Departamento
Nacional de Planeacién

Datos basicos

FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,

VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD, VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE Puerto

Asis, Putumayo

Tipologia
A - PIIP - Bienes y Servicios

Sector
Salud y proteccion social

Es Proyecto Tipo: No

Identificador: 1380263

Formulador Ciudadano: JORGE ARDILA MEDINA

Formulador Oficial : Jennifer Andrea Quintero Gutiérrez

Codigo BPIN

202500000022842

Fecha creacioén: 12/02/2025 10:21:36
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@ Identificacién / Plan de desarrollo

Departa it q i
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS 'Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.
Contribucion ala politica publica
01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

1905 - Salud publica

2. Seguridad humana y justicia 02. Superacién de privaciones como 01. Hacia un sistema de salud garantista, e. Acceso equitativo a
social fundamento de la dignidad humanay universal, basado en un modelo de salud medicamentos dispositivos
condiciones basicas para el bienestar  preventivo y predictivo médicos y otras tecnologias

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Somos el gobierno de la gente (2024 — 2027)

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Calidad y bienestar para la GENTE

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Salud publica (1905)

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

“Puerto Asis: la gran empresa que sofiamos” (2024 — 2027),

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
EDUCACION SALUD DESARROLLO SOCIAL

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
Salud publica (1905)

04 - Instrumentos de planeacién de grupos étnicos
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@ Identificacién / Problemaética

Pepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

Nacional de Planeacién

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.
Tipo de entidad

Instrumentos de planeacidén de grupos étnicos

Identificacion y descripcion del problema

Problema central
DEFICIENTE ADHERENCIA DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION EN SALUD EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

Descripcién de la situacién existente con respecto al problema

El municipio de Puerto Asis actualmente presenta alto riesgo de incremento del indice de enfermedades de salud publica, esto genera
vulneracién del derecho a la salud de los beneficiarios del servicio, aumento del nimero de personas con enfermedades desatendidas por la
falta de socializacién y sensibilizacion a la comunidad en general, lo anterior, debido a Deficiente comunicacion y sensibilizacion hacia la
comunidad sobre promocion y prevencion de la salud, Baja disponibilidad de capital humano para la prestacion del servicio de promocién de
la salud publica, Pocos elementos técnicos en el desarrollo de actividades de promocién de la salud publica, lo anterior basicamente por lo
limitado de los recursos financieros, entre otros.

Magnitud actual del problema — indicadores de referencia

Un (1) proyecto de fortalecimiento de la gobernanza y rectoria en salud, por realizar
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Identificacién / Problemaética

&

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL
- DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1.1 Desinterés por mejorar el conocimiento del personal en salud en las rutas municipales de

1. Deficiente atencion en salud en las IPS y EAPB operantes
salud publica

en el municipio de Puerto

1.2 Baja capacidad del talento humano sobre sentencia 055-2022 IVE - interrupcién voluntaria
del embarazo, dirigido al personal de salud de las EAPB, IPS y secretaria de salud.

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Alto nimero de personas desatendidas en el sistema de 1.1 Incremento del indice morbilidad.
salud

1.2 Incremento del indice mortalidad.
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@ Identificacién / Participantes

Departa it q i
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS 'Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.
Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Otro Veeduria a la ejecucion del Proyecto.
Entidad: Comunidad de Puerto Asis.
Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Contar con apoyo
integral en los servicios de salud

Actor: Municipal Recursos de financiamiento,
3 Gestion financiera y administrativa,
Entidad: PUERTO ASIS - PUTUMAYO Asistencia técnica,

L Supervision del contrato
Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Garantizar la eficiencia 'y
eficiencia en el sistema de salud en el municipio de
Puerto Asis.

02 - Analisis de los participantes

Mediante este proyecto la entidad territorial pretende realizar la formulacién del proyecto para fortalecer la gobernanza y rectoria en salud
fortaleciendo las capacidades y conocimiento de los principales actores, gestiona los recursos para su financiacion y ejecucion en beneficio
de la comunidad. La comunidad sera quien pueden realizar la veeduria ciudadana de la ejecucién de las actividades. De igual forma la
comunidad que se beneficiara del proyecto es el total de la poblacion residente en el municipio sin importar el régimen al cual pertenezca.
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@ Identificacién / Poblacion

D rtament A i
s FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS 'Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.
Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
1.500

Fuente de la informacion

Secretaria de Salud Municipal

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Regién: Amazonas Zona urbana y rural

Departamento: Putumayo
Municipio:
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacion
Personas

NUimero
300

Fuente de la informacién

Secretaria de Salud Municipal

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Region: Amazonas Zona urbana y rural

Departamento: Putumayo
Municipio:
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
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@ Identificacién / Objetivos
Naciepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL
- DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

DEFICIENTE ADHERENCIA DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION EN SALUD EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
Objetivo general — Propésito

FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO EN SALUD DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Proyectos de Fortalecimiento de la Medido a través de: Nimero Secretaria de Educacion Municipal
gobernanza y rectoria en salud
Meta: 1

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Promover la atencion humanizada en salud en las IPS y EAPB operantes en el municipio de Puerto Asis.

Deficiente atencion en salud en las IPS y
EAPB operantes en el municipio de Puerto

Causa indirecta 1.1 Promover y fortalecer el conocimiento del personal en salud en las rutas municipales de salud publica

Desinterés por mejorar el conocimiento
del personal en salud en las rutas
municipales de salud publica

Causa indirecta 1.2 Potenciar capacidades del talento humano mediante un taller sobre sentencia 055-2022 IVE - interrupcion
voluntaria del embarazo, dirigido al personal de salud de las EAPB, IPS y secretaria de salud.

Baja capacidad del talento humano sobre

sentencia 055-2022 IVE - interrupcion

voluntaria del embarazo, dirigido al

personal de salud de las EAPB, IPS y

secretaria de salud.
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Identificacion / Alternativas

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL
- DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.

Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa Estado
Si Completo

Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacién multicriterio:
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@ Identificacion / Alternativas

Departa it q i
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS 'Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.

Alternativa 1. Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Capacitaciones y sensibilizacion en trato humanizado del del talento humano hacia la comunidad asistente a los servicios de salud
Medido a través de

Numero

Descripcion

El presente proyecto pretende realizar Capacitaciones y sensibilizacién en trato humanizado con los usuarios de los servicios de salud en el
municipio

Descripciéon de la Demanda

Corresponde a la necesidad de ejecutar proyectos de Capacitaciones y sensibilizacion en trato humanizado con los usuarios de los servicios
de salud en el municipio

Descripcién de la Oferta

Corresponde a la cantidad proyectos de Capacitaciones y sensibilizacion en trato humanizado con los usuarios de los servicios de salud en
el municipio que se realizara.

3,00 -3,00

2024 0,00

2025 0,00 3,00 -3,00
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@ Preparacion / Anélisis técnico

Pepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

Nacional de Planeacién

= DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.
Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

El presente proyecto pretende realizar actividades de acuerdo con las actividades del plan de inversion:

+ FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES POR MEDIO DE LA SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL TRATO
HUMANIZADO EN LOS SERVICIOS DE SALUD DIRIGIDO AL TALENTO HUMANO DE LAS EAPB, IPS Y SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y COMUNICACION ASERTIVA

* PROMOVER Y FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD DE LAS EAPB, IPS Y SECRETARIA DE SALUD EN LAS
RUTAS DE ATENCION MUNICIPALES DE SALUD PUBLICA Y POTENCIAR LAS CAPACIDADES EN LENGUAJE DE SENAS PARA
FOMENTAR LA INCLUSION Y LA ACCESIBILIDAD A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD DEL MUNICIPIO

+ POTENCIAR CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE UN TALLER SOBRE SENTENCIA 055-2022 IVE - INTERRUPCION

VOLUNTARIA DEL EMBARAZO, DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD DE LAS EAPB, IPS Y SECRETARIA DE SALUD CON EL OBJETIVO
DE GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Ver anexo: Plan de Inversién
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@ Preparacion / Localizacion

Departa it q i
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

-_— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS 'Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO
Impreso el 5/05/2025 9:47:19 a. m.

Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Regién: Amazonas Zona urbana
Departamento: Putumayo

Municipio:

Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Estructura impositiva y legal,

Factores ambientales,

Impacto para la Equidad de Género,
Otros
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@ Preparacion / Cadena de valor

Pepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

Nacional de Planeacién

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:20 a. m.
Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 15.913.500,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $15.913.500,00

Promover la atencion humanizada en salud en las IPS y EAPB operantes en el municipio de Puerto Asis.

1.1 Servicio de promocion de la salud  (Producto principal del proyecto) 1.1.1 FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES POR MEDIO DE LA
SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL TRATO HUMANIZADO EN
LOS SERVICIOS DE SALUD DIRIGIDO AL TALENTO HUMANO DE LAS EAPB,

Complemento: Talento humano del sector salud capacitado para un IPS Y SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y
mejor trato de los beneficiarios del servicio COMUNICACION ASERTIVA

Medido a través de: Nimero de estrategias Costo: $ 7.871.000,00

Cantidad: 2,0000 Etapa: Inversion

Costo: $ 15.913.500,00

Etapa: Inversion

Localizacion: 1.1.2 PROMOVER Y FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE
Ndmero de Personas: 300 SALUD DE LAS EAPB, IPS Y SECRETARIA DE SALUD EN LAS RUTAS DE
ATENCION MUNICIPALES DE SALUD PUBLICA Y POTENCIAR LAS
Acumulativo o no: No Acumulativo CAPACIDADES EN LENGUAJE DE SENAS PARA FOMENTAR LA INCLUSION
Y LA ACCESIBILIDAD A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD DEL
Poblacién Beneficiaria: 300 MUNICIPIO

Costo: $ 4.498.500,00

Etapa: Inversién

1.1.3 POTENCIAR CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE UN
TALLER SOBRE SENTENCIA 055-2022 IVE - INTERRUPCION VOLUNTARIA
DEL EMBARAZO, DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD DE LAS EAPB, IPS Y
SECRETARIA DE SALUD CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR LA
EFECTIVIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS EN SALUD

Costo: $ 3.544.000,00

Etapa: Inversién
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@ Preparacién / Cadena de valor

D rtament A 1
s FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:20 a. m.
Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Actividad 1.1.1 FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES POR MEDIO DE LA
SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL TRATO HUMANIZADO EN LOS SERVICIOS DE
SALUD DIRIGIDO AL TALENTO HUMANO DE LAS EAPB, IPS Y SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y COMUNICACION ASERTIVA

Periodo |Mano de obra Mano de obra no Maquinaria y Equipo |Materiales Servicios de Servicios para la
calificada alojamiento comunidad,
comidas y bebidas |socialesy
personales
$1.750.000,00 $1.500.000,00 $340.000,00 $2.781.000,00 $875.000,00 $625.000,00

0 $7.871.000,00

5

Actividad 1.1.2 PROMOVER Y FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD DE
LAS EAPB, IPS Y SECRETARIA DE SALUD EN LAS RUTAS DE ATENCION MUNICIPALES DE
SALUD PUBLICA Y POTENCIAR LAS CAPACIDADES EN LENGUAJE DE SENAS PARA FOMENTAR

LA INCLUSION Y LA ACCESIBILIDAD A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD DEL
MUNICIPIO

Periodo |Materiales Servicios de Servicios para la
alojamiento comunidad,

comidas y bebidas |socialesy
personales
0 $2.698.500,00 $875.000,00 $925.000,00

Periodo Total

0 $4.498.500,00

=l

Péagina 13 de 21



@ Preparacién / Cadena de valor

D rtament A 1
s FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:20 a. m.

Actividad 1.1.3 POTENCIAR CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE UN TALLER
SOBRE SENTENCIA 055-2022 IVE - INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO, DIRIGIDO AL
PERSONAL DE SALUD DE LAS EAPB, IPSY SECRETARIA DE SALUD CON EL OBJETIVO DE

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS EN SALUD

Periodo |Mano de obra Maquinaria y Equipo |Materiales Servicios de Servicios para la

alojamiento comunidad,

comidas y bebidas |socialesy
personales
$625.000,00

0 $3.544.000,00

=l

$1.485.000,00 $340.000,00 $219.000,00 $875.000,00
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Nacional de Planeacién

Departamento

Preparacién / Riesgos

FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS 'Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:20 a. m.

Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

. . S . Probabilidad . L
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

1-Propésito (Objetivo general)

2-Componente

3-Actividad y/o Entregable

(Productos)

Administrativos

Operacionales

De costos

Retraso en desembolso de Probabilidad:
efectivo. 3. Moderado
Impacto: 4.
Mayor
Los servicios suministrados no  Probabilidad:
cumplen con los requisitos 3. Moderado
Técnicos
Impacto: 4.
Mayor
Actividad/Entregable: Probabilidad:
FORTALECER EL 3. Moderado
DESARROLLO DE
CAPACIDADES POR MEDIO Impacto: 4.
DE LA SENSIBILIZACION Mayor

SOBRE LA IMPORTANCIA DEL
TRATO HUMANIZADO EN LOS
SERVICIOS DE SALUD
DIRIGIDO AL TALENTO
HUMANO DE LAS EAPB, IPS Y
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y
COMUNICACION ASERTIVA

Riesgo: Aumento de costos de
servicios a contratar.

Retraso en el inicio de actividades.

Deficiente calidad de las actividades
realizadas

No se logra cumplir con el objetivo del
proyecto.

Cumplimiento de todos los requisitos
exigidos por el ente financiador del
proyecto.

Planificar de manera eficiente cada
evento y sus actividades

Realizar presupuesto y planificacion
de inversion sobre cotizaciones del
mercado.
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Departa it q i
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS 'Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:20 a. m.
Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Ahorro en gastos por concepto de pago de capacitaciones a talento humano en salud

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso m/c

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: Cantidad es igual al nimero de proyectos de capacitacion ahorrados

Descripcion Valor Unitario: El valor unitario corresponde al valor unitario de un proyecto de capacitacion ahorrado

1 1,00

$20.000.000,00 $20.000.000,00

02 - Totales
1 $20.000.000,00 $20.000.000,00
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@ Evaluaciéon / Flujo Econémico

D rtament A 1
s FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:20 a. m.
Alternativa 1

Flujo
01 - Flujo Econdmico
Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)
0 $0,0 $0,0 $0,0 $13.000.415,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-13.000.415,0
1 $16.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $16.000.000,0
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

D rtament A i
s FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:20 a. m.
Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

$1.678.484,08 23,07 % $1,13 $43.334,72 $13.000.415,00 $954.166,00

Costo por capacidad

Servicio de promocion de la salud
(Producto principal del proyecto) SRR

03 - Decisioén

Alternativa

Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud
04 - Alcance

Desarrollar talleres de fomento al fortalecimiento de capacidades al talento humano para un trato humanizado a los beneficiarios de los
servicios de salud en el municipio.
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@ Programacién / Indicadores de producto

Departa it q i
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS 'Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:20 a. m.
Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Promover la atencién humanizada en salud en las IPS y EAPB operantes en el municipio de Puerto Asis.

Producto
1.1. Servicio de promocién de la salud  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Estrategias de promocién de la salud implementadas
Medido a través de: NUimero de estrategias

Meta total: 2,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificaciéon: Secretaria de Salud Municipal

Programacion de indicadores

0

2,0000
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@ Programacién / Regionalizacion
Naciepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL
= DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,

VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:20 a. m.
Regionalizacion

Producto: Servicio de promocion de la salud  (Producto principal del proyecto)

Amazonas Putumayo

0 15.913.500,00 15.913.500,00 2,0000 2,0000 300
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@ Programacién / Focalizacion
Naciepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA FOMENTAR EL
= DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL EN SALUD DE LAS EPS, IPS Y SECRETARIA DE SALUD,
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 5/05/2025 9:47:20 a. m.
Focalizacion
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