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1.TITULO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICO PEDAGOGICO Y OPERATIVO DEL

PROGRAMA DE INICIACION DEPORTIVA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO DE TULUA ZONA RURAL.

2. DESCRIPCIéN_ DE LA NECESIDAD

Que, la Constitucion Politica en el articulo 2 resalta que El Estado colombiano tiene como uno de sus fines
esenciales “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar fa participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdrmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender

la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Que, le corresponde a los alcaldes de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley 1551 de 2012
“Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios”, cumplir y hacer cumplir la constitucién y las leyes, con el fin de velar por el bienestar y
satistacer las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial enfasis en los nifos, fas nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia,
las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de
especial proteccién constitucional.

Que, de la misma manera, la Ley 181 de 1995 “por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte”, establece en su articulo 1° que: “(...) fos objetivos generales de fa
presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, fa divulgacion, la planificacion, la coordinacion,
fa ejecucién y el asesoramiento de la practica def deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y fa promocién de la educacion extraescolar de ja nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrolfo del derecho de todas personas a gjercitar el libre acceso a una
formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, fa jmplantacion y fomento de la educacion fisica para
contribuir a la formacién integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de
sus obligaciones como miembro de la sociedad (...)"

Que, en el afio 2023 se emite 1a Ley 2294 del 19 de mayo “Por ia cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, el cual tiene como objetivo
sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida a partir de la
construccién de un nueve contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas,
la no repeticién del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion
productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

Que, este plan tiene cinco (5) ejes de transformacion, en donde el eje nimero 2: SEGURIDAD HUMANA'Y
JUSTICIA SOCIAL, en su inciso C “Expansién de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacién para lograr sus proyectos de vida® numeral 3, habla sobre el derecho al deporte, Ia recreacién y
la actividad fisica para la convivencia y la paz en donde se busca la formacion integral de las personas y la
construccién de un tejido social basado en las demandas poblacionales frente a la practica y disfrute del
derecho fundamental al deporte, la recreacion y la actividad fisica, contribuiran al desarrollo humano, la
convivencia y la paz en Colombia. ‘

Que, el Municipio de Tulua en aras de dar cumplimiento a estos objetivos y metas trazadas por el Plan
Nacional de Desarrollo, crea la SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
TULUA mediante el Decreto N° 200-569-3.399 def 09 de junio del 2025, con el fin de desarrollar acciones
para el cumplimiento de su mision, coordinar distintos programas sociales en el municipio, promoviendo
adicionalmente el deporte, la cultura y la inclusién social. En donde se pretende que el municipio sea

garante del bienestar social, desarrolio humano y especialmente de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y teniendo en cuenta lo enmarcado en la normativa vigente.

|

Por tanto, es responsabilidad de la Administracion Municipal a través de la Secretaria Municipal del
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humana. Es una estrategia clave para lograr una sociedad mas equitativa, saludable y consciente del vaior
de sus aduitos maycres. La participacién en actividades grupales deportivas fomenta desarrollo integral
dado que ayudan a reducir sintomas de depresidn, ansiedad y estrés.
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Que, si bien la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacién de Tulua, cuenta con un (1) funcionario de
planta que tiene asignadas las funciones de capacitar y entrenar deportistas en el municipio, debido a las
diferentes disciplinas deportivas y a la alta cantidad de nifios, nifias y jbvenes deportistas que se
encuentran inscritos, el personal es insuficiente para el adecuado desarrollo de esta actividad, por lo cual
es fundamental contar con tres (3) personas, de las cuales se necesita dos (2) profesionales y un (1)
asistencial en el drea del conocimiento de la Educacién fisica, recreacion y deporte que ejecuten y apoyen
la planificacién, organizacién y ejecucién de las actividades, permitiendo asi un desarrollo estructurado y
sostenible del deporte en la comunidad. En este marco, el presente contrato de prestacion de servicios
tiene como finalidad asegurar la adecuada estructuracion y operatividad de los torneos, festivales, eventos

y programas deportivos impulsados por la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion de Tulua en las
zonas rurales.

3. INFORMACION PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
3.1 LINEA ESTRATEGICA LINEA 5. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

3.2 OBJETIVO DE RESULTADO AUMENTAR EL PORCENTAJE DE PERSONAS QUE PRACTICAN

ALGUNA ACTIVIDAD DEPORTIVA DURANTE EL CUATRIENIO
3.3 INDICADOR DE RESULTADOQ | Personas beneficiadas

3.4 SECTOR : 43 — DEPORTE Y RECREACION
3.5 PROGRAMA 4301. Servicio de apovyo a la actividad fisica, la recreacién y el deporte ,
2.6 PRODUCTO g.:b‘lo.:te— 4301001 Servicio de Apoyo a la Actividad Fisica, la Recreacion y el

3.7 INDICADOR DE PRODUCTO 430100100 Personas Beneficiadas

3.3 META DE PRODUCTO

PROGRAMADA A LOS 4 Aos | 4090 .
i - 3.9 CERTIFICADO DE BANCO DE PROYECTOS

No. Registro BPIM 2024768340033
Mejoramiento Desarrollo de acciones para el mejoramiento en el deporte y la

Nombre Proyacto recreacion, el aprovechamiento de! tiempo libre, la educacion extraescolar y la
educacion fisica en el municipio de Tulua. Tulua.

No. Certificado De Registro De 2025.0912

Proyectos

Fecha Del Certificado De Registro 25/08/2025

De Proyectos

Valor Del Cerlificado De Registro $57.630.000

De Proyectos

3.10 ACTIVIDAD DEL PROYECTO . - . e :
A EJECUTAR Brindar apoyo asistencial a los programas de iniciacion deportiva.

3.11 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

Numero 2025.1500

Fecha 25/08/2025

Valor $57.630.000

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICO PEDAGOGICO Y OPERATIVO DEL
PROGRAMA DE INICIACION DEPORTIVA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO DE TULUA ZONA RURAL.

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO
i it N1} COORDINADOR

Aétividades Entregables: Evidencias:

portiv Y ecr aes Pp o Realizar ef 100% de ¢ Registro Fotografico F-
aprovechamiento del tiempo libre en los ninos,

nifias, jovenes, adolescentes y adultos de la la actividad. TR-09

zona rural del municipio de Tulud.

Realizar un cronograma mensual scbre las | Realizar entrega del » Informe estadistico
actividades y eventos deportivos, de recreacion | cronograma « El plan de trabajo.

y de aprovechamiento del tiempo libre en la | mensual de las s Cronograma




ESTUDIOS PREVIOS

Codigo:
F-220-04

¥

MUNICIPIO DE TULUA Version: 10

Fecha de aprobacién:
7 de junio de 2024

Pagina 4 de 11

zona rural del municipio de Tulud, incluyendo el
control de asistencia y registro de |os
articipantes.

actividades ¥
eventos.

* Registro Fotografico F- |
TR-09

Disefar estrategias de comunicacion vy difusion
de camparias pedagdgicas sobre la practica del
deporte v la recreacion para el aprovechamiento
del tiempo libre en la zona rural de municipio de
Tulua.

Realizar la entrega
de los rendimientos
por disciplinas

* Informe de rendimiento
deportivo por disciplina

Promover la participacién de las ninas, nifios,
Jovenes y adolescentes para inscribirse en
escuelas de formacion deportiva en diferentes
competencias, festivales e Intercolegiados que
se realizaran en ¢ municipio.

Realizar el 100% de
la actividad.

* Informe estadistico

Programa de iniciacion deportiva desarrollado y

funcionando de forma adecuada en el Municipio®

de Tulua

100% Programa de
iniciacién deportiva
desarrollado
funcionando de
forma adecuada en
la zona rural en el
Municipio de Tulua

* Informe ejecutive
* Registro Fotografico
TR-09

NI(1):PROFESIONA]

Actividades

| Entregables:

Evidencias:

Ejecutar de manera permanente el proceso de
iniciacidén deportiva en Ia Zona rural, de las
diferentes diciplinas,  velando por el
cumplimiento de los objetivos del programa
establecidos por la Secretaria Municipal del
Deporte y la Recreacion. '

Realizar e! 100% de
la actividad.

¢ Informe ejecutivo
* Registro Fotografico F-
TR-09

Elaborar periédicamente los planes de trabajo y
ejecutar las jornadas propuestas en el programa
de iniciacién deportiva en concordancia con los
lineamientos técnicos pedagdgicos Vi
estratégicos de este programa

Realizar el 100% de
la actividad.

* FElplande trabajo.

¢ Cronograma

* Registro Fotografico F-
TR-09

Consolidar Informes estadisticos poblacionales
actualizados y desagregados sobre |3 poblacion
beneficiaria dei programa, con variables como
edad, género, ubicacién geografica, disciplina
deportiva, nivel de desempefio y permanencia,
para fines de planeacion, evaluacién y. rendicién
de cuentas.

Realizar el 100% de
la actividad.

* Informe estadistico

ldentificar, a traves de criterios técnicos,
pedagdgicos y de evaluacion del rendimiento
deportivo, a los nifios, nifas vy jovenes que
demuestren haber alcanzado un nivel de
desarrollo  dptimo para su inclusién en el
programa de formacién 'deportiva especiajizada
¥ competitiva facilitando sy proyeccion hacia el
proceso de alto rendimiento Y su eventual
vinculacién a clubes, ligas o selecciones. Con
forme a los lineamientos del sistema nacional

Realizar el 100% de
la actividad.

¢ Informe de rendimiento
deportivo por disciplina

de! deporte y ias politicas plblicas iocales

JNI(1)'ASISTENCIA,

Actividades

| Entregables:

Evidencias

Apoyar en las actividades de seguimiento y
control del proceso de iniciacién deportiva en las

Realizar el 100% de
la actividad.

* Informe ejecutivo

*__Registro fotografico F-tr-09
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distintas disciplinas, contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos establecidos por
la secretaria municipal del deporte y la
recreacion, conforme a los [ineamientos
técnicos del programa.

Apoyar en la ejecucion de los planes de trabajo
y participar en el desarrollo de las jornadas
programadas dentro del proceso de iniciacion
deportiva, conforme a los lineamientos técnico-
pedagégicos y estratégicos establecidos.

Realizar el 100% de
la actividad.

El plan de trabajo.
Cronograma
Registro fotografico f-tr-02

Recopilar y suministrar informacion actualizada
y desagregada de la poblacién beneficiaria del
programa, incluyendo variables como edad,
género, ubicacion geografica, disciplina
deportiva, nivel de desempefio y permanencia,
como insumo para la elaboracion de informes
con fines de planeacién, evaluacién y rendicion
de cuentas.

‘Realizar el 100% de

la actividad.

informe estadistico

Apoyar el proceso de identificacion de nifios,
nifias y jovenes con proyeccion deportiva,
colaborando en la recoleccion de informacion y
el desarrolio de actividades orientadas a faciiitar
su inclusion en procesos de formacion deportiva
especializada y competitiva, en concordancia
con los lineamientos de! sistema nacional del

Realizar el 100% de
la actividad.

Informe de rendimiento
deportivo por disciplina

deporte y las politicas publicas locales.

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Son deberes dei Contratista ademas de las contenidas en el arﬁculo 5° de la Ley 80 de 1993 las siguien-

tes:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral al-
guno de El Contratista con El Municipio y en caso de subcontratos, no existira vinculo laboral entre
estos y el Municipio de Tulua.

2. Desarroliar y cumplir el objeto del contrato, en ias condiciones de calidad, oportunidad, y obligacio-
nes definidas en el presente contrato.

3. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herra-
mientas, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para el desarrollo de sus

* actividades.

4. Se obliga a cumplir con el contrato en los términos’ establecidos por las disposiciones legales vigen-
fes.

5. El contratista para ejercer como entrenador (a) deportivo (a), se requiere estar inscrito en el Regis-
tro de entrenadores deportivos, lo cual se acreditaréa con la presentacién de la tarjeta o documento
que para ello se expida.

6. Asumir la direccién del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas establecidas como res-
ponder por los defectos de la calidad de los servicios presiados.

7. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
en los tiempos establecidos.

8. Presentar informes de avance periddicamente o cada vez que el supervisor lo requiera.

9. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contra-
to le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una correcia ejecucion y cumplimien-
to de sus obligaciones.

11. Aplicar la normatividad vigente en gestion documental, tabla de retencién documental de la Secreta-
ria Municipal del Deporte y la Recreacion de Tuiua a todos de los documentos producidos en desa-
rrollo sus, actividades.

12. Entregar en archivo digital (formato Word y PDF) los documentos producidos en desarroilo sus acti-
vidades.

13.

Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad.
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14. Presentar un informe ejecutivo final que contenga todas las actividades realizadas durante [a ejecu-
cion del contrato como requisito para el pago final.,

15. Cumplir con las leyes 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informa-
cion Publica Nacional Y Ley 1581 de 2012 -Por Ia cual se dictan disposiciones generales para la
proteccién de datos personales-, en especial se abstendra de divulgar informacién gque- sea clasifi-
cada, reservada o que por disposicién expresa de las normas

cidn de datos personales.
Obligaciones del Municipio de Tulua EI Municipio se compromete a:

1. Suministrar la informacion que previamente requiera el Contratista en relacidn con el objeto del pre-
sente contrato. : '

2. Exigir al Contratista Ia ejecucién idénea y oportuna de las obiigaciones del presente contrato.

3. Efectuar la supervision Y seguimiento del presente contrato.

4. Hacer las reservas presupuestales necesarias para garantizar el pago oportuno de conformidad con
las normas pertinentes.

Obligaciones del Supervisor: La supervisién sera ejercida por el Secretario del Deporte y la Recreacién
de Tulua, o quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se cumplan con los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. E| supervisor debera en primera instancia revi-
sar el clausulado, verificar que el contrato cuente con el Registro Presupuestal correspondiente, que la ga-

tar las novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades, viabilidad de prorrogas, adicio-
nes, modificaciones al contrato y todo lo concerniente al contrato.
4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENGIAS REQUERIDOS PARA EJECUGION: S 7
N/A
4.4 DOCUMENTOS,TECNIC_QS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
N/A
5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacién de lgs bienes y servicios, obhjeto del Proceso, son los
Lsiguientes: :
ltem: | Clasificacion UNSPSG | Producto ﬂ
1 ‘ 94121514 Servicio de pr_omotores o directores técnicos de
clubes deportivos,
2 | 9014160.0 | Promocidn Y patrocinio de eventos deportivos |
3 190141703 ' | Deportes juveniles,
4 ] 80111501 l Perfeccionamiento de funcion de gestion |
6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)
Consultoria Prestacion . Convenio
Obra 0 Suministro Compraventa de servicio nt anygmo fi de Otro:
Interventoria X | nteragdministrativo

Asociacion

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccidén del presente proceso es Ia Contratacién Directa, de conformidad con el articulo
2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2:1.4.9 del decreto 1082 de 2015, que permite
contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de la entidad en forma directa con la persona
natural o juridica que esté en Capacidad de ejecutar ef objeto del contrato Y que haya demostrado

idoneidad y experiencia directa relacionada con el area de que se trate.

El numeral 3° del articulo 32 de ia Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios asi-

‘Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren las entidades estatales para desarroflar
actividades refacionadas con Ja administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
|




Cédigo: -
ESTUDIOS PREVIOS F 2200 EE“
[» ]
S .. Fecha d bacion: Lo
MUNICIPIO DE TULUA, Version: 10 ?rcd: ju?]iipdrg 2a002tin Pégina 7 de 11 a.s.,..,.lm!}mj.

o requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contrafos generan refacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrarén por ef término estrictamente indispensable”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. En consecuencia, las
actividades propuestas en este estudio se enmarcan en aquellas que se pueden considerar de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, en tal sentido es legaimente valido para la ejecucion de estas
celebrar contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ya que la Secretaria
Municipal del Deporte y la Recreacién de Tulua cuenta con el personal de planta , pero este no es
suficiente para dar cumplimiento a los requerimientos y atenciones que requiere la ciudadania.

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Andlisis de la oferta y la demanda)

La Alcaldia del Municipio de Tulud en especial la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion de
Tulud, en aras de definir un precio estandar para la prestacion de este servicio, procedié a realizar un
estudio del mercado identificando que a nivel Nacional, Departamental y Municipal, se aplica la modalidad
de contratacién directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que el valor
del mismo se estableces de acuerdo a la necesidad de suplir y los estandares de cada entidad, para lo cual
se consultaron en la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente “SECOP II" procesos de
contratacion similares en diferentes Entidades Estatales obteniendo los siguientes resultados: -

Prestacion de servicios
MUNICIPIO | profesionales como entrenador
CD-SP-061- MANTA de la escuela de formacién e
2025 2025 | cUNDINAM | iniciacion  deportiva rural del | ° MESES | $12.500.000
ARCA municipio de manta
Cundinamarca
Prestacion de Servicios
MUNICIPIO | profesionales como entrenador
CD-SP-033- MANTA de la escuela de formacion e
2025 2025 | CUNDINAM | imciacion deportiva rural del | °MESES | $25.000.000
ARCA municipio - de manta
Cundinamarca
Fortalecimiento de los procesos
de iniciacidn deportiva a cargo
MUNICIPIO | de la secretaria de cultura y
CPS228- SAN deporte, formando y
2024 2024 RAFAEL promoviendo las practicas de 126 DIAS $11.700.000
ANTIOQUIA | las diferentes disciplinas
deportivas del municipio de san
Rafael

Dado que la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion fue creada en el presente afio mediante el
decreto correspondiente no cuenta con un historial contractual previo. Por esta razdn, no se dispone de
informacion que permita establecer comparaciones ¢ tomar como referencia valores estimados para el
desarrollo del proceso contractual.

Con el fin de garantizar la eficiencia en la ejecucion de los proyectos y la calidad en la prestacién de los
servicios, se ha considerado necesario establecer un pago diferencial para los contratistas que desempe-
#an sus funciones en zonas rurales. Esta decisién se basa en los siguientes factores:

1. Dificultades de Acceso y Transporte:
| as zonas rurales suelen presentar condiciones geograficas complejas, lo gue implica mayores




Cadigo:

ESTUDIOS PREVIOS F-220-04

Fecha de aprobacion:

Version: 10 7 de junio de 2024

Pagina 8 de 11

Sl o Dachon ot

tiempos de desplazamiento, costos adicionales de transporte y, en muchos Casos, limitaciones en el |
acceso a servicios basicos.

2. Condiciones de Trabajo Mas Exigentes:
El entorno rural puede implicar trabajos en condiciones mas adversas, tales como caminos sin pa-
vimentar, climas extremos, falta de conectividad o dificultades logisticas, o que demanda un mayor
esfuerzo fisico y operativo por parte del contratista. -

3. Bajos Incentivos para la Permanencia:
La escasa disponibilidad de servicios (salud, educacion, alimentacion, hospedaje, etc.) en estas zo-
nas hace menos atractivo el desplazamiento de personal, par io que un incentivo econdémico adicio-
nal ayuda a tener contratistas calificados.

4. Garantia de Equidad ¥ Reconocimiento del Esfuerzo Adicional;
Establecer una compensacion econémica diferencial reconoce e esfuerzo adicional y los riesgos

De acuerdo con ios resultados obtenidos Yy teniendo en cuenta el presupuesto destinado por el Municipio
de Tulua para realizar esta contratacién, se establece un valor de VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA MIL DE PESOS ($27.630.000), De este valor se deriva cada contrato de Ia
siguiente manera:

1. Un contrato Para el Profesional coordinador general del programa de iniciacion deportiva zona rural

seguridad social por el contratista, para la cancelacion del presente pago.

3. Un contrato para el Personal Asistencial que ejecutara sus actividades en la zong rural media
(Puerto Frazadas), por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000) IvA
incluido, de los cuales seran cancelados en tres (03) pagos por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000); previo de visto bueno dei Supervisor del contrato y

presentacion del informe de ejecucion y pagos de Ia seguridad social por el contratista, para la
cancelacion del presente pago.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de gjecucion del presente Contrato es desde Ia firma del acta de inicio
hasta el 28 de noviembre del 2025.

I's, JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
| 9.1 Capacidad Juridica: -

s EI pPersonal asistencial: D_eberé tener tituio de bachiller con experiencia Asistencial en e Area de
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« EI personal Profesional: Debera contar con titulo profesional en el Area de conocimientos en
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, el cual con deberan contar con la Certificacion de

idoneidad como entrenador deportivo expedida por el Colegio colombiano de Educadores fisicos y
Profesiones a fines (COLEF) de la federacion o la liga.

Los requerimientos legales que debe de cumplir el contratista y que de muestren su capacidad juridica e
idoneidad son los establecidos y solicitados en la invitacién pablica.

Persona juridica: capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones que no se encuentre inmersa en
ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad, es decir apta para contratar. La persona juridica acre-
ditara su calidad presentando el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, en la cual de-
muestre el objeto social acorde con el objeto de la presente contratacion, que tiene domicilio principal, ofi-

cina, sucursal o agencia en el municipio de Tulud y quien ejerce la representacién legal y las facultades del
mismo.

Los requisitos legales que debe cumplir la entidad prestadora del servicio y que demuestran su capacidad
juridica e idoneidad son los establecidos y requeridos en la invitacion a presentar propuesta.

9.2 Experiencia: las personas a contratar deberan contar con la siguiente experiencia.
1. El personal asistencial: experiencia laboral minima de seis (06) meses.

2. El personal Profesional: experiencia profesional minima de un (01} afo.
9.3 Capacidad Financiera: N/A
9.4 Capacidad Organizacional: N/A

9.5 Factores de Evaluacion: N/A
10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Dfaflcerélic;grs]a(?: © Cansecuencia de la Valoracién
i i ili Im o :
No. Clase | Fuente | Etapa | Tipo como puede Ocu;?;‘iﬁi del Probabilidad mpact del Riesgo
Ocurrir)
Q = K] [ .
& g S 5 | Realizar actividades Incurggililrr;;r;tr?ec;e las . .
1 8 8 o % no autorizadas por contrzgai das en el Raro Menor Riesgo bajo
a X
& k= :%‘ g_ parte del supervisor contrato
No atender los
© requerimientes "
§_ o 5 = hg chos por el incumplimiento de las
5 =] 8 =] - obligaciones M Ri bai
2 @ 8 b @ supervisor en el contraidas en el Raro enor iesgo bajo
& = & g cumplimiento de las contrato
w o obligaciones det
centrato
8 o 5 2 No adelantar las Incumpliriento de las
= = '8 5 actuaciones obligaciones ] )
2 5 g . - R Menor Riesgo bajo
3 g £ 8 £ | asignadas dentro de contraidas en el are 90 b3
] = i & los témminos de Ley contrato
Impacto después del Tratamiento
Pre i
. A quign sele Tratamiento / Controles a ser bab o Valoracion Cateqoria
No. Categoria asigna? implementados ilida Impact del Riesgo g
d
1 Baja Contratista Asignar actividades concretas Bajo insignificante Bajo Baja
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2 Baja Contratista Rewsrcr:.:qeusﬁa?::ggn de fos Bajo Insignificante Bajo Bzja
. . Seguimiento periddico de las . - . .
3 Baja Contratista actuaciones asignadas Bajo Insignificante Bajo Baja
Monitorec y Revisién
‘ i _ fecha - T T E
iAfecta la L tar. | °Stimadaen | Fecha'estimada en*" ;Cémose | Periodicid
& : na ) n
No. -~ ejecucion del lf-_’_ersgna r_e§ponsablen Ror imp lemenmr. ‘que se inicia | quese completa-el | - reafiza ef . ad
! 1 : ~ el tratamiento - ; . : - real : :
- contrato? . | = ) el - - tratamiento - .. . -monitorea?.. | ; Cudndo?
‘ ' ' ‘ tratamiento - ' B )
Desde [a .
S Seguimiento :
L etapa Hasta Ia liquidacién N o
1 Ne Supervisién del contrato a la ejecucién | Mensual
. precor]tractua del contrato del contrato
Dgts;:gaala Hasta la liquidacien Seguimiento
2 No Supervisién del contrato 2 la gjecucicn Mensual
. precon{tractua del contrato del contrato
Desde la N
PP Seguimiento
. etapa Hasta Iz liquidacicn Ny i
3 No Supervision del contrato a la efecucion Mensual
preconitractua del contrato del contrato

11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES
EFECTQS :

clausulas excepcionales aj derecho comin de terminacion, interpretacion Y modificacién unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales Yy de caducidad en log contratos que tengas por objeto el ejercicio de
una actividad que constituya monopolio estatal, la prestacion de servicios plblicos o ia explotacion y
concesidn de bienes del Estado, asi como en los contratos de obra. En Jog contratos de expiotacién y
concesion de bienes del estado se incluira la cidusuia de reversion. Las entidades estatales pactaran estas
clausulas en los contratos de suministro y de prestacién de servicios.

13. ACUERDO COMERGIAL

La contratacién directa No esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Cdmercio
vigente. . 1
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15. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulua cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica y de analisis de riesgo, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082

de 2015. ,

PROCESO E <
RESPONSABLE | SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE T/LE_UA
NOMBRE DE 5 .
RESPONSABLE | FRANCISCO GIRON OCAMPO FIRMA.M ( \ \ \
CARGO | SECRETARIO DE DESPACHO \_J Y
FECHA DE \/\
ESTUDIO 25 agosto del 2025
Transcriptor MONIC.A GIL GUTIERREZ Vo. Bo.
Contratista
. ANA MILENA SILVA NARANJO '
Reviso Técnico Administrativo Vo. Bo. g M{l@%ﬂd Sll”o/ [\la méla
Gestion IVAN ANDRES SARRIA HERNANDEZ
f . L Vo. Bo.
proyectos Profesional Universitario







