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1. PRESENTACIÓN

De acuerdo con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, es 

obligatorio realizar una evaluación de riesgos y proponer medidas de control de garantizar la 

seguridad y salud de los trabajadores en el lugar de trabajo.  

El presente informe corresponde al seguimiento y evaluación de las actividades ejecutadas 

en el marco del contrato CT04-48-2025, celebrado entre la Rama Judicial – Dirección 

Seccional de Administración Judicial de Cartagena y el contratista Construambiental de 

Colombia S.A.S., cuyo objeto consiste en prestar el servicio de mantenimiento integral 

preventivo y correctivo en muebles, equipos e inmuebles (incluye insumos, repuestos, piezas, 

accesorios y mano de obra) de las diferentes dependencias y despachos judiciales de 

Cartagena, municipios de Bolívar y el Archipiélago de San Andrés y Providencia. 

Este documento presenta los avances y resultados obtenidos en materia de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SISO) y Gestión Ambiental, los cuales constituyen aspectos esenciales 

para garantizar el cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad, sostenibilidad y 

responsabilidad social. 

En el componente SISO, el informe detalla las medidas implementadas para la prevención de 

riesgos laborales, la protección de los trabajadores, la promoción de ambientes seguros y el 

cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad industrial y salud 

ocupacional. 

El presente informe, además de servir como herramienta de control y seguimiento contractual, 

busca reflejar el compromiso del contratista con los principios de calidad, prevención, 

mitigación de impactos, protección del medio ambiente y salvaguarda de la salud de los 

trabajadores y usuarios, contribuyendo así al desarrollo eficiente y sostenible de las 

actividades de mantenimiento. 



2. INTRODUCCIÓN

El presente Informe SISO y Ambiental corresponde al seguimiento de la ejecución del 

contrato CT04-48-2025, cuyo objeto es contratar en nombre de la Nación – Consejo 

Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Cartagena, 

el servicio de mantenimiento integral preventivo y correctivo en muebles, equipos e 

inmuebles (incluye insumos, repuestos, piezas, accesorios y mano de obra) de las 

diferentes dependencias y despachos judiciales de Cartagena, municipios de Bolívar y el 

Archipiélago de San Andrés y Providencia. 

La elaboración de este informe permite demostrar el cumplimiento de los requisitos 

contractuales y legales, así como reflejar el compromiso del contratista con la protección 

de la salud, la seguridad de los trabajadores y la sostenibilidad ambiental en el desarrollo 

de las actividades. 

Dada la naturaleza de las actividades, el informe aborda dos ejes fundamentales: 

1. Seguridad y Salud en el Trabajo (SISO): orientado a prevenir accidentes laborales,

garantizar condiciones seguras para el personal y dar cumplimiento a las obligaciones

en materia de riesgos laborales y salud ocupacional.

2. Gestión Ambiental: centrado en la implementación del Plan de Gestión Ambiental

y Social (PGAS), que busca mitigar impactos, optimizar el uso de recursos y asegurar

la adecuada gestión de residuos.



3. OBJETIVOS

3.1  OBJETIVOS GENERAL 

1. Presentar los avances, resultados y medidas implementadas en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SISO) y Gestión Ambiental, derivados de la

ejecución del contrato CT04-48-2025, en cumplimiento de la normatividad legal y

contractual aplicable.

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Describir las acciones realizadas para garantizar la seguridad, salud y bienestar de

los trabajadores vinculados al contrato.

2. Documentar las medidas adoptadas para la gestión de riesgos laborales, entrega de

elementos de protección personal (EPP), capacitaciones y programas de

prevención.

3. Evaluar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia ambiental y de

seguridad laboral



4. INFORMACIÓN DEL PROYECTO

Para el presente periodo del informe se relaciona la información del proyecto ejecutado en el contrato 

N° BGA 055 DE 2023 

Tabla 1 Información del contrato 

5. UBICACIÓN Y DESCRIPCIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DEL PROYECTO

 El contrato CT04-48-2025 se ejecuta en las instalaciones de la Rama Judicial en la ciudad de Cartagena, 
en los municipios del departamento de Bolívar y en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y 
Santa Catalina, abarcando los despachos judiciales y dependencias adscritas a la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Cartagena. 

Ubicación Geográfica 

• Cartagena de Indias (Bolívar): capital departamental y centro principal de operaciones judiciales
en la región Caribe. Las sedes judiciales están distribuidas en diferentes puntos de la ciudad, lo
que facilita el acceso a la justicia de la población urbana.

• Municipios de Bolívar: incluyen localidades con características urbanas y rurales, en las cuales
la Rama Judicial presta servicios mediante despachos municipales y circuitos judiciales.

• Archipiélago de San Andrés y Providencia: territorio insular ubicado en el mar Caribe
colombiano, con particularidades culturales, ambientales y logísticas que requieren un enfoque
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diferenciado para la ejecución de actividades de mantenimiento. 

Contexto Sociodemográfico 

El área de influencia del contrato corresponde a regiones con características diversas en términos de 
población, cultura, economía y necesidades de acceso a la justicia: 

• Cartagena de Indias: ciudad con una población aproximada de 1.1 millones de habitantes,
marcada por un alto dinamismo económico, turístico y portuario. Presenta contrastes sociales
significativos entre sectores de alto desarrollo y zonas vulnerables.

• Municipios de Bolívar: en conjunto superan los 2 millones de habitantes, con predominio de
actividades económicas como la agricultura, la pesca, el comercio local y servicios básicos. La
dispersión geográfica y la limitada infraestructura en algunos municipios generan retos
logísticos para la prestación del servicio judicial.

• Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina: cuenta con alrededor de 80.000
habitantes, con una economía basada principalmente en el turismo, el comercio y la pesca
artesanal. La diversidad cultural, derivada de la población raizal y la presencia de comunidades
afrodescendientes y continentales, exige un enfoque inclusivo en la ejecución de proyectos.

Relevancia Social del Proyecto 

El contrato tiene un impacto directo en la población de estas regiones, pues garantiza condiciones 
adecuadas de infraestructura y funcionamiento de los despachos judiciales, contribuyendo a: 

• Fortalecer el acceso a la justicia en sectores urbanos y rurales.

• Mejorar la atención a usuarios de diferentes contextos culturales y socioeconómicos.

• Favorecer ambientes dignos, seguros y eficientes para trabajadores judiciales y ciudadanos que
acuden a las sedes.

• Generar empleo local en las fases de ejecución del contrato, contribuyendo a la dinámica
socioeconómica regional.



6. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS DURANTE EL
PERIODO DEL INFORME. 

A continuación, se relacionan los registros fotográficos realizados con base a las actividades de 

remodelación ejecutadas en el periodo del informe., ver tabla 

ACTIVIDAD UBICACIÓN DESCRIPCIÓN REGISTRO 
FOTOGRÁFICO 

Demolicion de piso Edificio Nacional 

Se utiliza los EPCC 
requeridos al igual 
que los EPP para la 
actividad a 
desarrollarse. 

Resane para aplicación 
de pintura. 

Edificio nacional 

Se utiliza los EPP 
para la actividad a 
desarrollarse. 

Aplicación de pintura Edificio Nacional 

La actividad 
consistió en la 
preparación de 
superficies 
(limpieza, resane y 
lijado) y la posterior 
aplicación de 
pintura en muros y 
cielorrasos de las 



sedes judiciales, 
utilizando rodillo, 
brocha y equipo de 
aspersió. 

Demolición de vidrio Edificio nacional 

La actividad 
comprendió el retiro 
y demolición 
controlada de 
ventanales y 
elementos en vidrio 
instalados en las 
sedes judiciales, 
garantizando la 
protección de áreas 
aledañas mediante 
señalización y 
aislamiento 
preventivo. El 
personal utilizó 
Elementos de 
Protección 
Personal (EPP) 



Demolición de muro en 
concreto  

Edificio Nacional 

La actividad se 
realiza con 
precisión y 
autocuidado para 
evitar daños, 
utilizando las 
herramientas 
adecuadas.  

Aplicación de pintura Sede canapote 
Se utiliza las 
técnicas 
específicas 
garantizando la 
calidad del trabajo. 

Instalacion de luminarias. Oficina Arl sede 
cuartel del fijo 

Se utilizan técnicas 
y herramientas 
requeridas 
necesarias para 
llevar a cabo la 
actividad. 



Aplicación de silicona 
para ventanas 

Sede Canapote 

Esta actividad se 
realiza con 
autocuidado para 
garantizar el trabajo 
y no presentar 
daños. 

Impermeabilización 
azotea  

Edificio Nacional La actividad 
consistió en la 
limpieza de la 
superficie de la 
azotea, reparación 



Pintura de fachada Edificio cuartel 
del fijo 

Se utiliza los EPP 
para la actividad a 
desarrollarse. 

Desmonte de estructura 
4to piso 

Edificio tele 
Cartagena 

Se utiliza los EPP 
para la actividad a 
desarrollarse. 

Suministro e instalacion 
de gato hidráulico  

Edificio cuartel 
del fijo  

Se utiliza los EPP 
para la actividad a 
desarrollarse. 



7. UBICACIÓN DE CAMPAMENTO O ZONA DE ALMACENAMIENTO DE MATERIAL Y
VESTIER DE LOS TRABAJADORES. 

Ubicado en primer piso del edificio telecartagena asignado por la entidad, el campamento de 

trabajadores sirve como espacio destinado al resguardo de herramientas y vestuarios de los 

colaboradores, optimizando así la organización y disponibilidad recursos técnicos 

Instalación de blackouts Edificio nacional Se utiliza los EPP 
para la actividad a 
desarrollarse. 

Suministro e instalacion 
de cielo raso en PVC 

Edificio tele 
Cartagena  

Se utiliza los EPP 
para la actividad a 
desarrollarse. 



8. RELACIÓN DE PERSONAL

En la siguiente tabla. Se detalla el personal vinculado al contrato No.. T04-48-2025 

correspondiente al lapso del 1 de agosto al 31 de agosto del 2025.

NOMBRE DE TRABAJADOR IDENTIFICACIÓN CARGO 

JORGE LUIS FELISIANO 15.171.316 MAESTRO DE OBRA

JESUS ANTONIO CADENA ESCALONA 28.293.099 AYUDANTE DE OBRA 

GUIDO JESUS BRITO BRUNO 5.166.551 AYUDANTE DE OBRA 

JEREMIAS JOSE URUETA MENDOZA 72.329.607 PINTOR 

VICTOR ALFONSO CASTAÑO RADA 72.183.500 PINTOR 

JOSE DEL CARMEN REYES GONZALEZ 1.070.819.020 PINTOR 

SALMIS LUIS SALCEDO VEGA 1.047.411.856 PINTOR 

EUGENIO GUERRERO ESCALANTE 1.047.404.501 PINTOR 

MIGUEL ANGEL ESCALANTE 1.047.393.594 PINTOR 

JHON TERRY VEGA GREY 1.047.439.214 AYUDANTE 

EDER GUTIERREZ NIÑO 73.578.264 PINTOR 

LUIS ALFONSO ROMERO SALGADO 1.043.640.871 AYUDANTE 

DOINER WILLIAM CABRERA PADILLA 72.056.029 AYUDANTE 

FRANDY JOSE MIRANDA ORTEGA 1.148.151.063 AYUDANTE 

OMAR FERREIRA POLO 73.104.828 ELECTRICISTA 

EDGARDO CESAR YEPEZ VERGARA 3.954.162 
AYUDANTE 

ELECTRICISTA 

JHOAN SEBASTIAN ORTIZ BENITEZ 1.119.890.049 
AYUDANTE DE 

INSTALACION PVC 

LUIS FERNANDO HERRERA MOLANO 1.110.573.190 INSTALADOR PVC 

LUIS ALEJANDRO ORTIZ BENITEZ 1.119.891.222 INSTALADOR 

HUGUES LEONARDO BARROS MENDOZA 1.098.616.374 DIRECTOR DE OBRA 

KEVIN MENDOZA OCHOA 1.143.441.510 APOYO RESIDENTE 

ANDREA MENDOZA OCHOA 1.001.778.815 APOYO RESIDENTE 

JHENY BIBIANA MURCIA 1.022.357.362 PROFESIONAL SISO 

Tabla 3 Relación personal 

9. AUSENTISMO

En el presente período de referencia, que comprende el periodo del informe, se contó con un 0 

ausentismo.  



10. ACCIDENTABILIDAD

Durante el periodo actual del informe, que abarca del 1 de agosto al 31 de agosto de 2025, el 

seguimiento y la medición revelaron que no se registraron accidentes ni enfermedades profesionales 

en la instalación. Estos datos están detallados en la tabla 4 del informe.  

11. INDICADORES SST

Tabla 4 Indicadores SST 

INDICADORES 

MES 
 

SEVERIDAD DE 
ACCIDENTE 

FRECUENCIA DE 

ACCIDENTABILIDAD 

PROPORCIÓN DE 
ACCIDENTES DE 

TRABAJO MORTALES 

((Número de días de incapacidad 

por accidente de trabajo en el mes 

+ número de días cargados en el

mes/ Número de trabajadores en el 

mes) * 100 

(Número de accidentes de trabajo 

que se presentaron en el mes / 

Número de trabajadores en el 

mes) * 100 

(Número de accidentes de trabajo 

mortales que se presentaron en el año 

/ Total de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el año) * 100 

Agosto 0 0 0 

12. CAPACITACIONES Y SOCIALIZACIONES

Durante el periodo del informe, se realizaron sesiones de capacitación para cumplir con el SG-SST 

(Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo), conforme a la normativa y al contrato de 

obra. Estas acciones se ejecutaron en línea con el SG-SST establecido por la legislación vigente y lo 

acordado en el contrato mencionado. (ver Anexo, Capacitación 1) 

Tabla 5 Registro de capacitaciones realizadas a la fecha del presente informe 

REGISTRO DE CAPACITACIONES DURANTE EL INFORME 

FECHA CAPACITACIÓN N.º
ASISTENTES 

11/08/2025 Elementos de EPP 15 

11/08/2025 Actos inseguros 15 



13. INSPECCIONES PLANEADAS

A continuación, se proporciona una descripción detallada de las inspecciones realizadas 
durante el periodo abarcado por este informe, presentada en forma de tabla para ofrecer una 
comprensión completa y contextualizada 

Tabla 6 Inspecciones realizas a la fecha de corte del presente informe

INSPECCIONES 

11/08/2025 
INSPECCIÓN BOTIQUIN 

14. INDUCCIONES AL PERSONAL EN SG-SST (SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  

Durante el periodo del 1 de agosto al 31 de agosto del 2025.  En él se da cumplimiento a los 

requisitos contractuales y normativos del SG-SST. Se implementó una formación específica 

en SG-SST para los nuevos colaboradores incorporados durante este lapso, destacando una 

capacitación detallada en SST dirigida a un empleado de CONSTRUAMBIENTAL DE 

COLOMBIA S.A.S., resaltando aspectos técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo. 





15. NOTIFICACIÓN DE RIESGOS

Durante el lapso del informe, del 1 de agosto al 31 de agosto del 2025, se notificaron los

posibles peligros que enfrentan los empleados del contrato de construcción.  

Esta acción se llevó a cabo conforme a las pautas del contrato y las normativas vigentes del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).  

Riesgos expuestos. 

1. Caídas y golpes: Los trabajadores pueden caer de alturas en la excavación o ser

golpeados por objetos que caen.

2. Lesiones por herramientas: Los trabajadores pueden sufrir lesiones por el uso de

herramientas como palas, picos, martillos, etc.

Medidas de control. 

1. Capacitación y conciencia: Proporcionar capacitación y conciencia a los trabajadores

sobre los riesgos y las medidas de seguridad.

2. Equipo de protección personal: Proporcionar equipos de protección personal (EPP) a

los trabajadores, como cascos, guantes, gafas de seguridad, etc.

3. Sistemas de acceso seguro: Instalar sistemas de acceso seguro como escaleras,

andamios, sillas colgantes, líneas de vida.

4. Inspecciones regulares: Realizar inspecciones regulares para asegurarse de que se

cumplan los estándares de seguridad.

5. Plan de emergencia: Desarrollar un plan de emergencia para responder a incidentes y

accidentes.

6. Señalización y barreras: Instalar señalización y barreras para evitar el acceso no

autorizado a la actividad.

7. Revisión y mantenimiento: Revisar y mantener regularmente el EPCC para asegurarse de

que estén en buen estado y funcione correctamente.

Medidas de protección específicas para la excavación en altura. 

1. Uso de sistemas de sujeción: Utilizar sistemas de sujeción para prevenir la caída de

objetos y materiales.

2. Uso de equipo de acceso seguro: Utilizar equipos de acceso seguro, como sillas

colgantes, andamios, escalera, líneas de vida para garantizar la seguridad de los

trabajadores.

3. Monitoreo de la carga y el peso: Monitorear la carga y el peso de los materiales

para prevenir la sobrecarga y el colapso.



Se presenta la notificación de riesgos en el ámbito de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

correspondiente a uno de los empleados de CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S., 

quien se incorporó durante este periodo para contribuir a la ejecución del contrato. 

16. Comunicación y Capacitación

17. ENTREGA EPP (ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL)

Siguiendo las pautas establecidas en el contrato, es crucial proporcionar Elementos de 

Protección Personal (EPP) a los empleados, tal como se indica en la legislación actual, 

especialmente en el Decreto 1072 de 2015. Este decreto establece la responsabilidad del 

empleador de suministrar a los trabajadores los EPP necesarios sin generar costos para 

estos últimos. Además, el empleador debe garantizar que se utilicen adecuadamente, 

incluyendo la capacitación sobre su uso correcto y el mantenimiento o reemplazo oportuno 

Comunicación 

Que comunico A quien 

comunicó 

Cómo lo 

comunico 

Fecha Evidencia 

Elementos de 
epp 

Todos Los 
colaboradores 

Capacitación 11/08/2025 



para asegurar su funcionamiento óptimo y sustituirlos según su vida útil, todo con el objetivo 

fundamental de preservar la seguridad de los trabajadores. En total concordancia con estas 

normativas, la empresa contratista CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S. está 

cumpliendo cabalmente con sus obligaciones. La entrega de EPP a los trabajadores se ha 

realizado de manera diligente y precisa, a continuación, se anexa una de las entregas 

Capacitación  

18. AMBIENTAL

● MANEJO DE PRODUCTOS QUÍMICO

Durante el proyecto de mantenimiento y demás requerimientos que están dentro del alcance 

del proyecto contractual, se utilizaron productos químicos específicos, tales como cemento 

gris, PVC, Pintura Ico blanca, luminarias. Se garantiza la disponibilidad de la ficha de 

seguridad de cada producto para asegurar una identificación precisa. Este procedimiento se 

lleva a cabo de manera rigurosa, en concordancia con las directrices del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la normativa vigente, especialmente la 

Resolución 773 de 2021. Cada producto está acompañado por una ficha de datos de 

seguridad conforme al Sistema Global Armonizado (GHS), con el objetivo de salvaguardar 

la seguridad de los trabajadores y cumplir con las disposiciones reglamentarias. 

Tabla 8 Productos químicos. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO FICHA SGA 





● MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN

Durante el desarrollo de la obra, se implementaron estrictas medidas para garantizar la

correcta manipulación y almacenamiento de materiales como cemento, cerámicos,

adhesivos y cielo raso en PVC. Estos materiales fueron gestionados bajo las pautas de

calidad y seguridad establecidas, protegiéndolos de factores externos que pudieran

comprometer su integridad. Además, las zonas de almacenamiento fueron debidamente

señalizadas y delimitadas para evitar accidentes y facilitar el acceso seguro a los

trabajadores.

El manejo de residuos se enfocó en la reutilización de materiales pétreos, promoviendo la

sostenibilidad y cumpliendo con las normativas vigentes sobre gestión de residuos. Esto

permitió minimizar el desperdicio y reducir el impacto ambiental de las obras, todo bajo un

estricto control documental que garantizó la trazabilidad de los materiales empleados.

Al mantener el entorno de trabajo limpio y organizado, así como respetar los protocolos de

seguridad establecidos, logramos optimizar el proceso constructivo y contribuir a la mejora

de la infraestructura del Palacio de Justicia, siempre bajo los más altos estándares de SST.



● MANEJO DE RESIDUOS

En cumplimiento con las regulaciones actuales, en particular la Resolución 2184 de 2019, se

han asignado colores para la clasificación y separación de residuos. En concordancia con

estas normativas, en frente de obra de CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S., se

han designado contenedores apropiados para la disposición de los residuos generados.

Este procedimiento no solo garantiza el cumplimiento de las regulaciones establecidas, sino 

que también se ajusta a los términos establecidos en el contrato de obra, con el fin de realizar 

correcta disposición de los residuos. 

• Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plástico, vidrio,
metales, papel y cartón.

• Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel higiénico;
servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles metalizados,
entre otros.

• Color rojo: para depositar residuos peligrosos como restos hospitalarios, baterías

insecticidas.

• Color verde: para depositar residuos orgánicos aprovechables como restos de

comida o desechos agrícolas

Nota: El contratista CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S., cumple con la normativa al 

utilizar bolsas de colores, siguiendo las directrices establecidas en la Resolución 2184 de 2019. 

Esto asegura la prevención de cualquier incumplimiento en cuanto a la gestión de residuos, 

garantizando una clasificación adecuada y el tratamiento correspondiente de los mismos 

Ilustración 1 Punto ecológico CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S. 



19. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como parte de seguridad y salud en el trabajo, he supervisado y verificado que las 
actividades de desmonte de cielo raso en pvc, pintura de fachada e instalación de 
luminarias, demolición se realicen de manera segura y eficiente. Continuare supervisando 
y recomendando mejoras para asegurarme que se cumplan los estándares de seguridad. 
Cabe resaltar que el equipo de trabajo ha demostrado su experiencia y habilidades en la 
realización de estas actividades cumpliendo además con todas las normas de seguridad. 

Recomendaciones: 

• Continuar supervisando las actividades de demolición, pintura de fachada e
instalación de tubería para asegurarse que se cumplan los estándares de
seguridad.

• Realizar inspecciones regulares para identificar y mitigar riesgos potenciales.

• Verificar que el andamio este seguro y estable antes de empezar la actividad.

• Realizar una inspección final cada vez que termine la jornada laboral verificando
que el área quede en óptimas condiciones.



20. ANEXOS







CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S 

Códiqo: CCF003 1 Serie: Formato Entrega EPP'S Página 2 de 2 

Guantes de Nylon 13 recubiertos 
en poliuretano "Facil Flex IV" Zubi-

)6 ola 

Otro. ?.Cuál? 
r 

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE QUIEN ENTREGA 

Declaro haber recibido gratuitamente por parte de la empresa 
CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S, el material descrito para uso exclusivo 
de las tareas que me fueron atribuidas. Declaro también estar consciente de las 
normas de utilización, limpieza, conservación, cuidados y restitución. 

Me comprometo a cuidar el equipo y a reemplazarlo de acuerdo a las 
instrucciones recibidas por parte del personal del área de seguridad y salud en 
el trabajo y mi jefe inmediato. 

Hago constar que estoy informado de que, si el equipo se debe reponer por 
descuido o mal manejo, debo asumir el costo del elemento de protección para 
su reposición. 

LA UTILIZACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ES OBLIGATORIA; 
SEA EN SU JORNADA LABORAL O EN LA EJECUCIÓN DE TAREAS QUE REQUIERAN 
DEL EQUIPO 
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FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE QUIEN ENTREGA 

Declaro haber recibido gratuitamente por parte de la empresa 
CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S, el material descrito para uso exclusivo 
de las tareas que me fueron atribuidas. Declaro también estar consciente de las 
normas de utilización, limpieza, conservación, cuidados y restitución. 

Me comprometo a cuidar el equipo y a reemplazarlo de acuerdo a las 
instrucciones recibidas por parte del personal del área de seguridad y salud en 
el trabajo y mi jefe inmediato. 

Hago constar que estoy informado de que, si el equipo se debe reponer por 
descuido o mal manejo, debo asumir el costo del elemento de protección para 
su reposición. 

LA UTILIZACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ES OBLIGATORIA; 
SEA EN SU JORNADA LABORAL O EN LA EJECUCIÓN DE TAREAS QUE REQUIERAN 
DEL EQUIPO 
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FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE QUIEN ENTREGA 
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Declaro haber recibido gratuitamente por parte de la empresa 
CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S, el material descrito para uso exclusivo 
de las tareas que me fueron atribuidas. Declaro también estar consciente de las 
normas de utilización, limpieza, conservación, cuidados y restitución. 

Me comprometo a cuidar el equipo y a reemplazarlo de acuerdo a las 
instrucciones recibidas por parte del personal del área de seguridad y salud en 
el trabajo y mi jefe inmediato. 

Hago constar que estoy informado de que, si el equipo se debe reponer por 
descuido o mal manejo, debo asumir el costo del elemento de protección para 
su reposición. 

LA UTILIZACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ES OBLIGATORIA; 
SEA EN SU JORNADA LABORAL O EN LA EJECUCIÓN DE TAREAS QUE REQUIERAN 
DEL EQUIPO 
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FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE QUIEN ENTREGA 

Declaro haber recibido gratuitamente por parte de la empresa 
CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S, el material descrito para uso exclusivo 
de las tareas que me fueron atribuidas. Declaro también estar consciente de las 
normas de utilización, limpieza, conservación, cuidados y restitución. 

Me comprometo a cuidar el equipo y a reemplazarlo de acuerdo a las 
instrucciones recibidas por parte del personal del área de seguridad y salud en 
el trabajo y mi jefe inmediato. 

Hago constar que estoy informado de que, si el equipo se debe reponer por 
descuido o mal manejo, debo asumir el costo del elemento de protección para 
su reposición. 

LA UTILIZACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ES OBLIGATORIA; 
SEA EN SU JORNADA LABORAL O EN LA EJECUCIÓN DE TAREAS QUE REQUIERAN 
DEL EQUIPO 





COI\JSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S 

Códiqo: CCF003 1 Serie: Formato Entrega EPP'S 1 Página 2 de 2 

Guantes de Nylon 13 recubiertos 
en poliuretano "Facil Flex IV" Zubi-

'() ola 

Otro. 2Cuál? 

o"M-t:W. �gu.%1\?ff 
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE QUIEN ENTREGA 

Declaro haber recibido gratuitamente por parte de la empresa 
CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S, el material descrito para uso exclusivo 
de las tareas que me fueron atribuidas. Declaro también estar consciente de las 
normas de utilización, limpieza, conservación, cuidados y restitución. 

Me comprometo a cuidar el equipo y a reemplazarlo de acuerdo a las 
instrucciones recibidas por parte del personal del área de seguridad y salud en 
el trabajo y mi jefe inmediato. 

Hago constar que estoy informado de que, si el equipo se debe reponer por 
descuido o mal manejo, debo asumir el costo del elemento de protección para 
su reposición. 

LA UTILIZACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ES OBLIGATORIA; 
SEA EN SU JORNADA LABORAL O EN LA EJECUCIÓN DE TAREAS QUE REQUIERAN 
DEL EQUIPO 
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Otro. 2Cuál? 

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE QUIEN ENTREGA 

Declaro haber recibido gratuitamente por parte de la empresa 
CONSTRUAMBIENTAL DE COLOMBIA S.A.S, el material descrito para uso exclusivo 
de las tareas que me fueron atribuidas. Declaro también estar consciente de las 
normas de utilización, limpieza, conservación, cuidados y restitución. 

Me comprometo a cuidar el equipo y a reemplazarlo de acuerdo a las 
instrucciones recibidas por parte del personal del área de seguridad y salud en 
el trabajo y mi jefe inmediato. 

Hago constar que estoy informado de que, si el equipo se debe reponer por 
descuido o mal manejo, debo asumir el costo del elemento de protección para 
su reposición. 

LA UTILIZACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ES OBLIGATORIA,· 
SEA EN SU JORNADA LABORAL O EN LA EJECUCIÓN DE TAREAS QUE REQUIERAN 
DEL EQUIPO 







 

Bogotá D.C.,  septiembre 2 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JEREMIAS

JOSE URUETA MENDOZA, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 72329607, registra la siguiente

información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: CCP TRABAJO EN ALTURA SAS

ENTRENADOR: JOHANNA  MARCELA ALCOCER RENTERIA

SEDE DONDE SE FORMÓ: CCP TRABAJO EN ALTURA SAS

EMPLEADOR: INGENIERIA E INVERSIONES LASKO SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: COLMENA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 25/08/2024  a 28/08/2024 

INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  septiembre 2 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



 

Bogotá D.C.,  septiembre 2 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que VICTOR

ALFONSO CASTA?O RADA, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 72183500, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: CENTRO DE ENTRENAMIENTO PARA CAPACITACION DE ALTURAS HBCU

CONSULTORES SAS

ENTRENADOR: DEIBYS  DAVID ESCOBAR JULIO

SEDE DONDE SE FORMÓ: CENTRO DE ENTRENAMIENTO PARA CAPACITACION DE ALTURAS HBCU

CONSULTORES SAS

EMPLEADOR: DINTEL INGENIER?A SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: SECTOR CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 01/08/2025  a 04/08/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  septiembre 2 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



 

Bogotá D.C.,  septiembre 2 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que SALMIS LUIS

SALCEDO VEGA, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1047411856, registra la siguiente

información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: JOCAR CONSTRUCCIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.

ENTRENADOR: OSMAN  ANAYA  

SEDE DONDE SE FORMÓ: JOCAR CONSTRUCCIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

EMPLEADOR: J&A CONSTRUCTORA S.A.S. 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 28/05/2025  a 28/05/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  septiembre 2 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



 

Bogotá D.C.,  septiembre 2 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EUGENIO

GUERRERO ESCALANTE, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1047404501, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: INDUSTRIALES SEGUROS INTEGRALES GROUP SAS

ENTRENADOR: VIRGINIA  ESTHER  HERRERA CATALAN 

SEDE DONDE SE FORMÓ: INDUSTRIALES SEGUROS INTEGRALES GROUP SAS

EMPLEADOR: L&D DISE?O Y CALIDAD SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: COLMENA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 24/05/2025  a 24/05/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  septiembre 2 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



 

Bogotá D.C.,  septiembre 2 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EUGENIO

GUERRERO ESCALANTE, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1047404501, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: INDUSTRIALES SEGUROS INTEGRALES GROUP SAS

ENTRENADOR: VIRGINIA  ESTHER  HERRERA CATALAN 

SEDE DONDE SE FORMÓ: INDUSTRIALES SEGUROS INTEGRALES GROUP SAS

EMPLEADOR: L&D DISE?O Y CALIDAD SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: COLMENA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 24/05/2025  a 24/05/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  septiembre 2 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



 

Bogotá D.C.,  septiembre 2 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MIGUEL

ANGEL ESCALANTE TORREGLOSA, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1047393594,

registra la siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: JOCAR CONSTRUCCIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.

ENTRENADOR: OSMAN  ANAYA  

SEDE DONDE SE FORMÓ: JOCAR CONSTRUCCIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

EMPLEADOR: J&A CONSTRUCTORA S.A.S. 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 28/05/2025  a 28/05/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  septiembre 2 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



 

Bogotá D.C.,  septiembre 2 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JHON TERRY

VEGA GREY, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1047439214, registra la siguiente

información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: GLOBAL SIO S.A.S.

ENTRENADOR: DIDIER ALEXANDER RUIZ MOSCOSO

SEDE DONDE SE FORMÓ: GLOBAL SIO SAS

EMPLEADOR: MEGA ANDINA INDUSTRIAS SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 26/06/2024  a 26/06/2024 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  septiembre 2 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



 

Bogotá D.C.,  septiembre 2 de 2025
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que DOINER

WILLIAM CABRARA PADILLA, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 72056029, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: JRD CONSULTORES SAS 

ENTRENADOR: FRANKLIN  JUNIOR VARELA  MANOTAS

SEDE DONDE SE FORMÓ: JRD CONSULTORES SAS 

EMPLEADOR: INGENIERIA E INVERSIONES LASKO SAS 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: COLMENA

 

SECTOR ECONÓMICO: SECTOR DE LA CONSTRUCCION  

FECHAS DE FORMACIÓN: 26/07/2024  a 26/07/2024 

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  septiembre 2 de 2025
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C




