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la terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

contrato/convenio)

ejecucion del contrato/convenio - En orden cronol6gico)

liquidacion)

Otros supenvisores (*)

(2 Sise trate de

Nombre Contratista

Direccion

Representante Legal que suscribi el contratolconvenio:

[0}

para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia
Representacion Legal (i):

I

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

INFORME DE DEL No. DE 2025

INFORME PERIODICO No.8

1. Datos generales

AGOSTO Namero de contrato/convenio:

APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

$ 629.206.966 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion
prorroga

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE".

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del SANDRA LILIANA JARAMILLO JIMENEZ Supervisora de

Contrato de Aportes

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

'CORPORACION CREER MAS Cédula o NIT:
CALLE 37 No.51-22 Edicio Dudi. Bello-Antioquia

Correo
ALBERTO GUBBAY PEREZ elecirénico:

Identificacion:

Documentos que acreditan la competencia y facultades

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica oforgado por la autoridad competente (

indicar cual) , resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas

Fecha acta de inicio (si aplic

Fecha documento de Prrroga (si aplica)
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

i

y
1o mayora 30 dias.
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
21/01/2025 Fecha de terminacion inicial 29/12/2025
21/01/2025 Fecha expedicion R P. 17/01/2025
21/01/2025

Prorrogado hasta cuando (si aplica)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS LA POLITICA DE oaTos

inal (hasta cuando): De conformidad con la dltima

05001482025

17/01/2025

17/01/2025

291212025

901298444-4

alberto.gubbay@creermas.or;

71.621.498
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del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de VF (i aplica)
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacién presupuestal

Descripeion del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Sise presentan mas adiciones. incluir fas para éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion

Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion :

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

F1P18.ABS

12/08/2025

Version 5
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$ 629.206.966
$ 629.206.966
67325 Fecha CDP: 16/01/2025 Valor de CDP: 629.206.966
Fecha VF: Valor de VF:
32725 Fecha RP: 17/01/2025 Valor de RP: 629.206.966
2410412025 Valor Adicion: 66.674.320
Fecha inicial ylo de
67325 operacion del CDP 16/01/2025 Valor CDP Adicion: 66.874.320
Adicion:
32725 Fecha inicialyjode 1710112025 Valor RP Adicion: 66.874.320
operacién del RP Adicion:
16/04/2025
Valor
Fecha inicial y/o de
operacion del CDP Valor CDP disminucion
disminucién
Fecha inicial ylo de
operacién del RP Valor RP disminucion
disminucion
696.081.286
Fecha pago anticipo (si aplica)
Periodo facturado
Vigencia Periodo Valor
1 MENSUAL $ 27.809.674
2 MENSUAL $ 58.258.967
3 MENSUAL % 55.838.671
4 MENSUAL $ 52.184.527
5 MENSUAL $ 69.595.654
6 MENSUAL 55.671.625
2025 $
7 MENSUAL $ 67.852.105
8 MENSUAL $ 62.979.913
9 MENSUAL % 66.634.057
10 MENSUAL $ 60.543.817
11 [ mEnsuaL | $ 61.761.865
12 \ MENSUAL \ $ 56.950.411
6. i i conla derivada (si aplica)

El supervisor certfica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique)

No. je | " " " i
o. de Objeto del Plazo del contrato/convenio Valor total del Fecha de del contratista
Que dicha contratacion dervada se
encuentra fnalzada ylo liquidads, y que odos
sus contratistas so encuentran a paz y salvo
or todo concepto
Deno 5

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certifica Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
21 ENERO - 31 DE ENERO 2025 10/02/2025 $ 25.623.077 https: 0p.gov.co/CO1C
Febrero 7/03/2025 $ 49.312.215 https: COICH
Marzo 17/03/2025 $ 47.280.205 https: 0p.gov.co/CO1C
Abril 8104/2025 $ 44.235.085 https: COICH
Mayo 10/05/2025 $ 56.453.443 https: 0p.gov.co/CO1C
Junio 10/06/2025 $ 55.671.625 https: COICH
Julio 8/08/2025 $ 37.486.618 https: 0p.gov.co/CO1C

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS

LA POLITICA DE oaTos

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de pago/desembolso, Fecha de la orden de pago ) ) _ ~ Observaciones v
segiin clausula de forma de | Valor bruto pagado o desembolsado Cormsspondients Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, descri Ubicacién del documento soporte
pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 $ 25,623,077 13/0212025 34817925 https: ecop. co1C
2 5 49312215 13/03/2025 70715125 y ecop.gov.co/CO1C
3 $ 47.280.205 17/03/2025 73656725 https: ecop. co1C
4 5 44.235.085 10/04/2025 109893825 y ecop.gov.co/CO1C
5 $ 56.453.443 14/05/2025 149922625 https: ecop. co1C
6 5 55671625 25/06/2025 214737225 y ecop.gov.co/CO1C
7 $ 37.486.618 11/08/2025 286616125 https: ecop. co1C
8
9
10
1
12
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (i aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria  (aplica
rendimientos financieros)

para

soporten financieros,

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

Este

6lo debe diligenciarse en

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor

[VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 629.206.966,00
VALOR APORTE ICBF: $ 629.206.966,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL ADICIONES $ 66.874.320,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF § 66.874.320,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
[VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0,00
[VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 696.081.286,00}
$696.081.286,00}

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $ 0,00}
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00f
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF $ 0,00}
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00}
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 0,00}
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $696.081.286,00}
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 0,00}
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $ 0,00}
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 0,00}

Notas Financieras

el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberé sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que
indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacién por sancién impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se estableci por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cua a que “XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS LA POLITICA DE oaTos ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Vigencia
Amparos Compania aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
(CALIDAD DEL SERVICIO 17/01/2025 29/06/2026
'CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 17/01/2025 29/06/2026
OLIDARIA DE 4 ANEXO OY 1
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES COLOMBIA 1710172025 311202028
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL 520-74-994000023787 ANEXOO Y 1 17/01/2025 31/12/2025
Nota: Es. las garantias de Iz realizadas al contrato. Asi mismo, obra, debe estar viamente aprobada por la Direccion de o Juridic las ICBF, seguin sea el caso.
De conformidad con e articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, l garantia debe tener una dscidn del contato.
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
Tipo de Sancién Numero y fecha del acto adm.irl.iﬁtral.iVu que N.\'lr.nuro y fecha del ic!ﬁ | R o
(seleccionar con una x) resuelve el contractual, Valor de la sancién impuesta
- - sancionatorio contractual. recurso ( si aplica)
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de | Total
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (art. 17
Ley 1150 de 2007) Parcial
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)
14. Cumplimiento de Obligaciones
Ci limiento de Obli i del Siste Inte \do de Gestion (i Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, D idencia el limic de la obligacié Ubicacién del documento soporte en el expediente Ob N .
umplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) PARCIAL MENTE, M) (I ocumento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Contractual servaciones (iv)
4.1. Eje de Calidad
1. Relacién de personal contratado donde minimo sef
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente desempefiar, unidad de senvicio, codigo unidad del " La EAS cuenta con la seleccion de talento humano de las BD
! " ’ hitps:/icbfgob- ° " 2
con el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), servicio, honorarios, correo, teléfono y datos de SS. : enviadas por el ICBF de continuidad , carpeta con hojas de vida de
> my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov
(cursos de la actividad a desarrollar como diplomados, si 2. Hojas de vida del personal adscrito al senvcio (se| " S b0 LIRS EMTI2ToR:|cada uno del talento humano vinvulado con todos los soportes
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima entrega digital o fisico en el primer informe) cnow requeridos para la contratacion, se cumple con el proceso en el mes
) ! - MNxQ%e=GKQqYK
prestacién del servicio, 3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio i este de enero,
mbia.
4. Actas de apertura o cierre de UDS
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en
el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna hitps:/ficbfgob-
Vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestin SIGE) s 1. Acta induciion y formacién a talento humano. my.sharepoint jaramillo_ichf_qov |La EAS elabora el acta de induccion y actas de formacion al talento
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, co1/EhQKBOt7sWBHr5cn! 1EMT7ZTORc [humano, la cual fue realizada en el mes de enero.
manuales, procedimientos, gufas, formatos entre otros) necesarios para la MN(xQ?e=GKQaYK
operacion de los servicios.
N https://icbfgob- La EAS aplica la primer encuesta de satisfaccion del servicio en el
s " 1.Respuestas de la encuesta de satisfaccion con
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la N my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov |mes de junio, y en el mes de julio realiza el analisis de la encueta,
ok S sl evidencia de la aplicacion.
prestacion del servicio o bien adquirido. 4 co1/EhQKBOt7sWBHr5c 1EMT7ZTORc |asi mismo la de las accions de mejora en la formacion
2. Andlisis de la encuesta con acciones de mejora
rMNtjxQ?e=GKQqYK a padres.
1Respuestas de la encuesta de satisfaccion con hitos:/lichigob-
4.1.4  Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Res ; my.sharepoint jaramillo_icbf_gov [La Entidad realiza acciones de mejora de acuerdo al analisis de la
si evidencia de la aplicacion.
adecuada la prestacion de servicio. ca ! Co1/ENQKBOI7SWBHr5cn! 1EMT7ZTORG |encuesta para fortalecer Ia prestacion del servicio.
2. Andlisis de la encuesta con acciones de mejora o
MN(xQ?e=GKQaYK
475 Contar con para 1a recepcion, v Tips 7Chaoh- Ta EAS realiza acta de apertura de buzdn de manera mensual y 56
respuesta a las peficiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco si 1. Acta apertura del buzon de PQRSF del mes my.sharepoint.com/f:/q/personallsandra_jaramillo_ichf_gov [establece el debido registro y plan de mejora para dar respuesta a
e Ia ejecucién del obieto co1/EhQKBOI7SWBHr5cn5wCPxywBwivKot EMT7ZTORc | quien lo interponga en los tiempos establecidos. ademds se lleva el
; — — R ety =M LLATORS, " ”
4.6 Asegurar que los equipos de medicion propios  utiizados para el 1 Certficados de verificacion de los _equipos| my.sharepoint aramillo_ichf goy| -2 Entidad realiza proceso do  verificacion a los _equipos
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones si ca las madres comunitarias, los cuales se
P " . » antropométricos. c01/EhQKBO! 1EMT7ZTORc
iniciales de calibracin y sus verificaciones intermedias. aptos para el proceso de toma de peso.
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del ] ) my sharepoint jaramillo_icbf_gov
7 oor para la NIA No aplica para el periodo. No aplica para el periodo a reportar.
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. plica p p 601/EhQKBOt7SWBHrScr 1EMT7ZTORc | 2Plica para el per s
MNtixQ?e=GKQaYK
4.2. Eje de seguridad de la informacién.
] La EAS certifica que, al momento de la presentacion de este
) . - ) hitps://icbfgob- ) en ores de
424 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos informe, se ha realizado el cumplimiento, seguimiento ni revision de
. © N " 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe estar| my.sharepoint jaramillo_ichf_gov ! h
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa si los asuntos correspondientes a la seguridad de la informacion,
¢ A " contenida en el plan de salud y seguridad en el trabajo) | _co1/EhQKBO 1EMT7ZTORc .
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. - en la normativa interna vigente del ICBF, en virtud de la
rMNtjxQ?e=GKQqYK N
HNpEre=Srare ejecucion del objeto del contrato,
ftps:7/icbfgob-
4.2.2 Suscribir un de de el cual debera s Compromiso de confidenciatidad my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov|La Entidad cuenta con el compromiso de confidenciidad
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. P! co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5w! 1EMT7ZTORc presenta al inici de contrato.
MNIxQ?e=GKQaYK
4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad hitps:/icbfgob- :
: En el mes a reportar no se presenraron incidentes con el manejo de
o se materialice un riesgo de seguridad de Ia informacién que afecten la A 1 Comeoal CZ my.sharepoint, jeramillo_icbf_gov | =", G e o o anelose
integridad ylo del ICBF, en el co1/EhQKBO7SWBHr5cn5w! M T7ZTORe | e e I prostaciin 46l <o,
marco de la ejecucion del contrato. IMNtjxQ?e=GKQqYK a a P!
Formato https://icbfgob-
4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante A e b formato_plan. de continge | Tsharepoint jaramillo_icbf_gov|La entidad cuenta con un plan derecuperacion y contingencia en
10s eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este mag 2o _plan_de_f Y_continge | ~ 5 1/EnQKBO! 1EMT7ZTORG |formato por el ICBF
_v2_ MN(xQ7e=GKQqYK
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
4.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el S La entidad cuenta con el personal capacitado para dar cumplimiento
rabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la 1 Certifcacion con TH en salud y seguridad en el my.sharepoint aramillo icbf_qov | RESOIUCIN 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de si povay Py S MTr2Tone | Sustituya y garantice el de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato . TR T en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
o convenio y la normatividad vigente. normatividad vigente, el cual fue entado en el mes de marzo.
432 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos Y| Upsifichigob: § i o iy
! A o my sharepoint jaramillo_icbf_gov|La entidad cuenta con la matriz para Ia identificacion de peligros, el
es, en el marco de la Seguridad y Salud si 1. Matriz de riesgos.
(i hmod et ° c01/ENQKBOI7SWBHr5c 1EMT7ZTORc cual fue entregado en el mes de marzo,
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. NGO esGRaGYK
https://icbfgob-
4.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la sl 1. Acta de induccién my.sharepoint jaramillo_icbf_gov [La EAS realizé la induccion a todo el talento humano al inicio del
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. co1/EhQKBOt7sWBHr5ct 1EMT7ZTORc | contrato.
MNIxQ?e=GKQaYK
— A ps://Ichigob-
4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o 1. Formato de entrega de elementos de sharesoint. hitps:/fickfgob aramillo_icbf_gov |2 EAS realiza entrega de elementos como guantes y tapabocas
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de si personal firmado por cada una de las madres| ".ShareR0 T COm AP oot | ara los meses d febrero y mayo y julio a las macres comunitarias
sus actividades. jtarias y profesi de integrali - para la realizacion de sus actividades.
MNIxQ?e=GKQqYK
Pips./TicbTgob- -
o " N La EA I [ ifi
4.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores § . my.sharepoint jaramillo_icbf_qoy|-8 EAS cuenta con la carpeta donde reposan los certificados
- ! ! si 1. Certificado de examen medico laboral medicos del talento humano vinculado , presentados en la fase de
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. c01/EhQKBO 1EMT7ZTORe en el mes de enero.
rMNtixQ?e=GKQqYK
1.Plan de gestion de riesgo hitps:/icbfgob-
4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta s 2.Plan de gestion contra accidentes my.sharepoint, jaramillo_ichf_gov [La EAS cuenta con e Plan de gestion de riesgo, Plan de gestion
ante emergencias. 3. Rutas de evacuacion o1/ERQKBOI7SWBHr5cr 1EMT7ZTORc contra accidentes, Rutas de evacuacion, simulacros.
4. Simulacros MNIxQ?e=GKQaYK

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS LA POLITICA DE oaTos

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

4.4. Eje ambiental.

4.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,

1. Plan de saneamiento basico para la modalidad HCB
Comunitario y HCB FAMI.

https://icbfgob-

La EAS cuenta con el plan de saneamiento bésico con cada uno de
sus programas, y plan de capacitacion en BPM para ambas
modalidades, de acuerdo a la normativa vigente y Ia Guia Téncnica

manejo adecuado de los residuos generados.

co1/EhQKBO

'SWBHr5cl

1EMT7ZTORc

MNIjxQ?e=GKQqYK

; ) . my.sharepoint jaramillo_icbf_gov |del C de y Nutricién para los programas y
2:{[96'::)‘ Z:":C“ugr;‘)a;‘::‘”l::D":Isc‘g“;:‘b?::;zg?:;’;:‘d::mme fa ejecucion del sl r2>f E::r:zga de formatos para aplicacin de los| "y /e OKEOTSWBHI5G 1EMT7ZTORc | proyectos misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede
g - S erfieasion en campo. MNIxQ?e=GKQaYK se reportan los formatos necesarios para el desarollo de este
proceso, se dio cumplimiento al inicio del contrato en el mes de
enero y febrero.
4.4.2 Presentar los permisos y/o vigentes vsharepoint hitos:/licbigob- aramillo icbf gov
pera presacin del sarvo. As{ oo (s eidenciss ool cumpiniani do (o6 NIA No aplica para el contrato. TP AT T Ty oo No aplica para el contrato.
MNIxQ?e=GKQaYK
1. Actas y evidencias de la socializacion con el TH del B ] o ]
4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo manejo de productos quimicos y sustancias peligrosas. | hitps:/fiebfqob- aramillo icbf qov La Entidad 'ea"zacusaﬁag:a&:"pmcdi"mz‘ q‘}:ic::'y ;”uas'('::’cia:'
adecuado de los productos quimicos utilizados durante Ia ejecucién del contrato; si 2. Evidencias del A P ToRe | otroam it oo romtrer s cetidndos. dol o do
de acuerdo con la normatividad vigente. adecuado de productos quimicos y c0 2N 1EM peligrosas, utilizados par P
nelaroste MN(xQ?e=GKQaYK saneamiento basico.
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién hitos:/licbfgob- Durante la ejecucién del contrato y para el periodo correspondiente a
(i o e resduos. cepeciine. 3io. pelgron aue o gmneren durante 1 A A my.sharepoint jaramillo_cbf_gov | este informe, no se han generado residuos especiales ni pelgrosos,
tucion oo contons 01/ERQKBOI7SWBHr5cr 1EMT7ZTORc |por lo cual no ha sido necesario adoptar medidas especificas para
- MNIxQ?e=GKQaYK sumanejo o disposicion final.
v T e e _ L3 5 e 2750 e e e
4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los o a5 UAy vt do aprebacion por parte dot centro hitps:/ichigob- de capacitacion en BPM para ambas modalidades, de acuerdo a la
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y s ot my.sharepoint jaramillo_icbf_gov [normativa vigente y la Guia Téncnica del Componente de
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad 5 Regiiro en s formatos asignados para cada uno do| 221 ENQKBOTSWBHrScr {EMT7ZTORc ién y Nutricion para los programas y proyectos misionales
vigente. los. ganos 'y progremee varfoados. o visita do del ICBF. Es importante resaltar que en sede se reportan los
copenision. formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
Seda 3 Ta pollica amblental mediante &l Uso e
1. Ahorro de papel hitps:/icbfgob- productos y materiales reciclables y amigables con el medio
4.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio sl 2. Ahorro de agua my.sharepoint jaramillo_icbf_gov [ambiente. Las Unidades de Servicio (UDS) cuentan con canecas
ambiente. 3. Ahorro de energia co1/EhQKBOI7SWBHrScr {EMT7ZTORc| especiales para la on y 6n de residuos reciclables,
4. Separacion de residuos MNIxQ?e=GKQaYK promoviendo asi précticas sostenibles en el marco de la ejecucién
del contrato.
4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de o sharesoint hitosicbigob- aramillo.ishf o
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el NIA No aplica para el contrato. No aplica para el contrato.

Cumplimiento (SI, NO,

cuando sean requeridos.

respuesta del requetimiento

icBdwwBbCg?e=ekviaJ

- Ubi
de O del Contrato y/o Convenio (i) PENDIENTE, Documento que °"'(‘::I'i'°:i’é'n dela del comazt"::lr" enel Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) o
2.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas, Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guial Para el cumplimiento del objeto presente contrato se tiene en
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las| § hitps:/fichfgob- P! el objeto p ne
1. El registro de asistencia mensual RAM : cuenta brindar una atencion integral a la mayor cantidad de nifios y
demés orientaciones técicas y adminisirativas expedidas por el ICBF que s . my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov ? >
si 2. Certificado de cobertura correspondiente > nifias inscritos, razon por la cual son implementadas diferentes
encuentren vigentes al momento de su sus col/Ejf gquU40Ci DT_VWVGE- cciones como- Registro de asistencia mensual RAM y certificado
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion ic8dwwBbCg?e=ekvdal ot Cme:gon ente y
Y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y| s g
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio
2.2 al ICBF la técnica, financiera |
juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de https:/fichfgob- Para el cumplimiento de dicha clausula contractual se mantiene al
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de
. " 1. Informe Tecnico my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov |tanto de la desde la parte administrativa,
Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Sl .
h 2. Informes mensuales de ejecucion del contrato Ccol/Ej RENIK_gU40C DT WGE- |financiera y juridica de la coorporacién creer més al supervisor y
Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia,
ic8dww6bCg?e=ekviaJ) eequipo tecnico del Centro Zonal.
la las familias y las en sus versiones vigentes y| IcodwwebCarezekvdal
'deméas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.
2.3 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por e
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona hitps:/icbfgob- Desde I Coorporacién Creer Més s6 fiene estipulado on of mes de
ajena a la prestacién directa del servicio, en el horario de atencion, segin s 1.Protocolo de ingreso a terceros my.sharepoint jaramillo_ichf_gov | >*7* & m‘:wlc S inorest & torcoron arg e duronte
del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del| 2.Plan de gestion del riesgo col/Ej RENIk_gU40Ci WGE- 2o ;’E‘ oorato 9 para apl
Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o icBoww6bCgZe=ekvoal g
derogue.
; ) - A En el el proceso de induccién realizado en el mes de enero la EAS
. ps:/lichfgob- o e m
1.4 Austenarse ds vrvsarhwd o permitr que se realcen en la UDS aﬁr‘";:ga“‘ss sharepaint hitps/ficbfgob, oramillo cbf_qoy | 595@126 3 talento humano que no pueden utiizar su empleo para
proseliistas, como flar o distribulr anuncios y afiches alusivos a candidatos, sl 1.Acta de Induccién . - apoyar campanas politicsa o presionar a particulares o subalternos
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con Ia col/Ef7 QU40C T GE: | B e e o e o
prestacion del servicio. icBdwwBbCg?e=ekvdal Zicha obligach mp g P
2.5 Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién para la identificacié
priorizacién y seleccion de los usuarios, segin lo establecido en la “Guta para la hitps:/icbfgob-
focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que s encuentre 1.Base de datos con Criterios de my.sharepoint, jaramillo_ichf_gov |2 E"”dad cuenta con [a base de datos de criterios de focalizacion,
° 96 108 Servicios uentr si i > ara de los a la modalidad
Vigente durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin 2.Actas de focalizacion cot/Ei7 QU40C DT_VWGE- 'ammar i
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién icBdwwBbCa?e=ekv9al 4
de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.
2.6 Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de En of mes de agosto la EAS cumple con el cargue de cada una de
seguimiento y supervision del ICBF, entre ofras acciones, documentando su https://icbfgob- o fortiones reueridas bor parte do I SN d6l contrate
gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada A my.sharepoint jaramillo_ichf_gov ed por parte P
e . . Sl 1.Informe Tecnico administrativo y del Centro Zonal, realiza el seguimiento mensual a los informes
con la prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las cot/Ej RENIK_gU40Ci VVGE- h
" X tecnico de las obligaciones contractuales y generales en los plazos
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, icBaww6bCaZe=ekvoal oo on oor o el Contia Zonal
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. gacos por pa
2.7 Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
conirato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de
itacion y por el ICBF y
demss entidades en el marco de la implementacion de Ia politica de Estado De La EAS cumple con el plan de formacion a talento humano y el plan
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad § hitps:/fichfgob- Pl P yelpl
e oo rooectivon o P ARAGRAFG: En sod Prituluion 1. Plan de formacién a TH. sharesoint aramillo_ icbf_goy|0¢ articulacion  interinstitucional de acuerdo a las tematicas
5"”9’:‘5 Iesn”ed "’f z'“ﬁs‘r’"s'n e o °";:5§’d :3 elazs”f e sl 2. Actas de jornada de reflexion y jornada de| ol T I T GE- quia para la de estos
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos cualificacién 1 - planes, propiciar las jornadas de reflexion y cualificacion del talento
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de icBdwwBbCa?e=ekv9al il
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, o cual se revisara y de ello se
ejaran las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesion (es) de los comités
técnicos operativos
2.8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, ———
° nde o ps:/lichfgob-
en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, ; ; - ; ”
: s 19 o 1.Informe Tecnico Mensual my sharepoint jaramillo_icbf_gov | La EAS cuenta con instalacién fisica y alli reposa toda informacion
técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del contrato si > ‘
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los 2. Sistema de Carpetas Co1/E] RENIk_gU40Ci DT_WG de manera digital y alguna fisica.
po Yo dg a P icBdwwBbCq?e=ekvdal
requiera.
2.9 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
Violencia y maltrato infanti, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e
implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y hitps:/fichfgob- La EAS cuenta con el plan de formacion familias despues de la
ificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el s 1 Plan de formacion a familias y talento humano, my sharepoint jaramillo_icbf_gov |realizacion de la izacién y conocer las necesidades propias
Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la Y col/Ef RENIk_gU40C DT WWGE- |y comunes de las familias de los participantes, ademas cuenta con
primera infancia y el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, icBaww6bCaZe=ekvoal el plan de formacion a talento humarno.
uineracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
. ” i N N D | la EAS imi
2.10 Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los 1. Plan de mejora UDS https:/fichfgob- urante el periodo a reportar la EAS cuenta con un requerimiento
: [lpsiioblgob: ante presgunto incumplimiento de scuerdo a las visitas de
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del VA 2. Acta del plan de mejora my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov Tealizadon on 61 poriodo. ol cual fiano radicads, No
Estado a que haya lugar, i las y 3.Evidencias de subsanacion del hallazgo 4.0ficio de| _cot/Ej RENIk_gU40Ci: DT_V\GE- P

202531005000150521 con fecha del 28 de agosto. La EAS esta en
los tiempos para dar respuesta

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS LA POLITICA DE

oaTos

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

2.11 Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de|
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias|

1. Informe del reporte de situaciones atipicas o

my.sharepoint.

https://icbfgob-
jaramillo_icbf_gov

La entida cuenta con la base de datos actualizada del reporte de

lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

3. Evidencias fotograficas

col/Ej

qU40Ci

ic8dwwBbCg?e=ekviaJ

presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el sl extraordinarias al CZ. co1/Ej7FpgzyRENIK_gU40CizV8BVoheDT VWGE- | novedades reportada en el mes al centro zonal.
del objeto con las entidades| 2.Reporte novedades del talento humano -
icBdwwebCg?e=ekvoal
competentes, cuando haya lugar.
242 Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo a vida o la integridad de Ias nifas, niios | 1. Rutas de atencion https:/icbfgob No aplca para el periodo a raporta, sin ombarga, I EAS realizard la
mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion . my.sharepoint jaramillo_icbf_gov A
> 2 : ! NIA 2. Protocolo ruta de atencion en caso de activacion de ruta y reporte oficialmente al CZ en caso de
Yo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en Rt col/Ef qU4OCI DT WGE- e
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia icBdwwBbCa?e=ekvdal -
de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el
documento que lo modifique, sustituya o derogue y demés documentos.
2.13 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion - hitps:/ficbfgob-
UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de s 1. Acta de Induccion my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov [La EAS realizs la socializacion del Modelo de enfoque diferencial el
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion Co1/E{7FpgzyRENIk_gU4OCi DT_WGi 31 de enero del presente afio.
1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. icBaww6bCaZe=ekvoal
2.14 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar "
2 hitps:/ficbfgob-
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de ’
) orio, pa A ) my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov
las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido NIA 1. Plan de BT E ey REN Ik aUAOC: S No aplica para el periodo  reportar.
en Ia Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De D e Care s
icBdww6bCq?e=ekvoal
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).
2.15 Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico
al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia,
accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios e primera infancia, asi
como  diigenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
y de los usuarios de los servicios de primera infancia” o
el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de https://icbfgob-
Violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten s 1 Revorte PHVLF my.sharepoint jaramillo_icbf_qov | La EAS realiza el reporte de manera oficial y por medio de oficio de
en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas P col/Ej RENIK_gU40C DT WGE-  |PHVLF
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera icBdwwBbCgPe=ekvoal
reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato
la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En
caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberd diligenciar y
enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho,
el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido’ o el
documento que lo modifique o sustituya
2.16 Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto
en el Linearmiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y hitps:ichgob- Lo EAS realiza cusnta ol documento do activacién de rutas y
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de " my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov e
" c si 1.Rutas de atencion > le derechos de acuerdo a Ia alerta o amenaza
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién colE] qU40C DT_WWGE- oo ol sepimm gl 3 ous Comoonentos
a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o ic8dwwBbCg?e=ekvdal auipo integ Y po g
sustituyan
217 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en "
4 P ! hitps:/ficbfgob-
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad ; : La EAS presenta los soportes de pago de nomina a las madres
! ! ! 1.Colilas de pago nomina my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov 2 los
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los si > segun directriz del ICBF. Pago de parafiscales del mes.
; 2.Soportes de pago de parafiscales col Ej qU40C DT WGE-
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto : L
; icBdww6bCaZe=ekvoal
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
Fifps://icbrach-
218 Cumplir con los pagos a y de s 1.Colilas de pago nomina my.sharepoint jaramillo_icbf_gov|La EAS presenta sorporte de pago de nomina TH, pago de para
senvicios profesionales y técnicos que vincule ala operacion del servicio. 2.Soportes de pago de parafiscales cot/Ej RENIk_qU4OC DT WGE- |[fiscales. Paz y salvo a proveedores.
icBowwbCa?o=ekvoal
2.19 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion Httos ichfaob.
) ’ . , ps:/lichigob- .
contractual, segin la Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de 1, Acta de socializacien| aramill icbf aoy| L2 EAS realiza la primera socializacion de los servicios el 21 de
Primera Infancia o documento que lo modfique o sustituya, y demés sl 2.Evidencias prey apersonals Jaramllo IO 99V | marzo y realizard la socialiazcipon un mes antes de la terminacion
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente 3.Evaluacion de la socializacion de los servicios T del contrato.
contrato. icBdwwibCqlesekidal
2.20 Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y|
pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencin,
urante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de 1 Plan de mejora ups| hitps://icbfgob- No aplica para el periodo  reportar, cabe aclarar que el mes de junio
Inspeccién, Vigilancia y Control, Ia aplicacion del instrumento de verificacion de s 2 Acta  del  plan  de  mejora| my.sharepoint jaramillo_icbf_gov|la EAS realizo la aplicacion de la encuesta de satisfaccion del
iciones de calidad, i6n, visitas de verificacion de condi de 3. Evidencias de subsanacion del hallazgo| _cot/Ej RENIK_gU40C DT WWGE-  |servicio, del cual se tienen los resultados y su respectivo analisis. La
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades 4. Oficio de respuesta del requetimiento icBaww6bCaZe=ekvoal segunda encuentra se realizara en el mes de octubre.
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Técnico y|
Guia Operativa del servicio correspondiente.
2.21 Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la hitps:/icbfgob-
poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro A 1 Activacion de poliza my sharepoint jaramillo_icbf_gov | Durante el mes de julio no se presentaron accidentes ni siniestro en
e los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debid P col/Ef RENIk_qU40C DT WGE- |las UDS.
conocer la ocurrencia del siniesro. icBaww6bCaZe=ekvoal
2.22 Aportar cuando aplique los valores equivalentes por conceplo de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la
adicional segin el criterio de evaluacién respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar
a cabo la totalidad de las ac de_conformidad con el : —
realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi LIPS JICHIaon:
° 1cl0 ualizack a luga ) my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov .
como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente NIA No aplica para el contrato. ey Y T e No aplica para el contrato.
urante la ejecucion del contrato, o en ultimas segin lo pactado dentro de los ; =
> . icBdwwBbCa?e=ekv9al
contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de
Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al
supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades que
cada valor de ysu icacion individual
2.23 Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto hitps:/icbigob-
uridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio A No aplica para el contrato my.sharepoint jaramillo_icbf_gov No aplica para of contrato
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, plica p col/Ej RENIk_gU40C DT WWGE- plica p
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo icBoww6bCaZe=ekvoal
donde se acredite dicha condicién segtn corresponda).
La EAS da a las
- hitps:/icbfgob- incluyendo aquellas derivadas de la ley, reglamentos, manuales
2.24 Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales 1. Actas my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov [técnicos, gufas operativas y lineamientos vigentes, lo cual se refleja
Tecnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas Y] si 2. Guias y Protocolos T G

no solo en la atencion brindada, sino también en las respuestas
oportunas a través de los canales de informacion establecidos, asi
como en la atencion a solicitudes y requerimientos del Centro Zonal

del Contratol convenio (i)

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo
establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria
Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a
Ia suscripcin del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacién acorde con lo siguiente:

+ Las asociaciones 0 cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por
minimo un 90% de padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la
composicion es mixta entre padres /o padres usuarios del servicio y padres ylo
madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se
debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender.

+ Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen
a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de los nifios a
atender.

N/A

Base de datos con la relacién del talento humano
contratado actualizado.

my.sharepoint.

https://icbfgob-
jaramillo_icbf_gov

/Ei

1IMjJKzZ980G5CBAW-J8paCZur-

TspZeKgWYw?e=pUETKf

La EAS realiza el proceso de contratacion e induccion del talento
humano. Ademés, la Entidad dio cumplimiento con las acciones
correspondientes ala fase preparatoria

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS LA POLITICA DE

oaTos

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.210l conla

de los servicios.

3.2.1.1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral @ ninas Y]
nifios, en el (los) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes all
Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de|
atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el

1. Registro de Asistencia Mensual

https://icbfgob-

my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov

La EAS brinda la atencién a todos los participantes focalizados por

Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio.

2. Documento de ciclo del ments segin grupo de edad
de los usuarios.

nYCUEBtjcxd4_Hi KJ)
Mxg?e=90ceCu

co1/EgRDVZ5BIgS.

Manual Operativo de la Modalidad de atencion segin corresponda, en cuanto a sl 2. Registro de coberturas atendidas o1/EqRDVZ5BIGS, nYCUEBjcxid4_HiwXnyKJwi6 | cada UDS segin corresponde la modalidad de atencion.
su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los Mxg?e=90ceCu
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
3.2.1.2 Realizar Ia atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS,
UA, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente
: ps:/licbfgob- -
cuadro ——————— hitps:llicbigob; La Entidad garantiza la atencién segtn lo dispuesto en el Manual
- s 1. Registro de Asistencia Mensual hare jeramillo_icbf_gov o8 =L 92107 o
2. Registro de coberturas atendidas cc1lEgRDVz§B\95J18540WnYCUEEt 0xjd4_HiwXnyKJwi6 particlp
g
TR e por cada UDS.
IRE Mxq?e=90ceCu
3.2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO:
Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran
dar aportes voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo de la - ) hitps:/fichigob-
1. Exposicion de aviso de gratuidad del servicio en ; o
Modalidad correspondiente dependiendo del sevicio, a través de cuotas dej s o  So| mysharepaint jaramilo_iobt gov| | oo s do oratuidad do senvico de cada UDS
1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se| 5 Aeta Induccion co1/EqRDVZ5BIg5. nYCUEBticxid4_Hi KIwt6 P g -
encuentran dentro de los recursos de cofinanciacien. La falta de pago de dichas| Mxg?e=90ceCu
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio,
para interrumpir su atencion o retirarlo de este.
1. Actas de presentacién de la entidad https://icbfgob- "aIEA reanzoTa deTos lse"gc""s q ‘1 Ge marzo) con 'Zs
3.2.1.4 Desarrollar jas que la de los usuarios sl 2.Actas de articulacién interinstitucional my.sharepoint jaramillo_ichf_gov| 5 1S | edhiauiiatin
en la UDS. 3. Actas de socializaciones del servicio y presentacion|_col/EqRDVZ5BIg5)t8s40WnYCUEBIcxidd_HiwXnyKiwts [1°5 Municipios, socializacion de la- prestacion del servicio y
oo rosuliaos R ert0eecy A resultados con las familias y en las mesas de primera infancia
Mxg?e=90ceCu
realizado al inicio de la atencion, la proxima. se realizara
] ] ! N M d limiento a la coordinacién con | tes del
3.2.1.5 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en o5 2 mes o da campimiento @ 1a coordinacon con los agenies ¢
rn ° > ramile hitps:/fichfgob- Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, segtn
el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones
; - 1. Respuesta correos y solicitudes desde el centro| my.sharepoint jaramillo_icbf_gov [Io en ¢l Manual Operativo de Ia Modalidad, para
dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los sl
e ' * d zonal co1/EqRDVZ5BIGS, nYCUEBtjcxid4_HiwXnyKJwi6 |garantizar la y del senvicio en situaciones
servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la -
Mxg?e=90ceCu , como del Centro Zonal o
atencion.
necesidades particulares de las familias.
3.2.2 Obligaciones del C de Familia, C y Redes Sociales
1. Acta de induccién
2. Directorio entidades territoriales [
) ) i ooro e ps:/licbfgob- .
3.2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 3. Socializacién pacto de convivencia ) o La EAS socializa manual operativo para poder llevar acabo la
e r . | my.sharepoint jaramillo_icbf_gov :
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el si 4. Caracterizacion UDS eIt LBt HinndCont de la modalidad segun lo establecido, dando
servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 5. Analisis de caracterizacion haDos0oete a cada una de las orientaciones dadas por ICBF.
: Mxg?e=90ceCu
6. Articulaciones
7. Acta formacion al talento humano
3.2.2.2 Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
Violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los ) ’ hitps:/fichfgob-
A nujer > 1.Plan de formacion a familas ) o . )
planes de formacién y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, c S " my.sharepoint jaramillo_icbf_gov|La EAS realiza formacién a familias y acciones encaminadas a
" ° g si 2.Acta y evidencia de formacion a familias. S °
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los suarios del servicio sobre la ° o1/EqRDVZ5BIGS, nYCUEBjcxid4_HiwXnyKJwt6 | contribuir con el bienestar de los participantes.
.. i ¢ 3. Actas y listados formacion a familias -
proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las Mxg?e=90ceCu
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo.
3223 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los
y realice las talleres o demés que desde el hitps:/fichfgob-
ICBF se sefialen, en relacién con la prevencion de posibles situaciones de my.sharepoint jaramillo_icbf_gov |La Entidad presenta acta de NO ocurrencia y acta de cualificacion al
° " 1a prev Je posibes ¢ si 1. Formato o acta de PHVLF
violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que paral co1/EqRDVZ5BIg5. NnYCUEBtjcxd4_Hi KJwi6 | talento humano.
el efecto emita la Direccin de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del Mxg?e=90ceCu
contrato.
3.2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
La EAS garantiza que los participantes de la modalidad cuenten con
documento de identidad, afiliacion al SGSSS, sisben, camet de
asistencia al programa de crecimiento y desarrollo y/o crontol
prenatal vacunas actualizadas. Se realiza la elaboracion de la
propuesta pedagogica de acuerdo a las caracteristicas, necesidades
3.2.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el hitps:/fichfgob- y costumbres de cada territorio, buscando asi garantizar una
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin s 1. Informe tenico mensual my.sharepoint jaramillo_icbf_gov | atencion integral de todos los participantes, se realiza el seguimiento
corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones co1/EqRDVZ5BIGS, nYCUEBjcxjd4_HiwXnyKJwi6 |al desarrollo. cada que corresponda aplicario, encuentros educativos
expedidas por el ICBF. Mxg?e=90ceCu grupales y en el hogar para la modalidad familiar y acomparniamiento
de apoyo en salud y nutricién, psicosocial y pedagégico, se le realiza
Ia toma de medidas atropométricas, se valora el estado nutricional,
se brinda RPP, y refigerios en cada uno de los encuentros Grupales
y la alimentacién semanal para los HCB Comunitarios, al TH mes a
mes se realizan las Jornadas de Reflexion pedagégica y el GET.
3232 Implementar °p°“r‘\‘,"‘aime;‘e o da‘;""l’"ss"igs artioacion v dde"g‘eﬂs'i“?: R En el periodo a reportar no se presentaron casos de Desnutricién
hitps://icbfgob-
para a atencion en los servicios de salud de las ninas y ninos con desnutricio - . . Aguda Moderada ylo severa. La EAS llevara a cabo de manera
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de 1. Oficio de reporte de no casos de en el| my.sharepoint jaramillo_icbf_qov 4 ¢
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de Ia Modaiidad, y las| NiA periodo en el municipio Co1/EGRDVZ5B nYCUEBtjcxjdd_HiwXnyKdwts |0POrtUn? 12 de acciones de ¥ gestion
P ¢ ¥ - para la atencién en los servicios de salud de participantes con dicho
demas técnicas y expedidas Mxg?e=90ceCu o
iagnostico.
por el ICBF.
3.2.3.3 Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el L EAS resllza entroga do plan de saneamiento bésico con cada uno
plan de basico de limpieza y manejo de de sus programas, manual BPM y plan de capacitacion en BPM para
residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y| 1. Plan de saneamiento basico para la modalidad HCB| htps://icbfgob- prog g yPl P par
e ; i ambas modalidades, de acuerdo a la normativa vigente y la Guia
Vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los Comunitario y HCB Fami my.sharepoint jaramilloobf_gov 77 ° j one
: . " si : - . Téncnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y 2. Manual de buenas practicas de para la| _co1/EGRDVZ5BIGS. nYCUEBtjcxd4_Hi g !
rocesos ] h : ! ! - programas y proyectos misionales del ICBF. Es importante resaltar
distribucién de alimentos que apliquen segtn la Modalidad, de acuerdo con la modalidad HCB Comunitario y HB Fami Mxg?e=90ceCu
o o que en sede se reportan los formatos necesarios para el desarollo de
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y
] : este proceso.
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.
1. Listado de proveedores en el formato estipulado por|
3.2.3.4 Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a el IcBF
) g 2.Documentos legales de cada proveedor. hitps:/fichfgob- . ]
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la La EAS realiza actualizacion de proveedores de alimentos, realiza el
¢ 0 . P ° 3. Fichas técnicas de los prodcutos a| my.sharepoint, faraill icbf_gox e
informacién complementaria relacionada con registros y conceplos sanitarios en si - | cargue de documentacion legal y fichas técnicas de productos
4 ; arios e entregar en la modalidad HCB C y HCB| _co1/EqRDVZ5BIGS. nYCUEBjcxid4_HiwXnyKJ
el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin - 6 | ofertados.
oot Fami. Mxg?e=90ceCu
P . 4.Novedades de ingreso o egreso de proveedores y/o
fichas técnicas de productos y alimentos.
3.2.3.5 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para
preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de men elaborado y aprobado
por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB 1.Remisiones de entrega de alimentos a las UA HCB| R La Entidad garantiza la entrega de alimentos en cumplimiento de la
U = N . - .
FAMILIA MUJER E INFANCIA ~ FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el Comunitario. v sharesoint. oeraonalioandra iaramillo_icbf_goy |TiNUta PatToN el ciclo de mend, adicional hace todo lo posible por
ICBF, (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES si 2.Planillas de entrega de RPP y refrigerios del mes 2 dar al manual de Buenas practicas de manufactura y
g " co1/EqRDVZ5BIGS, nYCUEBticxjd4_HiwXnyKJwt6
SOCIALES Y DIER) utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas 3.Planillas de entrega de RPP vacacional, actas de - al plan de sanemianeto para las entregas de los alimentos de forma
- h ° " A Mxg?e=90ceCu
técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas socializacién y evidencias fotograficas. adecuada, inocia y con calidad.
de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar|
registro documental y fotogréfico de la relacién de alimentos comprados y
entregados a cada UDS o UA.
- - B 1. Revision y fi I il G Heg| hitps://icbfgob- ' - )
3.2.3.6 Disefiar y/o implementar segtin aplique de acuerdo al servicio, el ciclo de evision y firma del ciclo de menu para HCI § Mps/ichiqob A partir del 21 de julio la EAS implements la minuta vigencia 2025
p / lque r c Comunitario. my.sharepoint framilo_icbf_gou
menis de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera si de acuerdo con las orientaciones brindadas por parte del Centro
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3.2.3.7 Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentarial

. = - " s https:/ficbfgob-
y nutricional, en’ el marco de las estrategias de informacion, educacion y

Plan de trabajo EAS

4
N o N " " my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov|La Entidad realiza formacion al talento humano durante la
comunicacién para la salud, en sequridad alimentaria del ICBF, en virtud de la sl 2. Acta de realizacion de formacién al TH y evidencias. ¢
gomunicac I del ‘ o o ; ! )
‘Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para Los Programas| 3. Actividades de educacion nutricional con las familias, | ~1/EQRDVZ5BI 5"‘?:42""”‘(?:5‘?‘ cxjdd_HiwXnuiGhwtf |reelizacion del GET mensual
Mxg?7e=90ceCu

Y Proyectos Misionales Del ICBF”

3.2.3.8 Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De La EAS ouenta con el PSB con cada uno de sus programas, manual

] . 5 1. Plan de saneamiento basico para la modalidad HCB| hitps:/fichigob- BPM y plan de capacitacion en BPM para ambas modalidades, de
Alimentacion y Nuiricion Para Los Programas y Proyectos Misionales Del ICBF, Comunitario y HCB F: my.sharepoint ararilcbl_gov acuerdo a a normatia vigete y a Guia Téncnica del Componento
en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de sl omunitario y ami. ) o 'gente y P
alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento 2 Manual de buenas précficas de man para la| _col/ERDVZ5BIaS, nYCUEBtodd H 6 |de y Nutricion para los programas y proyecios
Simentos: modalidad HCB Comunitario y HB Fami. Mxg?e=90ceCu misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede se reportan

- los formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
3.2.3.9 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de 1. Planillas de registro de la toma de peso, talla y PB.
acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en 2. Registro en el cuéntame de Ia toma de peso, talla y, —
el Manual Operativo segiin aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y PB para cada uno de los participantes. J—— e ra aramill_icbf_goy|DUraNte @l periodo a reportar la EAS reaiza toma de medidas
operativa sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO sl 3. Evidencias de activacién de ruta en salud de acuerdol de acuerdo a la guia metrolégica aplicable a los
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y con el estado nutricional: formato de remision, informe| ~21/EARDVZ5BIaS.Bs40WnYCUEBHcxjdd HWXOWKIWS | 1 o01amag misionales del ICBF.
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos del estado nutricional y evidencias de atencion cuando
durante el periodo de Ia toma. aplique

3.2.3.10 Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las|
acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de|
acuerdo con los resultados de la clasificacion antropomeétrica de los usuarios, de| sl
acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad segin el servicio|
que corresponda.

hitps:/lichfgob-
1. Evidencias de devolucion nutricional y entrega de| my.sharepoint jaramillo_icbf_gov |Para el mes de agosto se realiza Ia tercera toma masiva de peso y
recomendaciones. co1/EqRDVZ5BIg5 nYCUEBIjcxjd4_HiwXnyKJwi6 |talla; la devolucién nutricional se realizara en el mes de septiembre

Mxg?e=90ceCu

hitps:/lichfgob-
1.Reporte de no presentacion de casos de ETAS  en el| my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov
mes. co1/EgRDVz5BIg5. nYCUEBtjcxjd4_Hi KJIWt6

Mxg?e=90ceCu

3.2.3.11 Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad|
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual N/A
Operativo de la Modalidad correspondiente.

En el periodo a reportar no se presentaron casos de ETAS.

3.2.4 Obligaciones relacionadas con la recepcion, i inistro, it io y custodia de los entos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

3.2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor|

1. Correo con informacion a la regional del punto hitps:/fichfgob- La EAS establece comunicacion con el prestador de servicio para
Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y| ° on ) . I " Sstace

entrega, donde se recibira el AVUN, asi c6mo los cupos| my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov | brindar la de y del AVVN. En el
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de| sl ) LV

actualizados de cada UA y las novedades que se| _col/EqRDVZ5BIqS nYCUEBIjcxjd4_HiwXnyKJwi6 |mes a reportar la EAS realiza entrega de AVVN para nifios, nifias y
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios| - ¢ :

presenten Mxg?e=90ceCu personas en estado de gestacion y lactancia.

de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

3.2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a|
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las|
nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las|

normas y por el ICBF. En sl 1.Evidencias de socializacion del buen uso del AVVN
ningtin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar|
0 en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en formal
diferente a la autorizada por el ICBF.

https://icbfgob-
my.sharepoint. jaramillo_icbf gov|LA EAS socializa con los participantes y su grupo familiar
co1/EqRDVZ5BI nYCUEBticxjdd_HiwXnyKJwt6 n sobre el uso adecuado del AVVN cada mes de entrega

Mxg?e=90ceCu

&

3.2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo https/icbfgob- La EAS recibe y se almacena el AVVN cumpliendo con la
e coabloci ! o legal i (y py b P! \ s 1.Evidencias de almacenamiento adecuado del AVVN. | my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov sanitarias y contando con el espacio para el
con lo establecido en fa normalividad legal vigents, y de acuerdo con fas 2.Verifiacion en visistas de supervision. o1/EqRDVZ5BIg5 nYCUEBticxidd_HiwXnyKowte jento y entrega de esta, se realiza una revision del estado
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion haDon0oete o oot d oo unidades  entiogar
Q2e= .
3.2.4.4 Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten hitps:/fichfgob-
la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi VA 1. Correo enviado al ICBF con el reporte de my.sharepoint jaramillo_icbf_gov No aplica para ol periodo a reportar
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda del servicio e inventarios del AVVN. co1/EQRDVZ5BIgS. nYCUEBtjcxidd_Hi KIwte plica para el per PO
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones Mxg?e=90ceCu
correspondientes.
1. Formato de inventario AVVN hitps:/fichfgob-
3.2.45 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las| s 2. Formato de enirega a beneficiarios alimentos AVVN | my.sharepoint. jarernilo_ichf_gov Se realiza la entrega del AVVN a los participantes, de acuerdo con
unidades ejecutoras o de serviio o usuarios que haran uso de los mismos, paral 3 Evidoncia do antrega do AVWN 100 N e T SV Y CUEBlesish Loyt |log fochoy ol 10BF
evitar su deterioro A hadon0oete
3.2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante
el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las hitps://icbfgob-
personas de su recibo y distribucion, el cual debe ala A 1. Formato de entrega a unidades ejecutoras ylo| my.sharepoint framilo_cbf_gov|No apia para perioco a reportar La EAS realza enlrega de AVVN
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio unidades de servicio co1/EGRDVZ5BIg5 nYCUEBtjoxjdé_Hi 16 | desde el punto de entrega a cada una de las UA
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los Mxg?e=90ceCu
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez]
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.
) . ; hitps:/fichfgob-
3.2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ) La EAS realiza adecuadamente el transporte del AVVN aplicando lo
y o de servicio en . decuadas que garanticen la inocuidad sl 1. Manual de BPM con indicaciones para el transporte| my.sharepoint. jai rarm\lo icbf_gov on el manual de buenas  practicas de manufactura, para
e g adecuado de alimentos y productos c01/EgRDVZ5BI: nYCUEBtjcxjd4. KJwt6 p , pal

del AAVN. el buen estado de este y no presentar dafios en sus empaques.

Mxg?e=90ceCu

https://icbfgob-
my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov [La EAS recibe ion y asistencia técnica de AVVN por parte
c01/EgRDVZ5BIgS. nYCUEBtjcxd4_Hi KJwt6 |del CZ a través de correo electronico.

Mxg?e=90ceCu

3.2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en Io|
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de| SI 1. Acta y evidencias de asistencias técnicas
Alto Valor Nutricional

3.2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado|

A 8 o aced 1. Evidencia de socializacion del buen uso del AVWN hitps:/fichfgob-
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones| ; o ) o '
st ; bl con los participantes y el grupo familiar.| my.sharepoint jaramillo_icbf_gov|La EAS socializa con los participantes y su_grupo_familiar
dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, sl P : ph rejaram
S mo " 2. Actas y evidencias de asistencia a mesas pablicas| _co1/EqRDVZ5BI NnYCUEBticxid4_Hi KIwte sobre el uso adecuado del AVVN cada mes de entrega.
rendicion de cuentas o audiencias de veedurfa ciudadana a las cuales se le| oire chon Aq2e=900eCu
. Qe=

convoque por parte del ICBF.

https://icbfgob-

3.2.410 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, 1. Actas de visistas de supervision
" " " my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y NiA 2. Presentacion del plan de mejora y evidencias de sul "S- S Bttt B No aplica para el periodo a reportar.
en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. aplicacion.

Mxg?e=90ceCu

3.2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional https://ichfqob-
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, my.sharepoint jaramillo_icbf gov
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes NIA 1. Evidencias de ion del valor i A ESROVEStlat YCUEBod. Hinknyiouto
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de -

. ! Mxg?e=90ceCu
Alimento de Alto Valor Nutricional.

No aplica para el periodo a reportar.

3.2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF|

0 la interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto https://icbfgob-

1. Actas de visistas de supervision

Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a VA 2 Pracentacion del mian Ho majora y evidencias de su| msharepoint jaramillo_icbf_gov No aplia para ol periodo a reportar
que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y| ° P lora'y c01/EqRDVZ5BIgS, nYCUEBticxjd4_Hi Jwtb plica para el per PO
! ! aplicacion n
correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de Mxg?e=90ceCu
las visitas del ICBF o de la interventorfa.
3.2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su cuenta 1. Manual de buenas précticas de manufactura. hitps:/fichfgob-
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor A 2. Evidencias de trasnporte adecuado de AVVN desde| my.sharepoint jaramillo_icbf_gov No apica para el perodo  renortar
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las| cada UA co1/EqRDVZ5BIg5. nYCUEBtjcxid4_Hi KIwte plica para el per por
indicaciones que imparta el ICBF. 3.Formato de inventario AVWN Mxg?e=90ceCu
3.2.5 Obligaciones del i ivos y , Dotacién
" " N La EA iall ; i i
3.2.5.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas| https://icbfgob- 2 EAS socializa en la jomada de induccion cada componente,
) Ditps/lieblqob- o haciendo ensfasis en el manual operativo dando claridad . las
en el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demés ) my.sharepoint jaramillo_icbf_gov . .
si 1. Acta de induccion y formacion al talento humano. r2_jarami novedades para la operatividad del servicio. Ademds, programan los
yio técnicas y expedidas por el co1/EqRDVZ5BIg5 nYCUEBticxidd_HiwXnyKiwt6 | 2% i e e
iy haemb0s00s GET mensual y en la formacion de talento humano se brinda

asistencia tecnica desde cada componente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS LA POLITICA DE oaTos ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012


../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 9 de 13

Clasificacion de la Informacion Pblica

3252 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias|
que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de

Planes de emergencia y iesgo y planos de

https://icbfgob-

my.sharepoint. jaramillo_icbf. aov

La UDS cuentan con planes de riesgolemergencia y planos de

acuerdo con el Manual Operativo de Ia Modalidad que corresponda el servico y si o i LB e
la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el o omb0eot
documento que la modiique o sustituya, y las demas orientaciones yio hg7e=90ceCu
técnicas y expedidas por el ICBF.
3 2 5 3 L'evj; ':i:’:;tﬂ"df:"dello"s:s‘fa”;:c"?fb':: e C:‘fzgfjg:;:e"e”ﬁﬁ: NA 1.Acta de inventario por UDS my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov|Para el presente informe no se tiene por parte del ICBF bienes
2.Formato de inventario suministrado por icbf por uds co1/EgRDVZ5BIg5. nYCUEBtjcxjd4_Hi KJwt6 | muebles.
adminisrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. RPIH
il - -
3.2.5.4 Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de| VA 1 Activacion de poliza my.sharepoint. jaramillo_ichf qov a‘;;fr’r‘": :o' ;”e°;‘”:':“;::er':a§i”;':i”esﬁf§aefn'?:\:fﬂ”‘jg;”ﬁg:;:é:
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. c01/EgRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEBjcxjd4_HiwXnyKJwt6 al contrato.
ViR
3255 Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los| v.shareboint. UPS.TCDIO: aramillo_icbf_qoy|” 1@ fecha de _presentacion de este informe la EAS no ha
elementos de prop\edad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de| NiA 1. Acta de inventario i LBt Mo elementos e esten en disposicion de las Unidades de
Senvicio UD: " Servicio,
3';;:[‘6;21"‘::;““::‘ ::};:Z“a;z:;afggﬁ DS:;"::SZ;;ESS‘:’Isae"‘i':f:‘zs[)d; https://icbfgob- No aplica para el periodo a reportar. En el mes de julio se realizo
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el NA 1. Acta de redistribucion de inventario. my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov |comité tecnico operativo de seguimiento en donde se autorizo
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional 2. f3.910pp formato de Inventario ICBF c01/EgRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6 | reitribuicion de elementos de dotacion de las UDS que se cerraron
cuando aplique. Mxg?e=90ceCu Meloncitos y Caritas Lindas.
3.2.5.7 Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las direcrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicién o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, deberé levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo
Ias orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al hitps://icbfgob- No aplca para i periodo a reportar. En caso de presontarse, la EAS
comité técnico operafivo, y minimo fres cofizaciones de proveedores que A 1.Resulltados encuenta de necesidades. 2.Encuesta de| my.sharepoint, iaramillo_icbl_gow |10 O e e & e e e o 1o
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion aprobacion. co1/EqRDVZ5Blg5 nYCUEBtjcxidd_HiwXnyKowt6
de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las Mxg?e=90ceCu propuesta al centro zonal y proceder con la compra.
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de
Senvicio -UDS y las correspondientes facturas.
3.2.5.5vU1\|\Zar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la| my.sharepoint. - jaramillo_ichf gov
ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las| N/A N/A A /EQROVZBIoE OBl > 297 [No aplica para el periodo.
s
= e da a esta accion a traves de las de
3.2.5.9 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad https://ichfgob- las en las UDS, ajustes bles que
y participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicién de v sharepoint. itps:/fichigob. aramillo icbf_qov la y 6n no solo de las y los
ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base a la| sl Planeaciones pedagogicas verificadas en sede ot EQROVZ5BIS Y CUEBlonid. Hinny o con sino también de aquellos que
informacion registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para la inclusion 62900600 presentan alguna alerta en su desarrollo. Estos ajustes se realizan
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. conforme a lo establecido en \Ds Manuales Técnicos, Guias
Overativas v con baseenla en lafichade
3.2.5.10 Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la https://ichfgob-
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrolio de las v sharepoint. ‘hllps./Aicbfgob- aramillo icbf._qoy | EM € Mes de febrero la EAS realiz6 encuenta de necesidades por
experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo si 1. Matriz de necesidades o 0o |UDS para elaborar la propuesta al centro zonal y asi proceder con la
la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité| 62900600 compra.
Técnico Operativo, Mxg7e=30ceCu
3.2.5.11 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes ) - o
e " s - . 1. Acta de inventario. my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov
de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion sl 2. 13.010pp formato de Inventario ICBF ot EGRDVZBBIdS N CUEB i H 2~9%% | a EAS realiza un acta de inventario de las UDS.
el contrato, garantizando el buen uso de estos. =
3.2.5.12 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo https://icbfgob-
el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al N/A 1. Acta de inventario. my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov No aplica para el mes a reportr.
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la) 2.3.g10pp formato de Inventario ICBF co1/EQRDVZ5BIGS. NnYCUEBticxidd_Hi KIwts .
terminacion del contrato. Mxg?e=90ceCu
3.2.5.13 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el https://icbfgob- La EAS cuenta con el formato de inventario de dotacion al inicio y se
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las| s 1. Formato de inventario de dotaciones my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov |actualizara al finalizar el contrato para dejar trazabilidad y
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su co1/EgRDVZ5BIg5. nYCUEBtjcxjd4_Hi KJwt6 de los materiales suminitrados y los que por deterioro u
ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una Mxg?e=90ceCu otro caso ya no se cuentan con ellos.
a la supervision del contrato.
3.2.5.14 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién —
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral", 1 Ulima version del Formato de inventario de| my.sharepoint bersonalioadra. jaramillo_icbf_goy |12 EAS actualiza la informacion en el formato de inventario de
en su Gitima versién cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de si otasiones S asan LBt Bt | dotaciones, siempre que hayan cambios y versiones nuevas para asi
otacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el g haor0oets cumplir con los estandares estipulados.
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima versién en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato.
3.2.5.15 Diligenciar y entregar a la supervlsmn del contrato el “Formato de| —
Identificacion de Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de 1. Guia orientadora — oaonndra jaramill icbf_goy|NO @Plca para el periodo a reportar. En caso de requerise s
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de| NA 2 Cotrasiones o EanovasBias ot | realizarén cotizaciones acorde a la necesidad y se hace la propuesta
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el obietivo de identificar haPomb0so0e parala de la compra, basados en Ia guia orientadora.
los bienes de dotacion a adquirir hgre=30ceCuy
3.2.5.16 Cumplir a cabalidad con las orientaci enel
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su ultima version,
frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de
contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd responsable de la —
reposicién de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los —— lpersonal/sandra jaramillo_icbf_goy |5 "6aliZ0 Gompra durante el mes de abrilpara enirega entre of mes
siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, si Actas de entrega o EanovasBias e o | de abril y mayo de material de reposicion por dotacion, por o tanto
inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya haPomb0so0e no aplica para la entrega de este informe,
preferido salvar el suyo; y c. cuando expresameme haya aceptado la hgre=30ceCu
del caso fortuito . La falta de reporte,
e los bienes muebles devolutivos adqulrldcs como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, harén incurrir
al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal
3.2.6 Obligaciones del Proceso i
1.Acta formacion familias Mtos ichfaob
3.2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- 2. Acta Formacién a TH v sharesoint. lbersonalioadra. jaramill_icbf_goy |12 EAS @ con las idas por el
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el si 3. Acta reflexion pedaggica S asan Y CUEBli o inXnykCiuts | T2NU4) 0perativo del componente pedagog\co que son las acciones
senvicio y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 4. Evidencias de las et para con los
pedagogicas Mu7e=80ceCu
3.2.6.2 Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifas y nifios al
sistema de educacién formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Aunque durante el mes de agosto no se llevd a cabo la Mesa de
Direccién de Primera Infancia y o establecido en la “Guia Orientadora para el hitps://icbfgob- Transito Arménico, la EAS ha desarollado diversas acciones
trénsito de los nifos y ninas desde los Programas de atencion a la Primera s Atculacion on espacios del municpio my.sharepoint jaremmilo_icbf_gov orientadas a este propdsito dentro de la UDS. Estas acciones se han
Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal’, o el documento que la o1/EqRDVZ5BIg5 nYCUEBtjoxjd4_HiwXnyKJwi6 |reflejado en las égicas y en las experi
modifique o susfituya, en articulacién con las familias e Instituciones Educativas, Mxg?e=90ceCu vividas por las ninas y los nifios, promoviendo una transicion
o anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad respetuosa, progresiva y coherente con sus procesos de desarrollo
segin corresponda el servicio,
3.2.7 Obligaciones del Componente Talento Humano
3.2.7.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el hitps:/fichfgob- Lo EAS reflere que realizo la sociaizacion de los ncamientos
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin s 1. Actas de formacion a talento humano my.sharepoint iaramilo_icbl_gow 18 e e e e e s s oorenio 1o
corresponda el senvicio y las demds orientaciones y/o recomendaciones 2. Evidencias registro fotografico mensual equipo de| _co1/EqRDVZ5Blq5 04w Xnyute | 101 paraivae =
expedidas por el ICBF integralidad.
3.2.7.2 Asegurar Ia incorporacién, permanencia y estabiidad laboral durante el 1. Relacion de personal contratado donde minimo se
plazo de ejecucién del presente contrato de aporte, de las madres y padres especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo al
comunitarios requeridos para el cumplimiento el objeto de este contrato y que desempefiar, unidad de servicio, codigo unidad del ) I
se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los servicio, honorarios,correo, teléfono y datos de SS. | hittps:/ficbfgob- aramill, icbf.gov E’;;'a‘g‘:za": enero ";fﬁj ::‘ﬁ;e:"g:‘:ﬁ:’(‘agzs"’;:gg::“’;
uales siempre que a la fecha sobre el padre o si 2. Hojas de vida del personal adsciito al senvicio (se| " areRonLeY e o e

madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de Ia|
Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimientol
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio o documento que lo actualice,

modifique, adicione o sustituya.

entrega digital o fisico en el primer informe)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este|
cambia. 4. Actas

de apertura o cierre de UDS

Mxg?e=90ceCu

contrato, la
FAMI.

Antes de imprimir este Jocumento.

. piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS

LA POLITICA DE

oaTos ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3.2.7.3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de|
atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en
procesos de educacion inclusiva para el acompariamiento en la atencion de|

1. Hoja de vida, certificados de estudio y laborales del

https://icbfgob-
my.sharepoint.

jaramillo, lcbi aov E

n el mes de enero la EAS realizé el proceso de verificacion de

supervisor del contrato en el plazo indicado por este.

2. Respuesta a

co1/EqRDVZ5BIgS. nYCUEBticxd4_Hi 16

Mxg?e=90ceCu

nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la sl talento humano a vincular co1/EqRDVZ5BIgS. nYCUEBticxid4_Hi hojas de V“::bgil‘a'ee:!‘i‘;‘:a”d':::‘;oam‘fe":”‘a'v certificados estudios,
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el Mxg?e=90ceCu v -
desarrollo de las experiencias pedagdgicas.
3.2.7.4 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre olros, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de )
° . " En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sjetos de especial Decrelo 1082 de 2015, ’";:‘f':::n‘;:’ ol Decreto 1860 da 2021, s
Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, 9 P
e oroe e ios Manuales | Temmicos,  Guras  Operativas | do Gon ospecial prolecaién consttucional. Durante o mes do. enero s
ey onieos. p hitps:/fichfgob- dio cumplimiento a esta obligacion en el proceso de vinculacion del
atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segn el caso, " .
realizara elseguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y si 1. Formato caracterizacién del talento humano o Jjaramillo ich{_govtelento humano, priorizando 1a continuidad de las madres
guimie ' cc1IEgRDVz5B\g5Jtss40WnYCUEEt 0xjd4_HiwXnyKJwi6 | comunitarias, muchas de las cuales hacen parte de los grupos
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales e ooraton o e e P ens o famin
enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de " : ! .
victimas del conflicto armado y personas mayores. Esta continuidad
las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o 1o, 5ol responds o marco Jagal, Sing cuo tambidn fortalecs 1a
injustificado de la presente obligacién, en el marco el Comité Técnico Operativo, o y
y calidad del servicio, en concordancia con los Estandares 30 y 33 de
se presentara por parte de la EAS Ia (s) hoja(s) de vida del (los) candidato (s) ; ’ :
p ¢ los Manuales Técnicos y Guias Operativas de atencion.
con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del
personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de
atencién, y se cumpliré con las actividades establecidas alli
3.2.8 Obligaciones del y de Gestién
" . " - limie
3.2.8.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- ’ ) ) hitos/icbigob- o LaEAS da > alas en todos
¢ N ° 1. Informe tecnico con evidencias de cada uno de los | my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov| los Familia, y redes, Salud y Nutricion,
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el si -
- ! alidad_segdn componentes cargados en el one drive o1/EqRDVZ5BIGS, nYCUEBjcxid4_HiwXnyKJwi6 | Proceso Ambientes Educafivos y Protectores, Proceso
servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
Mxg?e=90ceCu Administrativo y de Gestion, Talento Humano.
T Durante el periodo a reportar la EAS cuenta con un requerimiento
hitps:/icbfqob-
3.2.8.2 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el 1. Informe tecnico my.sharepoint. jaramillo, |cbf gov ante presgunto incumplimiento de acuerdo a las visitas de
si realizadas en el periodo, el cual tiene radicado No,

202531005000150521 con fecha del 28 de agosto. La EAS esta en
los tiempos para dar respuesta.

3.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales

3.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,

irié efios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde|
al avance de ejecucion del contrato.

2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de

htps://icbfgob-

my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov

En el periodo a reportar la Entidad envia al Centro Zonal el formato
de compras locales y las facturas realizadas durante el periodo, el
cual esta en proceso de validacion con relacion al porcentaje de

con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando
aplique) y registro fotografico del beneficiaric.

productores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendol sl alimentos que provee, registro_sanitario, concepto| "SR S ettt HinRoons g la ley 2046 do 2020, La EAS cuenta con
con lo dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion sanitario, estado del concepto sanitario, direccion y| - \
> > N N Mxg?e=90ceCu proveedores de compras locales aprobados como: CAMPOGIR,
de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al teléfono. Hixgre=Stcetu h 5
; A COLANTA, LACTEOS GALAN Y CORPOGANSA.
supervisor del contrato, haciendo uso de la ltima version del formato que para el| 3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios 1o estipulado por el supervisor del contrato.
de Ia entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad
3.2.9.2 El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos|
a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y|
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
P - A https:/ficbfgob-
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov |La entidad envia al Centro Zonal los paz y salvo de proveedores de
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras| sl 1. Paz y salvo de proveedores pazy P
P . " . co1/EgRD! Blg5. nYCUEBtjcxjd4_Hi KJwt6 |las compras realizadas en el mes.
pblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ultima version 6200000
Mxg?7e=90ceCu
del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal,
el valor total del ara cada periodo. Cadal
reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo interventor del contrato|
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supenvisor /o interventor, con la misma periodicidad establecida para Ia|
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de|
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
32100 del registro y i6n de i
32101 Realizar el registro y en las
tecnoldgicas que el ICBF deﬂna de forma veraz, completa, exacta actualizada,
oportuna, real y n los 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,
e ; hitps:/lichfgob-
y sus familias, las atenciones pmrlzadas o acuerdo con Ia polmca piblica de generado  por  sistema  de informacion. ) o
> : prioned " harepoint jaramillo_icbf_gov|La EAS realiza el reporte en su totalidad en el sistema de
primera infancia de la Educacion Inicial en el marco e la atencion Integral, los| sl 2 Reporle de lormacmn alammas con calidad del dato| "0 T E RIS S CUEB i HinKnkOut o Cuantame
procesos de formacién a las familias de los beneficiarios conforme al Manual| 100% asistentes| q2e=900e0u .
‘ ) ! " ! . q?e=
Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos| 3 Repone tomas an(ropomemcas
que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida.

Se dio cumplimiento a esta obligacion en el mes de enero, al
3.2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el hitps://icbfgob- momento de la generacion del usuario en la plataforma Cuéntame,
registro y izacion de la ion en las 6gicas que el sl 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,| my.sharepoint jaramillo_icbf_gov [realizando el registro y actualizacion de la informacion
ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto| generado por sistema de informacion co1/EqRDVZ5BIgS. nYCUEBticxjdd_HiwXnyKJwt6 a la Razon Social, Legal y datos de
segiin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal) Mxg?e=90ceCu contacto (direccion y teléfono de la sede principal), conforme a lo

establecido por el ICBF en el uso de sus herramientas tecnolégicas.

En el mes de enero se dio cumplimiento a esta obligacion,
3.2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame| " . remitiendo @ la administracion del Sistema de Informacion

- ’ " A 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, hitps:/lichfgob-
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios| ' ; : ) o Cuéntame regional la solicitud de registro y actualizacion de la
aca o generado por sistema de informacion. harepoint jaramillo_icbf_gov
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del sl S Retmoion, memaual e los o IERDV5BI e CUEB it HinKnkOut al inicio del contrato. Esta
contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la| 4 " - incluys datos del servicio contratado, nimero de cupos, valores y
reportados como atendidos en més de un servicio. Mxg?e=90ceCu °
generada demés aspectos establecidos en la documentacion generada
contractualmente, conforme a lo definido por el ICBF.

En el mes de enero se dio cumplimiento a esta obligacion,
3.2.10.4 Remitr a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los| remitiendo @ la administracion del Sistema de Informacion
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo Cuéntame los datos actualizados de las Unidades de Servicio (UDS)

° ; ! https://ichfgob-
requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. ’ ) al inicio del contrato, conforme a la aprobacion del ICBF. La

con'e ) ! e 1. Solicitud de cambio my.sharepoint jaramillo_icbf_gov |
La actualizacién de la informacién de las UDS deberé incluir: el nombre de Ia| sl - registrada incluy6 el nombre de cada UDS, la direccion
2. Ticket co1/EqRDVZ5BIGS. nYCUEBtjcxd4_Hi KJwts b A
UDS, Ia direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del - respaldada con recibos de servicios publicos, los datos del
Mxg?e=90ceCu e
responsable de la UDS y la en con responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. geograficas (latitud y longitud) expresadas en grados, minutos y
segundos, manteniendo el codigo asignado a cada unidad.

3.2.10.5 Registrar la en las que el ICBF
defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las https://icbfgob-
usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su s 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,| my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov [La EAS realiza el registro y actualizacion de la informacion en las
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios| generado por sistema de informacion. co1/EqRDVZ5BIGS. nYCUEBticxidd_HiwXnyKJwt6 de ICBF.
de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer Mixg?e=90ceCu
lactante.
3.2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de|
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con Ia)
fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar Ia autorizacion de hitps://ichfgob- La EAS realiza vinculacion al sistema de informacion cuéntame.
los padres o para el de datos les de los sl 1.Matriculas my.sharepoint. \araml\lc wa qov Cada en su cameta de ingreso tiene F5.P21.GTH
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los| 2.Formato de de datos I co1/EqRDVZ5BIq5 nYCUEBticxid4 16 | Formato 6n de Tratamiento de Datos Personales v3
recibos de servicios publicos, la en Mxg?e=90ceCu firmado y autorizado por los padres de familia,

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!
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) ) 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano de
3.20.7 Realizar el registro y de la enla da UDS, generado por sistema de informacion. hitps:/fichfgob-
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la| zaRa 9 P § hitps:/icbigop- o A §
eporte de asistencia mensual RAM con calidad del| my.sharepoint jaramillo_icbf_gov |La EAS realiza el registro y actualizacion de la informacion en las
atencion de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su sl 100% o co1/EQRDVEEBIS Y CUEBlonidd Hinknyuto oaions do |GBF
académica y incluyendo la a 3. Reporte de formacion a Ialenlo humano con calidad Mxg?e=90ceCu
los procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente contrato. . o
el dato del 100% de asistentes a cualificacion
3.2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de
los beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano de| https://icbfgob-
atencion asi o requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos ) .
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra si cada UDS. my.sharepoint, jaramillo cbf_gov L& EAS realiza la desvinculacion de usuarios cada vez que se refiran
o on in : 2Reporte con calidad del 100% de los| _col/EqRDVZ5BlS nYCUEBtjcxidé_HiwXnykowté |los de la Unidad de Servicio.
Ia obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes " .
on 0 generado por sistema de i Mxg?e=90ceCu
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
3.2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame https:/ficbfgob-
regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente ell 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS. hare Il bf D te el iod ta fall " d
de un ° del grupo familiar, agentes N/A generado por sistema de informacién. aramillo lcol_gov | Jurants el periodo no se presentaron rallecimientos en ninguna de
" CO‘UE RDVZ5B\ 15Jt8540WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6 [las UDS por lo tanto se realiza reporte de esta informacion.
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion dell 2. Reporte PHVLF M?e=00000u
registro. Mgre=dlcetu
3.2.10.10 Solcitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, hitps:/fichfgob-
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sl 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,|my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov |Los usuarios fueron solicitados durante el mes de enero, para el
sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, generado por sistema de informacion. c01/EgRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEBtcxjd4_HiwXnyKJwt6 | presente informe no se presentan solicitudes adicionales
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. Mxg?e=90ceCu
3.2.10.11 Registrar la informacién de Ia asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del modulo RAM en  las plataformas tecnologicas que el ICBF
g ° hitps://icbfgob-
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad ) ) . La EAS realiza el registro y actualzacion de Ia informacion en las
los " ° 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,| my.sharepoint jaramillo_icbf_gov
el diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del si ° " sharepon.coml LBt Moo de ICBF. Esta pendiete realizar el cargue
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada generado por sistema de informacion. c0 n del RAM digital
Mxg?e=90ceCu
mes de ejecucion, los formatos de regitos de asistencia mensual (RAM) en
fis a reportada en el RAM y el
regls(ro e nformacion on a stencion de los beneficiarios.
3.2.10.12 Registrar la 6n en las que el ICBF| https:/ficbfgob-
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la| sl 1. Registro de compra de dotacién my.sharepoint. jaramillo_icbf gov|La EAS realiza registro y actualizacion de la informacion en las
compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la co1/EgRD! BIg5. nYCUEBtjcxjd4_Hi KJwt6 de ICBF.
atencion integral segun las directrices del ICBF. Mxg?e=90ceCu
3.2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y|
no divulgacién de la informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre de la J A o]
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el|
Sistema de en las que el ICBF defina la|
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la|
toma o la formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual La Entidad manifiesta que para dar cumplimiento a la presente
Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera| https://icbfgob- obligacion contractual cada talento humano tiene en su carpeta de
aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera st Formato compromiso confidencialidad my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov 6 el
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: P o1/EGRDVZ5BIS. nYCUEBticxid4_HiwXnyKowté |5.97.abs,_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la Mxg?e=90ceCu debidamente diligenciado, proceso que se realizs en el mes de
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el enero,
registro de la informacién, la EAS deber aportar a justificacién con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre olros, el
Supenvisor del contrato deberé denunciar el delito de la falsedad en
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la
Fiscalia General de la Nacion
3.2.11 0l conla de Recursos
3.2.11.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con e\
cuotas de participacion  recursos de cofinanciacion y cuando apliue el aporte soporte del i
ps:/fichfgob-
e contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceplos de gasto formato dispuesto por el ICBF Se presents en el primer comié el presupuesto de acuerdo a las
) c por my.sharepoint. jaramillo, lcbf ov
de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS si 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes| -T2 00 R o recibidas y la canasta establecida, el cual fue aprobado por]
deberd presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité| a los presupuestos, con el respectivo soporte. (Si se Mxg?e=90ceCu la del contrato,
Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio. realizan  cambios @l  presupuesto inicial) bhgre=90ceCy
En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos 3. Presupuesto de ingresos y gastos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision Y|
aprobacion.
1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde
32112 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la al avance de ejecucion del contrato — La enisad mant o o sepondiont
ciecucicn, administracion y manejo de los recursos asignados en virud el 2. Concilaciones bancarias. iy Sharepoint comt e aramill, et o | ore %0 mapii i conrl presupuestal y fnanciere independienie
presente contralo y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del si 3. Cerificacion de cuenta bancaria (En el caso de que| . . lambie
. - . N N B . - N co1/EgRDVZ5BI: nYCUEBtjcxjd4_Hi KJwt6 |informes mensuales para la verificacion técnica, administrativa y financiera
mismo; lo cual se verificaré a través de los informes técnicos, administrativos y se solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo del oot e
financieros radicados mensualmente. los recursos, esta se debe anexar solo al primer| Misg7e=80ceCl
informe)
3.ZTT.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacin para abono directo en cuenta de ahorros para
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion
bancaria (con saldo) de la itularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO
PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo
214 e la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la conversion de la cuenta
que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser una 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa
cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de en la fitularidad para el presente contrato. (Esta se|
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de debe anexar slo al primer informe) hitps:/fichfgob-
acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, s 2. Conciliaciones bancarias my.sharepoint faramillo_iof_gov 5,
modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y Ia 3. Formato y firmado de paga| _co1/EqRDVZ5BIGS. nYCUEBtjoxdd_HiwXnyKJ
Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha abono directo en la cuenta certificada. (Este se febe Mxg?e=90ceCu
ecision ser debidamente nofificada por el ICBF a través del supervisor del anexar solo al primer informe)
contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta 4. Extractos bancarios
maestra o de converti Ia existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que offezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso de que la entidad bancaria en fa que esté radicada la cuenta a que se
refiere el presente trémite no offezca el producto denominado “cuenta maestrar,
sera obligacién del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista
Ia obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra
tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite
entreqar la evidencia al supervisor del contrato so pena de la
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde|
3.2.11.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos al avance de ejecucion del contrato hitps://icbfgob-
que llegare a recaudar con ossidn dl presani contao seen uzados unice s 2. Conciliaciones bancarias my.sharepoint framilo ot ot/
par: iami de las previstas en el 3. Planillas de pago de némina co1/EgRDVZz5BIg5. nYCUEBtjcxjd4_Hiy
desarrollo del objeto ol presente contrato, 4. Planila e pago e seguridad socialy parafsceles Mxg?e=90ceCu
ficacion de paz y salvo de pago a proveedores.
3.2.11.5 Abstenerse e pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a " N hitps://icbfgob-
2 ° A 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde )
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion s 2l o 26 dicucii e ot my.sharepoint, otamilo i 60| i quea £AS norelzara cobros o autorizados
con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo de la S e aras o1/EqRDVZ5BIGS, nYCUEBtjcxid4_HiwXnyKJ
Modalidad Correspondiente. Mxg?e=90ceCu
3.2.11.6 Provisionar mensualmente en el marco de la ejecucion del contrato, los 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde| hitps://icbfgob-
recursos sociales ylo s al avance de ejecucion del contrato harepoint. framilo i 00v . s
talento humano contratado y demas conceplos que se requieran para garantizar 2. Conciliaciones Bancarias o1/EgRDVZ5BIg5 nYCUEBtjcxidd_HiwXnyKJ
Ias obligaciones de pagos a terceros. 3. Extractos bancarios Mxg?e=90ceCu

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3.2.11.7 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, aportes|
2 seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS
para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios|
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,

1. Planillas de pago de nomina
2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

htps://icbfgob-

my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov

La EAS presenta

de pago de

en donde se da

preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las sl 3. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde| " utd | concttin oo oo oot 2 41n
" _co1/EqRDVZ5BIq5.t8s40WnYCUEBIcxdd_HiwXnyKJwi6 .
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga al avance de ejecucion del contrato. >
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace
parte del informe financiero. el medio de paqo aplicado.
3.2.11.8 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente https/lichidob.
: d ° ps:/ficbfqob-
por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde| {aramilo. icbf gov
ubicaci6n) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una sl al avance de ejecucion del contrato. e s e Bt Tt [se dio
" ’ h q q X yt
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el 2. Certificacién de paz y salvo de pago a proveedores. Dor0oat,
ol ° xq?e=
marco del Comité Técnico Operativo.
3.2.11.9 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
certificaciones de pago a proveedores y servicios pablicos derivados del presente 2
‘ ! g al avance de ejecucion del contrato.
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de| hitps:/fichfgob-
: ° ° 2. Conciliaciones bancarias.
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi s 3 Plamilas oo némina. my.sharepoint jaramillo_icbf_gov g,
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de 4 Plonilos boo o seuridad social co1/EqRDVZ5BIq5.18540WnYCUEBticxid4_HiwXnyKiwte
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, pag 9! - Mxg?e=90ceCu
- ¢ d Por e ! 5. Extractos bancarios.
Contador Pbiico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del
° paue: ¥ 6. Paz y Salvo proveedor.
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
3.2.11.10 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos hitps:/fichigob-
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. VA de my.sharepoint jerernilo_icbf_qov| fnancioros s6 o manera timestral
a EAS deberé remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del Financieros. o1/EqRDVZ5BIGS, nYCUEBjcxid4_HiwXnyKJwi6
contrato. Mxg?e=90ceCu
321111 Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos del hitps:/fichfgob-
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, my.sharepoint jaramillo_icbf_gov
N El te tratc ta de Cofir ior
incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares NA NA o1/EGRDVZ5BIS. nYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKdwt | PreSeMe contrato no cuenta con recursos de Cofinanciacion
Comunitarios de Bienestar en todas sus formas. Mxg?e=90ceCu
En ol periodo & reporiar Ta Entidad envia al Centro Zonal o Tormato g
https:/icbfgob- d
3.2.11.12 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde| nitps:ificofgob aramillo icbf.qoy |cOMPras locales y las facturas realizadas durante el periodo, el cual esta
alimentario, en aras de verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % si al avance de ejecucién del contrato e B o290 en proceso de valicacion con relacion al porcentaje de cumplmiento
minimo del valor de compras locales para cada periodo. 2.Facturas de alimentos. colled o segun la ley 2046 de 2020. La EAS cuenta con proveedores de compras|
Mixg?e=90ceCu locales aprobados como: CAMPOGIR, COLANTA, LACTEOS GALAN Y
3.2.11.13 Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde, § https/icbfgob- o
al avance de ejecucion del contrato. my.sharepoint jaramillo_icbf_gov
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los si f Sy N >~994 56 dio
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para elo. 2dnforme Técnico col/Ed nY! oxidd_Hi
3. Informe General de acciones. Mxg?e=90ceCu
3.2.11.14 Garantizar el cubrimiento de la poliza de seguro en caso de accidentes R
anzar < p ) ps:lichfgob-
a todas las nifas, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y .
¢ slanes 1.Poliza Usuarios my.sharepoint jaramillo_icbf_gov
Vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio, teniendo en si Se dio
) 2. Comprobante de pago co1/EqRDVZ5BIGS, nYCUEBtjcxd4_Hi Jwi6
cuenta el plazo de ejecucién del contrato y sus respectivas modificaciones. y TPy
Mxg?e=90ceCu
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago
T Formato 6 TATorme FINnGiero, acorde p——
N , \gencia ps:lichfgob-
3.2.11.15 Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demés al avance de ejecucion del contrato. v.sharepoint. aremmil, ichf_qov
bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo sl 2. Extractos Bancarios oo EaRDVESBIGS B ot HiwRons |5¢ 40
de asunto o acto politico. 3. Facturas -
s e pao Mxg?e=90ceCu
3.2.11.16 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan
sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni hitps:/fichfgob-
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion VA 1. Comprobante Reintegros my.sharepoint jaramillo_icbf_gov Contrato en ejecucion
del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ) Talento humano no 2. Acta Legalizacion correspondiente. co1/EqRDVZ5BIg5 nYCUEBtjcxid4_HiwXnyKJwi6 A
d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros Mxg?e=90ceCu
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
hitps://icbigob-
3.2.11.17 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que VA VA my.sharepoint jaramillo_icof_gov Contrato en ejecucion
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible ala EAS. co1/EqRDVZ5BIq5 nYCUEBtjcxid4_HiwXnyKJwi6 A
Mxg?e=90ceCu
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato
) 2. Conciliaci i hitps:/fichfgob-
3.2.11.18 Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cadal Conciliaciones bancarias. s:Hichfgob
o s oo et | S . VA 3. Planillas pago némina my.sharepoint jaramillo_icbf_gov Contrato en ejecucion
una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente . Planlias pago de segurided sockl oo EaRDVESBIaS Bttt B i
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato. f -
5. Extractos bancarios. Mxg?e=90ceCu
6. Paz y Salvo proveedor.
7. Facturas
hitps:/fichfgob-
3.2.11.19 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién A 1. Comprobante Reintegros my.sharepoint jaramillo_icbf_gov Contrato em sjecucion
del contrato dentro de los términos establecidos. 2. Acta Legalizacién correspondiente. o1/EQRDVZ5BI nYCUEBjcxid4_HiwXnyKJwi6 d
Mxg?e=90ceCu
3.2.11.20 Si la Entidad Administradora de Servicio presenta unidades cerradas
estas seran objeto de descuento desde el primer desembolso, Asi mismo las que| hitps://icbfgob-
se identifiquen que durante la vigencia del contrato presentan novedades por sl Desembolsos. my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov Se dio cumplimiento.
alguna de las causales de las que habla el procedimiento P14.PP y que impidan co1/EqRDVZ5BIGS, nYCUEBtjcxid4_HiwXnyKJwi6
la garantia a la atencion directa de nifios y nifias como beneficiarios de los| Mxg?e=90ceCu
de Primera Infancia.
3.2.11.21 En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de [——
121 ’ ps:lichfgob-
legalizacién de cuentas y que no hayan sido descontados en los desembolsos, la ’
° ] " 3 ° 1. Comprobante Reintegros my.sharepoint jaramillo_icbf gov
Entidad Administradora de Servicio debera realizar el correspondiente reintegro NIA e ) ajaram
: / ) 2. Acta Legalizacién correspondiente. Cco1/EQRDVZ5BIg5 NYCUEBfjcxid4_HiwXnyKJwte
de dichos saldos en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de firmada el bae000e0u
rdos q?e=
acta de legalizacion de cuentas referenciada.
3.2.11.22 En relacién con la realizacién de reintegros de dineros, la Entidad
Administradora de Servicios debera remitir al Supervisor del contrato, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste
la operacién y los datos para su identificacion, incluyendo rendimientos [
a ope ] ps:/licbfgob-
financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor del ICBF en razén a 1. Comprobants Reintegros v sharesoint. framilo it aou
la ejecucion del contrato. La consignacion a que hace referencia esta obligacion NIA P! eg e Se acuerda con la EAS realizar reintegro cada 3 meses

debe realizarse Gnicamente a la cuenta informada por escrito por el supervisor
del contrato. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo
dispuestoen el presente contrato, se realizaré otrosi modificatorio para gestionar
Ia liberacién de dichos recursos.

2. Acta Legalizacién correspondiente.

co1/EGRDVZ5BIg5. nYCUEBY
Mxg?e=90ceCu

KIwt

W

(i) Siel ue 0" se ha dado

a una
fene . 1ot sapenir sorala quo una obiigacion A" cotersisiea por 34010 55 g G ke Sonstige un postlencumpiento i of supersr enlaque uns cbigaciinesta PENDIENTE" o of oo Fial de Supenvision s deera sonsr

oligacion deto de uno do os informes priélcas debers nicar 1 azonos por 1 oule e s, qué aciones s ha tomado sobr dcho ncumpliieio. il report do o cumpiment" s prsseia o o Ifrme Fialdo Supevisin, ofsupervisor deberdalegarcopiay presentarrepore do s acciones adlaiadas
que una obligacion es “PARCIAL" en el Informe.

(i) 1 supervisor debord relacionar (0d0s os documentos que ovidencian el cumplimiento de fa oblgacion correspondiants, relacionados con actas d enirega  satisfaccidn o de reuniones, iformes dos,y prusbe que la oblgacien cumpida. Deberd you
ubicacion
() Elsupervisor salaren
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? i | X NO [
Luego del d alguno con alta de ocurrencia? si | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este Jocumento.

. piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS

LA POLITICA DE

oaTos ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1P18.ABS
ﬁ AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
BIENESTAR Pégina 13 de 13
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
Sinay a lasede
| 16. Certificacién |
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 9/09/2025

e g Créa edera .

Firma Firma

Sandra Liliana Jaramillo Jimenez Jialed Cristina Ledezma Rosero

Supervisora de Contratos Seguimiento a la Ejecucion Financiera
]

Firma

Dayana Stephania Rosero Palacios

Seguimiento a la Ejecucién Técnica

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS LA POLITICA DE oaTos ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




