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ﬁw ’ Gozo & Esperanza
FORMATO ACTA DE REUNION
| HORA 10:00 — 12:00
Casco urbano — escuela santa teresa FECHA | 28 de agosto
LUGAR 2025
CONVOCA Componente, familia, comunidad y redes
ACTIVIDAD

Clima laboral (Tips buenas relaciones en el trabajo)

OBJETIVO Fomentar un buen clima laboral partiendo de las buenas relaciones
interpersonales, el buen trato, el respeto a la diferencia, que permitan a
los docentes y auxiliares pedagégicos mantener una actitud positiva y
buena convivencia.

AGENDA
1. Saludo y bienvenida a los participantes.
2. Reflexion relacionada con el tema central.

= 3. Actividad principal: Charta sobre la prevencién de la violencia intrafamiliar y la proteccion
infantil.

4, Conclusiones y cierre.

Saludo y bienvenida: La Jornada imcté ‘con una calida bienvenida al equipo de talento humano,
agradeciendo su disposicion para .reﬁexmnar 'sobre la importancia de construir un clima laboral
positivo, basado en el respeto, la eolaborac:on y la empatia.

Reflexién grupal: Se compartié Ia frase "Un buen clima laboral no se da por casualidad, se
construye con respeto y compromiso de todos”. A partir de ella, los participantes dialogaron sobre
sus experiencias en el trabajo en equipo y como las relaciones saludables favorecen la motivacién y
el bienestar. -

Actividad central — Charla participativa “Clima laboral: tips para relaciones saludables™:
Se presento el clima laboral como un factor clave en la calidad del trabajo y en el impacto hacia las
familias y comunidades. Se identificaron actitudes que lo deterioran, como la falta de comunicacién
o la ausencia de oooperacubn y se compartieron estrategias prélctxcas para fortalecerlo: escucha
activa, comunicacion asertiva, resolucion pacifica de conflictos, trabajo colabora’uvo y valoracion del
otro como parte fundamental de! equipo.

Cierre y conclusiones: Cada participante expresé un compromiso personal para mejorar las
relaciones laborales, resaltando valores como respeto, confianza y solidaridad. Se entregé una ficha
resumen con recomendaciones practicas, reafirmando la importancia de mantener ambientes de
trabajo arménicos que fortalezcan tanto el bienestar individual como el desempefio colectivo.

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHAS PARA
CUMPLIMIENTO

Direccion: Carrera 2% 26 - 38 Ql.llhdﬁ Choco
E-mail: “ungozozoo;@botmail.com
Celular: 3113338245 3147029248
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Gozo & _Esperanza

Fomentar la comunicacion asertiva y

respetuosa, evitando rumores,
juicios o expresiones que generen
malestar en el equipo. Practicar la
escucha activa y empatica,
valorando las ideas y aportes de
cada compafero. Promover Ia
colaboracion y el trabajo en equipo,
priorizando el bienestar colectivo
sobre los intereses individuales.
Manejar los conflictos de forma
pacifica y constructiva, buscando
acuerdos que fortalezcan Ia
convivencia laboral.

Mantener una actitud de respeto y
reconocimiento mutuo, valorando la
diversidad de opiniones, funciones y
.| roles dentro del equipo. Contribuir a
generar un ambiente de motivacion y
apoyo mutuo, donde prime la - Talento humano diariamente
confianza y la solidaridad. Asumir la -
responsabilidad personal en la|
construccion de un clima laboral{ =
positivo, siendo ejemplo de empatia, |
compromiso y disposicién al didlogo. |

Talento humano Diariamente

Anexo:
phaovels Ot 7hoona_mend P
/ L'l
Firma quien realiza el acta Firma quien realiza el acta
Nombre: Manuela Ortiz Gafian Nombre: Jhoana Mena Palomeque
Perfil: Apoyo psicosocial Perfil: Apoyo psicosocial
Celular: 3136905742 Celular 3116858033

Direccion: Carrera 2% 26 - 38 Quibdo - Choco
memee: E-mail: “ungozoroor @hotmall.com
Celular: 3113888245 - 3147029248
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Registro fotografico:

Direccion: Carrera 28 26- 38 Quibdo Choco

E-mail: ‘ungozozoor@botmall.com
Celular: 3113888245 - 3147029248
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FORMATO ACTA DE REUNION

HORA ; 9:20 AM-12M

FECHA | 28/08/2025
LUGAR Escuela santa teresa
CONVOCA

Salud y nutricion-
Sandy Cuesta Mena

ACTIVIDAD e Celebracion Lactancia Materna-
e Compiicaciones del embarazo en gestante obesa.
OBJETIVO Promueve la creacion de espacnos Iamlgab[es con la lactancia en

lugares publicos, como centros cbmerclaies oficinas y restaurantes.

Asegurate de que las mujeres se. snentan cémodas y apoyadas para

amaman’t@ en publico. Mantén una dieta equilibrada rica en frutas,
oteinas magras, granos enteros y grasas saludables.

AGENDA

1. Bienvenida
- 2. oracion

3. Presentacién
4. Socializacion de las tematic
5. Acuerdo y compromisos.

DESARROLLO .
El dia 28 de agosto de 2025, siendo las 9: 20am en Ia escu anta teresa, nos reunimos todo el
itacion sobre el tema de la

celebracién de la lactancia materna y las CompI|Ca del.er : gestante obesa.

irti ealizd una oracion por
parte de la Coordinadora. Por consiguiente, se proce i0 a 'ma del dia, dénde se
les explico minuciosamente al talento humano.
En todas las estrategias utilizadas para divulgar la lactancia mate
informacién: La lactancia materna es el proceso por el que la madre
nacido a través de sus senos, que segregan leche inmediatamente des
ser el principal alimento del bebé al menos hasta los dos afos.
IMPORTANCIA DE LA LACTANCIA MATERNA Es la manera mas adecuada y natural de
proporcionar aporte nutricional, inmunolégico y emocional a los bebes ya que les aporta todos los
nutrientes y anticuerpos que los mantendran sanos, sin olvidar que le permitira crear fuertes lazos
afectivos con la madre.
BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA:
1. Por tratarse de leche especificas para el ser humano es mucho mas facil de
Ingerir que las férmulas en polvos, ademas que se trata de fluido vivo que cambia para
cubrir las necesidades del infante conforme crece.
2. Ayuda a tener desarrollo maxilofacial 6ptimo, pues cuando él bebe extrae la leche del pecho
utiliza mas musculos faciales que con el biberén.

ntregd la siguiente
a su hijo recién
idel parto, que deberia

Direccion: Carrera 2 # 26 - 38 Quibdo - Chocod

T T R R e e noen. E-mail fu;—;gozozoc;a @hotmaﬂ_com

Celular: 3113888245 - 3147029248
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3. Al fluir la leche directamente del pezo6n a la boca del bebe esta exenta de manipulacion y

libre de contaminacion por germenes.

COMO INICIA LA LACTANCIA MATERNA.

Tras el nacimiento del bebe la glandula mamaria produce una especie de liquido amarillento y
cremoso llamado calostro el cual es abundante en proteinas, minerales, vitaminas y anticuerpos, al
tercer o cuarto dia posterior al parto tiene lugar la subida de la leche (acumulacion del lacteo en la
mama) después de una semana se produce leche de transicidon que es blanquecina, acuosa y rica
en grasa, lactosa, vitaminas hidrosolubles y calorias, luego de tres a seis semanas se estabiliza la
emision de leche madura. { POR CUANTO TIEMPO ES NECESARIO LA LACTANCIA MATERNA?
La organizacion mundial de la salud (OMS) recomienda la lactancia materna exclusiva hasta los seis
meses de edad y la complementaria hasta los dos afios de vida. PORQUE SE RECOMIENDA LA
LACTANCIA MATERNA. La leche humana esta compuesta en el 88% agua, la carga renal de solutos

una capacidad de filtracion del 25% mantenga su fun
hidratado con agua, te, jugo o for
LA LECHE MATERNA A LA M
rapidamente lo que reduce

_ ' a perder el peso ganado durante el
embarazo ya que la grasa 4

ra-producir leche, se ahorra tiempo
pues es alimento siempre disf SE LA MADRE DURANTE LA
LACTANCIA MATERNA. Se rej _ os tres comidas balanceadas y
dos tentempiés al dia las cual _ rupos de nutrientes (carbohidratos,
grasas, proteinas, vitaminas y eS y
También, se socializa las comp tan las mujeres en periodos gestacionales
si no tienen una alimentacion b '
Complicaciones Comunes en Ge 2]
Diabetes Gestacional: La obesidad a riesgo.de desarro labetes gestacional, que puede
causar problemas en el desarrollo fetal y comiplicaci dura
Hipertension y Preeclampsia: Las mujeres obesas ti ar. iesgo de desarrollar hipertension
y preeclampsia, condiciones que pueden llevar a® u,n -"' ( ;2 problemas de salud para la
madre y el bebé.
Parto Prematuro: La obesidad puede estar asociad
complicaciones durante el trabajo de parto.
Macrosomia Fetal: Los bebés de madres obesas tienen"mayor dad de ser grandes para la
edad gestacional, lo que puede complicar el parto y aumentar el ri sarea.

Infecciones: Las mujeres con obesidad tienen un mayor riesgo de in s durante el embarazo,
-- | lo que puede afectar la salud general y el desarrollo del bebé. :

Las mujeres con sobrepeso u obesidad deben realizar una visita preconcepcional al ginecélogo para
evaluar su estado de salud general y recibir orientacion sobre como prepararse para un embarazo
saludable.

Las mujeres embarazadas no deben intentar perder peso mientras estan gestando, ya que esto
puede afectar negativamente la salud del feto

Se enfatiza la importancia de los controles prenatales y los seguimientos trimestrales realizados por
profesionales de salud y nutricion. Se subraya que estos controles ayudan a monitorear la salud de
la madre y del bebé, y a prevenir complicaciones asociadas con la obesidad durante el embarazo.

Direccion: Carrera 2% 26 - 38 Quibdo - Chocod
E-mail: fungozo2007@hotmail.com
Celular: 3113888245 - 3147029248
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Registro Fotografico

Cualificacidn al talento
humano sobre la tematica
programada.

Fecha- 2R/0R/2072%

Cualificacion al talento
humano sobre la tematica

1
programada.

Fecha: 28/08/2025

sam CUueSHn

NW} Marbinez

Firma quien realiza el acta
Nombre Completo:

Perfil: Apoyo Salud y Nutricion

Direccion: Carrera 28 26 - 38 Quibdo - Chotco
E-mail: fungozo2007@hotmail.com
Celular: 3113888245 - 3147029248
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