REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

PLAN DE CONTRATACION VIGENCIA 2025

L
SENA

N

ROL A DESEMPENAR

NO. DE
CONTRATOS

OBJETO CONTRACTUAL

DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL

DESCRIPCION EXPERIENCIA
REQUERIDA

OBLIGACIONES

MESES

FECHA INICIO

FECHA FINAL

HONORARIOS

Total Honorarios
vigencia

Rol Apoyo Disefio
Curricular

Rol Apoyo Disefio
Curricular

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL,
PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DEL
PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA RESCATE ACUATICO EN
AGUAS CONFINADAS, PARA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL
TOLIMA EN LA VIGENCIA 2025.

Profesional en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
y/o afines, con certificacién en salvamento y rescate
acuatico

Profesional en Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica,
con experiencia en rescate y primeros auxilios.

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
formacion complementaria en brigadas de emergencia y
rescate acudtico.

Tecndlogo/Técnico en Entrenamiento Deportivo o
Seguridad Ocupacional, con certificacion en salvamento
acuatico.

Profesional o tecndlogo en dreas afines a Gestion del
Riesgo y Atencion de Emergencias, con entrenamiento
en rescate acudtico en aguas confinadas.

TRECE MESES (13) RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

TBisenar fa propuesta estructural del programa de formacion presencial, en concordancia con 10 ineamiento:
técnicos y pedagogicos establecidos por el SENA, entregando los documentos que contengan los componentes
curriculares esenciales del programa.

2.Blaborar el documento maestro del programa, incluyendo plan de trabajo, perfil de egreso e ingreso, su
estructura curricular, matriz de correlacién con competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion
en formato y estructura definidos por el SENA.

3.Desarrollar los materiales instruccionales y recursos didacticos que acompafien el programa de formacion en
modalidad presencial y su pertinencia técnica frente al enfoque tematico.

4 Bresentar informes técnicos o de avance, cuando asf lo solicite la entidad contratante, como parte del
seguimiento al desarrollo de los entregables pactados.

5.Btender las observaciones realizadas por la entidad contratante respecto a los productos entregados,
realizando los ajustes correspondientes dentro de los plazos acordados, sin que ello implique subordinacién
laboral.

6.Barticipar en espacios de concertacién técnica, cuando sea requerido por la entidad, con el fin de validar o
ajustar los insumos generados, de forma virtual o presencial, sin que ello configure jornada laboral ni relaciéon de
dependencia.

7.Bhcluir en los productos desarrollados los enfoques transversales establecidos por el SENA, tales como:
enfoque diferencial, derechos humanos, sostenibilidad ambiental, enfoque territorial y normatividad vigente.
8.Barantizar que los productos sean originales, libres de plagio y con el debido reconocimiento de fuentes
utilizadas, respetando las normas de propiedad intelectual.

9.Bntregar los productos finales en los plazos establecidos en el cronograma acordado, en formatos digitales y
fisicos si se requiere, conforme a lo establecido por el supervisor del contrato.

10.RPocumentar técnicamente los procesos desarrollados, asegurando tr: ilidad y claridad metc
cada uno de los entregables contratados.

11.Barticipar en la elaboracién, disefio y desarrollo curricular de programas de formacién de acuerdo con las guias
de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma ComproMISO SENA y lineamientos
institucionales.

12.Blaborar los ajustes a los contenidos del disefio y desarrollo curricular luego de la verificacién técnica y
metodolégica de los contenidos curriculares de los programas de formacién asignados de acuerdo con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

13.Realizar la entrega del disefio curricular y componentes del desarrollo curricular para los programas de

en

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL,
PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DEL
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN

COSMETOLOGIA Y ESTETICA, PARA EL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL TOLIMA EN LA VIGENCIA
2025.

PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD, CON ESTUDIOS
COMPLEMENTARIOS EN ESTETICA.

TRECE MESES (13) RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

1/9/2025

30/10/2025

$4.619.747,00

S 9.239.494,00

3 PR Uesta SStCHiTal er BT OgTara 8 TOTmACion Presencial, en CORCoTaancia Con los Tnearientos
técnicos y pedagadgicos establecidos por el SENA, entregando los documentos que contengan los componentes
curriculares esenciales del programa.

2.Blaborar el documento maestro del programa, incluyendo plan de trabajo, perfil de egreso e ingreso, su
estructura curricular, matriz de correlacién con competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion
en formato y estructura definidos por el SENA.

3.Desarrollar los materiales instruccionales y recursos didacticos que acompafien el programa de formacion en
modalidad presencial y su pertinencia técnica frente al enfoque temdtico.

4.Bresentar informes técnicos o de avance, cuando asi lo solicite la entidad contratante, como parte del
seguimiento al desarrollo de los entregables pactados.

5.@tender las observaciones realizadas por la entidad contratante respecto a los productos entregados,
realizando los ajustes correspondientes dentro de los plazos acordados, sin que ello implique subordinacion
laboral.

6.Participar en espacios de concertacion técnica, cuando sea requerido por la entidad, con el fin de validar o
ajustar los insumos generados, de forma virtual o presencial, sin que ello configure jornada laboral ni relacién de
dependencia.

7.ncluir en los productos desarrollados los enfoques transversales establecidos por el SENA, tales como:
enfoque diferencial, derechos humanos, sostenibilidad ambiental, enfoque territorial y normatividad vigente.
8.Barantizar que los productos sean originales, libres de plagio y con el debido reconocimiento de fuentes
utilizadas, respetando las normas de propiedad intelectual.

9.Bntregar los productos finales en los plazos establecidos en el cronograma acordado, en formatos digitales y
fisicos si se requiere, conforme a lo establecido por el supervisor del contrato.
10.Bocumentar técnicamente los procesos desarrollados, asegurando tr il y claridad
cada uno de los entregables contratados.

11.Participar en la elaboracidn, disefio y desarrollo curricular de programas de formacién de acuerdo con las guias
de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma ComproMISO SENA y lineamientos
institucionales.

12.Blaborar los ajustes a los contenidos del disefio y desarrollo curricular luego de la verificacion técnica y
metodoldgica de los contenidos curriculares de los programas de formacion asignados de acuerdo con los
pr imientos, orientaci y li 1tos instituci y la normatividad vigente.

13.Realizar la entrega del disefio curricular y componentes del desarrollo curricular para los programas de

en

b

1/9/2025

30/11/2025

$4.619.747,00

$13.859.241,00




Rol Apoyo Disefio
Curricular

Rol Apoyo Disefio
Curricular

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION DE MANERA
TEMPORAL, PARA REALIZAR LA
ACTUALIZACION DEL DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
FORMACION TECNICO EN COSMETOLOGIA Y
ESTETICA, PARA EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL TOLIMA EN
LA VIGENCIA 2025.

PROFESIONAL, TENCOLOGO O TECNICO COSMETOLOGIA

Y ESTETICA INTEGRAL.

TRECE MESES (13) RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

TDisenar Ia propuesta estructural Gel programa e Tormacion presencial, en CONcordancia con 105 INEamiento:
técnicos y pedagdgicos establecidos por el SENA, entregando los documentos que contengan los componentes
curriculares esenciales del programa.

2.Blaborar el documento maestro del programa, incluyendo plan de trabajo, perfil de egreso e ingreso, su
estructura curricular, matriz de correlacién con competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién
en formato y estructura definidos por el SENA.

3.Besarrollar los materiales instruccionales y recursos didécticos que acompafien el programa de formacion en
modalidad presencial y su pertinencia técnica frente al enfoque temdtico.

4 Bresentar informes técnicos o de avance, cuando asf lo solicite la entidad contratante, como parte del
seguimiento al desarrollo de los entregables pactados.

5.8tender las observaciones realizadas por la entidad contratante respecto a los productos entregados,
realizando los ajustes correspondientes dentro de los plazos acordados, sin que ello implique subordinacién
laboral.

6.Barticipar en espacios de concertacion técnica, cuando sea requerido por la entidad, con el fin de validar o
ajustar los insumos generados, de forma virtual o presencial, sin que ello configure jornada laboral ni relacion de
dependencia.

7.Bhcluir en los productos desarrollados los enfoques transversales establecidos por el SENA, tales como:
enfoque diferencial, derechos humanos, sostenibilidad ambiental, enfoque territorial y normatividad vigente.
8.Barantizar que los productos sean originales, libres de plagio y con el debido reconocimiento de fuentes
utilizadas, respetando las normas de propiedad intelectual.

9.Bntregar los productos finales en los plazos establecidos en el cronograma acordado, en formatos digitales y
fisicos si se requiere, conforme a lo establecido por el supervisor del contrato.

10.Bocumentar técnicamente los procesos desarrollados, asegurando trazabilidad y claridad metodoldgica en
cada uno de los entregables contratados.

11.Barticipar en la elaboracién, disefio y desarrollo curricular de programas de formacion de acuerdo con las guias
de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma ComproMISO SENA y lineamientos
institucionales.

12.Blaborar los ajustes a los contenidos del disefio y desarrollo curricular luego de la verificacion técnica y
metodoldgica de los contenidos curriculares de los programas de formacién asignados de acuerdo con los

pra imientos, orientaci y li 1tos institucionales y la normatividad vigente.

13.Realizar la entrega del disefio curricular y componentes del desarrollo curricular para los programas de

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE MANERA
TEMPORAL,PARA REALIZAR LA
ACTUALIZACION DEL DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA DE BASICA
EN CONTABILIDAD COSTOS Y
PRESUPUESTOS, PARA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL
TOLIMA EN LA VIGENCIA 2025.

Profesional universitario en areas como:
Contaduria Piblica
Administracion de Empresas
Economia
Ingenieria Industrial

Finanzas y Comercio Internacional

TRECE MESES (13) RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

1/9/2025

30/11/2025

$4.619.747,00

$ 13.859.241,00

“TTREnar 18 propUesta EStruCtural der programa de TOTmacion presencial, en concordancia con 63 neanentos
técnicos y pedagdgicos establecidos por el SENA, entregando los documentos que contengan los componentes
curriculares esenciales del programa.

2.Blaborar el documento maestro del programa, incluyendo plan de trabajo, perfil de egreso e ingreso, su
estructura curricular, matriz de correlacién con competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién
en formato y estructura definidos por el SENA.

3.Besarrollar los materiales instruccionales y recursos diddcticos que acompaiien el programa de formacién en
modalidad presencial y su pertinencia técnica frente al enfoque temdtico.

4 Bresentar informes técnicos o de avance, cuando asf lo solicite la entidad contratante, como parte del
seguimiento al desarrollo de los entregables pactados.

5.Btender las observaciones realizadas por la entidad contratante respecto a los productos entregados,
realizando los ajustes correspondientes dentro de los plazos acordados, sin que ello implique subordinacién
laboral.

6.Barticipar en espacios de concertacién técnica, cuando sea requerido por la entidad, con el fin de validar o
ajustar los insumos generados, de forma virtual o presencial, sin que ello configure jornada laboral ni relacién de
dependencia.

7.Bhcluir en los productos desarrollados los enfoques transversales establecidos por el SENA, tales como:
enfoque diferencial, derechos humanos, sostenibilidad ambiental, enfoque territorial y normatividad vigente.
8.Barantizar que los productos sean originales, libres de plagio y con el debido reconocimiento de fuentes
utilizadas, respetando las normas de propiedad intelectual.

9.Bntregar los productos finales en los plazos establecidos en el cronograma acordado, en formatos digitales y
fisicos si se requiere, conforme a lo establecido por el supervisor del contrato.

10.Documentar técnicamente los procesos desarrollados, asegurando trazabilidad y claridad metodolégica en
cada uno de los entregables contratados.

11.Barticipar en la elaboracién, disefio y desarrollo curricular de programas de formacién de acuerdo con las guias
de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma ComproMISO SENA y lineamientos
institucionales.

12.Blaborar los ajustes a los contenidos del disefio y desarrollo curricular luego de la verificacién técnica y
metodolégica de los contenidos curriculares de los programas de formacion asignados de acuerdo con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

13.Realizar la entrega del disefio curricular y componentes del desarrollo curricular para los programas de
ih i ddn e e ian dis ; § i )

i

1/9/2025

30/9/2025

$4.619.747,00

$ 4.619.747,00




Rol Apoyo Disefio
Curricular

Rol Apoyo Disefio
Curricular

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL,
PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA TECNICAS EN VENTAS Y
MERCADEQY VENTAS, PARA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL
TOLIMA EN LA VIGENCIA 2025.

Profesional universitario en:
Mercadeo
Administracion de Empresas
Publicidad
Ingenieria Comercial
Negocios Internacionales

Comunicacion Comercial o afines

TRECE MESES (13) RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

TDisenar Ia propuesta estructural Gel programa e Tormacion presencial, en CONcordancia con 105 INEamiento:
técnicos y pedagdgicos establecidos por el SENA, entregando los documentos que contengan los componentes
curriculares esenciales del programa.

2.Blaborar el documento maestro del programa, incluyendo plan de trabajo, perfil de egreso e ingreso, su
estructura curricular, matriz de correlacién con competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién
en formato y estructura definidos por el SENA.

3.Besarrollar los materiales instruccionales y recursos didécticos que acompafien el programa de formacion en
modalidad presencial y su pertinencia técnica frente al enfoque temdtico.

4 Bresentar informes técnicos o de avance, cuando asf lo solicite la entidad contratante, como parte del
seguimiento al desarrollo de los entregables pactados.

5.8tender las observaciones realizadas por la entidad contratante respecto a los productos entregados,
realizando los ajustes correspondientes dentro de los plazos acordados, sin que ello implique subordinacién
laboral.

6.Barticipar en espacios de concertacion técnica, cuando sea requerido por la entidad, con el fin de validar o
ajustar los insumos generados, de forma virtual o presencial, sin que ello configure jornada laboral ni relacion de
dependencia.

7.Bhcluir en los productos desarrollados los enfoques transversales establecidos por el SENA, tales como:
enfoque diferencial, derechos humanos, sostenibilidad ambiental, enfoque territorial y normatividad vigente.
8.Barantizar que los productos sean originales, libres de plagio y con el debido reconocimiento de fuentes
utilizadas, respetando las normas de propiedad intelectual.

9.Bntregar los productos finales en los plazos establecidos en el cronograma acordado, en formatos digitales y
fisicos si se requiere, conforme a lo establecido por el supervisor del contrato.

10.Bocumentar técnicamente los procesos desarrollados, asegurando trazabilidad y claridad metodoldgica en
cada uno de los entregables contratados.

11.Barticipar en la elaboracién, disefio y desarrollo curricular de programas de formacion de acuerdo con las guias
de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma ComproMISO SENA y lineamientos
institucionales.

12.Blaborar los ajustes a los contenidos del disefio y desarrollo curricular luego de la verificacion técnica y
metodoldgica de los contenidos curriculares de los programas de formacién asignados de acuerdo con los

pra imientos, orientaci y 1tos institucionales y la normatividad vigente.

13.Realizar la entrega del disefio curricular y componentes del desarrollo curricular para los programas de

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE MANERA
TEMPORAL,PARA REALIZAR LA
ACTUALIZACION DEL DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA
HERRAMIENTAS PARA LA SIMULACION PARA
LA TOMA DE DECISIONES, PARA EL CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL TOLIMA EN LA VIGENCIA 2025.

Profesionales en ingenieria (industrial, produccion,
procesos, transporte), administracion (logistica,
empresas), especialistas en dreas afines.

TRECE MESES (13) RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

1/9/2025

30/10/2025

$4.619.747,00

$9.239.494,00

“TTREnar 18 propUesta EStruCtural der programa de TOTmacion presencial, en concordancia con 63 neanentos
técnicos y pedagdgicos establecidos por el SENA, entregando los documentos que contengan los componentes
curriculares esenciales del programa.

2.Blaborar el documento maestro del programa, incluyendo plan de trabajo, perfil de egreso e ingreso, su
estructura curricular, matriz de correlacién con competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién
en formato y estructura definidos por el SENA.

3.Besarrollar los materiales instruccionales y recursos diddcticos que acompaiien el programa de formacién en
modalidad presencial y su pertinencia técnica frente al enfoque temdtico.

4 Bresentar informes técnicos o de avance, cuando asf lo solicite la entidad contratante, como parte del
seguimiento al desarrollo de los entregables pactados.

5.Btender las observaciones realizadas por la entidad contratante respecto a los productos entregados,
realizando los ajustes correspondientes dentro de los plazos acordados, sin que ello implique subordinacién
laboral.

6.Barticipar en espacios de concertacién técnica, cuando sea requerido por la entidad, con el fin de validar o
ajustar los insumos generados, de forma virtual o presencial, sin que ello configure jornada laboral ni relacién de
dependencia.

7.Bhcluir en los productos desarrollados los enfoques transversales establecidos por el SENA, tales como:
enfoque diferencial, derechos humanos, sostenibilidad ambiental, enfoque territorial y normatividad vigente.
8.Barantizar que los productos sean originales, libres de plagio y con el debido reconocimiento de fuentes
utilizadas, respetando las normas de propiedad intelectual.

9.Bntregar los productos finales en los plazos establecidos en el cronograma acordado, en formatos digitales y
fisicos si se requiere, conforme a lo establecido por el supervisor del contrato.

10.Documentar técnicamente los procesos desarrollados, asegurando trazabilidad y claridad metodolégica en
cada uno de los entregables contratados.

11.Barticipar en la elaboracién, disefio y desarrollo curricular de programas de formacién de acuerdo con las guias
de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma ComproMISO SENA y lineamientos
institucionales.

12.Blaborar los ajustes a los contenidos del disefio y desarrollo curricular luego de la verificacién técnica y
metodolégica de los contenidos curriculares de los programas de formacion asignados de acuerdo con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

del disefio curricular y componentes del desarrollo curricular para los programas de

13.Realizar la entrega
iAo nrimmndas dn NI i

i

1/9/2025

30/9/2025

$4.619.747,00

$ 4.619.747,00




Rol Apoyo Disefio
Curricular

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL,
PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DE ADMINISTRACION DE
INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION,
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR
VIA INTRAMUSCULAR Y ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS, PARA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL
TOLIMA EN LA VIGENCIA 2025.

Profesional en enfermeria.

TRECE MESES (13) RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

TDisenar Ia propuesta estructural Gel programa e Tormacion presencial, en CONcordancia con 105 INEamiento:
técnicos y pedagdgicos establecidos por el SENA, entregando los documentos que contengan los componentes
curriculares esenciales del programa.

2.Blaborar el documento maestro del programa, incluyendo plan de trabajo, perfil de egreso e ingreso, su
estructura curricular, matriz de correlacién con competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién
en formato y estructura definidos por el SENA.

3.Besarrollar los materiales instruccionales y recursos didécticos que acompafien el programa de formacion en
modalidad presencial y su pertinencia técnica frente al enfoque temdtico.

4 Bresentar informes técnicos o de avance, cuando asf lo solicite la entidad contratante, como parte del
seguimiento al desarrollo de los entregables pactados.

5.8tender las observaciones realizadas por la entidad contratante respecto a los productos entregados,
realizando los ajustes correspondientes dentro de los plazos acordados, sin que ello implique subordinacién
laboral.

6.Barticipar en espacios de concertacion técnica, cuando sea requerido por la entidad, con el fin de validar o
ajustar los insumos generados, de forma virtual o presencial, sin que ello configure jornada laboral ni relacion de
dependencia.

7.Bhcluir en los productos desarrollados los enfoques transversales establecidos por el SENA, tales como:

enfoque diferencial, derechos humanos, sostenibilidad ambiental, enfoque territorial y normatividad vigente.
8.Barantizar que los productos sean originales, libres de plagio y con el debido reconocimiento de fuentes
utilizadas, respetando las normas de propiedad intelectual.

9.Bntregar los productos finales en los plazos establecidos en el cronograma acordado, en formatos digitales y
fisicos si se requiere, conforme a lo establecido por el supervisor del contrato.

10.Bocumentar técnicamente los procesos desarrollados, asegurando trazabilidad y claridad metodoldgica en
cada uno de los entregables contratados.

11.Barticipar en la elaboracién, disefio y desarrollo curricular de programas de formacion de acuerdo con las guias
de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma ComproMISO SENA y lineamientos
institucionales.

12.Blaborar los ajustes a los contenidos del disefio y desarrollo curricular luego de la verificacion técnica y
metodoldgica de los contenidos curriculares de los programas de formacién asignados de acuerdo con los
pra imientos, orientaci y li 1tos institucionales y la normatividad vigente.

13.Realizar la entrega del disefio curricular y componentes del desarrollo curricular para los programas de

A PO

[

1/9/2025

30/11/2025

$4.619.747,00

$13.859.241,00

visto bueno del drea que requiere

autorizado por el sefior ordenador del gasto.

$ 69.296.205,00




