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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que recibié a satisfaccion de KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.123.621.161, las actividades de acuerdo a lo establecido en
el Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo No.CO1.PCCNTR.7461252 de 2025 —
CD-SED-0433-2025. Para efectos del pago correspondiente a un (01) mes de servicio,
suministro la siguiente informacion:

Pericdo Certificado 18 de abril de 2025 al 17 de mayo de 2025

Informe Nimero 3

Plazo del Contrato QOcho (08) Meses

VALOR A PAGAR Cuatro Millones Ochocientos Sesenta y Nueve Mil Doscientos
Noventa y Nueva Pesos {$4.869.299, oo)

Para la autorizacion de este perfodo, se verifico que la confratista cumplié con el pago
de los aportes al sistema de seguridad social.

De conformidad a lo antes expuesto y para constancia se firma en San Andrés, Isla, a
los Veintidés (22) dias delmes de mayo de dos mil veinticinco (2025).
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

KARA JEAN POMARE

CHRISTOPHER C.C. 1.123.621.161

Aifio:

CO1.PCCNTR.7461252

2025 No Contrato | h gEp.0433-2025

Objeto

Prestar sus servicios profesionales como Psicdloga para las siguientes insfituciones
educativas: Cammnelo, Natania, Brooks Hill, Bolivariano, Indusfrial, Sagrada Familia,
Flowers Hill, Antonia Santos, Junin, Maria Inmaculada, Bombona del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el siguiente alcance de
objetivos especificos: 1. Adelantar acciones y esirategias de acompafiamiento
profesional a los nifios y nifias, asf como a los docentes y padres de familia. 2. Evaluar
y hacer intervencion sobre la condicién académica determinando los efectos del
comportamiento sobre la aprehension de los procesos de aprendizaje. 3. Orientar con
base en diagndsticos de especialistas o resultado de evaluaciones aplicadas,
estrategias que fortalezcan el desarrollo delas capacidades de los nifos y nifias. 4.
Dictar charlas a los docentes sobre el manejo de los diferentes casos situacicnales
presentados. 5. Asesorar a padres de familia en el manejo de la situacion especifica.
6. Presentar informe quincenal de avances. 7. Todas aquellas inherentes a su cargo o
que se considere contribtyen al ejercicio y cumplimiente de los objetivos para
fortalecer la secretaria de educacién. 8. Brindar apoyo a la psico-orientacion de la
institucion educativa designada por el secretaric de educacion. 9. Asistir y participar en
las reuniones del equipo interdisciplinario de la secretaria de educacion y de la red de
Docentes Orientadores segun resolucidn 004514 del 5 de julio de 2024, y a su vez
llevar a cabo las asignaciones emanadas de las reuniones en mencion. 10. Realizar
talleres terapéuticos, teraplas grupales, escuelas de padres a los padres que no
asistan regularmente por alguna circunstancia a la reunion genera, visitas domiciliarias
e intervenciones terapéuticas individuales y familiares a los estudiantes y sus familias
acorde a los programas disefiados al intetfor de las reuniones del equipo
interdisciplinario y de la red de docentes orientadores.

Periodo del Informe # 03

| Desde: | 18 de abril del 2025 | Hasta: |17 de mayo del 2025

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

ftem

Aclividad

Se realiza visita institucional al colegio Industial en donde en conjunto con la docente orientadora
1 se hace una seleccion de los estudiantes con trastomos y discapacidad que requieren apoyo familiar
y seguimientos. Se realiza citacion.

En el colegio Flowers Hill se hace atencién y seguimiento a estudiante con diagnéstico de autismo
2 y se le dan a la docente las indicaciones necesarias de acuerdo al problema comportamental que
se presenta.
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Se realiza intervencién con los padres de familia de los estudiantes de transicion del colegio
Industrial, sede Urbana enfocado a pautas de crianza, castigos, recompensas y establecimiento de

3

reglas.

Se asiste a la reunién bimestral de la red de docentes orientadores, en donde se hace la
4 socializacion del trabajo que se ha venido adelantando con los grados escogidos para el programa

de habilidades cormnunicacionales y las dificultades presentadas.

Se continua con el trabajo en el programa de habilidades comunicativas en el colegio Flowers Hill
5 con los grados sexto, en esta ocasidn se trabaja autoestima y escucha activa mediante dinamicas

que resaltaron las cualidades y valores de cada estudiante.

Se realiza atencién a padres de familia en donde se exploran temas claves en cuanto a pautas de
& crianza, comunicacion asertiva, acompafiamiento y comresponsabilidad de los padres en cuanto a
la educacion de sus hijos y su desempeiio académico.

Se realiza reuniones del equipo interdisciplinario en donde se establece el cronograma de la
7 gjecucién del programa de habilidades comunicacionales durante el resto del afio académico

Se realiza reunion de equipo interdisciplinario de la UAl en donde se socializan los casos tendidas,
8 se trazan cbjetivos y se asignan tareas

Se realiza visita al colegic Modelo Adventista para realizar observacion a estudiante del grado
9 segundo con diagnostico de autismo, para analizar su comportamiento dentro del aula, su
desenvolvimiento con sus comparieros y la manera en que trabaja.

Se realiza revision del SIMAT en la sede principal del colegio flowers Hill en donde se verifica la
10 informacion registrada y junto con la docente orientadora se hace el registro de alumnos faltantes.

3. ANEXOS

VISITA INSTITUCIONAL COLEGIO INDUSTRIAL




[S——
' 1 N
™ > -
. r Lo by
- e * o i " iy .
y r W ! v e - F M f
S —
H A H&‘.‘s ! \" ¢
¢
e ) - n
gt '
PR 5] LIS "y # ~ 4 2k * 1 ' N P
P e ™ o "oy g N r -
'—ll-o Q_-'_(
¥ ot H 14 " v T
H E A I T o ( v i ' 3 - .
R o
v 1 V1o . - . - ¥ ™~ Yo, 2
. " " || r kS 1 P SRR L
PR ' ¥ e i
2 . it hi vl - ! Wl e
¥} X ¢ U > n ¢ 7 e T
-
w T Ly Lt U T B
B ¢ Jallew L mno . LS Y S 1 7
w1 £ I it " A T Faf g i
Fr Yvo@ PRI - om n " .
LN v S TR r
, N - o ' . .
T 24 « 3 AL PR LA L A,
croE Lt 5 T AR PRt YIRS
il P A | 4 i 1 AN
4 - hid 1 3 F k ‘4 “‘"‘,-( 4 ©r [
- - - l T
i h P Kot o ¥R i ETOcHNY GRS 1o oY e Al ne
¥ :
=
Pl T EY T R T
!
P AN
1 = - p
r " A i
1 '_
\ - '
! +
1
!
- S

-

Ep—




GOBERN;}CIéN ) Fecha de Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: | FO-EV-MC-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 08-06-2016 05
Pagina
INFORME 01

INTERVENCION PADRES DE FAMILIA INDUSTRIAL SEDE URBANA
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En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dfa 22 de MAYO del 2025

A@mmm

Contratis v Supervisor
KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER RICARDO GORDON
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