£ SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
[ [ el . APOY0 - CESTION DE CONTRATACION CODICE: AP.LAFT.08
FORMATO KECESTOAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y10 DE APOYO A LA GESTION g i

Contro Orientz E5.E

T T R B

.(BSI*AEO;‘ ;CI;::'{:T E GFICINA Y0 DERECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REGUERIDAS

1, INFORMACION DE L4 DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL

SEDE INISTRATIVAF A DE MAYO RIESGO FN SALUD 7124331-2024 CONVENIO MAS BIE]
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
{Tefe de pficina y/o director sdministeative y/o aststenclal en caso de supervision plural  conjents) o (Servidor designads en caso de suepervision unlea)
LORENZA BECERRA CAMARGO E CNICO CORJGO es 5
NOMBRE COMPLETG CARGO
FUNCIONES STPFERVISOR:
Conforme lo extabelcide y segen el manaal de contratacién de la entided, s comg: ¥ obligacions del sup xon los en el Capitilo 6, Mansol de Contrafacidn (Rexelucion 152 de 2019 y Anticuls 12 Rexolucisn No 53 de 2022)
3. REQUISTEOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLES DEL ORFETO CONTHACTUAL SOLICITADG
CATEGORIA NIVEL
ekl 1l £t ALY (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO HNIVEL EDLCATIVO NOMERE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
- E AONORARKIOS YIGHNTRY
VIGENTE) VIGENTE)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA ENTERMERIA PROFESIONAL 71243312024 CONVENIO MAS BIENCSTAR
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERITN(CI ESPECIFICA (rovisar hoja de clasificachén del rksgo) (SEGUN TABLA DE HONGRARIOS VIGENTE)
NOAPLICA m NO AFLICA
4, VALOR HONORARIOS
VALORHORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
522430 184

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRES F RVICIOS PROFESFONALES FN ENFERMERLA PARA EESARROLLAR ACTIVIDADLS BN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E PARA EI
7124331-2824 CONYENIO MAS BIENESTAR

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTEATO EN EL SECOF I HASTA EL 30 DE SEPRIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constifuye una calegoria especial de entidad publica descentrahizada, con personeria juridica, patnmonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de|

contratacion previsto desde el numeral 6 del anfeulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢ ¢l de Derecho Privade, y en ese sentide, cuenta con su propio Est ¥y Manual de C i6n, sobre el cual se fijan las reglas y

procedimientos en esta maleria. Ahora bien y en la gestdn inlegral de la prestacidn de sus servicios en salud, articula los si de gestién admini '.u que it i la prestacion de servicios de salud con calidad,

oportunidad, eficiencia y acorde con #as necesidades de los usuarios, de tal forma que s¢ han estudiade 1as necesidades & satisfacer por el tiempo estri il ble en la Direccién /0 0 oficina de Gestion integral del
) para el d llo de actividades Asi: les, iniciendo con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacio expedlda por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la

Enudad y las reglas establecidas para este tipp de comiratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente. Los honorarios y la

experiencia relacionada con el perfil de Enfermers, ¢stan definides por Ies pardmetros establecidos en los estudios previes y anexo técnico del Convenio 71243312024 MAS BIENESTAR firmade con la secretaria
de salud del cual se deriva la necesidad para la suscripcién del presente contrato,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

e las actividades del convenio Mas bie c
d fladns para {1 eyecucion de sus acuvidades 3 Apcyuhmcmndesmmm:l del convero Mas bieneslar equipos basicos extramumales, presentando la
s del vonvenio vigeste ¥ suscrito entre e FDIS y L Subred. 4 Apovar las acbvidades mberentes al obyeio del contrato para slmqmwmlo:munmde calidad y aqmuasd:fuudn- dent
iacidn de servicios de salud, 5. Realizar apropiasion
los difierentes procesos del convenio Mas bienestar equipos bisicos mmmls comforme a su saber d : ofesional, en funcion de los ¢
entregs cont crhdad de cada woo de los l'umnlns, bhases o il doe come resultado de las acciones o inter I los anexos y lineamientos -d,meminhh:himuruqmpmliximsummm]ﬂ Vigenle y
crito entre e FDS ¥ |a Subred. 8 Participar y geslonar los 103 ¢ ionales que »¢ requicrin, pora <l desarrello de Iaslmd:mdn?m:sa 9 Activer y noiificar los evenlos de interés en salud piblica detscindos en cads una de su
ntervenceoney. 10 Particapar en las asistencias iécrucas convoeadas por SDS de acuendo con los procesos asigaedos ¥ conforme a las dades, nuetas y prod blexidos =0 Jog ancxes ¥ lncamientos teoricns del convenio Mas bienestar equipos basice
extrarmmales suscnito entre of FOS y ln Subred, (1 Velar por In conesta gestidn de archive de 12 documentacion generada de sotendo oo [ nonmatividad y tabla de reteasién documental referente a su perfil, 12. Realizae las demds cbligaciones que se relacs el
obyeto del contrato y que sean sequeridas por ls supervision, 13 Cumplir con los cstanderea de consulta segim La resolucién 3280-2018 propuasins desde el perfil ds mefisiog dando cumplimiente a las necesidades de consults evaladas y antonzadas por pante de
EAPB, dibgenciando comeciamente [os codigos CLE-10 segin impresién dizgndstica, temiendo en cusnta qm TODOS los produstos son nigetos de audronia. Debe cumplir con 1. Anamnesis, 2. Revenon de sistenias, 3 Antecedentss y cvaluacsén de riesgos, 4. Fxa:
Msico lehs, tamiZijed o stos segun consulta y Tesolucita 3280-2018), 5. Anilisis y ball 6. 7. Plande ) 1 1a it de la atencids
stud, con ve caligndl del dato dandro de Yas primems 24 boras de o 100, 3 debe evidenciay registio de tnadidrs antropo
ia 15.Diligenciar formato de canshzacion SIRC con calidad v verncided del dato de scuerdo con las necesidades segim o de [a3 primenas Zdborudelu intervencioe, Innuliu:ncuu!aqumms Ioupmdwma
cuar v enviar lichas ficacion de SIVIGILA (Eventos de mterés en sulud pblica). S1VIM (Eventos de violenci idenuficados) o SISVECOS (Idencidn ¢ inlentos de suxcidic) de scuerdo con ef riesgo idenbificado, con calidad y ver
delo.dmmﬂ de lns pameras 24 homs de In miersnsidn, tenicndo en costs que TODOS loa productos sijeton de swhitorls en ol Comveno 7124331-2024 MAS BIENESTAR.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

tor Administrative y o Asistencial, Gerente, Sub ¥u Orderdor ded gasta.

NOTA: Todos los cainpos son e bligaton dligercssmssio, o g samksano sess devrla s slcstad /:ﬁmuldﬁhﬂ\mmogjdmanﬂwm: Respansable, Jefe: de Oficina v/ Di
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TFICACION DE LA NECESIDAD
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sl D NOMBRE: JDHANNA PATRICIA CASTELLON YARGAS “ -
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\ / / [

PENDIENTE POR CONTRATAR: NUMERO DE CONTEATO: PS 4812 2028
no [X] Mg b
N olla Prevupucets }\H ALJ_A X V

ficacion de In ncia ¢ Inexist

T 7.1

= ‘
Vol Seleceiin fj;ﬁ"
TiE £

D NOVEDAD FOR SITUACION ADMENISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

{"\:xﬂ@f*




=
A

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CﬁDlG_O: AP TH-FI-123

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

‘ I ' S el e S e ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09-30
(oo Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: ENFERMERO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION C OMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E PARA EIL
7124331-2024 CONVENIO MAS BIENESTAR, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 3 dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Cordialmente,

rector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento v Io encontramas ajustado a las nomas v disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamas

para firma.
Cargo funcionario / TN 4
Contratista - Nombre | Cargo Firrrig Fecha
Revisado por: Marfa Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 4L 3 de sepliembre de 2025
Elaborado por: Angie Lizeth Pefia Chambo Enlace Operative 3 de sepliembre de 2025




2. APOYO PROFESIONAL

los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

1 1 92 PERFIL Y 1.DINAMIZADOR
Solicitud N NUMERO DE 7.TECNICO EN SISTEMAS
GHGERUEHIIO PERSONAS 2. BACHILLER
S — REQUERIDAS 1. GESTOR ETNICO
1. ENFERMERO
AGTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA :gﬁl"\‘,fni'so OBSERVACIONES
Elaboracidn de los siguienfes
formatos: a) Formal do Responsable Administrativo -
necesidad de personal 0ps i ANGIE LIZETH PENA
b) Formafo de solicitud de COP g: ge‘ig:ﬁ%ﬁ:f;? b CHAMBO Iii/2025
¢) Formato de cerdificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar Ia informacion
registrada en la elaboracion de | o o ons sotescicn Al EJANDRA GANACUE 12/08/2025

Tramite firmas de los fomalos

Vo.Bo. Sefeccicn

AfB2S

(Servidor designade en caso
de suepervision unica)

Va.Bo. Contratacién 5~ é-1re
=
L
Jefe de oficina y/o director
administrativo G . |")

VB. Gerencia

Eiaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso g rechritamiento y

seleccion
[a)

Psicologo responsable

2.4. Aﬂrﬂ? 25




