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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-123
l{:ﬂ b it ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
ey et meegads e Senvcas e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2012.09.30

Ty

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
son el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede 2 certificar la inexistencia ¢

insuficiencia de personal;

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Macaue con 1 X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero estc no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. _
JUSTIFICACION . .

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contactual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 3 dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Cordialmente,

/]
2L
ELIAGUEVA

irector Operativo de Gedtion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario /
Conlratista Nombre Carga Firma rucha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH | 3 de sepliembre de 2025
Elaborado por: Paula Alejandra Canacue Prieto Tecndloga Administrativa | Aronda Conaae £ 3 de septiembre de 2025
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PERFIL Y

1309 NUMERO DE
Solicitud No PERSONAS 1. PROFESIONAL
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Elaboracidn de los sigulentes
formalos: a) Formalo de
necesidad de personal ops Responsable Administrativo

b) Formato de b Enlace Operativo de cada | MATA SR“L‘:ZFLQIS: RS 20/08/2025
solicitud de CDP ¢} Formalo de |Direccion o Proceso
certificado de inexistencia e
insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion e | o,y 051 Seleccion ALEJANDRA CANACUE 20/08/2025

las formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

N
Tramite firmas de los formalos | Vo Bo. Seleccién b "1\08 [ Ca]
Vo.Bo. Conlratacién & % 'é 2‘{ - e "‘-r
-
Jefe de oficina y/o director
administrativo
(Servidor designado en caso
de suepervision unica) -1
VB. Gerencia
Ei. [ iCi
aboracion y Expedicion de Profesional Presupuesta
CDF
Psicologo(a) responsable del :Jt ’Lﬁm

proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsabie
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