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Bogota D.C., 26 de noviembre de 2024

Doctor

JESUS MANUEL POLO PENA

Representante Legal

ASOCIACION AGROPECUARIA CAMPESINA MUNICIPIO DE ARBOLETES -
ASOGROCAR

Arboletes - Antioquia

Asunto: Aprobacion Director de Proyecto
Convenio No.: CO1.PCCNTR.7003726 de 2024
Conviniente: ASOCIACION AGROPECUARIA CAMPESINA MUNICIPIO

DE ARBOLETES - ASOGROCAR
Tipo de asociacion: Asociaciones campesinas 0 asociaciones agropecuarias
municipales o distritales de primer grado (Ley 2219 de 2022)

Respetado doctor Polo:

Hemos recibido su comunicacion el dia 25 del mes de noviembre de 2024, radicada en el
Sistema de Informacibn de la Interventoria, con el consecutivo interno n.°
HV_251124 295, y en la que allega solicitud de aprobacién del Director de Proyecto del
convenio del asunto, informando que la hoja de vida con los soportes requeridos en el
Pliego de Condiciones y anexos de la Convocatoria No. DSNFT-0001-FEEC-2024 se
encuentran cargados en el SEP — Sistema Empresarial de Proyectos.

“Por medio de la presente se informa que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
encuentra en proceso de migracion de sus servicios tecnoldgicos a nivel nacional, lo cual
incluye el aplicativo Sistema Empresarial de Proyectos SEP, herramienta oficial para la
gestién de la informacién de las convocatorias a cargo del Grupo de Gestidén para la
Productividad y la Competitividad. Esta migracion ha afectado hasta la fecha el correcto
funcionamiento del sistema, asi como el registro y gestion de la informacién
correspondiente a la ejecucion de los convenios de las diferentes convocatorias llevadas a
cabo desde el grupo. Debido a esta afectacién, se informa que se permitira a los
convenios enviar la informacién requerida para su aprobacion mediante archivos en Excel,
a través de correo electronico para su respectiva validacion y aprobacion, lo
correspondiente a:

. Hojas de vida de directores
. Hojas de vida de capacitadores
. Cronogramas de ejecucion de AF
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o Listado de beneficiarios

A medida que la estabilizacion de los servicios Tics del SENA lo permitan, los convenios
deben cargar la informacion aprobada en el Sistema Empresarial de Proyectos SEP.

Asi mismo se indica que, en caso de persistir las dificultades técnicas, el SENA se
encargara de coordinar el cargue de informacion de manera masiva con cada uno de los
convenios, garantizando que toda la informacion repose en nuestras bases de datos y
generar los diferentes indicadores requeridos”.

En consecuencia, y actuando como Interventoria del convenio antes relacionado,
procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

e La Coordinadora del Grupo de Gestibn para la Productividad vy
Competitividad/DSNFT, mediante correo electrénico del 22 de noviembre de 2024,
el cual cuenta con radicado interno de la interventoria n. DOC_221124 75, informé
que el 22 de noviembre de 2024 el conviniente cumplié con los requisitos de
ejecucion, siendo la fecha de inicio del convenio.

e EIl conviniente atendiendo lo establecido en el numeral 3 de la cléu§ula cuarta del
convenio, solicita aprobacién de INGRID MILENA CALAO CASTANO identificada
con Ceédula de Ciudadania N°1.033.366.934 como Directora de Proyecto.

e El numeral 3.1 - Alistamiento de los requisitos de inicio de ejecucién académica, del
anexo 12, seiala:

“Para iniciar la ejecucion académica debe cumplir con lo siguiente:

1. Aprobacidon de Director de Proyecto y relacién contractual conforme al numeral
3.2 “Director del Proyecto” del presente anexo. (...) negrita y subrayado fuera de
texto

e Y teniendo en cuenta que la asociacién estad clasificada como asociaciéon
campesina o0 asociacion agropecuaria municipal o distrital de primer grado, el perfil
indicado en el numeral 3.2 Director del Proyecto del Anexo 12 corresponde a:

“Perfil 1.
2. REVISION HOJA DE VIDA

El conviniente carg6 en el aplicativo SEP (Sistema Empresarial de Proyectos) del SENA,
la hoja de vida con los respectivos soportes académicos y de experiencia del Director de
Proyecto.
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Luego de efectuar la respectiva revision de la hoja de vida y los soportes presentados por
el conviniente, la Interventoria encuentra lo siguiente:

Formacioén L . . Ano_s de‘ Cumple
Nombre P Descripcion de experiencia experiencia erfil
relacionada P
SUPERSONAL E.S.T. LTDA.
I Gestiéon, manejo y seguimiento de la informacion
Ingrid Milena Calao TECNICO EN 03/01/2022 al 31/01/2023 (1 afio, 1 mes
Castafio SISTEMA

1.033.366.934

Sena
17/05/2017

PERSONERIA MUNICIPAL ARBOLETE
Apoyo a la gestion administrativa de la entidad
01/03/2024 al 31/10/2024 (7 meses)

1 Ao, 8 meses

También se valida el cargue de la cédula de ciudadania.

Aspectos a tener en cuenta:

1. La informacion de la hoja de vida nos sirve de guia, pero lo que cuenta son los
soportes académicos y laborales.

2. Tener en cuenta que en el perfil se indica o se refiere a experiencia “relacionada”,
que es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las de un Director, por ello, el perfil dice, relacionadas con
la gestion y/o supervision y/o coordinaciéon de proyectos y/o formulacién de
proyectos y/o seguimiento a la ejecucion de proyectos con recursos publicos o
privados, asi que, es necesario que las certificaciones aportadas discriminen o
relacionen actividades y funciones atendidas o desempefadas por la persona
propuesta y se indiquen los tiempos en que cumplieron esas actividades o
funciones y de nuestra parte se debe colocar las més relevantes en el cuadro
anterior.

3. Se debera colocar en el cuadro la experiencia relacionada, dando prelacion a la
que registre después de la fecha de grado.

4. Las certificaciones en lo posible deben relacionar no solo el cargo, sino actividades
o funciones y deben tener fechas de emision.

5. La experiencia laboral simultdnea no es aditiva. Se computa solo el tiempo neto
laborado, independientemente de si tenia varios empleos a la vez.

6. Un aspecto importante a evaluar es la disponibilidad del profesional propuesto. Si
nos presentan soportes que indiquen gue actualmente esté trabajando, hay que
verificar si dispone del tiempo requerido para el proyecto, segun la dedicacion
establecida en la clausula cuarta numeral 4.

7. En los casos en que presenten certificaciones de empleos en curso o se indique
fecha de inicio, pero no de fin, se valdr4 solamente la experiencia hasta la fecha
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de emision de la certificacidn. No tendriamos evidencia para establecer si ese
contrato sigue vigente o hasta cuando lo estuvo.

8. Tener cuidado con los contratos como soporte de experiencia laboral. El hecho de
gue nos presenten un contrato suscrito no es prueba de que este se ejecuto en
su totalidad y a satisfaccién. Si los soportes de experiencia estdn cortos, es
mejor pedir la certificacion correspondiente.

9. Debemos verificar la validez de los certificados de experiencia. Por tanto,
seleccionar los mas representativos por persona para enviar un correo
electrénico a la empresa que corresponda o llamar, pero en tal caso, se debe
dejar una constancia simple, donde se indique o se relacione, el numero
contactado, la fecha y hora, el nombre de la persona que atiende a la
Interventoria, y la confirmacion de lo informado por esta, y al final se indica el
nombre de quien actué como Interventoria.

10. Validar los antecedentes penales, fiscales y disciplinarios de los candidatos en
las bases de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Nacion y/o Policia Nacional. En el caso de encontrar alguna inhabilidad
vigente, informar a la Coordinacion.

La Interventoria al efectuar la respectiva revisibn observa que los documentos son
legibles y dan cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos en el pefrfil.

3. RESPUESTA INTERVENTORIA

Por lo anterior, la interventoria aprueba como Director de Proyecto a INGRID MILENA
CALAO CASTANO identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.033.366.934, propuesto
por ASOCIACION AGROPECUARIA CAMPESINA MUNICIPIO DE ARBOLETES -
ASOGROCAR, para el convenio CO1.PCCNTR.7003726 de 2024, esto con base en los
soportes allegados de su formacion académica y experiencia, dado que se acredita el
cumplimiento del perfil minimo sefialado en el pliego de la convocatoria DSNFT-0001-
FEEC-2024.

La interventoria se permite recordar al conviniente, lo siguiente:

e La comunicacién del SENA vy la interventoria con el conviniente se realizara
directamente con el Representante legal y/o el Director del Proyecto.

e En aras de asegurar la transparencia en la ejecucion de los recursos publicos
SENA, asi como para evitar posibles conflictos de intereses en desarrollo del
convenio especial de cooperacion, el director de Proyecto no debe fungir como
representante legal de las entidades capacitadoras que el conviniente
contrate.
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e EIl Director de Proyecto no podra tener ninguna vinculacion de tipo laboral o
contractual con el capacitador persona juridica.

e El Convenio no puede permanecer de manera parcial o total sin Director de
proyecto, so pena de iniciar proceso de suspension o incumplimiento a que haya
lugar, en atencién a las responsabilidades del Director y las obligaciones del
Conviniente.

e Relacion contractual director de proyecto:

El convenio debe remitr a la interventoria 'y por correo electrénico
(interventoriasena@udea.edu.co) la relacién contractual, en un plazo no mayor a 3 dias
calendario, sin que supere el plazo maximo de inicio de capacitaciones.

El numeral 3.2 del anexo 12, indica las responsabilidades que el Director del Proyecto
tendra, asi:

a. Dar respuesta por la 6ptima ejecucion del proyecto.

b. Ser interlocutor exclusivo con el SENA y con la interventoria durante la
ejecucién del convenio.

c. Tener disponibilidad del cien por ciento 100% a cualquier requerimiento
del SENA y/o interventoria respecto al control técnico, financiero y juridico para el
seguimiento al convenio, por lo tanto, no podran ser parte del equipo de trabajo de
otros proyectos.

d. Atender cualquier requerimiento realizado por el SENA y/o la
interventoria en los tiempos estipulados.

e. Tener total disponibilidad de la informacion tanto académica como
financiera del proyecto.

f. Entregar oportunamente los formatos de seguimiento del convenio, segun
los tiempos establecidos por el SENA y/o la interventoria.

g. Organizar las actividades académicas y administrativas dentro del plazo
de ejecucion del convenio.

h. En caso de ser necesario, solicitar modificaciones al convenio de
acuerdo con lo establecido en el mismo y en el presente documento.

i. Entregar informes de acuerdo con solicitud del SENA y/o la interventoria
en los tiempos establecidos.

j. Asistir a los eventos programados por el SENA en la que su asistencia se
considere de caracter obligatorio.

k. Asistir a todas las reuniones programadas por la interventoria y el SENA
en la que su asistencia se considere de caracter obligatorio.

|. Atender las visitas programadas por el SENA vy la interventoria a las
acciones de formacion, o lugar donde se convoquen.

m. En caso de que el Director de proyecto aprobado por la interventoria se
deba ausentar un dia o mas por motivos personales, fuerza mayor o caso fortuito
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temporalmente y no pueda contar con la disponibilidad del cien por ciento 100%
para desempenfar su cargo, se deberd notificar previamente y adelantar el tramite
para cambio de Director de proyecto ante la interventoria, teniendo en cuenta lo
estipulado en el presente numeral referente a la aprobacion del Director de
proyecto. Se debe garantizar que durante todo el periodo de ejecucién del
convenio cuente con la disponibilidad al cien por ciento 100% del Director de
proyecto.

Dichas responsabilidades deben quedar claras en la relacién contractual que se suscriba
con el Director de Proyecto.

La presente respuesta y por ende aprobacién, surte sus efectos a partir de la fecha y
podra el conviniente proceder con lo correspondiente, precisando que, en el término antes
recordado, debera entregar documento que demuestre la relacién contractual.

Atentamente,

Director Interventoria
Proyecto Interventoria SENA

Universidad de

N*ZAMARRA LONDORNO NELSON JAVIER PUERTA LOPEZ
Interventor Lider
Proyecto Interventoria SENA
Antioguia Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida — Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad/DSNFT

Proyect6: Nelson Javier Puerta Lopez — Interventor Lider
Revis6:  Yolima Valencia Rodriguez — Coordinador financiero y administrativo
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