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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5895801 del 13/02/2024 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA SULAY QUINTERO MORENO 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía 35.696.558 de Istmina 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal para apoyar el 

proceso de orientación ocupacional e intermediación laboral dirigidos a oferentes o buscadores de 

empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestión y colocación de la Agencia 

Pública de Empleo, en especial, para la población privada. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Adelantar procesos de orientación ocupacional a través de los diferentes canales, entre ellos 

el chatbot, a los usuarios de la Agencia Pública de Empleo para identificar las necesidades 

individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la 

información registrada en el aplicativo de la APE. 

2. Realizar orientación ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construcción y 

reconstrucción de hojas de vida y aplicación de test de personalidad para el fortalecimiento 

del perfil. 

3. Realizar talleres grupales e individuales de orientación ocupacional de manera presencial o 

virtual, acorde al procedimiento de Orientación Ocupacional y el documento Guía de 

Orientación Ocupacional. 

4. Implementar acciones de atención que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de 

producto, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad 

y veracidad de la información registrada en el aplicativo web de la Agencia Pública de 

Empleo. 

5. Realizar el seguimiento a la ejecución de los indicadores de manera periódica y aportar 

estrategias de mejora para su cumplimiento. 

6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Pública de Empleo al sector empresarial 

para la publicación de vacantes y la consecución de perfiles. 

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en 

el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la 

trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocación en la plataforma. 

8. Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias, tales 

como ferias y microferias de empleo, ejecución de convenios, eventos de promoción y 

divulgación, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros 
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empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web 

para su correspondiente seguimiento. 

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en 

su vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de 

egresados SENA. 

10. Apoyar la implementación de acciones de orientación ocupacional e intermediación laboral 

para la población migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad 

vigente y lineamientos de atención; así como realizar talleres de sensibilización al sector 

empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta población. 

11. Elaborar informes de gestión y atender los demás requerimientos solicitados por la 

Coordinación de la Agencia Pública de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de 

control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. 

12. En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Pública de Empleo Regional 

estrategias para el cumplimiento de los indicadores. 

13. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión APE. 

14. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y que 

sean asignadas por el funcionario ejecutor. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Sena Regional Chocó- Centro de Recursos Naturales Industria y 

Biodiversidad, Quibdó – Chocó 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 322 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 13 de febrero de 2024 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 09 de agosto de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses. 22 días 

VALOR DEL CONTRATO: $44.178.400,00                                                             

SUPERVISOR: JORGE IVAN BLANDÓN CAICEDO  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 12.020.259 de Bogotá             

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, 

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, 

etc.) 

visita a la organización de indígena emberá katio del choco donde se le brindo asesoría sobre la 
APE 

Taller a los funcionarios del hogar infantil jardín sobre manejo del tiempo y estrés 

Participación del comité de adulto mayor para organizar su conmemoración nacional 

Atención a buscadores de empleo brindando asesoría 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 

indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X__   NO___ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Valor total del contrato $44.178.400,00 

Valor Ejecutado $24.147.200,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $20.031.200,00 

Saldo a liberar   $ 0 


