siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2020

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359923
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
periodo Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1359923 del afio 2020

KILMAN AGUILAR FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.874.523 de Magangué Bolivar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($35.880.087). Esta suma serda pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(52.526.767) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un
ultimo pago por el mes de noviembre por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE
PESOS M/CTE ($3.032.120).

Plazo: Serd hasta el 25 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulacién con la Media- Doble
Titulacion del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en la especialidad de
SISTEMAS.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formaciéon de | Impartir formacidén | Ingreso a la plataforma
aprendices en e | area, en las | profesional integral de | Territorium, Guias de
competencias, los resultados | manera virtual en las fichas: | aprendizaje de la fase Planear,
de aprendizaje y las | 1854486, 2062143,2062124, | fundamentos de Informatica y
actividades de los proyectos | 2062100, 2062142,2062141, | telefonia, (Anexo 1)
de formacién programados, | en apoyo del programa de
dentro de los tiempos que, | Asistencia Administrativa, de
para cada accidén, se | la competencia de Sistemas.
determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el | Socializacidn de guias de | En la plataforma Territorium
desarrollo  curricular del | aprendizaje de la Fase | en las siguientes fichas:
programa (s) que se le| Planear, material de apoyo, | 2062143, 2062124, 2062100,
asignen durante la ejecucién | con el equipo de instructores | 2062142,
de su contrato (Proyecto de | del programa de Técnico en | 2062141 En
formacion, Planeacion | sistemas herramienta/contenido del
pedagdgica y los recursos curso/"Proyecto/
didacticos que incluyen guia Fases de proyecto/Fase Planear
de aprendizaje, material de (Anexo 2)
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacién).

9 Usar y gestionar las | Ingreso de la plataforma | Sofia Plus, plataforma
diferentes plataformas | Territorium para creacién de | territorium, Creacién de una
tecnoldgicas institucionales | actividades y carga de | Carpeta One Drive:
de apoyo académico vy | documentos de formacién en | https://sena4-
administrativo  relacionado | la fase planear my.sharepoint.com
con su rol, actualizando vy /:f:/r/personal/jdonadob_sena_
registrando de manera veraz edu_co/Documents/Documentos
y oportuna cada una de las %20Sena?csf=1&web=1&e=
acciones que integran el TPJDVS
proceso formativo. (Anexo 3)

11 | Participar en los equipos, |Asistir a reunion  con | Evidencia Plataforma Microsoft
grupos, comités, proyectos y finstructores del programa | teams, Grupo de Microsoft
demas instancias [Técnico en sistemas para | Teams Tecnologia ACME,
institucionales que lo actualizacion de actividades en | (Anexo 4)
requieran. la plataforma Territorium y

Reunién con el coordinador
académico sobre materiales
de formacion.
16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos emitidos | https://sena4-
Aseguramiento de la calidad | por el SIGA: Contractual GTH- | my.sharepoint.com
cuando la entidad lo| g6 V.06, de guias de /:;:/r/p(;rDsonaI/jdon}a\gob_sena_
requiera o edu_co/Documents/Documentos
aprendizajes GFPI-F-019 V3. %20Sena?csf=18web=18e=
TPIDVS
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18 | Adoptar en la formacion las | Utilizar estrategias En la plataforma Territorium en
diferentes estrategias | pedagogicas Territorium, las siguientes fichas: 2062143,
pedagdgicas que la entidad para actividades de 2062124, 2062100, 2062142,
dispone como son: qué S 2062141, 185446 Guias de

. formacidn virtual de los o i
Worldskills, Senasof, ) ) aprendizaje, foros publicados en
Bootcamp, cocina gourmet, aprendices de [as fichas: la plataforma de Territorium.
entre otras. 2062143, 2062124, 2062100, | (Anexos 5)

2062142, 2062141, 185446

21 | Rendir oportunamente los [Gestion y  entrega  de | Envio de formatos de Planeacidn
informes requeridos sobre |[documentacién de Guias de | pedagdgica y guias de aprendizaje
las acciones encomendadas |aprendizaje Fase Hacer vy | al coordinador académico a
y los productos resultantes [entrega de informe Periddico | través de correo y la plataforma
de procesos de formacién a las Instituciones Educativas Territorium de las Fichas de
profesional. caracterizacion No.

2062143, 2062124, 2062100,
2062142, 2062141, 185446
aprendices de instituciones
Educativas 2020. (Anexo 6)

23 | Incorporar las tendencias | Uso e implementacién de Uso del grupo por Whatsapp
tecnoldgicas, pedagodgicas y | redes sociales y Whatsapp Sena 2020. Y pégina Quizizz
de gestion a las estructuras | para compartir informacidony | para retroalimentacion de
curriculares por | ayudas pedagodgicas, | temas vistos. Capacitacion
competencias laborales de | Capacitacion Desarrollo de Desarrollo de habilidades
las diferentes acciones de | habilidades para el para el desempefio del
formacién profesional desempefio del instructor instructor SENA.

SENA. Cddigo de ficha: (Anexo 7)
2146207.
26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual | Informe del presente periodo

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucidon
del contrato.

y los documentos anexos. N2
Planilla 4347302986 -
4347706602 mes de Junio.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
° 0 o~ INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4347302986 - 4347706602
expedido por SOl correspondiente al mes de Junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitradmites”

Evidencias en () folios Cordialmente,

Firma

Kilman Aguilar Florez
Contratista

C.C. No. 19.874.523

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carlos Andrés Gamez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1359923 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.eau.co
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ANEXO 1

@ Compelencias s
== Portafolio de Evidencias a KIL MAN AGUILAR FLOREZ

o Gamificacion fecha de inicio: 21 Minuto - fecha de vigencia: 30
E Enlaces
[ Centro de Calificaciones Asunto: Guia buen uso Educativo de las Tic's
# Grupo .
) GUIA BUEN USO EDUCATIVO DE LAS TIC™S
5 Proyectos
Aprendices Sena Tecnicos en Asistencia Administrativa, tener en cuenta el siguiente documento relacionado con el buen uso de las Tic's,
para nuestra formacion personal de maner integra en lo que nos ofrece el munde o era digital

= Rilbricas
H Blogs
H Seguimiento
[# Cenfiguracion .
e Archivos
KILMAN Guia buen uso Educativo de las Tic.pdf

AGUILAR
FLOREZ
Instructor

KILMAN AGUILAR FLOREZ
inicio: 1 horas Antes

Asunto: Fundamentos de Informatica:

Fundamentos de Informatica:

Buenas mis queridos Aprendices del Tecnico de Asistecia Administrativa, los invito a visualizar el siguiente enlace de la plataforma
www.youtube com, donde adquiriran los conocimientos basicos de los Fundamentos de Informatica,

https://www.youtube com/playlist?list=PLuygRxNKadzntrdSiwOkLYkP1H3FwDYna

i}

Jorge Miguel Dona... Alberto S.

[~ @Df Ll

W B Dg 4P bt

O %30 56

Anexo 3: Material de apoyo en el OneDrive https://sena4-my.sharepoint.com

wilmanls

www.sena.edu.co
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/:f:/r/personal/kaguilarf_sena_edu_co/Documents/Documentos%20Sena?csf=1&web=1&e=TPJDVS

ﬂ M |'_‘IGLIM.NAGUIU\R @

Y @
ASISTENCIA Buenas tardes mis queridos Aprendices.

ADMINISTRATIVA .

(2062100 PRY 2012515) o Les recuerda que la fecha de entrega se postergd el 31 de julio del 2020 hasla las 12:00 de la media noche.
P134101 P2062100 R47T
C9529 PRY2012515
evidencia para equipos en especifico:No
. Fecha de snirega: 2020-07-31 00:00
S E NA Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados

Instructor: KILMAN AGUILAR FLOREZ|
Enlace para evidencia: hiip://sena.lemitorio Ja/tarea_tt php?larea=14654961
Archivos

Enlazada a ponderacién: Actividades

2B b 4 =

Impartido por:
KILMAN AGUILAR FLOREZ Precondiciones: Ninguna

E Ribrica: No asignada
Herramientas Editar
B Anuncios

= I Parficipantes Calificaciones LU R Calificar Evidencia
= Informacion
@ Contenido del curso = Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos ()

@ Edicion de contenidos

 Métricas de Encuestas Archivos adjuntos

& Foros Id Tarea: 15096016
® Evidencias Visualizar EVIDENCIASNSENA. docx s
e p— ROGEL DAVID MARTINEZ ROBLES [© [ "0

@
eee SENA

i 7AV SharePoint Q 3 ?  Kilman Aguilar Fl.. @

/O Buscar en SharePoint + Crear publicacién de noticias

Siguiendo News from sites Seecall

Sena 2020Aluna Jueve

Sena Aluna 2020 1 pm - Sen... %

Reciente
’
DOBLETITULACION MAGDA.. % APE ANTIOQUIA 2019 Suggested REGIONAL-REG.CALIF
Informe Nuevos Inscritos Desarrollo medios gréficos
Semana 47 isuales
Enlaces destacados Q Jorge Mario Correa Gonzalez G aneth Ortiz Espinosa
12/2/2019 11/26/2019

Sitio del equipo

Obtén la aplicacion maévil
ht'(ps://sena4.sharepoint,com 7 D . | Ill A

== . = —_— r ™ T—

Anexo 4: REUNION DE INSTRUCTORES A TRAVES DE LA HERRAMIENTAS MICROSOFT TEAMS CON
COORDINADOR ACADEMICO, MATERIALES DE INDUCCION.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062



— _

£l estado se ha establecide en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos pricritarios. Cambie la configuraciér X

General Publicaciones Archivos @ Equipo 2 invitados @

e reunion para subir cuenta ha finalizado: 13 min1s o "

< Responder

< Todos los equipos

&

Tecnologia ACME

Reunién de instructores de Sistemas y Audiovisuales

jg  ‘ero=Miguel Donado Earrios 14:39
©® Ha programado una reunién

General =
T u Reuni6n de instructores de Sistemas y Audiovisuales

Tecnolegia y Audiovisuales ACME & martes, 21 de julic de 2020 a las 15:00

Ga  Reunion finalizada: 0 s

-:1 Reunién de instructores de Sistemas y Audiovisuales ha comenzado

« Responder

Inicie una conversacién nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.

As @ B G g o B

ribe aqui para buscar

i La grabacién se ha inidedo.

Sorge Migucl

Saalicitar comral

A La grabaciSn se ha inidado. Esta reunidn se

02,07/2020

www.sena.edu.co
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Anexo 5:

i@ ® b % BE B

Carlos Andres tg)

Carlos Alberto St

— 4+ &) /[ Ajustarala pagina

Victor @

Solicitar

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .
(2062100 PRY 2012515)
P134101 P2062100 R47T
9529 PRY2012515

SENA

mpartido por:
KILMAN AGUILAR FL!

Herramientas
B Anuncios

& Participantes
= Informacion
@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos

J'Foros

SISTEMA DE INFORMACION
Respuestas (0) & indi
Nuevas (0)

Foro calificable:No
Subir archivos:No
Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-07-21 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-31 00:00-00

FORO TEMATICO
Respuestas (17) & Indiv

Nuevas (9)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-05-17 00:00:00 Fecha fin: 2020-06-30 00:00:00

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

iguel Dcma(l B EVIDENCIAS REUNION | X l+ v

file:///C:/Users/JorG/AppData/Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge_8wekyb3d8bbwe/TempState/Downloads/EVIDENCIAS%20REUNION%20NECESIDADES%20M 72

[ Vista de pagina ‘ A) Lecturaenvozalta  f_ Agregar not

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de priv.

Jorge Miguel D

control

Reuni6n de ing

Jorge Eliecer Ferez Boreth

Jorgs Miguel Donada Barrics

Wicter Hugo Mandez Rosado

ﬂ ] |[]mlmnwlm ®

Editar X

Editar X

jSoy Eval
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IIRECTHON Dof PORBACION MROMESIOMAL INTECRAL

G DE AFREMDIZANE
GULADE APRENDLZAIE MY 1
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENZAJE: ATENCION A CLIENTES

Cenomiracidn del Programa de Formacion: | Asielencla Adminicista.

Caidigo del Frograra de Formadian: 121

Fomioee: del Progrescioe Apcyar sn s Mejommisnic o8 la oufurs
omgenizasional o las Mpymes en ol
departamenio del magdaiena.

Fase del Proyecioc [Planear.

Arthadad de Propecio iGenEficackin O boc DpOG 08 BMOreeac,

ollenisc todc  scompafado oon & woo O
hemamisnts Informatioas.

CompetEnci; Aberecién a Clenizs.

produsins ¥ esrviohcs gus olreos, Ssnsndo e
ozenta su obfetc cooll y nomatividad legal
wlgante.

Curaciin de la Gulx 46 Home).

2. PRESENTACKON

Las igannoones smpresarksies on 3 achsidsd, reonnocen: ol iemn FEman: como s mecss
mas valoss QUE poseEn, 553 Favs de lios que pusden lograr ios res objetvos Undamentalas
de ioda oganimcon o empresy Supendvencia, Credmiento y USided o Rentablidad. En
reiacion 3 esio, =5 Importants gue & talsnhy hurano conczca, Interorics ¥ 52 compromets con &
dirscconamienio esirmiégico de la oganzadin; para slio debe onocer @ empresa, e dedr su
Miiin, Vision, Vaiones Comoratves, Objettens v sus funcones principaies.

ANEXO 6: Correos electrénico enviados a Rectores, coordinadores y docentes

O  Buscar

[l Eliminar = Archivo 53 Movera Categorizar ~+ ) Deshacer

Favoritos © Elementos enviados &

. Maryuris Noche Armenta; coordpe INFORME PERIODICO IED ALUNA FE Y ALEGRIA Con mucho gusto.
Elementos enviad...

| B INFORME DE F. ‘
Bandejadee.. 614 -

B a - ynavarrecantillo@hotmail.com INFORME PERIODICO DE LA [ED ALUNA FE Y ALEGRIA Buenas tardes, Cordial saludo, Adjunto informe con la...
orradores 3

| B INFORME DEF. ‘
Agregar favorito
saritaponzon@gmail.com: castella INFORME PERIODICO ALUNA FE Y ALEGRIA (JUEVES) Buenos dias. Cordial Saludo. Adjunto informe con las e...

Eorren | B INFORME DE F. ‘

Bandejadee.. 614 jdurangollorente@gmail.com; Kris INFORME PERIODICO IED ALUNA FE Y ALEGRIA LUNES Buenos dias, Cordial Salude, Adjunto informe con las...

Borradores 3 | B INFORME DEF. ‘

Hementos enviados mosorio_4604; Kristel Lopez Pena INFORME PERIODICO LE. DEPARTAMENTAL DE FUNDACION Buenos dias, Cordial Saludo, Adjunto informe ...

|ﬂ FORME DE F. Hﬂ FORME DE F.

Elementos eli... 100
Correo no deseado bienvenido de jesus bermudez car INFORME PERIODICO DE LA FORMACION Buenos dias, Cordial saludo, Adjunto informe con especificacione...

| B INFORME DEF.
£ &z

kilman25 Evidencia 3 jf Kennedy No hay vista previa disponible.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FORMACION VIRTUAL APRENDICES — CAPACITACION DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO
DEL INSTRUCTOR SENA

= g 8 }
Q % Busqueda avanzada >
mpartido por.
= FABIAN FERNANDO CAMPO MARMOLEJO
- fecha de inicio: 08 de Julio del 2020
Asunto: Desempefio 003 Video tutorial herramienta pedagégica
= Anuncios
S ; Después de leer, analizar y revisar los idos tematicos para el de la Actividad. El tema principal es la
R LS ilizacion de las i égicas en la orientacion con los aprendices en la FPI. El aprendiz debera resolver un video
Informacion tutorial en un multimedia donde evidencie la utilizacion de cualquier h i ldgicas en el uso de su formacién
Contenido del curso iSoy Eval
Fors Evidencia
Evidencias

Sesibn en linea S Fecha de entrega: 27 de Julio del 2020 a las 12:00am
Archivos
Evéliaciones Evaluacionndendesempennon003nVideonTutorial. docx

Anexo 7: Grupos de Whatsapp y actividades de retroalimentacion en la pagina www.quizizz.com, y
llamadas telefdnicas a los aprendices.

ey L

Cerrar  Participantes (10)

scal

m Kilman Aguilar Fl.. il
& ¥ José Guillermo () |
v |ar Florez
B - lenovo Aio 330-20AST wi
* Andrés Cervera g
e Betsy il
Daniela ballestas it
Eliana il

Laura sofia Mufioz crespo &
Linda Camargo () )

0 Maryangel Acufia g

nvitar Silencias

* José Guillermo

4t tag ot

www.sena.edu.co
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Bireata
_1zmed

Jul - ! « T

0 SRS DUR - * QU‘Z‘Z{ b
Ta

¥ Lo bueno de tocar f 1 Quzz @ Terminoe

ita Galindo mo... (4)
Maria J. Puello Alg

ul | i ) wcantar

@\ Maria M. Gonzalez rrobo

Maryangel Acufa..,

(2]
0 Ana M. Dominguez Algarrobo @ Maria M. Gonzalez (2)
25 Andrés Cervera Maria J. Puello rrobo
W oo ' <

Betsy Ariza Algarrobo

. Yeilin L. Silva rrobo (2)

Betsy Ariza IED Algarrobo 2 Saray oa IED oho

Breyner Algarrobo
Hey there! | am using WhatsA Eliana Garcia rrobo
Daniel D. Del Portillo Algarrobo 2

e

. Yeilin L. Silva rrobo (3)

@8 é

Daniela Ballestas

s Saray Ochoa IED rrobo

G

& quizizz.com/admin/q
Td

Rogel Martinez Aluna Lo bueno de tocar f 1
Abraham Aluna 1 Pm

Stephany Aluna s1Pm
Angel Aluna 1 Pm

X . Benjamin Ibarra Aluna 1 Pm
Jaider Caballero Aluna (2) @ Si hablan mal de ti ¢

Britney Aluna Lunes 1 Pm
Luisa F. Bello Aluna nible
b Carlos T. Aluna 1 Pm
Jennifer Mena2 Aluna
~ Charick Aluna 1 Pm
w

.IJer\nifer Mena2 Aluna Cristian Pina Aluna 1 Pm

Stephany Aluna s1Pm Daniela Granados Aluna Lunes

meto. .

Darien Aluna Lunes
David Garcia Aluna "

0000000000 @2000680

o 7 30T

® quizizz com.

Quazz

ﬁ Juan S, Otero Fundacién 6-11 639909

@ LeuraLideriEdep

Mariacamargo IED. g Vuio Camacho Fundacion 611

ef ica Dptal.
@ Sero sy bpss Maria C. Polo IED Fundacion 6-

@ Aex Martinez Fundacion 6-11 o %D Aiacn
Alex Martinez Fundacion 611
@ Andrea C. Gonzalez Fundo 611
Carlos Arevalos Fundacion 611
oy us hats

D Fundacién

®
®
Py
@
=
>
=
®

Ry Dainer C. Figueroa Fundacién 6.

Q Derian Escorcia Fundacion 611 & Nayenly Rodriguez IRD Fundaci
i T I

@ Vo'ertina Rodriguez Fundacidn

www.sena.edu.co
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