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FORMATO MANIFESTACIÓN FACTOR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES 

[Fecha]


Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA


REFERENCIA: XXXX-RSR-XXX-XXX-202X

Objeto: 

Por medio de este documento ___________________________ (nombre o razón social del proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto mi oferta para optar por la ponderación que el xxxxxxxxx (xxxxx%) (indicar la condición con la que se cumple según los establecido en el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres.)
FACTOR TÉCNICO - EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.


	[bookmark: _Hlk95600918]REQUISITO/ PARÁMETRO DE EVALUACIÓN
	CRITERIO DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE

	EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.
	El SENA otorgará un puntaje adicional de hasta el cero coma veinticinco (0,25) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 3 del Decreto 1860 de 2021.
	0,25


	Acreditación de la calidad de MiPymes
	El SENA otorgará un puntaje adicional de hasta el cero coma veinticinco (0,25) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de MiPymes conforme a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021
	0,25

	TOTAL
	0,5




Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.



Atentamente, 

Nombre del Representante Legal _______________________________________
C. C. No. _____________________ de _______________
___________________________________________________
Firma del proponente o de su Representante Legal



Nombre del revisor fiscal o contador _______________________________________
C. C. No. _____________________ de _______________
___________________________________________________
Firma del revisor fiscal o contador
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