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1. INTRODUCCIÓN 

 
La revisión final que se le realiza al Sistema Integrado de Gestión se concibe como 
referencia de seguimiento y diagnóstico general del mismo; así mismo se ha convertido 
en herramienta que contribuye a la toma de decisiones de la Alta dirección la cual 
permite promover la mejora continua del sistema y de la Organización en sí. A través 
de este análisis de igual manera se verifica el sostenimiento, conveniencia, eficacia, 
eficiencia y efectividad de las normas implementadas y certificadas por la empresa  
CONSORCIO REHABILITACION URBANA.  
 
Para evaluar el objetivo de dicha Revisión, se cuenta con información previa que incluye 
los elementos del sistema integrado; para el periodo comprendido entre el 14 de 
noviembre de 2023 al 11 de marzo 2025 se presentan los siguientes resultados: 
 

ALCANCE DEL INFORME 

1. Revisión de la Política y objetivos del SIG 

2. Resultados del seguimiento al SIG 

3. Retroalimentación con el cliente y grupos de interés 

4. Desempeño de los procesos 

5. Cumplimiento de objetivos metas y programas 

6. Estado de acciones preventivas y correctivas 

7. Estado de investigaciones de incidentes 

8. Resultados de la gestión realizada sobre los riesgos identificados para la Entidad 

9. Acciones de seguimiento previas efectuadas por la Dirección 

10. Cambios que podrían afectar el SIG 

11. Recomendaciones para la mejora 
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2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SST 
 

En el presente informe se plasmará el trabajo realizado por el contratista CONSORCIO 
REHABILITACION URBANA en el periodo del 14 de NOVIEMBRE DE 2024 AL 11 DE 
MARZO DE 2025, adicionalmente se demuestra la implementación del PLAN SST 
proyectado por cada uno.   
 

3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Durante la ejecución de las actividades se implementaron acciones relacionadas al 
cumplimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta la 
normatividad del decreto 1072 de 2015 y 1443 de 2014 en cuanto a los Sistemas de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
 
Teniendo en cuenta el ciclo PHVA en el SG-SST, como el procedimiento lógico y por 
etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos: 
 

3.1 Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los 

trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo incorrectamente o se pueden 

mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. 

3.2 Hacer: Implementación de las medidas planificadas. 

3.3 Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están 

consiguiendo los resultados deseados. 

3.4 Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los. mayores beneficios en la 

seguridad y salud de los trabajadores. 

4. OBJETIVOS  
 

4.1 Generales  
 
Prevenir las condiciones de riesgo que puedan dar origen a accidentes y enfermedades 
laborales a través de la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y 
determinación de controles, con el fin de lograr el mejoramiento continuo de la gestión de 
seguridad y salud en el trabajo para los proyectos de rehabilitación en vías. 
 

4.2 Específicos  
 

• Asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a través de la gestión 
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efectiva de planes de mejoramiento. 
 

• Asegurar la continua identificación y control de emergencias a través de la 
actualización de planes de emergencias, capacitación de brigadistas y ejecución 
de simulacros. 

 
• Asegurar la gestión del riesgo del riesgo locativo, previniendo la accidentalidad 

asociada a esta causa, a través de la implementación, mantenimiento y monitoreo 
de la efectividad de controles específicos. 

 
• Establecer actividades para la implementación, seguimiento y evaluación del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial y apoyando el Plan integral de movilidad sostenible, 
que permitan prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes o accidentes de 
tránsito. 

 

5. ACTIVIDADES E IMPACTOS A MITIGAR 
 

 
6. INDUCCION DEL PERSONAL: 

 
6.1  Programa de Inducción y reinducción:  Durante la ejecución se realizó 
inducción SST y socialización de perfil al cargo dirigido al personal nuevo que 
ingreso al proyecto durante todo el periodo contractual.  (Se adjunta anexó) 

ACTIVIDADES GENERADORAS 

DEL IMPACTO 

IMPACTOS PARA MITIGAR 

1. Excavación manual 

2. Corte de varillas 

3. Topografía del terreno 

4. Cerramiento 

5. Fundida 

6. Operación con maquinarias 

7. Demolición de losas 

8. Nivelación y adecuación del 

terreno 

9. Excavación mecánica 

10. Colocación de ejes 

 

1. Inhalación de polvos  

2. Proyección de partículas 

3. Caídas a nivel 

4. Caídas a desnivel  

5. Exposición a altas temperaturas  

6. Golpes  

7. Machucones  

8. Cortes / laceraciones 

9. Atropellamientos / Fatiga auditiva  

10. Dolores musculares 
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6.2 Listado de personal de obra Actualizado y Cargos:  Se comparte el listado del 
personal, de acuerdo con los requerimientos exigidos contemplando: nombres, cargos, 
entidades de afiliación, fechas de ingreso.   (Se adjunta anexó) 
 

7. CONTROL Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS 
 

 Durante el periodo del proyecto se realizó la divulgación y/o socialización de documentos 
del sistema de Gestión SST, para el conocimiento del personal de obra.  

 

8. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE 
RIESGOS. 
 

Durante la ejecución del proyecto se presentó Matriz de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos de acuerdo con las actividades a ejecutar en el objeto 
del contrato, con la metodología de la Guía Técnica Colombiana GTC 45 de 2012.  
 

9. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
 

Artículo 84 de la Ley 9 de 1979 y Resolución 2400 de 1979 artículo 2: Conjunto de 
actividades implementadas por el empleador con el objetivo de promocionar, prevenir y 
controlar la salud de los trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgos en 
seguridad y salud en el trabajo a los que pueden estar expuestos, ubicándolos en sitios 
de trabajo acordes a sus condiciones psicofisiológicas y manteniéndolos en aptitud de 
producción de trabajo. 
 

9.1 Vigilancia Epidemiológica 
9.1.1 Exámenes de Ingreso:   

 
Se realizaron exámenes de ingreso a todo el personal en obra con el objetivo de asegurar 
que los trabajadores se encuentren en condiciones óptimas para desempeñar las 
actividades asignadas y prevenir riesgos laborales asociados a condiciones de salud 
preexistentes.  
 

9.2 Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social: 
 
Durante el desarrollo del proyecto, se garantizó que la totalidad del personal vinculado a 
la obra estuviera afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral, cumpliendo con los 
requisitos legales en cuanto a:  
 

• EPS (Salud) 
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• ARL (Riesgos Laborales) 
• AFP (Pensión) 
• Caja de Compensación Familiar 

 
A través de la interventoría se realizó verificación documental periódica, así como 
actualizaciones cuando fueron necesarias, dejando constancia en los registros 
administrativos del proyecto. 
 

9.2.1 Certificación del Revisor Fiscal / Contador Público / Representante Legal del 
Contratista 

 
De acuerdo con la naturaleza jurídica del contratista y de los subcontratistas vinculados 
al proyecto, se emitieron las certificaciones correspondientes por parte del representante 
legal, en las que se dejó constancia de paz y salvo por concepto de pagos al Sistema 
General de Seguridad Social Integral y salarios durante el periodo de ejecución. 
 
La interventoría evidenció el envío oportuno de dichos paz y salvos y dejó constancia de 
su verificación en los informes mensuales correspondientes. 
 

10. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN OBRA 
 

10.1  Ejecución de ATS – Permisos de Trabajo   
 

Durante la ejecución del proyecto se aplicaron Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y se 
diligenciaron los respectivos permisos de trabajo como requisito previo para la 
intervención de actividades críticas, La interventoría verificó la ejecución de estos 
documentos durante las visitas de seguimiento y dejó constancia en sus informes. 
 

10.2 INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES SST 

  
A continuación, se describen el cumplimiento del contratista con las siguientes 
ejecuciones: 
 

ITEM INSPECCION  FRECUENCIA 

1 Herramientas Manuales 

EQUIPOS MECANICOS O ELECTRICOS. 

Semanal 

2 Elementos De Protección Personal y dotación 

de trabajo  

Semanal 
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3 Inspecciones externas/locativas Semanal 

4 Inspección Equipo Emergencia  Quincenal 

5 Inspección Botiquín  Quincenal 

7 Preoperacionales de equipos y maquinaria (kit 

de derrame) 

Semanal 

8 Fichas técnicas de maquinaria y cronograma de 

mantenimiento. 

Mensual  

 

10.3 USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
 
Los Elementos de Protección Personal tienen como función principal proteger diferentes 
partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de 
riesgo que le pueden ocasionar una lesión o enfermedad, no evitan el accidente o el 
contacto con elementos agresivos, pero ayudan a que la lesión sea menos grave. 
 

 OBJETIVO:  
 
Los Elementos de Protección Personal tienen como función principal proteger diferentes 
partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de 
riesgo que le pueden ocasionar una lesión o enfermedad. 
 

10.4 CHARLAS Y SOCIALIZACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

 
Durante el desarrollo del proyecto se llevaron a cabo charlas de seguridad y 
socializaciones orientadas a fortalecer la cultura de prevención entre los trabajadores, 
abordar riesgos específicos según el frente de obra y reforzar el cumplimiento de las 
medidas establecidas en el plan HSE. 
 
Estas actividades se realizaron de forma periódica antes del inicio de las jornadas 
laborales y en momentos clave según la evolución de las actividades ejecutadas. Se 
trataron temas como: 
 

• Uso adecuado de EPP 
• Prevención de accidentes 
• Manejo de herramientas y equipos 
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• Riesgos en trabajos específicos (altura, excavación, tráfico) 
• Reporte de actos y condiciones inseguras 

 
Se adjuntan los registros de asistencia firmados por los trabajadores, como evidencia del 
cumplimiento de esta actividad. 
 

10.5 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 
AMBIENTE  

 
Durante la ejecución del proyecto se realizaron capacitaciones programadas en 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, dirigidas a todo el personal operativo 
y administrativo vinculado a la obra. 
 
Estas capacitaciones tuvieron como finalidad reforzar el conocimiento de los trabajadores 
sobre los riesgos presentes en obra, el uso correcto de los elementos de protección 
personal, el manejo adecuado de residuos y la prevención de impactos ambientales 
negativos. (Adjunto anexo) 
 

10.6 PAUSAS ACTIVAS  
 
Largas jornadas de trabajo pueden generar dolores y molestias en músculos, tendones y 
articulaciones. Dichas dolencias se producen tanto por realizar esfuerzo físico, 
movimientos repetitivos, posturas sostenidas o por pasar mucho tiempo de pie o sentado. 
 
Por eso es importante realizar pausas activas, es decir, actividades físicas o ejercicios 
cortos que alivian la fatiga física y mental durante breves espacios de tiempo mientras 
transcurre la jornada de trabajo, con el objetivo de recuperar energía, prevenir el estrés 
laboral, mejorar la oxigenación muscular, interrumpir la monotonía y fortalecer los 
sistemas inmunológico y nervioso, además de los músculos. 
 
Durante la ejecución del proyecto se implementaron pausas activas como parte de las 
estrategias de promoción de la salud y prevención de enfermedades osteomusculares 
asociadas a las labores repetitivas o de esfuerzo físico prolongado. 
 
Estas actividades se realizaron en campo con la participación del personal operativo y 
administrativo, en jornadas breves lideradas por el profesional HSE.  
 
Las pausas activas incluyeron ejercicios de estiramiento, movilidad articular y respiración, 
orientados a mejorar la postura, reducir la fatiga y fomentar el bienestar físico durante la 
jornada laboral. 
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11. MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
 

Durante el desarrollo del proyecto se utilizaron diferentes maquinarias y equipos para la 
ejecución de las actividades constructivas, los cuales fueron operados por personal 
autorizado y capacitado, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el Plan de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Previo a su uso, se realizó la verificación documental 
de las máquinas.  
 
Adicionalmente, se ejecutaron inspecciones rutinarias y registros de preoperacional de 
los equipos, con el fin de garantizar su buen estado mecánico y prevenir incidentes 
durante su operación en obra.  
 
La interventoría realizó seguimiento y revisión documental periódica, dejando constancia 
en los informes mensuales. Las fichas técnicas y hoja de vida de maquinaria serán 
adjuntas como soporte en PDF. 
 

12. ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS 
 

Los elementos de primeros auxilios son un conjunto de herramientas y suministros 
diseñados para tratar lesiones menores o enfermedades repentinas antes de que llegue 
la atención médica profesional.  
 
Durante la ejecución del proyecto, en el frente de trabajo correspondiente a Lote 2 se 
contó con un botiquín de primeros auxilios tipo A, ubicado en sitio visible y de fácil acceso 
para los trabajadores. El botiquín estuvo provisto de insumos básicos para la atención 
inmediata de incidentes menores en obra. 
 
Cabe aclarar que, debido al uso continuo durante la ejecución de actividades, fue 
necesario realizar reposición de algunos insumos faltantes, acción que se gestionó 
oportunamente para mantener el botiquín en condiciones adecuadas. 
 
Adicionalmente, se llevaron a cabo inspecciones periódicas al botiquín, a los extintores y 
a la camilla de primeros auxilios, conforme a los formatos establecidos por el sistema 
HSE del proyecto. 
 

13. PLAN DE MANEJO DE TRAFICO (PMT) 
 

El PMT está conformado por señalización vertical temporal de obra: informativas, 
preventivas, reglamentarias y señalización horizontal. Durante la ejecución del proyecto 
se implementó el Plan de Manejo de Tráfico (PMT) aprobado por la autoridad competente, 
con el fin de garantizar la seguridad vial de los trabajadores, peatones y usuarios de la 
vía, así como la adecuada señalización de las zonas intervenidas. 
 
El PMT incluyó: 
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• Delimitación y señalización temporal de los frentes de obra 
• Control del flujo vehicular y peatonal mediante personal capacitado y señalización 

vertical y horizontal 
• Gestión de accesos alternos y rutas seguras para los usuarios 
• Implementación de medidas de control de velocidad y advertencia en zonas de 

riesgo 
 

14. ORDEN Y ASEO – CAMPAMENTO E HIDRATACION  
 

Durante el desarrollo del proyecto se promovieron y mantuvieron condiciones adecuadas 
de orden y aseo en las áreas de trabajo, campamento y zonas comunes, con el fin de 
prevenir accidentes, enfermedades y mejorar el ambiente laboral. 
 
El campamento fue organizado con áreas definidas para almacenamiento de materiales, 
herramientas, equipos y zonas administrativas. Se realizaron jornadas periódicas de 
limpieza, recolección de residuos y disposición adecuada, cumpliendo con los protocolos 
establecidos en el Plan HSE. 
 
En cuanto a la hidratación del personal, se garantizó el suministro constante de agua 
potable en todos los frentes de trabajo, ubicando puntos de hidratación accesibles y 
dotados con los elementos necesarios (termos). Esta medida contribuyó a la prevención 
de golpes de calor y deshidratación, especialmente en jornadas de alta exposición solar. 
 

15. REPORTE DE ACCIDENTES O INCIDENTES DE TRABAJO EN EL 
PERIODO 
 

15.1 Índice de Frecuencia de Accidentalidad: Este indicador te permite 
calcular la cantidad de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes. 
Anteriormente se alineó su cálculo a estándares internacionales como 
OHSAS y NTC 3701. En resolución 0312 de 2019 se adapta a Colombia. 

 
No se reportaron AT e IT.  
 

• Indice de Severidad: En este indicador, la severidad está dada por la cantidad de 
días perdidos por concepto de accidentes laborales.  

 
S= N°. de días por incapacidad por AT* No. cargados* 100 
             No trabajadores 
 
A continuación, se relaciona el indicador de severidad en la obra: 

                                                         S= 0* 100 =    0% 
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Durante la ejecución del proyecto no se registraron accidentes laborales con días 
perdidos, por lo que el índice de severidad calculado fue:0 
 
Este valor evidencia que las condiciones de trabajo fueron controladas adecuadamente 
y que las medidas preventivas implementadas resultaron eficaces en la protección de la 
salud e integridad del personal. 
 

16. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

• La ejecución del proyecto se realizó cumpliendo con los lineamientos establecidos 
en el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (HSE). 

 
• No se presentaron accidentes laborales durante el periodo de obra, lo que refleja 

una gestión efectiva del riesgo y una adecuada implementación de las medidas 
preventivas. 

 
• Se realizaron las actividades de capacitación, charlas, pausas activas, 

inspecciones y controles operativos programados, fomentando una cultura de 
autocuidado entre el personal. 

 
• La maquinaria y equipos utilizados contaron con mantenimiento, revisión 

documental e inspecciones rutinarias, sin presentarse fallas relevantes durante su 
operación. 

 
• Las condiciones de orden, aseo, hidratación y disposición de residuos se 

mantuvieron dentro de los parámetros establecidos, contribuyendo al bienestar de 
los trabajadores. 

 
• La interventoría validó y dejó constancia del cumplimiento de los requisitos 

documentales, técnicos y operativos exigidos en materia HSE. 
 

17. REGISTRO FOTOGRAFICO  
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Versión: 01 
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Nota: A continuación coloque sus datos (Nombre, apellidos, documento de identidad) de forma clara y legible. NO se permiten tachones ni 
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CONSORCIO Rli'HAaJI.ITACfON 
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URBANA 
Versión: 01 
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F-SST-10 

CONSORCIO AUtAlllLITACfON 

Vigencia: 01-10-2023 URBANA 

Versión: 01 
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LUGAR I Lot-e 2- cA Looq~ 

Nota: A continuación coloque sus datos (Nombre, apellidos: documento de identidad) de forma clara y legible. NO se permiten tachones ni 
enmendaduras en el formato. NO diligenciar con lápiz 
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~ LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA E.N OBRA 

F-SST-10 
COHeOACIO Al HllOrt ITflC:tC) .. 

Vigencia: 01-10-2023 URIJANR 
Versión: 01 

FECHA 

LUGAR l LITT-e 2. (l\ o~G-\o 1 

Nota: A continuación coloque sus elatos (Nombra, apellldos, documento de identidad) de forma clara y legible. NO se permiten tachones ni 

enmendaduras en el formato. NO diligenciar con lápiz 

DATOS DE LOS PARTICIPANTES 
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CONIIOACIO AIIHR811.ITRCION 

URBANA 

LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA EN OBRA 
F-SST-10 

Vigencia: 01-10-2023 
Versión: 01 

FECHA 91 - ::rQ6 - 2o2A 

LUGAR Lót e 1 - ct1 lo oao+o 
Nota: A continuación coloque sus dalos (Nombre, ape/1/dos, ddcumenlo de Identidad) de forma clara y legible. NO se permiten tachones ní 

enmendaduras en el fonnalo. NO dllígenclar con lápiz 

DATOS DE LOS PARTICIPANTES 
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Q LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA EN OBRA 

'9' F-SST-10 

CONS OACIO IUiNA■IUTAC.ION 

URBANA 

FECHA 2_ '2 -T .eb- <}J)L'.¼ 

LUGAR Lo-re 2 ~ CtJ ~G 

Vigencia: 01-10-1023 

Versl6n:01 

Nota: A continuación coloque sus datos (Nombre, apellícJos, documento de identidad) de forma clara y legible. NO se permiten tachones ni 
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DATOS DE LOS PARTICIPANTES 
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LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA EN OBRA 

F-SST-10 

CON50ACl'O ASHA81\.llACION 

Vigencia: 01-10-2023 

UR8RNA 
Versión: 01 
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LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA EN OBRA 

F-SST-10 

CONSORCIO RGHAIUUT·ACION 
Vigencia: 01-10-2023 

URBANA Versión: 01 

FECHA 1 '23 - =fe b - 2-a 0y 
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Nota: A continuación coloque sus datos (Nombre, apellidos;-documento de identidad) de forma clara y legible. N_O se permiten tachones ni 
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CONSOltClO 11,MtlllUTAC:IOH Vigencia: 01-10-2023 
UA■RNR Versión: 01 

FECHA J,6 - :fe b - 2fJU4 
LUGAR w,e 1- ¿' Q!l lo~ 

Nota: A contmuación coloque sus dalos (Nombre, apellidos, documento de identidad) de forme clara y legible. NO se permiten tachones ni 

enmendaduras en el fonnato. NO diligenciar con lápiz · 
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CONSOACIO RSi MAllilTAt l014 

UR8RNA 

LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA EN OBRA 

F-SST-10 
Vigencia: 01-10-2023 

Versión: 01 

FECHA l 2-i'- -r-eb - w¿y 

LUGAR 1 WTi' a. - CA,I b~ 
Nota: A continuación coloque sus dalos (Nombre, ape/Hdos, dócumenfo de identidad) de forma clara y h,gible. NO 5e parmit,,n ~ ,. 
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El estrés laboral, es una condición a la cual no debo prestarle atención ya que podria ser despedido 

Versión: 01 
Vigencia: 15/01/2024 

Codigo:R-SST26 

FIRMA DE EMPLEADO: Jhonátan lole z 

Meleadee 
Tema: manejo del estrés laboral 

Fase de agotamiento. 

Anivel salud, nuestro sisterna cardio vascular y digestivo se podrían ver afectados 

Estado de resistencia 
Reacción de alarma 

Se consideran fases del estrés: 

Las funciones contradictorias del trabajador. 
Motivaciones deficientes. 

Las actividades de gran responsabilidad. 

capacidades y recursos, y que ponen a prueba sU capacidad para afrontar una situación 
El estrés laboral es una reacción que presenta el trabajador ante exigencias y presiones laborales que no se ajustan a sus 

43440 7S3 henatan lopez 

que este produce. 
El manejo del estrés laboral, consiste en técnicas o estrategias, encaminadas a sobrellevar mejor el estrés y las dificuitades 

mobbing o acoso labora. 
La presión por parte del empresario 

Yuolant 

OBRAS 
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN 
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Codigo:R-SST26 

Omar m ets 

El estrés laboral, es una condición a la cual no debo prestarle atención ya que podría ser despedido 

FIRMA DE EMPLEADO: 

Tema: manejo del estrés laboral 

A nivel salud, nuestro sistema cardio vascular y digestivo se podrían ver afectados 

OBRAS 

Fase de agotamiento. 
Estado de resistencia 

Reacción de alarma 
Se consideran fases del estrés: 

Las funciones contradictorias del trabajador. 

capacidades y recursos, y que ponen a prueba SU capacidad para afrontar una situación El estrés laboral es una reacción que presenta el trabajador ante exigencias y presiones laborales que no se ajustan a sus 

Las actividades de gran responsabilidad. 

que este produce. 
El manejo del estrés laboral, consiste en t�cnicas o estrategias, encaminadas a sobrellevar mejor el estr�s y las dificuitades 

Motivaciones deficientes. 

mobbing o acoso labora. 
La presión por parte del empresario 

y 

mato 

SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN 
REGISTRO EVALUACION DE CAPACITACIONES EN 

Son causas de estrés laboral: 

6 

Marque con una (x) si lo expuesto a continuación es falso o verdadero 

5 

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION: 

4 

3 

URSANA 

2 

Fecha: 25o5/7+ Cargo: aseudone 
Centro de Trabajo/ Usuaria: 

Documento de identidad: o 2.29 3/Le 

1. 

Nombre del Trabajador: rgY 

CONSORCIO RERASILITACIÔN 
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El estrés laboral, es una condición a la cual no debo prestarle atención ya que podría ser despedido 

Versión: 01 
Vigencia: 15/01/2024 

Codigo:R-SST26 

FIRMA DE EMPLEADO: 

Fase de agotamiento. 
Estado de resistencia 

A nivel salud, nuestro sistema cardio vascular y digestivo se podrian ver afectados 

Tema: manejo del estrés laboral 

Reacción de alarma 
Se consideran fases del estrés: 

Las funciones contradictorias del trabajador. 

leoal99.139 

Motivaciones deficientes. 

Las actividades de gran responsabilidad. 

capacidades y recursos, y que ponena prueba su capacidad para afrontar una situación 
El estrés laboral es una reacción que presenta el trabajador ante exigencias y presiones laborales que no se ajustan a sus 

mobbing o acoso labora! 
La presión por parte del empresario 

que este produce. 
El manejo del estrés laboral, consiste en técnicas o estrategias, encaminadas a sobrellevar mejor el estrés y las dificultades 

OBRAS 
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN 

REGISTRO EVALUACION DE CAPACITACIONES EN 

Son causas de estrés laboral: 

Marque con una () si lo expuesto acontinuación es falso o verdadero 

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION: 

Cargo: AYucante 

5 

3 

2 

URBANA 

Fecha: 25 
Centro de Trabajo/ Usuaria: 

Doçumento de identidad: 
Nombre de! Trabajador: 

CONSORCIO REHASILITACON 
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6. El estrés laboral, es una condición a la cual no debo prestarle atención ya que podría ser despedido 

Versión: 01 
Vigencia: 15/01/2024 

Codigo:R-SST26 

Kodmyute elkas 

FIRMA DE EMPLEADO: 

Tema: manejo del estrés laboral 
Reabill hacien 

Fase de agotamiento. 

A nivel salud, nuestro sistema cardio vascular y digestivo se podrian ver afectados 

Estado de resistencia 
Reacción de alarma 

OBRAS 

Se consideran fases del estrés: 

capacidades y recursos, y que ponen a prueba su capacidad para afrontar una situación 
El estrés laboral es Una reacción que presenta el trabajador ante exigencias y presiones laborales que no se ajustan à sus 

Consoruo 
33.33613? 
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Las funciones contradictorias del trabajador. 

que este produce. 
El manejo del estrés laboral, consiste en técnicas o estrategias, encaminadas a sobrellevar mejor el estr�s y las dificultades 

Motivaciones deficientes. 

Las actividades de gran responsabilidad. 
mobbing o acoso laboral. 

La presión por parte del empresario 

SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN 
REGISTRO EVALUACION DE CAPACITACIONES EN 

Son causas de estrés laboral: 

5 

Marque con una () si lo expuesto a continuación es falso o verdadero 

4. 

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION: 

3 

2. 

1. 

Fecha: 25 -ol -2024 Cargo: Auxiliar tarILo 

URBANA 

Centro de Trabajo/ Usuaria: 
Documento de identidad: 

Nombre del Trabajador: 

cONSORCIO REHABILITACIÓN 
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CONSoRCIO REHABILITACION 

Nombre del Trabajador: 
Documento de identidad: 

URBANA 

Centro de Trabajo/ Usuaria: 

Fecha:25| 0 24 Cargo: Trafco 

2 

4 

REGISTRO EVALUACION DE CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN 

OBRAS 

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPAcITACION: 

5 

Marque con una (x) si lo expuesto a continuación es falso o verdadero 

eml@dis 3oote quererD 
Tema: manejo de sustancias quimicas. 

Las sustancias quimicas deben almacenarse en sus envases originales, en lugares seguros, considerando sus riesgos 
inherentes, la incompatibilidad con otros productos químicos y las condiciones del ambiente (calor, fuentes de ignición, luzy 
humedad). 

Se debe tener en cuenta para la nmanipulación de sustancias quimicas lo siguiente: 
Evitar todo contacto directo con productos quimicos. 

estar expuestas a los productos. 
Se mantendrán estrictas normas higiénicas, lavándose las partes 

FIRMA DE EMPLEAD0: 

Codigo:R-SST26 
Vigencia: 15/01/2024 

Versión: 01 

No probar nunca los productos quimicos ni olerlos con vistas a su identificación. 
No se tirarán los residuos al desaqüe. 

Cuando se manipulan sustancias quimicas, lo que sobre se debe ingerir? 

descubiertas del cuerpo que hayan podido 

Al entrar en contacto con las sustancias quimicas en los ojos, debo restregar desesperadamente hasta que deje de doler. 
Las sustancias químicas deben almacenarse en su envase original. 

CALIFICACION: 5\5 

F 
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CONTORtIO REHAOILITACION 

Nombre del Trabajador: 
Documento de identidad: 
Centro de Trabajo/ Usuaria: 

URBANA 

Fecha251D2ycargo: Ofeador 

1 

2 

REGISTRO EVALUACION DE CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN 

OBRAS 

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION: 

3 

Marque con una (x) si lo expuesto a continuación es falso o verdadero 

Yberrardo medrano 
642. 

Se debe tener en cuenta para la manipulación de sustancias quimicas lo siguiente: 
Evitar todo contacto directo con productos quimicos. 

Tema: manejo de sustancias químicas. 

Las sustancàs quimicas deben alrmacenarse en sus envases originales, en lugares seguros, considerando sus riesgos 
inherentes, la incompatibilidad con otros productos quimicos y las condiciones del arnbiente (calor, fuentes de ignición, luzy 
hurnedad) 

No probar nunca los product0s quimicos ni olerlos con vistas a su identificación. 
No se tirarán los residuos al desagüe. 

FIRMA DE EMPLEAD0: 

Codigo:p-SST26 

Se rnantendrán estrictas normas higiénicas, lavándose las partes descubiertas del cuerpo que hayan pod1ido 
estar expuestas a los productos. 

Cuando se rnanipulan sustancias quimicas, lo que sobre se debe ingerir? 

Vigencia: 15/01/2024 
Versión: 01 

Bnacdo melrew 

Alentrar en contacto con las sustancias quimicas en los ojos, debo restregar desesperadarnente hasta que deje de doler. 
Las sustancias quirnicas deben almacenarse en su envase original. 

V F 

CALIFICACION: 5|S Aor 
Página 1 de 1 



cONSORCIO REHABILITACION 

|Nombre del Trabajador: 

URBRNA 

Documento de identidad: 

Centro de Trabajo/ Usuaria: 

Fecha:25|024 Cargo: 0F70s arios 

REGISTRO EVALUACION DE CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN 

OBRAS 

3 

Abetu orios Veqaa 
B1435H 

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION: 

4 

Marque con una (x) si lo expuesto a continuación es falso o verdadero 
1 Las sustancias quimicas deben almacenarse en sus envases originales, en lugares seguros, considerando sus riesgos 

inherentes, la incompatibilidad con otros productos quimicos y las condiciones del ambiente (calor, fuentes de igniciön, luzyl 
humedad). 

Tema: manejo de sustancias quimicas. 

Se debe tener en cuenta para la manipulación de sustancias quimicas lo siguiente: 
Evitar todo contacto directo con productos químicos. 

Codigo:R-SST26 

No probar nunca los productos quimicos ni olerlos con vistas a su identificación. 
No se tirarán los residuos al desagüe. 

FIRMA DE EMPLEADO: 

Vigencia: 15/01/2024 
Versión: 01 

Se mantendrán estrictas normas higienicas, lavándose las partes descubiertas del cuerpo que hayan podido 
estar expuestas a los productos. 

Cuando se manipulan sustancias quimicas, lo que sobre se debe ingerir? 

Al entrar en contacto con las sustancias quimicas en los ojos, debo restregar desesperadamente hasta que deje de doler. 

Las sustancias quimicas deben almacenarse en su envase original. 

CALIFICACION:5 
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|Nombre del Trabajador: 
Documento de identidad: 

Centro de Trabajo/ Usuaria: 

URBANA 

Fecha:25| 

1 

2. 

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION: 

3 

REGISTRO EVALUACION DE CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN 

OBRAS 

Marque con una (x) si lo expuesto a continuacion es falso o verdadero 

5 

2omon cardras 

Se debe tener en cuenta para la manipulación de sustancias quimicas lo siquiente: 
Evitar todo contacto directo con productos quimicos. 

Tema: manejo de sustancias quimicas. 

Las sustancias quimicas deben almacenarse en sus envases originales, en lugares seguros, considerando sus riesgos 
inherentes, la incompatibilidad con otros productos quimicos y las condiciones del ambiente (calor, fuentes de ignición, luz y 
humedad). 

Se mantendrán estrictas normas higiénicas, lavándose las partes 
estar expuestas a los productos. 
No probar nunca los productos quimicos ni olerlos con vistas a su identificación. 
No se tirarán los residuos al desagüe. 

Cuando se manipulan sustancias quimicas, lo que sobre se debe ingerir? 

FIRMA DE EMPLEAD0: 

Codigo:R-SST26 

Las sustancias quimicas deben almacenarse en su envase original. 

Vigencia: 15/01/2024 
Versión: 01 

descubiertas del cuerpo que hayan podido 

Al entrar en contacto con las sustancias quimicas en los ojos, debo restregar desesperadamente hasta que deje de doler. 

CALIFICACION: 

V F 
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CONSORCIO REHAeILITACIÓN 

Nombre del Trabajador: 
Documento de identidad: 

Centro de Trabajo/ Usuaria: 

URBANA 

Fecha:25|0 24 Cargo: aux To 

1 

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION: 

3 

Marque con una (x) si lo expuesto a continuación es falso o verdadero 

4 

2. Cuåles son los s principales riesgos eléctricos: 

5 

REGISTRO EVALUACION DE CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN 

OBRAS 

Equipos defectuosos. 
Arco eléctrico o descarga eléctrica. 

Se considera riesgo eléctrico cu£ndo existe una posibilidad de contacto del cuerpo humano con la corriente eléctrica y que 
puede resultar un peligro para la integridad de las personas. 

Ausencia de electricidad. 
Contacto directo o indirecto. 
Cortocircuito. 
Rayos. 
Sobrecarga. 
Tensión de contacto o de paso. 

leyais 3arte 

Cual señal identificas como aviso sobre riesgo eléctrico 

C 

Qu» medidas podemos tomar para prevenir el riesgo eléctrico? 

Tema: riesqo electrico 

Utilizar materiales de trabajo y protección. 
Adecuada formación en prevenciön de riesgos eléctricos de los trabajadores. 

Respetar las distancias de segquridad. 
Evitar el uso de aparatos o equipos eléctricos en caso de lluvia. 

Se considera que no es importante las señalización en obra sobre riesgo eléctrico. 

FIRMA DE EMPLEADO-(Qe orct 

Codigo:R-SST26 
Vigencia: 15/01/2024 
Versión: 01 

CALIFICACION: 
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cONSoRCIO REHABILITACION 

Nombre del Trabajador: 
Documento de identidad: 
Centro de Trabajo/ Usuaria: 
Fecha: 

Generalidades del SGSST 

Peligros y riesgos 
Procedimiento de reporte de accidente de Trabajo 

Sistema general de riesqos laborales 

URBANA 

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCIÓN SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS: 

FIRMA DE EMPLEADO: 

1 

2 

3 

Inducción 

4 

Procedimiento para manipulación y levantamiento de cargas (manejo sequro de carretillas) 

Manejo sequro de herramientas 

5 

Cumplimiento de normas de SST en el proyecto faltas (LEVES, MODERADAS, GRAVES) 

Emergencias 

6 

7. 

REGISTRO DE INDUCCIÓN Y/O REINDUCCION EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN 

OBRAS 

8. 

Marque con una (x) si lo expuesto a continuación es falso o verdadero 

Dauido Pers alahina 

9. 

1024915 

Re inducción 
CoSoco ehabitacion yrbara - Puente ire 

Cargo: 

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA INDUCCION: 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), es Un proceso por etapas,, con el objetivo de ANTICIPAR, 
RECONOCER, EVALUAR Y CONTROLAR los riesqos que pueden afectar la sequridad y salud de los trabajadores. 

No es obligatorio reportar los incidentes y accidentes de trabajo que se presenten dentro del proyecto 

FIRMA DE EMPLEADO: 

La politica de SGSST y MEDIO AMBIENTE declara su compromiso de sequridady salud en el trabajo la conservación y 
protecciógn del medio ambiente con sus colaboradores directos, en misión, contratistas subcontratistas y proveedores en 
todos los centros de trabajo con el fin de contribuir en la identificación, evaluación y valoración y control de los riesgos 
existentes en el desarrollo de actividades Laborales. 

Dentro de las actividades laborales a desarrollar en el proyecto no es necesario utilizar los EPP 

Debo dirigirme a la EPS, cuando ocurre un accidente laboral 

La politica de prevención del consumo abuso y adicción a sustancias psicoactivas hace parte de las politicas del SGSST de 

consorcio rehabilitación urbana. 

Código: R-SST26 

Si una herramienta tiene un empalme, y no cumple con condiciones de seguridad puedo hacer uso de esta 

Vigencia: 15/01/2024 
Versión: 01 

Para hacer un levantamiento correcto de cargas, no es necesario adoptar una buena postura 

Omitir información clara, veraz y completa sobre su estado de salud hace parte de una FALTA GRAVE 

10. Ante una situación de emergencia debo salir corriendo 

CALIFICACION: 

NO 

7 
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EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA INDUCCION: 

EI Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), es un proceso por etapas, con el objetivo de ANTICIPAR, 
RECONOCER, EVALUARY CONTROLAR los riesqos que pueden afectar la sequridad y salud de los trabajadores. 
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existentes en el desarrollo de actividades Laborales. 

No es obligatorio reportar los incidentes y accidentes de trabajo que se presenten dentro del proyecto 
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Código: R-SST26 
Vigencia: 15/01/2024 

Versión: 01 

Si una herramienta tiene un empalme, y no cumple con condiciones de seguridad puedo hacer uso de esta 

Para hacer un levantamiento correcto de cargas, no es necesario adoptar una buena postura 

Omitir información clara, veraz y completa sobre su estado de salud hace parte de una FALTA GRAVE 

Ante una situación de emerqencia deb0 salir corriendo 

lote 2 

SI NO 

CALIFICACION:O4o 
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FreeText
ANALISIS DE TRABAJO 
SEGURO 



cONSORCIO REHAGILITRcION 

Responsable del ATS: 

Fecha de Elaboración: 0- by-2y Hora: 
Trabajo a Realizar: 

Lugar del Trabajo: 

| Descripción de la Tarea: 

Requiere Persiso de Trabajo: 

URBANA 

Virus, Bacterias, 
Hongos 

Item 

1 

Sombro. 

2 

4 

7 

5 

8 

pala, bugui, borra, pico, 

10 

Ruido 

Calor 

Frio 

Firma: 

aari ere3 

Casco de 

Seguridad 

Gafas 

Protector Auditivo 

Jore 1 pent ayuirt 

Nombre quien aprueba: 

luminación 

Vibraciones 
Sustancias 

Etapas de la Tarea 

Porra de ploca 

Quimicas 

Gases ylo 
Vapores 

Mascarilla 
para Material 

Particulado 

Si 

Respirador de 
Gases y 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO 

No 

Vapores 

9302N 

Careta para 
Esmerilar 

Material 
Particulado 

Dopta cde plaeo artgua, ecavodán manwal, Trasporte de 

Radiación 
lonizante 

Radiación no 
lonizante 

EsfuerzOs 

Peligros 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR 

(Fuente o situación) 
monipua 

Alexis att 
wis pees 

Pomoo Cardenas 

Careta para 
Soldar 

Nombre Completo 

Guantes 

IDENTIFICACION DE PELIGROS 

Plasticos 

Gunates de 
Cuero 

Manipulación 
de Cargas 

Posturas 
Inadecuadas 

Psicosocial 

Mecanico 

ANALISIS DE LA TAREA 

Consecuencias 

molesho mbar 

Bota Plastica 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (Marque x) 

Botas de Cuero 

Arnes Cuerpo 
Completo 

Equipo de Trabajo 
Identificacion 

Eléctrico 

|/O92284s9ayudank 

Locativo 

excauaciòn manual atoRdmdsa tumo owlar, rep tona oSo de eDe,actas, maeanla 3 Trosado ombro monipola do Cargas|dolors Jombars-agapauos, ien mango de nga 

W3362304 yvdonte 

Transito 

Alturas 

CÓDIGO: 

VERSIÓN: 
FECHA DE 

APROBACIÓN: 

Eslinga en (Y) 

PÁGINA: 

Otro: 

Otro: 

Cargo 

ES-SIG-RG-77 

15/01/2024 

Firma 

Dqeis 

Espacios 

Controles 

1 

Confinados 

Tecnológico 

Público 

Naturales 

Peto 

|aena adoplon e postras 

Los autorizados entienden el alcance, los peligros y consecuencias posibles derivadas de la tarea a ejecutar. 



Responsable del ATS: 

Fecha de Elaboraciön: 

Trabajo a Realizar: 
Lugar del Trabajo: 

Requiere Permiso de Trabajo: 

LIREONA 

Item 

3 

Virus, Bacterias, 
Hongos 

6 

7 

ennelado 

9 

moa 

10 

Ruido 

Calor 

Frio 

Descripcion de ia Tarea eaVact on pertOa mano Hteogia de maeral oon minicargador - Compoacto et on de Terreno 
Letendido de Totraco 

Firma: 

OB-O4-2y Hora: :30on 
Nouaci ones-acleougoTctor Villeo 

KOsar Ope2 
errain Se riche 
widiam gree 

Casco de 

Seguridad 

Cangado ter ecavadOe, 

Gafas 

Protector Auditivo 

lluminación 

Nombre quien aprueba: 

Vibraciones 

lexcaacion manual 

Sustancias 

Etapas de la Tarea 

Quimicas 

Gases ylo 
Vapores 

Cra l4 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO 

Si 

Gases y 
Vapores 

No 

Careta para 
Esmerilar 

2 eecgida maera! mimi caTrarsito -ido 
|Compactacipn t ereno Nibreclones 

erenddo trtu rado Pudo 
5 eoeado 

Mascarilla 

para Material 
Particulado 

Respirador de 

Material 
Particulado 
Radiación 

EQUIPOSY HERRAMIENTAS A UTILIZAR 

lonizante 
Radiación no 

lonizante 

Esfuerzos 

Peligros 
(Fuente o situación) 

IDENTIFICACION DE PELIGROS 

Nombre Completo 

Careta para 
Soldar 

Guantes 

Plasticos 

Manipulación 
de Cargas 
Posturas 

Inadecuadas 

Psicosocial 

Gunates de 
Cuero 

Mecanico 

ANALISIs DE LA TAREA 

erg, postras Imolestias wmbarey 
atnopelcmierto -

deSorden muswlo 
|hpoaeusia Sensona) 

Consecuencias 

Bota Plastica 

Equipo de Trabajo 
ldentificacion 

palas, e�tpD ct TopoqraHa picos, 

Botas de Cuero 

|PosTuros inadeod noleStHos mbares 

Arnes Cuerpo 

oy4q66o ayvdan 

Eléctrico 

Completo 

g04B606 ayydont 
6562036|aestro 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (Marque x) 

Locativo 

Transito 

Alturas 

qolpes 
Psqeeto 

cÓOGO 

VERSIÓN 

FECHA DE 
APROBAcIÓN 

Eslinga en (Y) 

PÁGINA 

Otro: 

Otro: 

Cargo 

ES-SIG RG-77 

15/01/2024 

oScar 

Con rodllo 

Firma 

bara, 

Espacios 
Confinados 

Tecnológico 

Público 

Controles 

1 

Naturales 

(Qawsas-Prach car igiene posT 
lestar aetos, no circolor persorel 

pavsas por parte del oporacof 
USo de' {Pp aa oidos 

Hiatene posTural pausas 

Peto 

LO5 autorizados entienden el alcance, los peligros y consecuencias posibles derivadas de 
la tarea a ejecutar 



cONSORCIO AEHRBILITRcIÓN 

Responsable del ATS: 

Fecha de Elaboración: 

Trabajoa Realizar: 

Lugar del Trabajo: 

Requiere Permiso de Trabajo: 

Descripción de la Tarea: 

|linos pieo 
Virus, Bacterias, 

Hongos 

Item 

1 

URBANA 

2 

3 

orden .assnucÝn Con uana peado 
seCono, oba por ee 
mantenimeto pNT: 

4 

5 

6 

7 

10 

Ruido 

Calor 

Frio 

Firma: 

H5-b-24 Hora: 230aM Nombre Completo 

Casco de 

Seguridad 

oe 2 

Gafas 

Protector Auditivo 

Nombre quien aprueba: 

lluminación 

Vibraciones 

Sustancias 

Etapas de la Tarea 

Químicas 

Gases ylo 
Vapores 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO 

No 

Mascarilla 
para Material 
Particulado 

Respirador de 
Gases y 
Vapores 

Careta para 
Esmerilar 

|Lanodon m Nbracon 

Material 

Particulado 
Radiaclón 

Jonizante 
Radiación no 

lonizante 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR 

Esfuerzos 

Peligros 
(Fuente o situación) 

eos 

Careta para 
Soldar 

Guantes 

del 

Plasticos 

Gunates de 
Cuero 

IDENTIFICACION DE PELIGROS 

Aorcsrmdecea IrnolYhas tumhas 
Iccorndo en obra Iopes caidasa das 

Manipulación 
de Cargas 
Posturas 

Inadecuadas 

Psicosocial 

pasoral opeato 

Mecanico 

eonardo alomlno p23/673idal 
Vichr VIlere 

ANALISIS DE LA T¤REA 

Identificacion 

Consecuencias 

Bota Plastica 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (Marque x) 

Botas de Cuero 

Equipo de Trabajo 

Eléctrico 

Arnes Cuerpo 
Completo 

LocativVo 

Transito 

Alturas 

cÓDIGO: 

Eslinga en (Y) 

VERSIÓN: 

FECHA DE 
APROBACIÓN: 

molsas wmbasJatga auss 

Otro: 

Otro: 

PÁGINA: 

Cargo 

gestro 

ES-SIG-RG-77 

15/01/2024 

Espacios 
Confinados 

Controles 

1 

Firma 

Tecnológico 

Público 

Naturales 

1 

Hiere Dosal 
Eor aesto (ord piso 

Peto 

Los autorizados entienden el alcance, los peligros y consecuencias posibles derivadas de 
la tarea a ejecutar. 



cONSORCIO RENRBILITRcIÓN 

Responsable del ATS: 
Fecha de Elaboración: 

Trabajo a Realizar: 

Lugar del Trabajo: 

Requiere Permiso de Trabajo: 

Descripción de la Tarea: 

|Brra prco, 
Virus, Bacterias, 

Hongos 

Item 

URBANR 

2 
3 

5 

6 

7 

1 emielado 

10 

Ruido 

Calor 

Frio 

Firma: 

Casco de 

Seguridad 

Gafas 

22-oV.2 Hora: 
Pauimenha ciòn 

Protector Auditivo 

Nombre quien aprueba: 

lluminación 

Vibraciones 

Etapas de la Tarea 

omtoca Terreno 
Cobcacion Tet 

Hundida 

Sustancias 
Quimicas 

Gases ylo 
Vapores 

Mascarilla 

para Material 
Particulado 

Respirador de 
Gases y 
Vapores 

Si 

Careta para 
Esmerilar 

No 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO 

Pauinentacivo aorrera cra I4 arro tortce 

Material 

Particulado 
Radiación 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR 

lonizante 

Radiación no 
lonizante 

Esfuerzos 

Nombre Completo 

Uictor lero 
PFael bamos 

Peligros 
(Fuenteo situación) 

Careta para 
Soldar 

Guantes 

IDENTIF!CACION DE PELIGROS 

Plasticos 

Plorta eto, rontodora, Uibo cl coereto, alos. 

Gunates de 

Cuero 

Manipulación 
de Cargas 

Carlos barni os loyau2ayudonte 

Posturas 
Inadecuadas 

Psicosocial 

Mecanico 

otiuo Lropio 

ANALISIS DE LA TAREA 

sstorias quimiG detmots 

Consecuencias 

ldentificacion 

Bota Plastica 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (Marque x) 

Botas de Cuero 

Equipo de Trabajo 

Arnes Cuerpo 
Completo 

Eléctrico 

Locativo 

Transito 

Alturas 

cóDIGO: 
VERSIÓN: 

FECHA DE 
APROBACIÓN: 

PÁGINA: 

Eslinga en (Y) 

Otro: 

Cargo 

Otro: 

ayvelante 
|qyucderne 

Rstresradewa Mdsts lumare 
ibrcclin-pisddsorder mDolo Squelesauos, ealucl cucgo 

otento a Condios piSo 

ES-SIG-RG-77 

15/01/2024 

1 

Espacios 
Confinados 

Controles 

Firma 

Tecnológico 

Público 

Naturales 

1 

Peto 

IDrocheas hiciene posral 

Los autorizados entienden el alcance, los peligros y Consecuencias posibles derivadas de 

la tarea a ejecutar. 



\ I 
CÓDIGO: ES-S IG 

,,··· ~ 
VERSIÓN: 

--; 1 

ANAUSIS DE TRABAJO SEGURO FECHA DE 
15/01/2024 

CU"i~ ;.,'RCl~ ~l.HP:f-lll\,fil..'. H)l-f APROBACIÓN: 

llRi.'lA NA PÁGINA: 1 

7 

8 

9 

10 

Nombre quien aprueba: 
1------------------------1 Los autorizados entienden el alcance, los p"l:!l igros y consecuencias posibles derivadas de 

Firma: 
la tarea a ejecutar. 



CÓDIGO: ES-SIG-RG-77 

• VERSIÓN: 1 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO FECHA DE 
15101/2024 

CONSORCIO RCHAOILITIIC ION APROBACIÓN: 
URBANA PÁGINA: 1 

Descripción de la Tarea: :¡:: e/ ,.cf,'d¡;¡ 
-fuc:6" 

7 

8 

9 

10 

Nombre quien aprueba: 
1-------------------------tlos autorizados entienden el alcance, los peligros y ccnsecuencias posibles derivadas de 

Firma: la tarea a ejecutar. 



,. CÓO!l'JO __ _L ~~ c,v_ 
---·- --

VERSIÓN: 1 --1 ANAUSIS DE TRABAJO SEGURO ·- ------
L.:O'-' ., .. ,1nc:., 1ua·,1 ~i•' t... 

FECHA DE 

U~l" AVA 
APROBACIÓN· 

:~,?11;,ro ~ 

PA GINA: 1 -¡ 

7 

8 

9 

Nombre quien aprueba: 
1-----------------------¡Los autorizados entienden el alcance, los p·eligros y consecuencias posibles derivadas de 

Firma: 
la tarea a ejecutar. 



' \ 
', 

\ 

• CONSO RCIO RCHROILITACION 

URBANA 

Descripción de la Tarea: 

-(-o.(! ,· 6 r, 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

\g 

10 

. Casco de 
·.· ·Seguridad 

· Gafas 

1 Mascarilla / 
para Material 
Particulado 

1 Respirador de 1 
Gases y 
Vapores 

·-_ P_ r6t_-~_Ctor Auditivo .■ Careta para 1 
:· , . _. · · Esmerilar 

CÓDIGO: ES-SIG-RG-77 

VERSIÓN: 1 

ANAUSIS DE TRABAJO SEGURO FECHA DE 
APROBACIÓN: 

15/01/2024 

PÁGINA: 1 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (Marque x) 

Careta para ■ Bota Plast_ica I E r (Y) 
Soldar s inga en Peto~ 

Guantes 1 1 
Plasticos Botas de Cuero Otro: 

Gunates de I Ames Cuerpo 1 
Cuero Completo 

otro: 

Nombre quien aprueba: 
J------------------------,Los autorizados entienden el alcance, los. peligros y consecuencias posibles derivadas de 

Firma: 
la tarea a ejecutar. 

/ 
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gONSORCIO REHABILITRCIÓN 
URBANA 

Tipo de maquina: 

Semana desde 

Referencia: 30x-\cB 2 

ITEM 

LUCES 

CABINA 

22 

CONCEPTO 

Frontales de trabajo 

etro excaUadora 

Traseras de trabajo 

Protección antivuelco 
(ROPS) 

Cinturón de 
seguridad 

Botiquín 

Cuenta con Kit 

Antiderrrame 

Extintor 

Espejo central 

Pito 

Mando freno de 

parqueo 

INSPECCION PREOPERACIONAL DE 
MAQUINARIA PESADA 

Asiento en buen 
estado 

acceso 

Escaleras y apoyos de 

Mando ripper 

hasta 

LUNES 

26-0s-29 

N 

A 

Nombre del operador: 

B 

MARTES 

N/ 
A 

MIERCOLES 

B M NJA 

Hauncio 

JUEVES 

N 
A 

VIERNES 

M 
N/ 
A 

FSST-05 
VERSION 1 

PAG 1 DE 3 

Honero 

B 

SABAD0 

A 

DOMINGO 

M NJA 



LLANTAS 

MECANI 

Alarma de retroceso 

CO 
ELECTR 

ICO 

Indicadores 
tablero presión 
aceite, hidráulico, 
refrigerante, 

|horómetro 
En buen estado sin 
cortaduras 

abultamientos 

Presión normal de 
lantas 

Control de fugas 
hidráulicas 

alarma de reversa 

|Mando de bloqueo 
sistema hidráulico 

Llantas sin cortaduras 

ESTADOMecanismos de giro 

Gatos hidráulicos del 

brazo / balde 

del 

Mangueras de aceite 

Mando de avance 

Pasadores en buen 
estado (bastidor, 
brazo, balde) 

Balde y dientes 

Compartimiento del 

sin 

motor 

Batería y cables en 
buen estado 

OTROS La condiciones del 
terren0 se prestan 

Jones martes mlercoles Tueves Sabado 



FIRMA 

para que usted 
realice su trabajo con 
seguridad 
Hay en su área de 
|trabajo lineas de 
energía que 
puedan ocasionarle 
algún riesgo 

FIRMA OPERADOR 

FIRMA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

Junes marte 

HOROMETRO INICIAL A O 

Hiercoln Jueves 

No tirarse de la retroexcavadora y tener cuidado al subir y bajar de ella 

OBSERVACIONES 

nRRRau0 derecte condiciones gue beneren alaíún tipo de riesao, reporte prontamente y de manera verbal a la 

persona GSST a su jefe inmediato para realizar la pronta corrección de la misma. 

Recuerde utilizar siempre las botas de seguridad 

No uiizar objetos como anillos .reloj.cadenas y utilizar siempre la camisa por dentro 

Vie 

HOROMETRO FINAL 

Sakaco 
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Emr 

LLANTAS 

MECANI 
CO 

ELECTR 
ICO 

Alarma de retroceso 

OTROS 

Indicadores del 
tablero presión 
aceite, hidráulico, 
refrigerante, 
horómetro 

En buen estado sin 
cortaduras 

abultamientos 

Presión normal de 
lantas 

Control de fugas 
hidráulicas 

alarma de reversa 

Mando de bloqueo 
sistema hidráulico 

ESTADOMecanismos de giro 

Llantas sin cortaduras 

Gatos hidráulicos del 

brazo/balde 

Mangueras de aceite 

Pasadores en buen 

estado (bastidor, 
| brazo, balde) 

|Mando de avance 

sin 

Balde y dientes 

Compartimiento del 
motor 

Batería y cables en 
buen estado 

La condiciones del 
terreno se prestan 

/ 

Martes miereoles Joees Uiernes Sabado 



FIRMA 

para que usted 

realice su trabajo con 
seguridad 
Hay en su årea de 
trabajo líneas de 
energía que 
puedan ocasionarle 
algún riesgo 

FIRMA OPERADOR 

FIRMA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

emis 

heuere, cuando detecte condiciones gue aeneren algún tipg de riesao., reporte prontamente y de manera erbat a la 

persona GssT o a su jefe inmediato para realizar la pronta corrección de la misma. 

Recuerde utilizar siempre las botas de seguridad 
NO urarse de la retroexcavadora y tener cuidado al subir y bajar de ella 

HOROMETRO INICIAL 

Danis banis nanis 

NO UTlizar objetos como anillos .reloj.cadenas y utilizar siempre la camisa por dentro 

OBSERVACIONES 

Sog9.0 

anis 

HOROMETRO FINAL 
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CONSORCIO REHABILITACIÓN 
URBANA 

Tipo de maquina: 

Referencia:30 
Semana desde 

ITEM 

LUCES 

CABINA 

Veto eCadora 

CONCEPTO 

Frontales de trabajo 

Traseras de trabajo 

Protección antivuelco 
(ROPS) 

Cinturón de 
seguridad 

Botiquín 

Cuenta con Kit 
Antiderrrame 

Extintor 

Espejo central 

Mando freno de 

Pito 

parqueo 

Asiento en buen 
estado 

INSPECOCION PREOPERACIONAL DE 
MAQUINARIA PESADA 

acceso 

Escalerasy apoyos de 

Mando ripper 

hasta14, olio 

LUNES 

B M 

Nombre del operador: 

A 

MARTES 

M 
A 

MIERCOLES 

BMNJA 

JUEVES 

Beioaco medeno 

M 
A 

VIERNES 

M N/ 
A 

FSST-05 

VERSION 1 

PAG 1 DE 3 

B M 

SABADO 

N 

A 

DOMINGO 

BM N/A 

xTc 



4714 

LLANTAS 

ESTADO MECANICO ELECTRICO 

Alarma de retroceso 

Indicadores del 
tablero presión 
aceite, hidráulico, 
refrigerante, 
horómetro 
En buen estado sin 

cortaduras 
abultamientos 

Presión normal de 
Ilantas 

Control de fugas 
hidráulicas 

alarma de reversa 

Mando de bloqueo 
sistema hidráulico 

Llantas sin cortaduras 

Gatos hidráulicos del 
brazo/ balde 

Mecanismos de giro 

sin 

Mangueras de aceite 

Pasadores en buen 
estado 

brazo, balde) 

Mando de avance 

(bastidor, 

Balde y dientes 

motor 
Compartimiento del 

Batería y cables en 
buen estado 

tues Hartes Miecoles Joees vieno Solacdo coningo 



17/1/24, 13:01 

OTROS 

FIRMA 

La condiciones del 

terreno se prestan 
para que usted 

realice su trabajo con 
seguridad 
Hay en su área de 
trabajo líneas de 
energía que 
puedan Ocasionarle 
algún riesgo 
FIRMA OPERADOR 
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FIRMA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

Bemcnlo Bhrl Brudeemdo 

No tirarse de la retroexcavadora y tener cuidado al subir y bajar de ella 

HOROMETRO INICIAL 

Recuerde, cuando detecte condiciones que geDeren algún tipo de riesg0, reporte prontamente y de manera verbal a la 
persona GSST O a su jete inmediato para realizar la pronta corrección de la misma. 
Recuerde utilizar siempre las botas de seguridad 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (50 Afiliados) $29,342,510 $4,731,400 $30,947,678 $1,240,000 $30,947,678 $1,240,000 $30,947,678 $2,157,100 $0 $0

Centro de Trabajo: Principal ( 50 Afiliados) $29,342,510 $4,731,400 $30,947,678 $1,240,000 $30,947,678 $1,240,000 $30,947,678 $2,157,100 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 50 Afiliados) $29,342,510 $4,731,400 $30,947,678 $1,240,000 $30,947,678 $1,240,000 $30,947,678 $2,157,100 $0 $0

1 CC 1128056383 ACEVEDO TAPIA 
LADYS MARIA

230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

2 CC 73207433 AGUIRRE ALMANZA 
HERNAN

230301 3 $116,500 $18,700 ESSC24 3 $116,500 $4,700 CCF08 3 $116,500 $4,700 14-11 3 $116,500 $8,200 3 $0 $0

3 CC 1007977730 ALCALA OSPINO 
MARIA VICTORIA

230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

4 CC 1047506056 ALCALA OSPINO 
YISET PATRICIA

230201 9 $348,000 $90,500 EPS005 9 $348,000 $14,000 CCF08 9 $348,000 $14,000 14-11 9 $348,000 $24,300 9 $0 $0

5 CC 73111089 ALVAREZ LAGUNA 
DANIEL

0 $0 $0 EPS002 3 $116,500 $4,700 CCF08 3 $116,500 $4,700 14-11 3 $116,500 $8,200 3 $0 $0

6 CC 92098429 ARROYO PEREZ 
ROBERTO CARLOS

230301 16 $621,334 $99,500 EPS010 16 $621,334 $24,900 CCF08 16 $621,334 $24,900 14-11 16 $621,334 $43,300 16 $0 $0

7 CC 1143342760 BENITEZ PADILLA 
ANDREA LUCIA

230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

8 CC 73240371 CAMPO EBRAGIN 
SAUL JABITH

230301 17 $1,133,334 $181,400 EPS010 17 $1,133,334 $45,400 CCF08 17 $1,133,334 $45,400 14-11 17 $1,133,334 $78,900 17 $0 $0

9 CC 1047416895 CANTILLO JUNIELES 
ROBER ENRIQUE

230201 17 $736,667 $117,900 ESSC07 17 $736,667 $29,500 CCF08 17 $736,667 $29,500 14-11 17 $736,667 $51,300 17 $0 $0

10 CC 1143389427 CASTAÑO BASA 
ERIKA ANDREA

230301 20 $773,334 $123,800 EPS002 20 $773,334 $31,000 CCF08 20 $773,334 $31,000 14-11 20 $773,334 $53,900 20 $0 $0

11 CC 1047470953 CASTILLO COLON 
MAURO REINEL

230301 8 $310,667 $49,800 EPS002 8 $310,667 $12,500 CCF08 8 $310,667 $12,500 14-11 8 $310,667 $21,700 8 $0 $0

12 CC 9173836 CASTRO PEREZ 
LIBARDO JOSE

230301 15 $582,500 $93,200 CCFC55 15 $582,500 $23,300 CCF08 15 $582,500 $23,300 14-11 15 $582,500 $40,600 15 $0 $0

13 CC 1020717730 COGOLLO CONEO 
JUAN DAVID

230201 9 $360,000 $57,600 EPS037 9 $360,000 $14,400 CCF08 9 $360,000 $14,400 14-11 9 $360,000 $25,100 9 $0 $0

14 CC 73082213 CORPAS JIMENEZ 
DANIEL

25-14 17 $660,167 $105,700 ESSC07 17 $660,167 $26,500 CCF08 17 $660,167 $26,500 14-11 17 $660,167 $46,000 17 $0 $0

15 CC 73130600 CORREA VILLERO 
FERNANDO

230301 8 $310,667 $49,800 ESSC24 8 $310,667 $12,500 CCF08 8 $310,667 $12,500 14-11 8 $310,667 $21,700 8 $0 $0

16 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,165,000 $186,400 EPS037 30 $1,165,000 $46,600 CCF08 30 $1,165,000 $46,600 14-11 30 $1,165,000 $81,100 30 $0 $0

17 CC 73155925 DE AVILA JIMENEZ 
WILLIAM

230301 4 $155,334 $24,900 ESSC24 4 $155,334 $6,300 CCF08 4 $155,334 $6,300 14-11 4 $155,334 $10,900 4 $0 $0

18 CC 1043963933 FUENTES TORRES 
BRANDO

230201 3 $116,500 $18,700 ESSC07 3 $116,500 $4,700 CCF08 3 $116,500 $4,700 14-11 3 $116,500 $8,200 3 $0 $0

19 CC 73183441 GARCES MARRUGO 
DANUIL

230301 17 $1,360,000 $217,600 EPS002 17 $1,360,000 $54,400 CCF08 17 $1,360,000 $54,400 14-11 17 $1,360,000 $94,700 17 $0 $0

20 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 13 $650,000 $104,000 EPS002 13 $650,000 $26,000 CCF08 13 $650,000 $26,000 14-11 13 $650,000 $45,300 13 $0 $0

21 CC 73142260 GONZALEZ LEAL 
REYNALDO

25-14 14 $543,667 $87,000 EPS002 14 $543,667 $21,800 CCF08 14 $543,667 $21,800 14-11 14 $543,667 $37,900 14 $0 $0

22 CC 1143395600 GUZMAN VEGA LUIS 
EDUARDO

230301 27 $1,044,000 $167,100 ESSC07 27 $1,044,000 $41,800 CCF08 27 $1,044,000 $41,800 14-11 27 $1,044,000 $72,700 27 $0 $0

23 CC 73139167 HERNANDEZ 
MARIMON ANTONIO

230201 5 $193,334 $31,000 EPS048 5 $193,334 $7,800 CCF08 5 $193,334 $7,800 14-11 5 $193,334 $13,500 5 $0 $0

24 CC 1143356269 HERNANDEZ BASA 
ERICK EDITH

230201 30 $1,160,000 $185,600 ESSC07 30 $1,160,000 $46,400 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

25 CC 33101863 HERRERA ANDERSON 
PAOLA BEATRIZ

230201 17 $1,020,000 $163,200 EPS048 17 $1,020,000 $40,800 CCF08 17 $1,020,000 $40,800 14-11 17 $1,020,000 $71,000 17 $0 $0

26 CC 8850757 HIDALGO BURGOS 
JOSE CARLOS

230301 30 $1,160,000 $185,600 ESSC07 30 $1,160,000 $46,400 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

27 CC 1041977932 JULIO JIMENEZ 
ADALBERTO

230301 2 $77,667 $12,500 ESSC07 2 $77,667 $3,200 CCF08 2 $77,667 $3,200 14-11 2 $77,667 $5,500 2 $0 $0

28 CC 73094825 JULIO JIMENEZ 
FRANCISCO

230301 2 $77,667 $12,500 ESSC24 2 $77,667 $3,200 CCF08 2 $77,667 $3,200 14-11 2 $77,667 $5,500 2 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-12 337447219 9460388008 E 2023/12/13 2023/12/14 BANCO DAVIVIENDA  $9,378,400

Página 1 de 3 2024/02/15 07:14 AM

Resumen General de Pago



EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

29 CC 73079643 LOPEZ PUERTA 
CRISTOBAL

0 $0 $0 EPS002 4 $155,334 $6,300 CCF08 4 $155,334 $6,300 14-11 4 $155,334 $10,900 4 $0 $0

30 CC 73209504 MALDONADO SUAREZ 
OSMIN ANTONIO

230301 14 $543,667 $87,000 CCFC55 14 $543,667 $21,800 CCF08 14 $543,667 $21,800 14-11 14 $543,667 $37,900 14 $0 $0

31 CC 1043008355 MANOTA 
TORRENEGRA JEAN 
CARLOS

230301 17 $660,167 $105,700 EPS002 17 $660,167 $26,500 CCF08 17 $660,167 $26,500 14-11 17 $660,167 $46,000 17 $0 $0

32 CC 9087707 MARTINEZ PINO 
JAIME LUIS

0 $0 $0 EPS010 17 $1,133,334 $45,400 CCF08 17 $1,133,334 $45,400 14-11 17 $1,133,334 $78,900 17 $0 $0

33 CC 45558071 MERCADO MELENDEZ 
MIRLETH

230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

34 CC 1047468112 MONTEMIRANDA 
SOLANO RAYMUNDO 
ANTONIO

230201 4 $155,334 $24,900 ESSC07 4 $155,334 $6,300 CCF08 4 $155,334 $6,300 14-11 4 $155,334 $10,900 4 $0 $0

35 CC 1002199572 MORELOS CABARCAS 
JAIDER ALEXANDER

230201 5 $193,334 $31,000 EPS037 5 $193,334 $7,800 CCF08 5 $193,334 $7,800 14-11 5 $193,334 $13,500 5 $0 $0

36 CC 73184532 PALLARES LAGUNA 
LUIS EDUARDO

230201 30 $1,165,000 $186,400 EPS005 30 $1,165,000 $46,600 CCF08 30 $1,165,000 $46,600 14-11 30 $1,165,000 $81,100 30 $0 $0

37 CC 73157841 PINILLA RODRIGUEZ 
HARLAN

230301 2 $77,667 $12,500 ESSC24 2 $77,667 $3,200 CCF08 2 $77,667 $3,200 14-11 2 $77,667 $5,500 2 $0 $0

38 CC 73157549 PION HERNANDEZ 
RICARDO

230301 17 $660,167 $105,700 EPS048 17 $660,167 $26,500 CCF08 17 $660,167 $26,500 14-11 17 $660,167 $46,000 17 $0 $0

39 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 3 $240,000 $38,400 EPS048 3 $240,000 $9,600 CCF08 3 $240,000 $9,600 14-11 3 $240,000 $16,800 3 $0 $0

40 CC 45693111 PUPO SEPULVEDA 
ANGELINA

230201 27 $1,044,000 $167,100 CCFC55 27 $1,044,000 $41,800 CCF08 27 $1,044,000 $41,800 14-11 27 $1,044,000 $72,700 27 $0 $0

41 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 3 $130,000 $20,800 EPS048 3 $130,000 $5,200 CCF08 3 $130,000 $5,200 14-11 3 $130,000 $9,100 3 $0 $0

42 CC 73164451 RIOS PALACIO 
ADALBERTO

230301 14 $1,166,667 $186,700 EPS002 14 $1,166,667 $46,700 CCF08 14 $1,166,667 $46,700 14-11 14 $1,166,667 $81,300 14 $0 $0

43 CC 73136579 RODRIGUEZ 
SANCHEZ ALBERTO

25-14 9 $390,000 $62,400 EPS002 9 $390,000 $15,600 CCF08 9 $390,000 $15,600 14-11 9 $390,000 $27,200 9 $0 $0

44 CC 77094158 RODRIGUEZ OSPINO 
ALDO DE JESUS

230301 21 $812,000 $130,000 EPS048 21 $812,000 $32,500 CCF08 21 $812,000 $32,500 14-11 21 $812,000 $56,600 21 $0 $0

45 PT 6366978 RONDON ARAUJO 
JOSE GREGORIO

230301 20 $773,334 $123,800 ESSC07 20 $773,334 $31,000 CCF08 20 $773,334 $31,000 14-11 20 $773,334 $53,900 20 $0 $0

46 CC 73200381 RUIZ ROMERO DAVID 230301 14 $543,667 $87,000 EPS037 14 $543,667 $21,800 CCF08 14 $543,667 $21,800 14-11 14 $543,667 $37,900 14 $0 $0

47 CC 9089170 SALAS MADRIGAL 
AMAURY

0 $0 $0 EPS002 2 $200,000 $8,000 CCF08 2 $200,000 $8,000 14-11 2 $200,000 $14,000 2 $0 $0

48 CC 73569868 URUETA CALLE 
JAVIER EDUARDO

231001 3 $116,500 $18,700 EPS037 3 $116,500 $4,700 CCF08 3 $116,500 $4,700 14-11 3 $116,500 $8,200 3 $0 $0

49 CC 1047446259 VENECIA PATERNINA 
KARLA PATRICIA

230201 27 $1,044,000 $167,100 EPS002 27 $1,044,000 $41,800 CCF08 27 $1,044,000 $41,800 14-11 27 $1,044,000 $72,700 27 $0 $0

50 CC 1001900038 ZUÑIGA MORALES 
JOINIER ALBERTO

230301 8 $310,667 $49,800 CCFC55 8 $310,667 $12,500 CCF08 8 $310,667 $12,500 14-11 8 $310,667 $21,700 8 $0 $0

Total         Afiliados( 50) $29,342,510 $4,731,400 $30,947,678 $1,240,000 $30,947,678 $1,240,000 $30,947,678 $2,157,100 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-12 337447219 9460388008 E 2023/12/13 2023/12/14 BANCO DAVIVIENDA  $9,378,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 46 $4,731,400 $0 $4,736,300

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $18,700 $0 $18,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $255,100 $0 $255,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 26 $2,702,200 $0 $2,704,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $1,755,400 $0 $1,757,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $2,157,100 $0 $2,159,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 50 $2,157,100 $0 $2,159,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $1,240,000 $0 $1,241,300

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 50 $1,240,000 $0 $1,241,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 50 $1,240,000 $0 $1,241,600

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 4 $99,400 $0 $99,500

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 5 $29,900 $0 $30,000

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 6 $122,400 $0 $122,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $115,700 $0 $115,900

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 9 $235,800 $0 $236,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $95,300 $0 $95,400

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 13 $341,700 $0 $342,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $199,800 $0 $200,000

TOTAL 50 $9,368,500 $0 $9,378,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (24 Afiliados) $22,739,002 $3,638,900 $23,088,502 $923,900 $23,088,502 $923,900 $23,088,502 $1,608,200 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 24 Afiliados) $22,739,002 $3,638,900 $23,088,502 $923,900 $23,088,502 $923,900 $23,088,502 $1,608,200 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 24 Afiliados) $22,739,002 $3,638,900 $23,088,502 $923,900 $23,088,502 $923,900 $23,088,502 $1,608,200 $0 $0

1 CC 1128056383 ACEVEDO TAPIA 
LADYS MARIA

230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-25 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

2 CC 1041970897 ACOSTA FAJARDO 
LUIS MARIANO

230301 11 $427,167 $68,400 EPS037 11 $427,167 $17,100 CCF08 11 $427,167 $17,100 14-25 11 $427,167 $29,800 11 $0 $0

3 CC 73207433 AGUIRRE ALMANZA 
HERNAN

230301 9 $349,500 $56,000 ESSC24 9 $349,500 $14,000 CCF08 9 $349,500 $14,000 14-25 9 $349,500 $24,400 9 $0 $0

4 CC 73111089 ALVAREZ LAGUNA 
DANIEL

0 $0 $0 EPS002 9 $349,500 $14,000 CCF08 9 $349,500 $14,000 14-25 9 $349,500 $24,400 9 $0 $0

5 CC 92098429 ARROYO PEREZ 
ROBERTO CARLOS

230301 30 $1,165,000 $186,400 EPS010 30 $1,165,000 $46,600 CCF08 30 $1,165,000 $46,600 14-25 30 $1,165,000 $81,100 30 $0 $0

6 CC 73240371 CAMPO EBRAGIN 
SAUL JABITH

230301 30 $2,000,000 $320,000 EPS010 30 $2,000,000 $80,000 CCF08 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0

7 CC 1047416895 CANTILLO JUNIELES 
ROBER ENRIQUE

230201 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

8 CC 1020717730 COGOLLO CONEO 
JUAN DAVID

230201 30 $1,200,000 $192,000 EPS037 30 $1,200,000 $48,000 CCF08 30 $1,200,000 $48,000 14-25 30 $1,200,000 $83,600 30 $0 $0

9 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,165,000 $186,400 EPS037 30 $1,165,000 $46,600 CCF08 30 $1,165,000 $46,600 14-25 30 $1,165,000 $81,100 30 $0 $0

10 CC 73155925 DE AVILA JIMENEZ 
WILLIAM

230301 9 $349,500 $56,000 ESSC24 9 $349,500 $14,000 CCF08 9 $349,500 $14,000 14-25 9 $349,500 $24,400 9 $0 $0

11 CC 1047405731 DE HOYOS LOPEZ 
JHON JAIRO

230301 5 $194,167 $31,100 EPS002 5 $194,167 $7,800 CCF08 5 $194,167 $7,800 14-25 5 $194,167 $13,600 5 $0 $0

12 CC 73183441 GARCES MARRUGO 
DANUIL

230301 30 $2,400,000 $384,000 EPS002 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

13 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

14 CC 1143356269 HERNANDEZ BASA 
ERICK EDITH

230201 21 $812,000 $130,000 ESSC07 21 $812,000 $32,500 CCF08 21 $812,000 $32,500 14-25 21 $812,000 $56,600 21 $0 $0

15 CC 33101863 HERRERA ANDERSON 
PAOLA BEATRIZ

230201 15 $900,000 $144,000 EPS048 15 $900,000 $36,000 CCF08 15 $900,000 $36,000 14-25 15 $900,000 $62,700 15 $0 $0

16 CC 8850757 HIDALGO BURGOS 
JOSE CARLOS

230301 21 $812,000 $130,000 ESSC07 21 $812,000 $32,500 CCF08 21 $812,000 $32,500 14-25 21 $812,000 $56,600 21 $0 $0

17 CC 1048474003 MARQUEZ 
CASTELLANO DAINER 
JOSE

230301 8 $310,667 $49,800 EPS037 8 $310,667 $12,500 CCF08 8 $310,667 $12,500 14-25 8 $310,667 $21,700 8 $0 $0

18 CC 73184532 PALLARES LAGUNA 
LUIS EDUARDO

230201 30 $1,165,000 $186,400 EPS005 30 $1,165,000 $46,600 CCF08 30 $1,165,000 $46,600 14-25 30 $1,165,000 $81,100 30 $0 $0

19 CC 1047421091 PEÑA MELENDEZ 
WILMER ORLANDO

230301 30 $1,165,000 $186,400 ESSC24 30 $1,165,000 $46,600 CCF08 30 $1,165,000 $46,600 14-25 30 $1,165,000 $81,100 30 $0 $0

20 CC 73164451 RIOS PALACIO 
ADALBERTO

230301 30 $2,500,000 $400,000 EPS002 30 $2,500,000 $100,000 CCF08 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 $174,000 30 $0 $0

21 CC 9136887 SINNING HERNANDEZ 
MIGUEL EDUARDO

230301 30 $1,165,000 $186,400 EPS041 30 $1,165,000 $46,600 CCF08 30 $1,165,000 $46,600 14-25 30 $1,165,000 $81,100 30 $0 $0

22 CC 1007251740 TORRES MEÑACA 
ESTIVINSON

230301 5 $194,167 $31,100 EPS048 5 $194,167 $7,800 CCF08 5 $194,167 $7,800 14-25 5 $194,167 $13,600 5 $0 $0

23 CC 1002249246 TORRES MEÑACA 
WILSON

230301 5 $194,167 $31,100 EPS048 5 $194,167 $7,800 CCF08 5 $194,167 $7,800 14-25 5 $194,167 $13,600 5 $0 $0

24 CC 1001900038 ZUÑIGA MORALES 
JOINIER ALBERTO

230301 8 $310,667 $49,800 CCFC55 8 $310,667 $12,500 CCF08 8 $310,667 $12,500 14-25 8 $310,667 $21,700 8 $0 $0

Total         Afiliados( 24) $22,739,002 $3,638,900 $23,088,502 $923,900 $23,088,502 $923,900 $23,088,502 $1,608,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-12 2024-01 444869850 9462797945 E 2024/01/12 2024/02/08 BANCOLOMBIA  $7,268,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-12 2024-01 444869850 9462797945 E 2024/01/12 2024/02/08 BANCOLOMBIA  $7,268,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 23 $3,638,900 $0 $3,727,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 15 $2,166,500 $0 $2,219,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $1,472,400 $0 $1,508,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,608,200 $0 $1,647,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 24 $1,608,200 $0 $1,647,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $923,900 $0 $946,400

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 24 $923,900 $0 $946,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 24 $923,900 $0 $946,900

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $12,500 $0 $12,900

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $74,600 $0 $76,500

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 $51,600 $0 $52,900

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $126,600 $0 $129,700

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 3 $117,000 $0 $119,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $124,200 $0 $127,300

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $46,600 $0 $47,800

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $277,800 $0 $284,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $93,000 $0 $95,300

TOTAL 24 $7,094,900 $0 $7,268,300
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: LOTE 2 (14 Afiliados)

Centro de Trabajo: LOTE 2(14 Afiliados)

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR(14 Afiliados)
1 CC 1128056383 ACEVEDO TAPIA LADYS 

MARIA
Dependiente 0 No No                

2 CC 1128056383 ACEVEDO TAPIA LADYS 
MARIA

Dependiente 0 No No          X 2024/01/01 2024/01/15      

3 CC 1047416895 CANTILLO JUNIELES 
ROBER ENRIQUE

Dependiente 0 No No                

4 CC 1047416895 CANTILLO JUNIELES 
ROBER ENRIQUE

Dependiente 0 No No          X 2024/01/01 2024/01/15      

5 CC 1020717730 COGOLLO CONEO JUAN 
DAVID

Dependiente 0 No No  X 2024/01/25     X 2024/01/01         

6 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

Dependiente 0 No No       X 2024/01/01         

7 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

Dependiente 0 No No          X 2024/01/01 2024/01/15      

8 CC 73183441 GARCES MARRUGO 
DANUIL 

Dependiente 0 No No                

9 CC 73183441 GARCES MARRUGO 
DANUIL 

Dependiente 0 No No          X 2024/01/01 2024/01/15      

10 CC 73166509 GOMEZ AMARIS MARLON 
JOSE

Dependiente 0 No No                

11 CC 73166509 GOMEZ AMARIS MARLON 
JOSE

Dependiente 0 No No          X 2024/01/01 2024/01/15      

12 CC 1043649235 GONZALEZ ALVAREZ 
RICARDO DIEGO

Dependiente 0 No No X 2024/01/29               

13 CC 73209504 MALDONADO SUAREZ 
OSMIN ANTONIO

Dependiente 0 No No X 2024/01/23 X 2024/01/30              

14 CC 1014177186 OLAYA GAITAN YULY 
ANDREA

Dependiente 0 No No X 2024/01/23               

15 CC 73184532 PALLARES LAGUNA LUIS 
EDUARDO

Dependiente 0 No No       X 2024/01/01         

16 CC 73184532 PALLARES LAGUNA LUIS 
EDUARDO

Dependiente 0 No No          X 2024/01/01 2024/01/15      

17 CC 1143338315 PEREZ GUZMAN DAYANY 
CONCEPCION

Dependiente 0 No No X 2024/01/19               

18 CC 9136887 SINNING HERNANDEZ 
MIGUEL EDUARDO

Dependiente 0 No No       X 2024/01/01         

19 CC 9136887 SINNING HERNANDEZ 
MIGUEL EDUARDO

Dependiente 0 No No          X 2024/01/01 2024/01/15      

20 CC 1002249246 TORRES MEÑACA WILSON Dependiente 0 No No  X 2024/01/05     X 2024/01/01         

21 CC 1007251740 TORRES MEÑACA 
ESTIVINSON 

Dependiente 0 No No  X 2024/01/05     X 2024/01/01         

Total           Afiliados(14)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-02 446473630 9462827958 E 2024/02/12 2024/02/09 BANCOLOMBIA 0 $3,306,800
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: LOTE 2 (14 Afiliados) $2,011,400 $347,000

Centro de Trabajo: LOTE 2(14 Afiliados) $2,011,400 $347,000

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR(14 Afiliados) $2,011,400 $347,000

  $1,160,000 No Fijo PROTECCION 15 $650,000 16% SIN 
RIESGO

$104,000 $0 $0 $0 $0 $0 $104,000 SANITAS 15 $650,000 4% $26,000 $0

  $1,160,000 No Fijo PROTECCION 15 $650,000 12% SIN 
RIESGO

$78,000 $0 $0 $0 $0 $0 $78,000 SANITAS 15 $650,000 0% $0 $0

  $1,300,000 No Fijo PROTECCION 15 $650,000 16% SIN 
RIESGO

$104,000 $0 $0 $0 $0 $0 $104,000 MUTUAL SER 15 $650,000 4% $26,000 $0

  $1,300,000 No Fijo PROTECCION 15 $650,000 12% SIN 
RIESGO

$78,000 $0 $0 $0 $0 $0 $78,000 MUTUAL SER 15 $650,000 0% $0 $0

  $1,300,000 No Fijo PROTECCION 25 $1,083,334 16% SIN 
RIESGO

$173,400 $0 $0 $0 $0 $0 $173,400 NUEVA E.P.S. 25 $1,083,334 4% $43,400 $0

  $1,300,000 No Fijo PROTECCION 15 $650,000 16% SIN 
RIESGO

$104,000 $0 $0 $0 $0 $0 $104,000 NUEVA E.P.S. 15 $650,000 4% $26,000 $0

  $1,165,000 No Fijo PROTECCION 15 $650,000 12% SIN 
RIESGO

$78,000 $0 $0 $0 $0 $0 $78,000 NUEVA E.P.S. 15 $650,000 0% $0 $0

  $2,400,000 No Fijo PORVENIR 15 $1,200,000 16% SIN 
RIESGO

$192,000 $0 $0 $0 $0 $0 $192,000 SALUD TOTAL 15 $1,200,000 4% $48,000 $0

  $2,400,000 No Fijo PORVENIR 15 $1,200,000 12% SIN 
RIESGO

$144,000 $0 $0 $0 $0 $0 $144,000 SALUD TOTAL 15 $1,200,000 0% $0 $0

  $1,500,000 No Fijo PROTECCION 15 $750,000 16% SIN 
RIESGO

$120,000 $0 $0 $0 $0 $0 $120,000 SALUD TOTAL 15 $750,000 4% $30,000 $0

  $1,500,000 No Fijo PROTECCION 15 $750,000 12% SIN 
RIESGO

$90,000 $0 $0 $0 $0 $0 $90,000 SALUD TOTAL 15 $750,000 0% $0 $0

  $1,300,000 No Fijo PORVENIR 2 $86,667 16% SIN 
RIESGO

$13,900 $0 $0 $0 $0 $0 $13,900 EPS MUTUAL SER 2 $86,667 4% $3,500 $0

  $1,300,000 No Fijo PORVENIR 8 $346,667 16% SIN 
RIESGO

$55,500 $0 $0 $0 $0 $0 $55,500 CAJACOPI 8 $346,667 4% $13,900 $0

  $3,000,000 No Fijo PORVENIR 8 $800,000 16% SIN 
RIESGO

$128,000 $0 $0 $0 $0 $0 $128,000 SANITAS 8 $800,000 4% $32,000 $0

  $1,300,000 No Fijo PROTECCION 15 $650,000 16% SIN 
RIESGO

$104,000 $0 $0 $0 $0 $0 $104,000 SANITAS 15 $650,000 4% $26,000 $0

  $1,165,000 No Fijo PROTECCION 15 $650,000 12% SIN 
RIESGO

$78,000 $0 $0 $0 $0 $0 $78,000 SANITAS 15 $650,000 0% $0 $0

  $1,800,000 No Fijo PORVENIR 12 $720,000 16% SIN 
RIESGO

$115,200 $0 $0 $0 $0 $0 $115,200 COOSALUD EPS 12 $720,000 4% $28,800 $0

  $1,300,000 No Fijo PORVENIR 15 $650,000 16% SIN 
RIESGO

$104,000 $0 $0 $0 $0 $0 $104,000 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

15 $650,000 4% $26,000 $0

  $1,165,000 No Fijo PORVENIR 15 $650,000 12% SIN 
RIESGO

$78,000 $0 $0 $0 $0 $0 $78,000 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

15 $650,000 0% $0 $0

  $1,300,000 No Fijo PORVENIR 5 $216,667 16% SIN 
RIESGO

$34,700 $0 $0 $0 $0 $0 $34,700 EPS MUTUAL SER 5 $216,667 4% $8,700 $0

  $1,300,000 No Fijo PORVENIR 5 $216,667 16% SIN 
RIESGO

$34,700 $0 $0 $0 $0 $0 $34,700 EPS MUTUAL SER 5 $216,667 4% $8,700 $0

Total           Afiliados(14) $2,011,400 $347,000

Página 2 de 4 2024/02/09 11:26 a.m.

Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$347,000 $344,200 $604,200 $0 $0 $0 $0

$347,000 $344,200 $604,200 $0 $0 $0 $0

$347,000 $344,200 $604,200 $0 $0 $0 $0

$0 $26,000 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $580,000 4% $23,200 COLMENA 15 $650,000 6.96% 5 $45,300 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $0 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $580,000 0% $0 COLMENA 15 $650,000 0% 5 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $26,000 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $650,000 4% $26,000 COLMENA 15 $650,000 6.96% 5 $45,300 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $0 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $650,000 0% $0 COLMENA 15 $650,000 0% 5 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $43,400 COMFENALCO 
CARTAGENA

25 $1,083,334 4% $43,400 COLMENA 25 $1,083,334 6.96% 5 $75,500 25 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $26,000 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $650,000 4% $26,000 COLMENA 15 $650,000 6.96% 5 $45,300 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $0 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $582,500 0% $0 COLMENA 15 $650,000 0% 5 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $48,000 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $1,200,000 4% $48,000 COLMENA 15 $1,200,000 6.96% 5 $83,600 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $0 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $1,200,000 0% $0 COLMENA 15 $1,200,000 0% 5 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $30,000 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $750,000 4% $30,000 COLMENA 15 $750,000 6.96% 5 $52,200 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $0 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $750,000 0% $0 COLMENA 15 $750,000 0% 5 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $3,500 COMFENALCO 
CARTAGENA

2 $86,667 4% $3,500 COLMENA 2 $86,667 6.96% 5 $6,100 2 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $13,900 COMFENALCO 
CARTAGENA

8 $346,667 4% $13,900 COLMENA 8 $346,667 6.96% 5 $24,200 8 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $32,000 COMFENALCO 
CARTAGENA

8 $800,000 4% $32,000 COLMENA 8 $800,000 6.96% 5 $55,700 8 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $26,000 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $650,000 4% $26,000 COLMENA 15 $650,000 6.96% 5 $45,300 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $0 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $582,500 0% $0 COLMENA 15 $650,000 0% 5 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $28,800 COMFENALCO 
CARTAGENA

12 $720,000 4% $28,800 COLMENA 12 $720,000 6.96% 5 $50,200 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $26,000 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $650,000 4% $26,000 COLMENA 15 $650,000 6.96% 5 $45,300 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $0 COMFENALCO 
CARTAGENA

15 $582,500 0% $0 COLMENA 15 $650,000 0% 5 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $8,700 COMFENALCO 
CARTAGENA

5 $216,667 4% $8,700 COLMENA 5 $216,667 6.96% 5 $15,100 5 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $8,700 COMFENALCO 
CARTAGENA

5 $216,667 4% $8,700 COLMENA 5 $216,667 6.96% 5 $15,100 5 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$347,000 $344,200 $604,200 $0 $0 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-02 446473630 9462827958 E 2024/02/12 2024/02/09 BANCOLOMBIA 0 $3,306,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 14 $2,011,400 $0 $0 $2,011,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $900,000 $0 $0 $900,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,111,400 $0 $0 $1,111,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $604,200 $0 $0 $604,200

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 14 $604,200 $0 $0 $604,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $344,200 $0 $0 $344,200

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 14 $344,200 $0 $0 $344,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 14 $347,000 $0 $0 $347,000

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $13,900 $0 $0 $13,900

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $28,800 $0 $0 $28,800

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 $20,900 $0 $0 $20,900

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $26,000 $0 $0 $26,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $69,400 $0 $0 $69,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $26,000 $0 $0 $26,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $78,000 $0 $0 $78,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $84,000 $0 $0 $84,000

TOTAL 14 $3,306,800 $0 $0 $3,306,800
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (19 Afiliados) $21,806,668 $3,489,200 $21,806,668 $872,400 $21,666,668 $866,800 $21,806,668 $1,518,500 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 19 Afiliados) $21,806,668 $3,489,200 $21,806,668 $872,400 $21,666,668 $866,800 $21,806,668 $1,518,500 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 19 Afiliados) $21,806,668 $3,489,200 $21,806,668 $872,400 $21,666,668 $866,800 $21,806,668 $1,518,500 $0 $0

1 CC 1128056383 ACEVEDO TAPIA 
LADYS MARIA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

2 CC 73143571 BARRIOS VERGARA 
GILBERTO

25-14 29 $1,256,667 $201,100 EPS037 29 $1,256,667 $50,300 CCF08 29 $1,256,667 $50,300 14-25 29 $1,256,667 $87,500 29 $0 $0

3 CC 8870177 BUELVAS MARTINEZ 
BELISARIO

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

4 PT 5175904 CAMPOS SECO 
WILMER JESUS

230301 15 $650,000 $104,000 EPS037 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

5 CC 1047416895 CANTILLO JUNIELES 
ROBER ENRIQUE

230201 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

6 CC 1007398688 CONTRERAS LEMUS 
ALEX DAVID

230301 15 $650,000 $104,000 EPS041 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

7 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

8 CC 73183441 GARCES MARRUGO 
DANUIL

230301 30 $2,400,000 $384,000 EPS002 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

9 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

10 CC 1043649235 GONZALEZ ALVAREZ 
RICARDO DIEGO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

11 CC 1050969241 MARRERO GONZALEZ 
JOSE GREGORIO

230301 15 $650,000 $104,000 EPS005 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

12 CC 1137219266 MERCADO MARTINEZ 
MICHEL ANDERSON

230301 7 $303,334 $48,600 ESSC07 7 $303,334 $12,200 CCF08 7 $303,334 $12,200 14-25 7 $303,334 $21,200 7 $0 $0

13 CC 1014177186 OLAYA GAITAN YULY 
ANDREA

230301 30 $3,000,000 $480,000 EPS005 30 $3,000,000 $120,000 CCF08 30 $3,000,000 $120,000 14-25 30 $3,000,000 $208,800 30 $0 $0

14 CC 73184532 PALLARES LAGUNA 
LUIS EDUARDO

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

15 CC 92231673 PALOMINO BELLO 
LEONARDO JOSE

230301 15 $650,000 $104,000 EPS002 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

16 CC 1001834661 PEREIRA GARCIA 
DAWIN ABEL

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

17 CC 9136887 SINNING HERNANDEZ 
MIGUEL EDUARDO

230301 8 $346,667 $55,500 EPS041 8 $346,667 $13,900 CCF08 8 $346,667 $13,900 14-25 8 $346,667 $24,200 8 $0 $0

18 CC 1042581229 VEGA NARVAEZ 
SEBASTIAN CAMILO

230301 15 $650,000 $104,000 EPS042 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

19 CC 1049926760 VILLERO BELLO 
VICTOR MANUEL

230301 15 $650,000 $104,000 EPSC34 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

Total         Afiliados( 19) $21,806,668 $3,489,200 $21,806,668 $872,400 $21,666,668 $866,800 $21,806,668 $1,518,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-02 2024-03 528598876 9464636593 E 2024/03/12 2024/03/22 BANCO DAVIVIENDA  $6,805,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-02 2024-03 528598876 9464636593 E 2024/03/12 2024/03/22 BANCO DAVIVIENDA  $6,805,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 19 $3,489,200 $0 $3,519,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $201,100 $0 $202,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $2,216,100 $0 $2,235,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,072,000 $0 $1,081,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,518,500 $0 $1,531,500

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 19 $1,518,500 $0 $1,531,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $866,800 $0 $874,300

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 19 $866,800 $0 $874,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 19 $872,400 $0 $880,300

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $26,000 $0 $26,300

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $26,000 $0 $26,300

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $52,000 $0 $52,500

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 4 $168,200 $0 $169,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $128,300 $0 $129,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $39,900 $0 $40,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $182,000 $0 $183,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $250,000 $0 $252,200

TOTAL 19 $6,746,900 $0 $6,805,300
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (34 Afiliados) $41,415,001 $6,626,600 $43,416,001 $1,737,000 $43,141,001 $1,726,000 $43,416,001 $3,022,700 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 34 Afiliados) $41,415,001 $6,626,600 $43,416,001 $1,737,000 $43,141,001 $1,726,000 $43,416,001 $3,022,700 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 34 Afiliados) $41,415,001 $6,626,600 $43,416,001 $1,737,000 $43,141,001 $1,726,000 $43,416,001 $3,022,700 $0 $0

1 CC 1047412063 ACEVEDO CORTEZ 
JEFERSON

230301 25 $1,087,500 $174,000 EPS037 25 $1,087,500 $43,500 CCF08 25 $1,087,500 $43,500 14-25 25 $1,087,500 $75,700 25 $0 $0

2 CC 1128056383 ACEVEDO TAPIA 
LADYS MARIA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

3 CC 5002909 ALTAMIRANDA 
BRAVO ROGER

0 $0 $0 ESSC24 23 $1,000,500 $40,100 CCF08 23 $1,000,500 $40,100 14-25 23 $1,000,500 $69,700 23 $0 $0

4 CC 73143571 BARRIOS VERGARA 
GILBERTO

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

5 CC 8870177 BUELVAS MARTINEZ 
BELISARIO

230301 2 $86,667 $13,900 ESSC07 2 $86,667 $3,500 CCF08 2 $86,667 $3,500 14-25 2 $86,667 $6,100 2 $0 $0

6 CC 73134266 CAICEDO PINO 
LEONILSON

0 $0 $0 EPS048 23 $1,000,500 $40,100 CCF08 23 $1,000,500 $40,100 14-25 23 $1,000,500 $69,700 23 $0 $0

7 PT 5175904 CAMPOS SECO 
WILMER JESUS

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

8 CC 1047416895 CANTILLO JUNIELES 
ROBER ENRIQUE

230201 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

9 CC 1063718250 COA GONZALEZ 
MIGUEL

230301 17 $739,500 $118,400 EPS002 17 $739,500 $29,600 CCF08 17 $739,500 $29,600 14-25 17 $739,500 $51,500 17 $0 $0

10 CC 1007398688 CONTRERAS LEMUS 
ALEX DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

11 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

12 CC 9146093 FUENTES MARQUEZ 
GEOVANNIS

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

13 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

14 CC 1043649235 GONZALEZ ALVAREZ 
RICARDO DIEGO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

15 CC 73429611 LAMADRID SANCHEZ 
EDILBERTO JAVIER

230301 10 $533,334 $85,400 EPS005 10 $533,334 $21,400 CCF08 10 $533,334 $21,400 14-25 10 $533,334 $37,200 10 $0 $0

16 CC 1050969241 MARRERO GONZALEZ 
JOSE GREGORIO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

17 CC 1007655758 MARRUGO BARRIOS 
EDER ENRIQUE

230301 30 $1,305,000 $208,800 ESSC07 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

18 CC 73193512 MONTERO MARIMON 
JAVIER

230301 23 $1,000,500 $160,100 EPS002 23 $1,000,500 $40,100 CCF08 23 $1,000,500 $40,100 14-25 23 $1,000,500 $69,700 23 $0 $0

19 CC 1014177186 OLAYA GAITAN YULY 
ANDREA

230301 30 $3,000,000 $480,000 EPS005 30 $3,000,000 $120,000 CCF08 30 $3,000,000 $120,000 14-25 30 $3,000,000 $208,800 30 $0 $0

20 CC 73435256 OLIVERA ALVAREZ 
WAINER

230301 25 $1,087,500 $174,000 EPS002 25 $1,087,500 $43,500 CCF08 25 $1,087,500 $43,500 14-25 25 $1,087,500 $75,700 25 $0 $0

21 CC 73132277 PADILLA LOPEZ 
MARTIN FELIPE

230301 25 $1,087,500 $174,000 EPS002 25 $1,087,500 $43,500 CCF08 25 $1,087,500 $43,500 14-25 25 $1,087,500 $75,700 25 $0 $0

22 CC 1001973741 PADILLA VIDAL THY 
MARTY

230301 25 $1,087,500 $174,000 EPS002 25 $1,087,500 $43,500 CCF08 25 $1,087,500 $43,500 14-25 25 $1,087,500 $75,700 25 $0 $0

23 CC 73184532 PALLARES LAGUNA 
LUIS EDUARDO

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

24 CC 92231673 PALOMINO BELLO 
LEONARDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

25 CC 1001834661 PEREIRA GARCIA 
DAWIN ABEL

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

26 CC 1143338315 PEREZ GUZMAN 
DAYANY 
CONCEPCION

230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS042 30 $1,800,000 $72,000 CCF08 30 $1,800,000 $72,000 14-25 30 $1,800,000 $125,300 30 $0 $0

27 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

28 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-03 2024-04 570486537 9465600526 E 2024/04/10 2024/04/12 BANCO DAVIVIENDA  $13,135,400
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

29 PT 5290957 RIOS JOSE TIRSO 230301 30 $1,300,000 $208,000 CCFC55 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,165,000 $46,600 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

30 CC 73123553 SALAS PACHECO 
ARCADIO

25-14 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

31 CC 9098686 SEVERICHE TORRES 
EFRAIN

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

32 CC 1065650236 SUAREZ URBINA 
WILLIAM ENRIQUE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

33 CC 1042581229 VEGA NARVAEZ 
SEBASTIAN CAMILO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS042 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

34 CC 1049926760 VILLERO BELLO 
VICTOR MANUEL

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPSC34 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 34) $41,415,001 $6,626,600 $43,416,001 $1,737,000 $43,141,001 $1,726,000 $43,416,001 $3,022,700 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-03 2024-04 570486537 9465600526 E 2024/04/10 2024/04/12 BANCO DAVIVIENDA  $13,135,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 32 $6,626,600 $0 $6,638,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $416,000 $0 $416,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 $4,754,600 $0 $4,762,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,456,000 $0 $1,458,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $3,022,700 $0 $3,027,900

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 34 $3,022,700 $0 $3,027,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $1,726,000 $0 $1,729,000

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 34 $1,726,000 $0 $1,729,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 34 $1,737,000 $0 $1,740,500

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $52,000 $0 $52,100

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $52,000 $0 $52,100

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 2 $124,000 $0 $124,300

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $144,100 $0 $144,400

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 4 $240,100 $0 $240,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $52,000 $0 $52,100

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 5 $211,700 $0 $212,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $147,500 $0 $147,800

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $52,000 $0 $52,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 8 $364,200 $0 $364,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $297,400 $0 $298,000

TOTAL 34 $13,112,300 $0 $13,135,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (45 Afiliados) $43,503,002 $6,961,400 $48,563,002 $1,943,100 $48,476,002 $1,939,700 $48,563,002 $3,382,000 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 45 Afiliados) $43,503,002 $6,961,400 $48,563,002 $1,943,100 $48,476,002 $1,939,700 $48,563,002 $3,382,000 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 45 Afiliados) $43,503,002 $6,961,400 $48,563,002 $1,943,100 $48,476,002 $1,939,700 $48,563,002 $3,382,000 $0 $0

1 CC 1047412063 ACEVEDO CORTEZ 
JEFERSON

230301 30 $1,305,000 $208,800 EPS037 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

2 CC 1128056383 ACEVEDO TAPIA 
LADYS MARIA

230201 9 $390,000 $62,400 EPS005 9 $390,000 $15,600 CCF08 9 $348,000 $14,000 14-25 9 $390,000 $27,200 9 $0 $0

3 CC 5002909 ALTAMIRANDA 
BRAVO ROGER

0 $0 $0 ESSC24 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

4 CC 73086098 ANDRADE HONG 
MARIO ALFONSO

0 $0 $0 EPS002 21 $2,450,000 $98,000 CCF08 21 $2,450,000 $98,000 14-25 21 $2,450,000 $170,600 21 $0 $0

5 CC 1128059309 BABILONIA MIRANDA 
KAREN

230301 29 $1,261,500 $201,900 EPS048 29 $1,261,500 $50,500 CCF08 29 $1,261,500 $50,500 14-25 29 $1,261,500 $87,900 29 $0 $0

6 CC 1048438452 BARRIOS MORALES 
CARLOS EDUARDO

230301 27 $1,174,500 $188,000 EPS037 27 $1,174,500 $47,000 CCF08 27 $1,174,500 $47,000 14-25 27 $1,174,500 $81,800 27 $0 $0

7 CC 73143571 BARRIOS VERGARA 
GILBERTO

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

8 CC 1002243034 BARRIOS GARZON 
JOSE MANUEL

230301 4 $174,000 $27,900 EPS008 4 $174,000 $7,000 CCF08 4 $174,000 $7,000 14-25 4 $174,000 $12,200 4 $0 $0

9 CC 73134266 CAICEDO PINO 
LEONILSON

0 $0 $0 EPS048 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

10 PT 5175904 CAMPOS SECO 
WILMER JESUS

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

11 CC 1142918106 CANTILLO 
BENEDETTI ENRIQUE 
LUIS

230301 7 $304,500 $48,800 EPS041 7 $304,500 $12,200 CCF08 7 $304,500 $12,200 14-25 7 $304,500 $21,200 7 $0 $0

12 CC 1047416895 CANTILLO JUNIELES 
ROBER ENRIQUE

230201 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

13 CC 3817465 CANTILLO 
RODRIGUEZ VICTOR 
RAFAEL

230301 7 $304,500 $48,800 EPS041 7 $304,500 $12,200 CCF08 7 $304,500 $12,200 14-25 7 $304,500 $21,200 7 $0 $0

14 CC 1002197895 CARDENAS DIAZ 
RAMON

230301 9 $391,500 $62,700 EPS037 9 $391,500 $15,700 CCF08 9 $391,500 $15,700 14-25 9 $391,500 $27,300 9 $0 $0

15 CC 1063718250 COA GONZALEZ 
MIGUEL

230301 30 $1,305,000 $208,800 EPS002 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

16 CC 1007398688 CONTRERAS LEMUS 
ALEX DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

17 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

18 CC 9146093 FUENTES MARQUEZ 
GEOVANNIS

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

19 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

20 CC 1043649235 GONZALEZ ALVAREZ 
RICARDO DIEGO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

21 CC 73429611 LAMADRID SANCHEZ 
EDILBERTO JAVIER

230301 30 $1,600,000 $256,000 EPS005 30 $1,600,000 $64,000 CCF08 30 $1,600,000 $64,000 14-25 30 $1,600,000 $111,400 30 $0 $0

22 CC 1050969241 MARRERO GONZALEZ 
JOSE GREGORIO

230301 10 $433,334 $69,400 EPS005 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 $30,200 10 $0 $0

23 CC 1007655758 MARRUGO BARRIOS 
EDER ENRIQUE

230301 30 $1,305,000 $208,800 ESSC07 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

24 CC 73193512 MONTERO MARIMON 
JAVIER

230301 30 $1,305,000 $208,800 EPS002 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

25 CC 1014177186 OLAYA GAITAN YULY 
ANDREA

230301 7 $700,000 $112,000 EPS005 7 $700,000 $28,000 CCF08 7 $700,000 $28,000 14-25 7 $700,000 $48,800 7 $0 $0

26 CC 73435256 OLIVERA ALVAREZ 
WAINER

230301 30 $1,305,000 $208,800 EPS002 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

27 CC 1143352334 OLIVERO SEHUANEZ 
SERGIO ELIAS

230301 9 $391,500 $62,700 EPS005 9 $391,500 $15,700 CCF08 9 $391,500 $15,700 14-25 9 $391,500 $27,300 9 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-05 646769842 9467223615 E 2024/05/14 2024/05/20 BANCO DAVIVIENDA  $14,296,000
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

28 CC 73132277 PADILLA LOPEZ 
MARTIN FELIPE

230301 30 $1,305,000 $208,800 EPS002 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

29 CC 1001973741 PADILLA VIDAL THY 
MARTY

230301 30 $1,305,000 $208,800 EPS002 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

30 CC 73184532 PALLARES LAGUNA 
LUIS EDUARDO

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

31 CC 92231673 PALOMINO BELLO 
LEONARDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

32 CC 1041989836 PAUTT DIAZ ALEXIS 230301 9 $391,500 $62,700 EPS002 9 $391,500 $15,700 CCF08 9 $391,500 $15,700 14-25 9 $391,500 $27,300 9 $0 $0

33 CC 1077428459 PEÑALOZA PALACIOS 
JOSE VERNIS

231001 9 $391,500 $62,700 CCFC20 9 $391,500 $15,700 CCF08 9 $391,500 $15,700 14-25 9 $391,500 $27,300 9 $0 $0

34 CC 1001834661 PEREIRA GARCIA 
DAWIN ABEL

230301 1 $43,334 $7,000 ESSC07 1 $43,334 $1,800 CCF08 1 $43,334 $1,800 14-25 1 $43,334 $3,100 1 $0 $0

35 CC 1143338315 PEREZ GUZMAN 
DAYANY 
CONCEPCION

230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS042 30 $1,800,000 $72,000 CCF08 30 $1,800,000 $72,000 14-25 30 $1,800,000 $125,300 30 $0 $0

36 CC 1143367309 PEREZ DIAZ LUIS 
ENRIQUE

230301 9 $391,500 $62,700 ESSC07 9 $391,500 $15,700 CCF08 9 $391,500 $15,700 14-25 9 $391,500 $27,300 9 $0 $0

37 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

38 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

39 PT 5290957 RIOS JOSE TIRSO 230301 10 $433,334 $69,400 CCFC55 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $388,334 $15,600 14-25 10 $433,334 $30,200 10 $0 $0

40 CC 73123553 SALAS PACHECO 
ARCADIO

25-14 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

41 CC 9098686 SEVERICHE TORRES 
EFRAIN

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

42 CC 9152405 SILGADO OROZCO 
ANDRES

230201 9 $391,500 $62,700 EPS002 9 $391,500 $15,700 CCF08 9 $391,500 $15,700 14-25 9 $391,500 $27,300 9 $0 $0

43 CC 1065650236 SUAREZ URBINA 
WILLIAM ENRIQUE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

44 CC 1042581229 VEGA NARVAEZ 
SEBASTIAN CAMILO

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

45 CC 1049926760 VILLERO BELLO 
VICTOR MANUEL

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPSC34 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 45) $43,503,002 $6,961,400 $48,563,002 $1,943,100 $48,476,002 $1,939,700 $48,563,002 $3,382,000 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-05 646769842 9467223615 E 2024/05/14 2024/05/20 BANCO DAVIVIENDA  $14,296,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 42 $6,961,400 $0 $6,995,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $62,700 $0 $63,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $416,000 $0 $418,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 31 $4,901,600 $0 $4,925,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $1,581,100 $0 $1,588,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 45 $3,382,000 $0 $3,398,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 45 $3,382,000 $0 $3,398,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 45 $1,939,700 $0 $1,949,100

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 45 $1,939,700 $0 $1,949,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 13) 45 $1,943,100 $0 $1,953,100

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $17,400 $0 $17,500

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $52,000 $0 $52,300

     COMFACHOCÓ CCFC20 891,600,091 8 1 $15,700 $0 $15,800

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $7,000 $0 $7,100

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $72,000 $0 $72,400

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $208,200 $0 $209,300

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 5 $302,700 $0 $304,200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $52,000 $0 $52,300

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 5 $173,700 $0 $174,600

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $218,900 $0 $220,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $76,400 $0 $76,800

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 11 $554,400 $0 $557,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $192,700 $0 $193,700

TOTAL 45 $14,226,200 $0 $14,296,000
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (34 Afiliados) $33,806,671 $5,409,500 $36,023,338 $1,441,400 $35,883,338 $1,435,800 $36,023,338 $2,508,400 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 34 Afiliados) $33,806,671 $5,409,500 $36,023,338 $1,441,400 $35,883,338 $1,435,800 $36,023,338 $2,508,400 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 34 Afiliados) $33,806,671 $5,409,500 $36,023,338 $1,441,400 $35,883,338 $1,435,800 $36,023,338 $2,508,400 $0 $0

1 CC 45485087 AGAMES POLO 
ROCIO

230301 15 $650,000 $104,000 EPS041 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

2 CC 73086098 ANDRADE HONG 
MARIO ALFONSO

0 $0 $0 EPS002 19 $2,216,667 $88,700 CCF08 19 $2,216,667 $88,700 14-25 19 $2,216,667 $154,300 19 $0 $0

3 CC 1128059309 BABILONIA MIRANDA 
KAREN

230301 30 $1,305,000 $208,800 EPS048 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

4 CC 1048438452 BARRIOS MORALES 
CARLOS EDUARDO

230301 30 $1,305,000 $208,800 EPS037 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

5 CC 73143571 BARRIOS VERGARA 
GILBERTO

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

6 CC 73182959 BARRIOS 
BUSTAMANTE 
RAFAEL

230301 30 $1,305,000 $208,800 ESSC07 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

7 PT 5175904 CAMPOS SECO 
WILMER JESUS

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

8 CC 73116514 CASTILLA GRAU 
AMAURY

230301 30 $1,305,000 $208,800 EPS002 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

9 CC 1007398688 CONTRERAS LEMUS 
ALEX DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

10 CC 73130600 CORREA VILLERO 
FERNANDO

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

11 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

12 CC 1081904452 ESPAÑA FERRE 
ARMANDO JOSE

230301 4 $173,334 $27,800 CCFC55 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

13 CC 1081906375 ESPAÑA FERRE 
EDELBER DAVID

230301 4 $173,334 $27,800 EPS002 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

14 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

15 CC 1043649235 GONZALEZ ALVAREZ 
RICARDO DIEGO

230301 11 $476,667 $76,300 EPS048 11 $476,667 $19,100 CCF08 11 $476,667 $19,100 14-25 11 $476,667 $33,200 11 $0 $0

16 CC 1128044527 GUTIERREZ LIGARDO 
YOSMI

230201 4 $173,334 $27,800 EPS002 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

17 CC 73429611 LAMADRID SANCHEZ 
EDILBERTO JAVIER

230301 30 $1,600,000 $256,000 EPS005 30 $1,600,000 $64,000 CCF08 30 $1,600,000 $64,000 14-25 30 $1,600,000 $111,400 30 $0 $0

18 CC 1143440753 LOPEZ MELENDEZ 
JHONATAN DAVID

25-14 4 $173,334 $27,800 EPS010 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

19 CC 45558071 MERCADO MELENDEZ 
MIRLETH

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

20 CC 45527546 MESTRA VALANTA 
MIRNA MARIA

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

21 CC 73184532 PALLARES LAGUNA 
LUIS EDUARDO

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

22 CC 1063493903 PALOMINO CADENA 
KAROL VANESSA

230301 9 $1,050,000 $168,000 EPS008 9 $1,050,000 $42,000 CCF08 9 $1,050,000 $42,000 14-25 9 $1,050,000 $73,100 9 $0 $0

23 CC 92231673 PALOMINO BELLO 
LEONARDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

24 CC 1002413157 PEREZ PATERNINA 
DAVID EDUARDO

230301 4 $173,334 $27,800 EPS048 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

25 CC 1143338315 PEREZ GUZMAN 
DAYANY 
CONCEPCION

230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS042 30 $1,800,000 $72,000 CCF08 30 $1,800,000 $72,000 14-25 30 $1,800,000 $125,300 30 $0 $0

26 CC 73157549 PION HERNANDEZ 
RICARDO

230301 9 $390,000 $62,400 EPS048 9 $390,000 $15,600 CCF08 9 $390,000 $15,600 14-25 9 $390,000 $27,200 9 $0 $0

27 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-06 719063396 9468805977 E 2024/06/14 2024/06/20 BANCO DAVIVIENDA  $10,846,900
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

28 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

29 CC 33336737 RODRIGUEZ 
BELTRAN MARIA 
BERNARDINA

230201 15 $650,000 $104,000 ESSC07 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

30 CC 73123553 SALAS PACHECO 
ARCADIO

25-14 11 $476,667 $76,300 ESSC24 11 $476,667 $19,100 CCF08 11 $476,667 $19,100 14-25 11 $476,667 $33,200 11 $0 $0

31 CC 1065650236 SUAREZ URBINA 
WILLIAM ENRIQUE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

32 CC 1042581229 VEGA NARVAEZ 
SEBASTIAN CAMILO

230301 11 $476,667 $76,300 ESSC24 11 $476,667 $19,100 CCF08 11 $476,667 $19,100 14-25 11 $476,667 $33,200 11 $0 $0

33 CC 73137754 VILLARREAL ROYETT 
RAFAEL

25-14 15 $650,000 $104,000 EPS002 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

34 CC 1049926760 VILLERO BELLO 
VICTOR MANUEL

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPSC34 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 34) $33,806,671 $5,409,500 $36,023,338 $1,441,400 $35,883,338 $1,435,800 $36,023,338 $2,508,400 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-06 719063396 9468805977 E 2024/06/14 2024/06/20 BANCO DAVIVIENDA  $10,846,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 33 $5,409,500 $0 $5,435,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $416,100 $0 $418,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $3,613,600 $0 $3,630,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $1,379,800 $0 $1,386,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $2,508,400 $0 $2,520,300

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 34 $2,508,400 $0 $2,520,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $1,435,800 $0 $1,442,600

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 34 $1,435,800 $0 $1,442,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 34 $1,441,400 $0 $1,448,800

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $7,000 $0 $7,100

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $52,000 $0 $52,300

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $42,000 $0 $42,200

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $72,000 $0 $72,400

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $90,200 $0 $90,700

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 6 $241,900 $0 $243,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $59,000 $0 $59,300

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 2 $78,200 $0 $78,600

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $156,200 $0 $157,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $78,000 $0 $78,400

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 10 $448,900 $0 $451,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $116,000 $0 $116,600

TOTAL 34 $10,795,100 $0 $10,846,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (33 Afiliados) $36,892,168 $5,903,000 $37,282,168 $1,491,500 $37,142,168 $1,485,900 $37,282,168 $2,596,000 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 33 Afiliados) $36,892,168 $5,903,000 $37,282,168 $1,491,500 $37,142,168 $1,485,900 $37,282,168 $2,596,000 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 33 Afiliados) $36,892,168 $5,903,000 $37,282,168 $1,491,500 $37,142,168 $1,485,900 $37,282,168 $2,596,000 $0 $0

1 CC 45485087 AGAMES POLO 
ROCIO

230301 11 $476,667 $76,300 EPS041 11 $476,667 $19,100 CCF08 11 $476,667 $19,100 14-25 11 $476,667 $33,200 11 $0 $0

2 CC 1128059309 BABILONIA MIRANDA 
KAREN

230301 11 $478,500 $76,600 EPS048 11 $478,500 $19,200 CCF08 11 $478,500 $19,200 14-25 11 $478,500 $33,400 11 $0 $0

3 CC 73143571 BARRIOS VERGARA 
GILBERTO

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

4 PT 5175904 CAMPOS SECO 
WILMER JESUS

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

5 CC 73116514 CASTILLA GRAU 
AMAURY

230301 22 $957,000 $153,200 EPS002 22 $957,000 $38,300 CCF08 22 $957,000 $38,300 14-25 22 $957,000 $66,700 22 $0 $0

6 CC 1007398688 CONTRERAS LEMUS 
ALEX DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

7 CC 73130600 CORREA VILLERO 
FERNANDO

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

8 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

9 CC 1081904452 ESPAÑA FERRE 
ARMANDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 CCFC55 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

10 CC 1081906375 ESPAÑA FERRE 
EDELBER DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

11 CC 1081912594 ESPAÑA FERRE 
WILMER ENRIQUE

230301 9 $390,000 $62,400 EPS002 9 $390,000 $15,600 CCF08 9 $390,000 $15,600 14-25 9 $390,000 $27,200 9 $0 $0

12 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

13 CC 1143372420 GUARDO HERRERA 
FREDY JOSE

230301 9 $390,000 $62,400 ESSC24 9 $390,000 $15,600 CCF08 9 $390,000 $15,600 14-25 9 $390,000 $27,200 9 $0 $0

14 CC 1128044527 GUTIERREZ LIGARDO 
YOSMI

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

15 CC 73429611 LAMADRID SANCHEZ 
EDILBERTO JAVIER

230301 30 $1,600,000 $256,000 EPS005 30 $1,600,000 $64,000 CCF08 30 $1,600,000 $64,000 14-25 30 $1,600,000 $111,400 30 $0 $0

16 CC 1143440753 LOPEZ MELENDEZ 
JHONATAN DAVID

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

17 CC 1002203148 MATOS CARRILLO 
OMAR DE JESUS

230301 9 $390,000 $62,400 ESSC24 9 $390,000 $15,600 CCF08 9 $390,000 $15,600 14-25 9 $390,000 $27,200 9 $0 $0

18 CC 45558071 MERCADO MELENDEZ 
MIRLETH

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,160,000 $46,400 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

19 CC 73199258 NORIEGA LLORENTE 
ROBERTO CARLOS

231001 9 $390,000 $62,400 ESSC24 9 $390,000 $15,600 CCF08 9 $390,000 $15,600 14-25 9 $390,000 $27,200 9 $0 $0

20 CC 1001899139 OSPINO RODRIGUEZ 
PABLO MANUEL

230301 9 $390,000 $62,400 ESSC24 9 $390,000 $15,600 CCF08 9 $390,000 $15,600 14-25 9 $390,000 $27,200 9 $0 $0

21 CC 73184532 PALLARES LAGUNA 
LUIS EDUARDO

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

22 CC 1063493903 PALOMINO CADENA 
KAROL VANESSA

230301 30 $3,500,000 $560,000 EPS002 30 $3,500,000 $140,000 CCF08 30 $3,500,000 $140,000 14-25 30 $3,500,000 $243,600 30 $0 $0

23 CC 92231673 PALOMINO BELLO 
LEONARDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

24 CC 1002413157 PEREZ PATERNINA 
DAVID EDUARDO

230301 2 $86,667 $13,900 ESSC07 2 $86,667 $3,500 CCF08 2 $86,667 $3,500 14-25 2 $86,667 $6,100 2 $0 $0

25 CC 1143338315 PEREZ GUZMAN 
DAYANY 
CONCEPCION

230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS042 30 $1,800,000 $72,000 CCF08 30 $1,800,000 $72,000 14-25 30 $1,800,000 $125,300 30 $0 $0

26 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

27 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

28 CC 19890204 RODRIGUEZ VILLA 
MANUEL ANTONIO

25-14 9 $390,000 $62,400 ESSC07 9 $390,000 $15,600 CCF08 9 $390,000 $15,600 14-25 9 $390,000 $27,200 9 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-07 798363174 9470433942 E 2024/07/11 2024/07/25 BANCO DAVIVIENDA  $11,597,800
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

29 CC 33336737 RODRIGUEZ 
BELTRAN MARIA 
BERNARDINA

230201 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

30 CC 73076228 ROMERO FONTALVO 
LEONARDO DE JESUS

0 $0 $0 EPS002 9 $390,000 $15,600 CCF08 9 $390,000 $15,600 14-25 9 $390,000 $27,200 9 $0 $0

31 CC 1065650236 SUAREZ URBINA 
WILLIAM ENRIQUE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

32 CC 73137754 VILLARREAL ROYETT 
RAFAEL

25-14 22 $953,334 $152,600 EPS002 22 $953,334 $38,200 CCF08 22 $953,334 $38,200 14-25 22 $953,334 $66,400 22 $0 $0

33 CC 1049926760 VILLERO BELLO 
VICTOR MANUEL

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPSC34 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 33) $36,892,168 $5,903,000 $37,282,168 $1,491,500 $37,142,168 $1,485,900 $37,282,168 $2,596,000 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-07 798363174 9470433942 E 2024/07/11 2024/07/25 BANCO DAVIVIENDA  $11,597,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 32 $5,903,000 $0 $5,965,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $62,400 $0 $63,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $631,000 $0 $637,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 20 $3,545,600 $0 $3,582,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $1,664,000 $0 $1,681,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $2,596,000 $0 $2,623,300

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 33 $2,596,000 $0 $2,623,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $1,485,900 $0 $1,501,600

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 33 $1,485,900 $0 $1,501,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 33 $1,491,500 $0 $1,507,700

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $52,000 $0 $52,600

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $52,000 $0 $52,600

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $72,000 $0 $72,800

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 5 $114,400 $0 $115,700

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 $167,200 $0 $169,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $104,000 $0 $105,100

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 3 $71,100 $0 $71,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $104,000 $0 $105,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $71,100 $0 $71,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 11 $567,700 $0 $573,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $116,000 $0 $117,300

TOTAL 33 $11,476,400 $0 $11,597,800
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 7 (24 Afiliados) $21,560,500 $3,449,700 $23,602,167 $944,200 $23,467,167 $938,800 $23,602,167 $1,643,800 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 7 ( 24 Afiliados) $21,560,500 $3,449,700 $23,602,167 $944,200 $23,467,167 $938,800 $23,602,167 $1,643,800 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 24 Afiliados) $21,560,500 $3,449,700 $23,602,167 $944,200 $23,467,167 $938,800 $23,602,167 $1,643,800 $0 $0

1 CC 1043638338 AGRESOTH CASTRO 
CARLOS ANDRES

230201 18 $780,000 $124,800 ESSC24 18 $780,000 $31,200 CCF08 18 $780,000 $31,200 14-25 18 $780,000 $54,300 18 $0 $0

2 CC 5002909 ALTAMIRANDA 
BRAVO ROGER

0 $0 $0 ESSC24 15 $652,500 $26,100 CCF08 15 $652,500 $26,100 14-25 15 $652,500 $45,500 15 $0 $0

3 CC 9152298 BATISTA TORRES 
FERNANDO

25-14 18 $780,000 $124,800 EPS037 18 $780,000 $31,200 CCF08 18 $780,000 $31,200 14-25 18 $780,000 $54,300 18 $0 $0

4 CC 9156312 BERRIO RAMOS 
GREGORIO

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

5 CC 9153216 BUELVAS BLANCO 
DIOMEDES

230201 30 $1,300,000 $208,000 CCFC55 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

6 CC 1048603785 CABARCAS 
TORREGLOSA JUAN 
DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

7 CC 73134266 CAICEDO PINO 
LEONILSON

0 $0 $0 EPS048 15 $652,500 $26,100 CCF08 15 $652,500 $26,100 14-25 15 $652,500 $45,500 15 $0 $0

8 CC 73098299 CANOLES GUERRERO 
EDINSON DE JESUS

25-14 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

9 CC 73005688 CASTILLO PEREZ 
ALDEMAR

230201 15 $650,000 $104,000 CCFC55 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

10 CC 9173836 CASTRO PEREZ 
LIBARDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 CCFC55 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,165,000 $46,600 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

11 CC 1063718250 COA GONZALEZ 
MIGUEL

230301 15 $652,500 $104,400 EPS002 15 $652,500 $26,100 CCF08 15 $652,500 $26,100 14-25 15 $652,500 $45,500 15 $0 $0

12 CC 9146093 FUENTES MARQUEZ 
GEOVANNIS

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

13 CC 73183441 GARCES MARRUGO 
DANUIL

230301 15 $1,200,000 $192,000 EPS002 15 $1,200,000 $48,000 CCF08 15 $1,200,000 $48,000 14-25 15 $1,200,000 $83,600 15 $0 $0

14 CC 73127465 MALDONADO 
PASTRANA HECTOR 
MANUEL

25-14 30 $1,305,000 $208,800 ESSC24 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

15 CC 1047457070 MARTINEZ 
MOSQUERA RUTH 
MARINA

230301 12 $520,000 $83,200 EPS005 12 $520,000 $20,800 CCF08 12 $520,000 $20,800 14-25 12 $520,000 $36,200 12 $0 $0

16 CC 73203373 MENDOZA DIAZ 
ESMEDE

230301 30 $1,600,000 $256,000 EPS005 30 $1,600,000 $64,000 CCF08 30 $1,600,000 $64,000 14-25 30 $1,600,000 $111,400 30 $0 $0

17 CC 11171515 MENDOZA CABEZA 
ESTIVENSON

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

18 CC 73193512 MONTERO MARIMON 
JAVIER

230301 15 $652,500 $104,400 EPS002 15 $652,500 $26,100 CCF08 15 $652,500 $26,100 14-25 15 $652,500 $45,500 15 $0 $0

19 CC 73142762 MORENO MORENO 
JOSE MARIA

231001 15 $650,000 $104,000 ESSC24 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

20 CC 73132277 PADILLA LOPEZ 
MARTIN FELIPE

230301 15 $652,500 $104,400 EPS002 15 $652,500 $26,100 CCF08 15 $652,500 $26,100 14-25 15 $652,500 $45,500 15 $0 $0

21 CC 1001973741 PADILLA VIDAL THY 
MARTY

230301 15 $652,500 $104,400 EPS002 15 $652,500 $26,100 CCF08 15 $652,500 $26,100 14-25 15 $652,500 $45,500 15 $0 $0

22 CC 22999994 PASTRANA 
GONZALEZ YORSYS 
DEL CARMEN

230201 30 $1,800,000 $288,000 EPS048 30 $1,800,000 $72,000 CCF08 30 $1,800,000 $72,000 14-25 30 $1,800,000 $125,300 30 $0 $0

23 CC 9037757 ROMERO 
HORMECHEA CARLOS 
ALBERTO

0 $0 $0 EPS005 17 $736,667 $29,500 CCF08 17 $736,667 $29,500 14-25 17 $736,667 $51,300 17 $0 $0

24 CC 9203646 TOVAR GAMARRA 
FABIO

230201 13 $565,500 $90,500 EPS002 13 $565,500 $22,700 CCF08 13 $565,500 $22,700 14-25 13 $565,500 $39,400 13 $0 $0

Total         Afiliados( 24) $21,560,500 $3,449,700 $23,602,167 $944,200 $23,467,167 $938,800 $23,602,167 $1,643,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-07 2024-08 908571997 9473205832 E 2024/08/13 2024/09/12 BANCO DAVIVIENDA  $7,131,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-07 2024-08 908571997 9473205832 E 2024/08/13 2024/09/12 BANCO DAVIVIENDA  $7,131,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 21 $3,449,700 $0 $3,526,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $104,000 $0 $106,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $749,600 $0 $766,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $1,780,800 $0 $1,820,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $815,300 $0 $833,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,643,800 $0 $1,680,300

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 24 $1,643,800 $0 $1,680,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $938,800 $0 $959,700

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 24 $938,800 $0 $959,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 24 $944,200 $0 $965,400

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 3 $130,000 $0 $132,900

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 5 $187,500 $0 $191,700

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $98,100 $0 $100,300

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 3 $156,000 $0 $159,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $83,200 $0 $85,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $175,100 $0 $179,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $114,300 $0 $116,900

TOTAL 24 $6,976,500 $0 $7,131,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (23 Afiliados) $29,476,836 $4,716,600 $29,476,836 $1,179,400 $29,476,836 $1,179,400 $29,476,836 $2,052,200 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 23 Afiliados) $29,476,836 $4,716,600 $29,476,836 $1,179,400 $29,476,836 $1,179,400 $29,476,836 $2,052,200 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 23 Afiliados) $29,476,836 $4,716,600 $29,476,836 $1,179,400 $29,476,836 $1,179,400 $29,476,836 $2,052,200 $0 $0

1 CC 1047431588 ANAYA PADILLA 
ADERLIN

231001 10 $433,334 $69,400 EPS002 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 $30,200 10 $0 $0

2 CC 1128059309 BABILONIA MIRANDA 
KAREN

230301 1 $43,500 $7,000 EPS048 1 $43,500 $1,800 CCF08 1 $43,500 $1,800 14-25 1 $43,500 $3,100 1 $0 $0

3 CC 73143571 BARRIOS VERGARA 
GILBERTO

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

4 PT 5175904 CAMPOS SECO 
WILMER JESUS

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

5 CC 1007398688 CONTRERAS LEMUS 
ALEX DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

6 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

7 CC 1081904452 ESPAÑA FERRE 
ARMANDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 CCFC55 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

8 CC 1081906375 ESPAÑA FERRE 
EDELBER DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

9 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

10 CC 1121967585 HOYOS SALAS 
CARLOS MARIO

230301 10 $433,334 $69,400 ESSC24 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 $30,200 10 $0 $0

11 CC 73429611 LAMADRID SANCHEZ 
EDILBERTO JAVIER

230301 30 $1,600,000 $256,000 EPS005 30 $1,600,000 $64,000 CCF08 30 $1,600,000 $64,000 14-25 30 $1,600,000 $111,400 30 $0 $0

12 CC 1143440753 LOPEZ MELENDEZ 
JHONATAN DAVID

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

13 CC 73196754 MENA RIPOLL 
ALONSO

231001 30 $3,500,000 $560,000 EPS010 30 $3,500,000 $140,000 CCF08 30 $3,500,000 $140,000 14-25 30 $3,500,000 $243,600 30 $0 $0

14 CC 73199258 NORIEGA LLORENTE 
ROBERTO CARLOS

231001 10 $433,334 $69,400 ESSC24 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 $30,200 10 $0 $0

15 CC 92231673 PALOMINO BELLO 
LEONARDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

16 CC 1143338315 PEREZ GUZMAN 
DAYANY 
CONCEPCION

230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS042 30 $1,800,000 $72,000 CCF08 30 $1,800,000 $72,000 14-25 30 $1,800,000 $125,300 30 $0 $0

17 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

18 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

19 CC 33336737 RODRIGUEZ 
BELTRAN MARIA 
BERNARDINA

230201 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

20 CC 1065650236 SUAREZ URBINA 
WILLIAM ENRIQUE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

21 CC 1049927325 URRUCHURTO 
CONTRERAS ANGEL 
MIGUEL

230301 10 $433,334 $69,400 EPS037 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 $30,200 10 $0 $0

22 CC 1049926760 VILLERO BELLO 
VICTOR MANUEL

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPSC34 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

23 CC 1149189121 ZARATE GUERRERO 
EMILEYDIS DEL 
CARMEN

230301 30 $1,300,000 $208,000 CCFC55 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 23) $29,476,836 $4,716,600 $29,476,836 $1,179,400 $29,476,836 $1,179,400 $29,476,836 $2,052,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 922652199 9473480812 E 2024/09/11 2024/09/18 BANCO DAVIVIENDA  $9,175,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 922652199 9473480812 E 2024/09/11 2024/09/18 BANCO DAVIVIENDA  $9,175,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 23 $4,716,600 $0 $4,741,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $698,800 $0 $702,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $416,000 $0 $418,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $2,353,800 $0 $2,365,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,248,000 $0 $1,254,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $2,052,200 $0 $2,062,800

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 23 $2,052,200 $0 $2,062,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,179,400 $0 $1,185,500

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 23 $1,179,400 $0 $1,185,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 23 $1,179,400 $0 $1,185,900

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $104,000 $0 $104,600

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $52,000 $0 $52,300

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $72,000 $0 $72,400

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $34,800 $0 $35,000

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 $149,800 $0 $150,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $244,000 $0 $245,300

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $52,000 $0 $52,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $121,400 $0 $122,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $52,000 $0 $52,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $233,400 $0 $234,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $64,000 $0 $64,400

TOTAL 23 $9,127,600 $0 $9,175,200
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (24 Afiliados) $28,331,170 $4,533,400 $28,331,170 $1,133,700 $28,331,170 $1,133,700 $28,331,170 $1,972,600 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 24 Afiliados) $28,331,170 $4,533,400 $28,331,170 $1,133,700 $28,331,170 $1,133,700 $28,331,170 $1,972,600 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 24 Afiliados) $28,331,170 $4,533,400 $28,331,170 $1,133,700 $28,331,170 $1,133,700 $28,331,170 $1,972,600 $0 $0

1 CC 45485087 AGAMES POLO 
ROCIO

230301 12 $520,000 $83,200 EPS041 12 $520,000 $20,800 CCF08 12 $520,000 $20,800 14-25 12 $520,000 $36,200 12 $0 $0

2 CC 1007583620 ARZUZA OLIER 
YEFERSON DAVID

230301 13 $565,500 $90,500 EPS037 13 $565,500 $22,700 CCF08 13 $565,500 $22,700 14-25 13 $565,500 $39,400 13 $0 $0

3 CC 73143571 BARRIOS VERGARA 
GILBERTO

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

4 PT 5175904 CAMPOS SECO 
WILMER JESUS

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

5 CC 1002197895 CARDENAS DIAZ 
RAMON

230301 14 $609,000 $97,500 EPS037 14 $609,000 $24,400 CCF08 14 $609,000 $24,400 14-25 14 $609,000 $42,400 14 $0 $0

6 CC 1007398688 CONTRERAS LEMUS 
ALEX DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

7 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

8 CC 1072525695 DIAZ PACHECO 
YUNER EDUARDO

230301 4 $173,334 $27,800 ESSC07 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

9 CC 1081904452 ESPAÑA FERRE 
ARMANDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 CCFC55 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

10 CC 1081906375 ESPAÑA FERRE 
EDELBER DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

11 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

12 CC 8850757 HIDALGO BURGOS 
JOSE CARLOS

230301 24 $1,200,000 $192,000 ESSC07 24 $1,200,000 $48,000 CCF08 24 $1,200,000 $48,000 14-25 24 $1,200,000 $83,600 24 $0 $0

13 CC 73429611 LAMADRID SANCHEZ 
EDILBERTO JAVIER

230301 30 $1,600,000 $256,000 EPS005 30 $1,600,000 $64,000 CCF08 30 $1,600,000 $64,000 14-25 30 $1,600,000 $111,400 30 $0 $0

14 CC 1143440753 LOPEZ MELENDEZ 
JHONATAN DAVID

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

15 CC 1051447805 MONTERROSA JULIO 
YORLIN JOSE

230201 4 $173,334 $27,800 EPS041 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

16 CC 92231673 PALOMINO BELLO 
LEONARDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

17 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

18 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

19 CC 33336737 RODRIGUEZ 
BELTRAN MARIA 
BERNARDINA

230201 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

20 CC 1065650236 SUAREZ URBINA 
WILLIAM ENRIQUE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

21 CC 9203416 TORRES ROMERO 
LUIS FELIPE

25-14 7 $303,334 $48,600 ESSC07 7 $303,334 $12,200 CCF08 7 $303,334 $12,200 14-25 7 $303,334 $21,200 7 $0 $0

22 CC 1047485653 URZOLA GONZALEZ 
CARLOS ALBERTO

230301 7 $303,334 $48,600 EPS002 7 $303,334 $12,200 CCF08 7 $303,334 $12,200 14-25 7 $303,334 $21,200 7 $0 $0

23 CC 8852761 VASQUEZ 
CASTELLAR CARLOS 
EDUARDO

230301 29 $3,383,334 $541,400 EPS002 29 $3,383,334 $135,400 CCF08 29 $3,383,334 $135,400 14-25 29 $3,383,334 $235,500 29 $0 $0

24 CC 1049926760 VILLERO BELLO 
VICTOR MANUEL

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPSC34 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 24) $28,331,170 $4,533,400 $28,331,170 $1,133,700 $28,331,170 $1,133,700 $28,331,170 $1,972,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-10 991083413 9475651730 E 2024/10/10 2024/10/21 BANCO DAVIVIENDA  $8,843,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-10 991083413 9475651730 E 2024/10/10 2024/10/21 BANCO DAVIVIENDA  $8,843,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 24 $4,533,400 $0 $4,569,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $464,600 $0 $468,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 15 $2,793,000 $0 $2,815,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,275,800 $0 $1,285,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,972,600 $0 $1,988,200

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 24 $1,972,600 $0 $1,988,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,133,700 $0 $1,142,700

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 24 $1,133,700 $0 $1,142,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 24 $1,133,700 $0 $1,143,200

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $52,000 $0 $52,500

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $52,000 $0 $52,500

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $148,000 $0 $149,200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $104,000 $0 $104,900

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 4 $119,200 $0 $120,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $151,100 $0 $152,300

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $79,800 $0 $80,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $363,600 $0 $366,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $64,000 $0 $64,600

TOTAL 24 $8,773,400 $0 $8,843,300
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (19 Afiliados) $20,961,169 $3,354,100 $20,961,169 $838,700 $20,961,169 $838,700 $20,961,169 $1,459,500 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 19 Afiliados) $20,961,169 $3,354,100 $20,961,169 $838,700 $20,961,169 $838,700 $20,961,169 $1,459,500 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 19 Afiliados) $20,961,169 $3,354,100 $20,961,169 $838,700 $20,961,169 $838,700 $20,961,169 $1,459,500 $0 $0

1 CC 45485087 AGAMES POLO 
ROCIO

230301 1 $43,334 $7,000 EPS041 1 $43,334 $1,800 CCF08 1 $43,334 $1,800 14-25 1 $43,334 $3,100 1 $0 $0

2 CC 73143571 BARRIOS VERGARA 
GILBERTO

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

3 CC 1002197895 CARDENAS DIAZ 
RAMON

230301 7 $304,500 $48,800 EPS037 7 $304,500 $12,200 CCF08 7 $304,500 $12,200 14-25 7 $304,500 $21,200 7 $0 $0

4 CC 1047498773 CONTRERAS POLO 
EDINSON MANUEL

230301 5 $216,667 $34,700 ESSC24 5 $216,667 $8,700 CCF08 5 $216,667 $8,700 14-25 5 $216,667 $15,100 5 $0 $0

5 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

6 CC 1081904452 ESPAÑA FERRE 
ARMANDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 CCFC55 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

7 CC 1081906375 ESPAÑA FERRE 
EDELBER DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

8 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

9 CC 8850757 HIDALGO BURGOS 
JOSE CARLOS

230301 11 $550,000 $88,000 ESSC07 11 $550,000 $22,000 CCF08 11 $550,000 $22,000 14-25 11 $550,000 $38,300 11 $0 $0

10 CC 73429611 LAMADRID SANCHEZ 
EDILBERTO JAVIER

230301 1 $53,334 $8,600 EPS005 1 $53,334 $2,200 CCF08 1 $53,334 $2,200 14-25 1 $53,334 $3,800 1 $0 $0

11 CC 1143440753 LOPEZ MELENDEZ 
JHONATAN DAVID

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

12 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

13 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

14 CC 33336737 RODRIGUEZ 
BELTRAN MARIA 
BERNARDINA

230201 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

15 CC 1002475815 TORRES 
CARVAJALINO 
ANDRES FELIPE

230301 24 $1,040,000 $166,400 EPS041 24 $1,040,000 $41,600 CCF08 24 $1,040,000 $41,600 14-25 24 $1,040,000 $72,400 24 $0 $0

16 CC 9203416 TORRES ROMERO 
LUIS FELIPE

25-14 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

17 CC 1047485653 URZOLA GONZALEZ 
CARLOS ALBERTO

230301 15 $650,000 $104,000 EPS002 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

18 CC 8852761 VASQUEZ 
CASTELLAR CARLOS 
EDUARDO

230301 30 $3,500,000 $560,000 EPS002 30 $3,500,000 $140,000 CCF08 30 $3,500,000 $140,000 14-25 30 $3,500,000 $243,600 30 $0 $0

19 CC 1049926760 VILLERO BELLO 
VICTOR MANUEL

230201 7 $303,334 $48,600 EPSC34 7 $303,334 $12,200 CCF08 7 $303,334 $12,200 14-25 7 $303,334 $21,200 7 $0 $0

Total         Afiliados( 19) $20,961,169 $3,354,100 $20,961,169 $838,700 $20,961,169 $838,700 $20,961,169 $1,459,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-11 1069427644 9477732054 E 2024/11/14 2024/11/22 BANCO DAVIVIENDA  $6,528,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-11 1069427644 9477732054 E 2024/11/14 2024/11/22 BANCO DAVIVIENDA  $6,528,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 19 $3,354,100 $0 $3,373,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $624,000 $0 $627,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $1,641,500 $0 $1,650,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,088,600 $0 $1,094,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,459,500 $0 $1,467,800

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 19 $1,459,500 $0 $1,467,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $838,700 $0 $843,500

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 19 $838,700 $0 $843,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 19 $838,700 $0 $843,900

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $52,000 $0 $52,300

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $12,200 $0 $12,300

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $8,700 $0 $8,800

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $148,000 $0 $148,900

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $104,000 $0 $104,600

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 3 $126,000 $0 $126,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $64,200 $0 $64,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $43,400 $0 $43,700

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $278,000 $0 $279,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $2,200 $0 $2,300

TOTAL 19 $6,491,000 $0 $6,528,400
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CALLE 39 (7 Afiliados) $5,720,002 $915,400 $5,720,002 $229,000 $5,720,002 $229,000 $5,720,002 $398,300 $0 $0

Centro de Trabajo: CALLE 39 ( 7 Afiliados) $5,720,002 $915,400 $5,720,002 $229,000 $5,720,002 $229,000 $5,720,002 $398,300 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 7 Afiliados) $5,720,002 $915,400 $5,720,002 $229,000 $5,720,002 $229,000 $5,720,002 $398,300 $0 $0

1 CC 73156638 DE LA ROSA CURIEL 
CARLOS ALBERTO

25-14 17 $736,667 $117,900 EPS005 17 $736,667 $29,500 CCF08 17 $736,667 $29,500 14-25 17 $736,667 $51,300 17 $0 $0

2 CC 9146093 FUENTES MARQUEZ 
GEOVANNIS

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

3 CC 1007211104 LARA MANCILLA 
OSNAIDER

230301 17 $736,667 $117,900 EPS048 17 $736,667 $29,500 CCF08 17 $736,667 $29,500 14-25 17 $736,667 $51,300 17 $0 $0

4 CC 1002187003 PEREZ LARA ERIS 230301 17 $736,667 $117,900 EPS037 17 $736,667 $29,500 CCF08 17 $736,667 $29,500 14-25 17 $736,667 $51,300 17 $0 $0

5 CC 73160305 PEREZ MARTINEZ 
ERIS ENRIQUE

230201 17 $736,667 $117,900 CCFC33 17 $736,667 $29,500 CCF08 17 $736,667 $29,500 14-25 17 $736,667 $51,300 17 $0 $0

6 CC 1053122408 ROMERO 
ALTAMIRANDA 
ADRIAN DAVID

230301 17 $736,667 $117,900 EPS037 17 $736,667 $29,500 CCF08 17 $736,667 $29,500 14-25 17 $736,667 $51,300 17 $0 $0

7 CC 1002200963 ZUÑIGA DIAZ LUIS 
JOSE

230301 17 $736,667 $117,900 CCFC55 17 $736,667 $29,500 CCF08 17 $736,667 $29,500 14-25 17 $736,667 $51,300 17 $0 $0

Total         Afiliados( 7) $5,720,002 $915,400 $5,720,002 $229,000 $5,720,002 $229,000 $5,720,002 $398,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1140657040 9479213885 E 2024/12/11 2024/12/20 BANCO DAVIVIENDA  $1,782,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1140657040 9479213885 E 2024/12/11 2024/12/20 BANCO DAVIVIENDA  $1,782,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $915,400 $0 $921,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $117,900 $0 $118,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $679,600 $0 $683,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $117,900 $0 $118,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $398,300 $0 $400,700

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 7 $398,300 $0 $400,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $229,000 $0 $230,400

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 7 $229,000 $0 $230,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 7 $229,000 $0 $230,600

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $29,500 $0 $29,700

     EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $29,500 $0 $29,700

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $29,500 $0 $29,700

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $52,000 $0 $52,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $59,000 $0 $59,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $29,500 $0 $29,700

TOTAL 7 $1,771,700 $0 $1,782,800
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (18 Afiliados) $19,170,002 $3,067,400 $22,170,002 $887,000 $22,170,002 $887,000 $22,170,002 $1,543,500 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 18 Afiliados) $19,170,002 $3,067,400 $22,170,002 $887,000 $22,170,002 $887,000 $22,170,002 $1,543,500 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 18 Afiliados) $19,170,002 $3,067,400 $22,170,002 $887,000 $22,170,002 $887,000 $22,170,002 $1,543,500 $0 $0

1 CC 73143571 BARRIOS VERGARA 
GILBERTO

25-14 15 $650,000 $104,000 EPS037 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

2 CC 1143385867 CARIAGA BALDOVINO 
MARIA ISABEL

230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS037 30 $1,800,000 $72,000 CCF08 30 $1,800,000 $72,000 14-25 30 $1,800,000 $125,300 30 $0 $0

3 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

4 CC 1081904452 ESPAÑA FERRE 
ARMANDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 CCFC55 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

5 CC 1081906375 ESPAÑA FERRE 
EDELBER DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

6 CC 1043963933 FUENTES TORRES 
BRANDO

230201 4 $173,334 $27,800 ESSC07 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

7 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

8 CC 1143440753 LOPEZ MELENDEZ 
JHONATAN DAVID

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

9 CC 73203373 MENDOZA DIAZ 
ESMEDE

230301 15 $800,000 $128,000 EPS005 15 $800,000 $32,000 CCF08 15 $800,000 $32,000 14-25 15 $800,000 $55,700 15 $0 $0

10 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

11 CC 1005473884 PORTO VILLANUEVA 
LUIS ARMANDO

230301 4 $173,334 $27,800 EPS017 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

12 CC 1101457101 PORTO VILLANUEVA 
YARLE

230301 4 $173,334 $27,800 CCFC33 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

13 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

14 CC 33336737 RODRIGUEZ 
BELTRAN MARIA 
BERNARDINA

230201 15 $650,000 $104,000 ESSC07 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

15 CC 9089170 SALAS MADRIGAL 
AMAURY

0 $0 $0 EPS002 30 $3,000,000 $120,000 CCF08 30 $3,000,000 $120,000 14-25 30 $3,000,000 $208,800 30 $0 $0

16 CC 1002475815 TORRES 
CARVAJALINO 
ANDRES FELIPE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

17 CC 9203416 TORRES ROMERO 
LUIS FELIPE

25-14 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

18 CC 8852761 VASQUEZ 
CASTELLAR CARLOS 
EDUARDO

230301 15 $1,750,000 $280,000 EPS002 15 $1,750,000 $70,000 CCF08 15 $1,750,000 $70,000 14-25 15 $1,750,000 $121,800 15 $0 $0

Total         Afiliados( 18) $19,170,002 $3,067,400 $22,170,002 $887,000 $22,170,002 $887,000 $22,170,002 $1,543,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1140660343 9478817743 E 2024/12/11 2024/12/20 BANCO DAVIVIENDA  $6,424,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1140660343 9478817743 E 2024/12/11 2024/12/20 BANCO DAVIVIENDA  $6,424,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $3,067,400 $0 $3,085,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $520,000 $0 $523,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $1,583,600 $0 $1,593,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $963,800 $0 $969,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $1,543,500 $0 $1,552,800

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 18 $1,543,500 $0 $1,552,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $887,000 $0 $892,400

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 18 $887,000 $0 $892,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 18 $887,000 $0 $892,900

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $52,000 $0 $52,400

     EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $7,000 $0 $7,100

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $148,000 $0 $148,900

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $104,000 $0 $104,700

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $7,000 $0 $7,100

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 3 $85,000 $0 $85,600

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $98,000 $0 $98,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $52,000 $0 $52,400

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $302,000 $0 $303,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $32,000 $0 $32,200

TOTAL 18 $6,384,900 $0 $6,424,000
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: EDIR LOTE 2 (5 Afiliados) $4,717,223 $754,800 $7,167,223 $286,800 $7,167,223 $286,800 $7,167,223 $499,200 $0 $0

Centro de Trabajo: EDIR LOTE 2 ( 5 Afiliados) $4,717,223 $754,800 $7,167,223 $286,800 $7,167,223 $286,800 $7,167,223 $499,200 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 5 Afiliados) $4,717,223 $754,800 $7,167,223 $286,800 $7,167,223 $286,800 $7,167,223 $499,200 $0 $0

1 CC 1143374658 ANILLO ORTEGA 
CARLOS ALBERTO

230301 21 $987,447 $158,000 ESSC24 21 $987,447 $39,500 CCF08 21 $987,447 $39,500 14-25 21 $987,447 $68,800 21 $0 $0

2 CC 73154478 ARAUJO LUNA 
JORGE ANTONIO

25-14 21 $910,000 $145,600 EPS005 21 $910,000 $36,400 CCF08 21 $910,000 $36,400 14-25 21 $910,000 $63,400 21 $0 $0

3 CC 1047369836 MARQUEZ TARRAS 
LEONARDO FAVIO

230201 21 $1,716,159 $274,600 EPS002 21 $1,716,159 $68,700 CCF08 21 $1,716,159 $68,700 14-25 21 $1,716,159 $119,500 21 $0 $0

4 CC 6815008 MONTERROSA 
CAMPO REMBERTO

0 $0 $0 ESSC24 21 $2,450,000 $98,000 CCF08 21 $2,450,000 $98,000 14-25 21 $2,450,000 $170,600 21 $0 $0

5 CC 9203646 TOVAR GAMARRA 
FABIO

230201 21 $1,103,617 $176,600 EPS002 21 $1,103,617 $44,200 CCF08 21 $1,103,617 $44,200 14-25 21 $1,103,617 $76,900 21 $0 $0

Total         Afiliados( 5) $4,717,223 $754,800 $7,167,223 $286,800 $7,167,223 $286,800 $7,167,223 $499,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1121231979 9478828999 E 2024/12/11 2024/12/12 BANCOLOMBIA  $1,829,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1121231979 9478828999 E 2024/12/11 2024/12/12 BANCOLOMBIA  $1,829,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $754,800 $0 $755,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $145,600 $0 $145,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $158,000 $0 $158,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $451,200 $0 $451,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $499,200 $0 $499,600

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 5 $499,200 $0 $499,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $286,800 $0 $287,000

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 5 $286,800 $0 $287,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $286,800 $0 $287,100

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $137,500 $0 $137,600

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $112,900 $0 $113,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $36,400 $0 $36,500

TOTAL 5 $1,827,600 $0 $1,829,200
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: EDIR LOTE 2 OPERATIVOS (12 Afiliados) $9,061,669 $1,450,100 $9,538,336 $381,800 $9,538,336 $381,800 $9,538,336 $664,200 $0 $0

Centro de Trabajo: EDIR LOTE 2 OPERATIVOS ( 12 
Afiliados)

$9,061,669 $1,450,100 $9,538,336 $381,800 $9,538,336 $381,800 $9,538,336 $664,200 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 12 Afiliados) $9,061,669 $1,450,100 $9,538,336 $381,800 $9,538,336 $381,800 $9,538,336 $664,200 $0 $0

1 CC 1007583620 ARZUZA OLIER 
YEFERSON DAVID

230301 30 $1,305,000 $208,800 EPS037 30 $1,305,000 $52,200 CCF08 30 $1,305,000 $52,200 14-25 30 $1,305,000 $90,900 30 $0 $0

2 PT 5175904 CAMPOS SECO 
WILMER JESUS

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

3 CC 73196622 CASTRO VIAÑA 
JAIRO

230201 11 $476,667 $76,300 ESSC07 11 $476,667 $19,100 CCF08 11 $476,667 $19,100 14-25 11 $476,667 $33,200 11 $0 $0

4 CC 1007398688 CONTRERAS LEMUS 
ALEX DAVID

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS041 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

5 CC 1047405731 DE HOYOS LOPEZ 
JHON JAIRO

230301 11 $476,667 $76,300 EPS002 11 $476,667 $19,100 CCF08 11 $476,667 $19,100 14-25 11 $476,667 $33,200 11 $0 $0

6 PT 4499667 INFANTE LINARES 
YONIFER RENE

0 $0 $0 ESSC07 11 $476,667 $19,100 CCF08 11 $476,667 $19,100 14-25 11 $476,667 $33,200 11 $0 $0

7 PT 6769968 ISTURIZ PACHECO 
DAVID

230301 11 $476,667 $76,300 CCFC55 11 $476,667 $19,100 CCF08 11 $476,667 $19,100 14-25 11 $476,667 $33,200 11 $0 $0

8 CC 1050969241 MARRERO GONZALEZ 
JOSE GREGORIO

230301 11 $476,667 $76,300 EPS005 11 $476,667 $19,100 CCF08 11 $476,667 $19,100 14-25 11 $476,667 $33,200 11 $0 $0

9 PT 6019644 MAYORA LADERA 
JOSE GREGORIO

230301 4 $173,334 $27,800 ESSC07 4 $173,334 $7,000 CCF08 4 $173,334 $7,000 14-25 4 $173,334 $12,100 4 $0 $0

10 CC 92231673 PALOMINO BELLO 
LEONARDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

11 CC 73123553 SALAS PACHECO 
ARCADIO

25-14 11 $476,667 $76,300 ESSC24 11 $476,667 $19,100 CCF08 11 $476,667 $19,100 14-25 11 $476,667 $33,200 11 $0 $0

12 CC 1065650236 SUAREZ URBINA 
WILLIAM ENRIQUE

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 12) $9,061,669 $1,450,100 $9,538,336 $381,800 $9,538,336 $381,800 $9,538,336 $664,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1122755152 9478829016 E 2024/12/11 2024/12/13 BANCOLOMBIA  $2,882,500
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1122755152 9478829016 E 2024/12/11 2024/12/13 BANCOLOMBIA  $2,882,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 11 $1,450,100 $0 $1,452,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $76,300 $0 $76,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $1,297,500 $0 $1,299,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $76,300 $0 $76,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $664,200 $0 $665,100

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 12 $664,200 $0 $665,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $381,800 $0 $382,400

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 12 $381,800 $0 $382,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 12 $381,800 $0 $382,700

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $19,100 $0 $19,200

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $19,100 $0 $19,200

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 3 $45,200 $0 $45,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $104,200 $0 $104,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $52,000 $0 $52,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $123,100 $0 $123,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $19,100 $0 $19,200

TOTAL 12 $2,877,900 $0 $2,882,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: EDIR LOTE 2 OPERATIVOS (13 Afiliados) $5,505,008 $881,600 $5,505,008 $257,800 $5,505,008 $221,000 $5,505,008 $383,700 $433,334 $21,800 $1,765,900

Centro de Trabajo: EDIR LOTE 2 OPERATIVOS (13 Afiliados) $5,505,008 $881,600 $5,505,008 $257,800 $5,505,008 $221,000 $5,505,008 $383,700 $433,334 $21,800 $1,765,900

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (13 Afiliados) $5,505,008 $881,600 $5,505,008 $257,800 $5,505,008 $221,000 $5,505,008 $383,700 $433,334 $21,800 $1,765,900

1 CC 1007583620 ARZUZA OLIER 
YEFERSON DAVID

 X                23030
1

10 $435,000 $69,600 EPS037 10 $435,000 $17,400 CCF08 10 $435,000 $17,400 14-25 10 $435,000 6.960% $30,300 10 $0 $0 Si $134,700

2 PT 5175904 CAMPOS SECO 
WILMER JESUS

 X                23030
1

7 $303,334 $48,600 EPS037 7 $303,334 $12,200 CCF08 7 $303,334 $12,200 14-25 7 $303,334 6.960% $21,200 7 $0 $0 Si $94,200

3 CC 73196622 CASTRO VIAÑA 
JAIRO

 X                23020
1

10 $433,334 $69,400 ESSC07 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $0 $0 Si $134,400

4 CC 1007398688 CONTRERAS LEMUS 
ALEX DAVID

 X                23030
1

10 $433,334 $69,400 EPS041 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $0 $0 Si $134,400

5 CC 1047405731 DE HOYOS LOPEZ 
JHON JAIRO

 X                23030
1

10 $433,334 $69,400 EPS002 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $0 $0 Si $134,400

6 PT 4499667 INFANTE LINARES 
YONIFER RENE

 X                23030
1

10 $433,334 $69,400 ESSC07 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $0 $0 Si $134,400

7 PT 6769968 ISTURIZ PACHECO 
DAVID

 X                23030
1

10 $433,334 $69,400 CCFC5
5

10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $0 $0 Si $134,400

8 CC 1050969241 MARRERO 
GONZALEZ JOSE 
GREGORIO

 X                23030
1

10 $433,334 $69,400 EPS005 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $0 $0 Si $134,400

9 PT 6019644 MAYORA LADERA 
JOSE GREGORIO

 X                23030
1

10 $433,334 $69,400 ESSC07 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $0 $0 Si $134,400

10 CC 92231673 PALOMINO BELLO 
LEONARDO JOSE

 X                23030
1

10 $433,334 $69,400 EPS002 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $0 $0 Si $134,400

11 CC 73123553 SALAS PACHECO 
ARCADIO

 X                25-14 10 $433,334 $69,400 ESSC24 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $0 $0 Si $134,400

12 CC 1065650236 SUAREZ URBINA 
WILLIAM ENRIQUE

 X                23030
1

10 $433,334 $69,400 EPS002 10 $433,334 $17,400 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $0 $0 Si $134,400

13 CC 1049926760 VILLERO BELLO 
VICTOR MANUEL

 X                23020
1

10 $433,334 $69,400 EPSC34 10 $433,334 $54,200 CCF08 10 $433,334 $17,400 14-25 10 $433,334 6.960% $30,200 10 $433,334 $21,800 No $193,000

Total         Afiliados( 13) $5,505,008 $881,600 $5,505,008 $257,800 $5,505,008 $221,000 $5,505,008 $383,700 $433,334 $21,800 $1,765,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1262278594 9481641738 E 2025/01/14 2025/02/12 BANCO DAVIVIENDA 29 $1,799,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1262278594 9481641738 E 2025/01/14 2025/02/12 BANCO DAVIVIENDA 29 $1,799,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 13 $881,600 $16,500 $0 $898,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $69,400 $1,300 $0 $70,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $673,400 $12,600 $0 $686,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $138,800 $2,600 $0 $141,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $383,700 $7,200 $0 $390,900

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 13 $383,700 $7,200 $0 $390,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $221,000 $4,200 $0 $225,200

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 13 $221,000 $4,200 $0 $225,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 13 $257,800 $5,300 $0 $263,100

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $17,400 $400 $0 $17,800

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $54,200 $1,100 $0 $55,300

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $17,400 $400 $0 $17,800

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 3 $52,200 $1,000 $0 $53,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $29,600 $600 $0 $30,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $17,400 $400 $0 $17,800

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $52,200 $1,000 $0 $53,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $17,400 $400 $0 $17,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,100 $300 $0 $13,400

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $13,100 $300 $0 $13,400

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,700 $200 $0 $8,900

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $8,700 $200 $0 $8,900

TOTAL 13 $1,765,900 $33,700 $0 $1,799,600
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CALLE 39 (13 Afiliados) $11,983,334 $1,917,400 $12,546,668 $502,000 $12,546,668 $502,000 $12,546,668 $873,900 $0 $0

Centro de Trabajo: CALLE 39 ( 13 Afiliados) $11,983,334 $1,917,400 $12,546,668 $502,000 $12,546,668 $502,000 $12,546,668 $873,900 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 13 Afiliados) $11,983,334 $1,917,400 $12,546,668 $502,000 $12,546,668 $502,000 $12,546,668 $873,900 $0 $0

1 CC 73143571 BARRIOS VERGARA 
GILBERTO

25-14 15 $650,000 $104,000 EPS037 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

2 CC 1002242689 DOMINGUEZ DIAZ 
JUAN PABLO

25-14 17 $1,133,334 $181,400 EPS037 17 $1,133,334 $45,400 CCF08 17 $1,133,334 $45,400 14-25 17 $1,133,334 $78,900 17 $0 $0

3 CC 1081904452 ESPAÑA FERRE 
ARMANDO JOSE

230301 30 $1,300,000 $208,000 CCFC55 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

4 CC 1081906375 ESPAÑA FERRE 
EDELBER DAVID

230301 15 $650,000 $104,000 EPS002 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

5 CC 1043963933 FUENTES TORRES 
BRANDO

230201 15 $650,000 $104,000 ESSC07 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

6 CC 9039641 HERRERA 
SANMARTIN PAULINO

0 $0 $0 ESSC07 13 $563,334 $22,600 CCF08 13 $563,334 $22,600 14-25 13 $563,334 $39,300 13 $0 $0

7 CC 1143440753 LOPEZ MELENDEZ 
JHONATAN DAVID

25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

8 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

9 CC 1005473884 PORTO VILLANUEVA 
LUIS ARMANDO

230301 15 $650,000 $104,000 EPS017 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

10 CC 1101457101 PORTO VILLANUEVA 
YARLE

230301 15 $650,000 $104,000 CCFC33 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

11 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS048 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

12 CC 1002475815 TORRES 
CARVAJALINO 
ANDRES FELIPE

230301 15 $650,000 $104,000 EPS041 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

13 CC 9203416 TORRES ROMERO 
LUIS FELIPE

25-14 15 $650,000 $104,000 ESSC07 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

Total         Afiliados( 13) $11,983,334 $1,917,400 $12,546,668 $502,000 $12,546,668 $502,000 $12,546,668 $873,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1227950618 9481021405 E 2025/01/14 2025/01/30 BANCO DAVIVIENDA  $3,834,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1227950618 9481021405 E 2025/01/14 2025/01/30 BANCO DAVIVIENDA  $3,834,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 12 $1,917,400 $0 $1,936,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $597,400 $0 $603,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $832,000 $0 $840,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $488,000 $0 $492,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $873,900 $0 $882,700

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 13 $873,900 $0 $882,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $502,000 $0 $507,100

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 13 $502,000 $0 $507,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 13 $502,000 $0 $507,500

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $52,000 $0 $52,600

     EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $26,000 $0 $26,300

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $148,000 $0 $149,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $52,000 $0 $52,600

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $26,000 $0 $26,300

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 3 $74,600 $0 $75,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $71,400 $0 $72,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $26,000 $0 $26,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $26,000 $0 $26,300

TOTAL 13 $3,795,300 $0 $3,834,000
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (7 Afiliados) $5,760,000 $921,600 $8,760,000 $350,400 $8,760,000 $350,400 $8,760,000 $609,900 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 7 Afiliados) $5,760,000 $921,600 $8,760,000 $350,400 $8,760,000 $350,400 $8,760,000 $609,900 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 7 Afiliados) $5,760,000 $921,600 $8,760,000 $350,400 $8,760,000 $350,400 $8,760,000 $609,900 $0 $0

1 CC 1143385867 CARIAGA BALDOVINO 
MARIA ISABEL

230301 6 $360,000 $57,600 EPS037 6 $360,000 $14,400 CCF08 6 $360,000 $14,400 14-25 6 $360,000 $25,100 6 $0 $0

2 CC 1143406005 DAZA SALAS DIANA 
PAOLA

230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

3 CC 73156638 DE LA ROSA CURIEL 
CARLOS ALBERTO

25-14 15 $650,000 $104,000 EPS005 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

4 CC 9146093 FUENTES MARQUEZ 
GEOVANNIS

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC07 30 $1,300,000 $52,000 CCF08 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

5 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

6 CC 33336737 RODRIGUEZ 
BELTRAN MARIA 
BERNARDINA

230201 15 $650,000 $104,000 ESSC07 15 $650,000 $26,000 CCF08 15 $650,000 $26,000 14-25 15 $650,000 $45,300 15 $0 $0

7 CC 9089170 SALAS MADRIGAL 
AMAURY

0 $0 $0 EPS002 30 $3,000,000 $120,000 CCF08 30 $3,000,000 $120,000 14-25 30 $3,000,000 $208,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 7) $5,760,000 $921,600 $8,760,000 $350,400 $8,760,000 $350,400 $8,760,000 $609,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1273609909 9481758155 E 2025/01/14 2025/02/17 BANCOLOMBIA  $2,281,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1273609909 9481758155 E 2025/01/14 2025/02/17 BANCOLOMBIA  $2,281,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $921,600 $0 $941,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $104,000 $0 $106,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $265,600 $0 $271,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $552,000 $0 $564,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $609,900 $0 $623,300

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 7 $609,900 $0 $623,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $350,400 $0 $358,100

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 7 $350,400 $0 $358,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 7 $350,400 $0 $358,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $52,000 $0 $53,200

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 2 $78,000 $0 $79,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $14,400 $0 $14,800

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $180,000 $0 $184,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $26,000 $0 $26,600

TOTAL 7 $2,232,300 $0 $2,281,700
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (4 Afiliados) $4,347,000 $695,600 $7,347,000 $294,000 $7,347,000 $294,000 $7,347,000 $511,400 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 4 Afiliados) $4,347,000 $695,600 $7,347,000 $294,000 $7,347,000 $294,000 $7,347,000 $511,400 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 4 Afiliados) $4,347,000 $695,600 $7,347,000 $294,000 $7,347,000 $294,000 $7,347,000 $511,400 $0 $0

1 CC 9146093 FUENTES 
GEOVANNIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

2 CC 73166509 GOMEZ MARLON 230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

3 CC 33336737 RODRIGUEZ MARIA 230201 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

4 CC 9089170 SALAS AMAURY 0 $0 $0 EPS002 30 $3,000,000 $120,000 CCF08 30 $3,000,000 $120,000 14-25 30 $3,000,000 $208,800 30 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CALLE 39 (14 Afiliados) $12,941,000 $2,071,100 $13,700,200 $548,400 $13,605,518 $544,700 $13,700,200 $954,300 $0 $0

Centro de Trabajo: CALLE 39 ( 14 Afiliados) $12,941,000 $2,071,100 $13,700,200 $548,400 $13,605,518 $544,700 $13,700,200 $954,300 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 14 Afiliados) $12,941,000 $2,071,100 $13,700,200 $548,400 $13,605,518 $544,700 $13,700,200 $954,300 $0 $0

5 CC 1043960815 ANTEQUERA 
GONZALO

230301 16 $759,200 $121,500 EPS002 16 $759,200 $30,400 CCF08 16 $759,200 $30,400 14-25 16 $759,200 $52,900 16 $0 $0

6 CC 73187573 BLANQUICET 
ADOLFO

230301 7 $332,150 $53,200 ESSC24 7 $332,150 $13,300 CCF08 7 $332,150 $13,300 14-25 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

7 CC 1047368551 DE ALBA JESUS 230301 8 $379,600 $60,800 EPS048 8 $379,600 $15,200 CCF08 8 $379,600 $15,200 14-25 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

8 CC 73185541 DE LA ROSA 
CRISTIAN

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

9 CC 1002242689 DOMINGUEZ JUAN 25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS037 30 $2,000,000 $80,000 CCF08 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0

10 CC 1081904452 ESPAÑA ARMANDO 230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

11 CC 9039641 HERRERA PAULINO 0 $0 $0 ESSC07 16 $759,200 $30,400 CCF08 16 $693,334 $27,800 14-25 16 $759,200 $52,900 16 $0 $0

12 CC 1007211104 LARA OSNAIDER 230301 7 $332,150 $53,200 EPS048 7 $332,150 $13,300 CCF08 7 $303,334 $12,200 14-25 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

13 CC 1143440753 LOPEZ JHONATAN 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

14 CC 1047393692 LUGO WILFRIDO 230301 7 $332,150 $53,200 EPS005 7 $332,150 $13,300 CCF08 7 $332,150 $13,300 14-25 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

15 CC 1047470738 MARTINEZ JORGE 230301 8 $379,600 $60,800 EPS002 8 $379,600 $15,200 CCF08 8 $379,600 $15,200 14-25 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

16 CC 1047417334 MEDINA CESAR 230301 7 $332,150 $53,200 ESSC07 7 $332,150 $13,300 CCF08 7 $332,150 $13,300 14-25 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

17 CC 7938373 PONCE JAVIER 230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

18 CC 1047396892 RAMOS GUILLERMO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS048 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

Total         Afiliados( 18) $17,288,000 $2,766,700 $21,047,200 $842,400 $20,952,518 $838,700 $21,047,200 $1,465,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1370433939 9483680813 E 2025/03/12 2025/03/31 BANCO DAVIVIENDA 19 $10,720,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1370433939 9483680813 E 2025/03/12 2025/03/31 BANCO DAVIVIENDA 19 $10,720,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 31 $4,941,400 $59,000 $0 $5,000,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,231,200 $14,700 $0 $1,245,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 17 $2,121,700 $25,300 $0 $2,147,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $1,588,500 $19,000 $0 $1,607,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 37 $2,635,000 $31,400 $0 $2,666,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 37 $2,635,000 $31,400 $0 $2,666,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 37 $1,502,900 $17,900 $0 $1,520,800

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 37 $1,502,900 $17,900 $0 $1,520,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 37 $1,514,400 $18,500 $0 $1,532,900

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $72,200 $900 $0 $73,100

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $13,300 $200 $0 $13,500

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 5 $204,300 $2,500 $0 $206,800

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $194,000 $2,400 $0 $196,400

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 9 $231,800 $2,800 $0 $234,600

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $254,800 $3,100 $0 $257,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 10 $473,700 $5,700 $0 $479,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $70,300 $900 $0 $71,200

TOTAL 37 $10,593,700 $126,800 $0 $10,720,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: LOTE 2 (4 Afiliados) $4,347,000 $695,600 $7,247,000 $290,000 $7,247,000 $290,000 $7,247,000 $504,500 $0 $0

Centro de Trabajo: LOTE 2 ( 4 Afiliados) $4,347,000 $695,600 $7,247,000 $290,000 $7,247,000 $290,000 $7,247,000 $504,500 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 4 Afiliados) $4,347,000 $695,600 $7,247,000 $290,000 $7,247,000 $290,000 $7,247,000 $504,500 $0 $0

1 CC 9146093 FUENTES MARQUEZ 
GEOVANNIS

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

2 CC 73166509 GOMEZ AMARIS 
MARLON JOSE

230201 30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF08 30 $1,500,000 $60,000 14-25 30 $1,500,000 $104,400 30 $0 $0

3 CC 33336737 RODRIGUEZ 
BELTRAN MARIA 
BERNARDINA

230201 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

4 CC 9089170 SALAS MADRIGAL 
AMAURY

0 $0 $0 EPS002 29 $2,900,000 $116,000 CCF08 29 $2,900,000 $116,000 14-25 29 $2,900,000 $201,900 29 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CALLE 39 (8 Afiliados) $10,853,200 $1,736,900 $10,853,200 $434,400 $10,853,200 $434,400 $10,853,200 $755,700 $0 $0

Centro de Trabajo: CALLE 39 ( 8 Afiliados) $10,853,200 $1,736,900 $10,853,200 $434,400 $10,853,200 $434,400 $10,853,200 $755,700 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 8 Afiliados) $10,853,200 $1,736,900 $10,853,200 $434,400 $10,853,200 $434,400 $10,853,200 $755,700 $0 $0

5 CC 73185541 DE LA ROSA GOMEZ 
CRISTIAN JOSE

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

6 CC 1002242689 DOMINGUEZ DIAZ 
JUAN PABLO

25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS037 30 $2,000,000 $80,000 CCF08 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0

7 CC 1081904452 ESPAÑA FERRE 
ARMANDO JOSE

230301 30 $1,423,500 $227,800 CCFC55 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

8 CC 1081906375 ESPAÑA FERRE 
EDELBER DAVID

230301 24 $1,138,800 $182,300 EPS002 24 $1,138,800 $45,600 CCF08 24 $1,138,800 $45,600 14-25 24 $1,138,800 $79,300 24 $0 $0

9 CC 1143440753 LOPEZ MELENDEZ 
JHONATAN DAVID

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $57,000 CCF08 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

10 CC 7938373 PONCE DOMINGUEZ 
JAVIER JOSE

230201 30 $2,400,000 $384,000 EPS048 30 $2,400,000 $96,000 CCF08 30 $2,400,000 $96,000 14-25 30 $2,400,000 $167,100 30 $0 $0

11 CC 1047396892 RAMOS MORALES 
GUILLERMO

230301 11 $521,950 $83,600 EPS048 11 $521,950 $20,900 CCF08 11 $521,950 $20,900 14-25 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

12 CC 1001978182 ROCHA MELENDEZ 
MAURICIO ANTONIO

230301 11 $521,950 $83,600 EPS002 11 $521,950 $20,900 CCF08 11 $521,950 $20,900 14-25 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

Total         Afiliados( 12) $15,200,200 $2,432,500 $18,100,200 $724,400 $18,100,200 $724,400 $18,100,200 $1,260,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1466926538 9485827924 E 2025/04/10 2025/05/08 BANCO DAVIVIENDA  $7,684,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901749446 5 CONSORCIO REHABILITACION URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 39 12 24 IN 403 CARTAGENA-BOLIVAR 3013574257 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1466926538 9485827924 E 2025/04/10 2025/05/08 BANCO DAVIVIENDA  $7,684,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $3,646,300 $0 $3,712,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,170,400 $0 $1,191,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $1,168,500 $0 $1,189,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,307,400 $0 $1,331,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,814,200 $0 $1,847,200

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 19 $1,814,200 $0 $1,847,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,042,900 $0 $1,061,900

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 19 $1,042,900 $0 $1,061,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 19 $1,042,900 $0 $1,062,200

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $57,000 $0 $58,100

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $116,900 $0 $119,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $140,700 $0 $143,300

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 2 $114,000 $0 $116,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $186,400 $0 $189,800

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $408,900 $0 $416,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $19,000 $0 $19,400

TOTAL 19 $7,546,300 $0 $7,684,000
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