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COMPONENTE SST

CONTRATISTA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
Nit. 901.891.708-6

ALCALDIA MAYOR
DE BCGOTA D.C.

SCORCTARIA DT SODICRMO
Alzald a Lecal da Uesma

CONTRATO No. FDLU-1202-2024

OBJETO: "CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE,
LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/0 MEJORAMIENTO Y/0
MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USME."

PERIODO: DEL 27 DE JUNIO AL 26 DE JULIO DE 2025
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CONTROL DE
MODIFICACIONES

Version Fecha Descripcion de

Modificaciones
00 27/07/2025 Emision del documento
01 29/08/2025 Ajustes en el documento
segun observaciones de

la interventoria

CONTROL DEL DOCUMENTO
CONTRATISTA: CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL

Item Nombre Cargo Firma
Ing. Adriana Paol Residente SST 0 ~ cqaﬁf,)
- ng. Adriana Paola esidente .
ELABORO Garzén Martinez ﬁleZ\D(ND\ s

, : . . . )

REVISO Y APROBO | Arquitecto Nelson Pérez | Director de obra y, /;{, 4é2><
=

’ ] Residente SST

REVISO Y APROBO Ing. Myriam Sanchez Interventoria
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1. INTRODUCCION

En el desarrollo de las labores, el presente informe recoge las acciones adelantadas por
el CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL durante el periodo comprendido
entre el 27 de junio al 26 de julio de 2025, en cumplimiento del contrato de obra para
“"CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO
AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE USME.” Se realizan actividades para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales, normatividad en seguridad y salud en el trabajo vigente, a los
requisitos contractuales y con el objetivo de controlar y mitigar los riesgos en el desarrollo
de la obra.
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2. GENERALIDADES
2.1, DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El Fondo de Desarrollo Local de Usme celebré con el CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL, el contrato de obra FDLU-1202-2024, cuyo objeto es "CONTRATAR
MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE
REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE
PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USME".

La Interventoria estd a Cargo de la empresa VELNEC S.A, identificado con NIT:
800.028.455-1.

Dentro del alcance del contrato, se establece como deber, el seguir los respectivos
lineamientos acorde a los criterios de elegibilidad y viabilidad del sector, otorgados para
el presente caso, por el Instituto de Recreaciéon y Deporte —IDRD, respecto al proyecto
de inversion y vocacion del parque a intervenir. Se advierte que, con el presente proceso
de seleccion, el FDLU pretende encaminar acciones tendientes a la realizacion del
mantenimiento (preventivo y/o correctivo) y/o mejoramiento y/o reconstruccion y/o
dotacidn de los parques de proximidad para la recuperacion y consolidaciéon de espacios
para la localidad de Usme, donde el alcance del concepto esta relacionado con la revision
del cumplimiento de los lineamientos técnicos definidos por el sector respectivo.

El Contratista debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las
especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de
Contratacién FDLU-LP-010- 2024 (117411), los cuales hacen parte integral del Contrato.

El Contratista y la Entidad asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles
identificados y plasmados en el Pliego de Condiciones en la Matriz 2 - Riesgos, aceptados
por el Contratista con la presentacién de su propuesta.

La ejecucién se realizara mediante la contratacion, a precios unitarios y hasta monto
agotable, de personas juridicas, consorcios, uniones temporales o personas naturales que
tendran bajo su responsabilidad la totalidad de las actividades necesarias para realizar la
rehabilitacion, conservacién, mejoramiento y mantenimiento en los segmentos
priorizados por el Fondo de Desarrollo Local Usme
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2.2, LOCALIZACION GENERAL

Las obras por ejecutar en el presente contrato se desarrollaran en zona urbana, segun lo
establecido en el respectivo Plan de Ordenamiento Territorial y se encuentran localizadas
en las diferentes unidades de planeacion local-UPL de la localidad de Usme.

A continuacion, se presenta la siguiente tabla donde se detalla la informacion de ubicacién
de cada sitio de intervencion.

Tabla 1. Parques Priorizados

FDLU-PARQUES DE PROXIMIDAD-MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO
ITEM CODIGO PARQUE DIRECCION
1 05-172 VILLA ISRAEL CR5BIS 111-25S
2 05-106 EL VIRREY CL91B S 8B 00
3 05-280 BETANIA CL80AS 3 02
4 05-096 URBANIZACION SERRANIAS CR 3B 98D-30 S
5 05-156 NUEVO PORVENIR CL104S6FO01 E
6 05-442 VILLA ANITA SUR CL 115A S 8-77
7 05-071 CHAPINERTIO EL BOSQUE CL87AS 2-02 E
8 05-013 LA CABANA CL 81BIS S 8A-24
9 05-202 DONA LILIANA CL81AS13A-81E
10  05-026 USMINIA CL104S7-04
11  05-204 LA ESPERANZA - LA CABANA CL76B # 14D -45E
12 05-165 "ANTONIO DE JESUS SUCRE I Y II CL 104 SUR # 5-01
SECTOR"
13 05-157 EL UVAL II SECTOR CL113A/114SUR - CR 6G
ESTE / 6G BIS ESTE"
14  05-414 LA FORTUNA 37 Este M] 38
15  05-437 LA MARIA CR 14D # 138A—-49 S
16  05-476 CUIDAD NUEVO MILENIO I ETAPA I CL67ABISS #9-40
17  05-180 EL PARAISO SIERRA MORENA CL89SUR #7B-20E
18  05-014 "URBANIZACION LA REGADERA SUR, KR14C # 73-43 S
DESARROLLO VIANEY"
19 05-101 DUITAMA KR7BIS#68-72S
20  05-025 USMINIA CL105S # 10 - 08

21  05-213 LA AURORAII KR 14H # 71F - 07 S
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ITEM CODIGO

22
23
24
25

26

FDLU-PARQUES DE PROXIMIDAD-MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

05-083
05-297
05-040
05-419

05-026

CORRECTIVO
PARQUE
LA ORQUIDEA
DESARROLLO LORENZO ALCANTUZ I
DESARROLLO LA  FORTALEZA,
URBANIZACION LA AURORA II
FISCALA SECTOR RODRIGUEZ

DESARROLLO USMINIA

Fuente. Anexo 1 — Anexo Técnico

DIRECCION
CL97FS220E
DG 101B S 5 08
CLL 70B SUR - CR 14G / CR
14B / CR 14
KR 2 A ESTE ENTRE CL 114
- 115
CL 104 S 7 04

En la siguiente imagen se presenta la ubicacion general del proyecto.

Ilustracion 1. Localidad de Usme.

"o

LI B

i
\

".
N

e

Fuente. ANEXO 1 — ANEXO TECNICO
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2.3.  INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

A continuacion, se presenta la informacion general y se describe la trazabilidad del
contrato de obra 1202 de 2024 FDLU.

Tabla 2. Informacién general del contrato

ITEM DESCRIPCION
Razon Social Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital
Numero del Contrato 1202 de 2024
Objeto Contrato de obra para "CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS

UNITARIOS A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O
CONSERVACION  Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE
PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USME".

Representante Legal Ing. Alexander Pérez

NIT 901.891.708 - 6

Localidad Contrato Usme

Correo Electronico innfra.recreadistrital@gmail.com

UPZ UPZ 52 La Flora, UPZ 56 Danubio, UPZ 57 Gran Yomasa, UPZ 58

Comuneros, UPZ 59 Alfonso Ldopez, UPZ 61 Ciudad Usme, UPZ 60
Parque Entre Nubes.
Valor Inicial del Contrato $ 3.108.643.000

Valor total final $ 3.108.643.000

Plazo inicial de ejecucion Nueve (09) meses

Fecha de inicio Veintisiete (27) enero de 2025
Fecha de terminacion Veintiséis (26) octubre de 2025

Fuente. Consorcio Innfra Recreo Deporte Distrital

3. MANEJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1. DOCUMENTO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(RESOLUCION 0312 DE 2019)

Durante la etapa de actividades previas o de alistamiento, el contratista Consorcio Innfra
Recrea Deporte Distrital radicé ante la interventoria la documentacion correspondiente al
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), aplicable a la etapa de
construccion y correspondiente al periodo del presente informe. El dia 25 de marzo de
2025, la interventoria verificd y aprobd las correcciones finales del documento SG-SST
mediante el oficio No. 0044.25-11203 USME GTC.
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3.2. ACTIVIDADES DE GESTION SST DEL CONTRATISTA

En este capitulo se describen las actividades del componente de seguridad y salud en el
trabajo (SST) realizadas por el contratista CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, durante el periodo del 27 de junio al 26 de julio de 2025, en cumplimiento
de las obligaciones contractuales adquiridas en el contrato de obra No. FDLU 1202-2024
Y SUS anexos.

3.3. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades del componente de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) desarrolladas
por el contratista en este periodo fueron las siguientes:

v' Inspecciones en los frentes de obra, elementos para la atencién de emergencias
v' Revisidn y remision de la documentaciéon de personal, vehiculos y maquinaria de
ingreso.

Induccidn general en aspectos SST al personal nuevo que ingresé al proyecto.
Notificacion de riesgos al personal nuevo que ingreso al proyecto.

Programacion de evaluaciones medicas al personal que asi lo requiere

Entrega de EPP al personal nuevo que ingreso al proyecto.

Asistencia y participacion a comités integrales.

Charlas y capacitaciones al personal de obra.

Inspeccion de equipos y maquinaria

Elaboracion de informe mensual.

AN N NN N Y NN

3.4. PERSONAL REQUERIDO DEL CONTRATISTA

Durante el periodo se presentaron dos (02) retiros, el ingreso de catorce (14)
colaboradores y siete (07) casos de ingreso retiro de personal.

Tabla 3. Relacion de personal

ITEM PERIODO 27/06/2025 AL 26/07/2025
Nuevos (14)
Antiguos (17)
Ingreso - retiro (07)
Retiros Antiguos (02)
TOTAL 40

Fuente. Consorcio Innfra Recreo Deporte Distrital
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Anexo 1. Relacidon de personal aprobados y en cobertura.

3.4.1. SOPORTES DE VINCULACION AL SGSST DEL CONTRATISTA

En cuanto a las afiliaciones se verificara que los trabajadores que ingresan nuevos a la
obra se encuentren con todas sus afiliaciones segln la categoria de riesgo de la actividad
economica. Se revisara mensualmente los soportes de pago oportunos al Sistema General
de Seguridad Social Integral (SGSSI), Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
Entidad Promotora de Salud (EPS) y Administradora de Fondo de Pensiones (AFP).

3.4.2. CERTIFICADOS DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

El proceso de verificacién de pago de parafiscales del personal vinculado en el proyecto
se realizé en dos momentos:

v Colaboradores nuevos

Una vez verificados los dias de pago de planilla del contratista se solicitd con anterioridad
los soportes del pago actual de planilla de seguridad social, el cual debid ser acorde con
los colaboradores activos en obra. Durante el periodo del presente informe, ingresaron
catorce (14) colaboradores.

Tabla 4. Ingreso de Personal
INGRESO DE PERSONAL DEL 27 JUNIO AL 26 DE JULIO 2025

No. Contratista Colaborador No. Cargo a
Identificacion Desempeiiar
1
Innfra Recrea Marcela Katherine Pérez 1.118.538.958 Residente Ambiental
2
Eimer Nufiez Arnulfo Ibarra Tao 79.668.440 Cadenero 1
3 . Nixson Hernan Moncada Laboratorista
AIT Topografia Olarte 1.016.033.142 Conductor
4 .
Concrelab ﬁ;ﬁ;::ﬁn laiitzs 79.810.782 Conductor
5 .
Concrelab gquos Eduardo Urriola 2.065.956 Aux. Laboratorio
omez
6 . Ja 7
Concrelab g:ﬁﬁeﬁndres VeEgLE 1.193.149.823 Laboratorista
7 r ’
Concrelab Jestis Omar Cordoba 98.290.357 Ayudante

Salazar
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INGRESO DE PERSONAL DEL 27 JUNIO AL 26 DE JULIO 2025

No. Contratista Colaborador No. Cargo a
Identificacion Desempeiiar
8
Ecomultirubber S.A.S = Edwin Rojas Motta 1024490349 Instalador
9 o
Road Building SAS | Duber Andrey Castillo 1.018.485.351 Ayudante
Velasquez
10
Road Building SAS JD‘T;‘;’” Fernando Vera 1.013.669.495 Ayudante
11
Road Bullding Sas | L€onardo Romero 79.974.763 Soldador
Espitia
12 i i
Road Building SAS 7o Alberto Buitrago 79.910.706 Soldador
eyes
13
Road Building SAS  William Romero Garzon 80.811.660 Oficial de Montajes
14
Road Building SAS JT‘i‘g:eMa””e' Caballero 1.026.580.632 Oficial de Obra

Fuente. Consorcio Innfra Recreo Deporte Distrital

Durante este periodo contamos con un total de cuarenta (40) colaboradores inscritos al
proyecto.

v' Colaboradores Antiguos

En el momento de ingreso de los colaboradores que estuvieron afiliados en meses
anteriores a su ingreso, se solicitara el soporte correspondiente del pago actual de planilla
de seguridad social. Durante el periodo del presente informe se retiraron dos (02)
colaboradores.

RETIRO DE PERSONAL DEL 27 JUNIO AL 26 DE JULIO 2025

No. Contratista Colaborador No. Cargo a
Identificacion Desempeiiar
1 4 . .
AIT Topografia Juan Santiago Ruiz 1.000.861.680 Cadenero 2
Escobar

2 . . 7
Carlos Aldemar Diaz Ca_mllo Andrés Contreras 80.878.780 Op. Retro Excavadora
Casas Arias

Fuente. Consorcio Innfra Recreo Deporte Distrital

Durante el periodo del presente informe, se presentaron siete (7) casos de ingreso y
retiro de colaboradores.
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INGRESO-RETIRO DE PERSONAL DEL 27 JUNIO AL 26 DE JULIO 2025

No. Contratista Colaborador No. Cargo a
Identificacion Desempeiiar
1
Pedro Bernal Pedro José Bernal Parra 79.639.769 Conductor
2 i3 Conductor
Navas SAS Joban Sebastian Pacheco 1.000.775.623
Burgos
3 4 i Conductor
Navas SAS Jose Alfonso Duitama 79.739.872
Velasquez
4 i i Conductor
Hans Duitama | [1ans Edilson Duitama 1.022.937.667
Velasquez
5 i i Conductor
Transalquileres Luis {\Iberto Diaz 74.182.468
Rodriguez
6 4 Conductor
Carlos ,Edugardo C_arlos Eduardo Guzman 80.271.985
Guzman Pinto Pinto
7 4 Conductor
Armando Guzman Armando Guzman Pinto 80.261.851

Pinto
Fuente. Consorcio Innfra Recreo Deporte Distrital

Anexo 2. Copia de los pagos de seguridad social del periodo
3.5. PAGO DE SALARIOS, HONORARIOS, LIQUIDACIONES

Durante el periodo se solicitaran los comprobantes de pago de ndomina de acuerdo al
corte que cada compaiiia tenga, para la parte administrativa del contrato el pago de
ndmina se realiza mensual; Por tanto, se relacionan los respectivos comprobantes.

Anexo 3. Comprobantes de pago de nomina

Durante el periodo se presentaron dos (02) novedades de retiro, por tal razon se
adjuntaron al presente informe los soportes de liquidacién, examenes de egreso o su
desistimiento a los mismos, paz y salvo y/o carta de traslado en caso dado. De igual
manera se adjunta el Paz y salvo de la Ingeniera Natalia Alfonso.

Anexo 4. Soportes de liquidacion, (examenes de egreso o su desistimiento a los mismo
y paz y salvo). Se adjuntan los documentos de las personas que ya fueron liquidadas, de
acuerdo a las fechas de pago establecidas.
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3.6. PROGRAMA DE CAPACITACION

v Inducciones

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se registro el ingreso de personal
vinculado al contrato 1202 de 2024. Por lo anterior, se anexan los respectivos formatos
de induccion diligenciados, como evidencia del cumplimiento del proceso de incorporacion
y socializacion de condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

A continuacién, se mencionan los temas de induccion para el ingreso de personal nuevo:

Tabla 5. Temas tratados en las inducciones

TEMAS INDUCCION SST

Reglamento Interno de Trabajo Comité de Convivencia
Reglamento de Higiene y Seguridad Brigadas de Emergencia y sus
Industrial Integrantes
Divulgacion del SG-SST Notificacion de examen médico de retiro
Politica de SST, No Alcohol, No Normas Generales de la Obra
drogas y No Tabaco
Notificacion de Riesgos Importancia del Uso y Mantenimiento de
EPP y Dotacion
Comité Paritario en Salud en el Generalidades del PMA Manejo Ambiental
Trabajo
Importancia de Reportar Actos y Residuos de construccion y demolicion.
Condiciones Inseguros, Accidentes RCD
e Incidentes de Trabajo
Plan de Emergencias Procedimientos Ambientales
Politica integrada de gestion Actos y condiciones Inseguras
Notificacion de Riesgos Importancia del Uso y Mantenimiento de
EPP y Dotacion
Comité Paritario en Salud en el Generalidades del PMA Manejo Ambiental
Trabajo

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

Anexo 5. Inducciones y notificacion de riesgos.

v' Charlas y Capacitaciones

Durante el periodo del presente informe se tienen las siguientes charlas y capacitaciones
de acuerdo al cronograma del SG-SST.
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Tabla 6. Relacion de capacitacion

RELACION DE CAPACITACION DE SEGURIDAD
FECHA TEMAS
15 de julio de 2025 Prevencion en sustancias Psicoactivas - Pausas
activas

Tabla 7. Relacion de Charlas

RELACION DE CHARLAS DE SEGURIDAD
FECHA TEMAS
02 de julio de 2025 Trabajos en alturas
10 de julio de 2025 Trabajos en excavaciones
24 de junio de 2025 Riesgo Psicosocial

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

Anexo 6. Capacitaciones y Charlas
3.7.  PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Las actividades de medicina preventiva y del trabajo en el periodo del presente informe
se relaciona a continuacion:

v Examen Médico de Ingreso
Segun el profesiograma adoptado en el sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, en el proceso de contratacion, para el periodo en mencidn se presenta el ingreso

de catorce (14) colaboradores para el contrato 1202 de 2024.

Dentro de las recomendaciones encontradas en los examenes médicos tenemos las
siguientes medidas de intervencion.

X3

%

Actividades de prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia.

En las inducciones realizadas al personal se socializa la politica de no consumo de
alcohol, drogas y tabaco.

Pausas activas e higiene postural.

Capacitaciones y charlas.

Habitos de vida saludables.

Uso adecuado de los Elementos de Proteccidon Personal (EPP).

X3

8

X3

8

X3

8

X3

*

X3

8
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Durante el proceso de induccion, se notificd a los trabajadores sobre las recomendaciones
emitidas en los certificados médicos ocupacionales de ingreso, mediante comunicacion
escrita. Cada carta fue entregada con copia para archivo, como evidencia del
cumplimiento de este procedimiento

Anexo 7. Examenes médicos ocupacionales.
3.8. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

v Notificacion de Riesgos

Como se menciond anteriormente, durante el periodo se presentd el ingreso de catorce
(14) colaboradores del personal administrativo al proyecto, para el cual se adjunta la
notificacion de riesgos presentada y firmada por cada trabajador en la actividad de la
induccion de ingreso. (Ver anexo 5. Induccidn y notificacién de riesgos).

v Entrega de dotacion y elementos de proteccion personal

Al analizar las tareas proyectadas, se elabord una matriz de Elementos de Proteccion
Personal (EPP), la cual contempla la entrega de dotacién al inicio de las actividades
operativas. Esta dotacion esta conformada por overol, casco, botas de seguridad, chaleco
o chaqueta. Adicionalmente, se suministran elementos de proteccidon especificos (gafas
de seguridad, guantes, protector respiratorio y protector auditivo), de acuerdo con la
naturaleza de cada tarea.

Para el periodo correspondiente al presente informe, se anexan los soportes de entrega
y/o reposicion de EPP realizados al personal.

Anexo 8. Entrega de EPP
v'Inspecciones y Pre operacionales

Durante el periodo del informe, se procedid a realizar los respectivos pre operacionales
de maquinaria, la cual se utilizéd durante el transcurso del periodo.

Anexo 9. Inspecciones y pre operacionales
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v Comité COPASST

Durante el periodo del informe, se realizaron actividades de inspeccién de éreas,
verificacién de condiciones de orden y aseo, revision de elementos de emergencia, en
compaiia del vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del COPASST. Asi mismo,
se llevd a cabo una capacitacidon sobre inspeccidn y reporte de condiciones seguras en el
trabajo, con el fin de afianzar el conocimiento y la comprensién de las funciones y
responsabilidades que debe ejecutar el personal, especialmente el vigia de SST.

Anexo 10. Acta de reunion 003 y Capacitacion Copasst.

v Comité de Convivencia Laboral

Durante el periodo del presente informe, no se presentaron quejas ni reclamos por parte
del personal. Se realiz6 una capacitacion sobre las funciones y roles de los representantes
del Comité de Convivencia Laboral, con el objetivo de fortalecer su conocimiento y
desempeno dentro del comité. La reunidn correspondiente a este componente esta
programada para el mes de septiembre, en cumplimiento de la periodicidad trimestral
establecida.

Anexo 11. Capacitacién Comité de convivencia.

v Reporte e Investigacion de Incidente y accidentes Laborales

Durante el periodo del informe no se presentaron accidentes Laborales por parte del
personal del Consorcio para el contrato 1202 de 2024.

v Reporte de Incidentes a terceros

Durante la ejecucion del contrato, el Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital no ha
registrado incidentes que involucren a terceros.

v" Ausentismo Laboral
Durante el periodo del presente informe, se registré un (01) caso de ausentismo laboral

por parte de los colaboradores del Consorcio, ocasionado por evento de origen comun.
Este caso genero un total de tres (03) dias de ausencia.
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Tabla 8. Ausentismo Laboral

Juan Sebastian Oviedo Rivera 1.001.297.891 Inspector 3

Técnico
Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

Tabla 9. Estadistica de ausentismo

Causa de Ausentismo No. De No. Dias
Casos perdidos

Accidentes de trabajo
Incidentes de trabajo
Enfermedad laboral
Enfermedad general

== O O OO
wlw o oo

Total

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrita

Anexo 12. Incapacidades.

v' Seguimiento Cronograma de actividades

General

En el presente informe se evidencia la ejecucidn de las actividades programadas en el

cronograma, cumpliendo con los compromisos establecidos, tales como:

> Comité de obra: Se presencia y participa en los comités convocados por

interventoria y alcaldia para la planeacion de actividades.

> Revisidn de documentos: se revisan documentos para el cumplimiento que exige

el Sistema de gestion SST.

> Entrega de elementos de proteccidn personal: Se entrega la dotacidén y los

elementos de proteccidn para desarrollar las tareas.

> Alistamiento de materiales para obra: se hace entrega de elementos de proteccion

personal, se instala el campamento para el frente de obra.
Se realizan charlas y capacitacién al personal de obra.

Y Vv

Se realiza inspeccidn a equipos y maquinara que se encuentra dentro de la obra.

Anexo 13. Cronograma SST, con actividades desarrolladas hasta la fecha.
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v Saneamiento Basico
o Unidades Sanitarias

Para el periodo de informe se cuenta con un punto de atencion al ciudadano denominado
punto PAC ubicado en la Transversal 1A Bis Este No. 103 — 2 Sur, donde se alquilé un
domicilio cercano y neutro a todos los parques a intervenir, en los cuales, se cuenta con
servicios de agua, alcantarillado, y luz. Ademas, se cuenta con una unidad sanitaria en el
parque nuevo milenio desde el dia 26 de mayo de 2025.

Punto PAC: Se encuentra ubicado en la Transversal 1A Bis Este No. 103 — 2 Suir.
Nuevo Milenio: Carrera 11 No. 65C - 90

Anexo 14. Limpieza de bafos.
o Ordeny aseo

Con el fin de mantener las condiciones adecuadas de orden y el aseo en la obra, en el
punto PAC, y mantener las areas de trabajo organizadas y de esta manera evitar
incidentes y accidentes de trabajo, se contara con personal BOAL (Brigada de orden, aseo
y limpieza — Auxiliar de trafico).

o Puntos de Hidratacion

Durante el periodo del presente informe, se cuenta con puntos de hidratacién en el Punto
PAC y en el campamento del parque Nuevo Milenio.

o Bodegas - Vestier

Para el cambio de ropa de trabajo y calle, y dar cumplimiento al manual de uso de marca
de la Alcaldia de Bogota, se cuenta con las instalaciones del punto PAC y campamento
en el parque Nuevo Milenio.

3.9. PROGRAMA DE PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

Se cuenta con un plan de emergencia donde se establecié un conjunto de normas y
procedimientos generales basados en el andlisis de vulnerabilidad del proyecto, sobre
cdmo actuar en caso de una emergencia, todo con el fin de mitigar riesgos en caso de
una eventualidad. Este Plan de emergencias es socializado al personal en el momento de
la induccion.
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v Equipos de atencion de Emergencia

Durante el periodo del presente informe contamos con los siguientes equipos de atencién
de emergencia:

PUNTO PAC
Equipo Cantidad
Camilla de rescate 2
Inmovilizadores 2 JUEGOS
Botiquin 1
Extintor 1

Parque Nuevo Milenio

Equipo Cantidad
Camilla de rescate 1
Botiquin 1
Extintor 1
Kit Control derrames 1

v' Brigada de Emergencias

Durante el periodo del presente informe, se realizd la capacitacion de la Brigada de
Emergencia en primeros auxilios basicos, dando cumplimiento al cronograma mensual de
formacion establecido. Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer las capacidades del
personal brigadista para brindar una respuesta oportuna y adecuada ante situaciones de
emergencia médica dentro del proyecto.

Anexo 15. Capacitacion de Brigada
3.10. PROGRAMA DE SENALIZACION

Durante la ejecucién del contrato el consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital procedera
a mantener la sefalizacién de areas de trabajo en los frentes de obra, campamentos y
Punto PAC.
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v

Seiializacion de Emergencias

Durante el periodo de informe se procedié a mantener la sefializacion de areas de trabajo
en los frentes de obra, campamentos y Punto PAC.

3.11,

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL / INDICADORES DE GESTION

Teniendo en cuenta los siguientes indicadores SST: Reporte AT, frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcién de accidentes de trabajo
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y
ausentismo por causa médica, a continuacion, se relacionara mes a mes los indicadores
correspondientes a cada periodo mediante la ejecucién del contrato.

v

Frecuencia de accidentalidad: En el trascurso del periodo NO se presento
accidentes de trabajo.

Severidad: En el trascurso del periodo NO se presentd ningun accidente de
trabajo.

Accidentes de trabajo mortales: En el trascurso del periodo NO se presentaron
accidentes de trabajo mortales.

Prevalencia de enfermedad laboral: En el trascurso del periodo NO se
presentaron casos de enfermedades laborales.

Incidencia de la enfermedad laboral: Para el presente informe NO se presentd
ausentismo por enfermedad laboral.

Ausentismo por causa medica: En el periodo se present6 un (01) ausentismo
por causa médica.

Anexo 16. Indicadores

HHT

Resumen de horas hombre trabajadas
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Tabla 10. Horas Hombre trabajada

MES JULIO Observaciones
Dia del mes 1 2 3 5 6 7 8 9 {10 11|12 |13 |14 | 15| 16
Horas Diarias 8 8 8 | 8| 8| 8| 8| 8 8| 8| 8
No. Trabajadores | 24 | 27 | 27 | 27 | 28 32128 |28 (30|30 31 31|32 32
HHT Dia 192|216|216|216| 224 256224224 1240|240|248 248|256 | 256
HHT MES 6520
MES JULIO Observaciones
Dia del mes 17 | 18 |19 | 20 | 21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 | 29 | 30 | 31
Horas Diarias 8 8 8 8 | 8| 8| 8| 8| 8 8 | 8| 8| 8
No. Trabajadores | 32 | 32 | 32 32 |132(32(32|32]38 38 | 38 | 38 | 38
HHT Dia 256 | 256 | 256 256|256 | 256 | 256 | 256 | 304 304|304 | 304 | 304
HHT MES 6520

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

3.12. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHfCULOS
v Relacion de vehiculos

Para el periodo de informe aplica este item debido a que se realizd retiro y disposicidn

final de los RCD y para transporte de material de obra.

Volqueta
SVC810
Volqueta
SZY990
Volqueta
TSW308
Volqueta
ZIE567.
Volqueta
TTO304
Volqueta
SOR759
Volqueta
ZNL482

2012

2013

2013

1961

2013

2013

2015

Pedro José Bernal 21-05-2025
Parra
Joban Sebastian 30-05-2025
Pacheco Burgos

José Alfonso Duitama  06-06-2025
Velasquez

Hans Edilson Duitama  06-06-2025
Velasquez

Luis Alberto Diaz 9-06-2025
Rodriguez

Carlos Eduardo 7-05-2025

Guzman Pinto
Armando Guzman 7-05-2025
Pinto

0110.25-11203-USME-
GTC
0120.25-11203-USME-
GTC
0123.25-11203-USME-
GTC
0123.25-11203-USME-
GTC
124.25-11203-USME-
GTC
0092.25-11203-USME-
GTC
0092.25-11203-USME-
GTC

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital
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v Relacion de Maquinaria

Es importante mencionar que, durante el periodo de informe, se contd con una
retroexcavadora marca Hitachi, un Minicargador Case y un Vibro compactador Caterpillar,
en el frente de obra del parque Nuevo Milenio, de igual manera se envio la respectiva
documentacion de maquinaria a interventoria, para su respectiva revision y aprobacion.

Retro Excavadora 1999 Camilo Andrés 21-5-2025 0110.25-11203-
Hitachi Contreras Arias USME-GTC

Minicargador Case 2018 Uriel Urrea pineda 28-5-2025 0114.25-11203-
USME-GTC

Vibro Compactador CB224D Michael Andrés 21-5-2025 0110.25-11203-
Caterpillar Aguirre Lépez USME-GTC

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

El Consorcio realizara un registro fotografico de las actividades desarrolladas en cada
periodo con el fin de evidenciar la gestion, avances, desarrollo e implementacion del
Cronograma de actividades y por ende del cumplimiento del SG-SST.

Anexo 17. Registro Fotografico

5. CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA

A continuacion, se relaciona la correspondencia recibida y enviada durante el periodo del
presente informe, en la cual se evidencia la gestién documental adelantada.

Tabla 11. Correspondencia SSTMA enviada

COMUNICADO FECHA TEMA ENTIDAD
No.
CIRDD-129-2024 02/07/2025 Entrega documentacién personal Consorcio
Administrativo, Ingeniera Ambiental.
CIRDD-132-2024 04/07/2025 Entrega documentacién personal Consorcio
operativo para instalacién de caucho.
CIRDD-136-2024 04/07/2025 Entrega documentacion personal Consorcio

operativo
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Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

Anexo 18. Correspondencia enviada y recibida.
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COMUNICADO FECHA TEMA ENTIDAD
No.
CIRDD-139-2024 09/07/2025 Entrega de Informe mensual No. 05 Consorcio
del componente SST, Version 00.
CIRDD-141-2024 11/07/2025 Entrega documentacion personal Consorcio
operativo Road Bulding.
CIRDD-144-2024  16/07/2025 Entrega documentacion personal Consorcio
operativo Road Bulding.
CIRDD-149-2024 28/07/2025 Entrega documentacién personal Consorcio
operativo Road Bulding.
CIRDD-152-2024 31/07/2025 Entrega documentacion Excavadora Consorcio
Hitachi EX60L
Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital
Tabla 12. Correspondencia SSTMA recibida
COMUNICADO FECHA TEMA ENTIDAD
No.
0134.25-11203- 01/07/2025 Respuesta su comunicacion CIRDD- Interventoria
USME-GTC 0126-2024 Observaciones REITERADAS
Informe SST N4 V1
0135.25-11203- 01/07/2025 Remisidn fichas de evaluacién y Interventoria
USME-GTC calificacion de desempefio ambiental y
SST — mes de junio 2025
0144.25-11203-  04/07/2025 Respuesta su oficio CIRDD-0132-2024  Interventoria
USME-GTC Documentos personal instalacion de
caucho
0145.25-11203- 07/07/2025 Respuesta su oficio CIRDD-0135-2024 = Interventoria
USME-GTC Documentos personal operativo
0146.25-11203- 07/07/2025 Respuesta su oficio CIRDD-0136-2024  Interventoria
USME-GTC Documentos personal laboratorio
0147.25-11203- 11/07/2025 Respuesta su comunicacion CIRDD- Interventoria
USME-GTC 0139-2024 Observaciones Informe SST
N5 VO
0148.25-11203- 16/07/2025 Respuesta su oficio CIRDD-0141-2024  Interventoria
USME-GTC Documentos personal carpinteria
metalica
0150.25-11203-  16/07/2025 Respuesta su oficio CIRDD-0144-2024  Interventoria
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ANEXO 1. RELACION DE PERSONAL
APROBADOS Y EN COBERTURA.




CONSORCIO INNFRA RECREO DEPORTE DISTRITAL ]
[T ——— VERSION
feb-25
FORMATO No. 17- AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y EGRESO 00
27 de Julio de 2025
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE DISENO DE PROYECTOS
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO OBRA No. 1202-2024 CONTRATISTA Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital
CONTRATO INTERVENTORIA No. 1203-2024 INTERVENTOR Velnec S.A.
OBJETO
“CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE PERIODO DE INFORME: Junio 27 de 2025 A Julio 26 de 2025
REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE
PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USME.”.
DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS P FECHA EXAMENES
No. CONTRATISTA/ NOMBRE DEL siTene resTriccion | Fecha de Paz y
- | susconTRATISTA — AR resoencia | TeLEFon N recmaummo| recmauvo | reckA uLTivo | EXAMENDE | EXAMEN | EXAMENDE | sseecroueia Salvo
TRABAIADOR ceDU EDAD CARGO SIDENCI oNO ombre famunconaaf =T lombre o lombre IOMENDE | porien | EameND
PERSONAL NUEVO
Calle 187 #15a -
. Innfra Recrea Marcela Katerine Perez 1.118.538.958 37 Residente Ambiental 25 3143377474 Colmena 2/07/2025 N/A Sanitas 8/01/2025 Porvenir 8/01/2025 3/06/2025 N/A
2 Eimer Nufez g’::zsa?mar Cordoba 98.290.357 60 Ayudante Positiva 2/07/2025 | 28/07/2025 | Salud Total | 28/07/2025 | Colpensiones | 28/07/2025 1/08/2024 N/A
3 AIT Topografia  |Amulfo Ibarra Tao 79.668.440 51 Cadenero 1 Cra 21 No 25-24| 3132692040 Sura 210712025 N/A Sanitas N/A Colpensiones N/A 1/02/2025 N/A
. Concrelab Sson Henan Moncada | 4 516033142 | 34 Lz%‘::;"&';‘a CLL 75A-105-17| 3132824953 |  Bolivar 100712025 | 910712025 |Compensar | ©/07/2025 | Proteccion | 9/07/2025 | aj03/2025 NA
Alex Julian Torres CLL22B BIS
s Concrelab Lanchero 79.810.782 48 Conductor SUR # 1248 3142567186 Bolivar 1/07/2025 9/07/2025 | Compensar | 9/07/2025 Porvenir 9/07/2025 20/02/2025 N/A
. Concrelab gz'r'“‘ffd“a"’“ Urriola 2.065.956 33 Aux. Laboratorio CA;;E (1:3505'5 3023223470 | Bolivar 10712025 | 910712025 | Saud Total | 9/07/2025 | Porenr | 9072025 | 161272008 NA
. Concrelab ~ [an Andres Vasauez | 3 193149.823 | 24 Laboratorista  |CR 81 F 72 A 15| 3222487625 | Bolivar | 1072025 | 910772025 | Famisanar | 910712025 | proteccion | 90712025 | 100272024 NA
Aliar Soluciones e in Rojas Motta 1.024.490.349 36 Instalador Equidad 1/07/2025 NIA Sanitas N/A Porvenir NIA 210712025 N/A
8 Estrategicas SAS
5 | Road Buiing sas Vaperendrey Castlo | 1.018.485.351 | 29 Ayudante Positva | 10072025 |  NA | Famisanar | N Colfondos NA 110412025 A
1o | Road uilding sas Jonan FemandoVera | 1013.669.495 | 29 Ayudante Positiva | 10072025 |  NA | Famisanar | nA Colfondos NA 110472025 NIA
4, | Road Building SAS Leonardo Romero Espitia | 79.974.763 46 Soldador Positiva 12/07/2025 N/A Fami N/A © NIA 2410912024 N/A
1 Road Building SAS ;2;2:"’9“0 Buitrago 79.910.706 47 Soldador Carrera 79 14b 3123841580 Positiva 15/07/2025 N/A Famisanar N/A Colfondos N/A 3/02/2025 N/A
15 | Road Building SAS William Romero Garzén 80.811.660 2 Oficial de Montajes Positiva 26/07/2025 | 18/07/2025 | Famisanar | 18/07/2025 | Porvenir 18/07/2025 | 10/02/2025 NIA
14 Road Building SAS ::,“JTeManue‘ Caballero 1.026.580.632 30 Oficial de Obra Positiva 26/07/2025 18/07/2025 | Famisanar | 18/07/2025 Porvenir 18/07/2025 30/11/2024 N/A
PERSONAL ANTIGUO
1 Innfra Recrea | ncon Manet Perez 92.507.227 50 Director de Obra | C-- s 1’\2" | 3135459311 | Colmena | oaoarzozs | 8/07/z025 | Sanitas | 14/0772025 | Golfondos | 1410772025 | aaroarzozs A
2 Innfra Recrea 5;‘1‘;:2“"3"3 Prieto 1.018.423.041 35 Residente de Obra | Cra. 73B 6A 35 | 3202617908 | Colpatria | 15/04/2025 | 4/08/2025 |Compensar | 4/08/2025 | Colpensiones | 4/08/2025 | 14/04/2025 NIA
3 Innfra Recrea  |Anderson Siva Bemal | 1.003.923.370 | 23 Inspector de Obra | O™ ;trNS% 58A[ 3105612973 | Colpatria | 29/0412025 | 4082025 | Nueva EPS| 4iosi2025 | Proteccion | 4082025 | 2610412025 NA
4 Innfra Recrea gi"rr‘ggia‘a”"a Duarte 52.541.013 46 Residente Social Icr"ta'agi’:‘;g’gj 3013150434 | Colpatria | 11/02/2025 | 4/08/2025 | Salud Total | 26/07/2025 | Porvenir | 2610712025 | 7/0212005 N/A
5 Innfra Recrea "R"‘f;'r:was"é" Oviedo 14 901.297.891 23 Inspector Técnico | 7212 z'fr 42F| 3123353494 | Colpatria | 25/03/2025 | 410812025 |Compensar| 41082025 | Porvenir | /0812025 | 21/0312025 NIA
6 Innfra Recrea | ynara 20 621200 53.021.193 39 Residente SST | ' 41211’:%5[2[’ 3108096076 | Colmena | 11/0212025 | 29/08/2025 |  Sura | 20/08/2025 | Porvenir | 29/08/2025 | 100212025 NIA
4
7| AT Topografia [ Miauer Arlure Diaz 80.777.906 P Topograto | C% S N [ 3162680115 | swa | zsioarzozs | 1072025 | sanitas | 160712025 | Proteceion | 160712025 | 7104202 NiA
—[Veiron Giovanny Ramos Cra. 8 Bis Este | 3004767550 -
8 AIT Topografia Rodriguez 1.023.912.468 34 Cadenero 1 36114 Sur 3153962505 Sura 16/07/2025 26/02/2025 N/A
9 Eimer Nifiez [y sooc NUte? 1070821138 | 30 Maestro de Obra Ci";;i:“’ 3234505043 | Colpatria | 25/03/2025 | 4108/2025 | Salud Total | 18/07/2025 | Porvenir | 18072025 | 1/0412025 NA
10 Eimer Nufez 53':[];”5 Cuadrado 11.165.769 42 Oficial de Obra Cra. 1;2 :‘D' IS 3123122758 Positiva 7/04/2025 | 28/07/2025 | Salud Total | 28/07/2025 | Colpensiones | 28/07/2025 14/07/2025 N/A
11 Eimer Nufiez Tello Ortega Hernandez 10.820.591 42 Ayudante 3106838399 Positiva 21/05/2025 | 28/07/2025 | Salud Total | 28/07/2025 Porvenir 28/07/2025 23/07/2025 N/A
12 Eimer Nafiez g‘&’g eme Santoyo 6.126.984 49 Ayudante 3044236566 | Positiva | 21/05/2025 | 28/07/2025 | Coosalud | 28/07/2025 | Porvenir | 2800712025 | 30/07/2024 N/A
13 Eimer Nafiez | Alcides Cuadrado Villalba | 10.943.677 46 Oficial de Obra Cra.S:l?Z;ZA 3143107597 | Positiva 21/05/2025 | 28/07/2025 | Salud Total | 28/07/2025 | Colfondos | 28/07/2025 | 17/02/2025 N/A




Cra. 14P 72A

14 Eimer NGfiez ~ |Angel David Goez Arteaga | 1.043.641.160 20 Ayudante Sur 26 3138036135 | Positiva | 21/05/2025 | 28/07/2025 | Salud Total | 28/07/2025 | Colpensiones | 28/07/2025 23/07/2025 N/A
) — Catalino de Jests ) Calle 91 con
15 Eimer NUfiez Cuadrado Villalba 10.944.396 44 Oficial de Obra cra. 127 3006793712 Positiva 21/05/2025 | 28/07/2025 | Mutual ser | 28/07/2025 Porvenir 28/07/2025 3/03/2025 N/A
16 |Edoar Hq“:iq“'"a”a Uriel Urrea Pineda 93.061.580 a4 Op. Retro cn 113‘?_37'; Sur 1 3138849494 Sura 710612025 | 410712025 | Fau 410712025 | Col 410712025 | 1410912024 NIA
17 | Bejavano Nufiez - [ichacl Andres Aguie g4 555 934 a2 OP. Vibro Cra2am 4 | 3014150055 | cColpatria | 7032025 | 2w0772025 | salud Total | 2110772025 | Porvenic | 2wo72025 | si0arz0zs NA
e SAS o JLODCZ
PERSONAL RETIRADO
retiro de antiguos
1 AIT Topografia é”sigbs::m'ag" Ruiz 1.000.861.680 21 Cadenero 2 Cra. 11a#30-52| 3143160913 Sura 25/04/2025 | 16/07/2025 | Sanitas | 16/07/2025 | Porvenir | 16/07/2025 12/06/2024 NIA 1/08/2025
Carlos Aldemar Diaz|Camilo Andrés Contreras Op. Retro Cra 18 Q 81D
. . 310 2106078 Positiva * | 17/07/202! 17/07/202! P 17/07/202!
2 Casa Arias 80.878.780 40 Excavadora 11sur 17/05/2025° 07/2025 | Famisanar 07/2025 orvenir /07/2025 19/05/2025 N/A
ingreso- retiro
1 Pedro Bernal Pedro Jose Bernal Parra 79.639.769 51 Conductor SVC810 Sura 6/05/2025 | 11/07/2025 Sura 11/07/2025 | Colpensiones | 11/07/2025 | 17/08/2024 N/A Activo
2 | Molano Navas SAS ;ﬁ?;;‘:ebas"a" Pachece | 4 000.775.623 | 25 Conductor SZY990 Sura 8/05/2025+ | 25/06/2025 | Compensar | 2500612025 | Porvenir | 25/06/12025 | 710512025 NA Activo
3 | Vinculo Seguro SAS {‘,‘::5/;::‘;250 buitama 79.730.872 50 Conductor TSW308 Sura 6/05/2025+ | 2310712025 | Famisanar | 23/07/2025 | Proteccion | 2300772025 | 0512025 NA Activo
4| Molano Navas SAS C:,';Ss:':;'f"" buitama 1 1 022.937.667 | 38 Conductor ZIES67 Sura | 14052025+ | 2500612025 | Famisanar | 25/06/2025 | Proteccion | 25/06/2025 | 6/05/2025 NA Activo
s | Transalguieres [os hero O 74.182.468 48 | Conductor TTO304 Sura | 17/05/2025+ | 1410772025 | Famisanar | 14/0772025 | Proteccion | 140712025 | erosi2025 NIA Activo
6 | CarlosEduardo Carlos Eduaido Guzman | g5 577 ggg 58 | Conductor SOR759 Positiva | 10712025 | 2210772025 |Compensar | 22/0712025 | c 07120 10/09/2024 NA Activo
Guzman Pinto__|Pinto
7 A”"a”z‘? [G“Z'"a” Armando Guzman Pinto | 80.261.851 64 Conductor ZNL482 Sura 110712025 | 15/07/2025 | Famisanar c 15107120 1710912024 NIA Activo
inig
Trazabilidad de retiros
1 Innfra Recrea ‘F’avo";':;::”' Fonseca 79.997.690 Director de Obra NIA NA NA NIA NA NIA NIA NA NIA 1410412025
2 Innfra Recrea | Jean Arturo Garcia Garcia |  79.835.318 Inspector de Obra N/A NA NA N/A NA N/A NA NiA N/A Pendiente
3 Innfra Recrea \F:':r:j; ,’2'“’"5" perez 1.102.868.245 30 Residente de Obra | @ 7B ﬂo 140-1 3008943928 | Colmena | 200212025 | 042025 | Sanitas | 9052025 | Porvenir | /052025 | 1710012024 N/A 201042025
4 Innfra Recrea tz‘fs‘;" PaolaPeinado | 4 503 551 913 23 Apoyo a la direccién CLrhosgioszU R 1 3228450067 | Colpatria | 1610772024 | 1410412025 | F 14/04/2025 1410412025 | 1210772024 NIA 201042025
5 G&R Ernesto Garzon Pefia 79.449.942 54 Oficial N/A N/A N/A Aliansalud N/A Porvenir N/A N/A N/A 15/05/2025
6 G&R Emerito Mena Cuesta 80.756.355 45 Ayudante Sura N/A N/A Salud Total N/A Porvenir N/A N/A N/A 15/05/2025
7 G&R Edwin Palacios Garnica 11.804.475 39 Ayudante N/A N/A N/A Salud Total N/A Porvenir N/A N/A N/A 15/05/2025
8 Innfra Recrea | Natalia Alfonso Monroy | 1.094.946.138 | 31 | Residente Ambiental | AV ?2; ’gch #1 3113375848 | colpatia | 1110212025 | 2000612025 |  sura | 2si0s12025 | Porvenir | 2810512025 | si02r2025 NIA 410812025
o | AIT Topografia [paren StenMendez 1 4 01 280.401 | 24 Cadenero 2 e o Sura | 15/0412025 | 21/05/2025 | Salud Total | 21/05/2025 | Proteccion | 21/05/2025 | 14i0412025 NA 3010472025
10 | Eimer Nufiez gf‘l;:g" Carlos de Hoyos | 4 067 2g9.414 | 34 Oficial de Obra Positiva | 14/05/2024 | 24/06/2025 | Nueva EPS | 24/06/2025 | Porvenir | 24/06/2025 | 16/05/2024 NA 16/04/2025
11 | Road Building SAS iﬂ'e""“”“e‘ Caballero | 1 026580632 | 30 Oficial de Obra Positiva | 21/05/2025 Porvenir | 23/05/2025 | 30/11/2024 NA 27/06/2025
12 Eimer NGfiez éi‘::r’(g"z'g”e‘ vargas 1.003.563.543 28 Ayudante de Obra Tv‘.‘;gcg?o. Positva | 3/01/2025 | 24/06/2025 |Nueva EPS | 24/06/2025 | Copensiones | 24/06/2025 | 27/12/2024 NIA 171052025
13 Eimer Nafiez iif\:z::’“"'c' Téllez 12.209.774 45 Ayudante de Obra | O 08 ?93‘" 7L Positva | 7/04/2025 | 24/06/2025 |Nueva EPS | 24/06/2025 | Proteccién | 24/06/2025 17/05/2024 N/A 25/06/2025
14 | Road Building SAS a’:ﬁ:’er’”a'd” Gonzalez {4 157 586.534 20 Soldador ct G(S:SS sz 50 Positiva [ 21/05/2025 | 30/06/2025 | Nueva EPS | 30/06/2025 | Porvenir | 30/06/2025 | 15/02/2025 NIA 15/06/2025
15 | Road Building SAS gz; :"’e"" Buitrago 79.910.706 47 Soldador Positiva | 21/05/2025 F Colfondos | 3010612025 | 3/0212025 NIA 1510612025
16 | Road Building SAS [Leonardo Romero Espitia |  79.974.763 46 Soldador Positiva 21/05/2025 F Col 30/06/2025 24/09/2024 N/A 15/06/2025
N.A.P.: No aplica en el periodo
Para diligenciar columna Fecha de examen de egreso utilice las siguientes siglas:
e entrega de orden para examen de egreso
RS et sin aviso
fecha: fecha en que se realzo en examen de egreso
NOTA: EN ESTE FORMATO EL RESIDENTE SOCIAL DEL CONTRATISTA RESALTARA EN VERDE LA MANO DE OBRA NO CALIFICADA
¥
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Residente SST Contratista de Obra

Residente SST Interventoria
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO
S eoRcIO INNFRA ENTRE EL CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL Y
N\ recres vevonte oisrmaL MARCELA KATERINE PEREZ

Entre los suscritos a saber, ALEXANDER PEREZ PERNETT, mayor de edad legalmente capaz, domiciliado en la ciudad
de Bogot, identificado con la cédula de ciudadania nimero 92.531.680 de Sincelejo, por una parte, actuando en calidad
de Representante Legal de CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL identificado NIT. 901.891.708-6
quién en adelante se denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra MARCELA KATERINE PEREZ
identificada con la cédula de ciudadania 1.118.538.958 de Yopal y quien obra en nombre propio quien en adelante se
denominarda EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de
conformidad con las siguientes estipulaciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. - EL CONTRATISTA, se obliga de manera independiente, es decir sin que exista,
subordinacion alguna y utilizando sus propios medios, para con EL CONTRATANTE, a llevar a cabo la prestacién de
servicios como INGENIERA AMBIENTAL, a favor del Consorcio en ejecucion del CONTRATO No. FDLU-LP-010-2024
(117411) de seleccidn adelantado por la ALCALDIA DE USME, lo que ha significado la Firma del Contrato No.1202 de
2024, cuyo objeto es: “CONTRATAR MEDIANTE EL SISITEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE, LAS
OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE
PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USME” en adelante y para todos los efectos de este contrato laboral: “Contrato
Principal”. El alcance de los trabajos se encuentra descrito en los documentos precontractuales y contractuales del Proceso
Licitacién Publica No. FDLU-LP-010-2024 (117411). El contratista declara que conoce y acepta que el objeto del presente
contrato se ejecuta a favor del CONTRATO PRINCIPAL, por lo que declara Haber conocido, leido, comprendido todos los
documentos precontractuales del proceso de seleccion y las condiciones contractuales a las que se encuentra sometida
la actividad a ejecutar.

PARAGRAFO: La CONTRATISTA manifiesta que conoce las obligaciones generales y especificas del contrato y por
tanto es consciente de la responsabilidad personal que le asiste como RESIDENTE AMBIENTAL, asi mismo, declara
conocer el contrato principal. La contratista conoce y acepta que la aprobacién de los productos depende de la
aprobacién que se surta dentro del CONTRATO PRINCIPAL, por lo que esta en la obligacién de realizar los ajustes,
modificaciones, adiciones que sean solicitadas por la interventoria, supervision o entidad. El contratista conoce y acepta
que su obligacion se entenderad satisfecha solo con el recibo a satisfaccion del producto por parte de la entidad
contratante dentro del CONTRATO PRINCIPAL. De conformidad con las condiciones y clausulas adicionales del
presentedocumento.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO. - El plazo para la ejecucién del presente contrato sera de tres (3) meses contados a
partir del (5) de junio de 2025, el cual podra prorrogarse por mutuo acuerdo entre las partes, mediante la celebracién de
una modificacion al contrato inicial, debiendo constar por escrito. En caso de no manifestarse la voluntad de prérroga, el
contrato terminara en la fecha inicialmente prevista. Las partes acuerdan que en caso de que el CONTRATO PRINCIPAL
sea objeto de suspension, el presente contrato se suspendera por el mismo término, dentro del cual no seran exigibles
las prestaciones a cargo de ninguna de las partes. EL CONTRATISTA conoce y acepta que el plazo del contrato es
improrrogable, por lo que acepta asumir las consecuencias nocivas que pueda sufrir el CONTRATANTE como
consecuencia de cualquier mora respecto de los plazos del contrato principal.

CLAUSULA TERCERA: PRECIO Y FORMA DE PAGO. - El valor total del contrato es de OCHO MILLONES CIEN MIL
PESOS ($8.100.000) que se pagaran en tres (3) mensualidades, cada una de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($2.700.000). Cada una de las partes serd responsable de los pagos correspondientes a los impuestos,
contribuciones, tasas, y todas las obligaciones fiscales nacionales, distritales y departamentales que se deriven de este
contrato y su cumplimiento. Teniendo en cuenta la calidad de EL CONTRATISTA como contribuyente a nivel fiscal EL
CONTRATANTE aplicara y realizara todas las retenciones a EL CONTRATISTA establecidas en las normas fiscales
(Retencion en la fuente, retencién del IVA, retencidn de impuesto de timbre, retencion de ICA y todas aquellas que puedan
surgir durante la vigencia del contrato); impuestos que estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desembolso de los honorarios anteriores, EL CONTRATISTA debera presentar a EL
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CONTRATANTE una cuenta de cobro, con la relacién de los dias trabajados y un informe de actividades, la cual debera
tener el visto bueno de la persona designada por EL CONTRATANTE, para revisar la actividad desarrollada por EL
CONTRATISTA una vez entregue el resultado final de esta, y de igual forma un informe detallado de las actividades
realizadas; a los documentos anteriores se debe anexar copia del carné de afiliacion a una EPS, AFPY ARL, y la planilla
que certifique el pago de aportes a seguridad social con un IBC de al menos el 40% del ingreso mensual. De acuerdo
con lo dispuesto en las normas aplicables. EL CONTRATANTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las anteriores
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, podra en cualquier momento solicitar a éste los anteriores documentos. El
pago de la ARL se encuentra a cargo de EL CONTRATANTE, toda vez que la actividad a desarrollar corresponde riesgo
5.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de las obligaciones aqui descritas se
considera como un incumplimiento grave del presente contrato de prestacién de servicios, situacién que le permite a EL
CONTRATANTE dar por terminado el mismo en el estado en que se encuentre, sin pago alguno por concepto de
indemnizacién a favor de EL CONTRATISTA, y reservandose el ejercicio de las acciones legales que considere
pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: Si la cuenta de cobro presentada por EL CONTRATISTA no tiene visto bueno de la persona
designada por EL CONTRATANTE, para revisar el resultado final de la actividad desarrollada por EL CONTRATISTA,
no se dara tramite a la cuenta de cobro presentada.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a lo siguiente:

o Desarrollar las actividades propias de su funcion como RESIDENTE AMBIENTAL con la mayor idoneidad y
celeridad posible, de acuerdo con el alcance, necesidad y cronograma previsto para su actividad en la orden de
trabajo suministrada por EL CONTRATANTE, documentos que hacen parte integral del presente contrato de
prestacion de servicios.

e Actuar con diligencia y cuidado en el ejercicio de las labores encomendadas y a las funciones descritas en el anexo
que hace parte del presente contrato.

o Guardar fidelidad y reserva sobre los asuntos encomendados.

o Prestar el servicio de acuerdo con los requisitos del Sistema de Calidad de EL CONTRATANTE y el plan de calidad
establecido para el contrato, y demas normas exigidas para este tipo de contrato

o Atender la totalidad de solicitudes del CONTRATANTE, efectuadas a través del Supervisor, Interventor y/o del
Gestor del Contrato designado.

¢ Asumir el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carécter laboral del personal que vincule
para le ejecucion del contrato, asi como los impuestos, gravamenes, aportes u servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas, para lo que entregara Certificacion del Revisor Fiscal y/o Representante legal
de la empresa a modo de acreditacién de las obligaciones citadas.

e Vincular y mantener al frente de los trabajos todos los recursos necesarios (equipo, elementos, herramientas,
insumos y personal) para el normal y completo desarrollo del objeto contractual y de todas las obligaciones del
contrato.

o Atender las instrucciones del CONTRATANTE de acuerdo con los establecido en el presente Contrato y suministrar
toda la informacién sobre la ejecucion, en las condiciones y términos establecidos en el mismo.

o Advertiral CONTRATANTE de manera inmediata cualquier contradiccién u omision que encuentre entre las normas,
guias, instructivos o instrucciones, o cualquier documento del proceso, cuando estas supongan la imposibilidad de
cumplir con los resultados previstos en el presente contrato y proponer por escrito las modificaciones necesarias
para ser sometidas a la aprobacion.

¢ Implementary dar cumplimiento a las directrices del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)”y demés normas vigentes de higiene y salud y seguridad en el trabajo.

e cualquier contingencia que con referencia a dicho personal se pueda presentar durante la ejecucion del contrato.

¢ Adoptar todas las medidas de seguridad industrial que prevengan la ocurrencia de accidentes durante la ejecucién
del objeto contractual.

o Apoyar al CONTRATANTE para obtener las aprobaciones por parte del interventor en relacion con las actividades
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y los productos que las requieran, dentro del plazo de ejecucion del contrato.

e Presentar al CONTRATANTE todos los controles, informes, formatos, actas y demas documentos que se le
requieran debidamente diligenciados y dentro de los términos y plazos exigidos en este contrato, documentos del
proceso, Manuales, Planes, Guias y Procedimientos de la Entidad vigentes durante la ejecucién del presente
contrato.

e Preparar y participar junto con el CONTRATANTE en las reuniones 0 exposiciones que sean convocadas, con el
fin de difundir entre su personal y otros asistentes, los productos y demas aspectos del proyecto, de acuerdo con
las instrucciones de la entidad publica contratante.

o Durante el desarrollo del contrato el CONTRATISTA acompafara al CONTRATANTE en las reuniones de
seguimiento y visitas de campo que convoquen, con una participacién proactiva (proponiendo alternativas,
generando soluciones y demas acciones para el buen desarrollo del contrato) y suscribira las actas
correspondientes a dichas reuniones. Asimismo, también asistira y participara en las mesas de trabajo conjuntas
que se programen a fin de garantizar el seguimiento simultaneo y continuo, junto con los profesionales del
INTERVENTOR

o  Cumplir de manera estricta los plazos previstos para este contrato que de ninguna manera podran exceder los del
Contrato Principal.

o Dar aviso oportuno al CONTRATANTE, con los debidos soportes, sobre cualquier situacién que pueda afectar o
ralentizar la ejecucion del contrato.

o Mantener indemne al CONTRATANTE y a la entidad publica respecto de cualquier reclamacion de sus
trabajadores, proveedores, colaboradores, 0 demas relacionados.

o Asegurarse de que todo el personal que vincule para le ejecucion del contrato conozca todos los documentos
precontractuales y contractuales del contrato principal. En ningtin caso, el CONTRATISTA podré oponer a su favor
el desconocimiento de los contenidos de los documentos precontractuales, contractuales, o normas técnicas
aplicables a la materia o por la entidad contratante.

o Darestricto cumplimiento alos protocolos de bioseguridad de la entidad o del contratante, y alas normas que apliquen
en el contexto del Covid-19.

e Concurrir en lo que sea necesario para la liquidacion del Contrato principal.

o Tener y mantener actualizadas las licencias de los de uso respecto de cualquier procedimiento o software que
utilice para la ejecucion del Contrato.

o No ceder el presente contrato, ni total ni parcialmente.

e Todas las demés que le sean exigibles por la naturaleza del contrato 0 que se deriven de los documentos
precontractuales o contractuales del contrato principal.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se obliga a lo siguiente: a) Cubrir
el monto de los honorarios, previo cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de los requisitos acordados en la
clausula tercera del presente documento. b) Suministrar la informacién que requiera EL CONTRATISTA para la
ejecucion de sus labores. ) y demas obligaciones inherentes para el buen y fiel cumplimiento del presente Contrato de
Prestacién de Servicios.

CLAUSULA SEXTA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE, a través de la persona designada para revisar
la actividad desarrollada por EL CONTRATISTA efectuara la revision final de la ejecucién del servicio profesional
encomendado, y de conformidad con el resultado de esta revision final, EL CONTRATISTA efectuara las modificaciones
a que hubiere lugar.

CLAUSULA SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder de manera parcial o total el
presente contrato, ni celebrar subcontratos, salvo que medie autorizacién escrita del CONTRATANTE. En caso de
existencia de subcontratacion, se entiende que la responsabilidad y supervision la misma recae en el CONTRATISTA.

CLAUSULA OCTAVA: CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento la parte cumplida podra exigir de la otra el pago
del 10% del valor total de contrato a titulo de CLAUSULA PENAL. La exigibilidad y pago de la pena no eximira de pagar
todos los perjuicios que se ocasionen a la parte cumplida.
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CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se terminara por los siguientes eventos:
a) Pormutuo acuerdo entre las partes. b) Por vencimiento del plazo, sin que las partes manifiesten por escrito su intencién
derenovarlo. ¢) Por cumplimiento del objeto del presente contrato o por el acaecimiento de hechos que determinen la
imposibilidad de cumplir con el objeto del mismo. d) Por la terminacién del contrato de obra o de Interventoria de los cuales
es accesorio el presente, toda vez que cesaria el objeto y causa del contrato. €) Por incumplimiento grave y reiterado de
alguna de las partes. f) Cuando la entidad publica contratante dentro del contrato principal solicite cambio de profesional.
g) por suspensién del contrato principal por mas de 15 dias calendario.

PARAGRAFO PRIMERO: La terminacion del presente contrato por cualquier motivo no sera causal para que EL
CONTRATANTE cancele a EL CONTRATISTA, cualquier suma de dinero bajo ningun titulo o concepto diferente de los
sefialados en el presente contrato de prestacién de servicios.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO. El presente contrato podra ser suspendido por las siguientes
causas: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por hechos no imputables a las partes. c) Por hechos constitutivos de
fuerza mayor y caso fortuito. d) Por la suspension por cualquier motivo del contrato principal.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension del presente contrato debera constar por escrito, en el que se determine al
menos las causas que originaran la suspension del contrato, asi como el tiempo por el cual se suspende el mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: La suspension del presente contrato por cualquier motivo no sera causal para que EL
CONTRATANTE cancele a EL CONTRATISTA, cualquier suma de dinero bajo ningln titulo o concepto diferente de los
sefialados en el presente contrato de prestacion de servicios.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que se configure alguna de las causas que dan lugar a la suspension del contrato,
pero subsista la necesidad de adelantar alguna gestion relacionada con el objeto del contrato, las partes podran decidir,
no suspender el contrato, 0 en caso de suspenderlo, las partes acordaran la forma y costo de ejecucion de las actividades
de necesaria ejecucidn, como acuerdo complementario al presente. En todo caso el profesional experto debe advertir de
los riesgos de la suspension del contrato de cara al cumplimiento del contrato principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, actuara por su propia
cuenta, con absoluta autonomia y no esta sometido a subordinacién laboral con EL CONTRATANTE, y sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y
al pago de los honorarios estipulados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Queda entendido que entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, no existe, ni existira relacién laboral alguna para el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Los contratantes, convienen en someter y transar
las diferencias que surjan en torno a la eficacia, ejecucion, interpretacion, modificacion, estara integrado por un (1) arbitro
nombrado por las partes, y funcionara en el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de la ciudad
de Bogota, y fallara en derecho. En caso de no existir acuerdo entre las partes sobre las personas que deban actuar
como arbitros, estos serdn nombrados directamente por la Camara de Comercio de la lista de arbitros que ella ha
elaborado. Si las diferencias que surgieren tienen el caracter de técnicas, los contratantes convienen en someterlas a
un Tribunal de Arbitramento Técnico, que funcionaré en el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Cadmara de Comercio
de la ciudad de Bogota. El Tribunal estara conformado por un (1) arbitro experto en la materia, quien seran designado
por la Camara de Comercio de las listas de arbitros inscritos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA DE TOTAL ENTENDIMIENTO. Las partes con la suscripcion del presente
documento, manifiestan haber leido y entendido de manera total el contenido y alcance del presente contrato de
prestacion de servicios profesionales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NATURALEZA JURIDICA. Por ser el presente contrato un contrato de prestacion de



AR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSGRITO
{ CONSOREIO INNFRA ENTRE EL CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL Y
Nm_ RECREA DEPORTE DISTRITAL MARCELA KATERINE PEREZ

servicios profesionales se regi-4 porlo estipuiado en el presente elausulado, y en lo no previsio se remilica  las nermas
civles y comerclales que requen la materia,

CLAUSULA DEZIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRAGTUAL. Para todos osefectos logales, ol demicilio contrastual serd
la tiudad de Bogota D.C.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota el (5) dia del mes de junio de 2025,
El Contratants, El Contralista,

N @f}
ALEXAMDER PEREZ PERNETT HA%\(ATER NE PEREZ

Represeniante Legal C.C. 1.115.538.958
CONSORCIC INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL EL CONTRATISTA

#
&
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES FORMULARIO DE
AFILIACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES No. 302084672

Autorizado por la
Superintendencia
Bancaria para operar
el ramo de seguros de
riesgos laborales.

P Mediante resolucion
TIPO DE AFILIACION ARL ANTERIOR FECHA DE DILIGENCIAMIENTO No. 2250 de octubre

14 de 1994
AFILIACION ARL NO DEFINIDA 02/07/2025 12:59:50

Il. DATOS GENERALES DEL CONTRATANTE

TIPO DE DOCUMENTO No RAZON SOCIAL O NOMBRE DIRECCION SEDE NUMERO DE CONTRATO CON LA
PRINCIPAL ARL
NI 900403962 INNOVACION E INFRAESTRUCTURA S A|CL 79 A 18 41 OF 303 ED 1204211
SINNFRASAS MONSERRATE

1. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE EJERCERA SUS FUNCIONES DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

CODIGO CENTRO DE TRABAJO DESCRIPCION ACTIVIDAD ECONOMICA CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA CLASE RIESGO

13 Construcciéon de carreteras y vias de 5421001 5
ferrocarril, incluye la construccion,
conservacion y reparacion de carreteras,
calles y otras vias, puentes y viaductos,
tuneles, lineas de ferrocarril y (Decreto 768
de 2022)

DIRECCION MUNICIPIO DEPARTAMENTO

CLL 98 NO18 71 BOGOTA, D.C. Bogota D. C.

IV. DATOS DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE Y DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

TIPO DE IDENTIDAD NUMERO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
cC 1118538958 PEREZ
NOMBRE(S) FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION RESIDENCIA
MARCELA KATERINE 11/9/1988 CLL 187 N 15A-25
CIUDAD DE RESIDENCIA TELEFONO RESIDENCIA  |CELULAR CORREO ELECTRONICO SEXO
BOGOTA, D.C. 7000000 3143377474 kate8811@hotmail.com F
LOCALIDAD/COMUNA ZONA

Urbana
EPS CODIGO AFP CODIGO
E.P.S. Sanitas S.A. 5 Porvenir 3
FORMA DE PAGO DE LA COTIZACION FECHA INICIO COBERTURA VALOR DEL CONTRATO
Mes Anticipado 3/7/12025 8100000
TIPO DE CONTRATO FECHA INICIO DE CONTRATO FECHA TERMINACION CONTRATO | SUMINISTRA TRANSPORTE
CIVIL 4/6/2025 3/9/2025 NO

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 02/07/2025 12:59:50. Las operaciones realizadas a través de
la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.




SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES FORMULARIO DE
AFILIACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES No. 302084672

Sepunos
DEDUCCIONES INGRESO MENSUAL IBC
0 2700000 2700000
TIPO AFILIADO COTIZANTE SUBTIPO AFILIADO COTIZANTE TIPO DE MODALIDAD JORNADA
Independiente con contrato de prestacion de | NO DEFINIDO Presencial JORNADA UNICA
servicios superior a 1 mes.
ACTIVIDAD A DESARROLLAR CODIGO ACTIVIDAD CLASE DE RIESGO DE LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR
Construccion de otras obras de inge (Decreto 768 de 2022) 5429001 5

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 02/07/2025 12:59:50. Las operaciones realizadas a través de
la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.




HORARIO EN QUE EJECUTARAN LAS ACTIVIDADES

Dia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 1 12| 13|14 15|16 |17 | 18 19| 20| 21 |22 | 23] 24

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

x| x| x| x| x| X

Séabado

DATOS DE AFILIACION SIMULTANEA AL SGRP ARL POR DIFERENTES CONTRATANTES O EMPLEADORES

NOMBRE DE LA ARL CODIGO NO IDENT CONTRATANTE O | NOMBRE CONTRATANTE O TIPO DE CONTRATO
EMPLEADOR EMPLEADOR
ARL NO DEFINIDA 0
ARL NO DEFINIDA 0
ARL NO DEFINIDA 0
ARL NO DEFINIDA 0
ARL NO DEFINIDA 0
ARL NO DEFINIDA 0
ARL NO DEFINIDA 0

CON ESTE FORMULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y CONSTITUYE EL RESPECTIVO CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS LABORALES, REGIDO EN TODOS SUS ASPECTOS POR LO DISPUESTO EN LA LEY 400 DE 1993, EL DECRETO 1295 DE 1994, LA
LEY 776 DE 2002 Y EL DECRETO 2800 DE 2003 Y DEMAS NORMAS QUE LO MODIFICAN, ADICIONAN O COMPLEMENTEN.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA
INFORMACION AQUI SUMINISTRADA
CORRESPONDE EXACTAMENTE A LAS
ACTIVIDADES A DESEMPENAR POR EL
CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL

[DECLARACION PARA LA
IDETERMINACION DEL RIESGO Y
DEFINICION DEL ORIGEN

EN MI CONDICION DE TRABAJADOR
NDEPENDIENTE MANIFIESTO MI

CONTRATO BASE DE ESTA AFILIACION
Y CONOZCO LAS OBLIGACIONES
DENTRO DEL SGRP EN MI CALIDAD DE

CONTRATANTE

OLUNTAD DE AFILIARME AL SISTEMA
IGENERAL DE RIESGOS LABORALES Y
[DECLARO QUE LAS ACTIVIDADES
IANTERIORMENTE RELACIONADAS, EL
HORARIO Y EL LUGAR DONDE
DESARROLLARE LAS MISMA,
[DETERMINAN EL RIESGO Y DEFINEN
EL ORIGEN DE LAS CONTINGENCIAS
IQUE SE LLEGASEN A PRESENTAR.

FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NOMBRE:

FIRMA DEL TRABAJADOR
INDEPENDIENTE

SELLO DE FECHA Y HORA DE
RECEPCION EN LA ARL

FIRMA REPRESENTANTE DE LA
ARL

NOMBRE:

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 02/07/2025 12:59:50. Las operaciones realizadas a través de
la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Marcela Katerine Perez , identificado(a) con CC numero 1118538958, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1118538958
Marcela Katerine Perez

Titular

Titular

11/09/1988

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

18/05/2020

Activo(a)

27 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
27 semanas

Contributivo

13/01/2025

1

N.I.T. 900944348 CRECIENDO VERDE Desde 09/04/2025 -
Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 1118538958 Trabajador
Independiente Desde 13/01/2025 Hasta 28/02/2025CEDULA DE
CIUDADANIA 1118538958 Trabajador Independiente Desde
01/11/2024 Hasta 30/11/2024N.1.T. 901593215 CONSORCIO

REDES AQUA ZONA 3 Desde 02/11/2023 Hasta 31/10/2024

Generado por interfaces

03/06/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARCELA KATERINE PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.538.958, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




PREVENTSALUD IPS S.A.5.
NIT: 900.510.214-0

-l
5% Direccian: Calls 15 Sur # 14-46
Cel: 301 8270085 - Tel: 75753 28
" veand‘rlL!d Emuil: administrotivo@preventsaludips.com

www . preventsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 46.292
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) . .
03 | 06 2025 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DiA | MES ANO _— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
INNFRA SAS INNFRA SAS
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
PEREZ MARCELA KATERINE FEMENINO |36 ANOSBMESES | CC 1118538958
- 21 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INGENIERA AMBIENTAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
RESTRICCIONES LABORALES | TIPO | RECOMENDACIONES
NO LEVANTAR MAS DE 25 KG DE PESO SIN AYUDA | PERMANENTE | CONTROL POR CIRUGIA GENERAL
MECANICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL v,f VISIOMETRIA v"f
AUDIOMETRIA v/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE

NO FUMAR

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES
ORIENTAMOS MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
ESQUEMA DE VACUMNACION COMPLETO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador

+ 0, H_ﬁ?ﬂfﬂéﬂfﬁ

Firma: Firma:

Nombre: CUENCA SANCHEZ CARLOS ARTURO Nombre: PEREZ MARCELA KATERINE

Impreso el 03/06/2025 a las 07:15 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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D s marns INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
TR il PERSONAL EN OBRA Versidn: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempeio de cada uno de los trabajadores o empleados gue Ingresan a Is Obra
Nombre del Empleado: __ Tlavcela 'll’l&"fg wme (Perel
Respansable de la Induccidn / Re-inducchkin: ﬁh“'—ﬂﬂﬂ Gﬂ%

Con esta induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se prelende der a conocer a8 les
empleacos/contratistas, los lineemientos gue se tienen establecidos para la ejecucidn del Proyecra:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPOATE DISTRITAL, se compremete a genevar valor a sus ciientes, mediante la prestacion de
seviclos de (ngeniena civil 2 Iravés de procesas agles, eficaces y sencillns, snmarcados en estindares administrativos v operatives.
para ello la aha direccién evidendla permanente compromise por mredia de la asignacidn de recursas difigidos a la protecclén
SPGUnrac ntegral y mepra Of la calided de vida laboral g2 sus prupos de interds. Comtando para alla fan un talents Bumans
competente y motivado, proveedores celfcados y 1a aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacidn v mejora continua del |
Sislema de Gesudn ce la Orparizacién.

Garantranda con nuestras actividades Ia promociin, prevenddn y conservadén del medic amblente, por medic de la pvaluacidn de
asnertos B IMBactes, idertificacidn apartuna de peligros, valoracidn de rlesgos y aplicackin de controles, |3 prevenddn de accidentes
v enfermedades o origen laboral, dafos a |a propiedad, satisfaccion de |as necesidades, recuisitos v axpectativas de os dientes,
dandn cumplimients & los requisitcs legales aplicables a la naturalzza de la organizacidn,

=] OBJETIVOS

€ | 1. Gp-eheacee o la prestacson de servicio de obras clviles, arguitectura, d'sefio y desarrollo de provecios.

o 2. Desarroliar procesos de mejoramients continue gque popiden el loge de los objetivos de la planeacion estratégica v la
=

satesfaccidn de las pertes interesadas (Accionistas, Empleacas, Provesdares, Cortratistas v Clientes),
GENCTar valpr 8 NUEsros chentes y demas grupos de Interds,

3
4. Fortalerer las capacidades dé nuestro talents humeno, en relacddn al desarrollc de sus hanllidadss v compatenceas
5. Manterer el mejoramisntc continuo de los Sisternas de Gestidn

6. Reduor la accidentalidad en general de la erganizacidn con dafios a la propiscad v trabajadores en la crganizacidn.
7.

&

9

Desarrollar ¢n la organizacids una cultura de seguncad basada en el comportamicnto,

Ascgurar gue ¢ grupa de contralisias y praveedmes permanentes de la organizacién cumplan con 13 legisiacidn calsmbisna
vigente en riesgos laboraies,

Disefiar y ejecutar programas ce intervencidn en HSE dirigico a los Riesgos v espectos prionitarics ldentificados ce la
organizacion.

Freyenir, controlar ¥ mitigar & impacto ambiental generado po- [a prestacion del servicic
cum
Chiroga

Son aquelios factores ambientales, de naturaleta fisics, gue ol ser percibidos por las persones pusden povocar efectos Adver 08 a la salud,
segun sed ko intensdad, expesicion, ¥ toncentracion e los mismos

* Ruldo: Pincpales fuenies generddoresi Irifico, motores de los vehiculos, olanlos generadorss, plantas gkectricas, Irequelacoras
eemeriles, pulidoras, equipos o2 Conme, neamamlentss neumaticas, ote i
* Vibraclones: Princizales tuenies generadsras: Havimiento dei wvehfodo, prensas, herrsmigntas neumdticas (martilios), .
ol es, et ke
] llﬁ::hn-u n bonieantes. Las iad.aciones no wonloantes mds comunes con ! REVDS Ultraviplets, radiacidn infrarrola, riErtondas ¢ ragdio
frecuencia, Principales fusntes generadoras: Bl pol, |Amparas de vapor, de mercuric, de tungstena y hakegenos, suterhices o a
eslpoiones € rasio, emesoras, instaldoones de radar, etc. alkerntes, Bamas,
+ Hadisclonss lonizantes: Las raciaciones IOREANTes Ms comunes 8o Rayos ¥, rayus gama, Fayos BEL, rayas aFfs y ne

& Numinsdén: Ls luminscdn toma Bl o &5 un resgo, &l mesgo se presenta DANErARTEALE por defltinncia o i 233 S e b
dreay de tabajo. Thamina

+ Presitm Anormals £sie riesgo se presents por lo general en wabajo dc Extremas sltures (aviones) © radajos Bafs el nivel oel mar
{ bradetr )

Se refere a las guciancias quimicls organicas e INDTGANICAS, Nalucales © winEelias, que GUTAMME 1 fABRCACIN, e —
Y SbTLACEnETVEND O USD, PUECER ENLrar BN COMLACED CON &l Oryanisma por inhelackin, ingestidn » BborCin, ocasBnando F'“""' b mwh .
b segun sea SU concentrasiin y Dempo de esposicide. Contactc con productos imitantes o skergénicos:  imhal et e W‘M
hwicu, polves, enbre wlios. e Procuctys quimicos

FISICOS

SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TR
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INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025

JT‘-V{_ N T R
“7\..{- . PERSONAL EN OBRA versién: 00

» Ga=es; Son particdas de tametc molecudar que pusdan Sambiar oo cstads fsce por uma ombinacia de pressin y temgeratura, Se

expanden litre y (Acimente £n un rea, Algunos de estos sun: Mondeidos, dididdes, Nitragena, Helie, Owigena, et
+ Yapores: Fase paseosa de una sustancia solida o liguida 5 unas condiciones g esténdanes e3tablecidas. Se generan a partir o8 dischventes,

Rt AR,
dilwyreniss, vic.
+ Salidos Material particulbde: Son panticulas solidas que se libecan =n gaaas finas, ue fiatan &0 of aire par acmon & la gravedad, antes
e depositarse, Estas 5§ presentan gensralmentt on frahajos de pulido, tiluradu, perforaciin | jads, moliznda, minina, C2Mense, o Este 2
| = wer s divide £a fas gruses gue son | Palvs organioo v Pobve Inosgamico

» Humos: Se forman cuands maredales soldos s cvaporan 3 aivas gemparaturas, &l vapss ded praberial g2 Enfra y ¢ CONDSNEE B0 UNI
particuia cxtremacaments pequela que fizta wn o ariblente. Esfos homod s prassnian poneraimente en proces de soldadurs, fandisan,
wte . [gusimente ok divider FA de8 grupss gue son: Humes Metalboos y Hurmes de Combnostidn,
« Liguidas Nieblas: Son particuias formadas por matsnasles Bqirdos ssmetidos 3 un proceso o6 Aomizaton o condersyhdo. e ESENE@N
por Iz general =n trebajos de ato~ursson, mm:u.h@p 873 con vaper e agud, wic. Estos 3 su wed & doaden: Puates de Rpgo v Bumas
G refrere a aquelas abjetns, MAQLINAS, equlpos, hermamienlas & irstatackores locativas gue Dor Sus condiciones o2
fundenamients, divefio o estado tenen b capasidng potencal de entar en contaclo, reediante atmacamientos 2

MECANICCS golpes, con las personas, provocande lesiones.
EJEMPLOS: broveccon de parbiculas; caida de atures @ al mismo nivel; atrapamients &0 las sistamad 32
transmision o puntos de soeraod s de Bgu enkrg oiros, i

Hacwe referencia @ bos smste=iat pérrioos de las rdquinas, #Quipcs = imtlanones ECAVET Que DenouEn o
semeran energia dindmica o estitica y Gue al entrar en contacto coh laz persones, por defidendcias Decnecat O

ELECTRICDS
S uands, pueden prIwossr [ER0Nes, Segan 63 la fr temsigad y el tiemoo de contacto

Tecoloo ors Bharcs bodot agquelas oojoies, maierales cembustibles, sustanciang aumicas y fusnies de calor gue
hajo ciertas Qronstancias de in mamatdided o combustibdidas sueder acsencadenar inoendes ¥ eapkeaones, que

TECNOLOGICOS
‘ traen conmg Consecusnda letitnes persenales v dafes matenabe.

EJEMPLO: Incendis v exclosiones. cra
JDics B de Gansity, esternas 3 In Ampresa, a ke quslss B ve

Son moas aguellas crcunstancas o8 erden P
exscestn o trakaiadsr por l35 Caracoercicas propies de su ohioo {menaaiens, vencodones, amdudtons) mientrat

PUBLICOS s& encuemtren wn ¢l desempedio del miama.

7 | EIFMPILOS: Presencia de oblotos o personas imprudentes en las vias; debinouen a0 paialic 2l
LomprEnds aquelcs riesgus que son generasos pOF las Mstaladones locstivat Como son edificanonss, parades.
pleme, ventanas auss=ncl 3 imadecuadd sefalizacdn, esbructuids e instalariones, sistemas e almecenemienis,

Falts ce oroen y aseq, Sistribucito del drea de trabajo. La expesicidn 3 85008 nesgoy pusde producr cadas. goipex,
Jusiv-wes, dafios a la nropeded, dafios matertabes .y

CONDICIONES DE SEGURIDAD

P

Se refieren a un grupo de MIcroorganismas can caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracleristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto <on eflos,
desencadenandn enfermedades

BIGLOGICOS

zam todos ke ehijetes, puestos Sa abajo méguinas, meaks y HEmIMcnTas, Que per el pesy, Larsafiv, forme o disefo, encerman ks capacidad
potengid de productr 13052 fgics o lesiones cetenmusculdaes, por los sobuesfusrzos, postures o MoVIMBENtSS INGDECUAI0S QUE 52 Dueden
pregertar surante o desarrally de 2 ostivigad.

| ppetitivos @ pashurat estitices ©g una arthoularion; satiramientts frocuenics 32 Brazos con carga
de trunco, entre otro, manipuldcidn manusl ge cargas.

Carga Estdbea: Hiesgo generado principhimente por costuras prolongadan ya sea ge pie (bipedestacidnd, senlado {wedente] w olios,

Cargs Dindmica: Aimyo generdsds por la realizactn de mmamientos repelitives de las diferectes partes dol cudrpo (ewtremidades

cuperiores & inferiares, cuellg, [ronoe, etc). Tam™én £4 generada por esfuerzos en el desslaramients oM CAMGA, O SN [AMQa, levantamients

s cArgES, SIC.

nac de trabajo de Hpo organdative ¥ 1as necesidades, valores y wapetiativag del
ansiedad, insatisfaccion...) o frastomes Ssicos o

| EIEMPLOS: Scbresstusrras) mavimienios
| peaturas prolasgadas e incomedas de ple o sentads; faxidn

anizativas. Se Refisre 3 13 relacdn gntre fas condicio
o sicoibgicos del comportamiEntn (agrazividad,

rrabajador QuE generan cambios
pelcosomations., 4 ,
EIEMPLOG: Akos Fomos de trabajo; supersidn estricta, monoinna en 1 1area, conflictys interpersgrales, entre ofros.

ver pon lus habitns = canductas mseguras, asl mmao cn la vulreralkiidad individual

Humanas. Son todos aqueilos factores que tisnen que
{caractaristicas biolagicns ¥ anginicas de 13s persinas).

EIEMPLDS: Limpleza o lubriacidn con mdgquing en mowimeento;
insegura; poca hatdigar y spOtud de aprendirajr; defdendas fislcas;

omibr ¢ usa Dal eguips de proteccdn personad; mabajar a wolooidad
poca mutivaciin paras el trabajo; rensidn fisca y mantal,

L]
[T}
-
o
!
[
o
Wi
[+
[ 5]
[
n
B

Son lodss aguellos fastores Sue Lenen que wer con los cambios y pransformanones gue ¢ procucen & la nabwraloza. B pSRRALE sa0er
gue son cafios ce 3 naturslers que sucaden cuande s2 ha realimado una ocupacion no decuada odl bvermiane, por eferplo. Estos fendmencd
puscen influir en |8 wida numana (epidemiss, sendidoness dimabicas, desaceres naturates, slic),

FENOMENDS
MATURALES
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o PERSONAL EN OBRA Version: 00

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD {(COPASST)

El COPASST sr reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generard acta de reunidn, donde se estableceran compromises y resporsabilidades de los temas trata_dGS-
En caso de accidente grave o riesgo Inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con |a presencia del

responsable del drea dande acurrié el accidente o se determing el riesgo, dentro e los cinco diss siguientes 2 la
courrencia del hecho

REUNIONES

o T . R

LR 5

Participar en

Cocrdinar entre

: ; : empleadar y Solicitar estadisticas
b ;_';E'Bntes de | capackaciGn en tewmas lnveﬁgga;r aI;: CICeNtBS | vrabajador en materia | de accidentalidad
aje de salud e trabajo de =T

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue i_F;E;EitJldD por la Ley 100 de 1993 v racne de manera coordinada un conjunta de enfddades, normas ¥y orocedimientos a les cuales
podran tere: aiceso las personas v la comunidad ¢on 8 Fin principal de gareatizar una calidad de vida que este acorde con la digr'dad

humana, haciendo parte Jel Sistema de Proteccion Social junbe con politicas, normas y proced:mientcs de prateccidn fabaral y asistencia
=ncial

Garantizar las prestaccnes ecendmicas y de salud a guleres tlienen una relacidn laboral o capacldad ecundmica suficlente para
aliliz ree al sistama.

Garantizar la prestecidn de lps servicios sociales complementanos an los términos de |8 ley proparciananids al ciudaddans mayores
garanuas. ;

Garantizar la armplize 50 de cobertura hasta lograr gue teda la poblackon ecceda al sistema, medlante mecanismos que 0 desarrollo
del principio canstitue cnal de scildaridad, permitan gue sectores sin Ja capaddad econgmica suficlente cormo campesinos, ndigenas

v trabajadares Independientes, artistas, departistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamienta de las prestadones
en forma integral.

OBJETIVOS

El Sistema Generzl de Riesgos Laborales regala @ abtencion de los eventos derivados Ce (05 riescos ocupacionales de manera
independiente en o financlero al sistema que cubre |os eventos per en‘ermedad general, Tode empleader tiens la obligaciin de
afiliar & sus empleadas a una Aseguradora de Rlesgos Laborales (ARL) gue es la responsaliz de cubrir 195 everies derivadus de
riesaas ocupacionales o 2 trabajn. El valer toral del aporte le coresponde al empleadur y con esa afil acidn se cubren todos los
gzstos de salug que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi come el oago de los dias ds incapacidad. La prestacién
o servicios de salud necesana parz la atencidn de |88 acridentes o enfermedades os realizada por la EPS a la que se encuentre
afliado, entidad gue recobrara los gastas ocasionados a la ARL,

Servicios saciales camplementarios. Este componente de la bey 100 trata acerca de auxilios a los Ancanos indigentes, tiene como
abjetiva apoyar a los ancanes que ostén en estas condiclones, economicamenrte. Los anciancs en estas condiciciones deben cumplir
con ciettos réquisitas: sae enlambiana, tener mas ce 65 afios, residr por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
N una instituckin aspacializana.

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
Presentar agul & Reglamentn de Higlens y Seguridad Industrizl de la Empresa v puntos de ubicadidn en la obra

COMPONENTE

'J,-. - =

b - e

ot nf o St L Ve ) o :.,_L#- = ot e 3
presentar la brigada y los PON {grocedimientas speratives normalizados) que se encuentran establecidos
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| ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los elemenlos de proteccidn personal gue se k: enirega 8 cada lrabajador debe ser de uso
abligatorto, Adicienalmenta debe firmar la planllas de registro de entrega de los elemsntos da

proteceian, dande se compromete n usar sdecusdamente v cuidar el elementa de proteccdn
entragada,

Cugndo el trabsiador s2 sledta en presencia de un riesgo Inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendend la actlvidad gue este haclerdo y dard avise al jefz Inmediztamente.

ALTIZACION

Cumplir can Ia sefalizacdn  informativa, presertiva vy reglamentzria  esteblecddz por |a
Qryanizagdon para el froyecto,

Gue debo tener on cusnta?

* La ARL ala que ustedes estis Afllades 2s
* La lirea de emergencada la ARL es
¥ Laclinica més cercana a la cual deben dirigirse 2l momente de un accidentr de trahaio es

QOue hacer en casa de Accidente de | L2 AAL s0lo recanoce los accidentes que se recorten centro de las 24 horas siguientes al suzesa.

Trabai * Cuandu pcura un accldente de trabzjo, tedo trabajador debe irformar Inmedatarente al j=fe
rabajo Inmadiato, al Jafe da desarroilo rum:ana ¢ /o prafosional PGIC de Sequridad y salud en el Lrabajo

* L4lo consulter cor la ARL en casa de AT.

¥ Al momente de eccidente de wabajo tener claro para reportar: Nombre emmplsta, ceduls

actividad gue realizaba en €l mamento cal Accidents de trabajo J

* Se debe Investigar todos Ios asddertes e Incidentes de trabajo.

* Hacer llsgar n la menor brevedad la incapaclidad 2 la oflcina central,

2UNLro de la chra se debe lievar a tahd un decuado almaceramiento y mssmm A materiales
de |2 siguiente manera: i

En |2 obra s tienen d'spLestas (3) tres bolsas:

* RESIDUDS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : |
Flastico, Doleas, Dotellas v frastos de vicro sanos, latas, alambre, s, rosa, te.h:n;:.':s:‘::wn:
radoras, cajas, papel y cartdn sin Arrugar y seco, i il

" Cuanto mas papel reciclemos, mie culdames a2 nuestros Srbolus

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR MNEGRO:
Damda, cascaras, yerka, b, Ruesos, servilletas cuclas, bolsas ton ahmentn, ste, FLTAEE d8

"Todo lo orgénico se reuthiza para abomar Ia Herra
slmenta” ¥ sl watd limplo, sirve como

* RESIDIOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO:
paligresa como acalte, grasa, ACPM, Gasoling,
"Afl evitaremes que g2 contamine el suslo ¥ ¢l agua=.

Residuos impregnados de materjal

* MANEIO ¥ DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Ag.as residuales

urbanzs, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado ce herramientas?. A
£n fins, nl quebradas, ri nasimientos de 2qua, nl alcamtarillaca, ONCEY S ot

* MANEIQ TEMPORAL ¥ DISPOSICION FINAL DE ESCOMBRDS ¥/0 TIER

RA: ol
comda &sCcombro, Herrs, entre otrms, se acopfard en |a obra pdecuadaments, blan :eﬁa‘ﬁzr::;er::ﬂ
un lugar que no interflera con el Lrdflca peatanal, i trdfico vehicular, ni que panga on ﬂﬂg',':, la

salud de los trabsjacores, nf de jos transeuntes,

Firma del Empleado / Contratista: }\/h El"l{‘x K_C].ll";r ly1e {»}f‘lﬂl
Fecha: 0° Yo (OLS
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1, CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE 6. Los Riesgos Pricritarios de la Empresa
DISTRITAL, se dedica a: f0n:
, Instalacidn y manterimicnlo de artefactos a G2s. a, Cf:':# iciones de Seguridad, Biumgca_inl-:as,
- Fjecucion de obras de rehabilitacion, conservacién, BIU|C]9EF':‘5.E|:;|L;UI5{!EI ﬂlﬁ‘!_lf:lm.- FIITII'I‘I:CE'_I
mejoramienta yfo mantenimiento de parques de b, Mecanico, Electrico y Psicosodal, pUblico

: . ﬂ Todas las anteriores
preximidad de la Lacalidad de Usme

. Asecsoriza y Disefio de aparatos a gas ¥y 7. El COPASST se dedica a:
refrigeracidn.
d. Todas las Anteriares. a. [Invesligaciones de Accidentes de Trabajo.
b. Propiciar soluciones en Seguridad y Zalud en
2. Cuales son los aspectos ambientales el Trabajo.
generados por sus actividades? e, Vigilar el cumplimiento de las Programes del
SG-55TA
a. Corsuma de Fnergia . Todas las Anteriores,
b. Papelerla cn General
c. Consumo de Agua 8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
ﬁTodaS las anteriores su compromisa establecido?:

3. Las responsabilidades del trabajador som: La educacidn del personal

. La cormunicacidn del parsonal

El compromiso ¥ Participacidn del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de sequridad para prevenir Accidentes y

=

a. Prezurar el cuidado integral de la salud
b. Suministrar Informacidn clara, veraz y completa
de su estado de salud.

KL

¢, Cumplr con las nommas de  seguridad, Enfermedades |aborales, ¥ velando por [a
reglamentos e instrucciones del SG-55T srevencidn y protecelan del medlo ambicnte,
Todas las anteriores e, Tecdas |las anterlares,
4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE 9. El Sistema de Gestion Integrado de
DISTRITAL, un accidenta de trabajo se debe CONSORCIO INNFRA RECREA DEPDRTE
reportar: DISTRITAL, esta compuesto por:
a, En las primeras 48 horas. a. La Empresa, trabajadores, Contratistas y
b. En los primeras 15 dias torceras personas. y
c, Depende del accidente. b, Lz politica ¥ objetivos.
Inmediatamente. c. Los docomentos y formatos.
5. Qué &reas componen el Sistema de Gestidn ’?‘ Todas las Anteriores,
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL: 10. Que son Impactas amblentales?
: Son lgs efectos producidos al ambiente por
i gf_e_ﬁgﬁaﬁ':rrhls:i';; en el Trabajo los aspectos generados por las actividades,
z T:;ﬁaf b Ake mm; L b. Actividades que realizames en la Organizacldn
= c. Mejorer Continuamente

d. Todas las Anteriores.
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11. De acverds a lo expuesto =n la Misién y
Vision. Marque Falsa (F) o Verdadero {V)

a Lla MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
CEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion,  mantenimiente  y  modemizacidn de
glumbrado pablico e iluminacion

&)

b. La Misién de CONSORCIO [NNFRA RECHREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicics de
Ingenierdz innovadoara, mediants la contribucidn al
desarrcllo del pais garantizandds en  nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seqguridad y proteccion &l medio ambiente.

)

c. La wision e CONSORCID IWNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieriz civil
gélida y confiable con proyecclon al mercado
internacional, brindande a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccidn y confianza mediante
la mejora continua de noestros procesos internos,
mntritz\l.l,yendn de este modo con el desarrollo del

pais. )

12. Cual es el compromiso establecide per la
Politica de Promecién y Prevencién de
Alcohol, Drogas vy Tabaco. Marque F o V,
segln corresponda:

a. Proteger la sequridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (\)

b. Prohibir ol consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabace en las nstalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la laber (Y)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ( )

d. Prevenir el consumo de Sustancas Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionades con
este tems para todos los empleados de la
empresa. (\)

i3, En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

. ARL

@ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
" Policia Nacional

d. Bomberos

14, J Qué significa la sigla COPASST?
a. ité parilario de salud ecupacional

. Comité paritario de seguridad y salud en &l
thabajo
¢. Comité partidario de sagundad y salud en el
trabajo

15. cologue falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es tode suceso
repenting que sobrevega por causa @ ¢on
ocasion del trabajo, que produzea en el trabajo
ura lesién orgdnica, una perturbacién funcional
o psiguidtrica, una invalides o muerte. (f.)

16, Porgue se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
. jugar a los bomberos
c. Provocar sinlestros
d., Ninguna de |as anteriores

17. Cuales son las normas de trahajo
segura?

a. No usar los EPP
Seguir los procedimlentos establecidos por la
panizacién

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18, Indique por lo menos dos riesgos
asoclados a su procesa:

Fiaico ; Borecenen -

19. Con que politicas cuenta el consarcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

Wl e 4 9€-551
A Neas A Copma Ao be|
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CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCICHNES PREVENTIVAS : W T R T
NOTIFICACION DERIESGOs | —ARGO Residente Ardurcat

Descripclan: Mofificoridn de desgos alos cusles va a sstar expussto: 19: accione: prasar lvos a Teme en cuenlo y

ks elemiton die profeccién persoral a usar de manera parnanenly duranla o oennorencio en sus oclividodes
comstructivas

Elemenlos de protecclon personal del c_:-:'l':b: E212% couche & de malendl con punterd de oce o, guantss de comaio
e de couche, cosce oo senuidad ANSI 2871, proteccida auditive tipe insercion o de cope. lucubocas. galos de

sepurdos AR BT overo' fipe 0D o chalseo fipo DU, Pana trocgjor sqpecicis: Cone en offurg, selinxhenr o an
srguivs contingdos soentreganan o EPL's seqdr crocedimiento segurs de fraboje
y = Mecanica: frart pes. 2ol
X Faizea Ruls femperstoo, colon fio rodociones [Rodiocionas X ;':"-'." e “:mFPm:-‘-"'::ﬂ- Qalpas, fokio,
Ik ey na iorieaniesh dafizienle uminocion bolnur e i, Al TR e B
GEmices: o o metcloos, humes metolices palvas, vopores Hesiric o bops lenaon, Cornmaw e aleul s
x guan moleial parlicuiaa s X Cefectaosos extenyones en mod elcdo Tallo de |

toblars de =oninl

: Locativas: sipert s as kabajo regualores, folta
¥ BidOQAC 08 Omimcies [percs), insectcs (obejos). Cactovias, (falia K |9eordenycma s Sieas de baba o,
we g un los rronos una wer hoee kos necesdoce s fisioldgicas] reromen! o noluliedos, coido: ol misne

sl ot L raves| o oS ferer e nived

X Frco kobonal contenide O b fonen hebholin ieng e, ® SAPURAAR KSR AHAAR mibling fras e misjasey
oo e ledy lutonal, carsurneio koo, [ it eIyt e T Pata (e
Seguridod wiai: OCCacentes de ot ' BECHD
w | Metural: inundacienas, movirviealos devicos, tormentos y o confianad en Czdr ks vias. imprudencia y
Atesrgel ptemons rayes| X dosucolo alos seficos infomativat encbay
’ X an lns vint, eecese de conforgs an a
fiatdata Aot man i

Blomecdnico: corga edanoa (poitura de pie]: malas postancs
¥ oo boces mvonlonsento: cu cornos, Reworion Conppos supasioist Qlroy:
G 30 b el Rl b cEieay we 80 b wl Db,

Cetonaviius Expodicsdn & pesannl con el virud, wila de kigeres

x eor fufa e penronas (Sucemerc oo os, Bonoo, ehe), Taspore
mUlico.

Acclones pr&venﬂvui:

1. Examen medice sovpasensl do Ingresa v peiddice eon anfuss anskloms rusculo csouc'dliza, audiometta g
s o barreina
Feuuerds gus debwe moniers el isa da rebojo ordenodo. esto evile oeckents o reidanies
#o manipuls Mngin tipos oe coklado o oifcdites sn verficer D91es da que boyao pass de energio eléclica
Por sosopaildod runca retee ks comerios oo orataocin panons mn aben
Ka edvice o rewmos da e gantken de pravencidn ¥ nilos oo evoacuacian an cdge da emargans as
Fste alendc 0 a5 seinkes soncnas quo adviartan nesgo [pdos y sirgnosg|
Irspec fione kot 8008 de “sba o, pare [demEioar buscos, 7orkcs que 0ogsenen ooidas © golnes
Cuanco FMokoya en olfuras & Jeeicna LT ancs &hes Je cueipo compleda v sampra osaguians 3 ios ineas cé vida o
IM'!Uh LJl:' LIIK..IH].L'
'y AL A I YD NN T U e DS QU DRUE TN QIR STAT LEInbeTIC thicn e e oy labo Jenseglo, oas,
| artarietn, ale.)
10 Medume denlre de la obra oyl an los dreos ce e baje
| 11 Cumgdry promos andc i poico de cohmzohoksmo v anll drogadec i o o arpres
| 1 thewntilecor 0 seralaocion presenliva v oe seguridod denlra oo i oiceg
| 13 Ewile dejor her arentos Bobodas, ubiguesha on ol egor conespondicnie
14 me alvics de revisor 8 sstade de s asmentos de peobescdi pacond! & dono anter ce imciar g, s oo idodes
! 15 Repotn apordinamonls occdenta qincidents so reboa dentra aa a5 28 nonc;,
18 Tomar ks modicdos meceioncs pora evilor el contogo oo el CORONAY RS COVID-19.
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CONTRATO POR OBRA LABOR No 00010-BOG-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO CALLE73SURNo014P-6

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
JESUS OMAR CORDOBA SALAZAR

CEDULA DE CIUDADANIA CIUDAD DE RESIDENCIA

98.290.357 BOGOTAD.C.

CARGO QUE DESEMPENARA EL SALARIO

TRABAJADOR

AYUDANTE DE OBRA $1.423.500

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual 26 DE MAYO DE 2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
LABORES EL TRABAJADOR

Bogota D.C. Bogota D.C.

PLAZO INICIAL TERMINO INICIAL DEL CONTRATO
CONTRATO POR OBRA LABOR DOS (2) MESES DE PRUEBA

Entre los suscritos EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.070.821.138 expedida en San Bernardo del Viento, domiciliado y residente en Bogota
D.C, Colombia, quien obra como Representante Legal de EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO,
identificado con el NIT. 1.070.821.138-6 y domicilio en la calle 73 sur No 14P — 6 de la ciudad de Bogota,
quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR por una parte y por la otra JESUS OMAR
CORDOBA SALAZAR mayor de edad, identificado con Cedula de Ciudadania No 98.290.357,
domiciliado y residente de la ciudad de Bogota, Colombia, quien obra en nombre propio y quien en adelante
se denominara EL TRABAJADOR acuerdan celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra
labor.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempefiar las funciones por la obra labor de ayudante de Obra en la ejecucién del
contrato de construccion de “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE USME”

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Mediante la firma del
presente contrato EL TRABAJADOR se obliga para con el EMPLEADOR a realizar las siguientes
funciones:

e Ejecutar de manera éptima y de acuerdo con las indicaciones dadas en las obras encomendadas.

e Utilizar y disponer de manera adecuada al material asignado a la obra y los residuos generados.

e Recibir y devolver las herramientas y equipos de propiedad de la empresa, entregados para la
realizacion de los trabajos.

e Organizar y supervisar las labores asignadas a las personas a su cargo.

e Demas labores que decida el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son
obligaciones especiales del TRABAJADOR: a) Incorporar su capacidad de trabajo, conocimiento,
experiencia e idoneidad de forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del
cargo de AYUDANTE DE OBRA en las labores anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con
los reglamentos, ordenes e instrucciones que reciba del EMPLEADOR o alguno de sus representantes
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades
asignadas; b) Conocer en su totalidad el alcance del contrato; ¢) No prestar directa e indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, no trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia del presente contrato; d) Cumplir debidamente el Reglamento interno de Trabajo, higiene y
seguridad; €) Las demas consagraciones del Articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.



CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Le corresponde al EMPLEADOR
suministrar los implementos e informacion necesaria para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

CLAUSULA QUINTA: CAUSAS DE TERMINANCION. Seréan justas causas para dar por terminado
unilateral mente el presente contrato por cualquiera de las dos (2) partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los Articulos 57 y siguientes del Cédigo Sustantivo de
Trabajo. Adicionalmente el incumplimiento o violacién a las normas establecidas por EL EMPLEADOR
0 sus representantes en el presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: VALOR. EL EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) Mensual,
pagadero mediante abono en cuenta Bancaria indicada por EL TRABAJADOR. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos 1 y 11
del titulo V1I del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES ESPECIALES. Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en un lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°
del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Articulo 1° de la ley 50 de 1990.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACIONES. Sera obligacion del EMPLEADOR afiliar al
TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales)
autorizando al trabajador del descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la
proporcion establecida por la ley.

CLAUSULA NOVENA: PLAZOS. El contrato una vez firmado empieza a los 26 dias del mes de mayo
de 2025, de igual manera su duracién se supedita los tiempos de ejecucién del contrato de obra firmado con
CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL CONTRATATO No 00010,
pudiendo disminuir o ser prorrogado si termina anticipadamente o se amplia el plazo de ejecucion del
contrato suscrito con CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
PARAGRAFO: el EMPLEADO tendr4 un periodo de prueba de dos (2) meses maximo, dejando la
facultad discrecional al EMPLEADOR de dar por terminado el contrato dentro de este periodo en cualquier
momento.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacién del presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VALIDES. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad.

Para constancia se firma dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor por las partes intervinientes, en la
ciudad de Bogots, a los 25 dias del mes de mayo de 2025.

POR EL EMPLEADOR POR EL EMPLEADO

/ ——
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EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO JESUS OMAR CORDOBA SALAZAR

REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR
C.C.1.070.821.138 C.C. 98.290.357

NIT. 1.070.821.138-6
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Hacienda COMPARIA DE SEGUROS
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JESUS OMAR
CORDOBA SALAZAR identificado con CC No. 98290357, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 09/08/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO - NI. 1070821138

i

&

%é Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

{ 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501015371420.

| Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 30 dias del mes de mayo de 2025.
Cordialmente,

‘

MIS_4_1_3_FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #9874 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejos o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.cofweb/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positive, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organisme de autorregulacien.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol G)PositivuSegums WWW,pOSitiVG,gOV.CO



SaludTotal .

Bogota, 30/05/2025

Sefior(a)
JESUS OMAR CORDOBA SALAZAR
C — 98290357

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4012928651
Fecha Radicacion: 08/05/2024

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO C 1070821138, bajo el tipo de cotizante C con una
base de cotizacién para el 2025 de $ 1300000.

A continuacién, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Documento Fecha Anexos
Nombre y Apellido / Tioo Nacimiento Parentesco Sexo endientes
PO (mm/dd/aaaa) P
JESUS OMAR CORDOBA C 03/19/1965 COTIZANTE M

SALAZAR

Informacién Afiliacion
EPS Anterior: Salud Total S.A. E.P.S.
Posible inicio vigencia afiliacion: 09/05/2024 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CL 73 SUR 14 P 06

Direccion Laboral: CL 73 SUR 14 P 06

Fondo de Pensiones: 6

Administradora Riesgos Profesionales: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 08/05/2024

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) JUAN RAMON MORELES TORRES Cédigo:
N270, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

www.saludtotal.com.co Iu salud no

es 3 medias
Lineatolal Bogotd 485 4555 « Maclonal 018000 1 14524 dete ser
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JESUS OMAR CORDOBA SALAZAR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 98290357, se encuentra afiliado/a desde 20/06/1988 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 30 de mayo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pnies
Colpen=iones ra |
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Clinisur CLINISUR IPS 1LTDA NUMERO

0000500443
90148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
EMPRESA: EIMER JOSE NUREZ CUADRADO FECHA 01/08/2024 07:60:58
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO ) PERIGDICO )
NOMBRE Y APELLIDO: JESUS OMAR CORDOBA SALAZAR C.C 98290357
EDAD 59 Ajos SEXO M CARGO A DESEMPERAR AYUDANTE DE OBRA
EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacién médico ocupacional Examenes de laboratorioc  SI (] NO
Visiometria Gic[(J co () Trigh (J Otros (]
Optometria (] 2Cudles?
Audiometria ¥
Espirometria O Enfasis Osteomuscular
Otros D

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior{a) se presentd a valoracién médica el dia de hoy expidiendo el siguicnte
CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO (]

Sl NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 0 ED
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES

USO DE MEDIAS ANTIVARICE/ VALORACION OTORRINO ¥ AUDIOLOGIA EPS/
CONTROLES DE SALUD MEDICO EPS /USO DE EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADORJREALIZACION DE PAUSAS

ACTIVAS

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral ~ SI (] NO (] ¢Cual?

Dr. Anderson Y. Gomex A

Medice Espacialinta an Saltug

Secupgncional y Rieasges tLaboralas
Res. 4451 C.C BD.75% 995

FIRMA DEL ESPECIALISTA

FIRMA DEL PACIENTE

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.22392201Fax
E-mail: clinisurips@iclinisurips.com - hetps:/www.clinisurips.com
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| S comsamci i . INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
N R { PERSONAL EN OBRA Version: 00

QBIETIVO: Contribuir 3l eficaz desempafio de cada Jno de los trebajadores ¢ empleados que ingresan 3 la Obra
Nembre del Frnpleado: __,_}et;!}_;:_-, Oraay Cordoba Salodar
Responsable de la Induccidn ¢ Re-indacelén: Pr@?_\mﬁ. = ters

Con esla induccion COMSORCIO [NNFRA RECREA DEPQRTE DISTRITA., se pretorde dar o conocer 2 oS
emoleadosfoontralistas, los lincamicntos que se tlenan esteblecidos para |a e ecuzlén del Proyoco:

POLITICA INTEGRADA
CONSCROIO TNKFRA RECREM DERORTE DISTRITAL, to comraremete a generar valer & sus clortes, modianta |3 praslacion de
semviciod de ingermea civo a traves de procescs agiles, eficaces v sancillas, emmzrcados en estandares administratives y GJEF&HVQE-
vara elly le alte direccion evidencia parmeznente compramino por medin de 3 angnadan de recarsas dirigicdos 4 la proteccian
soguridad integral ¥ mejora de la cacad de wida laboral de sus grapas de ircerss, Contarda para ella con un t@'ents humaro

compstente v mativado, orcveedoes Lo ilicades v o aplicaciin eficar de lecnulogia para 'cgrar Innovacion y mejora contnoa cel
Sistcma de Gestian e la Qrganiracién.

Garantizandu con nusstras ad vdades |3 promocion, prevencian v consersacdn del medio @2mbierte, por medio de 13 evaluacion de
As3ecins ¢ impactas, identificanidn casrura de seligras, ve .:;.rnchﬂq de -iesger v ap icacién de soatrales, (B prevencidn o accidentos
W enfarmedades d¢ ongen |akoral, danos & |a propiedad, satistaccids co las necesidades, requisitas v expectativas de |og cliertes,
darca curiphio ento a lus recuis los egales aplizables a 1z natara vea de 2 arganizacion.

ARIETIVOS
1. Sereficaces en |3 prestacian de szrvicio de obras civilas, argsitectara, disefio v desarrollo de proyectos,
2. Cesarrollar procescs de mejoramiente cont ade que prepcien el ogo de las objetives de |a planeacien estratsgica v la
satisfeccian de las partes interesacas (Accionistas, Emoleadas, Proveedores, Cantratistas v Clientes),
3. Generar valor a nuestros cliertes v demas grupos de 1nteres,
b, Fortglecer l4s c4padidacos de nuesiio Lalanls homara, e0re aogn al desarolly de sus hall dades ¢ competencias
5. Mantaner el mejoramientn conidinuo de los Sistemas de Geelidn
6. Reducr la accidentalidad en gereral de la arganizacion condafos a 1a progisdad v traba)adores en 13 oraamaacian,
7. Gesasrnllar en la arganizacion coa aultars doe segor dad bascda er o comooramiente. 3
4, Asequrar gue & areopd de cont-atistas y provcedercs permaoneres de la organizacion comalan con la iegislacian colamblang
viger e en riesgos laborales.,
Dieeflar v ajecurar prooramas de inlarveron =0 HSE dinigide 3 los Riesgos vy aspeclos priorilarios [dentilicados de |4
grganizazicn.
10, Prever r, conbrolar » oitigar 2] incoecto 2mnbisnzal generads par (2 presmacion del sarvis

11. Cumplir las requistos legales er 9574 y de at=a ircale paes 10 carrcera cpocusidn del sistema 4 Gestide Tniegradn e |z
Qrganizacign

Sun ayuelos facioes arbientales, de nabaraleaa ' sice que al ser percizidos pa-
| sanin soa laintens dad, sxpok Man, ¥ earcentraco- dooos misTos

laz pa-so-as pudden provocar efectcs adversos a la salad,

* Ruldo:r Principales luenles gencradoras Trafico wotores de ‘os weh'culos  plantas qQeneradaras, plantas electricas, trogueladorac,
|-_-;.|-|1=rilgsl p_lid-:-'as. eruipns de cnrbe, e = Aatas neomaticas, ek,

¢ Wihracianes: Princpales fUsntes gene-adaras: Favimlento 40 wehiculd, Qrenss, Cerramictras meumaticas (martiins] atemadores
matares, Cio.

r Radlaclones no lonlzantas: Les rediac onés no lonlianted mas amurkes 840 Rayss Ultravicleata, radiscion -nh'au.uja. microgndas ¥ radia
frecusncia, Princpales feenbed geaoratoras: Bl sl lamparas de v22ar. de mercano. de tungstend y he d-qrnm., sunerficies calientes, lamac
edtaciated de 1a2i0, CmScas, nsfaldcionas oo rroaf, o, :
« ladiaciones londzantes: Les racigcores jon sanbes nds eomnonzs sono Baves B, ayas gamra, rayes bemd, raves 2193 ¢ neutranes

= Iuminacion: La iluminacion como T8l 19 25 un n2age, of fesqe se presontz ganerabments por defic encia o inadecuada ilumireridn an jas
Areas o8 beabnjn

« Prasian Anormali Este resgo se Iresanta por |oogeneral on krzbajo de extramas JMurds (aviencs) o frabajes boto el novel del mar
{ugenl, i

Bo roflers a las suskanciag qufml:n:t 0-gan cas £ ﬂﬂr;:’:l‘llﬁﬁ, nature s o sintédt fas. que dereate f2 Tabeicagion, manejo, transpare,
almarenamientn o use, puzden entror en canlacke co- ¢f orzanismo porinicladsy, ngostidn o absarsian, ocasmnando probhemas an 1y sal=

sogUn sed sy comcenligsin v Cempo da exdosic dn, Contacho con Zroductes iritanles o slergeénioos;  Inhalnsidn e predioctes Guirnioos
bl xivas, pobros, enlre otros,

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TR
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= Gasas: Spn p1rtrr|.|'|ﬁ; de amata mrj;'ruh.r gum [neg |l' ] 1'.1|1|I:||¢|r de sniadn M=o sor ung combingside de oresign Eorriper sl Ge
exparader e y Molmenta en ue doae, Aljunos ca estos aor | Mond e dog, cidados, Brdgens, Helio, Celoarna, e,

» Yoaparea: Fase geascua de wra austamls sdlics o lgulda o unas candiclones o eadndares nolaldecldng. Se gensran a porctle de disolve b,
hid=aCarburas,

dilbyeniesd, ale,

s 5alldos Mptarial partieniada; Scn partice as sdl das guoo se (baran 8 cranss fron, gue Dacan an el gice pos sceldn oo la grawedad, antes
ey deponitares, Yatas se presentan generaln’ e e en Irl'||1.'1] 5 fle plicha, frfterado. oo fin J].‘ul:l, ralirncla, minerla, comenta, sk, Psie a
au wel s divido e dos grupas que san: Polea arginloa y Palve Tnargdnica

* Humeoss "'l‘ farman QIJE‘II'I.Jﬂ matérialas sflidos 68 coapoTan a alkes Il'rl'l'lrl“ﬂh-i‘li I'| Mﬂ]ill el !'F‘-!Il"fln’ll kg l!l"frﬂl L ] fl'II'IIJ"‘h!-d I”'I TF ]

el |I:| ialn o "l.l: 3o dividen l:||'| dis gruros o |J" S0 Hamnog Hl-l:ﬁllr. ad y Humos de © -:r||1| u..lllfn
+ Liquldas Nieblas: Son Fartculss formiacas par materlsbkes ou dos sometidos & urn proceso &8 Glom Jackin o conte-sacldn, Soopresenten
r8l £n trabalos de ateraadde, merclada, Imeldza ton vagor de acun, ote, Latod @ sy vee 3a dvlden; Puatos do Racle w Bromis,

i _,-_' T TEE vl a Anue] G Al e O, FIAQUIE as, B e, TRerd et o male e inses [ al BT B0 Conc e e
rl;n A, d:h&-‘l o I LIL fun=lmarveila, disefs a estaca Elesom la ¢ ap arddad patene al de mikrar oa mnntacta, medlanta alreparleatas o
MECAMICOS | caolpes con |04 personed, provacando kslanes

_. ;' 4 : EIZMPLGS: Proyeds on ce part/oulis, calda de allueas o a0 misea plvel, sirepamients en kg slemas da
L sl Arenarislan o punkzs do operacian e equ pos, e pires

Mace reforanc s a los slsierras eldcricos de las mdquinas, equipos e inskaladonnes |pcativas que corducen o
L e ru:-'ru’ﬂ tiranica o evaticy v e al enbrar e Condiaclo tom s aersomac, por deficieneias 1denicas o
humanes, pieden Jrovoca” lesionas, sogle semla ntensdad v ol lemoc de conlacta,

ELECTRICOS

| T?cnf::lév;lc::a Abrrca Endos |'|-:'-|LI-I"‘ s ke "| rmaten L"I-r-;-r_n':Im*_.lﬂ:nlu:.T‘.l.\r'tln'l au I'I'I 4’..21"|_|. -':II_'I'I:““. ﬂ"_dﬁm |.|.|r'_
bals chertat elrounstingas da inflamaslllcad o sambuslibilidad fmiacen desacadenar incandad v avplatisnas, que
traen come canseniencla leslones pereonalés ¢ dabos materiales,

EIEMP| “] Inrr-n: ey n'u:rln" atug,

San todas nquellss d-canstancas de arcen publ co o ca wangita, asternay a la empress, a las cusles an ve
np uesio el rl-‘lllﬂjdl. us wr las canar ,-llI slocam propzke s de ma ficn :'nrmm]i_l o, wendedorps, conducio e misntras
e arcuentren o ¢ cesemzefc col mismo.
_EIEMPLOS: Presencly fe phjelos 3 perienns rprudetes er lis viay; deliscuencia, desogdenpiblica |
L.;rnnh-!nJu Bauellas nesdes oue soh gendrades por (a8 Instalacicnes locatives cama sen edifiizaclones, paredes,
plgos, varlaras, Jusenziy o iradecuyade sofalizacthn, eatructaras o patalaclanes, dokemas de almacenamilents,
falra dm ordon v Asen, CiErim C dn ool deea de l.ri‘l.'IH]I:. Ly o pﬂﬂﬂﬂﬂ 5 pAGE Fesgos |:l.IEﬂ:! Braguchn caigng Jalpet,
leslanes, daftus & 1 propledo, defos male: aes

Se refieren a un grupo ::Ie mrleraorgan smos con caractersticas patogénicas v a aquellos reslducs que por sus

caracteristicas fislec-g.imicas pusdan ser woxicos para las perscnas gue entran en contacts cen ellas,
desancacenando cnfermedadei

Son tados los abjetas, puestas de trabalz mdguinas, meaas y herramleatas, gae par el peso, temafa, forma o disefo, ender-an la capacidad
pctenchal de praducir fobga fislca o kesienes osteamuseulares, por log sobressfueros, postutas o mavime tos Intdcunded gue s pueden
presEnlac durante & desarrallo dg 1A aeuvida,

EJEMPLOS: SoareesfLerzos! movirientos repeticlvas o postures eseduzas de ung artculaddn, esgramientos recusntes o Brazos con carga: |
postaras wolungadas o incdmodas de pie o sentade; Pexidn de tronco, entre ot maipulacdn manual de cangas,

Carga Estaliza: Riesgo generado priecpamente pos posturas prolangadas ya soe de pe (pedastecian), seniada [sedenta) u clras

Carga Rirdmica: Aesgo geterads per (@ roaliazier de mavimiantaa =spel tves de a3 diferentes sartes del suesso (extremicaces
suparores ¢ rteriores, cuetlo, tronco, eos). Tambide es generads por es’uerzos an sl desdazamisnto can CArgd, a8l carge, levantarventa
de cargas, Bl

|
|
Organizativag, Se Aefierz a fa relacld- entra las cordiclones de trahajo de Upa Jrgan@ativa ¢ 1ag necas dades, valares ¥ exadctativas del |
trabajador que genecar carbios skoldgicrs del compoctacienio agresividac, snsiedad, insavsfaccldn., ) o ragtarmon fucis o
pacomodticns

EIJEMPLOS: Altas ribros de traddle; sdpereislan ¢st-icta, monstania én |2 tarea, can'liztes irte-perac aes. enlre oo,

Humanas, Son ;odos 2gJellas facires que beren qus ver wn las hdbics o ondugtes Inssgures, as came ¢on a8 walnerabiigad 1=d v dua
tearacteristicas Cloldgcas y oigdnicas ce las pedsnras),

FIEMPLOS: Uimprera o lab-icecdn con méquing €a mawm anto; amitic ¢! uso del equiao ce profeccan persocal; trabajar o welos dag
inssgurd; paca habhdad ¢ aptitud de aorendiza)e; delici=ns a5 MEgas) poca molvadir pare el trebaje; tnnalbe fisiea v marial.

PSICOSOCIALES

Son lodad aguellos "acteres oug tigndr gue w2f cof les CamBich v Iranstarmeienss que e producen en 'a naturelesa, 29 Ineportante saber
gue san dahos d2 13 Yaturaless que sucaden cuanda ¢ ha reglizado LAd coupaddn no adecuzds de lerrborio, por efempla. Fatas fendme nos
pueden ANr &A 13 wda MUWINA [apida=iag, eandigion s climates, dacatt-as naturdles, oo,

FENOMENOS
HATURRELES
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AITE PARLTARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATG (COPASST)

El COPASST s¢ reunira par & menss una var al mes en las instalaciones de 'a empresa v durante ¢l horario de

lrabdju; s gererard acta de revnidn, donce 58 estab acer@n compro™ so5 v responsabilidades de los temes ratados.

| En casa de accidante grave o riesga inmirente el Com té se reunia Zon c2racter extraording®la y can |A nresencia de
responsabls del area donce ocurnd el accldente ¢ se detarming el riesgo, dentro de los cinco dias slguisntes 2 g

acurrencia del hecha

'__I'
b
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=
Lit
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# I LY
: E’{ﬂ%ﬂ | N
7 Participar &h Conrdinar entre [
icipar ; s KT
e T el H i i ! empleadaor v Solicitar estedisticas
visitar d"'b'g”#“ de | capacitacion en temas | [nvestigar accidentes trahajador en matena e accidentaliclad
trabajo | di salld de trabajn da SST
s S —

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituwdo por la Ley 100 fe 1943y roUne de manera cocrdinada Ln conjutto de enticadss, narmas ¥ procedim entes a las cuales
padra- tener arceso las persacas ¢ la comeonlzad ean e fin prircipal 2e garantizar una calidad de vica que este acorde con la digridad
humzna, haciendo parte del Sisterma de Prolecdle Sedzl junto con palitizas, nosmas y procedimientcs ce proteccidn labora’ o asistancia
5acia|

Garantizar (as prestaciones ocondmicas ¥ de salod 2 cuienes Lenen una relacitin labural o capacidal ecimmics suflicente para
atiliarse 2l sistams,
Garantizar a presfacicn de os secvicia2 saciales camplerientarios en as términes de lo ey croporacnaada al eudadaro mavares
aranties,
gﬁaranti:ar la amplacitn de cobertu-a hasta lograr que toda la fob ackin accada al sistema, mediante meZar isinos qua en desarnolio
del principie conshtucions' de solidaridad, pormiten qua saciares sin la capacidad econdmica suficiente coma eampecings, Irdigenas
v trabajaderes indesencientes, artistas, desartistas, madres comomonac, acecdan al sistema y 3l atorgarmiznts &2 a5 crosiacones
en farma iolegral,
£l Sistema General de Resgns Letoraies regula 13 atencidn de 05 Cvontos denvasos do 105 ricsgos ocupacaniles de marera
independiente en lo financie: 2 #1 sistema que cobre los eventas por enfermecad general. Todo ervploador tene la ohligacidn de
afillar a sds empluadus @ una Asejuradora de Riesgos Labarabes (ARL) que o5 'a responsable de cubrir 128 eventss derlvados de
riecgaes acupacionakes o de mabajz, 21 walor Lotel del aporte e correspo e =1 enpleado p oo ea afiliadidn se cubren tonos los
gastos de salud que acasicnen los accidentes o enfermedades laborales, asl como el pago ge oS clas de ncapscidag, Le grestacién
de servicias de salud necosaric para la atenaln de tos dctigentis o énfée-medadss es realizaca po- Iz BPS a 13 quo 5¢ encuentre
afit ada, ercidad que reconrard las gastas ocasionados a 'a ARL.

OBIETIVOS

Servicios sociales complamentarins. Fsbe componerte de la ley L0010 trata acerca de auxilos o ks Ancianos incigenres, Hens coma
oajetlvo gpoyar o los ancianos foe estén er e=tas cond ciones. memnomicaTerte. Las ancinnod en estas condiciciznes deben cornplic
con Ciertos requisitas: ser colombiano, Eerer mas de A5 arws, resadic por mas de 10 anas @n Cokonbia, carencia de recursos, resialr
en una Instit clon copecializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Prosentar 3qu ¢ Reglarrante de Higens v Sequridsd Incustrial de (3 Empresa v puntos oe ubikacior on fa abra

COMPONENTE

FREVENCION DEANEAOROEISMO BROGADICETONY FARMACODERENDEMNGEA

Preseqtar aqu’ 13 politica du prevencidn de aluohulisme, drogediceidn ¢ fanmacodependanciz

Prasantar la brigada y los PON (procecimientns ope-ativas o al radas) qLe =~ eneuetran 2stablecdos
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Que harer en caso de Accldente de
Trakao

s i = e
e (T Y

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

T r 5 |
INDUCCION / REINDUCCION | Febrere/2025 .
PERSONAL EN OBRA | Versidn: €0
d DENR= 2 ; 0L i e o

. S mm————

Lo elmentas de proteccide persanal gde se ke enrega o cads Urabajador debe ser de s
abligatarle, Ad cesalmente depe firmar la planil os de jegisi-o de entrega de las dlemantas de |
proteccion, conde se compromets o usar adecoadamente culdar el clemarte de l;rl.l‘ti_’cllléjl'll
enbragac's |

Cuandp o cabomdo s2 s enta en presence de un riesge inminents que ponga én resgo su
Integridog, suspendesd 18 actividad que ssta haclensn y dara aviso l _efe inmaedialamente,

Cumpli~ can e sefellzackdn  infarmativa, crewventiva y eeglaTontaria establecida por la
Cuganmizeckbn pars el Prayecto, \

Que debo Lesor en cuanta? —
[ *Lp AAL A la que ustedes estds Afiliacos es L o T LY. .

=

= La dmea de emergencla de (2 ARL es k] <o e . T
* Lacl rica mas cercand g oka cud rf‘hl'!l' difigiree @ momento de wn acadeste de trabtaje 0o
Rerpal teman, Nose del —Flnal

Lo ARL sala recanace 105 acoidenies que s¢ roperien dentra de [as 24 horas siguientes al sucesa,
» Cyands oourra un acclderte ce tannje, tado trabajadar debe informar imieciatamentz &l j,f_'fe"
innediato, al Jefe de degarralin sLmana y fo profesionz! PGED de Segoiidad y salud en €1 trakale

= Gala pans, W 2on @ ARL en caso de AT, |
« al mamento de acclderie de trabajo teper clarn para ceportar: hombre completo, Lt.-du'a,|
act vidad cuv reallzaba en ¢ mameants del Accldente de trabaju

» §e debe investigar tades 'as aceidentes £ oncidertes de trakaje,

* pacer llagar a ki mercr crevedad |a inczpac dad a e afieina central,

Dentre #e |a abra se cebe [lavar a caba un adecuads nmasonamic:to y gisrosicion de materales

de 1o slqulonta manera;

En la anrn 5a tioner cispuaskas (3) tros bo/sas

¢ RESIDUOS RECICLAPLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE & Cniviscs ':IE;I
plast co, halsas, botellas y frascos de viddo sa=ns, latas, alambre, cos, ropa, belas, feguaces, |
|mndc'n5. cajas, popel y cartdn sie arrugar y Seco. ﬁ

' Cuanto mas papel reclclemaus, mis cuidamos a auastras drbales"”
]

+ RESIDUOS NGO REUTILIZ?ABLES U OHGANICOS - BOLSA COLOR MNEGRO: Heatas ca
comlda, ciscaas, perha, b, hiesos, sarvllletas suclas, bolsas con allmenta, erc.
"Tads |o orghnico se reutiliza para abonar Ia Herra ¥ sl estd lmpio, sirve como

almenta”

« RESIDUDS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residics Impregnades de matesal

peligrasa eome ace be, grasa, ACPM, Geanlira.
"asi evitaremas que sé contamine ¢l suelo y el agua”,

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ¢ Aques residuales
Lrbanas, Aguas reslduales roreles, Agu? generads por avooc de herramiestas] Mo se denn hatar
en ras, nl quebradas, ©onacimientos ce ag i, 1 alcantariliaca,

* MANEIO TEMPCRAL ¥ DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS ¥/O TIERRA: todo materia
commo escormbea, tlerrn, entee alras, Se 2oop ard et la obra adecundamerte, bien tefollzadc, en

un lugar cue na interferz con el tréfico peatonal, ni t-atice veh cular, i que panga en resge 1
salud ca las trahnizderes, nl ce las transeuntes.

LY

Firma cel Empleado / Contratista:

Fecha: 02 Juha 762§,

-

ﬂ(‘-&‘.«.ﬁxu" @*ﬁ‘wﬁrﬂj Vafan‘:"-'m_
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Fecha:02)ha 775 Nombre: Jeos Ovay Cordelon,  cargo: g,il_l_gql_?ﬂj,t_ ~

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

4. Imstalacion y mantenimiento de artefactos a Gas,

". Ejecucion de obras de rehabilitauion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenirmento de pargues de
proximidad de la Cocalidad de Usme

c. Asescra ¥y Diseno de aoszratos a gas vy
relrlgeracion.

el Tocas las Anteriores

2. Cudles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a, Consumo de Energia
L. Papalarniz en Gane-al
£, Corsumo de Agua

y. Tocas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador san:

a. Procurar el cuidade integral de la szlud
b, Sumiristrar irformacion clara, varaz y compleka
da su estade de szlud.
. Cumplir  con  las  normas  de
reglamentos e instruccionas dal E6-557
Todas las anteriores

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
repartar:

sequridad,

a. Er las primeras 48 horas.
b En los primares 15 dias
c. Deperde del accidente.
4. Inmediatamer|e.

5, Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE

DISTRITAL:

3. Seguridad y salud en el Trabaje
b, Costinn Ambiental,
o, Todas ias anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de |la Empresa
S0N;

a. Condicionas de Secu-idad, Blomecanicos,
B alogicos, Psicosocial, fisico, quimice

b, Mecdnicoa, Cléctrice v Psicosczial, publico
lodas las anteric-as

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigac ones de Accdentes de Trabajo,

b, Propicar soluciones en Seguridad v Selud en
el Trabajo.

¢ Vigilar el cumplimientc de los Programas del
SG-55TA
Tadas las Anteriores,

8. De acuerdo con |la Politica del SGT cual es
su compromiso establecida?:

a. Laeducacior de personal
E. Lacomuricacién dal persanal
¢, El compromiso v Fartcipacion del Personal

H. Frestar un servicio de calidad, con esténdearas
de seguridad pare gprevenr Accidentes vy
Enfermedades laborales, v velando por la
prevencion y proteccion dzl medio ambiente,

g. Todas las anterniones.

9. El Sistema de Gestién Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por;

a. La Emoaresa, trabajadores, Uortratistas vy

terceras personas.
b. La politica y objetivos,
¢. Los docurmentes v formatos.
r. lcdas as Anterioras,

10. Que sun impactos ambientales?

¥ Son los efecios producidos a0 ambiente por

24 aspectos generados por las actividaides,
5, Actividades que realizames en lz Qrganizacion
e Mejorar Continuamente
d.  Todes las Anteriores.
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11. De acuerdo a lv expuesto en gidn vy
Visidn. Marque False {F] o Verdadeio (V)

2. La MISION de COMNSDRIIO
DEPORTF DISTRITAL es ofrecer los servicics de
gastion, mantzrimienta y  modern zacion de
alumbrads publizo e iluiminacion

(F)

b. La Misidr c¢e COUNSORCIO INNFRA 2ECAEA
NDFEPORTE  DISTRITAL es  prestar servicics de
Ingenier'a inncvacora, modiante la coetribusian al
desarrollo  del 2ais garantizando en  nuestros
proyectos al cumphmento de alios estandares de
calidad, seguridad v proteccién al medic ambiente.

)

c. La vsion de CONSORCIO INNFRA RLOCALCS
DERPORTE DBISTRITAL se fundamenta en Ser
reconccida camo una empresa de ingenieda civil
solidda  y  confiahle con oroyeccidn a2l mercadn
intarnaciona’, brindardc a noestros clienwes altos
niveles de calidad, satistacoior v connanza mediante
la mcjora continua de ruestros pracesos internos,
contribuvendo de este modo con el desarmmollo del

pals. Gy)

INMFEA RECHEA

12. Cual es al compromiso establecido por la
Politica de Promocion y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabhaco. Marque F o V,
sogun carresponda:

a. Prateqer 1 srgeridad v 1a salud de su personal,
de sus cliantes y el Ambiente (y)
k. Prohibir el consume de bedidas alcoholicas,

estupefacientes o tabaco en las instalacicnes de la
empresa o en areas donae se realice la kebor (f )

c. Permitir trzbajar bajo los afectns del alcohal ¢
dragas {g ]

., Prevenir el consuma de Sustzncias Fsicoactivas a
ravés programas d2 capacitacion relacionados con
este tema para todes ‘os empleados dre o

CITIETESA. ('If}

)

1%, En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

H. Brigadistes de la Emergencia (Fmornsa)l

c. Folicia Macional

4. Bomberas

L4, ;Qué significa la sigla COPASST?

a Comité paritaria de salud ozupacional
. Comilc paritano de scgundad y selud en gl
Lrabaje

¢ Comite pariidano de segundad v salud 2n &l
{rabajc

15. coloque falso o verdadero
Ur Accidente de rabajo es lodo suceso
repenting gue sobrevega por causa o con
ocasian dal treban, que produzea en el trahajo
ung lesian organica, una perturbacdn funcional
o psiquidtrica, ura invalides o muerte. [ 'H".}

16. Porque se conforma la hrigada de
emergencia’t

E. Alender smorgoroias

b. jugar a les bomberos

€. Frovocar sinicstros

d. Mirquna ce las anteriores

17, Cuales son las normas de trabajo
sequra?

a. Mc usar lecs PP

Y. Seguir los procedimiertos establecidos por la
organizacion

¢ Trabajar si estoy enfermao

U, lodds las anleriores

18. Indique por lo menos dos riesgaos
ascociados a su proceso.

Fus: Go .

Giom@re-NTCe i

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

SST

e (ontume e altohes drogas
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JH1E masocnmsm NOTIFICACION DE RIESGO Fabrens 2043

AL A DROATE
DESTHAL

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | I
NOTIFICACIGN DE RIESGOs | CARGO (:'Nudan)c de Obr,

Descripelén: Motificazsicn de desgos oles cuales va a estar sspueste; las uccloras prevent was a seneran cusnln y
12 glarmentos da prolecoicn pasoral ¢ gsar do monom pernonente durarla b pemoanens 'ooan sus ochivioodss
comiuchives

Elementos de profeccién personal del corgo: Boios cauc e o oe mateial con gl de acarn, guanas da comos
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:50:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272780565

Bogota DC, 30 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS OMAR CORDOBA SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98290357:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:52:32 PM horas del 30/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98290357
Apellidos y Nombres: CORDOBA SALAZAR JESUS OMAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

!,gﬁj' Portal Unico R GOV.CO

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:54:46 horas del 30/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 98290357,
Apellidos y Nombres CORDOBA SALAZAR JESUS OMAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa eimer jose nufiez cuadrado, con NIT
107082113-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WMQ

j § Presidencia de la Republica
"'u. -


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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l‘ AlT A.LT. ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA SAS
35T NIT. 900.368.271-4

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA
Nombre del empleador: Domicilio del empleador:
AIT ARQUITECTURA INGENIERIA'Y | Cra 21 No 25-24
TOPOGRAFIA S.A.S NIT: 900.368.271-4
Nombre del trabajador Documento de identidad:
ARNULFO IBARRA TAO 79.668.440 BOGOTAD.C
Domicilio y teléfono del trabajador: Cargo que desempefiara el trabajador:
CARRERA 18 Q N 61B 45 SUR CADENERO 1
SALARIO:
$1.423.500 UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
Fecha de iniciaciéon de labores: Ciudad donde ha sido contratado:
01 DE JULIO de 2025 BOGOTA

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece en el pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:
Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) a poner el servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionados Yy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.
Y b) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por su cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas
arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
cbdigo sustantivo de trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que

Calle 53 # 50-33 P2 Tel. 9345156 Cel. 316 2680115 - 310 88425245 - 316 2650086
Web: www.aitproyectos.com E-mail: contacto@aitproyectos.com
Bogota D.C. - Colombia



http://www.aitproyectos.com/
mailto:contacto@aitproyectos.com

B
l‘ AlT A.LT. ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA SAS
LE TS RE TR Lo S NIT- 900.368.271 '4

el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable
del 82.5% de dichos ingresos. Constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta designado a remunera el descanso de los dias dominicales y festivos
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del cédigo sustantivo de trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes cargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este

Trabajo se presente de forma imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, al empleador o sus representantes. EI empleador en
consecuencia no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio

gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda
dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas senaladas por el empleador pudiendo hacer este ajuste a
cambios de horario cuando lo estime conveniente.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra (o labor contratada), (segun se determiné anteriormente).

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del cédigo
sustantivo del trabajo; ademas, por parte del empleado, las faltas que para efecto
se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales
del presente contrato. Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se
presente en un lugar diferente al inicialmente contratado siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador o impliquen prejuicios para él. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respetes las condiciones laborales del empleador y no cause
perjuicios. Todo aquello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajado, de conformidad con el articulo 23 del codigo sustantivo del
trabajo, modificado por el articulo | de la ley 50 de 1990

Octava este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo por la ley y la

Calle 53 # 50-33 P2 Tel. 9345156 Cel. 316 2680115 - 310 88425245 - 316 2650086
Web: www.aitproyectos.com E-mail: contacto@aitproyectos.com
Bogota D.C. - Colombia
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35T NIT. 900.368.271-4

jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el codigo
sustantivo del trabajo cuyo objeto definido en el articulo | es lograr la justicia en las
relaciones entre

empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. Novena el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al.

Decima el periodo de prueba para el presente contrato tiene una duracion de dos
meses

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, Bogota D.C. a
los (01) del mes de julio de 2025.

EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR
ARNULFO IBARRA TAO AIT S.A.S
C.C 79.668.440 BOGOTAD.C NIT: 900.368.271-4

Calle 53 # 50-33 P2 Tel. 9345156 Cel. 316 2680115 - 310 88425245 - 316 2650086
Web: www.aitproyectos.com E-mail: contacto@aitproyectos.com
Bogota D.C. - Colombia
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Medellin, 02 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de AIT ARQUITECTURA
INGENIERIA Y TOPOGRAFIA SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - AIT ARQUITECTURA INGENIERIA'Y
TOPOGRAFIA SAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C79668440 IBARRA TAO ARNULFO 01/07/2025 19025030 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C807779062518357251

Atentamente,

T T Sy
EF - S

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 02/07/2025 15:54:11 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.134.32.250, 198.143.41.33, 172.16.42.57
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliado(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79668440
NOMBRES Y APELLIDOS Ibarra Tao,Arnulfo
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2025
ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Ibarra Tao,Arnulfo , a los 02 dias del mes de julio del afio 2025.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A'lflj 6”--”1&:3*‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



CDLQMFIA
(@' VIDA L —

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ARNULFO IBARRA TAO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79668440, se encuentra afiliado/a desde 24/06/1994 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de julio de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paqea |
Dirccolén: Car~ora L Hoo 72 32 Tore B Fao L)L, Bogetd Do, Colombin Doermmleke - b5 vt AR D06 ined Beslnolss 199 MIEIE AT s vl s nrss e en



Unidad Medica de especialistas

UMED vutpA. I.P.S.

Licencia de Prestacién de Servicios en seguridad
y Salud en el Trabaje No. 1799 de 26/02/2020

e senvioins o losalud Mo, 11001055580

srtnia de Salud de Bogola seain

1701 de Mervo 24 de 1997

alia Luisa M.Dllm: M. CPTP No. 13558 -T
lylal] 5alug Otupncional

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

Nro 109252

PREOCUPACIONAL O INGRESO
| EDAD: 50 GENERO: M
| Tel: -

FECHA :01/02/2025 HORA:10:31 EXAMEN:
O NOMBRES: ARNULFO IBARRA TAQ DOCUMENTO: 79668440
Empresa: AIT ARQUITECTURA INGENIERIA Y TOPOGRAFIA Cargo: CADENERO

EXAMENES LABORALES REALIZADOS

Valoracion Medica Labaral | Sj Respiratoria Si
o Espirometria NA Dermatologia Si
S Audiometria Si Osteomuscular Si
Visiometria Si Cardiovascular Si
e Oplometria NA Prueba de equilibrio NA
Electrocardiograma NA Prueba Psicometrica NA
S Psicologia Laboral MNA Radiologia Columna NA
Vacunas NA Radiclogia Torax NA
= LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
. Cuadro Hematico IVG [NA Parcial de Orina NA
Glicemia NA RH-Grupo Sanguingo |NA
Colesterol NA KOH Unas NA
Y Trigliceridos MNA Frotis Faringeo NA
Serologia NA Coprologico NA
: CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
@} |Apto Para Trabajos en Alturas NA | Apto Para Trabajos en espacios Confinados NA
=& |Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado NA
<] Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo |NA
. Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel NA
Examen PERIODICO Satisfactorio [a Examen de EGRESO Satisfactorio NA

v RECOMENDAGION: 1. USO DE DOBLE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS CON RUIDO EN NIVELES SUPERIORES A LOS PERMISIBLES.

®
-
RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
Higiene Postural Si | Uso de Doble Proteccién Auditiva |Si | Evitar Posturas Prolongadas NA
¥ LeaestecodigoQR | 3uSas Activas Si | Control Optometrico Periodico Si | Uso da Medias de Compresidn Graduado NA
: su celular para | Ergonomia del Puesto de trabajo Si | Uso de Lentes Permanentes MNA| Valoracién y Manejo en IPS NA
AU L] AUte A
o Uso.da Elementos o Prateccion Persanal Si | Uso.de Lentes Vision Cercana Si | Dieta - Ejerciclo Fisico NA
- Valoragién por Medicina Laboral de EPS NA| Control de Tension Arterial NA| Control Espirémetria NA
C Control Audiometrico Si | Estilos de Vida Saludable Si | Control Médico Ocupacional Anual |SI |
L] NA
U
CONSENTIMIENTO INFORMADO (De lectura Obllgat{}rla)
He comprendido el pr los ber la Int-rpretaciﬂn y los riesgos del . par inica(a) yfo
que me van a practicar. Gar que ias P suministradas por mien estos exdmenas y pm--ntﬂs on sste d==um-nbo son
= veraces y completas. Entendiends gue este procesc s voluntario y libre de tods cohesiéony que mvo Ia oportunidad de retirar
1 ml conzentimientio antes de que se raalizaran lax prusbas, ful info de las didas que el pr | de salud ocupacional de
uMED LTDA tdmara para proteger la contidenag - Ia Informacién alll axpuests,Les autorizo para que den a conocsr por cualqular
medic slectréanica o fisico Ia Informacion ray ¥ |= persona o entidad contemp|ada en lo legislacién actual vigents, para =l buan
P to del pr de Salud Coupsg ia Empresa y de los cuales recibiré los resultados y aseguro estar da acuerde
e con el proceso. Haga :unaht con mifirma @ido y comprendide = Ia perfeccian lo anterior y que ssatoy an |a capacidad de
f: Firma Trabajador
O
s NESTOR RAUL GARZON RODEg
®, LICENCIA No. 6660 DE 30/ W > /
2 & Beudeid « |ecwo !/ -
0

Carrera 21 No. £5-00/06 Sur

Barrio Olaya - Bogota D.C.

Tels.:278 5555 - 366 5291 - 239 1657
Cels: 31| 265 5841 - 301 54| 2992

UMED LTDA IPS MEDICINA LABORAL maneja tedus los pmiULOEUs e binscauridad
parn SARS COV-2E0VID 19 seatm resolucidn 656 del Ministerio de Salug del MARTI202(

Relice s examenes on msliteciones medics iprobadas por |2
Secretiria Distrital de slud; UMED LTDA LRS Sajud Geupacionnl

umedltda@gmail.com- www.umedips.co
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados gue ingresan a la Obra

Nombre del Empieado: _ﬂm.tmm_ﬂ‘ac-

Responsable de la Inducciin / Re-induccisn: __ FYOLARI D EooidTSeno

Con esta induccion CONSORCIO [INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a log
empleados/contratistas, |os lineamientos que se tienen establacidos para la ejecucidn del Proyecta:

: POLITICA INTEGRADA
1 CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediarte in prestadén de
| serdicios de ingenienia civil @ través de procesos aglles, eficaces y sanzlias, enmareadas en estindares administrativos v operatives,
| par2 eilo la alta direcrin evidercla parmanerts camgromise por medic de la aslgnacidn de recursos dirlgldos a la proteccldn
| seguridad integral y mawasa de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para eflic zon un taleate Rumanro
~| competente y motivado, praveedores calificados v la aplicacidn eficaz ce teanclagia para lograr Innovacitn y mejora continua del
| Sistemna de Gestifn de la Organizacian,

Gerantizanda con nuestras actividades |a promocién, prevencién ¢ conservacda cel medio amblente, por medio de la evaluackén ce
aspectos ¢ impactos, identficacion uporiura de peligres, valaracldn de fesqos  aplicacidn de eantroles, la prevencidn de accldentes
¥ enfermedades de origen laboral, dafios a Iz propiedac, satistaccidn de las necesidades, requisitos y Fxpectativas de los dientes,
dando cumplimeento a los requisitos legales aplicables a la naturalomn de Ia ceganizaciée,

DBJIETIVDS
1. Serehcaces en fa prestacion de servido de ubras civiles, srquitecoura, diseflo y desarrallo de proyectos.,
2. Desarroliar procesos de meforamiente contlnuo gus proplclen &l logo de los objetives de la planeacidn estratéglica v la
salislaion de las partes interesadas (Acclonistas, Empleades, Provescores, Contratistas y Clientes),
3.  Generar valor a nuestres clientes v demas grupos de Tnterss,
4. Fortalecer las czpaddades o2 nuastrn talenta Rumano, en re'ac 4n ol desarmollo de sus habilidades ¥ competencias
| 5. Mantener el mejoramicnto continua de (o5 Sistemas de Gestén
| 6. Reducir la acodentalidad en general g2 12 orqanizazién con dafas a la propiedad v rabajadores en la organizacion.
7. Desarrollar en |a organizacion una cultura de seglridad basada en el compertamienmo,
8. Aseyurar gue el grupo de contralistas y proveedores permanentes de la o-ganizacidn cumplan con la legislacién colomblana
wigente &4 riesgas labarales, {
| 9. Disefiar y ejecutar programas de Intervenclon en HSE dirlyldo a los filesgns y aspectos priortarics ldentificades de la
: organizackdn.
1 10. Prevemir, controlar y mitigar el /mpacto ambiental generado por |2 prestacidn del servicio
11. Cumplir los requisites leqales en S5TA ¢ de otra ‘mdele para | correcta ejecucidn del sisterna de Gestlon Integrada da la

L Jrganizaddn
[ :
ﬁ Ecn aguelles facteres amblentates, de nzturaleza fisice, que 2l ser perdbidas por 23 persenss purden provocar efectos adversgs a la zalud,
= segun sed |2 intensidad, eaposicién, ¥ concenlraclon de los milames.
w ¢ Rulda: Principales fuentes generadaras: Trdfics, mobores de los vehioulos, plantas generadoras, plantas eléciricas, ﬁqugludo-ﬂ.,
= esmeriles, pulidoras, equipos de Corce, herremientas eumaticn s, o,
3 w + Vieraciones: Principales fuentes genaradoras: Movimiento del wehicule, pressas, hesramiontas nedmdticss (martillos), ahermadores,
=L mtlones, BLC. "
w § = Radiaciomes no mnizantes: Las radiaciomes me oidzantes rds vomunes son: Rayos Ukravigleta, radizcin (nfrarmeda, misrsondas v radlo
» ﬂ frecuendia. Prindpales fuentes generadoras: El sol, lémparas de vepor, Je marcurly, ce tungstenc v haldgencs, superfides calientes, llamas,

astacones de radio, emisoras, instalaciones de RAdar, etc.

E - + Hadlacionas jonizantes: LAS rATiacinnes ianizantes mAs comunes 5or ; Rayos X, rayos gama, ravos bata, rayos alla v neutranss.
o & Tiumilaaclén: La liminacdsn como b2l o Bs n resgn, el Hlesgn & presents gencralmente por deficiencla o Inadecuada luminaddn en las
= dreas de trahajo.
E + Presibn Anormal: Este rlesgo se presenta por [0 general en trabaje de exiremas alturas (avienes) o babajos Bajo & nival del mar
I {bucea).
# Se refere & los sustancias quimicas organicas € Inorghricas, naturdles o sirlblcas, gue durante la fabricacién, maneis, transoorte,

seqUn ses su conceniracidn y tiempoe de exposicidn. Conlacto con productes inllantes o alergénicos:  inhaladdn de productes quimicos

'Eiq alnacenamiento o use, pueden entrar en cortacts con el organisma par [nhalaclén, ingest dn o absorcidn, cmas'onanda probiemas on 1a salud
had bowiges, polved, éntra otras,
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ST AL

¢ Gasaai 500 parbiculas ¢f tamafa melecular que puedes camblar de estado Msico par una combinacidn de prosidn y temperatuwra, Se

eupandivn lilee y FAcdmants @n un dea, AGURos 10 asies sant Monbyides, didudes, Nirdgens, Hells, Datlgena, ek,
« Vapores! Face gaseoss ¢p vnp sinbacoia sdlida o liguida a unas condiclones o estdandare: pstablecidozs, Se generan 3 partir de diseheanies,

bt b
dduiyertes, albe.
« Sdlidos Matarial particulago: Son particulas sbidas que se liveran en grasos tinoe, oua Moton en el alre 2or acdd~ ce la gravedad, snies
de gepositarse, Exlat se presentan goncraknente en rabajos de ouldo, triturado, perforacidn lijado, molenda, mineda, cemenrto, etc Estc &
s over s divide en dog grupos gue son: Palve cogdaion y Pobva Tnargdnicn
* Humas: Se feman cusnda materiales sMidos se evaporan a aitas termperaturas. el vapos del matznal se enfra y Se condensa en una
PAMTCLIA extremadamente pequena gue Mot en o pmibiente, E5tos humos se precentan generplments en precesos de seldadurs, fundicldn,
who. Tpuaimente s dividen on dos Qrupos que son; Homos Metdlicos v Homos $o Combustibin, :
» Liguldos Mieblas: So- parthculas foemadas por materales Iguades somet dos o un process se atemizacian o chyndensacion. S presentan
oo i general en frabajos e atomizaeidn, merdade, Bmpiesa con vapor de agua, ete. Estes & fu war o divids": Puntos de Recid ¥ Srumas. |
S¢ reflere a pguelios objelos, maquinas, equlpos, herramienizs o Instalaclones localivas que por sus condidones de
furcianamionty, disclio o astado benen k@ capacidad potencial de entrar en oontacta, mMedidnie ATADAMIEAIDS O
MECANICOS Qolped, con 138 personas. srovocando leslones.
FIEMMOS: Provecriln de particutas; calda de albwras o ol mismo nivel, slrapamicnto e ks sisiernas de
o amdsdn o puntes de operacion de eguipas; enlbre olrus

Hace referenca a los sistesias eldcincos o las mdquinas, rquipns ¢ sslaaciones lncalivas gue conductn o
ELECTRICOS peteran erergia dindmicn o estatioa ¥ cue al ontrar on contacta con las personas, por deficencias écnias o
numAnas, pueden pravocar lesions s, segln sea la intensdad y el tempo de contacie.
Toomddg oo Abarca todos aquellcs cijolos, maleriales combustibles, sustancias quirticas y heentes de caler que
o chertas circunstancias de inflamacikdad o combustibdidad puedar Sesfncadenar indendias y Caplosiones, que
FrARM ETO AOnsecuenna lesinnes parsonales v dafios matensles,

EJEMM.C: Incendia y exploslones.
[ Son todas agucilas crcunstancns de onden pUblico 5 de trdnmio, extenas a la empresa; a las cuales se ve
PUBLICO o5 . expussts gl rabagdor par (15 COrACTENSTCES Jreplas de su ofico (mensajeros, verdedoies, conductotes| mientras
L i | = encuentren en el deszropedy del mismg.
- | EJEMPLOS: Presencia de vbjetos o persoans buprudentss en {as vias; delincuencia, desorgen plbdice

Comprende aguclios riesgos gue son goados por les [nstalaciones locativas como fon sdificasionsd, paredes,
pisos, ventanak, susencia ¢ inbdecusda sefializacidn, estructiras @ Instalacones, sistemas de almacensmients,
falks de orden y azes, digtrbudon del dred de rabags. L pxrocicidn a sstos riesgos puece procudr caidas, gulpes.

lesiones, dafng a ba propiecnd, cafies materiales

COMNDICIONES DE SEGURIDAD
of
g

Se refiersn a un grupc de microerganismos con caractersticas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-guimicas puedan ser boxicos para las personas que entran en contacte con ellos,

dasercadenando enfermedades

| BlowogIcos

Len mans las pbjetos, puestus de trabajo miquinas, mesas ¥ herramientas, Aue pos &l pesn, tamanfo, farma o diseha, encerman [a capaddad
porsncal de producs fatips Msica ¢ lesiones osteomusculares, por 03 sobreesfugrios, pOSIURES o Movimienins impoecuados gue & puedsn

pre<en:ar duranie ¢ desarmollo de la actividad.

EIEMFLOS; Sobreest erins; movimenios repotitives o postures estaticas de na artizulacdn; estirarmisnbed frecusntes de brazss con canga;
posturas prolongadas e incdmodas de pic o sentado; faxien de tremce, entre olrg, maripulacidn manual de cargas,

Corga Estdticar  Ricsgo generade princlpziments por sosturss prelangadas ya sza de pie {plpedestacidn), sentado (sedentel u otros,
por ' realizanidn da mavimientos recetlives de ks diferentes paries del cwerpo (extremidedes

Carga Dindmics: Riesge generado 5 ] _
N ,._._-}r:ﬁ.a,-.,-; e infesiores, cuelle, tronco, ete.). También B5 JEnerado por esfuerros en el desplazamientu con carga, o 0 carga, kEvantamientu
e cargns, atc,

jas pondictones de trasajo de tipo organizativo v las necesidades, valores ¥ expectativas del
(ogresivicad, ansiedad, Wsstisfaccling. ) o trastomes faoos o

Orgenlzativas. Se Refere ala relaci«_:'rn un_h .
(rabajador gque gemeran eamiios sicolgicus dei (omportamientn

0 ] X
E::::ng ::J:, rtmos de trabaje; supenis &~ astricza, manotonia en ls tarea, conflictos interpersenales, entre otros.

Humanas. Son tadas equelios factores que tienen gua ver con los habitus ¢ conductas integurs, asl coma con la wulneratildad individual

[caracteristizas bioldgicas ¥ orglnicas da |as personas),
% ; uine an movimiento; omitr el uso del equipa de proteesidn personal; mabajar 3 velocidad
ot o P e : poca motivacdn cars el trabajo; tensidn fislea y menial,

insegura; poca habilided y antilud de aprencizaje; daficlencas fislcas;

PSICOSOCIALES

I " ; alezd, Bt important: saber
% qua Hiesen gue ver con los cambiag y bra wforradones que g0 produian 2n |a natus
:3: ﬂi:g:ﬁ”ﬁ;{;rga fus suceden cuanda #e ha reslizads una acupaddn 00 adecuada del temitoria, par ejampla. Estas fendmonas

pueden influir en lg vida humanrs [epidemias, condicones chmAtizas, desastres natuisles, etc.].

e
o
¥
5P
=
ﬁ-:t
w
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_COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) |

instalaciones de la empresa y durante el harario do

lgos v responsabilidades de los temas Fatados,
aracter extraord naria y con la presenciz del
slguiantes a la

Fl COPASS T 20 reunird por lo menos una ver al mes #n as
trabajn; 5o generard acta de reur én, donde se estahleceran comprom
En caso de acddente grave o riasgo Inminente &f Comité se reunird con c
responsable del drea donde ocurrid el accidents & S ceterming el riesgo, dentre de log cinea dias

pcurrencia el hecho [
|

REUNIONES

e A
; e . ——— = .
:l- = -". P - 9 ‘r :
""_—r'{'-.'- -'I'I = '{I-":'ll:rﬁall i-\h\"ll %I hﬁ %‘rﬁr\:‘-_
X 3 ol s |'._'. I W i y .
."_.-“p-—: -_;.’J;'T | : ;-';:T»’PJ- haid . Q_,j\lri/
"‘?_,-E = R e
Coordirar entre

ETnnicipar an em ici i

i i = 2 mpleador ¥ Solicitar estadisticas

Vlslmr:arnulentes. de | eapacitarifn en beimas | [nvestigar accidentes trabajador en materia de accidentalidad |
trabajo de salud dr: trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tu= instauidn por 13 Ley 100 de 1993 y retne de manera cocreinada un conjunta de ertidades, normas ¢ procedimientos 2 los cuales

pedrdn tener acceso las perscnas y la comuridad con el fin principal de gaatizar una caldad de vida que este zcorde cun la dignidad
fumana, haciends parte del Sitema fe Proleccidn Sodal junto Con paltices, normas vy precedinientas de protecoion labaral ¥ asistoncia

social

Garznlizer las prestaciones economicas y de salLd & quienas ToRER UAX relac’dn laboral o capacidad emnnomich suficienle para

afiliarse al sistama,

Garantizar la prestEaidn e Ios servicios sudales complementaros £n o5 términos ce fa ky wroporclenenda al ritdadans mayoarss
arantias.

Earanu:dr la amphiecién de cobertura hasta lograr gue Leda la poblacidn acceda al sisterna, mediante mecanismos que en desarralla

del principic constitucioral de scildaridad, perTitan que sectores S0 3 capadiad econdémica suticierte camo campesinos, Indigenas

y trabajzdoras Incepuendientes, artistas, deportistzs, macres wmunitarlas, accadan al sistema y al otorgamienty de las prestaciones

er forma integral.

Bl Sistemna General de Riﬁ"%gﬂs. Lacarales regula la atencién de ks evertos derivades ca2 los riesyos ocupacionales dz manera
ndeperdiente 2n la finanderc al sislerma que cubre [n5 eventos por enfermedad general. Todeo erpleader tiens la oabligacidn dc
afiliar a sus emplzados a una Asejuradara c2 Rlosgos Laborales (ARL) gue es la responsable de cubrir los aventos derlvadoes ds
nde al empleador ¥ con esa afiliacidn se cubren tadas las

resgus vocupackonsies & di trabajq, El valor total del aparte |8 oOFTESPO :
gastos de saluo que ocasionsn los mccidentes o enfermedades laborales, asd como el pago de 105 4ias de Incapacldad. La prestacicn
la atencion de los pocidentes o enfermedades es realizadz por la EPS 2 |3 que se encuentre

d¢ servicios de selud necesana para
afiliado, entidad que recobrard los gestos ccanonadns 2 la ARL.

OBJETIVOS

Servicios socinles eomplementarios. Este companente de |3 ley LOQ lrala acercs de auxilics a los Anrianns indigentes, tiene como
objetiva apoyar a lus ancianos gue eerdn an esras condiciones, econdmicameante, Los ancianes en estas condiclc'ones deben cumplir
£on clertos requisitns’ sar eolpmEblany, tener mas de 65 ahas, res cir por miés de 10 afius en Colomb ', carencia de recursos, residlr

en una inshisdn especializeda,
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

COMPONENTE

ADE]

MACODEPENDENCIA
FARMACODEPEND "#

qui la politie

Freseniar a
= ST T L B T T i s

i Sy l’.,'.‘:-ls"él' E,k_ K

f g ey

o iy P

I precontar 3 brigada v los PON (procedimiantos Speralivos normalizadas) que se encucniran establaddos
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ERTIRIT AL

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ﬁ Los elementss de protete'dn personal gue se le entrega a cada L-abajacor debe ser de uso

i ! vblipatorlo. Adiclenalmente debe firmar la planiilas de registro de entrega de los eleémentos de
"é g proteceidn, dende =@ comprermete m usar adecuadamente y culdar el elemento de protzccion
v‘"\. | entregado,

S f’r Cuands el trabajader se slenth en oresencsd de un riesdd inminEnte gue ponga en Aesgo sU
integridad, suspenderd la actlvidad que esla haclerdo y dard avizo al jefe iInmediatamente.

ﬁl =51 *uﬁfi@‘-‘i;“ﬁ_‘; 1*1?r:%ﬂtﬁbtj .,.-q.a =

ICIJ:ITI[ﬂi'I' con ja senalizacion  informativa,  preventiva y reglamentana establecida  por la

Orparcracdn para el Proyecto,

Qua debe tencr an cuenta?
*'La ARL 2 Ia que ustedes estas Afillados es TR A -

= La linea de emergenciz de |2 ARL es
= Lacliniz m.is n:rca oy cual jrr'-n irigirse al momento ce un acridente de trabajo es

P g e

: La ARL scla recanoce I|:=' accldentes que se reporten deriro de las 24 horas sigueientes al sucesg,

Quehaces e bash "-_IE Accidenue dn |5 Cuando pcur-a un accidente de trabajo, todo trebajador debe informar inmed atamenta al jefe
Trabajo inmedlate, al Jefe de desarmollo ‘wrmana y /0 profesicnal PGIQ de Seguridac ¥ salud en & trabajo

= Splo consultar oon la ARL en casn e AT,
* Al mwmenle de accidente de trabajo tenér Claro para reportar: Nombre camplets, cedula,

actividad que realizaba en ol mementa del Accldente de trabajo
= Se debe Investigar toces las accldentes e incidentes Je trabajo.,
* Hacer Hegar a la menor I:urewre:lad la Incapacl-:lad a In aficina central.

] — ‘

: Dunl..n}dn la nhra sa deb-ellevara c-:l:-n u‘l ade-uada a!rni r;era 'mer-:r:t \- dmp-:lslch!ln dE l‘natenalis
de I3 siguicnte manera:

En |3 obra se lierén dispuestas (3) res bolsas;

® RESIDUDS RECICLABLES ¥ REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : znvases de
plastico, bokas, botellas y frascos de widree saros, latas, alambre, ods, ropa, telas, juguelps,

maceras, cafas, papel y cartdn sin arrvgar y seco.
' * Cuanto més papel reciclemos, mas culdamas a nuestras frbotes"

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restns de
comida, ciscaras, yerba, &, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, eic.
“Tado lo orgdnico se reutiliza para abonar |I tlerra y si estd limplo, sirnve come

almento™
# RESIDUOS PELIGRDSOS - BOLSA DE COLGR ROJO: Reskduos 'nmregnadlr. de material
peligroso oomo dceite, grasa, ACFM, Gasolina,

“asi evitaremps gue se contamine ef suelo y el agun®,

= MANEIQ ¥ DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aquas residuakes rurales, Agua gencrads por lavada de hierramientas), No se debe botar

en ros, ni quebradas, ri nacim 2atos de agua, nj alcantarillada.

* MANEJD TEMPORAL ¥ DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS ¥/ 0 TIERRA: todo material
cams escombro, Lierra, entre otros, se acopiard en |a obra adecuactiamerte, hien sefializadn, en
un lugar que no Interflera con el triflon peatonal, nl trafico vehlcular, nl gue penga en resge la

| salud_de los traba‘adores, nl de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: Avrw [fo TéaycaTao.
Fecha: 0z Juhe 2075
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EVALUACION INDUCCION ¥ REINDUCCION

Febrarg 2025

DASTRITAL Versién: 00
Fecha: 02 3o ho 1075 Nombre: ﬁﬁﬁul[—? 1 locae Carga: (ﬂciﬁ-rmrg-

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
P Ejecucidn de obras de rehabllitacidn, conservacidn,
mejeramiento yfeo mantenimiente de pargues de
proximidad de lz Localidad de Usme
c. Asesaria y Disefio de aparatos a

refrigeracion,
d. Todas las Anteriares.

gas ¥y

2. Cudles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
h. Papeoieria en General
Consuma de Agua
d,) Todas las anteriores

3. Las responsablildades del trabajador san:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informadon clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con  las nomas de
lamentos e instruccicnes del SG=55T

@g Todas las anteriores

seguridad,

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 4B horas.
b. En los primeras 15 dias
c. Depende del accidente,
g\, Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sisterna de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a, Seguridad y salud en el Trabajo
Gestidn Ambiental,
Todas las antericres

6. Los Rlesgos Prioritarios de la Empresa
S0n:

d.

A

Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Blolégices, Psicosocial, fisico, quimico
Mecanice, Eléctrico ¥ Psicosocial, publico
Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

d.
b.

c.

d,
b.

e,

E.

@

investigaciocnes de Accidentas de Trabajo.
Fropiciar soluciones en Seguridad v Salud en
e! Trabajo.

Vigilar el cumplimiento da los Pregramas del
S-55TA

Tedas las Anteriores,

De acuerdo con la Politica del SGI cuil es
su compromiso establecido?:

La educacidn del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacidn del Perscnal.
Prestar un servicio da calidad, con estandares
de seguridad para prevenic Accidentes v
Enfermedades laborales, vy velando por la
prevencidn y proteccian del medio amblente,
Todas las anterleres,

El Sistema de Gestién Integrado de
CONSORCICO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, estd compuesto por:

La Empresa, trabajadores,
terceras personas,

La politica ¥ abjetivos,

Los documentns v farmatos,
Todas las Anteriares,

Contratistas vy

10. Qua son Impactas amblentales?

b.
C
d.

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades gue realizamos en la Organizaclén
Mejorar Continuamente

Tedas las Anteriores.
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P
11. De acuerdo a lo expuesto en la Misién y
Visidn. Marque Falso (F) o Verdadaro (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPDORTE DISTRITAL es ofrecer los serviclos de
gestian, mantenimierto ¥y modemizacién  de
alumbrado plblice e luminacién

()

B. La Misidn de CONSQORCIO INNFREA RECREA
DEFORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, medlante la contribucldn al
desarrolla del pals garantizanda en nuestros
proyectes el cumplimients de altos esténdares de
calidad, seguridad y proteccidn al medio ambiente.

V)

c. La vision de CONSCRCIC INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se Ffundamenta on Ser
reconocida como una empresa de ingenlerfa clvll
sélida v confiable con proyecridn a2l mercado
internacional, brincando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesoas Intemos,
contribuyendo de este modo con el desarrcllo del
pais. (V)

12. Cudl es el compromiso establecido por la
Politica de Promeclén y Prevenclin de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F a W,
sagiln corraspanda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,
de sus clientes v sl Ambiente ()

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las Instalacienes de la
empresa ¢ en dregs donde se realice la labor (')

c. Permitir trabéjar bajo los eleclos del alcohol o
drogas ( F)

d. Prevenir el consumn de Sustancias Psicoactivas a

través programas de capacitacion relaclonados con
ecte tema para todos los empleados de la
empresa. (')

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

ARL
&Bﬂgadiﬁtas de la Ermergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. pQué signlfica la sigla COPASST?

a. Comilé parilario de salud ocupacionel
Cornilé paritario de seguridad y salud en el

rabajo

c. Comité partidana de seguridad y salud an ¢l

trabajo

15, coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino gue socbrevega por causa o cen
acasion del trabajo, que produzca 2n el trabajo
una lesian organica, una perturbacon funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. {( [/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

a/ Atender emergencias
. Jupar a los bomteros
¢. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriares

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

No usar lps EPP
(;j Seguir los procedimientos establecidos por la
arganizacion
c. Trakajar sl estoy enfermeg
d. todas las anteriores

18, Indique por lo manos dos riesgos
asaciados a su proceso:

bhiplamo.

a peirviies fi

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital,

912 Cansrine \‘.’?f;ﬁ‘d".v‘;af i one, -

-2
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Febraro 2025

CONTRATQ NO. 1202 DE 2024

" ACCIONES PREVENTIVAS '
NOTIFICACION DE RIESGOS carGe | (ydenano

VERSION | 0

corsdructivas

Descrpeidn: Meticacion de neage: o o8 cuales wa o esher cxooesal los coclones preventivas o lBnar en Suen'o y
los elarmenlos e ot ecsidn REronal o Lo de manane permarente duiathe b Bermarencis en gt cotividodes

arnacics conlinadas so entregard bas E¥'s segan procedimiento tegure de ratae,

Elementos de profeccion personal ded carge: Botes couchio o ce materal con punera de acens, guantes de Conana I
g ce couche, cosco de segondod ANS ISR, srofeccin wuditivo lipe Imwercicn o de copa, tepcbesai, gokes da |
seguidod ANE BT, averct Hoo (DY o choiccd T GU. Parg Igugos especialal come o aifim, ealdadiung oo |

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

X Fislcos: Puiclo. teryperaiung, caloe, fio oo anes [RSSE0one: I ”Ed"h o ”!I't:mremzl:' gelpes; okt
e B . . ¥ - asial i . e Lingl
frizentet y noinnizonles). deficiente i ocisa | AECEE RN R
Quimicor humos ro melolizos, o Patolsl, Beivos, Yopeee. EIF FM“: B eléc’l?E-:s
4 goses, malcrial prlicukdo A | doieetuesas, extansznas anins v oo foiha o8
: Bat : fableres de conlic!
Lacotivas: sipes Tokes de froboia nequiones. falta
® bioldgicos: qnimales [pemss), meectos [soejn, sccteras, [otho y | 0% Sfden ¥ oiew o drens de lrabojo. |
S ates e oo memos uan vez hoos 125 necesdodis baldgizas) herrorsentas rol ullizados coidos ol misme
nive! = o diforomd e rovel
% Palee lebomk conlenida S lalgnoo (oo repattiva, X saguriged Nelze: orden pobiico [inss de obiztes
menatonial, e laboral, sansancio koo pamcnakes v da rooojo)
seguridod wial: ooodentes e o 6 o; eRceEs
i o —— o ranfi R0 SN CIUZar K3 vias, impruo e i
Motural. mundaciones, movimiznlos demicss. lemenios . 3 ¥
* d&SC:fﬂ:ll::?l[-cll A royol) - h X cesacaio olus whvks nlomalivat 89 S0 ¥
i ” A7 1as vict, excogo de conliama o
5 FAA 1] 10 |1 oL .
Blomecdniza; congo et oliea PosTs g pie]; malos Eoslmos
x jR D Macet ayvar barranlos de Sargas, mvarhs Corgos Sopenteid Clfros:
025 ky del pio ok ceburo y ue 53 kg Slhameoo. -
Corenavire Exponin ¥ 0 sersalcon of v, vata de ugones
¥ | con o de peisoncs [Supenrercodol. Bancos. el ). rnsipoie
plo'oo.

Accliones preventivas:
gypromekornatig

Prar e soguaidad nunoa el koo elemen fos de prote coar pasonal €n oba

Fule glente = a5 soflcs tanoras que oovier s deage (pikes ¥ dencs)

o S M in b fad B3

coarhos e ane's e

oeeeducio, ol ’
10 e fume denlng de ls obia vio on ks dredas de frabojo
1. Cumet y promecicyar ka pellics de onfinkoholsmo y oati sranndicoion de ke enpreta
19 identiedar 3 sefalzaciin peventivg y de sequadocl dentrs de |2 obm
13, Evite dajor hornsreenbas bol oofas, ubiguels en 8t facyayr £ ormosponekesn e

{5 Repade oparlunamente gcoigeniie o e be de oo denlio de ias 48 s

16, Tornew ins madidas necesario parn evitor al contogio jne el CORDNAVIELE COWID 1%,
1. Cuesgli oo el protoros de Dicseguridon Tesesns gl g el Cunsoncio.

1€,  Curple oo al Plor de Moy Il Seeggurd .

1. Exmpan nodd oo Souposionl e ¥ocers ¢ periodico con gnbasi gn sitlama s ks SOLEEHSG, SuSiara Tk y

pecserds mue detue manteer el dreo do iohaps oodensdd, 25c it nrcidenies & incldentes
b 1onipute oagor fipo da cobleods @ cbeuitos so veifica: anles de que boyo e di enargia gécieD

s alvine Ios nvrnce S segunidod i prevencin ¥ Abaen dlie B L0 L3N B SO SR BT IR

e ok kot sitiag de ok, pors idemtificar huesas, 2000t 52 GCotioen Coido: a1 galpes
Cugndo rabaje i ollaas &5 negasario ulimr aTas de cuerpo eomiplelis ¢ ©SMEe DI0gUTars o O e08 o vidd o

%, ajegiress de ra hopa ningun fipg de redas QU pUzzen o Tato e i hogridesd filon dyurar e s labes ([enarga gea

14, W olvins derevisar el oyloco de o glernendos do proleccidn personal a dioio antes de inizer sl ootividades

19 oo ke sondicionas de salud y oligencio s farmalos propuestos porn & cantrel da im emergong o por e COVIR-EE

NOTIFICACION AL EXAMEN CE RETIRD: Ustd thane derecho apraclicars | Nembre:

Andic Shone |

Bid iy 4 8 Y Y M " _
ey axaman de relio uno ver se desdncu's del confobo Con S0 ey, e

AL G 440

emploodor direclo, &l coslu del exorren astd o corgo de o empresa
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CiUDADANIA

mmsse 1,016.033.142
MONCADA OLARTE

APELUDOS

FECHA DE NnaCMiENTo  20-FEB-1981

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 A- M
ESTATURA GS RH SEXC

02-MAR-2009 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | W
N,
v

A-1500150-00083808-M-1016C33142 20180305 0059775373A 2 9900600483



CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO :
ENTRE CONCRELAB S.A.S Y NIXSON HERNAN MONCADA OLARTE

NOMERE DEL EMPLEADOR: DIREGGION DEL EMPLEADOR:

CONCRELAB SAS CALLE 53D NRO, 71 A—70, BOGOTADC,

NOMERE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADDR:

NIXSON HERNAN MONCADA OLARTE CALLE 754 NRO 105 B - 16 BARRIO GARCES NAVAS,

LOCALIDAD ENGATIVA, BOGOTA D.C

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: CARGO!
BOGOTA D.C (CUNDINAMARCA), 26 DE FEBREROQ DE 1991 | LABORATORISTA CONDUTOR

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: NUMERO DEL TELEFONO DEL TRABAJADOR:
CC 1.016.033.142 BOGOTADLC 313 2824953

e

SALARIO MENSUAL BASICO; UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRESMIL QUINIENTOS FESOS MICTE. (1.423.500)

Periodos de pago: Duracion:
MENSUAL (MES VENCIDO) Indefinida

Fecha de iniclacién;

02 ¢e enem de 2026
Lugar donds desempefiara las labores; [ Ciudad donde ha sido contratado sl trabajador:
CALLE 63 D NRD. T1A - 70, BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

Entre los suscritos MARIA ANTONIA GUERRERC HERNANDEZ, mayor de edad, vecino de Bogeta, identificado(a) con
la eédula de ciudadania numero 60.329.143 de Clcuta, obrando en nombre y representacion de CONCRELAE 5.A.8,,
con NIT BEDI36365-9 quien en adelants se lamara EL EMPLEADOR y NIXSON HERNAN MONCADA OLARTE mayor
de edad, identificado{a) con cedula de ciudadania nimero 1.016.033.142 BOGOTA D.C, gue en adelante se llamara EL
TRABAJADOR, hemos celebrado el contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. - CBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata de forma indefinida los servicies personales de EL
TRABAJADOR y este se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley aplicable en este Contrate,
en los Estatutos de la Sociedad, en el Manual de Funciones, en las Politicas v en el Reglamento Intarnc de Trabajo,
todas ellas disposiciones gue hacen parte integral del presente Contrato.

Se resaltan las siguientes obligaciones:

a)

b)

)

d)

&)

Incorporar a su senvicio toda su capacidad normal de frabajo, en forma exclusiva, en el desempeno de todas [as
funciones propias del cargo de LABORATORISTA CONDUTOR, las conexas y complementarias gue se originen
del mismo cargo, todo de conformidad con las normas e instrucciones que en forma verbal o escrita le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes; igualmente se obliga a no prestar directa ni indirectamente servicios labeorales
= otros empleadores, ni & trabajar por cuenta propia en el mismo oficlo.

Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellag, la discrecion, confidencia, sigilo y lealtad que debe al
empleador, absteniéndoze por lo tanto de revelar cualquier secreto o informacién confidencial, que llegare a su
conocimiento por razones o no de su oficio scbre las operaciones, procedimientos industriales o comerciales, de
informética, o cualquier otra clase de informacién qua pueda perjudicar los intereses da EL EMPLEADOR;

Responder por todos v cada uno de los elemeantos de trabajo que ke entregue EL EMPLEADCOR para el desempafio
de su camo;

Devolver oporiunaments los equipos, valores, documentos, muestrarios, carpetas v demés slementos de trabajo
que le entregua EL EMPLEADOR para el desempefio de su cargo,

Entregar oporunamente de conformidad con las instrucciones y los procedimientos establecidos, todos los
equipos, valores, documentos, sumas de dinero y demas, que EL TRABAJADOR reciba de terceros en el ejercicio
de su cango, (




CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 2
ENTRE CONCRELAB 5.A.S Y NIXSON HERNAN MONCADA OLARTE

fi  Consagrar toda su actividad en &l desempefio de sus funciones, absteniéndose de ejecutar labores u ooupaciones
que puedan entorpecer dicho desempefio o menoscabar su rendimianto perzonal, asi como todas aguellas que
emanen da la naturaleza de la labor contratada:

g) Conservar y restituir en buen estado, salvo el detedoro natural, los instrumentos, méguinas, dliles y demas
elementos que =e le hayan facilitado.

h)  Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y
perjuicios;

} Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgos inminentes que amenacen las personas y las
cosas de EL EMPLEADOR;

Iy Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas en el reglamento de higiene y seguridad industrizl gue para
tal efects se expida segin las normas vigentes o las autoridades del ramo;

k)  Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o enfermedades
profesionales;

Il  Registrar en las oficinas de EL EMPLEADOR, su direccion, numero de teléfono y demicilio y dar aviso inmediato
de cualguier cambio que ocurra;

m) Destinar a su uso en las labores contratadas el vestuario que le suministre EL EMPLEADOR,;
ny  Utilizar los elementos que EL EMPLEADOR le suminisire para |a realizacion de su trabajo;

o)  Avisar oporunaments a su supetior inmediato sobre cualquier deficiencia que lengan los vehiculos, maguinas,
equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales,

p)  Cumplir estrictamente el horario establecido por EL EMPLEADOR,
q)  Cumplir con maxima lealtad, honestidad, cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas.

r}  Acatar la orden de traslado y/o otros cargos que EL EMPLEADOR le asigne diversos al iniciaimente pactado en
esta u otra ciudad o dependencia.

s)  Portar en lugar visible los documentos de identificacion empresarial, asi mismo llevar consigo los documentos de
identificacion personal y/o camets para accesc a los servicios de salud,

PARAGRAFO PRIMERO. El incumplimiento de estas obligaciones se entiende como una faita grave para todos los
efectos legales.

PARAGRAFO SEGUNDO. - IUS VARIANDI FUNCIONAL: Sin perjuicio de lo anterior, EL TRABAJADOR se
compromete a desempenar aclividades comespondientes al nivel de su cargo, segin les requerimientos del negocio y
del servicio para el que EL TRABAJADOR sea asignado, va sea para la empresa empleadora o para cualquier otra
empresa o sociedad que su empleador designe de acuerdo a los convenios de colaboracion que entre ellas se haya
celebrado.

Queda expresamente previsto que la caracteristica de |a estructura de cargos de la empresa es la polifuncionalidad en
virtud de la cual EL TRABAJADOR puede ser asignado a las tareas que convenga segan 2l plan de trabajo y los objetivos
empresariales, entre las actividades propias del nivel que le comesponde y en la medida en gue se requiera, debers
realizar las labores afines con aquellas para las que Inicialmente se ha acordado e presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO. - IUS VARIANDI GEOGRAFICO: El servicio antes dicha, lo prestara personalmente EL
TRABAJADOR en BOGOTA D.C.. Las partes corvienen en que EL EMPLEADOR podra trasladar al trabajador, en
cualquier tiempo, a cualquier ofro lugar donde desarrolle sus actividades, siempre que el cambio no implique desmejora
de la remuneracion ni de la categeria de EL TRABAJADOR,. conforme el arganigrama de categorias y jerarquias de
cargos que tenga establecido EL EMPLEADOR.



CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 3
ENTRE CONCRELAB S.A.S Y NIXSON HERNAN MONCADA OLARTE

Esta es una caracteristica que las pares hacen explicita como un supuesto para el lagro de los objetivos de la empresa,
y EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y familiarmente a
la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracibn de este contrato ylo la asignacitn del
cargo que se la confia.

Conforme a lo anterior, EL TRABAJADOR en razdn & sus funciones podra prestar sus servicios en ofras ciudades y
municipios, para lo cual bastara la notificacién oportuna y previa que haga EL EMPLEADOR.

SEGUNDA. - FUNCIONES: EL TRABAJADOR se desempefiard en &l cargo de LABORATORISTA CONDUTOR,
obligandose a desarrollar todas las labores inherentes y connaturales a dicha labor y las funciones que se establecen a
continuacion.

a) \er perfil del cargo de LABORATORISTA CONDUTOR.
b} Lasdemas que a juicio de EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR deba cumplir.

TERCERA. - JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO: EL TRABAJADOR realizard sus labores durante la
jomada ordinaria de trabajo, de acuerdo con la Ley, el Reglamento Interno de Trabaio y los horarios que EL EMPLEADOR
establezca de conformidad con las necesidades del cargo pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente.

De igual forma, se acuerda que EL EMPLEADOR podrd disponer de la programacion de turnos de trabajadores en los
términos de los articulos 165 y 175 del C.S.T, por ende, podra determinar el trabajo continuo sin que se generen recargos
por trabajo extraordinario, siempre gue en promedio se respeten los limites de trabajo en el marco de una jomada
méxima legal diaria y/o semanal.

En la misma manera, las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que EL EMPLEADOR disponga la organizacién de
trabajo, de forma permanente o temporal, en los términos y condiciones de la Jornada Flexible contemplada en el Articulo
161 del C.5.T. adidonado por el Articulo 51 de {a Ley 789 de 2002,

PARAGRAFO PRIMERO: Teniendo en cuenta que la naturaleza de la labor a desempefiar es discontinua, las partes
acuerdan que la jornada se llevar2 a cabo por turnos de trabajo, donde se ampliard la jornada més allé de la jornada
maxima legal diaria, sin que esa ampliacion constituya jornada suplementaria, pero solo en Ja medida en que el curso de
tres (3) semanas no supere el promedio de la jornada maxima legal semanal. Esta jornada se pacta en virtud de lo
establecido en el articula 165 del C.5.T.

CUARTA. - REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion de sus serviclos el salario
indicado en la caratula del presente contrato o en las comunicaciones posteriores que indiguen cambios y/o incrementos,
pagadero en las oporiunidades también amriba sefialadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de esle pago se entiende remunerado el descanso en los dias dominga v festivas que
tratan los capitulos |, 1I, Il del titulo V1| del codige sustantivo del trabajo, Se aclara y conviene que en los casos en los
que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier ofra modalidad de salaric variable, del 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de labor realizada v el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso en las
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos |, 11, 11l del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El salario seré consignado en la cuenta bancaria de ndmina reportada por el colaborador al
inicio de la relacion laboral, mecanismo de pago que igualmente se utilizard para el pago de la eveniual liquidacisn final
de acreencias laborales.

La remuneracién fija mensual se pagard en periodos vencidos, a mas tardar el Ulitimo dia habil de cada mes, en moneda
nacional y del salario indicado en la cardtula del presente contrato se haran las deduccionss que establece la ley local
vigentea.

QUINTA. — PAGOS NO SALARIALES: Las partes acuerdan expresamente que conforme a lo establecido por el articulo
128 del codigo sustantivo del frabajo, subrogado por el articulo 15 de la ley 50 de 1990 {texto vigente), no constituyen
salario las sumas que reciba EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR ocasionalmente o por mera liberalidad, ni o que
recibe &n dinero o en especie para desempefiar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados en convenio coleclivo o contractualmente u otergados en forma extralegal por EL EMPLEADOR
en dinero o en especie, entre ellos la alimentacién, refrigerios, vestuario, transporte, primas extralegales, de vacaciones,
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de senvicios o de navidad, auxilios, subsidios y ayudas en especie, ni los vidticos accidentales, ni los premios. suministros
y otros semejantes gue le otorga EL EMPLEADOR.

Estas sumas que no constituyen salario ni tienen caracler de factor salarial no serdn base para efectos del céloulo de
vacaciones, prestaciones sociales, intereses sobre lag cesantiag, indemnizaciones y pagos en matera de seguridad
social, como tampoco para efectos parafiscales de conformidad con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

No obstante, lo anterior, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 y el Acuerdo 1035 de octubre de 2015,
en la medida que un beneficic extralegal, legare a superar por sl solo, o sumado con ofros beneficios de igual naturaleza,
el 40% del total de los ingresos mensuales que perciba de EL TRABAJADOR, dicho exceso formard parte de la base
para el pago de aportes a la Seguridad Soclal Integral.

SEXTA. - FALTAE GRAVES DE EL TRABAJADOR: Se consideran faltas graves de EL TRABAJADOR, para todos los
efectos legales, las siguientes conductas:

a) Susiraer de la fabrica, taller o establecimiento los dtiles de trabajo, las materias primas o productos elaborados
sin permiso de la empresa.

b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez yfo alicoramienta o bajo la influencia de narcéticos o de drogas
enervantes.

c) Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con autorizacion legal puadan
llevar los celadores.

d) Faltar al trabajo sin justa causa de impadimento o sin permiso de la empresa.

&) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del frabajo e incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas,

f)  Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier ofra clase de propaganda en los lugares de trabajo.
g} Usar los (tiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos del trabajo contratade (articule
60, C.5.T.).

h) Alterar, manipular irregularmente, falsear y/u omitir los mecanismos de control de productos, insumos, acceso
a instalaciones, inventarios yfo personas en beneficio propio yio de terceros.

i} Utilizar de manera indebida y/o en exceso el tiempo de labores v el aslgnado yfo autorizado para permisos,
licencias, diligencias y en general actividades de trabajo.

I} Recibir visilas dentro de las instalaciones de la empresa y/o permitic gue personas extrafias ingresen a sus
instalaciones, sin autorizacién del superior competents, a excepcion de aquellos trabajadores que ostenten |a
condicion de direccidn, confianza o manegjo.

k) Hacer uso y/o parmanecer en las instalaciones de la empresa para realizar actividades no programadas y/o no
laborales, sin autorizacion del superior competente, a excepcidén de aquellios trabajadores que ostenten la
condicion de direccidn, conflanza o manejo.

I} Ingresar y/o retirarse de las instalaciones de la empresa por sitios y/o en condiciones no autorizados.

m) Ewvadirse del lugar de trabajo antes de finalizar la jorada de trabajo sin autorizacitn del superior competente.
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Omitir yfo dilatar injustificadamente los procedimientos adrministrativos, financieros yio operativos de la
compafila, en especial aquellos que determinen interrupelén o afectacidn grave de la operacion y/o de las
expeclativas econdmicas de la misma.

Desatender o permitir que otros desatiendan las ordenes e instrucciones sobre normas de seguridad y uso
adecuado de elementos de proteccion personal que le imparta el empleador o sus representantes y que ponga
en riesgo su vida o la de los demds,

Ingresar, conservar, usar y/o ingerir dentro de la empresa y en cualguier cantidad productos toxicos, explosives,
barbitiricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualguier sustancia o producto semejante,

Ingresar, conservar, usar y/io ingerr dentro de la empresa y en cualquier cantidad licores embriagantes, salvo
gue se frate de actividades sociales programadas por la compafiia, caso en el cual la distribucion y consumao
estard restringido, condicionado y autorizado previaments por la superior competente.

Fumnar yfo consumir cualguier tipo de tabaco fuera de las areas permitidas y demarcadas debidamente por la
empresa para tal efecto,

Mo usar en la forma indicada Ia ropa de trabajo, los uniformes especiales o los elementos de protecciGn, segun
cada caso.

Mo acatar [as ordenss e instruccionas sobre seguridad v vigilancia de las instalaciones de la empresa que |a
imparta el empleador o sus representantes.

Prasentar cuentas de gasios ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

Ofrecer ylo comercializar por cuenta propia o la de terceros productos yfo servicios de cualquier tipo no
autorizados por el empleador, en espeacial, log relacionados directa o indirectamente con los infereses
comerciales de la comparifa.

Diestruir y/o entregar informacién técnica, tecnolbgica y/o comercial de cualquier tipo a clientes o competidores
gue pueda afectar log interezes comearciales del empleador.

Participar directa o indirectamente en la conformacion de sociedades o establecimienios de comercio gue se
relacionen directa y/o indirectamente con la actividad comercial de la empresa, sin contar con la autorizacidn
expresa y previa del empleador.

Comprometer la entrega de servicios y/o productos por cuenta del empleador sin consultar previamente su
disponibilidad técnica, comercial y/o econdmica, a excepcion de aguellos trabajadores que ostenten la condicion
de confianza o0 maneajo.

Ofrecer, sin consultar previaments al empleador, descuentos y/o condiciones comerciales no establecidas yio
autorizadas de forma general por la empresa a sus clientes.

Comercializar los productos yfo materiales de la empresa para su beneficio personal, en especial, cuande dicha
comercializacién le represente un beneficlo econdmico al trabajador.

Maltratar yfo viclentar de cualguier forma o por cuslquier medio a los compafieros de trabajo, clientes,
proveedores yfo contratistas relacionados con la actividad comercial de la empresa.

Utilzar en asuntos prohibidos legaiments, las herramientas de comunicacion empresanial y/o internet incluyendo
la utilizacion de buzones de comeo electronico externo yfo interno suministrado por la empresa.
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dd) WHilizar cualquier aparato de comunicacion personal yio de enfretenimiento en |as areas y/u horas de trabajo;
salvo autorizacion expresa de la gerencia dependiendo del cargo, labor yio drea de trabajo; en especial, cuando
su utilizacion represenie un riesgo industrial yo de seguridad y salud en el trabajo.

ge) Sustraer y/o intercambiar repuestos de los equipos a su cargo sin aulorizacidn de la empresa yfo sin justificacién
técnica en la respectiva hoja de vida de los mismos.

#f} Desconocer, desatender y/o incumplir las politicas que de forma particular y/o general establezca el empleader
sobre uso de productos quimicos; trabajo en alturas; solicitud de permisos; confidencialidad; vestuario; uso de
herramientas informaticas y/o comunicacién; pausas activas; acceso y comportamiente en instalaciones; use
de zonas comunes; manejo de herramientas yfo cualquier otra que llegare a establecer el empleador en uso
legitimo de su poder subordinante conforme a las condicicnes y restricciones gue establece el literal b) del
articulo 23 del cadigo sustantivo de trabajo.

gg) Obligar yfo presionar por cualquier medio y/o forma a un compafiero de trabajo yfo subalterno para que l2
conceda un préstamo de dinero y/o bienes.

hh) Pegar ylo distribulr informackin escrita en las Instalaciones de la empresa sin autorizacion previa del superior
competente.

iy  Transportar en los vehiculos suministrados por la empresa, directamente o a través de terceros, personal no
autorizado exprasamenta por el superior jerarquico.

iy Ingresar y/o retirar cualguier elemento a la empresa no autorizado yio impedir su inspeccién por pare de los
superiores yo servicio de sequridad del empleadaor.

kk) Cualguier dafio que por negligencia o descuido del trabajador se cause an cuaiguiera de los elementos,
herramientas, magquinas, equipos o material vegetal puestos bajo su cuidado.

Iy Mo acatarla orden gue el empleador dé al trabajador para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato
o al gue posteriormente se le asigne.

mm)Fingir enfermedad o incapacidad en la empresa para ausentarse del trabajo,

nny Promower, participar u organizar entre los trabajadores, rifas, cadenas, ventas o similares que puedan afectar
el clima laboral o la condicion econdmica de los mismos,

oo} Suministrar al médico del empleador o a quien este designe, informaciones falsas o inexactas al practicarse &/
examen médico de admision;

pp) Mo acudir yio parficipar en las capacitaciones dictadas por &l EMPLEADOR o por quien éste autorice, en
especial las relacionadas con las dal Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-S5T).

qqy Toda otra prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segln lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al trabajador,

SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: El presente contrato de trabajo se ha pactado a TERMINO
INDEFINIDO, no cbatante, tendrd vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen de acuerdo con las
disposiciones legales sobre el particular, De igual forma terminara por las causas conternpladas en las leyes.
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PARAGRAFO PRIMERO. PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan el astablecimiento de un periodo de prueba de
dos (2) meses al inicio del contrato, en el cual cualquiera de ellas podra dar por terminado el contrato sin lugar al pago
de indemnizaciones ylo pagos por resarcimienta de perjuicios. Transcumido este término, el contrato se2 entenders
pactado a términa indefinido.

OCTAVA. - DIRECCION DE EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del parégrafo 19 del articulo 29 de la ley 789/2002, norma que modifict el 65 del C.5.T.; ha anctado al pie de
su firma la direccion actual de su residencla permanenta. Toda notificacion que la empresa tuviere que hacerle al
trabajador en razdn del desarollo o terminacion del presente contrato, se entendera valida y legalmente hecha si se
dirige a la (itima direccidn registrada por EL TRABAJADOR. En caso de cambio de residencia, EL TRABAJADOR esta
obligado a informar esta dicha circunstancia al empleador, por escrito v dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes
a dicho cambio.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR mantendrd bajo reserva, confidencialmente v sin revelacidn a
terceras personas, toda [a informacion comercial, téenica yiu operacional que le sea suministrada por EL EMPLEADOR
para los fines de la ejecucion del presente contrato y que se le determine el cardcter de ‘Informacion confidencial”.

Para los efectos de este negocio juridico la expresion “informacién confidenclal” incluye toda la informacion crediticia,
contable, comercial y operacional suministrada para los fines indicados en este acuerdo.

Sin perjuicio de otra informacion, en espedal se reconoce el cardcler confidencial de las estrategias de suministro de
materias primas, precios, licitaciones, listas de precios, clientes, estructura societaria de la organizacién, participacion
acondmica de EL EMPLEADOR yfo terceros en los proyectos en gue paricipe y an general de todos los factores
comerciales y operacionales que le puedan significar al empleador una ventaja de mercado frente a sus competidores,

Esta informacién tendra caracter confidencial cualquiera sea el medio bajo el cual haya sido facilitada, comprendiendo
la informacion vertida en software de computador o en medios de almacenamiento electronico, asl como la gue consiste
en datos, testimonios, noticias, documentos, graficos, referencias orales, visuales o escritas, siendo indiferente si esta
informacién confidencial ha sido originada por EL EMPLEADOR o por cualquier tercero interesado o relacionado con su
oparacion,

La obligacion de confidencialidad a cargo de EL TRABAJADOR dadas las circunstancias, estara vigente hasta el
momento en que, por medios diferentes a su propia actividad, la de sus dependientes y asesores y en general de
personas bajo su control, se haga de dominio publico. En consecuencia, se prolongard mas alld de la vigencia de
cualgquier relacion contracitual que entre las partes actualmente exista o legue a existir. La terminacién de este contrato
conllevara la devolucion del material escrito gue no sea del dominio piblico y que haya side suministrado durante la
vigencia del presente contrato de trabajo.

EL TRABAJADOR sera patimoniaimente responsable ante EL EMPLEADOR por todos los perjuicios, tanto
patrimoniales como extra patrimoniales, que éste Glitimo sufra por razdén del incumplimiento en que el primero incurra en
relacion con sus obligaciones de hacer y no hacer en materia de informacién confidencial a su cargo.

EL TRABAJADOR podré revelar a las autoridades competentes, para los fines y en los casos previsios expresamente
en las leyes vigentes, la informacion confidencial de que trata este acuerdo, cuando ello sea necesario en cumplimiento
de cbligaciones y deberes legales. En tal caso, EL TRABAJADOR informara el hecho previaments al empleadar,
indicando la autoridad a la cual seré revelada la informacion confidencial, asi como los mativos que justifican su proceder.

En relacion con la obligacion de confidencialidad de que trata este acuerdo, asume EL TRABAJADOR cbligaciones de
medic y excepcionalmente de resultado cuando quiera que la informacion reposa bajo la custodia exclusiva de EL
TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR se shstendra de utilizar la Informacién Confidencial para realizar cuslquier tipo de mercadeo,
comercializacion o negoclacion directa con los clientes de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR deja expressa constancia
de que reconoce y acepta que la divulgacion que haga, para beneficio propio o de terceros. de la Informacion Confidencial
constituye un acto de competencia desleal, y un delito penal, sancionable por ley.

Perderd el cardcter de Informacion Confidencial, y por ende no estara sometida a lo sefialado en esta clausula, aquella
informacién que: a) Sea del dominio plblico; b) Se convierta en informacién de conocimiente pablico por vias diferentes
al incumplimiento de este compromiso; ©) Haya sido recibida por EL TRABAJADOR, quien se compromete, de manas
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de un tercero que, tratandose de informacion que razonablemente pueda tener el cardcter de confidencial, acredite no
tener a su cargo ohligacion de confidencialidad o restricciones similares a las que en este compromiso se imponea.

EL TRABAJADOR declara que el presente compromiso contenido en esta cldusula constituye el total entendimiento de
su parte en relacion con el asunto de que trata.

DECIMA. - INVENCIONES Y DERECHO DE AUTOR: las invenciones, descubrimientos, mejoras realizadas por EL
TRABAJADOR en desarrollo de la labor desempefiada v con informacion, datos ¢ medios conocidos o empleados por
razén de dicha labor, pertenecen a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 al 30 de la ley
1450 de 2011. De igual forma pertenecen al empleador las invenciones. descubrimientos, mejoras realizadas por EL
TRABAJADOR contratado para investigar.

En consecuencia, EL EMPLEADOR tendra derecho a hacer paleniar a su nombre o a nombre de terceros dichos
inventos, descubrimientos, mejoras, respetandose el derecho de EL TRABAJADOR de ser mencionada como inventor,
&n la patente. EL TRABAJADOR facilitara & cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, suministrara
al empleador o a guien ésta designe la informacion técnica o de otra indole requerida para el respectivo framite y
suscrbird u otorgara los documentos necesarios para tal fin, cuando asi lo solicite EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR expresamente cede en forma gratuita y por tiempo indefinido los derechos patrimoniales de las obras
o creaciones protegidas por las normas sobre derechos de autor, entre ofros, los derechos de los programas de
ordenador o software, aplicativo u operativo, y cualguier otra desamollo o producto informatico creadoe o que se cree por
razén o con ocasion de la labor confratada, asi como los derechos por las obtenciones de nuevas metodologias de
trabajo desamolladas por EL EMPLEADOR las cuales quedardn radicados en cabeza de éste dltimo desde la fecha de
su creacion. EL TRABAJADOR conservara para si los derechos maorales o de cardcter extra patrimonial.

DECIMA PRIMERA. - USO DE COMPUTADORES Y SOFTWARE: EL TRABAJADOR es responsable del
mantenimients y buen estado del equipo gue tiene asignado, es decir, que igualmente es responsable de lo gue en dicho
equipo =e encuentre o se dafe por uso inapropiado. Por lo tanto, e deben tomar todas las precauciones necesarias y
avitar que otras perzonas ufilicen el equipo sin autorizacion, ya que podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o
archivos no permitidos. Cualguier incumplimiento relacionado con las cbligaciones especiales enunciadas en esta
clausula se tomaran como violacién grave y se aplicara lo dispuesto en el articulo 7° del decreto 2351 de 1865; para lo
cual debe tener en cuenta;

a) Los equipos de computacién y software, propiedad de la empresa, estan destinados para propdsitos propios de
|3 organizacion,

b) Bajo ninguna cireunstancia se permite que los empleados instalen softweare aplicativo personal en equipos de
la entidad,

c) Se prohibe el uso de los equipos y software instalados en el equipo, propiedad de la empresa, para crear, bajar
de internet, o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado.

d} De igual manera, se prohibe el uso del software en perjuicio de los sistemas de computacion de la erganizacion;
e} La ulilizacidn de los equipos de la empresa para uso personal;

fi Mo mantener reserva en los programas de computacion;

g} Prestar clave de acceso 3 os sistemas de computacidn o utilizar claves ajenas;

h} Revelar meétodos, procedimientoa o sistemas gue lleguen @ su conocimiento por razén del trabajo que
desempefia;

iy EL TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los eguipos, por 1o tanto, las comidas, bebldas y otros
objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Los computadores portatiles deban mantensrse en todo
momento en un lugar seguro,;

i1 EL TRABAJADOR no esta facultado para enviar cormeos electronicos en forma indiscriminada a todo el personal
de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacidn previa de EL EMPLEADOR.
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PARAGRAFO PRIMERO. El software desarrollade o licenciado por el EMPLEADOR solamente puede ser instalado an
los computadores de EL EMPLEADOR, y de ninguna manera en equipos personales de los empleados.
Consecuentemente, si hay software instalado en el equipe personal de EL TRABAJADOR, este dltimo serd el unico
responsable frente a las autoridades.

PARAGRAFO SEGUNDO. El TRABAIADOR autoriza al EMPLEADOR para que tenga acceso directamenta o por
intermedio de la persana o personas que éste designe, en cualguier momento, a toda la informacién gue contenga el o
los computadores o redes de comunicacién gue tenga asignados como elementos de trabajo, previa instruccidén hecha
por el jafe inmediato de EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO TERCERO. EL TRABAJADOR entiende que la cuenta de comeo electrdnico asignada al TRABAJADOR
&5 una herramienta de trabajo que debe usarse, exclusivamente, para propoésitos laborales vy, por lo tanto, la informacion
que circule por ese medio sera material clasificado de propiedad del EL EMPLEADOR. El TRABAJADOR acepta da
manera expresa qua EL EMPLEADOR revisara su cuenta de cormeo electrénico de manera periddica, asl como los
archivos en el equipo asignado al TRABAJADOR.

Las partes acuerdan gue para los efectos del presente contrato constituira plena prueba de notificacion los documenios
enviados al correa corporativo; aceptando e TRABAJADOR gque, la revisidn del presente cormeo es de obligatorio
cumplimiento.

Se entendera gue el TRABAJADOR acepta de manera satisfactoria los documentos enviados por el comeo corporativa,
salve que éste de manera escrita manifieste alguna inconformidad sobre los mismos al drea de recursos humanos de la
Compaiia.

DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: Con el fin de dar
cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013, EL TRABAJADOR manifiesta: 1. Que ha sido notificado
y entiende |a politica de privacidad de EL EMPLEADOR, y los fines con los cuales se solicitan sus datos personales,
datos de familiares incluidos los nifios, nifias y adolescentes en el primer grado de consanguinided, registros fotograficos
y registro biométrico (huella), que corresponden a: a) el desamcllo de su objeto social; b) la ejecucion de la relacion
laboral contractual gue vincula al trabajador v al empleadoer, lo que supone el gjercicio de sus derechos y obligaciones
de caracter laboral, dentro de [os que estan, pero sin limitarse a ellos, la celebracidn de acuerdos adicionales al presente
contrato, la atencidn de solicitudes, la generacion de certificados y constancias, |a afiliacion a las enfidades del sistema
de proteccidn social, la realizacion de actividades de bienestar laboral, entre otros, ¢) &l levantamiento de registros
contables, d} los reportes a autoridades de control y vigilancia, e) la adopeidn de medidas tendientes a la prevencian da
actividades ilicitas, f} otros fines administrativos, comerciales y de contacto. EL TRABAJADOR maniflesta que los datos
suminigirados =on ciertos, que no ha omitide ni alterado informacian alguna, ¥ s consclants que la falsedad u omision
de datos puede generar consecuencias civiles, laborales y penales. EL TRABAJADOR da su autorizacion para el
procesamiento, recoleccion, almacenamienta, uso, circulacion, supresién, actualizacion, transmision yio transferencia de
los datos suministrados. EL TRABAJADOR ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y
suprimir, asi como de |a posibilidad de accader en cualguier momento a los datos suministrados y el procedimiento para
solicitar su correccion, actualizacion o supresion de las bases de datos de EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, teniendo
en cuenta del estado de la tecnologia, los datos almacenados y los riesgos a que puadan estar expuestos, ha adoptado
las madidas de seguridad, adminisirativas, 1&cnicas y flsicas, para proleger los datos personales de EL TRABAJADOR
contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion o el uso, acceso o tratamiento no autorizado. La autorizacion de EL
TRABAJADOR s2 hace exiensiva a quien rapresente los derechos de EL EMPLEADOR, a quien éste contrate para el
ejercicio de los mismos, 0 a quien éste ceda sus derechos, sus obligaciones o posicion contractual a cualguier thulo, en
relacién con los derechos y obligaciones que como empleador le corresponden, La presente autorizacidn permanecera
vigante, hasia tanto sea revocada segln los eventos previstos en la ley, sin que pueda ser revocada, ni total ni
parcialments, en vigencia del contrato de trabajo.

DECIMA TERCERA.- DESCUENTOS: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacisn contractusl
existan obligaciones econdmicas a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, comeo por ejemplo,
préstamnos o anticipos para gastos pendientes de justificar conforme a las polifices EL EMPLEADOR, el valor de
reparaciones por dafios a elementos de trabajo tales como computadores, aplicaciones de sistemas, equipos de ofidng,
elementos, herramientas utensilios y demés bienes que EL TRABAJADOR haya recibido para el desempefio de su cargo
¥ que lleguen a faltar al hacer entrega de su cargo, EL TRABAJADOR autonza desde ya 2l descuento de dichos valores
de lo que le cormespanda por salanios, liquidacion de prestaciones sociales, indemnizaciones o cualguier atro concepto.



CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 10
ENTRE CONCRELAB S.A.S Y NIXSON HERNAN MONCADA OLARTE

El trabajador autoriza expresamente al empleador para que en &l evento an que termine &l contrato de trabajo por
cualquier causa, descuente el valor de todas las obligaciones pendientes, con el propio empleador yo con terceros, de
cualquier derecho laboral que le pueda corresponder de caracter salarial, prestacional yio indemnizatorio eventual

La presente autorizacidn cumple las condicienes de orden escrita y previa aplicable para cada caso, exigida por el articulo
1449 del cédigo sustantivo del trabajo.

DECIMA CUARTA. - INTEGRIDAD CONTRACTUAL: El presente conlrate reemplaza en su integridad cualguler otra
estipulacion que las partes hayan pactado en el pasado y gue le sean contrarias,

EL TRABAJADOR declara que se le ha puesio an conocimiento los Reglamentos, las Paliticas de la Emprasa y
manifiesta estar de acuerdo con los mismos.

En sefial da reconocimiento y aceptacion de las condiciones antes dichas, se suscribe &l presente contrato el dia dos

(02} del mes de enero del afic 2025

WADDII

NIT BHHBHEE—E C.C. FoTicsgrel

Teléfono: Xl ez yyss

Direccién Residencia: Chlle 97p —esn 76

Ciudad: _Broeclkn

Direcciéin Correo: (=l 1997 € hobue ) (o




SEGUROS é:\
BOLIVAR 26/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONCRELAB S.A.S.
Identificada con NT No. 860036365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1003662348901, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO S SE COBERTURA RETIRO COTIZANTE ALY
NIXSON HERNAN 0
cC 1016033142 MONCADA OLARTE OPERATIVO 2 5 6.96%  01/07/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Julio del afio 2025.

%Me

Firma Representante Legal

MAILADS -

Companis de Sequres Balivar 3.0, MIT. 860.002.503-2

Svenida FI Doredo MN° 68 B — 31, giso 10 Conrnutador 310004 Pagina 1de 1
Buygu.da UL, Calambia

v saguroskolivarazom

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) NIXSON HERNAN MONCADA OLARTE identificado(a) con cedula ciudadania
1016033142, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa 'CONCRELAB S.A.S.!" NIT 860036365, en calidad de DEPENDIENTE segun informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250102 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Julio de 2.025
Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Portal corporativo Compensar EPS

o B
% CER-AFI 29164410 Ll
i‘:“” EI o
ol T _——
2 A
@ 2
£ =3
= =
E‘l =
5 5.
=
Pagina 1 de 1

www.compensar.com




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MONCADA OLARTE NIXSON HERNAN identificado(a) con CC ndmero 1.016.033.142 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de junio de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 04 de julio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

/ Qcupacional

calud integral emporesarial

GRUPO OCUPACIONAL LTDA
NIT: 900139947-2
L.S.0. 12534/2017

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1016033142-250624

INFORMACION DEL PACIENTE

L Centro de Costo:

( Fecha y Lugar: 04 mar. 2025 - BOGOTA D.C
Paciente: NIXSON HERNAN MONCADA OLARTE
Género MASCLITHG Edad: 54
Fecha Nacimiento: 26/02/1991
Estado Civil: SOLTERO(A)

Direccion CLL 75A-105-17
Escolaridad: BACHILLERATO
Empresa CONCRELAB SAS

MISIon/C0ntrato/ CONCRELAB SAS

Tipo de Examen:
Identificacion:
Teléfono

Cargo:

EPS:

ARL:

AFP:

AREA: No Reporta

PERIODICO
1016033142
s M@l 3137 RP4E53
LABORATORISTA - CONDUCTOR

COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

) Lm

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

TEST PSICOSENSOMETRICO

CUMPLE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA EL ADECUADO DESEMPENO DE ACUERDO CON LA BATERIA PSICOSENSOMETRICA. ARROJA RESULTADOS

(BATERIA PSICOMOTRIZ DENTRO DE LOS CRITERIOS NORMALES DE PUNTUACION.

CONDUCTORES

AUDIOMETRIA 1. CONTROL PERIODICO, 2. CONDUCIR CON LA VENTANILLA ARRIBA.

ESPIROMETRIA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, CONTROL ANUAL.

OPTOMETRIA USO DE LENTES VISION PROLONGADA PARA ACTIVIDADES DE ESFUERZO VISUAL, CONTROL ANUAL, PROTECCION OCULAR.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL, MANEJAR CON LA VENTANILLA CERRADA, RECOMENDACIONES DE TRABAJO

SEGURO, MANTENER UN PESO NORMAL, CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL. SEGUIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.

ALANINO AMINO TRANSFERASA
ALT TGP

MUESTRA PENDIENTE 05/03/2024 se realizé

ASPARTATO AMINOTRANSFERASA
AST TGO

MUESTRA PENDIENTE 05/03/2024 se realizé

CREATININA

MUESTRA PENDIENTE 05/03/2024 se realizé

CUADRO HEMATICO

MUESTRA PENDIENTE 05/03/2024 se realizé

TSH (TIROESTIMULANTE
HORMONA ULTRASENSIBLE)

IDIME

RECUENTO DE RETICULOCITOS

IDIME

CONCEPTO LABORAL I

PERIODICO CON RECOMENDACIONES..

Observaciones: USO DE LENTES PERMANENTES Y OBLIGATORIOS PARA TRABAJAR. CONTROL POR OPTOMETRIA PARA CORRECCION DE DEFECTO VISUAL.

Tipo de Restriccion

Condiciones, Factores, Agentes Asociados

Permanente

NO

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP)

NO

Informacién de Remisiones I

OPTOMETRIA

‘Consentimiento Informado:

Yo en calidad de paciente, previamente informado(a) de forma libre y voluntaria acepto que los datos que he suministrado sean incorporados en la base de datos de GRUPO OCUPACIONAL LTDA,

segun las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al decreto reglamentario 1377 del 2013 para el tratamiento de proteccién de datos personales.

Autorizo la realizacion del examen médico ocupacional y paraclinicos registrados en este documento; de igual forma declaro que se me ha informado en forma clara y sencilla de la naturaleza y propoésito

de dichos examenes, asi como los riesgos y complicaciones que podrian presentarse después de la toma de muestras si me aplica.

Certifico que la informacién dada por mi en la historia clinica ocupacional es veraz y completa.

Custodia de las Historias clinicas:

GRUPO OCUPACIONAL LTDA certifica que tiene la custodia de las historias clinicas ocupacionales, dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del 11 de Julio del 2007 modificada el 5 de Junio por la

Resolucion 1918 de 2009 en el articulo 17, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas.'

CRA 27A N° 52-48 TELEFONO: 7551842/43/44 CORREO ELECTRONICO: grupoocupacional@gmail.com Bogota - Colombia L.S.0. 12534/2017
Impreso: 7/03/2025- 1:55:49 p. m. - Pagina 1 de 2 - Certificado: 1016033142 - 250624

Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co
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5*{@33; INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
A Toemu PERSONAL EN OBRA Versién: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a |a Obra

Nombre del Empleado: _A\TESon Hernan ’T’tor’x:gdm C"t'Dﬂ'J'E ) 1 by
b -

Responsable de la Induccién / Re-induccion: ;%1' ooy, Eaen

Coen estz induccién COMNSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer & los
empleados/contratistas, los lineamientos gue se tienen establecidos para la ejecucidn del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA

CONSORCIO INNFRA RECREA DEFORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingeniera civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operatives.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromise por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccion
seguridad integral v mejora de |a calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Slstema de Gestién de |2 Croanizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocion, prevencidn y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valeracion de riesgos y aplicacion de controles, |a prevenclon de accidentes
y enfermedades ce origen laboral, dafios a la propiedad, selisfeccion de las necesicades, reguisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion,

OBJETIVOS
Ser eficaces en la prestacion de servicle de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacidn estralégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
Generar valor 2 nuestros clientes v demds grupos de Interas.
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en refacion al desarrollo de sus habilidades y competenclas
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
Reducir la aceidentalldad en general de la organizacién con dafos a la propiedad y trabajadores en la organizacion.
Desarrollar en la organizacion ura cultura de sequridad basada en el comportamiento.
Asegurar gue el grupo de contratistas y provesdores permanentes de |3 organizacion cumplan con la legislacion colombiana
vigente en riesgos laborales.
Diseflar y ejecutar programas de intervencién en HSE dirigide a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificades de la
arganizacidan.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion de' servicio
11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de ofra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestion Integrado de la
Organizacion

[
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Son aguellos factares ambientales, de naturalera fisica, que al ser percibidas por las personas pueden provocar efectos adversas a la salud,
segiin sea la intensidad, expasicion, y concentracion de los mismos.

s Ruido: Principales fuentes generadoras: Trdfien, rmolores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
- | esmeriles, pulidoras, eguipos e corte, herramientas neumaticas, etc,

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras; Movimiento del vehiculo, prensas, herramicntas neumbticas (martilios), alternadores,
motores, el

« Radiaciones no lonizantes: Las radiaciones no lenizantes mas comunes son: Rayos Ultraviolets, radiacidn infrarmoja, microondas y radic
Frecuencia. Frincipales fuentes generadoras: Bl sol, lamparas de vaper, de mercurio, de tungsteno y haldgenos, superficies callentes, llamas,
estaciones de radio, emiseras, instalaciones de radar, etc.

« Radiaciones ienizantes: Las radiaciones ionizantes més comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

- # Tluminackn: La iluminzcitn como tal no @& un fesge, el resgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacion en las
dreas de trabajo.

« Presion Anormal: Esto rlesgo se presenta por lo general en trabajo de putremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(bucen].

Se refiere 2 las sustancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o sinbéicas, que durante la fabricacidn, manejo, transports,
almacenamiento o uso, pueden entrar an contacte <on el organismo por inhalacidn, ingestion o absorcién, ocasionando problemas en |a salud
segin sea su concentracidm y tlempo de exposicion. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacidn de praductes ouimicas
| tozicos, pohvos, entre otros

FISICOS
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I comonciowena INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
i\ PERSONAL EN OBRA Versién: 00

» Gases: Son particulzs de tamafio molecular que pueden camblar de estado fisico por una combinacién de presion y temperetura. Se

expanden lore y faciments en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrégena, Helio, Oxigeno, ete.

« Vapores: Face gaceosa de una sustancia soiiga o liquids a unas condiciones o esidndares establecidas. Se generan o partir de disolventes,

hidrocarburos,

diluyentes, ete,

» Sélidos Material particulado: Son parliculas sblidas que se liberan en granos fines, que flatan en el aire por aceién de la gravedad, antes

de depositarse. Eslas se presentan generalmente en trabajes de pulida, triturade, perforacién lijade, malienda, mineria, camante, etc. Este a |

| su vez se divide en dos grupes que son: Polvo arganico y Palve Inorgdnico

® Humos: Se forman cuando materisles solides se evaporan a altas tomperatures, e vapor del matenal se enfda v se condensa en una

particula extremadamente pequefa que flota en of ambiente. Estas humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundician,

| ete, Igualmente se dividen en dos grupos que sen: Humos Metalicos y Hurmes de Combustion.

- Liquides Nieblas: Son particulas formadas por materiales liguidos sometidos a un proceso se atomizacion o condensacidn. Se presentan

.| por lo general en trabajos de atomizacién, merdado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su ver se dividen: Puntos de Rocio ¥ Brumas.

: Se refiere a aguellos objetos, maquinas, equipos, herramientas ¢ instalacienes locativas que per sus condiciones de
ey s S funcionamiento, disefio o estado tenen la capacidad petencial de ontrar on contacte, mediante atrapamientos o

MECANICOS | golpes, con les persenas, provocando lesiones.

- | EJEMPLOS: Proyccoidr de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de

T : transmisidn o puntos de operacién de equipes, entre otros,

Hace referencia a los sistemas eléctricos de 135 maguinas, equipes e instalaciones Ipcativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y gue al entrar en contacto con las personas, por deficiencias Lecnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segun s2a la Intensidad y el tiempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aguella: obietos, materiales combustibles, sustancias quimicas vy fuentes de calor gue
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pweden desencadenar incendios y explosiones, gue
traen coma consecuencla lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones. i el

£on todas aguellas circunstanclas de orden pOblico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuests el trabajador per las caracteristicas propias de su oficio (mensajeras, vendedores, conductores) mientras
se encuentren én el desempeiio del misma.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico i o
Comprende aquellos riesgos gue son generados por 1as instalacienes locatives como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacién, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamients,
falta de orden y asen, distribucién del &rea de trabajo. La exposicién a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
leslones, daios a la propiedad, dafos materiales

Se refieren a2 un grupe de microorganismos con caracteristicas patogenicas v a aquellos residucs que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamada, forma o disefio, enderan la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesienes asteomusculares, por los sobreesfuerzes, posturas o mavimientos inadecuados gue se pueden
presentar durante el desarmalln de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articula<iin; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posiuras prolongadas e incémaodas de ple o sentads; fAexidn de tronco, entre otro, manipulacidn manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generade prindpalmente por posturas prolongadas ya sea de ple (bipedastacion), sentade (sedente) u otros.
Carga Dinémica: Riesge generado peor la realizacin de movimientos repetitives da las diferentes partes del cuerpa (extremidacdes
superiores e inferiores, cuells, tronce, ete.). Tambiér o5 gererado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o gin carga, levartamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacion entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las recesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, imsatisfaccion...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos.

EIEMPLOS: Altos rtmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre ofros,

Humanas. Son todos aguellos factares que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asli como con la vulnerabilidad fndividual
{caractensticas bialdgicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS! Limpieza o lubricacién con mdquina en movimiento; omitr el uso del equipe de proleccion personal; trobajor a velocidad
insegura; poca habilidad vy aptitud de aprendiraje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; bensidn fisica y mental,

PSICOSOCIALES

£nn todos aquelios factores que Henen que ver con los cambios v transformaciones que se producen en la naturaleza, Es importante saber
fque son dafios de |a naturalera que suceden cuando se ha realizado una poupacion no adecuada del territorio, por ejemple. Estos fendmenos
pueden influir en la vida humana (epldemias, condiciones climaticas, desastres naturales, stc.).

FENOMENOS
NATURALES
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El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante ¢l horario de
trebajo; se generara acta de reunién, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los termas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrid el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES
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Coordinar entre

Participar en s -
) ) x y . pleador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes trabajador en materia de accidentalidad

trabajo de salud de trabajo de SET
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue imstituido por Ia Ley 100 de 1993 y reune de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podrin tener acceso las personas v la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccidn Sodal junto con paliticas, normas y procedimientos de proteccion laboral v asistencia
social =l

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a guienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficlente para
afiliarse al sisterna.

Garantizar la prestacién de los servicios sociales complementarins en los términos de la ley proporcionanco al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr gue toda la pablacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constibucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente come campesines, indigenas
y trabajaderes independientes, artistas, deportistas, madras comunlitarias, accedan al sislerma y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiere al sistema gue cubre los evertos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afliar a sus empieados a una Aseguradora de Rlesgos Laborales (ARL) gue es la responszble de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrara los gastos ocasionados a la ARL.

OBJETIVOS

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios & los Ancanos indigentes, tiene comao
objetivo apoyar 3 |os ancianos gue estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en eslas condiciciones deben cumplir
can ciertos requisitos: ser colombiano, tener méas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una instituclon especiaizada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

COMPONENTE

Presentar agul el Reglamento de Higiene y Sequridad Tndustrial de la Empresa y puntos de ubicacion en la obra

Presentar aqul 'a politica de prevencion de abﬁuhuligmﬂ, drogadiccidn y farmacodependencia

=

1

Presentar la brigada y las PON {procedimiertos operativos narmalizados) que se encuentran establecidos
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Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

e e S iy
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EII.EHEHTOE DE PROTECCION PERSONAL i |

| Los elementos de proteccion personal gue se [e entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio, Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y culdar el elemento de proteccian
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacion informativa, preventiva vy reglamentaria establecida por i3
Organizacidn para el Provecto.

Que debo tener en cuenta?

* La ARL 2 la que Ustedes estds Afiliados es _ Poolvwor

* La linea de emergenciz de la ARL es &) Bdloe ).

* Laclinica mas cercana 2 la cual deben dirgirse al momento de un accidente de trabajo es
51 ¥ el e mem

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso,

* Cuando ocurrz un accidente de trabajo, todo trabajader debe informar inmediatamenta al jefe

inmediate, &l Jefe de desarrollo humana y fo profesional PGIO de Seguridad vy salud en el trabajo

* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

= Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,

actividad que realizaba en el momento del Acddente de trabajo

* S debe investigar todos los accldentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a |a oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuade almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera:

| En |la obra se tienen dispuestas {3) tres bolsas:
I
* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
pldstico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sancs, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel ¥ cartdn sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros drboles”

= RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimente, etc,

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almenta”

= RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residugs impregnados de matarial
peligroso como acelte, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi avitaremos gue se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
e ries, ni guebradas, ni nacimientos de agua, n alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: 1odo material
como escombro, tierra, entre otros, s acopiard en 1a obra adecuadamente, bien sefalizado, en
| un lugar que no interfiera con el tréfico peatonal, ni trafico wehicular, ni que ponga en riesgo la
| salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

]
: e
Firma del Empleado / Contratista: ‘f-“?@:{%ﬂ’*‘:‘f N,

Fecha: O3 Nvho zows.




T
AV CONSORCIO INNFRA

RECREA DEPORTE
\ LHSIRITAL

EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

Febrero 2025
Version: 00

Fecha: O3 luhe 7015 Nombre: _Aixoon Qrfcanda

Cargo: {\.GLIJT’C\‘E i la—ln Cc!dﬂl}!tr\

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacian,
mejoramiento y/c mantenimiento de pargues de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy
refrigeracién.

d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
.. Consumo de Agua

}{Tc:-dag las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con las normas de
reglamentos e instrucciones del SG-55T
Todas las anteriores

seguridad,

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
}(Inmediatamente.

rs; Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b, Gestion Ambiental.
}é Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
sOn:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldglcos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico
Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
5G-55TA

?{ Todas las Anteriores,

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacion dza| personal

La comunicacién del personal

El compromiso y Participacion del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estadndares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y wvelandc por la
prevencién y proteccion del medio ambiente.
e. Todas las anteriores.

LR

9, El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

b. La politica y objetivos.

c. Los documentos vy formatos.

% Todas las Anteriores,

10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
b. Actividades que realizamos en |2 Organizacion
c. Mejorar Continuamente
d. Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE -DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimientc y modernizacién de
alumbrado plbiico e iluminacidn

(+)

b. La Mision de COMNSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollc del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estdndares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

(/)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccidon al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. ()

12. Cudl es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su
de sus clientes y el Ambiente (/)

personal,

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en dreas donde se realice la labor (/)

¢. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas (f}

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la

empresa. (/)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

* Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

g’ Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

¢. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesion organica, una perturbacién funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. ( \/)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
¢. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
“ Seguir los procedimientos establecidos por la
anizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:
£,
T INCE

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

Toionaric de aeoke] & dfréf?c:xf-
o '
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CONTRATO NO. 1202 DE 2024
ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01

NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO | ( herertomola Conddocter

| Deseripeién; Motificocion de riesges o los cuales va o estar expuesto; ios occiones preventivas a tener en cuenta y
Inz elemantos de profeccion persanal o usar de manera permanente durante lo permanencia en sus acfividades
constructivas

Elementos de proteccian personal del cargo: Bolas coucho o de malenal con puntera de acero, guanies de camaza
o de caucho, casco de seguricod ANSEZ87.1, profeccicn uuditiva lipo insercién o de copa. topabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1. overol fipo IDU o chaleco fipo DU, Para frobajos especiales como en alfurg, seldadura o en
espacios confinodas se enfregardn los EPI's segin procedimients seguro de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

E mecdnico: oiraparmienios, golpes, candos,

pblico.

Fisices: Ruicko, termperoiur, coor. fio radiocionas [Radiociones |
: - s = 108, 1 ¥
X ‘onizantas v no onizontes) deficiente luminocitn X | apicsiamiantos, coniacio
- ; . Eléctrico: bajo tersion, Conexiones skeclicos

X Grlmice hl#::m nr? mﬂh s, Qs et lic . (OIVOS, YD0ee, X | defechcss, exiensionss enmd estodo iota de

HEEEE AL tableros de canhol

Locativos: superficies de frobajo megulares, falla

¥ Bialoglcas: anirabas |[pemss|, insectos (abejas), bactarias, (faita X o orden y arao en drens de rabajo.

dhe Qse0 8N las Manas und vez hoce 10 necesidodes iisidgicos| herramientas mal wilizocos, caldos ol mismo

=, nivel o 0 difarenie nivet

% Paico laboral: confersdo do ka lama [robap epetitva, X Seguridad fisica: orden pdbico Jrobo de onjetos

morsetonda), esirdés loboral, corsancio fisioo. porsonaies v de frabajo) |

Seguridad vial: oocidenies de fransite: excaso |
: . ki 3 de confianza en cruzar ks vios, improdendcio ¥
- ' £ 45 vk \ i
X hdl;urﬂl.:;ugazlz?zr;:sl.fmu:;'nmma: i X | desocoto olos sefales informativas &9 atra ¥
1 o ; 4 e las vics, exceo de confiorgo en lo
o conduccion

Blemecanica: cargo estdfica (postura de paa); malos posturas
X perra hooer levantomientos de corgas, levontar cargas supenones Ofiros:

@ 25 kg del pso a a cinfuia v de 50 kg al hombro.

Caronavirus: Exposicidn a persanol con el virus, visiio de legares
X con fujp de pesonas (Supermercodos. Baneaos. ele ). iraspodte

e

a

g

»

GENE RGN

Acciones preventivas:

Examen médico ooupoacional de ngreio v penddico con &nfasis an sistemo muscuio esqueldtice, oudiometioy
aspirametrametia

kecuerde que debe mantenar el drea de frabajo ordenada, esto eviln occidentes e incedenbes

Ho manipule ningon fioo ce canleadn o cirouidos sin verficar antes de gue hayo poio de energio slechica

For su seguncad nunca refire los glementos de proteccion pesonal en obra

Mo olvide o5 nomnos de seguidod de prevencidn v fubas de evacuacion en coso de emengencias

Este ateato alas sefales scnorcs que odvieren ngsgo (pitos v skencs)

nspeccone kos sifios de trebajo, para identificar huecos, 20njas Gue 0COsIoNen coklas o golpes

Cuands frabaje en altural es necesanio uiilizor omés de cuerps complelo y siempra asegurase O ias lineas de vidl o
puntos de ancloje

Asegirase de na hoya ningun 1po de redes que puedan afeciar sy integridod fEca durante su labor (energia., gas.
ocreducto, efc)

Ha furme deniro de I obra yo en bas dres de frobajo

Cumpliny promecizna o poliico de gntialcohollimg vy antl drogodiccidn de b empresa

Identificar a senalEacidn préevantiva y de sequidod denlro de ka obro

Evi'e dejor heramiertas botados, ublquels en el lugar comrespondiento

No olvide de revisor el estodo de los slermentos de proleccsdn personal o diorg anles de imciar sus aclividodes
Repore oportuncmente accldenle o incidenie de frobojo denbro die los 48 Boros,

Tomar los medidos necesarias paro eviton el conlogio pon el CORONAVIRLES COVID-19.

Curnplit cun e profecoks de bosegunidod implementade por el Conscrcio.

Cumplir can el Plan de Movildod Seguia.

inforrnon los condiciones de salud y diigencior 'os formatos propuestos para o conbrol de o emergencia por el COVID-19.

su exomen de refiro una vez e desvincule del conbato con su Chdula:
empleader directo, el costo del examen estd o cargo de lo emprasa o ole.0=3)42
empeadora, para el peasonal directo del consorcio reclome o orden Firma: # e
en oficing principal Anle cualguier novedod deberda nefificar al area g o ™
para dore cumplimiento a su derecho. Fecha: CF duhe Fors

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene derecho o practicarse | Nombre; NV SON Trencoca |

L]
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/ REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 79.81 0.782

TORRES LANCHEROS
APELLIDOS
ALEX JULIAN

AOMBRES

FECHA DE NacmignTo  03-DIC-1977

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ M

ESTATURA : GS RH SEXO

06-FEB-1996 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Vtw
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CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO
ENTRE CONCRELAB S.A.S Y ALEX JULIAN TORRES LANCHEROS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: i DIRECCION DEL EMPLEADOR:
COMNCRELAB SAS CALLE 330 Na. 71 A= 70, BOGOTA DG,
| NOMBRE DEL TRABAJADOR: | DIRECCION DEL TRABAJADOR:
| ALEX JULIAN TORRES LANCHEROS CARRERA 12 RO, 26 48 SUR,
- == B COUNTRY SUR, BOGOTADS.
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:
BOGOTA D.C. {CUNDINAMARCA), COMDUCTOR
03 DE CICIEMBRE 1977, g _
DOCLMENTO DE IDENTIDAD: NUMERO DEL TELEFONG DEL TRABAJADOR:
0 78.810.782 DE BOGOTAD.C, 3142567186
SALARIO MENSUAL BASICO: NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. (§ 950.000)
'PERIODOS DE PAGD: * DURACION;
MENSUAL (MES VENCIDO) IMDEEINIDD
FECHA DE INICIACION: B
03112024
LUGAR DONDE DESEMPERNARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDDO CONTRATADD EL
CALLE 830 No. T4A =70, BOGOTAD.C. TRABAJADOR:
BOGOTAD.C.

Entre los suscritos MARIA ANTOMNLA GUERRERO HERNANDEZ, mayar de edad identificado con la cddula de ciudadania nimers
50 329.143 de Clcuta, obranda en nombee y representaciin de CONCRELAB SAS, guisn en adelante se lamard EL EMPLEADOR v
ALEX JULIAN TORRES LANCHERCS de 43 afcs de adad, identificadola) con cedula de cludadania Mo, 79.810.782 DE BOSOTA

0

., quien en adelante se llamara EL TRABAJADOR(A), hemas celebrada el contrato de trabajo conten do en fas siguientss cldusulas:

PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata ce farma indefinida |25 servicios personales de EL TRABAJADOR(A) y este se
compromete a;

a)

]

g

Incorporar a su servicio toda su capackdad normal de ‘rabejo, en forma exciusiva, en el desempeno de todas |28 funcionss propias
del emplec de CONDUCTOR Yy las conexas y complemantarias que se arigiren del misms cargs, tode de zonformidad con las
nommas e instrucciones que en forma verdal o escrite & imparta EL EMPLEADOR o sus represertantes; igualmente se obligaa no
prestar directa ni indirectamen:e senicios [aborsies a otros empteadores, ni @ trabajar por cuenta propla en al riemo oficio.

Ein perjuicie de lo arterior, el TRABAJADORIA) s& comoromete a desempefiar actividades cormespondientss al nivel de su CRMgo,
seqlin |os requerimlentas del negodo v del servica para el qua el colaborador sea esignads, ya sea para la empresa empleadors
o para cualquier ofra empresa o sociedad que su empleador designe de acuerdo a loe convenios de colabaracion que entre ellas
a2 haya celebrado.

Queda expresaments previsto que 3 caracteristica de |3 esfructura de cargos de la enpresa es lg palifuncienalidad en virtud e
fa cual &l TRABAMDOR(A} puade ser asignado a las tareas que corvenga segin el plan de trabajo v 1oz objetives empresarniales,

enbre |as activicades proplas def nivel que le corresponde v en la medida en gue se requiera debera realizar las labores afines can
agquellas para las que inicalmente 52 han acordado.

El servicio antes dicho lo prestara personamante EL TRABAJADOR|A) en la cuded de BOGOTA D.C. Iz partes corvienen on
que EL EMPLEADOR: podra trasladar = EL TRABAJADOR{A), en cualquier tismpe, a cualguier oire luga: donde desarralie sus
aclividsdes, sismpre que gl cami¥o na impligue desmejora de |a remunaracian ti de la categoria del TRABAJADOR(A), confarme
el organigrama de Gategorias y [siarquias oe cargos que tenga establecids EL EMPLEADOR.

Guardar en gl desempafo de sua funciones y fuerz de ellas, la discrecian, confidencta, sigila v lealtad que debe al EMPLEADOR,
absteniéndose por lo tanto de revelar cualquisr secreto o informasién confidencial, gue llegare a su conocimiento par razones o
no de su oficio sobre las operaciones, procedimiertos industrizles o comerciales, de informética o cugiquier ora oase de
Informacian que pueds perjudicar los intereses dei EMPLEADOR,

d}  Respander parlodos y cada uno de los slementos de trabajo que e entregua EL EMFLEADOR para ol desempefio de su aargo

—



CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 2
ENTRE COMCRELAB S.A.S Y ALEX JULIAN TORRES LANCHEROS

&) Destinar a 54 uso en 1as [abores ceniratadas &l vestuaro que e suministre EL EMPLEADCR

fi  Consagrar tods su actividad en el desempefio de sus funciones, absteniéndose de elesular lasores U ooupaciones que puadan
entorpecer dicha desempefio a menascabar su rendimiznto perscnal, a5] coma fadas aquelias que emanen de ba naturalezs de |a
fabor contratada,

gy Comuricar oportunaments & EL EMPLEADOR: las observaciores que estime conducentes a evitarie dafios y perjuicios.

h)  Prestar la colaboracidn posible en caso de siniestro o de rissges Inminentes que amenacen |as personas y las cosas del
EMFLEADOR

il Cbservar las medidas preventivas higiénicas prescritas en el reglamento de higiene y seguridad indusinsi que para tal efecto se
expida segln las normas vigenies o las autorndades del ramo,

j¥  Observar con suma diligencia y culdado 38 instrucciones y Grdenes prevantivas de accidentes o enfermedades labora gs.

k) Reaghstrar enlas ofignas del EMPLEADOR, sd direcc én, rlmeno de leléfono y domicilio § dar avisa inmediato di coalguier cambio
gUe peurra

SEGUNDA. - FUNCIONES: Las pr naipates funciones a desempeiar por EL TRABAJADOR{A) v a las gue s abliga expresamente son
laz propigs de COMNDUCTOR gue a continuacién se relzcionan asi:

a) ver peil del carge de CONDUCTOR.
b) Las demas gue a |uicio del EMPLEADGR desa cumplin

TERCERA. - JORNADA LABORAL ¥ HORARIO: LA TRABATADORA ce obliga a laborar la jornacda ordinaria en los lurnes y dentro
de las homs sefalados por EL BMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando 'o estime corvenienta, En princpio
s5& pacta una jomada ordinaria de tabejo de tempoe compleic entre las partes. Les partes manfiesan desde ya que EL EMPLEADOR
podra ampiiar la jornada cuando lo estime necesario,

Por &l acuendo expreso o ot de las partes, pocdrén repartirse l2s horas de |a jornads ordinaria en la forma prevista en el arbiculo 164
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,

Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que EL EMPLEADOR disponga la organizackin de tabajo, de forma permanente o
temporal, en los Ermincs y condiciones de la Jomada Flexible cortemplads en el Articulo 161 del CS.T. adidionado por el Articulo 51
de k3 Ley 785 de 2002,

PARAGRAFD FRIMERD: TRABAJD NOCTURND, SUFLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Toce trabajo suplementarlo o en
horas extras v todo trabajo en dia domingo o festiva en los que legalmante debe concederse dascanso, se remumerard conforme a |a
normatividad vigents, asl como los comespandiantes recarges noctumes. Para el recononimiento v pago ded trabajo suplementario,
dominical o festivo el amplesdsr o sue representartes deben autorizars previamente por escrito, para cada cass, Cuando la necesidad
do oste trabajo se prasante de manerz imprevista ¢ imaplazable, deberd ejacutarsa y darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevecad,
a8l empleador o & sus representantes. Bl empleador, =n consecuencia. Ng reconocend ningun trabajo suplementario 3 &n dias de
descansn |egalmente obligetaric que no haya sido autorzade previamente o avisade inmedistamente, came se establecs en e presents
paragrafo

CUARTA. — IUS VARIANDI GEOGRAFICO: EI legar para el desempefio de las funciense sera & que comesponda a l2 ubicacitn
geegrifica de [a empresa, y crigineimente estard asigrade a Ia ciudad armba indisada. Per lo tanto, queda claro que debido a que la
aclividad de la empresa requiers de una asignacion Nexible y eficiente dal recurso humano, EL TRABAJADOR s2 compromete a asumir
los evertuales cambios que se leguen a requerir sobre el particular, para la cual bastard la notilicacion opartuna v previa gue haga EL
EMFLEADCR, sobie 33 razonas que hacen necesano su frasiado
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PARAGRAFO PRIMERO. Esta s ura cammderistica que las paries hacen explicits come un supuesto para =l logro de los objetivos da
ia empresa, y como tal el trabajador declara conocerfa suficiertemente y estar en dispesicién da adaptarse pemonal y familiarmente a
la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para iz celebracién de ecte contrats ylo la asignacidn del cerge que se le
confia.

QUINTA, - REMUNERACION: El empleadar pagara al trabajador por |2 prestacion de sus servicios & salario indicado en la caratula
del presente contrato o en a8 comunicaciones posteriores que indiowen cambios Yo inoremeantos, pagadaers en |36 oportunidades
también arriba sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida ka remuneracién de los descansos domiricales y festves que
tratan los capfiulos |, |y 1 dal tiulo Vil del C 8T

Se aclara y se conviene que en los casos en los gue al rabajador devengue comisicnes o cualguiera otra modalidad de salario variable,
del 82.3% de dichog Ingresos, canstituye remuneracion de la labor reallzada y el 17.5% restante esta destinado a remunerar o dezcanso
en los dies dominicales y festivos de qus tratan kos eapltulos |y || del tiulo Vil del ©.5.T.

SEXTA.- PAGOS NO SALARIALES: Las partes acusrdan expresamente que conforme a ko establecids por el Afticulo 128 del Codigo
Sustantive del Trabaje, subregades por &f Artfoulo 15 de la Ley 50 de 1830 (Texto Vigante), no constituyen salaro las sumag que reciba
EL TRABAJADOR{A) de EL EMPLEADCR ccasionalmentz o por mera hberalidad, nd lo que recibe en dinero o en especie para
desempefar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auclies habitusles u ceassionales acoroados en convenio colecive o
contractualmente U otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR en diner o en egpache, entre ellos la alimertasion, refrigerios,
vestuario, transporiz, primas sxtraegales, de vacaciores, de semvicios o de navidsd, auxilics, subsidins ¥ ayudas en especie, ni fos
wiatieos accidentales, nl los premios, suministros y ofros semejantes que le otorga EL EMPLEADGR.

SEPTIMA. - FOLTAS GRAVES. -5e considaeran faltas graves del TH.ﬁ.EIMﬁ.I'.‘K:!E{A]. sara todos los efectos legales, las siguientes
conductas:

8) Susiraer de la fabrica, tallar o establecimients los dtiles da tabajo, ‘as materas primas o producios slaboradas sin permiso
de la empresa,

B} Presentarse al trabajo er estado de embriaguez yio allcoramieto o bejo la influendia de narchtizes o de drogas enervantas,

c) Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo 3 excepcion de las gue con autorizacin legal pueden levar les
caladores,

d] Faltar al rabaje sin jUsta causa de impediments & sin permiso de la empresa,

&) Disminuir intencionaimerte el ritme de ejecucion del trabajo, sussendar labores, promover sugoensionas intempestivas del
trabajo & incitar a su declaracién o mantanmianto, sea gue se participe o no en elize,

fi Hacer colectas, fifas o suscripoiones o cualguier oira clase de propagenda en |os |ugares ge trabajo.
g Usarlos (tiles ¢ heramientas suministradzs por la empresa en objetives distintos del trabajo contratado (aticulo 60, C 5.7 ),

b} Alterar, manipular imegularmente, falssar yiu omitirlos mecarismos ge control de productos, insumos, acceso a instalaciones,
inventarios yo perscnas en beneficio propio yo de terczros,

i} Utilzar de manera indebida vio en exceso el Hempo de labores v el asignada vio autorizaco para permisos, licencias,
ditigencias y en general actividaces de trabajo

11 Reeibir visitas dentro de Ias instalaciones de la emoresa yio permilir que personas extrafias Ingresen a sus instalaciones, sin
Aautorlzaciin del superior cormpelents, a excepcion de aguellos trabajadores que osterden la condicion de direccitn. confiarza
o manejo.

k)  Haceruse wo permanscer en las instalatianes de la empresa para realizar actividades no programadas yle re lborales, gin
autorizaciin del supanior competents, a excepeitn de acuelios trabajadores que oatentan la condiclsn de direccitn, conflanza
Q manejo

I} Ingresar yio retirarse de |35 Instalaciones de 13 empress por sitos ¥/ en condicidnes no autarizados.

CF



m}

ny

o

2]

g)

f

5]

1l

zj

aa)

b}

es)

i)

2]

CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 4
ENTRE CONCRELAB S.A.S Y ALEX JULIAN TORRES LANCHEROS

Evadirse dal lugar de trabajo antes de finalizar la jornada de trabajo sin autorizacon del superor competenta.

Omitir yho dilatar injustificadamerte los procecimientos administrativos, financleros yo operativos de la compaiia, en especial
aquellos gui determinen irterrupeion o afectacion grave de la operaciin yio de las expectativas econamicas de |a misma

Cesatender o permitir que otros desatiendan las drdenes e instiucciones =obre nOMES de segundad v uso adecsado de
elermentos de proteccidn personal gue |e imparta el empleador o Sus represettantes ¥ qua fonga 2n riesge su vda o Ia de
los demas.

Ingresar, conservar, usar o ngerr dentro de s empresa y en cualquier canlided productos toxicas, explosivos, parbitiricos,
estunafacientss, drogas anervartes o cualguier sustancia o producto semejante.

Ingresan, coservar, usar yio ingar- dentro de 1z empresa y en cualquier cantidad licores embriagantes, galvo que se frate de
actividades sociales programadas por la compaiia, caso en el cual la distribucion y cansuma estard restringldo, condicionado

y autorizads previamants por 3 supesior competants.

Fumar yio consumir cuslguier tipo de tabaco fuera de las areas permitidas y demarcadas debicamente por la empresa para
tal afecto.

M usar &n 2 torma Indicada |a ropa de trabajo, los unifcrmes sspeciales o los elementos de proteccion, segln cada caso.

Ma acatar las Ardenes e insfrucciones scbre seguridad v vigllancia de las instalaciones de la empresa que ie imparta &l
empleador o Sus representarnies.

Presertar cuentas de gastos ficticios o ropartar come cumplidas visitas o tereas no efectuadas.

Ofrecer yio comercializar por centa propia o 12 de tercesos productes yio servicios de cualgues tipo no autorizades per el
empleador, an ezpecial, los relacicnades directa o indirectamente con loe Intereses comerciales de la comgafila.

Destruir yo entregar niormmacitn téonica, tecnoltgica wio comersial de cuaiguier tipo a cliertes o competidores gue pueda
alectar los Intereses comerciales del empleador,

Faricipar directa o indirectamente en la covlomacion de sociedades o estabiecimientos de comercio gue se relacionen

directa yio mdirectaments con @ adividad comercial de |a empresa, sin cantar con la aulonZacion expresa y previa del
empleador,

Comprometer la entrega de sarvicios o productos por cuanta del emplesdar sin consu'tar previamente su disponibilidad
thonice, somercial yio econdmica, a excepcitn de aguelios trabajadores qua ostenten la condicitn de confianza o mansjo,

Ofrecer, gIn consultar previamente ai empleador, descuentos y/o condicicnes comerciales no esablecidas yio autorizadas de
forra general por la empresa a sus clientes.

Camerclalizar los productos yio materiales de |la empresa para su beneficio pameonal, en especal cusndo dicha
comefcializacion le regresante un benadiclo econdmico al trabajador.

Maltratar yfo viclentar de cualquier forme o por cualguier medio a los compafieros de trabejo, chentes, provesdores yo
contratistas relacionados con la acividad comercial de la empresa.

Lhilzar an asuntos prohibidss legalments, laz herramientas de comunicacon empreésarial yio intermet incluyendo la wilizacion
de buzones de comeo electrinico externa yio interme suministrado por la empresa,

Ulitizar cualguler aparale de comunicacidn perscnal yo de entretenimiento en las arzas y/u hores de irabajo; salve
autcrizacidn expresa de |a gerencia dependiendo del cargo, labor yio area de trabajo, an espectal, Suando su wWilizacion
representa Un riesgo ndustrsl yo de seguridac v salud en el trabajo.

Sustraer ywo irtercambiar repuestos de los equipes a su cargo sin sutarizacidn de la empresa yo sin justificacidn téonica en
la respectva hoja de vida de los mismas.
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M Desconocer, desatender y/o incumpir las politices que de forma particular yo general esteblezes el empleador sobre ugo de
produstos quimices; trabajo en akturas, solicitud de permisos confidencialidad, vestuario; uso de herramientas informéticas
o comunicacln pauses activas, acceso y compotamienio en Instalaciones, uso de zonas comunes;, manejo de
hesramientas y/o cualquier ofra que [legare a establecer el empleadar an use legitime de su poder subordinante conforme a
|5 cendiciones y restricciones que establece el literal b) ded articuln 23 el cidige sustantive de frabaja.

00)  Obligar yio presionar por cualguier megio yie forma a un compafiers de Irabajo yio subalterne pera Que |& concada un
préstamo de dinero yio blenes.

PR} Pegar yio distribuir informacién escrita en las Instalacores de la empresa sin autarizacian previa del supernor competents,

i} Transporar en los vehlculos suministrados por la empresa, directamente o a través de tercercs, personal no aulonzada
expresameanta por el supesior jerdquice,

fiv Ingresar yia retirar cualquisr elemento & | empresa No auworizado yio impedit su inspecaiin par parte de |os superiores yio
servicio de seguridad del empleador,

k) Gualquier dafio que por negligencia o dessude dal trabajader s case en cualquiers de log elementcs, herramientas,
maguinas, equipos o material vagetal puestos bajo su cuidado,

) Mo acatar la orden que el empleador dé al Irabajader pera ocupar atre camgo dierente al descrito en este contrato o al que
posteronments 52 |2 asigne.

mm) Fingir enfermedad o incapacidad en la empresa para susentarse del trabajs.

An}  Promiovar, naiticpar U organizar entre los trabsjadores, rifas, cadenas, ven'as o similares que puedan afectar el clima laboral
o {a condlicidn econdmica de los mismes.

oa}  Suministrar al medico del empleador o a quien este gesigne, informaciones faisas o inexactas al sracticarse & examen midios
de admision;

Pt Mo acudie yio participar en as capacitaciones dictadas por el EMPLEADOR o por quien éste autorise, en especial las
relacionadas con las de Sistema de Gestibn de Segurdad y Salud en el Trakajo (S3G-S5T)

qq) Tedaofra prohibicion que se desprenda de |as [abores principales, anexas, conexas y complementarias gue segin lo anterior
¥ de asuerdo con su cargo incumban al trabajador,

SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJD: El presente contrato de trabajo se ha pactado a tdrmino indednide o
obstante. tendra vigencia mientras subslstan las causas que le dieron origen de scustds a las disposiciones fegales sobie el particolar,
Ce igual forma terminard per las causas contempadas en las eyves,

PARAGRAFC PRIMERD. - PERIODO DE FRUEBA; Las pares pactan el establecimients de un perads de prueba de dos (2) meses
al inicio del contrato, en el cual cualquiera de ellas podrd dar por terminado el confrato sin lugar &l pago de indamnizaciones we pagos
Por resarcimiente de perjuizics. Transcurrido este término, el contrato se enterders pactade a térming indefinide.

NOVEMA. - CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR mantendra bajo reserva, confidencialiments y sin reve avion = terceras persanas,
toda la infarmacién confidencial que le sea suministrada por EL EMFLEADOR para los fines de la ajecucidn del presenta contrato.

Fara los efecios d2 este negoclo Jurigico Ja expresién “infermacian confidenciar incluye toca la informacién credificla, contable y
comercial suministrada para los fines indicados en este acuerdo, Eeta informacién tendra caricter confidenaal cualquiers aes el media
bajo el cual haya sido facilitada, comprendiendo |a Infarmacion vertida an software de computacor & en medios de almacenamienta
alectrénico, asl como la que consiste en datos, testimonios, naticlas, documentes, graficos, referendas crales, visusles o escritas,
siendo indiferenle si esta informacibn confidencial ha side origirada. por EL EMPLEADOR o por cuakquler tercero interesado o
relacionado con eu operacisn,

La obligasian de confidencialidad a cargo de EL TRABAJADDR dadas las circunstancias, estara vigente hasta el momento en gus, por
medios diferantes a su propia actividad, la de sus dependientes y asesores ¥ en general de personas bajo su comirol, se haga de
dominic plblico. En consecuencia, so prolongard mas alld de ls vigencia de cuslquies ralacisn sontractual que entre laz pares
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actualmente exista o Begue a existir. La terminacidn de este cortrato conllevard 1a devolusion del material escrito que no sea del dominio
pliblico y que haya sido suministrade durante la vigencia del presente contrato de trabsjo,

EL TRASAJADOR serd patimonigimente responsable ante EL EMPLEADOR por todos los pefjulcios, tante pafrimoniales como
extrapatimoniakes, que dste Ultima sufra por raztn del Incumplimiante en qus el primero incurra en refadion con esta obllgacion de ro

hacer a su cargo.

EL TRABAJADOR padra revelar a las autoridades competentes, para los fines y en 108 cascs previstes expresamente en [as leyes
vigentss, |s informacién confidencial de que trata este acuerdo, cuando ello sea necesaric en cumplimiento de obligaciones ¥ deberes
lagales. En tal caso EL TRABAJADCR Informara el hecho previaments a EL EMPLEADOR, Indicando la autoridad a la cual SEA
revelada Ia informacion confidencial, asi comao los maotives que |ustifican su proceder

En relaclén con 2 obiigacion de canfidencialidad de que trata este acuerde, asume EL TRABAJADOR cblgaciones de medo y
axcepoionalimente de resultado cuando quisra gue la informacitn repesa bajo la custodia excluziva del EL TRAEAJADOR,

DECIMA. - INVENCIONES Y DERECHO DE AUTOR: Las invenciones, descubrimientos, mejoras realizadas por EL TRABAJADOR(A)
en oesarrolla ge la labor desempefiada ¥ con infarmacisn, datas o medios conocides o empleados por raztn de dicha labor, pertznecen
a EL EMPLEACOR, de canformidad con |o dispuesto.en los Articulos 268 al 30 de la Ley 1450 de 2011, De igual forma partenscen a EL
EMPLEADOR las inverciones, descutyimientos, mejoras realizadas por EL TRABAJADCURA) contratade para Investigar.

En conescusncia, EL EMPLEADOR tendrd derecho @ hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros eses inventos,
descubrimientos, mejoras, respetdndose el darccho de EL TRABAJADOR(A) de ser mencionada coma [nuartar, en fa patenta. EL
TRABAJADCOR|A) taciitar el cumplimienta oportuno de |as correspondientes formalicades, suministrard al Emoleacor o a e dsta
designe |a Informacion teenica o de otra Incole raquetida para el respectivo tramile ¥ suscribird u otorgara kos documentos necesarios:
para fal fin, cuando asl lo solicite EL EMPLEADOR,

EL TRABAIADOR(A) expresamente cede en forma gratuita y por tismpa indefinide los derechos patimaniales de fas obras o creaciones
protegidas por les normas sobre derechos de autor, entre otros, los derechos de los programas de ordenador o software, aplicative u
operativo, y cualguier otro cesarrolio o producte informaticn creada o que 8& aree por razén o con acasion de 1a kabeor contratada, y
metodologias de frabajo desamosadas por EL EMPLEADOR las cusles quedaran redicados en cabesa de &ste (ftimo desds (a fecha
de sucreacitn. EL TRABAJADOR(A) conservard para sl los dereches morales o de cardcter extra patrimonial,

DECIMA PRIMERA, - USO DE COMPUTADORES ¥ SOFTWARE: EL TRABAJADOR: Es responsable del mantanimients y buen
sstado del equipe gue tiens asighado, es decir, que iguaimente es responsable de lo que en dicha equipa se encusrtre o se dafie por
uso inaproplado. Por o tamo, se deben tomar judes las precauciones necesarias y evitar gue ofras persenas Utilicen el equipa sin
auterizacitn, ya que podrian instalar, borrar, danar o copiar sofiware o archivos no permitidos, Cualguier incumplimiento refacionado
zon s obligaciones especiales enunciadas en esta ddusula se fomaran como VIOLACION GRAVE v se aolicard o dispuasio en el
articulo 7° del Decreto 2351 de 1865, para lo cual deba tener en ouenta:

a) Los eguipos de computscién v software, propledad de LA EMPRESA, estin destinados para propdsilos propies de la
arganizacion,

b} Bajo minguna circunstancia se permite que les ampleados instalen software apScativo personal en equipos de la entidad;

c)  Seprohibe e uso delos equpos v software instalados en & equipo, propiedad de LA EMPRESA, pama orear, balar ds Internet,
o cistribuir material sexual, ofensve o Inapropado. ;

d) Deigual manera, se prohibe 2 uso del software en perjuicio de los sistemas de computacion de la organizacion;
&) La utlizacdn de los equipos de LA EMPRESA para uso persanal;

f Mo mantener resarva én los programas de computacion,

gl Prestar clave de acceso a |os sistemas de computacion, utilizar claves ajanas,

Ry Revelar métodos, procedimientas o sistemas gue leguen a su conecimiento por razon del trabajo que desemperia;



CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 7
ENTRE CONCRELAB S.A.S Y ALEX JULIAN TORRES LANCHEROS

il EL TRABAJADOR{A) debe manejer con @ debico cuidade los equipos, por lo tanto, las comidas. bebidas v otros chjetom
Blmilanss se deban martener lejos de ellce. Los computadores portatiles deben mantenerse en fodo mements en ur lugar
seguIro;

Il EL TRABAJADCRIA) ne ests facultado para enviar correos electrénicos en forma indiseriminada 2 todo & peisonal de LA
EMPREEA, clientes o amigos sin la swterlzacion previe de la Cerencia Gereral,

DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION DE RECOLECCION ¥ TRATAMIENTO DE DATOS. Con el fin de dar cumplisnienta a la ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, el TRABAJADOR (A) manifiesta 1, Que ha sido nofificade y entiznde la politica de privacidad
dei EMPLEADOR, y los fines con ise cuales se solicitan sus datos personales, dalos de familiares incluides o8 nifies, nifias y
adolescentes en el primer grado de consangunidad, regisiros fategraficos ¥ registro biométrico (huslia), que comesponden a: a) El
dessrrollo de su abjeto social b) La sjscucidn de la relacion laboral eontractus| que nos vincwla, 1o gue supone & ejerciclo de sus
derechos y obligaciones de cardcter laboral, dentro de los gus estan, perc sin limitarse a elics, @ celebracion de acuerdos adicionalas
al presante contrato, la abenclin de solicitudes, la generacion de certificados ¥ constancias, 1a afiliacion a las entidades del sistema de
proteccion social, 13 raalizacion de actividades de bienestar |labaral, entre «ires, ol El levantamiento de registras contablies, 4 Los
reportes 4 autoridades de cantrol y vigilancia, &) Ls adopeitn de medidas tendientes 4 la preveneidn de schividades ilicitas, f) Oiros fines
administrativos, comerciales y de contacts. Bl TRABAJADOR(A) manifiesta que loe datos suministredas san ciertos, gue no ha omilido
ni alterado informacidn algung, v es consclents que fa falsedad U omisién de datos puede genarar consecuencias Clviles, |aborales v
penzlee. La autorzacion incluye el srocesamiento, recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresiin, actualizadion, transmision
yfo ranslerencia de los datos suministrados. EL TRABAJADOR(A) ha sldo Informado de sus derechas ds conocer, achualizar, rectificar
¥ supnmir, asi come de |a pesibilidad de acceder en cualquier momento a los datos suministrados ¥ el procedimienta para salicitar su
correccibn, achializacidh o supresidn de |as bases de datos del EMPLEADIOR. £l EMPLEADCR teniando en cuerta del estado de (a
tesnologia, los dates almacenados y los risegos a qua pusdan estar expuestos. ha adoptado las medidas de segundad, administretives,
tecnicas y fisicas, para proteger los datos parsonales contra dario, pérdida, alleacion, destruccion o & uso, access o tratamiente no
autorizade. La presente aulorizacién se hace extensiva a quien represente |os derechos def EMPLEADOR, a quien ésfa contrate para
&l ejercicio de los mismos, o a quien éste cada sus derechos, sus obligaciones o posicién contractual a cualguier titue, &n relazién con
Ios derechos y obligaciones que come EMPLEADOR le correspenden. La presente autorizacisn permanecerd vigente, hesta tanto sea
revotada segun los evenios previsios en la ley, sin que sueda ser revocada, nitolal ni parcialmeants, & wigendia del contrato de trabajo.

DECIMA TERCERA. -DESCUENTOS: E TRABAJADORIA) autoriza expresarmeants al empleador para que en & evento en que termne
el contrato da ‘rabajo oor cusiquier causa, descuente el valor de lodes las obligaciones pendientes, con &l propio empleadar ywo con
terceros, de cualquier dereche lzboral que le pueds corresponder de cardcter salarial, prestacional yo indemnizatorio eventual,

La preserite autorizacion cumgile las condiciones de orden escrita y previa aslicable para cada casn, esigida por e artleuls 149 del
cddigo sustantive del trabalo,

DECIMA CUARTA. - INTEGRIDAD CONTRACTUAL: EI presents contrato reemplaza en su integridad cualquier ofra estpulacion que
lz6 partes hayan pactado en el pesado y que ke sean contraras, no obstante, par todos 108 efestos legales se reconoce |a antigtedad
del canlrate sonforme s fecha de Inlsiagion de labores que figura en la carstula del presente docurments,

En sefial de reconodmianto y aceptacitn da |as condiciones antes dichas, se suscrioe e presente contrato a los tres (03) dias del mes
de mayismbre da 2021

ﬁﬂn Ju\xnn J‘-"—""Gﬁ ‘\.Dv*l"—‘l'x‘s

EL TRABAJADOR

cc. 80337
Teidfono: 3]} Lihf‘[\eﬁi

Direccion Residencia: _C ¢ ‘L # 28 -48 5u¢

Ciudad: 3O &D L"“k

Direccidn Correo: _Qiﬂ;“]]m“\“@r Simm; s




SEGUROS é:\
BOLIVAR 26/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONCRELAB S.A.S.
Identificada con NT No. 860036365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1003662348901, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

ALEX JULIAN TORRES
LANCHEROS

cC 79810782 OPERATIVO 2 5 6.96%  01/07/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Julio del afio 2025.

%Me

Firma Representante Legal

MAILADS -

Companis de Sequres Balivar 3.0, MIT. 860.002.503-2

Svenida FI Doredo MN° 68 B — 31, giso 10 Conrnutador 310004 Pagina 1de 1
Buygu.da UL, Calambia

v saguroskolivarazom

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) ALEX JULIAN TORRES LANCHEROS identificado(a) con cedula ciudadania
79810782, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa 'CONCRELAB S.A.S.!" NIT 860036365, en calidad de DEPENDIENTE segun informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20211103 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Julio de 2.025
Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Portal corporativo Compensar EPS

o B
% CER-AFI 29164019 Ll
i‘:“” EI o
ol T _——
2 A
@ 2
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= =
E‘l =
5 5.
=
Pagina 1 de 1

www.compensar.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ALEX JULIAN TORRES LANCHEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.810.782, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

<) Grupo
Qcupacional

|
|
J

calud integral emporesarial

GRUPO OCUPACIONAL LTDA 3
NIT: 900139947-2 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
L.S.0. 12534/2017 Certificado de aptitud: 79810782-249809

INFORMACION DEL PACIENTE

) Lm

-
Fecha y Lugar: 20 feb. 2025 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: PERIODICO TRABAJO EN ALTURAS
Paciente: ALEX JULIAN TORRES LANCHEROS Identificacion: 79810782
Género MASCLI THO Edad: 47 Teléfono Mdwil: 3147557 106
Fecha Nacimiento: 3/12/1977 Cargo: CONDUCTOR
Estado Civil: CASADO(A) EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Direcci6n CLL 22B BIS SUR # 12-48 ARL:
Escolaridad: TECNICO AFP:
Empresa CONCRELAB SAS
AREA: No Reporta
Misién/contrato/ CONCRELAB SAS
\_Centro de Costo: )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS l
AUDIOMETRIA 1. CONTROL PERIODICO, 2. EN EXPOSICION A RUIDO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA.
OPTOMETRIA CONTROL PERIODICO, PROTECCION OCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USO ADECUADO DE EPP SEGUN EXPOSICION Y DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA ALTURAS, CAPACITACION PARA
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR  TRABAJO EN ALTURAS. REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL, MANEJAR CON LA VENTANILLA CERRADA, MANTENER UN PESO NORMAL, CONTROL PERIODICO,
OCUPACIONAL. SEGUIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.
CUADRO HEMATICO se realizd
GLICEMIA se realizd
PERFIL LIPIDICO se realizd
TSH (TIROESTIMULANTE (IDIME)
HORMONA ULTRASENSIBLE)
RECUENTO DE RETICULOCITOS (IDIME)
ANEXO ALTURAS PACIENTE NO PRESENTA CRITERIOS DE RESTRICCION PARA TRABAJOS EN ALTURAS.
CONCEPTO LABORAL |
PERIODICO CON RECOMENDACIONES
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS.
Observaciones: DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO MENOS 1 HORA AL DIA, VALORACION POR
NUTRICION EN EPS.
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente l
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP) l
NO
Informacion de Remisiones I
NUTRICION

‘Consentimiento Informado:

Yo en calidad de paciente, previamente informado(a) de forma libre y voluntaria acepto que los datos que he suministrado sean incorporados en la base de datos de GRUPO OCUPACIONAL LTDA,
segun las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al decreto reglamentario 1377 del 2013 para el tratamiento de proteccién de datos personales.

Autorizo la realizacion del examen médico ocupacional y paraclinicos registrados en este documento; de igual forma declaro que se me ha informado en forma clara y sencilla de la naturaleza y propoésito
de dichos examenes, asi como los riesgos y complicaciones que podrian presentarse después de la toma de muestras si me aplica.

Certifico que la informacién dada por mi en la historia clinica ocupacional es veraz y completa.

Custodia de las Historias clinicas:
GRUPO OCUPACIONAL LTDA certifica que tiene la custodia de las historias clinicas ocupacionales, dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del 11 de Julio del 2007 modificada el 5 de Junio por la
Resolucion 1918 de 2009 en el articulo 17, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas.'

CRA 27A N° 52-48 TELEFONO: 7551842/43/44 CORREO ELECTRONICO: grupoocupacional@gmail.com Bogota - Colombia L.S.0. 12534/2017
Impreso: 22/02/2025- 10:42:48 a. m. - Pagina 1 de 2 - Certificado:79810782 - 249809 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co
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Firma y cédula del Paciente
ALEX JULIAN TORRES LANCHEROS
79810782

CRA 27A N° 52-48 TELEFONO: 7551842/43/44 CORREO ELECTRONICO: grupoocupacional@gmail.com Bogota - Colombia L.S.0. 12534/2017
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T L2 consonco masis INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
N Tosmm PERSONAL EN OBRA Versi6n: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra

Mombre del Empleado: &g ‘ EL;;t-_lGF"\ oS Ikﬂnci.fE.{‘CD ; . _h
=

Responsahle de la Induccién / Re-induccion: f:l-ciﬂﬂ'f"ﬂ o f—?:&; n

Con esta induccibn COMNSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete & generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos,
para ello la alta direccldn evidencla permanente compromise por medio de la asignacion de recursos dirigides a la proteccion
seguridad integral v mejora de la calidad de vida |aboral de sus grupos de interés, Cortando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innavacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacifn.

Garantizando con nuestras actividades la promaocidn, prevencifn y conservacidn del medio ambiente, por medio de |z evaluacidn de
aspectos e impactos, identificaclén oportuna de peligres, valoracion de riesgos y aplicacién de controles, |2 prevencion de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a |z propiedad, satisfaccon de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisicos legales aplicables a la naturaleza de la crganizacion.

OBJETIVOS

1, Ser eficaces en la prestacion de servicie de obras civiles, arguitectura, disefio y desarrollo de proyectos.

2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estrategica y la
satisfacclon de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a ruestros clientes y demas grupos de Interds,

4, Fortalecer las capacidades de nuestio talento humano, en relacion al desarrollo de sus habilidades y competencias

5.  Mantener el mejeramiento cortinuo de los Sistemas de Gestion

6. Reduclr la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propledad vy trabajadores en |a organizacion.

7. Desarrollar en la organizacidn una cultura de seguridad basada en el comportamiento.

B. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesgos laborales,

9, Disefler y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a los Rlesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacian.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental genarado por |a prestacion del servicio

11. cumplir los requisitos legales en SSTA v de otra Indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestion Integrado de la

Organizacion

Son aquellos factores ambientales, de naturalera fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adverses a |2 salud,
seqiin sea la intensidad, expasicion, y concentracidn de los mismos.

* Ruido: Frincipales fuentes generadoras: Trafioo, motores de los vehiculos, plantas generaderas, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, puiidoras, eguipes de corle, henamientas neumaticas, etc,

= Vibraciones: Princlpales fuentes generadoras: Mowvimiento del vehiculs, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,
motores, elc,

= Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no lonizantes mas comunes san: Rayes Ultravioleta, radizcion inframraja, micreendas v radic
frecusncia. Principales fuentes generadoras: El sol, [@mparas deo vapor, de mercurdo, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas,
estaclones de radia, emisoras, instalacienes de radar, etc.

« Radiaciones icnizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayes X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

s Tluminacién: La iluminacidn como tal no es un riesgo, of rMesge se prosenta generalmente por deficiencia o inadecuada lluminacion ¢n las
dreas de trabajo.

= Prasién Anormal: Este rigsoo ce presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trahajes hajo el nivel del mar
{buceo].

| Se refiere & las susténcies quimicas organicas e Inorgdnicas, naturales o sinkéticas, gue durante la fabricacion, manejo, transporta,
il aimacenamiento o uso, pueden entrar en contacte con cf organisme por inhalacién, Ingestian o absorcién, ocasionando problemas en la salud
B scgin sea su concentracidn y tiempo de exposicidn. Contacte con productos irritantes o alergénicos; Inhalacién de productos gquimicos
toxicos, polvos, entre otros,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS
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» Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cembier de estado fisico por una combinacién de presibn y tamperatura. Se
expanden libre y faclimente en un drea. Algunos de estos son; Mondxides, ddxides, Nitrogeno, Helio, Oxigeno, etc.

+ Vapores: Fase gasensa de una sustancia silida o liquida a unas cendiciones o estdndares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diuyentes, eLc,

» Solidos Material particulado: Son particulas sdlidas que se liberan en granog finos, que flotan an el aire por accidn de la gravedad, antes

e depositarse. Estas se presentan gencralmente en trabajos de pullde, triturado, porforacian lijado, molienda, minaria, cemento, etc. Este a

su vez se divide 2n dos grupes que son: Polve oradnico y Polvo Inorgénico
* Humos: Se forman cuando meteriales salidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria ¥ se condensa en una

| particula extremadamente pequefia que floka en el ambiente. Estos humns se presentan generalmente en procesos de sokdadura, fundician,
| cte. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Merilicos y Humes de Combastion.

« Liquidos Nieblas: San particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacién o condensacion. Se presentan
por lo general en trabajes de atomizacién, mercladn, limpieza con vapor de agua, etc. EStos 2 U vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.
T Ze refiere a aquellos objetos, magUinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
] .| funcionamiento, discfio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
- MECANICOS | goloes, con las persanas, provecando lesiones.
: Py " | EIEMPLOS: Proyeccidn de particulas; calda de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en lo¢ Sistemas de
transmision o puntos de operacion de equipos, entre otros.

FENOMENOS

FSICOSOCIALES

NATURALES

Hace referencia a los sistemas elécricos de las méquinas, equipes e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energla dindmica o esttica y que al entrar en contacto con las personas, par deficiencias técnicas o
humanas, puedan provocar lesiones, segir sea la intensidad y el tiempo de contacto,

Tecnolagicos Abarca todes aguelos objetes, materiales combustibies, sustancias quimicas y fuentes de Caler que
bajo cietas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios explosiones, gue
brasn comne consecuendia lesiones personales y dafios materiales.
EJEMPLO: Incendio y explosiognes. . 1 -
Son todas aguellas circunstancias de orden poblico o de trénsito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficle (mensajeres, vendedores, conductores) mienbres
s@ gncuentren en el desempenio del misma.

EJEMPLOS: Presencia de objetss o persenas imprudentes en las vias; delincuencia, desorcen plblico

Comprende aqueflos riesgos que son generades por 1as instalaciones localivas como son edificaciunes, paredes,
pisos, ventanas, ausencla o inadecuada sefializacion, estructuras e Instalaciones, sistemas de almacenamienle,
falta de orden v ases, distribucién del area de trabajo. La exposiciin a estos rlesges puede produci caidas, golpes,
lesiones, dafios a la propiedad, daibos materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y @ aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser téxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todes loe ohjetns, puestas de trabajo magquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, enderran 1a capacidad
potencial de producic fatiga fisica o lesiones ostegmusculares, per log sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados gue s2 pueden
presentar durante el desarrolla de la actividad.

EIEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivas o posturas estiticas de una articulacion; astiramlertas frecuentes de brazes con carga:
posturas prolongadas e Incémadas de pie o sentado; Aexién de tronce, entre otro, mianipulAcian manual de cangas.

Carga Estdtica: Rirsge generado principalmenta por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacién), sentado (sedente) u otros.

| Carga Dindmica: Rlesgo gederade por la realizacidn de movimientos repetitives de las diferentes partes del cuerpa [extremidades

superiores ¢ inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacion entre las condiciones de trabajo de Dpo organizativo y 1as necesidades, valores y expectativas del
trabajador gque generan cambios sicologicos del comportamiente (agresividad, ansledad, insatisfaccion...) o trastornos fisicas o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritrmos de trabajo; supervisién estricta, monotenia en Ia tarea, conflictos interpersonakes, entre otros,

Humanas. Son tados aguelios factores que Henen que ver con los habitos o conductas nseguras, asi como con |3 vuinerabilidad individual
(caracteristicas blologicas y orgdnicas de las personas).

EIEMPLOS: Limpieza o lubricacikin con magquina en movimients; omitr el uso del equipo de proteccién personal; trabajar a velocidad
Insequra; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficlencias fisices; poca metivaciin para of trabaje; tension fisica y mantal.

San tados acuellas Factores que tienen que ver con los cambios y transformaciones gue se producer en 13 naturalera. Es importante saber
que san dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizade una ocupacion no adecuada del territorio, por eemplo. Estos fendmenos
pueden infiuir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, ete. ),
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El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunién, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesqo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrid el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES E

o Wy e W

Coordinar entre

P‘a rticipar en ;
- - b . empleador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacion en temas | Investigar accidentes -

trabajo de salud de trabajo trabajador en materia de accidentalidad

de SST
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reline de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a os cuales
podrén tener acceso las personas y la comunicad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccidn Sodal jurto con politicas, normas v procedimientos de proteccion laboral v asistencia
social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a qulenes tienen una relacion laboral o capacidad econémica s-,m.aen':e para
afilizrse al sisterna.

Garanéizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacion acceda al sistema, mediante mecanismos gue en desarrollo
del principlo constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficlente como campesines, indigenas
y trabajadores independientes, arlistas, deportistas, madres comunitarias, accedan &l sisterma y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Rlesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financlers al sistema gue cubre los eventos per enfermedad gencral. Todo empleador tiens 13 obligacidn de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Rlesgos Laborales (ARL) que es la responseble de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales ¢ de trabajo. El valor total cel aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de serviclos de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS o [a que se encuentre
afiliade, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

OBJETIVOS

Servicios soclales complementarios. Este componente de |a ley 100 trata acerca de auxilios 2 los Ancianeos indigentes, tiene como |

objetivo apoyar & los ancianos gue estén en eslas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con clertos requisitos; ser colombiana, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recurses, residir
en una institucién especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Precentar aqui &l Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial de |a Empresa y puntos de ubicacién en la obra

COMPONENTE

Presentar aqui 'a politica de prevencitin de alcoholismao, drogadiccion y farmacodependenda

! Pracentar la brigada y los PON {procedimientos aperativos normalizadng) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccion personal que se le entrega a cada bUabajador debe ser de uso
obligatorio, Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregads.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gue ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad gue esta haciendo y dara aviso al jefe inmedistamente.

Cumpllr con la sefalizacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacién para el Provecto.

Que debo tener en cuenta?

* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es _Exwsar

* L3 linea de emergencia de la ARLes &0\ DAICOTT -

* Laclin &s cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
ETAQM.MH& | ez

La ARL cele reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 haras siguientes al suceso,
* Cuande ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrglle humana v fo profesional PGIOQ de Seguridad v salud en el trabajo

| * gSolo consultar con la ARL en caso de AT,
= Al momento de accidente de trabajo tener dlaro para reporiar: Nombre completo, cedula,

| actividad que realizaba en & momento del Accidente de trabgjo
| # S debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.
* Hacer |legar a la mencr brevadad la incapacidad a la oficinz central.

Dentro de la abra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento v disposicién de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
pldstico, bolsas, botellas v frascos ce vidrio senos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel v cartdn sin arrugar y seco.

" Cuanto més papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Rastos de
comida, cdscaras, yerba, &, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

“Todo lo organico se reutlliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento"

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de materal
peligrosn camo acelte, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua™,

* MANEJO ¥ DISPOSICION FIMAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbianas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). Na se debe botar
en rios, nl guebradas, n: nadmientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en lz obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar gue no interfiera con el trdfico peatonal, ni trafico vehicular, ni gue ponga en riesgoe |a
salud de |los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: M_Jtiﬂ»\_ oned kmL“"’—"

Fecha: 0% Juho 2615
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
& Ejecucidon de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de pargques de
proximidad de la Localidad de Usme
c. Asesoria v Disefic de aparatos a gas vy

refrigeracién.,
d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia

b. Papeleria en General

c. Consumo de Agua
@T odas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el culdado integral de la salud
b, Suministrar informacion clara, veraz y compieta
de su estado de salud.
c. Cumplir con Jlas normas de
(:g)glamentus e instrucciones del SG-55T
d

seguridad,

Todas las anteriores

4, CoOmo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 haras.

b. En los primeros 15 dias
Depende del accidente.
Inmediatamente.

5. Qué adreas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
@Tﬂdas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, guimico
Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

é:‘ Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
~ SG-SSTA
@ Todas las Anteriores.

B. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacion dal personal

b. La comunicacidn del personal
El compromiso y Participacion del Personal.

‘ Prestar un servicio de calidad, con estandares

de secguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velandoc por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.

e. Todas las antericres,

9., El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores,
terceras personas.
b. La politica y objetivos.
Los documentos y formatos.
d.) Todas las Anteriores.

Contratistas vy

10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.,
b. Actividades que realizamos en la Organizacion
¢. Mejorar Continuamente
d. Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INMFRA RECREA
DEPORTE -DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestibn, mantenimientoc y modernizacion de
alymbrado pUblico e iluminacidn

{Jﬁl

b. La Misidn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es presiar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

(]

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccién al mercado
internacional, brindando & nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (¥

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocion y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente ()

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en dreas donde se realice la labor (/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas (

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. ¢}/)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ; Qué significa la sigla COPASST?

a. Comite paritario de salud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el

rabajo

¢. Comité partidario de seguridad y salud en el

trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino gue sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién organica, una perturbacién funcional
0 psiquiatrica, una invalides o muerte. {"l/.j

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

?tender emergencias

. jugar a los bomberos

c. Provocar sinlestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
Seguir los procedimientos establecidos por la
rganizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:
chance

7&:&_ =

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

Fﬁ/fﬁfa = :
f-’?-ffffcr:a A/:;: [deiyle ViroTa é c?éc{v/ iy ﬁ%c}m:p
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ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01

NOTIFICACION pERIEsGos | CARCC | Conduchor
Descripcién: Motiiicacion de rfiesgos alos cuales va o estar expuesto; las acciones prevenlivas o tener en cuentay
Ins elemertos de profeccion personal a usar de manera pemanente durante lo permanencia en sus aclividodes
corsthactivas
Elementos de proteccién personal del carge: Botas coucho o de material con punterd ce acero, guontes de cormoza
o de coucho, casco de ssguidod ANS| 285.1, profeccion audifiva fipo insercitn o de copa, tapabocas, gatos de
seguridad ANSI 87.7, averol lpo 10U o chaleco fipo IDU. Para frabajos especiales como en allur, scldadura o en
espocios confinados se entregardn los EPI's segtin procedimiento seguro de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE 3

Mecdnice: otrapamiendos, golpes, caidaos. i
X opdastarmienlos, confoclo,

x Hsleas: Ruida, termperatira. coor. frio rodiacionas [Roadiocione:
ionizantes y no onizonias), deficiente iluminacion

Eléckico: baja tension, conexiones elécticas

X | dofectuosas, extersionss e mal estado falia de
Ioleros de confrod

Locativos: ruperticies de frabojo reguiares, folia
Bloldgleas: arimales [penos], irtecios (oDejos|, Bocterdns, (fafto X die orden ¥ aseo e deeas de trabajo,

X Quimicos: humos no metdicos, humos metdlicos, polvos, yapores,
gmses, rratanal poificulods

X de gseo er ios manas una vez haoe los necesidades fSoklgioas) hemamientas mal ulifieadas, coidas al misoe
e 5 niveh o O clilerente nived
X Peico labaral: confenido da la tarea [frabajo repetiiive. X Seguridad fisica: orcar plbxica (mbo de objetns

monatomnial, estrés laboral, caniancie fico. persanalas y e fobajo)

Seguridad viol: accidentes de trdnsto; exceio
de confionza en oruear las vios impudencis y
X | dezocalo o los sefales informativas en oora y
an las vias, excese de confionza en ko
conduccion

Malural: inunaaciones, movimientos ssmicas, ormanbos v
X i
descorgas sléciicas [rayos)

Blomecdnico: corga estatica (poslura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargos, levonior cargas supescras Ohros:
a 25 kg del piso o la cinfura ¥ de 50 kg al hembrno, |
Coronavirus: Expasicion a pesoral con el vinus. visito de lugares |
X can Huje de peronas (Supermercodas. Boncos, eic.), Faworte
publico, |

Acciones preventfivas:

1. Ewamen médico ocupociond de ingreso y periodica con érdads an sislema muscito esquestico, audiometria y
esprometrometria

Recuerds que debe mantener el drea de rabajo ordencda, esto evita oocidentes e noidentes

Mo manipuke ningtn fipo de cobleado o circwites 5in verficor onfes de que hoya poio de energio elecinco

Por su seguidad nuncd refire los elemaentos de profeccidn pamonal en obno

Mo obvide los nomos de seguidad de prevencian y rufas de evocuacion en coLo 08 emenjencias

Este atento o los sefalas sororas gue adviertan nesgo [Ditos v stendas)

Inspeccione los stios de tfrabajo, para icentificar huecos, aorjos gue ocasionen coldas o golpes

Cuondo trobaje en aifuras s nacesano uHzar omes de cuepo complato y sismpre oseguione a las ireas de vida o
purtos de ancloje

Aseqlrase ge no haya ringun fipo de redes que puedan afectar su infegridod sico donarkhe su abon feneogio, gos,
acueducto, et

10 Mo ume deniro ge lo obra yio en o5 dreas de Tapaja

11, Cumpliry promocionar bz peltica de antidcohalismo y anli drogodiceiin de ka empresa

12, Identiicor o senalizocion preventiva y de seguidod denlo de o oloa

13 Evite deje heramienios bolodos, vbiguela en el kgor corespondiente

14, Mo ohide de evisor el esiodo de kos elermenios de proteccion pesonal o diono entes de iniciar sus octividoodes

15  Repwie opordunamenle accdente o incklente de tabapo denfro de ios 48 hora:.

16, Tormor ks medidas necesoios para avitar ol contoges por el CORCHAVIRUS COVID-19,

17, Cumpir con o profocolo de bk.m::-gmidud implemantado por el Consarcio.

18,  Cwumplir con el Plan de Movilidad Segura.

1%,  Informar las condicionss de satud v digenciar [0s ‘ormatos propusstos para el control de (o emengencia pos el SOVID-19.

e B ol

-

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usied fiene derecho a praciicarse | Nombre: Alex Llon tores lanchery,
U examen de refiro una vez se desvincule del contrafo con su Cédula: ]
empleador directo. el costo del examen estd a cargo de la emprasa : s
empleadorg, para el personal directo del consorcio reclame la orden : A

en oficihn principal; Ante cualquier novedaod deberd nofificar al drea Lﬁmu fles Johun Lm” hovehias
para dorte cumplimiento g su derecho. Fecha: | Jufuﬂ TLES- |

AL B2
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€l titular de este documento debe notificar a Migracién Colombia
cualquier cambio en la condicidn o infarmacién migratoria.
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CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 1
ENTRE CONCRELAB S.A.S Y CARLOS EDUARDO URRIOLA GDMEZ

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DIREGCION DEL EMPLEADOR: '
CONCRELAE SAS CALLE 63D NRC. 71 A — 70, BOGOTA D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
CARLOS EDUARDO URRIOLA GOMEZ CALLE 135 BIS NRO 124 C -80 BARRIO, LA GAITANA,

LOCALIDAD SUBA, BOGOTAD.C

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:
VENEZUELA (PUERTO LA CRUZ ) O7 DE ABRIL DE 1892 ALXILIAR DE LABORATORIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Rl NUMERO DEL TELEFONO DEL TRABAJADOR:
PPT 2065956 DE BOGOTA D.C 3023228617
|
| SALARIO MENSUAL BASICO: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS MICTE. (51.160.000)
| Periodos de pago: Duracidn:
| MENSUAL (MES VENCIDO) Indefinido

.Tm:ha de iniciacian:
01 de marzo de 2023

Lugar donde desempefiara las labores: [ Cludad dande ha sido contratado el trabajador-
CALLE&3 DNRO. 71A - 70, BOGOTADC, |BOGOTADC

Entre los suscritos MARIA ANTONIA GUERRERO HERNANDEZ, mayor de edad, vecino de Bogota, identificadola) con la cédula de
ciudadania nimero 60.325.143 de Clcuta, obrando en nombre ¥ representacidon de CONCRELAB S5.A.8., con NIT 860036365-9 quien
en adelante se llamard EL EMPLEADOR y CARLOS EDUARDO URRIOLA GOMEZ mayor de edad, identificadoia) con cedula de
cludadanfa nimero 2065956 DE BOGOTA D.C, que en adelante se llamara EL TRABAJADCR, hemos celsbrado el contrato de trabajo
contantdo en las siguientes dausuias:

PRIMERA. - OBJETD DEL CONTRATO: EL EMPLEADCR contrata de forma indefinida los servicios personales de EL TRABAJADOR
¥ este se compromete a cumpiir con las obligaciones establecidas en |a Ley aplicable en este Contrata, en los Estatutos de |a Saciadad,
en el Manual de Funciones. en las Politicas y en el Reglamento Intemo de Trabajo, todas ellas disposiciones que hacen parte intagral
del presents Contrato.

Se resaltan fas sigulentes obligaciones:

&)  Incorporara su servicio toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desemperio de todas las funclanes propias
del carge de AUXILIAR DE LABORATORIC, las conexas y complementarias que se originen del mismo cargo, todo de
conformidad con las normas e instrucciones que en forma verbal o escrita le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes:
igualmente se chiiga a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
an el mismo oficio.

b} Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la dissracion, confidencia, sigilo v lealtad gue debe al empleadar,
absten:éndose por o tanto de revelar cualquier secreto o informacion confidencial, que llegare a su conocimiento por razones o
no de su oflelo sobre las opereciones, procedimisntos industriales o comerciales, de informética, o cualquier olra clase de
informacion que puada perjudicar los intereses de EL EMPLEADOR;

¢}  Responder per todos y cada uno de los elementos de trabajo que be entregue EL EMPLEADOR para el desempeno de su carga;

d) Devolver aportunamente los equipos, valores, documentos, muesirarios, carpetas y demas elementos de trabajo que e enfregue
EL EMPLEADOR para el desempefio de su cargo;

aj) Entregar oportunamente de confonmidad con las instrucciones y los procedimientos establecidos, todes los equipos, valores,
documentos, eumas de dinero y demds, gue EL TRABAJADOR reciba de terceros en el sjercicio de su targo;

f) Consagrar toda su actividad en el desempefio de sus funciones, absteniéndose de ejecutar labores U ccupaciones que puedan
entarpecer dicho desempefo o menoscabar su rendimients personal, asi como todas agqueilas que emanen de la naturaleza da
la laber contratada;
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g}  Conservary restituir an buen estado. salvo el deterior natural, ios INstrumentos. maquinas, Utiles y damds alamentos gue se le
hayan facilitado.

h)  Cormunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observacionss que estime conducentes a evitarle dafies y perjuicios;

iy Frestar la colaboracian posible en caso de siniestro o de riesgos inminentes que amenacen las personas y las cosas de EL
EMPLEADOR,

it Observar lae madidas preventivas higiénicas prescritas en & reglamento de higiene y seguridad industrial que para tal efecto se
expida segln las normas vigentes o las autoridades del ama;

k}  Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o enfermedades profesionales;

1y Registrar en |as oficinas de EL EMPLEADOR, su direccidn, nimero de teléfono y domiclio y dar aviso inmediato de cualguier
cambio que ocurra;

m)  Destinar a su uso en las labores confratadas el vestuario que le suministra EL EMPLEADOR;
n}  Utilizar los elementos que EL EMPLEADOR le suministre para la realizacidn de su frabajo;

o]  Awisar oportunamente & su superior inmediato sobre cualquier deficiencis que tengan los vehiculos, maguinas, equipos o
implementos de iahor con &l fin de evitar accidentes, dafos o costos adicionakes.

p}  Cumplir estrictamente el hararo establacida por EL EMPLEADOR
g} Cumplir con méxima lealtad, honestidad, cuidade, diligencia y puntuzlkdad las labores asignadas.

T} Acatar la arden de traslado yio otros cargos que EL EMPLEADCR le asigne diversos al inicialments pactado en esta u otra ciudad
o dependencia.

8] Portar en lugar visible los documentos de identificacion empresarial, asi mismo llevar consigs los docurmentes de identificaclon
personal yio camets para acceso a los senicios de salud,

PARAGRAFO PRIMERO. El incumplimiento de estas obligaciones se entienda coma una falia grave para todos los efectos legales.

PARAGRAFO SEGUNDO. - IUS YARIAND| FUNGIONAL: Sin perjuicio de lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete @
desampefiar actividades corespondientes & nivel de su cargo, segun ins requermientos del negocko y del servicio para & gque EL
TRABAJADOR sea asignado, ya sea pars |13 empresa empleadora o para cualquier otra empresa o sociedad que su empleador designe
da acuerdo a log convenios de colaboracion que entre ellas sa haya celebrado.

Clueda expresaments prevista que la caracteristica de la estructura de cargos de |la empresa es la polifuncionalidad an virud de | cual
EL TRABAJADOR puede ser asignado a las taress que convenga segin el plan de trabajo v los objetivos ampresariales, entre las
actividades proplas del nivel que |e corresponde y en la medida én que se raquiera, dabard realizar las labores afines con aquellas para
lag que inlcialmente e ha acordado &l presente contrato.

PARAGRAFO TERCERD. - IUS VARIANDI GEOGRAFICO: El servicio antes dicho, o prestard personaimente EL TRABAJADOR en
BOGOTA D.C.. Las partes convienan an que EL EMPLEADOR podra frasladar al trabajador, en cualquier tiempo, a cualguier offo lugar
donde desarrolie sus actividades, sempre que &l cambio no implique desmepora de la remuneracion ni de la categoria de EL
TRABAJADOR, conforme el arganigrama de categorias y jerarquias de cargos que fenga establecido EL EMPLEADCR.

Esta e5 una caracteristica que las partes hacen explicita como un supuesto pera el logro de los objetivos de la ampresa, y EL
TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal ¥ familiarmenta a fa misma, pues dicha
flexibilidad &3 una condicldn esencial para la celebracion de este conirato yio |a asignacidn del cargo que sa le confla.

Conforme a lo anterior, EL TRABAJADOR en razdn a sus funciones podra prestar sus servicios en ofras ciudades y municipios, para lo
cual bastard la nobifieacidn cportuna y previa que haga EL EMPLEADOR

SEGUNDA. - FUNCIONES: EL TRABAJADOR s desempefiard en el carga de AUXILIAR DE LABORATORIO, obligéndose a
desamoliar tedas I35 labores inherentes y connaturales a dicha labor v las funciones que se establecen a continuacion,

a) Ver perfil el cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO.
b) Las demas que a juicio de EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR deba cumplir.

TERGERA. - JORNADA LABORAL ¥ HORARIO DE TRABAJO: EL TRABAJADOR realizara sus labores durante Is jormada ordinaria
da irabajo, de acuerdo con la Ley, el Reglamento interno de Trabajo y los horarios que EL EMPLEADOR establezca de conformidad
con las necesidades del cargo pudiendo hacer aste sjustes o cambios de horario cuando lo estime commniante.
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De igual forma, 3e acuerda que EL EMPLEADOR podra disponer de la programacion de tumos de trabajadores en los iérminos de los
erticulos 168 y 175 del C.5.T, por ende, podra determinar el trabajn continuo gin que sa genaren recargos por frabajo extracrdinario,
slempre que en promedio se respeten los limites de trabajo en & manco de una jomada maxima legal disria vio semanal

En la misma manera, las partes pactan desde ahora, ka posibilidad de gue EL EMPLEADOR disponga la organizacian de trabajo, de
forma permanente o tempaoral, en los bérminos y condiciones de la Jornada Flexible contemplada en e Articulo 161 del C.5.T, adicionade
por ef Articulo 51 de la Ley 783 de 2002.

PARAGRAFO FRIMERO: Teniendo en cuenta que [a naturalera de [a labor 2 desempediar ea discontinua, |as partes acuardan que ka
jornada se [levara a cabo por tumcs de frabajo donde se ampliard la jomada la jorada mas alla de ocho (8) horas diarias sin gue esa
ampliacitn constituya jormada suplermentaria, pero solo en la medida en que el curso da tres (3) semanas no supere el promedio de las
ochao horas diarias y las cuarenta y ocho (48] horas semenales. Esta jormada se pacta en virtud de lo establecido en el articulo 165 del
CSsT

CUARTA. - REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagard al trabsjador por la prestacién de sus senvicios el salano indicado enla cardtula
del presente contriato o en las comunicaciones posteriores que indiquen cambios yo incrementos, pagader en las oporiunidades
también amba sefizladas.

PARAGRAFO PRIMERO: Denfro de este pago se sntiende remunerado el descanso en los dias domingo y festivos que fratan los
capftulos |, I, Il el tiwlo VIl del chdigo sustantive del trabajo. Se aclara y conviene gue en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones & cuakquier otra modalidad de salario variable, del 82 5% de dichos ingresos, constituye remuneracian de labar
reglizada y el 17.5% restante esta destinada a remunerar el descanso en los dias dominicales y fastivos que tratan los capitulos |, 1, 111
ded titule VIl del Cadigo Sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDDO: El salaric sera consignado en la cuenta bancaria de nomina reporiada por el colaborador al inicio de |a
relacidn laboral, mecanismo de pago que iguslmente se utilizard para el paga de la eventual liguidacidn final de acreencias laborales,

La remuneracién fila mensual se pagara en periodos vencidos, a mas tardar el (limo diz hébi de cada mes, en maneda nacional y del
salario indicado en la cardtula del presente contrato se hardn las deducciones que establece ks ley local vigente.

QUINTA. - PAGOS NO SALARIALES: Las partes acuerdan expresamente que conforme a lo establecido por el articulo 128 del chdigo
sustantivo del traibajo, subrogado por &l arficula 15 de 12 ley 50 de 1990 (lexts vigente), no constiluyen salario las sumas gue reciba EL
TRABAJADOR de EL EMPLEADOR ocasionalmente o por mera liberalidad, ni Io que recibe en dinero o en especie para desempefiar
8 cabalidad sus funciones, ni los beneficios o awdlios habitsales u ocasionales acordados en convenls ealective o contractualmente u
otorgados en forma extrakagal por EL EMPLEADOR en dinero o en espacie, entre ellos la alimentacion, refrigerios, vestuario, transparte,
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, auxilies, subsldios y ayudas en especie, ni los viaticos accidentales, ni
los premios, suministros y ofros semejantes que le olorga EL EMPLEADCR.

Estas sumas gue no consfituyen salario ni ienen cardcter de factor salarial no serdn bsse para efecios del cdleuls de vacaciones,
prestaciones sociales, intereses sobre las cesantlas, Indemnizaciones y pagos en materla de seguridad social, como tampoco para
efectos parafiscales de conformidad con el artlcule 17 de la Ley 344 de 1995,

Mo obstante, lo anterior, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 1383 de 2010 y el Acuerdo 1036 de octubre de 2015, en la medida que
un beneficio exiralegal, llegare a superar por si solo, o sumads con atras benaficios de igual naturaleza, el 40% del total de los
mensuales que perciba de EL TRABAJADOR, dicho exceso formard parte de la base para el pago de aportes a la Seguridad Social
Integral,

SEXTA. - FALTAS GRAVES DE EL TRABAJADOR: Se consideran faltas graves de EL TRABAJADOR, para todos los efectos legales,
lgs siguientes canductas:

a)  Sustraer de [a fabrica, taller o esteblecimiento los (tiles de trabajo, las materias primas o productos elsborados sin permiso
de la empresa,

b}  Presentarse al trabajo en estado de embriaguez y/o alicoramiento o bajo la Influsncia de narcéticos o de drogas enervantes,

&) Conservar amas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepdon de |as que con autcrizacién legal puadan lievar los
celadores,

d) Faltar al trabao =in justa causa de impedimento o sin parmiso de la empresa

e) Digminuir inencienalmeante el ritmo de ejecucidn del trabaje, suspender labores, promover suspensiones intempastivas del
trabajn & incitar & su declaracidn o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas,

fi  Hacer colectas, rifes o suscripciones o cuslquier ofra clase de propaganda en los lugeres de trabajo.
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|sar los (tkes o herramientas suministradas por [a ampresa en objetives distintos del frabajo confratado (articulo 60, C.5.T.).

Alterar, manipular iregularmente, falsear ylu omitir los mecanismos de control de productos, insumos, acceso a instalaciones,
invantaros yle personas en beneficio propio o de terceros.

Utilizer de manera Indeblda yio en exceso & tiempe de labores y ol asignado ywio autorizado para permisos, licencias,
diigencias y an general actvidades de trabajo.

Recibir vigitas dentro de las inetalaciones de la empresa y/io permitir que parsonas axtrafias ingresen a sus natalaciones, sin
autorizacion ded superior competents, a excepcion de aquelios trabajadares que ostenten ka condicién de direccion, confianza
O manejo.

Hacer uso yio permansacer en las instalaciones de la ampresa para realizar actividades no programadas yio no laborales, sin
autorizacion del superior compatante, a excepcion de aguelics rebajadores que ostenten la condicidn de direccidn, confianza
0 manejo.

Ingresar yio retirarse de las instalaciones de la ampresa par sitios yfo en condiciones no autorizados
Evadirse del lugar da frabajo antes de finalizar |a jomada de trabajo sin autorizacion del superor competents.

Omitir ylo dilatar injustificadamants los procedimientos administrativos, financieros y/o operativos de la compaiiia, en especial
aguellos que determinen interrupcion o afectacion grave de |3 operacicn yo de las axpectativas economicas de la misma.

Desatender o permitir que ofros desatiendan las érdenss e instrucciones sobre normas de seguridad y uso adecuado de
elementos de proteccidn personal qle la imparta &l ampleador o sus representanies y que ponga en rigsgo su vida o la de
o5 demas.

Ingresar, conservar, usar y/o ingerir dentro de la emprasa y an cualquier cantidad productos tdwicos, explosivos, barbitdricos,
estupafacientes, drogas enervantes o cualquler sustancia o producio semejante.

Ingresar, CoNSenyar, USar yio ingerir dentro de la empresa y en cualquier cantidad licores embriagartes, salvo gque se trate de
actividades sociales programadas por la compafiia, caso en el cual [a distribucion y consurna estard restringido, condicionade
y autorizado previamante por la superior competente.

Fumar yio consumir cualguier tipo de tabaco fuera de las areas permitidas y demarcadas debidamente por la empresa para
tal efecto,

Ma usar an la forma indicada |a ropa de frabajo, los uniformes especiales o los elementos de proteccién, segun cada caso.

No acatar las drdenes e instrucciones sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones de [a emprasa gue le imparta el
empleador o sus representantes.

Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o lareas no efectuadas.

Ofrecer y/o comercializar por cuenta propéa o la de terceros productos y/o servicios de cualquier fipo no autorizados por el
empleador, en especial, los relacionados diracta o indirectaments con los intereses comencialas de [a compafia.

Drestruir yio entregar informacion técnica, tecnoldgica yio comercial de cuslguier tipo a clientes o competidores que pusda
afectar los intereses comerciales del empleador.

Participar directa o indirectamente en la conformacion de sociedades o establecmientos de comercio gue se relacxonen
directa yio indirectaments con la actividad comercial de la empresa, sin contar con la autorizacion expresa y previa del
empleador,

Comprometer la entrega de servicios ywo productos por cuenta del empleador sin consultar previemente su disponibilidad
lécnica, comercial yio econdmica, a excepcion de aquellos trabajadones que ostenten la condicidn de confianza o manajo.
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Ofrecer, sin consultar previamente al empleador, descuentos yio condiciones comerciales no establecidas y/o autorizadas de
forma general par la empresa a sus clientes.

Comercializar los productos yio materizles de a3 empresa para su beneficio personal, en especial, cusndo dicha
comearcializaciin le reprezente un beneficio econdmico al trabajador.

Malfratar ylo viclentar de cualguier forma o por cualguler medio a los compafierss de trabajo, clientes, proveedores ylo
contratistas relacionados con la actividad comescial de |a empresa.

Litilezar en asuntos prohibidos legaimente, las herramientas de comunicacion empresanial yio intermet incluyendo la utifizacion
de buzcnes de correo electrdnico externo yio interno suministrado por fa empresa,

Utilizar cualquier aparate de comunicacion personal yio de entretenimiento en lss &reas yiu horas de trabajo; salvo
autorizecion expresa de |a gerencia dependienco del cargo, labor yio area de frabaje; en especial, cuando su utifizacidn
represente un riesgo industrial y/o de seguridad y salud en el trabajo.

Sustraer yfa intercambiar repuestos de los equipos & su cargo sin autorizacién de la empresa yio sin justificacién bécnica en
la respectiva hoja de vida de los mismos,

Desconocer, desatender yo incumplir las politicas que de forma particular yio general establezca el empleador sobrne usa de
productos quimicos; trabajo en alturas; solicitud de permisos; confidencialidad; vestuario; uso de herramientas informdticas
ylo comunicacién; pausas activas, acceso y comportamiento en instalaciones; uso de zonas comunes; manejc de
heramientas yio cualguler otra que llagare a astablecer ¢l empleador en uso legiimo de su poder subordinante conforme a
las condiciones y restricciones que establece el literal b) del anticulo 23 del cddigo sustantivo de trabajo.

Obligar yio presionar por cualquier medio yio forma a un compafieno de trabajo yio subaltermo para que le conceda un
préstamo de dinero y/o bienes.

Pegar y/o distribuir informacion escrita en las instalaciones de la empresa sin autorizaciin previa del supericr competente,

Transportar en los vehiculos suministrades por la empresa, directaments o a través de terceros, personal no autorzado
expresaments por el superior jerarquico.

Ingresar yfo refirar cuatquier elemento a ks empresa no autonzado y/o Impedir su inspeccion por parte de los superores yio
servicio de sequridad cel empleador,

Cualquier dafio que por negligencia o descuido del trabgjador s cause en cualguiera de los elamentos, heramientas,
magquinas, equipos o material vegetal puestos bajo su culdado.

No acatar la orden que el empleador dé al rabaader para ocupar ofro cargo diferente al descrita en este contrato o al que
posterioments e |e asigne

mm) Fingir enfermedad o ncapacidad en la empresa para ausentarse del rabajo.

nnj

oo)

PRl

a4}

Fromaver, parlicipar u organizar enire los trabajadaores, rifas, cadenas, ventas o similares gue puedan afectar el clima laboral
o la condicidn econdmica de los mismos.

Suminisirar al médico del empleador o = quien este designe, infarmaciones falsas o inexactas al practicarse el examen médico
de admisibn;

Mo acudir y/o participar en las capacitaciones dictadss por el EMPLEADOR o por quien éste autorice, en especial las
relacionadas con las del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-S5T).

Toda otra prohibicidn gue se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que sagun lo anterior
y de acuendo con su carge incumban al trabajador,

SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: El presante contrato de trabajo se ha pactado a TERMING INDEFINIDO,
no chstarte, tendré vigencia mientras subsistan las causas que le dieron orlgen de acuerda can lag disposiciones legales sobra &l
particuiar. De igual forma terminard por las causas contempladas en las layes,
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FARAGRAFO PRIMERO. PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan el establecimiento de un pericde de prusba da dos {2) meses al
inicle del contrato, en el cual cuslguiera de ellas podrd dar por terminads el eontrato sin lugsr al pago de indemnizaciones yio pagos
por resarcimients de peruicios. Transcumida este témino, el contrato se entenders pactadse a érmine indefinido.

OCTAVA. - DIRECCION DE EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplizacian del
paragrafa 1% del arliculo 29 de la ey T88/2002, norma que modifics el 65 del C.5.7.; ha anotado al pie de su firma ta direccidn actual
de gu regidencia permanants. Toda nofificacion que la empresa tuviere que hacerle al trabajadar en razsn del desarmolio o terminacién
del presente contrato, se entendera valida ¥ lagaimente hecha si 9 dirige a la ultima direccidn registrada por EL TRABAJADOR. En
case de cambio de residencla, EL TRABAJADOR esta cbligado a informar esta dicha eircunstancia al ampleader, por escrito y dentro
de los cinco (5) dias calendario siguientes a dicho cambio,

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR mantendrd bajo reserva, confidencialments y sin revelacion a lerceras personas,
tada la informacitn comercial, téenica y/u operacional gue le sea suministrada por EL EMPLEADOR para los fines de la sjecucion del
presente contrato y que se e determing el caracter de “infarmacitn confidencial”,

Para los efectos de este negocio juridico la expresién “informacion confidencial” incluye toda la irformacidn crediticia, contable,
comercial y operacional suminisirada para los fines indicados an este acuerdo,

Sin perjuicio de otra informacién, en especial se reconoce el caracter confidencial de las estrategias de suministro de materfas primas,
pracios, licitaciones, listas de precios, clientes, estructira societaria de ka crganizacidn, participacion econdmica de EL EMPLEADOR
y/o terceros en los proyectos en que participe y en genaral de todos los factores comerclales y aperaciongles que |8 pusdan significar
al empheador una ventaja de mercado frente a sus compatidares,

Esta informacién tendrs caracter confidencial cualquiera sea &l medio bajo el cual haya sido facilitada, cornprendiendo la informacién
vertids en software de computador o en medios de almacenamientn electranico, asi como la que consiste en datos, testimonios, noticias,
documentos, graficos, referencias orzles, visuales o escritas, siendo indiferente si esta informacién confidencial ha sida originada por
EL EMPLEADGR o por cualguier tercero interesado o relacionado con su operacion.

La ohligacion de confidencialidad a cargo de EL TRABAJADOR dadas las circunstancias, estard vigente hasta sl maments en que, por
medios diferentes a su propia actividad, la de sus dependientes y asesores y en genaral de personas bajo su control, 52 haga de
dominic plblico. En consecuencia, se prolongard mas alld de la vigencia de cualquler relacién contractual que entre las paries
sctualmente sxista o Negue a existir, La terminacidn de este contrato conllevar la devalucién del material escrito que no sea del dominio
publico y que haya sido suministrado durante la vigencia del presente contrato de frabajo.

EL TRABAJADOR serd patimoniaimente responsable ante EL EMPLEADOR por todos los perjuicios, tante patimoniales como extra
patimoniales, que éate Glime sufra par razén del incumplimiento en que el primero incurra en relackdn con sus obligaciones de hacer
¥ no hacer en materia de informacién corfidencial a su cargo.

EL TRABAJADOR podra revelar a las autoridades competentes, para |os fines v en 105 casos previstos expresamente en las leyes
vigantes, la Infarmacion confidencial de que trata este acuerde, cuando sllo sea necesario en cumplimiento de obligaciones y deberes
legales. En 2l caso, EL TRABAJADOR informard el hecho previamente al empleador, indicanda la autoridad a la cual sers revelada |a
informacién confidenclal, ssi como los motivos que justifican su proceder,

En relacidn con la obligacitn de confidencialided de que trata este acuerdo, asume EL TRABAJADOR obligaciones de medio v
excepcionaimente de resultado cuands guieda que la informacién raposa bajo la custodia exclusiva de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR se abstendra de utilizar la Informacidn Confidencial para reallzar cualquier tipe de mercades, comercializacion o
negociacidn directa con los clientes de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR defa expresa constancia de gue reconcce ¥ acapta que ka
divulgacion que haga, para beneficio propio o de terceros, de la Informacién Confidencial constituye un acto de competencia desleal, ¥
un delito penal, sancionable por ley,

Perders el cardcter de informacion Confidencial, ¥ por ends no estars sometida a lo sefalado en esta clbusula, aguella infarmacion
que: a} Sea del dominio pdblico; b) Se convierta en informacién de conocimiento piblico por vias diferentes al incumplimiento de este
compromiso; c) Haya sido recibida por EL TRABAJADCOR, quien sa compromete, de manas de un tercera que, traténdose da Infarmacion
gue razanablemente pueda tener ol cardcter de confidencial, acredite no taner a su cargo obligacion de confidencialidad o restricciones
simiares a ias que en este compromiso S8 Impone.

EL TRABAJADOR declara que el presente compromiso contenido en esia clausula constifuye el total enteridimiento de si parte en
relacion con el asunto de que trata,

DECIMA. - INVENCIONES ¥ DERECHD DE AUTOR: las invenciones, descubrimientos, mejoras reelizadas por EL TRABAJADOR en
desamollo d 2 labor desempeiada y con informacidn, datos o medios conocidos o empleados per razdn de dicha laber, partenecen a
EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en los ariculos 28 al 30 de la ley 1450 de 2011, De igug! forma pertenacan ai
empleador las nvenciones, descubrimientos, mejoras realizadas por EL TRABAJADOR contretado para investigar.
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En consecuencia, EL EMPLEADOR fendré derecho & hacer patentar & su nombre o & nembre de terceros dichos nventos,
descubrimienios, mejoras, respetdndose el derecho de EL TRABAJADOR de ser mencionada como inventor, en la patente. EL
TRABAJADOR faciltars el cumplimiente oportuno de las comespondientes formalidades, suministrard al empleador o a guien ésta
designe la informacién téenica o de otra indole requerida para & respective tramite y suscribiré u olorgara los documentos necesarics
para tal fin, cuando asi lo solicite EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR exprasaments cede an forma gratuita v per tiempo indefinido los derechos patrimoniales de las obras o creacionas
protegidas por [as normas sobre derechos de autor, entre otree, loe derechos de los programas de ordenador o software, apkcativo u
operativo, y cualquier otro desarmolio o producto informatico creado o que Se cree por rezdn O con ocasitn de a labor contratada, asi
come los derechos por las obtenclones de nuevas metodologias de trebajo desarmolladas por EL EMPLEADOR |as cuales quedaran
rehicados en cabeza de este Ulimo desde la fecha de su creaciin. EL TRABAJADOR conservard para si los derechos morales o de
caracter extra patimenial-

DECIMA PRIMERA. - USO DE COMPUTADORES Y SOFTWARE: EL TRABAJADOR es responsable del martenimiento y buen estado
del equipo que tiane asignado, es declr, que igualmente 23 responsable de lo gue en dicho equipo 28 encuentre o se dafe por UsD
inapropiade. Por o tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo sin
autorizacidn, ya que podrian instalar, barar, dafiar o copiar software o archives no permifides. Cualqular incumplirmisnto relacionado
con las chiigaciones especiales enunciadas en esta cldusula se tomarén como viclacidn grave v se aplicara lo dispuesio en el articulo
7° del decrato 2351 de 15965; para lo cual debe tener en cuenta:

a) Los equipos de computacidn y software, propiedad de |a empresa, estin destinadoe para propdsilos propics de la
organizacidn;
by  Bajo ninguna circunstancia se permite que los empleados instalen software aplicativo parsonal an aquipos de |a entidad;

¢) 3e prohibe el uso de los equipos v software instalados en el equipo, propiedad de la empresa, para crear, bajar de internat,
o distribuir material sexual. ofensivo o inapropiado.

d) De igual manera, se prohibe el uso del software en perjuicio de los sistemas de computacin de la organizacidn
e} La utiizacién de los equipos de la empresa para uso perscnal,

fi Mo mantener reserva en los programas de computacisn;

g) PFresfar dlave de accesc a los sistemnas de computacitn o utilizar claves ajenas;

k) Revelar métedos, procedimientos o sistemas que lleguen & su conodimiento por razon del trabajo que desempenia;

i} ELTRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los wquipos, porlo tanto, les comidas, bebidas y otros objetos similares
se deben mantaner lajos de allss. Los computadores portdtiles deben mantenerse en todo momento en un lugar seguro;

Il EL TRABAJADOR no estd facuitado pars enviar comeos electrdnicos en forma indiscriminada a todo el personal de la
empresa, clientes o amigos sin la autorizacion previa de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERQ. El software desarrolado o licenciado por &l EMPLEADOR solamente pusde sar instalado en los
computadores de EL EMPLEADCR, y da ninguna manera en equipos personales de los empleados, Consecuenternente, si hay software
Instalado en e equipo perscnal de EL TRABAJADOR, este ultimo serd el dnico responsable frerte a kas autoridades.

PARAGRAFO SEGUNDO. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que tenga aceeso directaments o por intarmedio de la
persona o personas que dste designe, en cualquier momento, a toda la informacion que contenga el o los computadores o redes de
comunicacidn que tenga asignados como elementos de trabajs, previa instruccidn hecha por ol jefe inmediata de EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO TERCERD. EL TRABAJADOR entiende que |3 cusnta de comeo electrdnico asignada sl TRABAJADOR es una
heramienta de trabajo que debe usarse, exclusivamente, para propésilos laborales ¥, por ko tamio, la informacidn que circule por ese
medic sera material clasificads de propiedad del EL EMPLEADCOR. El TRABAJADOR acepta de manera expresz que EL EMPLEADOR
revisard su cuenta de comeo electrdnico de manera peritdica, asl come los archives en el equipo asignado al TRABAJADOR.

Las partes acuerdan que para 105 efecios del presente contrato constitulrd plena prueba de notificacion os documentos enviados al
cored corparative; aceptando el TRABAJADOR que, la revisién del presenta correo es de obligatorio cumplimiento.

Se entenderd que & TRABAJADOR acepta de manera satisfactoria los documentos enviadas por el comres corparalive, salva que éste
de manera escrita menifieste alguna inconformidad sobre los mismos ai 4rea de recursos humanos de ka Compania,

DEGIMA SEGUNDA. - AUTORIZAGION DE RECOLECCION ¥ TRATAMIENTO DE DATOS: Gon el fin de dar cumplimiants a la ley
1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013, EL TRABAJADOR manifiesta: 1. Que ha sido notificads y entiends la palitica de privacidad
de EL EMPLEADOR, vy los fines con los cuales se solicitan sus datos personales. datos de familiares incluldos las nifios. nifias Y
adolescantes en el primer grado de consanguinidad, registros fotogréficos y registro biométrico {huella), que corresponden a: a) &l
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desarrolio de su cbieto social; b 12 efecuckin de la relecian laboral confractual que vincula al trabajador y al empleadar, la gue supane
el ejercicio de sus derechos y obligaciones de caracter laboral, dentro de los que estan, pero sin limitarse a ellos, la celabracién de
acusrdos adiclenales al presents confrato, la atencien de solicitudes, 1a generacion de certificados y constancias, la afiliacion a las
erfidades del sistema de proteccién soclal, la realizacisn de actividades de bienestar laboral, entre otros, ¢) &l levantamiento de registros
centables d) los reportes a autbridades de control y vigilancia, &) ia adopeion de medidas tendientes a la prevencion de actividades
ilicitas, f) otros fines administrativos, comerciales y de contacto, EL TRABAJADOR manifiesta que los datos suministrados son cieros,
gue no ha omitido ni altterado informackén alguna, y es consciente que la falsedad u omision de datos puede generar consecuencias
civiles, laborales y penales. EL TRABAJADOR da su autorizecion para el procesamiento, recoleccidn, almacenamients, uso, circulacidn,
supresidn, actualizacién, transmislén yle transferencia de los datos suminizfrados. EL TRABAJIADOR ha sido informado de sus
derechos de concoer, actualizar, rectificar y suprimir, as/ como de la posibiidad de acceder en cualquler momertc & los datos
suminisirades y & procedimiants para solicitar su corneccién, actualizacidn o supresién de las bases de dates da EL EMPLEADOR. EL
EMPLEADCR, teniendo en cuenta del estado de la tecnologla, kos datos aimacenados y los riesgos 8 que pusdan estar expuestos, ha
adopiade las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas, para proleger los datos personales de EL TRABAJADOR contra
dafio, pérdida, atteracidn, destruccidn o &l uso, scceso o fratamiento no autorizado. La autorizaclén de EL TRABAJADOR se hace
extensiva 8 quien represente kos derechos de EL EMPLEADOR, a quien éste confrate para el sjereicio de los mismas, o a guien éste
ceda sus derechos, sus obligackones o posicion contractual a cualquier thulo, en relacion con los derechos y obligaciones gue coma
empleador le comesoonden, La presente autorizacion permanecerd vigants, hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en
. la ley, sin que pueda ser revocada, ni total ni panciaiments, en vigencia del contrato de trabajo.

DECIMA TERCERA.- DESCUENTOS: Cuendo por causa emanada dirscta o indirectamente de la relacidn contractual existan
obligaciones econtmicas a cargo de EL TRABAJADOR y & favor de EL EMPLEADCR. como por ejemplo, préstamos o anticipos para
gastos pendientes de justificar conforme & las politicas EL EMPLEADOR, el valor de repareciones por dafios a elementos dea trabajo
tales como computadores, splicaciones de sistemas, saquipos de oficina. elementos, herramientas utensilios y demds bienses gue EL
TRABAJADOR haya recibido para el desempedio de su cargo y que leguen a faltar al hacer entrega de su cargo, EL TRABAJADOR
autoriza desde ya &l dessuento de dichos valeres de lo que le comesponda por salaros, Hguidacibn de prestaciones sociales,
indemnizaciones o cualguier otro conceplo.

El trabajador autoriza expresamente al empleador para que en el evento en que terming el contrato de trabajo por cualquier causa,
descuente el valor de todas las obligaciones pendientes, con el propio empleador y/o con terceros, de cualquier deracho laboral que le
pueda cormesponder de cardcter salarial, prestacional yfo indemnizatoro eventual.

La presente autorizacion cumple las condiclanes de erden escrita y previa apiicable para cada caso, exigida por el articula 149 ded
chdigo sustantivo del trabaja.

DECIMA CUARTA. - INTEGRIDAD CONTRACTUAL: El presente contreto reemplaze en su integridad cualquier otra aslipulacion que
las partes hayan pactado en el pasado y que le sean contrarias,

EL TRABAJADOR declara gue se le ha puesto en conocimiento los Reglamentos, |las Politicas de la Empresa y manifiesta estar de
acuerds on 108 mismos.

En seflal de reconocimiento y aceptacion de las condiciones antes dichas, se suscribe el prasants contrato al dia primers (01) del mes
de marzo del aflo F023

Earts é'az/cwc{u cxrf}:ﬂ’b Gornmet

EL EI;P EL TRABAJADOR.
CON B SAS
NIT 860036365-9 ce 20€5956

Teldfono: D02 312 2 I}

Direccion Residencla: Calle 125 B5s #H /2 ¢ —go Barrfo & 9"‘:&”&

Ciudad: _B:B(:J.g
Direccidn Correa C¢?le 3 Gccofa qlad @g wasl. Codn




SEGUROS é:\
BOLIVAR 26/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONCRELAB S.A.S.
Identificada con NT No. 860036365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1003662348901, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

CARLOS EDUARDO
URRIOLA GOMEZ

PT 2065956 OPERATIVO 2 5 6.96%  01/07/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Julio del afio 2025.

%Me

Firma Representante Legal

MAILADS -

Companis de Sequres Balivar 3.0, MIT. 860.002.503-2

Svenida FI Doredo MN° 68 B — 31, giso 10 Conrnutador 310004 Pagina 1de 1
Buygu.da UL, Calambia

v saguroskolivarazom

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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Bogota, 04/07/2025

Sefior(a)
CARLOS EDUARDO URRIOLA GOMEZ
PT — 2065956

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4009913008
Fecha Radicacion: 03/15/2023

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONCRELAB LTDA N 860036365 , bajo el tipo de cotizante PT con una base de
cotizacion para el 2025 de $ 1160000.

A continuacién, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

. Documento F_echa Anexos
Nombre y Apellido / Tioo Nacimiento Parentesco Sexo endientes
PO (mm/dd/aaaa) P
CARLOS EDUARDO PT 04/07/1992 COTIZANTE M

URRIOLA GOMEZ

Informacién Afiliacion
EPS Anterior; EPS SALUD TOTAL
Posible inicio vigencia afiliacion: 04/15/2023 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direcciéon Empleador: CL63 D 71 A 70

Direccion Laboral: CL 63 D NO 71A 70

Fondo de Pensiones: 2

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 03/01/2023

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacién relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) BRISMAN ENRIQUE PINEDA Cddigo: N081, o
dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

www.saludtotal.com.co Iu salud no

25 3 mechigds
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Sefior usuario, con el animo de brindar a usted y a sus beneficiarios un mejor servicio, le solicitamos
por favor que los documentos relacionados como Anexos pendientes sean entregados

al asesor a la mayor brevedad. De Acuerdo al decreto 780 de 2016, estos documentos son parte

integral de la afiliacién y de no ser entregados pueden ocasionar la suspension de la afiliacion de los
beneficiarios.

Descripcién de anexos:

Documentos exigidos Cod. | Documentos exigidos Cod. | Documentos exigidos Cod.

Cwacumento de ldentlcad It Reglstra civil de matrimonlo B Daclaraclar extrajulcle de | C
corylvencla

Carlilicedas e esonlaritad | F CerlTicaino  da incapacidat | G Carlilicada de cepencancia | H

[renovable  cada  ceriodo peErmansnte EConomics

cscalar)

Reglstro vl prueba de | 5 Carta certlficactan | T Carta conTrate de | W

AT er| e repiesarlanle lagal aprarnlisnja

AFF para cotizantes | L ARF para cotizantes | 2 Certificacion ARP i1

cooperativas coaperatives

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Si al momento de recibir esta comunicacion, usted ya solucioné dicha situacion, por favor haga caso
omiso de esta informacion. ¢ Sabia usted que, si nos suministra una direccién valida de correo
electronico, podemos comunicarnos de manera rapida, efectiva y, ademas, evitamos el uso
exagerado de hojas de papel? Ingrese ya mismo a nuestra pagina WEB www.saludtotal.com.co, y en
la opcién “Te Escuchamos” registre la informacion que desea actualizar, y ayudenos a preservar el
planeta.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

%

) . Grupo
/ Qcupacional

calud integral emporesarial

GRUPO OCUPACIONAL LTDA
NIT: 900139947-2 TRABAJO EN ALTURAS
L.8.0. 12534/2017 Certificado de aptitud: 2065956-244879
INFORMACION DEL PACIENTE I
4 N\
Fecha y Lugar: 16 dic. 2024 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: PERIODICO TRABAJO EN ALTURAS
Paciente: CARLOS EDUARDO URRIOLA GOMEZ Identificacion: 2065956
Género MASCLITRO) Edad: 57 Teléfono st Wdwlls 3023233470
Fecha Nacimiento: 7/04/1992 Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SALUD TOTAL S.A. EPS ARS
Direccion CALLE 135 BIS 124 C 60 ARL:
Escolaridad: BACHILLERATO AFP:
Empresa CONCRELAB SAS
AREA: No Reporta
MiSi(’)n/COﬂtrato/ CONCRELAB SAS -
L Centro de Costo: )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS I
AUDIOMETRIA 1. CONTROL PERIODICO, 2. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO. 3. SE SOLICITA LIMPIEZA OTICA OD POR EPS.
OPTOMETRIA CONTROL PERIODICO, PROTECCION OCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USO ADECUADO DE EPP Y DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA ALTURAS, REALIZAR EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO DE
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR  MIEMBROS SUPERIORES, CAPACITACION PARA TRABAJO EN ALTURAS. CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL. SEGUIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.
CUADRO HEMATICO se realizd
GLICEMIA se realizd
PERFIL LIPIDICO se realizd
RECUENTO DE RETICULOCITOS (IDIME)
TSH (TIROESTIMULANTE (IDIME)
HORMONA ULTRASENSIBLE)
ANEXO ALTURAS SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS
CONCEPTO LABORAL |
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS.
PERIODICO SATISFACTORIO
Observaciones: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente I

NO

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevenciéon y Promocion (PPyP)

Informacién de Remisiones l

NO

‘Consentimiento Informado:

Yo en calidad de paciente, previamente informado(a) de forma libre y voluntaria acepto que los datos que he suministrado sean incorporados en la base de datos de GRUPO OCUPACIONAL LTDA,
segun las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al decreto reglamentario 1377 del 2013 para el tratamiento de proteccién de datos personales.

Autorizo la realizacion del examen médico ocupacional y paraclinicos registrados en este documento; de igual forma declaro que se me ha informado en forma clara y sencilla de la naturaleza y propésito
de dichos exdmenes, asi como los riesgos y complicaciones que podrian presentarse después de la toma de muestras si me aplica.

Certifico que la informacién dada por mi en la historia clinica ocupacional es veraz y completa.

Custodia de las Historias clinicas:

GRUPO OCUPACIONAL LTDA certifica que tiene la custodia de las historias clinicas ocupacionales, dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del 11 de Julio del 2007 modificada el 5 de Junio por la
Resolucion 1918 de 2009 en el articulo 17, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas.'

CRA 27A N° 52-48 TELEFONO: 7551842/43/44 CORREO ELECTRONICO: grupoocupacional@gmail.com Bogota - Colombia L.S.0. 12534/2017

Impreso: 18/12/2024- 9:46:29 a. m. - Pagina 1 de 2 - Certificado:2065956 - 244879 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co
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Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
CARLOS ANDRES CARDENAS MUNOZ CARLOS EDUARDO URRIOLA GOMEZ
4889 de 04/09/2022 - 2065956
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EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

Febrero 2025
Version: 00

Fecha: CA JJic 2675 Nombre: CGE'LI::-::- Qmﬂ:lﬂ

Cargo: {j‘.}x. C‘!e LﬁbCFYT.‘.l‘JUUG.

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a, Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
" Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de |2 Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas Yy
refrigeracion.
d. Todas las Anteriores.

2. Cuéles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Aguz

X Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

¢. Cumplir con las normas de

Flamentas e instrucciones del SG-55T

seguridad,

Todas las anteriores

4, Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
h. En los primeros 15 dias
c.,Depende del accidente.

. Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
Gestion Ambiental,
" Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicas,
Bicldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

?( Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-55TA
% Todas las Anteriores.

8.

oo

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacion del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacidn del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.
a. Todas las anteriores.

D op

9. El Sistema de Gestlon Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

La Empresa, trabajadores,
terceras personas.

La palitica y objetivas.

Los documentos y farmatos.
Todas las Anteriores.

Contratistas vy

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.

aoo B 55925'&? o
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visidn. Margue Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE ‘DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento y modernizacion de
alumbrado publico e iluminacién

&)

b. La Misibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la centribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estdndares de
calidad, seguridad y proteccién al medio ambiente.

()

c. La visibn de CONSORCIC INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconccida como una empresa de ingenieria civil
sdlida y confiable con proyeccidon al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
cnnl:r'ita.ljendm de este modo con el desarrollo del

pais.

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocion y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente ()

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa ¢ en dreas donde se realice |2 labor (IJ}

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través procgramas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. ¢J )

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a, ARL

. Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional
'p/Comite paritario de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasién del trabajo, que preduzca en el trabajo
una lesidén organica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalides 0 muerte. (\J.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

" Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a, No usar los EPP
. Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:
r ldTCG'

onEcance

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

0o consunn o€ alkobol y drepas
XIS
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QBIETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleado: Cay lCt:_ 'E,.C.!'LJCWdD Orndla Eﬂmﬂt:-}
# ﬂt A ﬂ

Responsable de la Induccidn / Re-induccian: oo Eor=zEa

Con esta inducciSn CONSORCIO IMNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer & los
empleados/contratistas, los lineamientos gue se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestaciin de
servicios de ingenieria dvil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdndares administrativos y oparatives.
para ello la alta direccldn evidencla permanente compromisoe per medio de la asignacion de recursos dirigidos a la proteccién
seguridad Integral v mejora de la calidad de vida laboral de sus grupecs de interes. Contando para ello con un takento humano
competente y motivado, proveedores calificades y |a aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gestitn de la Organizacidn.

Garantizando con ruestras actividades la promocidn, prevencion y censervacién del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacion de controles, la prevencion de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expeclalivas de los clientes,
dando cumplimiento @ los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacidn,

OBJETIVOS
i. Ser eficaces en la prestacién de servicio de obras clviles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo gue propicien el loge de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfacrion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas v Clientes).
Generar valor a nuestros cliertes v demas grupos de Interés.
Fortalacer las capacidades de nuestro talento humanao, en refacion al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestian
Reducir la accidentalidad en general de la organizacion con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién,
Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
Aszegurar gue el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacidn colombiana
vigente en riesgos laborales.
9, Disefiar y ejecutar programas de Iitervencidn en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por ia prestacidn del servicio
11. Cumplir Ir;s requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestlén Integrado de la
Organizacion

[ %)

N e W

Son aguellos factores ambientales, de naturaleza fisica, gue al ser percibidos por las personas puaden provocar efectos adversos a la salud,
segin sea la intensidad, exposicidn, y concentradan de lns mismos.

® Ruido: Principales fuentes generadoras: Trdfico, motores de los wehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, trogueladoras,
ecrmeriles, pulidoras, equipes de corte, herramientas reumdticas, elc

= Vibraclones: Pnn:ipgiﬁ fuentes gmurddurdﬁ:. Mowimiento del \"ehif_l.lll:rr prensas, herramientas neuomaticas |:I1‘lﬂl'“||ﬂ3:|r H“’Emﬂdﬁlﬁ;
molores, etc,

* Radiaciones no ionizantes: Las rediacienes no lonizantes mas comunes son: Rayes Ultravioleta, radiacitn infrarro)a, microondas y radio
frecuencia, Principales fuentes generadoras: Cl sol, lamparas de vapar, de mercurio, de tungsteno y haldgenos, superficies calientes, llamas,
wslaciones Je radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

+ Radiaciones ionizantes: Las radiacionss lonizantes mas comunes son: Rayoes X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

& Tluminacién: La iluminacién como tal ne &2 un resge, el resgo se presenta ganeralmente por deficiencia o inadecuada iluminacidn en las
éreas de trabajo.

a Pregién Anormal: Este riesgo se presanta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
{buceo).

Se reliere a las suslancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o sintélicas, que durante la fabricacién, mangjo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto ¢on el organismo por inhalacién, ingestion o absorcion, acasionands problemas en la szlud
| segin ses su concentracién y tlempo de exposiciin, Contacto con productes irritantes o alergénicos; inhalacidn de productos quimicos
boxicos, polvos, entre otros.

FISICOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
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® Gases: Son particulas de tamefo moleculer que pueden cambiar de estado fisico por una combinacién de presion y temperatura. Se
expanden libre ¥ Facimente en un drea. Algunes de estos son; Monoxides, didxides, Hitrégeno, Helio, Oxigens, ote. |
« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sdlide o lfguida a unas condicionss o esténdares establecidas. Se gencran a partir de disolventes,
hidrecarburos,

diluyenies, eic.

« Sélidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que fiotan en el aire per accion de la gravedad, antes
de depositarse, Estas se presentan gencralmente on trabajes de pulido, triturade, perforacidn hjado, molienda, mineria, cemento, efe. Este a
su vez se divide en dos grupas que son: Polvo orgdnico y Polve Inorganico

& Humos: Se forman cuando materiales sélidos se evaporan a altas termperaturas, el vapor del material e enfria y e condensa en una
particula extramadamente pequefia que fiota en el ambiente. Eftos humos se presentan generalmente en procesos de seldadura, fundicion,
ete, Igualmente se dividen en dos grupes que son: Humos Metdlicos y Humos de Combustion.

« Liquides Mieblas: Son particulas formadas por materiales liguidos sometidos a un procesa se atomizacion o condensacion. 5e presentan
por lo general en trabajos de atomizacidn, mezclade, limpiera con vapor de agua, etc. Estos a su ver e dividen: Puntos de Rocio ¥ Brumas.

£ refiere a aguellos objetos, magquinas, equipos, herramientas a instalaclones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefic o cstode tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
galpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS; Provescibn de particulas; caida de alturas o al misma nivel; atrapamients en los sistemas de
transmisidn o puntos de oparacidn de equipos, entre otros.

|

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maguinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estatica y gue al entrar en ooni@cdle con las perscnas, por deficiendias técnicas o
numanas, pueden provocar lesiones, seglin sea |a intensidad y el Gempo de contacio.

| Tecnoldgicos Abarca tedos agquellos objetes, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajn ciertas circunstancias de inflamabibdad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencla lesiones personales v dafios materiales.

EJEMFLD: Incendio y explosiones. R —
Son todas aguellas circunstancias de orden pdblico o de trdnsito, extemnas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto €l trabajador por las caracteristicas propias de su oficic (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
2 gncuentren en el desempenio del misma.

EJEMFLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuenda, deserdin pliblico
Comprende aquefllos riesgos gue son generades por las instalackones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e instalaclones, sistemas de almacenarmienta,
falta de orden y aseo, distribucion del drea de trabajo. La exposicion a estos riesges puede producir caidas, gelpes,
lesionaes, darios a la propiedad, dafies materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aguellos residugs que par sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas gue entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS | mﬂhtﬂﬂﬂﬂﬂﬂs

San todos los ohjetos, puestos de trabajo maculnas, mesas y herramientas, que por el peso, tamahio, forma o disefio, encierran |2 capacldad
potendal de producic fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientes inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EIEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitives o posturas ostiticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e Incomodas de pie o sentada; fiexidn de tronco, entre obro, manipulacibn manual de cargas.

Carga Estitica: Riesao generado principalmente per posturas prelongadas ya sea da pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.

Carga Dindmica; Riesgo gererado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpe (extremidades
superiores e inferiares, cuello, tronco, etc.), Tambidn es generado por esfuerros en e desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, ek,

Organizativas. Se Reflere a la relacion entre las cendiciones de trabajo de tipo organizativo v las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios slcoldgicos del comportamiente (agresividad, ansiedad, insatisfaccidn...) o Ctrastomos fisicos o
psicosamaticos.

EIEMPLOS: Altos ritmos de trabaje; supervision estricta, monatonia en la tarea, conflictos nterpersonales, entre oLros.

Humanas. Son todos aguellos factores que tienen gue ver con los habitos o conductas inseguras, asi come con la vulnerabilidad individual
[earacteristicas bioidgcas y organicas de las personas).

EIEMPLOS: Limpleza o lubricacidn coi méguing en movimiento; omitic el uso del equipe de protecckn personal; trabajar a velocidad
insegura; peca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; bensn frsica y mental.

PSICOSOCIALES

San todos aguellas Factores que tienen gue ver con los cambics y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es Importante saber
que son daios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién ne adecuada ded territoria, por ejemplo. Estos fendmencs
pueden influir en 1z vida humara (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc ).

FENOMENOS
NATURALES
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El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa vy durante el horario de
trabajo; se generars acta de reunién, donde se establecardn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con cardcter extracrdinario v con la presencia del
responsable del irea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
pourrencia del hecho

REUNIONES |

W R § i WSS — -z
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Coordinar entre

) . ; x . empleador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes trabajador en materia de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reine de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las perscnas v la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida gue este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, narmas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econdmicas v de saud a guienes tienen una relacion laboral o capacidad econémica suficlente para
afiliarse al slsktama.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley propordonzndo al cudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que teda la poblacidn accedz al sistema, mediante mecanismos que en dasarrollo
del principlo constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
v trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, acoedan al sistema y al otorgamiente de las prestaciones
en farma integral.

OBJETIVOS

El Sistema General de Riesgos Laborales regula fa atencion de los eventos derivades de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) gue es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesqos ocupacionales o de trebajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos 105
gastos de salud gue ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi come el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesarla para la atencidn de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que s& encuentre
afiliadn, entidad gue recobrara los gastos ocasionados a la ARL,

Servicios soclales complementarios, Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Andanos indigentes, tiene coma
objetivo apoyar a los ancianos gue estén en estas condiciones, econdmicamente. Los andanos en estas condiciciones deben cumplir
con clertos requisitos; ser colombiano, tener mds de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una instituddn especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Prasentar aqui el Reglamente de Higiene y Sequridad Indastrial de la Empresa y puntos de ubicacion en la obra

COMPONENTE

Presentar aqui ja politica de prevencion de alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia

Presentar |a brigada vy los PON {procedimientos operatives normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los elementos de proteccidn personal gue se le entrega a8 cada trabajador debe ser de uso
ooligatorio, Adicionalmente debe firmar la planilias de registro de entrega de los elementos de
proteccidn, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presenda de un riesgo inminente gue ponga en riesgo sJ
integridad, suspenderd la actividad que esta haclenda v dara aviso al jefe inmediatameante.

Cumplir con la sefializacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Crganizacidn para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?
F | * La ARL a la que ustedes est3s Afiliados es (o vaoe
| * La linea de emergencia de la ARL 85 _ gy FA\ QO3
* |aclinica mas cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
ﬁ.-q : ._E-lcr_‘- 2 Qo
; La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siquientes al sucesn.
Que hacer en caso t_*E DEMETe ae * Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente 2l jefe
Trabajo inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* 5Splo consultar con la ARL en caso de AT,
= Al momente de accidente de trabajo tener clarc para reportar: Nombre complete, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo
* S debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.
* Hacer llegar a la meror brevedad |a incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe lievar a cabo un adecuado almacenamienta vy disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES ¥ REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
pldstico, bolsas, botellas v frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel v carton sin arrugar v seco.

| " Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles™

|=' RESIDUOS NO REUTILIZAELES U ORGANICDOS - BOLSA COLOR NEGRO: Rectos de
mmida, cascaras, yerba, L, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimenta, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como acelte, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y &l agua”.

* MANEJO ¥ DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residuales
urbanas, Aguas reslduales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
€n rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcentarillado,

| * MANEJO TEMPORAL ¥ DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS ¥/0 TIERRA: todo material

| como escombra, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefizlizado, en
| un lugar que no mterﬁera can el trifico peatonal, ni trafico vehicular, ni gue ponga en rlesqo @
| salud de Ios trabajadores, ni de los transeuntes.

[
Firma del Empleado / Contratista: é;ﬁ”éf (C.f‘/f«’é-f('/ﬁ (.rrmf"—'ﬂ (Rehmed

Fecha: CA Jehe zows
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constuctivas

Descrpeien: Notficacion de riesgas a los cuales va a estar expussto: las acclones praventivas a fener en cuentay
los elementos de proteccldn penonal o usar de manena permanente durante la permanencia en sus aclividades

Bemenfos de profeccién personal del carge: Batas caucha o de matenal con puntera de acero, guantes de camaza

o de caucho, cosco de seguidod ANS 871, proleccidn auditiva Hpo insercion o de copa, topabocas, gafas de

segunidad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleca tipo 10U, Parg razajos especiales como en alfurg, soldadwa o en
espacios confinados se entregaran los EPY's segin procedimiento seguin de rabajo.

'. FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Fiskeoa: Ruido, ternperahea, calor. e radaciones (Radiaciones

iomizartes ¥ o ion zontes), deficiente eminocian

Mecdnico: ofrapomientos, goipes. coidas,
aolasiamientos, contocho.

% Guimicos: humas no metdlicos. humes metdicos, polvos, vopores, %
ganises, mohenol parficulodo

Béchico: bajo fersidn. conaxioness el hicos
defecivmas, exlensones en mol esiedo falfo de
tabdaros de contol

Locatives: superficias de frabajo raguiares, falta

descargas edéchicas [rayos)

X Blaldglens: animalas (pemos), insectos (abajas). bactodos, [Fala X di orden y ases en areas oe rodojo.
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CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 1
ENTRE CONCRELAB S.A.5 Y JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL EMFLEADOR:
CONCRELAB SAS CALLE 53D NRO. 71 A - 70, BOGOTA D.C.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR.
JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ CARRERA BT F NRO. T2 A - 15 SUR,
LOCALIDAD BOSA, BOGOTAD.C.
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTQ: CARGO:
BOGOTA D.C. [CUNDINAMARCA), LABORATORISTA
21 DE MARZD DE 2001
"DOCUMENTO DE IDENTIDAD: NUMERG DEL TELEFONO DEL TRABAJADOR.

{CC 1.193.149.823 DE BOGOTAD.C, J2224B5E27

SALARIO MENSUAL BASICO: UN MILLON GIEN MIL PESDS MGTE. (31,100,000
Perlodos de pago: Durachin:
MENSUAL (MES VENCIDO) Indefinido

Fecha de iniciacién:
25 de noviembre de 2022

Lugar donde desempefiara las labores: Ciudad donde ha sido contratado el trabajador:
CALLE 83 D NRO. 714 - 70, BOGOTA D.C. BOGOTA DG,

Entre los suecritos MARIA ANTONIA GUERRERO HERNANDEZ, mayor de edad, vecino de Bogotd, identficado(a) con |a céduia de
ciudadanla ndmars 60,329, 143 de Clicuta, obranda &n nembre y representacién de CONCRELAE 5.A.5. con NIT B50035365-0 quien
en adalante s2 llamard EL EMPLEADOR y JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ mayor de edad, identificado(a) con cadula da
ciudadania ndmerc 1.193.149.823 DE BOGOTA D.C., que en adalante se llamard EL TRABAJADOR, hemos celebrado el contrato de
trabajo contenido en las sigulentes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata de forma indefinida los servicios personales de EL TRABAJADOR
y este se compromete a cumplir con les obligaciones establecidas en la Ley aplicable en este Conirato, en los Estatutos de la Sociedad
en el Manual de Funciones, en las Politicas y en el Reglamento interna da Trabajo, todas ellas disposiciones que hacen parte integral
del presents Contrato,

Se resaltan las sigulentes obligaciones:

d) Incomarar & su servicio toda su capacided normal de trabajo, en farma exclusiva, en el desempenio de todas las funciones propias
del cargo de LABORATORISTA, las conexas v complementarias gue se originen del mismo cargo, todo de conformided con |as
normas & instrucciones que en forma verbal o escrita le imparta EL EMPLEADOR o sus representantss; igualments se ohliga a
ne prestar directa ni indirectamente servicios laborales & otros empleadores, ni a trabajar por cuenta prepia en & mismo aficio.

b) Guardar en el desempefio de sus funclones v fuera de ellas, la discrecion, confidancia, siglle ¥ lealtad que debs al empleador,
absteniéndoss por lo tanto de revelar cualquier secreto o informacion confidencial, que legare 8 su conocimiento por razones o
no de su oficio sobre las operaciones, procedimiantos industriales o comerciales, de informatica. o cualguier otra clase de
infarmacion que pueda perjudicar los intereses de EL EMPLEADOR:

) Responder por todos y cada uno de los elementos de trabajo que le entregue EL EMPLEADOR para el desempefio de su cargo;

d}  Devolver oportunamente los equipos, valores. documentes, muestrarios, carpetas y demés elementos da irabajo que e antragua
EL EMPLEADCR para el desempefio de su cargo,

&)  Entregar oporffunamente de conformidad con las instrucciones ¥ |os procedimientos establecidos, todos los equipos, valores,
documentes, sumas de dinero y damdés, que EL TRABAJADOR reciba de terceros en al ejercicio de su cargo,

fi Consagrar toda su actividad en el desempefio de sus funciones, abateniéndose da ejecutar labores U acupaciones que pusdan
entorpecer dicho dessmpefio o menoscabar su rendimiento personal, asi como todas aguekias que emanen de |a naturaleza de
13 labar contratada;

a) C-:mse;:nrry restituir an buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, maquinas, Gtiles v demas elemantos que se e
hayan facilitado.

h}  Comunicar oportunaments a EL EMPLEADOR las cbservaciones que estime conducantes a eviterie dafios ¥ perjuicios;




CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 2
ENTRE CONCRELAB 5.A.S Y JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ

1] Prastar la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgos inminentes gue amenacen |as personas y las cosas de EL
EMPLEADOR;

il Oloservar las medidas preventivas higiénicas prescritas en el reglamento de higiene y sequridad industrial que para tal efecto se
expida segun las normas vigermes o las autoridades del ramo;

k) Observar con suma dillgencia v culdado las insirucciones y drdenes preventivas de accidantes o enfermedades profesionales;

] Registrar en las oficinas de EL EMPLEADOR, su direccidn, nimern de teléfono y domicilio y dar avise inmadiato de cualguisr
cambio gue OCWITE;

m) Destinar a su uso en ka8 labores contratadas ef vestuario gue ke suministre EL EMPLEADOR;
nl Utilizar los elementos qua EL EMPLEADOR e suministre para i3 reafizacidn de su trabajo;

o} Avisar oporfunamenie 8 su superior inmediatc sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos, maquinas, equipns o
implementos de labor con & fin de evitar eccidentes, dafios o costos adicionales.

p)  Cumplir estrictaments al horario establecido por EL EMPLEADOR.
g)  Cumplir éon maxima lealtad, honestidad, cuidado, diligencia v puntualidad 1as labores asignadas.

r Acatar la arden de traslade yio otros cargos que EL EMPLEADCOR la asigna divarsos al iniciaimante pactado an asta u otra ciudad
o dapendancia.

8] Portar en lugar visible los documentos de Identificacidn empresanial, asi mismo llevar consigo los documentos de identificacion
personal wo camets para acceso a hos sanvicios de salud.

PARAGRAFO PRIMERO. El incumplimiento de estas obligaciones se entlende como una fatta grave para todos los efectos legales.

PARAGRAFO SEGUNDO. - IUS VARIANDI FUNGIOMAL: Sin perjuicio de lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a
desempefar aciividades comespondientes al nivel de su cargo, segin los requerimientos del negocio v del sarvicio para el que EL
TRABAJADOR sea ssignado, ya sea para |a empresa empleadora o para cualquier otra ampresa o socledad que su empleador designe
de acuerdo a los convenios de colaboracién que entre ellas se haya celabrada.

Gueda sxpresaments pravisto que la caractadistica de |a estructura de cargos de la empresa es la polifuncionalidad en virtud de Ia cual
EL TRABAJADOR puede ser asignado a les tereas que convengs segun el plan de frabajo ¥ los objetivos empresariales, antra las
actividades propias del nivel que le cormesponde y en 8 medida en gue se requiera, debard realizar las labones afines con aqualias para
I&s que inicigiments se ha scordado ef presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO. - IUS VARIANDI GEOGRAFICO: El servicio antes dicho, lo prestera personalimente EL TRABAJADOR en
BOGOTA D.C.. Las partes convienen en gue EL EMPLEADOR podra trasiadar al trabajador, en cuslquier tiempa, a cualquier ofro lugar
donde desarrolie sus actividedes, siempre gue el cambio no impligue desmejora de la remunaracidn ni de la categoria de EL
TRABAJADOR, conforme el organigrama de categarias v jararquias de cargos que tanga establacida EL EMPLEADOR,

Esta es una caracteristica que las pares hacen explicita como un supuesto para el legro de los objetives de la empresa, y EL
TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y familiarmenta a la misma, pues dicha
flenibilldad e una condicidn esencial pera la celebracion de este contrato yo la asignaciin del cargo que s2 e confia.

Conforme a o anterior, EL TRABAJADOR en razdn a sus funcicnes podra prestar sus sanvicios en otras ciudades y municipics, para o
cisal bastara ks notificacién oportuna v previa gque haga EL EMPLEADOR,

SEGUNDA. - FUNCIONES: EL TRABAJADOR se desempefiara en el cargo de LABORATORISTA, cbligéndesa a desarmallar todas
las labores Inherenies y connaturales a8 dicha labor v 1as funciones gue se astablecen a continuacian,

a) Ver perfil del cargt dé LABDRATORISTA.
b) Las demas que a juicio de EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR deba cumplir.

TERGEE&. -JORNADA LABORAL ¥ HORARIO DE TRABAJD: EL TRABAJADOR realizara sus labores durante la jormada ordinaria
da trabajo, da acuerdo con la Ley, el Reglamento Intemo de Trabajo y los horarios qua EL EMPLEADOR establezca de conformidad
con las necesidades del cargo pudiendo hacer este ajustes o cambios da horario cuands o estima conveniente.

De igual forma, se acusrda que EL EMPLEADOR pedra disponer de la pregramacidn de turnes de trabajadores en los términos de los
artlculos 165 y 175 del C.5.T, por ende, podré determinar el trabajo conlinue sin gue se generen recargos por trebajo extraordinario,
ziempre qus an promedio se respetan los limites de trabajo an &l mares de una jornada méxirma legal diaria yfo semanal,




CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 3
ENTRE CONCRELAB S.A.S Y JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ

En la misma manara, |as paries pactan desde ahora, la posibilidad de que EL EMPLEADOR disponga la organizacion de trabajo, de
forma pemaneante o lemporal, en los terminos y condiciones de 1a Jomada Flexibie contempiada en el Articulo 161 del C.5.T. adicionado
pot &l Atticule 51 de la Ley 788 de 2002.

PARAGRAFO PRIMERO: Tenlendo an cuenta que la naturaleza de la labor & desempefiar es discontinua, las partes acuardan que la
jomade se llevars & caba por tumos de trabajo donde s ampliard la jornada la jornada mas alld de ocho (8) horas disras sin que esa
ampliacion constituya jornada suplementaria, pero sgio en la medida an qua el curso de tres (3) semanas no supere el promedio de lss
ocho horae diarias v lag cuarenta y ocho (48) horae semanales. Esta jornada se pacta an virtud de lo establacide an el articulo 165 dal
CAT

CUARTA. - REMUNERACION: EL EMPLEADCR pagars al trabajador por la prestacidn de sus servicios e salario indicado en la cardtula
dal presente conirato o en las comunicaciones posteriores que indiguen cambios yo incrementos, pagadero en las oportunidades
tamnbién arrba sefaladas.

PARAGRAFD PRIMERD: Daniro de aste pago =& entiende remunerado el descanso en los dias domingo y festivos que tratan los
capitulos |, 1, Hi del titulo VH del cédigo sustantive del trabajo. Se aclara y conviens gue an los casos en kos que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualguier otra modalidad de salano varabbe, del 82 5% de dichos ingresos, conslituye remuneracidn de labor
realizada y el 17,5% restante ests destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1, 1, T
del titulo VIl del Codigo Sustantive del trabajo.

PARAGRAFD SEGUNDO: El salaric serd consignado an la cuesnta bancaria de ndmina reportada por el colaborador al inicio de la
relacion laboral, mecanismo dé pago que igualinante se utilizard para & pago di & evantual uidacidn final dé acreentiat laborales.

La remunaracidn fija mensual se pagara en periodos wencidos, a mas tardar el Gltmo dia habil de cada mes. en moneda nacional y del
salario indicado mn la cardtula del presente contrato se harén kas deducciones que establece la ley local vigenta.

CQUINTA. = PAGOS NO SALARIALES: Las partes acuerdan axprasameants que conformea a lo establecido por el articulo 128 del codigo
sustantive del trabajo, subrogado por el articule 18 de la ley 50 de 1950 (texs viganta), no constituyen salario las sumas que reclba EL
TRABAJADOR de EL EMPLEADOR ocasionalmeanta o por mara liberalidad, nl 1o qua recibe en dineros o en espacie para desempenar
& capalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilics hebituales u ocasionales ecerdados en convenio colective o contractuslmente u
otorgados an forma extralegal por EL EMPLEADOR en dinero 0 en aspecie, entre ellos a alimentacidn, refrigerios, vestuario, transportes,
primas extralegales, de vacaciones, de senvicios o de navidad, auxilios, subsidios y ayudas en especie, ni los vidticos accidentales, ni
los premios, suminisiros y otros semejantes qua be otorga EL EMPLEADOR.

Estas sumas que no conatituyen salario ni tienen caracter de factor salarial no serdn base para efecios del célcule de vacaciones,
prestaciones sociales, intereses sobre las cesantiag, indemnizaciones y pagos en materia de seguridad social, come tampoco para
efectos parafiscales de conformidad con e articulo 17 de la Ley 344 de 1996,

Mo obstante. lo anterior, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 1383 de 2010 y el Acuerdo 1035 de octubre de 2015, en la medida que
un beneficio exiralegal, llegare a superar por si solo, o sumado con otroa beneficios de igual neturaleza, el 40% del total de los ingresos
mensusles gue perciba de EL TRABAJADOR, dicho exceso formara parte de [a base para el pago de aporteg a 3 Seguridad Social
integral.

SEXTA. - FALTAS GRAVES DE EL TRABAJADOR: Se consideran faltas graves da EL TRABAJADOR, para todos os efectos egales,
las siguiantas conduttas:

g Sustreer de la fabrica, taller o establecimiento los Gtiles de trabajo, las materias primas o producios elaborados sin permiso
de la empresa.

b} Presentarse al frabajo en estado de embriaguez yio alicoramiants o bajo la influencia de narcdticos o de drogas enervantes,

%) Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcidn de las gue con autorizaclén legal pusdan llevar los
celadares.

d) Faltar &l frabajo 5in justa causa de impedimento o sin pammiso de la empresa.

e} Disminuir intencionaimente el ritmo de ejecucidn del trabajo, suspender [abores, promover suspensiones intempeastivas del
trabajo e incitar a su declaracion o mantanimiento, sea gue za pariicipe o no en ellas.

fi  Hacer colectas, rifes o suscripciones o cualguier otra clase de propaganda en los lugares de rabajo.

gl Usar los dtiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintes del trabajo contratado (articulo 80, C.5.T.).
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CONTRATO DE TRABAJO PACTADO A TERMINO INDEFINIDO 4
ENTRE CONCRELAB 5.A.S Y JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ

Altarar, manipular irregularments, falsear yiu omitir ios mecanismos de control de productos, insumos, acceso a instalacionss,
inventaros yio personas an benaficio propio yo de erceros.

Utilizar de maners indebida y/o en exceso el tiempo de lebores y e asignade yo autorizado para permisos, licencias,
diligencias ¥ en general actividadas de frabajo.

Recibir visitas dantro de [as instalaciones de |3 empresa yio permitir gue parsonas exirafias ingresen a sus instalaciones, sin
auiorizacitn ded superior compatents, a excepcion de aquelios trabajadores que ostanten = condicién de direccion, confianza
o manejo.

Hacer uso y/o permanacer én las instalaclonss deé la emprasa para raalizar actividades no programadas yie ng laboralas, sin
autarizacion del supernior competante, a excepcion de aqualios trabajadores que ostenten ta condicion de direccidn, confianza
© Manejc.

Ingresar yio retrarse de |as instalaciones de la empresa por sitios yfo en condicionss no autorizados.

Evadirse dal lugar de trabajo antes da finalizar la jornada de trabajo sin autorizacion del supenor competents.

Oimitir wo dilgtar injustificadamentes los procedimientos administrativos, Enanciaros o operativos de la compafiia. en especial
aauelios gue determminen intemupcion o afectacion grave de la operacion yio de las expeciativas econdmicas de la misma.

Desaterdar & parmitic qua atros desatiendan las drdenas e instructiones sobre normas de segurided y wso adecuado de
elamentos da protacclfn parsonal qua e imparta al empleador o sus representantes y que ponga en riesgo su vida o la de
los dernds.

Ingresar, conservar, usar wio Ingerir dertro de la emprasa y en cualguier cantidsd productos Wxdcos, explosives, barbitlncos,
estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancia o producto semejante.

Ingrasar, consarvar, usar wio ingerir dentro de 2 empresa y en cualquier cantidad licores embrizgantes. sahwo que se trate de
actividades sociales programadas por la comparfiia, caso-en 8l cual la distiibucion y consumo estara restringido, condicionado
¥ autorizago prevismenta por la superior competants.

Fumar o consumir cualquisr tipa de tabacs fusra da las draas parmitidas y damarcadas debidaments por [a ampraza para
tal efecto.

Mo usar en k& forma indicada [a ropa de trabajo, los uniformes especiales o los elementos de proteccion, segun cada caso.

Mo acatar las drdenes e instrucciones sobre saguridad v vigilancia de las instalaciones de la empresa que le imparta e
empleador o sus representanies.

Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar coma curmplidas visitas o tareas no efectuadas.

Ofrecar vio comerciglizar por cuerta propia o ka8 de terceros productos yio servicios de cualquier fipo no autorizados por el
empleador, en especial, los relacionades directa o indirectamente con los intereses comerciales de la compafiia.

Destruir yo entregar mformacion técnica, tecnokigica yio comercial de cualguier fipo a clientes o competidores gque pueda
sfectar los intereses comerciales del empleador.

Participar directa o indiractamente an [3 conformacion de sociedades o establecimientos de comencio gue se relacionen
directa yio indirectaments con @ actividad comercial de la emprasa, sin conler con |a autorizacion expresa v previa del
empleador.

Comprometer la enirega de servicios yio productos por cuenta del empleador sin consultar previamente su disponibilidad
tecnica, cormercial yio econdmica, a excepcion de aguellos rabajadones que ostenten la condicidn da confianza o manso,

Ofrecer, sin consultar previaments al empleador, descuantos yo condiciones comercisles no esiablecidas yio autorizades de
forma general por |2 empresa a sus chentas.




aa)

)

od)

wa)

g}

fh)

iiy
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KK}
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Comercialzar los productos wio materiales de kB empresa para su beneficio personal. en especial, cuando dicha
comerciglizacion le reprasente un beneficio econdmico &l trabajador,

Maltratar vio viodentar de cualguisr forma o por cualguier medio a los compalierss de trabajo, clientes, proveedores wio
contratistas relacionados con la actividad comercial da la emprasa.

Litilizar mn asuntos prohibidos legalmente, 1as hemamientas de comunicacion emprasarial yfo internet inchuyenda [a utifizacion
de buzones de comao alectndnico extemno yio intemo suministrado por @ emprasa.

Utilizar cualquier aparats de comunicacién persenal o de entretenimiente en fas dress y/u horas da trabajo; salvo
autorzaciin expresa de la gerencia dependiends del cargo, labor o drea de trabajo; en ecpecial, cuande su utilizacién
represents un riesgo industrial yio de saguridad v salud en &l tratajo.

Sustrasr yo intercamidar repuestos de los squipes 8 su cango sin autorizaciin de la emprasa yio sin justificacidn técnica en
la respactiva hoja de vida de los mismes.

Desconocar, desatender yo incumplir las politicas qua da forma particular y'o general establezea el empleador sobre wso de
praductes quimicos; trabajo en atturas; soliciud de pamiscs, confidencialidad; vestusrio: uso de herramientas informaticas
y/0 COmMUNCEcion; pauses activas, acoeso y comporamiento en instalaciones, wso de onas comunes, mansje de
herramientas yio cualguer otra que llegare a establecer &l eamplaador en uso legitimo de su poder subordinante conforme a
las condiciones y restriccionas que establece el litaral b) dal articulo 23 dal sodigo sustantive de trabajo.

Chbligar y'o presicnar por cualguier medio yio forma a un compafiero de trabajo y/o subalterna para que k2 conceda un
prastamo de dinemo yio bienes.

Pegar ylo distribuir informacitn secrila en las instalacionse de la emprasa sin autorizacion previa del suparior compatants.

Transportar en los vehiculos suministrados por la empresa, directamente 0 & traves de terceros, personal no autorizado
axpresamente por el superior jgramguico.

Irgresar yo retirar cualquier elemento a la empresa no autorizado ylo impedir su inspeccién por parte de os superiores y/o
servicin de saquridad dal amplaador.

Cuslguier dafio que por negligencia 0 descuido del trabajador s2 cause an cualguisra de (o5 elementos, herramientas,
maguinas, equiges o malterial vegetal pusstos bajo su cuidado.

Mo acatar la ordan que el empleador dé al trabajador para ocupar otro cargo diferente al descrito an aste contrato o al que
posteriormante 2a la asigne.

mm} Fingir enfermedad o incapacidad en la empresa para ausentarse del trabajo.

nr

aa)

Bp)

aq)

Promover, participar u organizar entre los trabajadores, rifas, cadenas, ventas o similares que pusdan afectar el clima laboral
o la condicidn acondmica de ios mismos.

Suministrar al medico del empleador o a quien este designe, informaciones falsas ¢ inexactas al practicarse &l examan médico
de admision;

Mo azudir yio partizipar an (BB capatitacionee dictadss por el EMPLEADOR o por quien &ste autorice, an aspacial las
relacionadas con las del Sistema de Gestidn de Saguridad v Salud en el Trabajo (SG-55T).

Toda stra prohibicidn que se desprenda de as lsbores principales, anexes, conexes y complementarias gue segln lo antarior
y de acuesdo con su cargo incumban al trabsjedor

SEPTIMA. - DURAGION DEL CONTRATO DE TRABAJO: El presente contrato de trabajo ss ha pactado a TERMING INDEFINIDO,
no abstants. tendrd vigencia menires subsistan |as causas que le dieron origen de acuerdo con las disposiciones legeles scbre al

particular. De igual forma terminard por las causas contempladas en fas leyes.
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PARAGRAFC PRIMERO. PERIODO DE PRUEBA: Las paries pactan el establecimiento de un periado de prueba de dos () meses al
inicio del contrata, en & cual cualquiera de elles podré dar por terminade el contrato sin lugar al pago de indemnizaciones yfo pagos
por resarcimiants de perjuicios. Transcurrido este término, el contrato se entendera pactade a térming indefinido.

DCTAVA. - DIRECCION DE EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR pars todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1° del articulo 29 de la ley TBS/2002, norma que modifico el 85 del C.5.7., ha anotado al pia de su firma la direccion actual
de su residencia permanente. Toda notificacion que la empresa tuviere que hacerle al trabsjador en razdn del desarrollo o terminacion
del presents contrats, se entenderd vilida y legalmente hecha si se dirige a |a diima dirsccion registrada por EL TRABAJADUR. En
caso de cambio de residencia, EL TRABAJADOR esté obligado a informar esta dicha sircunstancia al empleador, por escrito y dentro
de los cineo (5) dias ealandarie siguientes a dicho cambio.

HNOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR mantandra bajo reserva, confidenciaimeanta y sin ravealaciin a tercaras parsonas.
toda la informacidn comercial, técnica yu operacional que ke sea suministrada por EL EMPLEADOR para los fines de la ejecucion del
presente contrato y que se e determing el cardeter de “informacion confidencial®,

Para los sfectos de este negocio juridico la expresidn “informacion confidencial® incluye toda le informacion crediticia, contabla,
comercial y oparacional suministrada para los fines indicatos en este acuerdo.

Sin perjuicic de otra informachin, en especial g8 reconoce el cardcter confidencial de las estralegias de suministro de materias primas,
precios, licitaciones, listas de precios, clientes, estructura societaria de la organizacion, participacién econdmica de EL EMPLEADOR
yio terceros en los proyectos en que participe y en general de todos jos factores comerciales ¥ operacionales que la pusdan significar
al empleador una ventaja de mercado frente a sus compeatidores.

Esta informacitn tendré cardcter confidencial cualquiera sea el medio bajo el cual haya sido facilitada, comprendiendo 2 Informacidn
vertida en software de computador o en medios de almacanamiento slectrinito, asi somo la que consiste en datos, lestimenics, naticias,
documentos, graficos, referencias orales, visuales o escritas, siendo indiferente i asta informaciin confidencial ha sido onginada por
EL EMPLEADOR o por cualquier lercero interesado o relacionado con su operacion.

La obligacion de confidencialidad a cargo de EL TRABAJADDR dadas las circunstancias, estara vigente haste el momento en que, por
madios diferentas a su propia actividad, la de sus dependientes y asesores y en general de parsenas bajo su control, s& haga de
dominio pdblico. En consecuencia, se prolongara mas alla de |a vigencia de cualguier relacion contractual que entra las paries
actualments exista o llegue a existir. La terminacion de este contrato conflevars la devolucion del material escrito que no sea del dominio
publico y que haya sido suministrado durante la vigencia del presente contrato de trabajo.

EL TRABAJADOR serd patrimonialmente responsabla ante EL EMPLEADOR por todos los perjuicios. tanio patrimoniales coms extra
palrimonialas, que &ste (itimo sufra por razén del incumplimiento en que el primer incurra en relacidn con sus obligaciones de hacer
y na hacer en materda de informacion confidancial a su cango.

EL TRABAJADOR podra revelar a las sutoridades competentes, para los fines y en los casos previslos axpresamente en las leyes
vigentes, |a informacidn confidencial de que trata eske acuerdo, cuando ello sea necesario en cumplmiento de obligaciones y deberes
legalss. En tal caso, EL TRABAJADOR informara al hecho previamente al empleador, indicando fa autoridad a la cual sera revelada la
informacion confidencial, asl como los motivos que justifican su procedear.

En relacidn con la obligacitn de confidencialidad de gque frata este acuerdo, asume EL TRABAJADOR obligaciones de medio ¥
excepcionalmenta de resultado cuando quiera que la informacidn reposa bajo la cuslodia exclusiva de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR se abstandra de utilizar la Informaciaén Confidencial para reslizar cualguier tipo de mercadeo, comercializacion o
nagociaciin directa con los clientes de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR deja expresa constancia da gue reconoce y acapta que la
divulgacion que hage, para beneficio propio o de tercers, de la Informacion Confidencial constituye un acto de competencia desleal, y
un delto penal, sancionable por ley.

Perdera &l caracter de Informacion Confidencial, y por ende no estard sometida a lo sefalado en esta clausula, aquela informacion
que: &) Sea del dominio publico; b) Se convierta en informacion de canocimiento plblico por vias diferentes al incumplimients de este
compromiso; ¢ Haya sido recibida por EL TRAEAJADOR. quien sa compromete, demanos de un tercero que, iraténdosa de informacian
gue razonablaments pueda tener el caricter de confidencial, acredite no tener a su cargo obbgacidn de confidencialidad o restricciones
similares 3 (a5 que an aste compromiso s mMpone.

EL TRABAJADOR declara que el presente compromiso contenido en esta cldusula constituye el tofal entendimianto te su parte an
relacién con el asunto de que trata,

DECIMA. - INVENCIONES ¥ DERECHO DE AUTOR: las invencianas, descubrmisntes, mejoras realizadas por EL TRABAJADOR en
dazarmllo de la labor desempefiada y con informacian, datos o medios conocidos o empleados por razdn de dicha labor, pertenecen a
EL EMPLEADOR, de conformidad con lo digpuesto an los articulos 28 al 30 de (2 ey 1450 de 2011. De igual forma pertenscen al
empleadar las invenciones, descubrimiantos, mejoras realizadas por EL TRABAJADOR contratado para invastigar.
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En consecuencia, EL EMPLEADQR tendrd deracho a hacer patentar a su nombre o a nombre de tercerss dichos inventos,
descubrimentos, mejoras, respatandoss & derecho da EL TRABAJADOR de ser mencionsds como inventor, en la patente, EL
TRABAJADOR facilitara &l cumplimisnte operfune de las corespondientes formalidades, suministrard al empleader o a quien éeta
designe |a informacion técnica o de otra Indole requarida para el respectivo tramite y suscribird u otorgara 103 documentos Necesarios
para tal fin, cuando asi o selicte EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR sxpresamenie cade en forma gratuita y por iempo indefinido los derechos patrimoniales de las obras o creaciones
protegidas por las normas sobre derechos de aulor, entre ofros, los derechos de los programas de ordenador o seftware, aplicativo u
operativa, y cualguier otro desamollo o products informatico creado o que S8 oree por raFon o Con oCasion de la labor contratada. asl
coma los derechos per las obtenciones de nuevas metodologias de trabajo desarrolladas por EL EMPLEADOR la= cuales quedaran
radicados an cabera da éste Ofimo desde la fecha de su creacidn. EL TRABAJADOR conservard para s los derachos morales o de
caraster extra patimonial,

DECIMA PRIMERA. - USO DE COMPUTADORES ¥ SOFTWARE: EL TRABAJADOR es responzable del mantenimiento y buen estado
dal equipo que tisne asignado, es decir, que igualmente es responsable de ko que en diche equipe se encuantre o s& dafie por use
inapropiads. Por ia tanto, 8 deban tomar todas ias precauciones necesarias y evitar que olras personas utiicen el equipo sin
autorizacién, ya que podrian instalar, borrar, dafar o coplar software o archivos no permitidos. Cualquier incumplimiento relacionado
con I3z chligaciones especiales enunciadas en esia cldusula se tomaran como viclacidn grave y se aplicara o dispuesto en el articulo
7" dal decrate 2351 de 1%65; para Io cual deba tener en cuenta:

a) Los equipos de compuimcion v software, propledad de la empresa, estan destinados para propdsitos propios de la
GrgARIzRCISN;
bl Bajo ninguna circunstancia se pammite gue los empleados instalen softwar aplicativo parsonal an equipos de la entidad,

¢} Se prohibe el uso de os equipos vy software instalados en el equipa, propiedad de |a empresa, para crear, bajar de intemet,
o distribuir matenal saxual, ofensivo o inapropiado.

d} Deigual manem, se prohibs 8l uso del software en perjuicio de los sistemas de computacion de la organizagidn;

#) La utlizacdn de los equipos de la empresa para uso personal;

i Nomaniener resernva en 103 programas de computacion;

g}  Prastar clave ce actas0 a kot sistemas de computacion o utilizar claves ajenas;

h) Rewelar mélodos, procedimientos o sistemas que lleguen a su conocimiento por razon del trabajo que desempeha;

i} ELTRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo tanto, las comidas, babidas y oiros objsios similares
sa daban mantenar lajos de allos. Los computadoras portétiles deben mantererse en tado momento en un lugar segura;

i¥  EL TRABAJADOR no 2sta facultado para enviar comeos elechrdnicos en forma indiscriminada a todo el personal de la
empresa. cllentes o amigos sin |3 autorizacisn previa de EL EMPLEADCOR.

PARAGRAFO PRIMERO. El software desamcllado o licenciado por ef EMPLEADOR solaments pueds sar mstalade en los
computadores de EL EMPLEADOR, y de ninguna manera an equipes personales de los empleados. Consecuantements, si hay software
instalade en af aquipo personal de EL TRABAJADOR, este Oltimo serd &l Gnico responsable frente a les autoridedes.

PARAGRAFO SEGUNDQ, El TRABAJADOR auterize al EMPLEADOR para gue tenge scceso dirsctamente o por intarmeadia de s
persona O persones que éste designe. en cualquier momento, a toda la informacidn que contenga el o los computadores o redes de
comunicacion gue tenga asignados como elementos de trabajo, previa instruccion hecha por el jefe inmediato de EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO TERCERO. EL TRABAJADOR entiende gue la tuents de comeo electrdrico asignada sl TRABAJADOR es una
herramienta de trabajo que debe usarse, exclusivaments, para propdsitos laborales y, por lo tante, ka Informacion gue crcule por ess
madio sera material clasificado de propiedad del EL EMPLEADOR. El TRABAJADOR acepts de manera expresa gus EL EMPLEADOR
revigara su cuenta de comeo elecirdnico de manera penddica, asi como kos anchivos en el aquipo asignado al TRABAJADOR,

Las partes acuerdan que para los efectos del presente canirato constiluird plena prueba de netificecion los documentos enviados al
correo corporativo; aceptando al TRABAJADOR: que, ia revision del presente comeo es de obligatorio cumplimianto.

Sa antendars que al TRABAJADCR acepts de manera satisfactoria los decumentos enviados por &l correo corporativo, salvo que éste
de manera escrita manifieste alguna inconformidad sobre los mismos al drea da recursos humanos de la Compafiia.

DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: Con al fin da dar cumplimiantc a la ley
1581 da 2012 y e decrete 1377 de 2013, EL TRABAJADOR manifiesta: 1. Que ha sido notificade y enliende la politica de privacidad
de EL EMPLEADOR, y las fines con los cuales se solicitan sus datos personales, dates de familiares incluidos log nifios, nifias y
adolescantas en el primer grado de consanguinidad, registros folograficos v registro biométrico (huella), que coresponden a: a) el
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deaarolie de su objete social, b} Ia ajecucion de la relacion laboral contractual que vineula al trabajador v al empleador, 1o gue supone
el gjercicio de sus derechos y obligacionss de carscter laboral, dentro de |05 gue estan, pero sin limitarse a allos, |a celabraciin de
acuerdos adicionales al presents contrato, la atenclén de solictuedes, la generacién de cerificados y constancize, la afikaclin a las
entidadas del sistama da proteccion social, la realizacion de actividades de bienestar laboral, @ntre otros, ] el levantamiento de regisires
contables, df los reportss a autoridades de control y vigilancia, €) la adopeidn de medidas tendientes 2 la prevencidn da actividades
ilfcitae, f) otros fines administrativos, comerciales v de contacto. EL TRABAJADOR manifiests que los detos suministrados son clertes,
que no ha-omitido ni alkerado informacion elguna, ¥ 26 consciente que |a falsedad u omigidn de datos puede generar consecuencias
civiles, lsborales y penales. EL TRABAJADOR da su autorizacion para el procesamients, reccleccién, almacenamisnto, uso, eireulacion,
supresion, actualizacion. ransmision yio fransferencia de los datos suministrados. EL TRABAJADOR ha side informade de sus
derechos de conocer, actualizar, rectificar y supnmir, asi como da ka posibilidad de acceder en cualquier momerto a los datos
suministrados v &l procedimiento para solictar su corecckdn, actualizacion o supresitn de las bases de datcs de EL EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR, teniendo en cuenta del estado de la tecnologia, los datos almacenados y los riesgos a que puadan estar expuestos, ha
adopiado las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y flzicas, pare proteger los datos personsles de EL TRABAJADOR contra
dafio, pérdida, alteracion, destruccion © & Uso, acteso o ratamiento no autorizado. La sutorizacion de EL TRABAJADOR s hece
axtensiva a quien represante los derechos de EL EMPLEADOR, a guien éste contrate para ol ejercicio de los mismes, o a quien dste
ceda sus derechos, sus obligaciones o posicion contractual a custquier titulo, en relacion con los derechos y obligaciones que como
empleador le comesponden. La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tarto sea revocada segin los eventos previstos en
ia lay, sin gue puada ser revocada, ni fotsl ni parcigimente, en vigencia del contrato de frabaijo.

DECIMA TERCERA.- DESCUENTOS: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual exdstan
obligaciones econtmicas a cargo de EL TRABAJADOR v a favor de EL EMPLEADOR, como por ejemplo, préstamas o anticipos para
gastps pendisrbes de justifear conforme a las poliicas EL EMPLEADOR, &l valor de repareciones por dafios a dlementos de rabsjo
tales como computadoras, aplicaciones da sistemas, equipos de oficina, alementos, herramientas utensilios y demss bienes que EL
TRABAJADOR haya recibido para el desempefio de su cargo y gue fleguen a Taitar al hacer entrega de su cargo, EL TRABAJADOR
autoriza desde ya el descuento de dichos valores de o gue |e comesponda por salarios, liquidacidn de prastacionas socialas,
indemnizacicnes © cualguier otro concapto.

El trabajador autarza expresamente al emplaador para que an &l avanto an qua tamine al contratn da trabajo per cualquier causa
descuente el valor de todas las obligaciones pendientes, con el propio empleador yio con terceros, de cualquier derecho laboral que |e
pueds comaspander da caracter salanal, prestacional y'o indemnizatorio eventual.

Le presente autorzecion cumple a8 condiciones de ordan escrita y previa splicable pare cade caso, axigida por el articulo 148 del
codigo sustantivo del trabajo.

DECIMA CUARTA. - INTEGRIDAD CONTRACTUAL: El presente contrato reemplara en su integridad cualquier otra estipulacian que
las partes hayan pactado en el pasado v que le sean contranas.

EL TRABAJADOR declara gue sa le ha puesto en conocimiento los Reglamentos, las Politicas de la Empresa y manifiesta estar de
acLBardo con kos mismos.

En sefial de reconocimianto y aceptacidn de las condiciones antes dichas, se suscribe el presante contrato el dia veinticineo (25) dal
mes de noviembre del afo 2022

;!u!,fgﬂ e

EL TRABAJADOR
C.C._T193.74%.823

Telafono: 3277405017

Direccién Residencia: (io.(37f #77 A 75 sur

ciudad:_Bagoia

Direccién Correo: I}lr'ﬂl" ‘J rf"ﬁﬁqf{'-"ij'mui [ Corn




Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado, MARIA ANTONIA
GUERRERO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.329.143 de Clcuta
actuando en nombre y representacién de CONCRELAB S.A.S., sociedad legalmente
constituida e identificada con el N.I.T No. 860.036.365-9 en calidad de empleador y de otro
lado JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1193149823 DE BOGOTA D.C. en calidad de trabajador, han acordado por mutuo
consentimiento lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA. AUXILIO EXTRALEGAL DE ALIMENTACION. LAS PARTES
aclaran que EL EMPLEADOR otorgara al TRABAJADOR un AUXILIO EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION por valor mensual de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 200.000),
pagadero en las oportunidades en que la empresa paga salarios.

PARAGRAFO PRIMERO. La empresa se reserva el derecho de modificar, suspender,
suprimir y/o actualizar el AUXILIO EXTRALEGAL DE ALIMENTACION. Asi mismo, el
empleador podra disponer de su pago total o parcial en dinero o en especie o mediante
entrega de bonos y/o vales emitidos por un tercero y/o cualquier otro mecanismo de pago
que llegare a poder ser utilizado y con el que se supla lo acd acordado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la medida en que se trata de un beneficio extralegal otorgado
por mera liberalidad del EMPLEADOR, éste (ltimo se reserva el derecho a modificarlo,
suspenderlo o eliminarlo en cualquier tiempo sin que por ello se cause ningun tipo de
derecho resarcitorio a favor del TRABAJADCR.

CLAUSULA SEGUNDA. EXCLUSION SALARIAL. Las partes igualmente acuerdan que
este AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION no constituye salario para ningtn efecto,
en virtud de lo que establece el Articulo 128 del C.5.T., y Art. 15 de la ley 50 de 1990. (texto
vigente), no obstante, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el art, 30 de la Ley
1393 de 2010 y el acuerdo 1035 de octubre de 2015, en la medida que este beneficio
extralegal, llegare a superar el mismo o sumado con otros beneficios de igual naturaleza el
40 % del total de los ingresos mensuales del TRABAJADOR, se deberan tener como base
para el pago de aportes a la Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA. ESTABILIDAD CONTRACTUAL. Las partes reconocen y
acuerdan que las condiciones contractuales que se no se madifican por medio del presente
documento, por ende, permanecen vigentes en los mismos términos en que se han venido
ejecutando.

Esta clausula es firmada en la ciudad de Bogota, el dia primero (01) del mes de febrero del
anop 2023,
¢

T ||| . .
kL i Jolan _thenurt

ELE R EL TRABAJADOR

CONCRELAB SAS JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ

NIT 86D036365-9 C.C. 4195 1y 3:3



DE OT NTO DE BENE EGAL DE ALI

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado, MARIA ANTONIA
GUERRERO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.329.143 de
Cucuta actuando en nombre y representacion de CONCRELAB S.A.S., sociedad
legalmente constituida e identificada con el N.I.T No. 860.036.365-9 en calidad de
empleador y de otro lado JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1.193.149.823 DE BOGOTA D.C. en calidad de trabajador, han
acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA. AUXILIO EXTRALEGAL DE ALIMENTACION. LAS PARTES
aclaran que EL EMPLEADOR otorgara al TRABAJADOR un AUXILIO EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION por valor mensual de CIEN MIL PESOS M/CTE. ($100.000), pagadero en
las oportunidades en que la empresa paga salarios.

PARAGRAFO PRIMERO. La empresa se reserva el derecho de modificar, suspender,
suprimir y/o actualizar el AUXILIO EXTRALEGAL DE ALIMENTACION. Asi mismo, el
empleador podra disponer de su pago total o parcial en dinero o en especie o mediante
entrega de bonos y/o vales emitidos por un tercero y/o cualquier obro mecanismo de pago
que liegare a poder ser utilizado y con el que se supla lo aca acordado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la medida en que se trata de un beneficio extralegal
otorgado por mera liberalidad del EMPLEADOR, éste Ultimo se reserva el derecho a
modificarlo, suspenderio o eliminarlo en cualquier tiempo sin que por ello se cause ningun
tipo de derecho resarcitorio a favor del TRABAJADOR,

CLAUSULA SEGUNDA. EXCLUSION SALARIAL. Las partes igualmente acuerdan que
este AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION no constituye salario para ningin efecto,
en virtud de lo que establece el Articulo 128 del C.S.T., y Art. 15 de la ley 50 de 1990.
(texto vigente), no obstante, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el art, 30
de la Ley 1393 de 2010 y el acuerdo 1035 de octubre de 2015, en la medida que este
beneficio extralegal, llegare a superar el mismo o sumado con otros beneficios de igual
naturaleza el 40 % de! total de los ingresos mensuales del TRABAJADOR, se deberan tener
como base para el pago de aportes a la Seqguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA. ESTABILIDAD CONTRACTUAL. Las partes reconocen y
acuerdan que las condiciones contractuales que se no se modifican por medio del presente
documento, por ende, permanecen vigentes en los mismos términcs en que se han venido
ejecutando.

Esta clausula es firmada en la ciudad de Bogota, el dia veinticinco (25) del mes de

n bre d Eﬁ:zﬂlz.

. lian  \boger
RLEADOR EL TRABAJADOR
CONCRELAB SAS JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ

NIT 860036365-9 C.C. 77a3.747. 513



Entre las paries que conforman el contrato de trabajo, de un lado, MARIA ANTONIA
GUERRERD HERN&NDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.329.143 de
Cicuta actuando en nombre y representacion de CONCRELAB S.A.S., sociedad
legaimente constituida e identificada con el N.I.T No. 860.036.365-9 en calidad de
empleador y de otro lado JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1.193.149.823 DE BOGOTA D.C. en calidad de trabajador, han
acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA. AUXILIO EXTRALEGAL DE ALIMENTACION. LAS PARTES
aclaran que EL EMPLEADOR otorgara al TRABAJADOR un AUXILIO EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION por valor mensual de CIEN MIL PESOS M/CTE. ($100.000), pagadero en
las oportunidades en que la empresa paga salarios.

PARAGRAFO PRIMERO. La empresa se reserva el derecho de modificar, suspender,
suprimir y/o actualizar el AUXILIO EXTRALEGAL DE ALIMENTACION. Asi mismo, el
empleador podra disponer de su pago total o parcial en dinero o en especie o mediante
entrega de bonos y/o vales emitidos por un tercero yfo cualquier otro mecanismo de pago
que llegare a poder ser utilizado y con el que se supla lo acd acordado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la medida en que se trata de un beneficio extralegal
otorgado por mera liberalidad del EMPLEADOR, éste Ultimo se reserva el derecho a
modificario, suspenderlio o eliminarlo en cualquier tiempo sin que por ello se cause ningdin
tipo de derecho resarcitorio a faver del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA. EXCLUSION SALARIAL. Las partes igualmente acuerdan que
este AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION no constituye salario para ningln efecto,
en virtud de lo que establece el Articulo 128 del C.S.T., y Art. 15 de la ley 50 de 1990.
(texto vigente), no obstante, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el art. 30
de la Ley 1393 de 2010 y el acuerdo 1035 de octubre de 2015, en la medida que este
beneficio extralegal, llegare a superar el mismo o sumado con otros beneficios de igual
naturaleza el 40 % del total de los ingresos mensuales del TRABAJADOR, se deberan tener
como base para el pago de aportes a la Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA. ESTABILIDAD CONTRACTUAL. las partes reconocen y
acuerdan que las condiciones contractuales que se no se modifican por medio del presente
documento, por ende, permanecen vigentes en los mismos términos en que se han venido
ejecutando.

Esta clausula es firmada en la ciudad de Bogots, el dia veinticinco (25) del mes de
i a delafio

Alion  Usng et
EL TRABAJADOR
JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ
C.C. 7.793. 744, a7 %,




SEGUROS é:\
BOLIVAR 26/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONCRELAB S.A.S.
Identificada con NT No. 860036365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1003662348901, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  ‘ypapr,q  CLASE  TASA ‘nopreTuma  RETIRO  coTizante  ESTADO
ce 1193149823 ‘F’{xk}I’I\Q'EQNDRESVASQUEZ OPERATIVO 2 5 696%  01/07/2025 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Julio del afio 2025.

%Me

Firma Representante Legal

MAILADS -

Companis de Sequres Balivar 3.0, MIT. 860.002.503-2

Svenida FI Doredo MN° 68 B — 31, giso 10 Conrnutador 310004 Pagina 1de 1
Buygu.da UL, Calambia

v saguroskolivarazom

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



¥ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ identificado(a) con CC
1193149823 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicibn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 15/11/2021

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 04 dias del mes julio del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

e

e
.-"-.
- —_

o : e - 2
'_.-ia"?/ __,--#"'
:: '.".;__,--"-'.
Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VASQUEZ RAMIREZ JULIAN ANDRES identificado(a) con CC namero 1.193.149.823 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de junio de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 04 de julio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

<) Grupo
Qcupacional

|
|
J

calud integral emporesarial

GRUPO OCUPACIONAL LTDA
NIT: 900139947-2 TRABAJO EN ALTURAS
L.8.0. 12534/2017 Certificado de aptitud: 1193149823-244535

INFORMACION DEL PACIENTE

) Lm

-
Fecha y Lugar: 10 dic. 2024 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: PERIODICO TRABAJO EN ALTURAS
Paciente: JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ Identificacién: 1193149823
Género MASCLI THO Edad: 73 Teléfono Ml 373745725
Fecha Nacimiento: 21/03/2001 Cargo: LABORATORISTA
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: FAMISANAR
Direccion CR 81F 72A 15 ARL:
Escolaridad: BACHILLERATO AFP:
Empresa CONCRELAB SAS
AREA: No Reporta
Mision/contrato/ CONCRELAB SAS -
L Centro de Costo: )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS I
AUDIOMETRIA 1. CONTROL PERIODICO, 2. EN EXPOSICION A RUIDO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA.
ESPIROMETRIA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, DISMINUIR DE PESO, CONTROL ANUAL.
OPTOMETRIA USO DE LENTES VISION PROLONGADA PARA ACTIVIDADES DE ESFUERZO VISUAL, CONTROL ANUAL, PROTECCION OCULAR.
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USO ADECUADO DE EPP Y DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA ALTURAS, REALIZAR EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO DE
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR  MIEMBROS SUPERIORES, CAPACITACION PARA TRABAJO EN ALTURAS. CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL. SEGUIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.
CUADRO HEMATICO Se realizd
GLICEMIA Se realizd
PERFIL LIPIDICO Se realizd
TSH (TIROESTIMULANTE IDIME
HORMONA ULTRASENSIBLE)
RECUENTO DE RETICULOCITOS IDIME
ANEXO ALTURAS SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS
CONCEPTO LABORAL ]

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS.
PERIODICO CON RECOMENDACIONES

Observaciones: DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 5 VECES POR SEMANA POR LO MENOS 30 MINUTOS AL DIA, VALORACION POR
NUTRICION Y SEGUIMIENTO DE TRIGLICERIDOS EN EPS

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente I
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP) l
CARDIOVASCULAR SVE
Informacion de Remisiones I
NUTRICION

MEDICINA GENERAL EPS -

‘Consentimiento Informado:

Yo en calidad de paciente, previamente informado(a) de forma libre y voluntaria acepto que los datos que he suministrado sean incorporados en la base de datos de GRUPO OCUPACIONAL LTDA,
segun las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al decreto reglamentario 1377 del 2013 para el tratamiento de proteccién de datos personales.

Autorizo la realizacion del examen médico ocupacional y paraclinicos registrados en este documento; de igual forma declaro que se me ha informado en forma clara y sencilla de la naturaleza y propésito
de dichos examenes, asi como los riesgos y complicaciones que podrian presentarse después de la toma de muestras si me aplica.

Certifico que la informacién dada por mi en la historia clinica ocupacional es veraz y completa.

Custodia de las Historias clinicas:
GRUPO OCUPACIONAL LTDA certifica que tiene la custodia de las historias clinicas ocupacionales, dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del 11 de Julio del 2007 modificada el 5 de Junio por la
Resolucion 1918 de 2009 en el articulo 17, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas.'

CRA 27A N° 52-48 TELEFONO: 7551842/43/44 CORREO ELECTRONICO: grupoocupacional@gmail.com Bogota - Colombia L.S.0. 12534/2017
Impreso: 12/12/2024- 9:41:23 a. m. - Pégina 1 de 2 - Certificado:1193149823 - 244535 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co



[SEE -
WL LT e D R
LT M A Ta T
LRl ]
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
CARLOS ANDRES CARDENAS MUNOZ JULIAN ANDRES VASQUEZ RAMIREZ
4889 de 04/09/2022 - 1193149823

(&
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Impreso: 12/12/2024- 9:41:23 a. m. - Pégina 2 de 2 - Certificado:1193149823 - 244535 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co



A consoncia e INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
R, PERSONAL EN OBRA Versién: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefic de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: Ju'ucm Aﬂér&g _!g._)_s:laqx_c-}, Earreg .

Responsable de |a Induccidn / Re-induccidn: &éﬂmm ot e\ —

Con esta induccion CONSORCIO IMMFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a las
empleados/contratistas, los lineamientos gue se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacidn de
servicios de ingenieria civil a través de procesos aglles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdndares administrativos y operativos.
para ello la alta direccién evidencla permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccién
seguridad integral v mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de Interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados v la aplicacitn eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacién.

Garantizando con nuestras actividades la promocidn, prevencidn y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacior oportuna de peligros, valoracién de riesgos vy aplicacidn de controles, la prevenddn de accldentes
¥y enfermedades de origen laboral, dafios 2 la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes, |
dando cumplimiento a los requisitos legaies aplicables a la naturaleza de la nrganiza{:idn.

OBJETIVOS

Ser eflcaces en |a prestacidn de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrolio de proyectos.

Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicen el logo de los objetives de |la planeacin estratégica vy la

satisfaccidn de las pertes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

Generar valor @ nuestros clientes y demds grupos de Interés,

Fortalecer las capecidades de nuestro talento humano, en relacion al desarmollo de sus habilidades ¥ competencias

Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion

Reducir la accidentalldad en general de la organizacion con dafios a la propiedad y trabajadores en |a organizacion.

Desarrollar en Iz organizacidn una cultura de seguridad basada en el compartamiento.

Aseqgurar que el grupo de contratistas v proveedores permanentes de la organizacion curmnplan con fa legislacion colombiana

vigente en riesgos laborales.

9, Disefiar y ejecctar programas de intervencion en HSE dirigido a fos Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacian.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por |a prestacion del servicio

11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucidn del sistema de Gestidn Integrado de la
Organizacion

Pl =

@R R W

Son aquellos factores ambientales, de naturalera fisica, que al ser percihidos por las persenas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segiin <ea la intenddad, exposicion, y concéntracion de los mismos.

® Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, planlas generadoras, plantas eléctricas, trogueladoras,

- : esmeriles, pulidoras, equipos de corle, herremientas neumaticas, sc.
Wy = Vibraciomes: Principales fugntes generadoras: Mowimiento del wvehiculo, prenses, herramientss neumdticas (martillos), alternadores,
- Q motores, e,
L = Radlaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes sen: Rayes Uitravisleta, radiacién infrarraja, microondas y radio
m frecuencia, Principeles fuentes generadoras: El sol, lamparas de vaper, de mercurio, de tungstens y haldégenas, superficies callentes, llamas,
E estacicnes de radio, emisoras, instalacionss de radar, atc.

= Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mdéds comunes son: Rayos X, rayos gama, rayes beta, rayos alfa y neutrones.
~ & Iluminacién: La iluminacién como tal no es un riesgo, @ riesgo se presenta generalmente por deficlencla o inadecuada iluminacian en las
areas de trabajo.
= Prasion Anormal: Este rigsgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (awiones) o trabajos bajo @ aivel del mar
{bucea).
"3'1_"’:{,3 Se refiere a las sustancias quimices organicas ¢ inorgdnicas, naturales o sintéticas, que durante [ fabricacion, manejo, Etransporte,
- almacenamiento o uso, pusden entrar en contacto con o arganisme por inhalacién, ingestién o absorcidn, ocasionanda proolemas en |a salud
seglin sea 5u concéntracidn v tlempo de exposicidn. Contacts con productos irritantes o alergémicos; inhalacion de productos quimicos
T témicos, polvos, enire obros.
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e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de eslade fisico por una combinacién de presidn y temperatura. Se
expanden libre y ficlimente en un area. Alyunes de estos son: Mondxidos, dioxidos, Nitrogens, Helle, Oxigeno, etc.

« Vapares: Fase gaseosa de wna sustancla sdlida o liguida a unas condiciones o estandares establecidas. 5e generan a partir de disolventes,
hidrecarburos,

diluyentes, eic.

» Solidos Material particulado: Son parboulas sblidas que se liberan en granos finos, que fiotar en el gire por accién de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente cn trabajos de pulide, triturade, perforacion Ijado, melienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos gue son: Polve argdnica v Polvo Inorganico

* Humos: Se forman cuando materiales sélides s¢ evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en ura
particula extremadamente peguefia que flota en e ambiente. Estos humos se presentan generalments en procesos de soddadura, fundician,
etc. Igualmente se divider en dos grupes gue son: Humos Matilicos y Humes de Combustion

» Liguidos Nieblag: Son particulas formadas por materiales liquides semetidos a un proceso se abomizacion o condensacion. Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc Fstos a su vey se dividen: Puntos de Rocio ¥ Brumas.

Se refiere a aguellos objetos, magquinas, equipes, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de

S ; funcionamiento, disefio ¢ estade tiernen la capacidad petencial de entrar en contacta, mediante atrapamientos o
MECANICOS | golpes, con las persoenas, provecando lesiones.

o R ; EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; celda de alturas o al misme nivel; atrapamiento en los sistemas de

tranemizian o puntos de operacion de equipos, entre obros,

Hace referencia 3 los sistemnas eléctricos de las maguinas, eguipos e instalaciones locativas que conducen o
generan energia dindmica o estdrica y Que al entrar en contecto con las personas, por deficiencias Lécnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segan sea la intensidad v &l tiempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarce todos aguellos objetos, materiales combustibles, sustandas guimicas y fuentes de calor gue
bajo ciertas circunstanclas de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, gque
traen como consecuencia lesiones personales v danos materiales.
EJEMPLO: Incendio y explosiones. S
Son todas aguellas circunstancias de orden poblico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto o trabajador por las caracteristicas propias de su oficlo {mensajeros, vendedores, conductores) meentras
se encuentren én el desempedo del misma.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imorudentes en las vias; delincuencia, desorden pabiico 5.
Comprende aguellos riesgas que son generados por las instalaciones locativas come son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenarmients,
falta de orden v asens, distribucién del drea de trabajo. La exposicion a estos riesgos puede producir caidas, goipes,
lesiones, dafios a la propedad, dafos materiales

ELECTRICOS

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas gque entran en contacte con ellos,
desencadenando enfermedades

San tados los ohjstos, puestos de trabajo maquinas, mesas v herramientas, que por el peso, tamano, forma o disefie, encierran |a capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lestones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, pesturas o mevimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMFLOS; Sobreesfuerzos; movimientos repetitives o posturas estaticas de una articulacién; estiromicntos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e Incdmedas de pie o sentade; Aexion de tronca, entre otro, mianipulacion manual de cargas.

Carga Estética: Rinsgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente} u otros.

| Carga DinAmica: Rlesgo generade por la realizacién de movimientos repetitives de las diferentes partes del cuerpo [extremidades
superores ¢ inferiores, cusllo, tronco, etc.). También es generado por esfuerros en el desplazamiente con carga, o sin carga, levantamiznio
de cargas, ekc,

Organizativas. Se Refiere a la relacion entre las condiciones de trabajo de tipa organizative y las necesidades, valores v expectativas del
trabajador que generan cambios sicoldgicos del comportamiente (agresividad, ansiedad, insatisfaccion...) o trastomos fisicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos Interpersongles, entre otros.

Humanas. 5on todos aguelios factores que tienen que ver con los habtos o conductas inseguras, asi como con la vuinerabilided individual
(caracteristicas biologicas y organicas de las personas).

EIEMPLOS: Umpleza o lubricaclon con maguina en movimienls; omitic el wso del equipe de proteccion personal; trabajar & velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; defidencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tensitn fisica y mental,

PSICOSOCIALES

Son todos aquellos factores que tienen que ver con los cambios v transformaciones que se producen en la naturaleza, Es importante saber
cue son danos de la naturaleza gue suceden cuando se ha realizado una ocupaclén no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
pueden influir en la vida humana {epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).

FENOMENOS
MNATURALES
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El COPASST se reunira por lc menos una vez al mes en |las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunién, donde se establecerdan compromisos y responsabilidades de los temas tratadas.
En casc de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con |la presencia del
responsable del drea donde ocurrid el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho
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R W pleadar y Solidtar estadisticas

capacitacién en temas | Investigar acc!den trabajador en materia de accidentalidad
de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por 1a Ley 100 de 1993 y reune de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales |
podrdn tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haclendo parte del Sisterna de Proteccidn Sachal junto con politicas, normas v procedimientos de proteccidn laboral y asistencia
social

Coordinar entre

Visitar ambientes de
trabajo

Garantizar |as prestaciores econdmicas y de salud a quienes tienen una relacidn laboral o capacidad econdmica suficiente para
aflllarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios soclales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayares
garantias.

Garantizar la ampliacidén de cobertura hasta lograr que toda la poblacion acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principie constitucional de solideridad, permitan que sectores sin la capacidad ccondmica suficente como campesinos, indigenas
y trabajadores Independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al ctorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencidn de los eventos derivados de los rlesgos ocupacionales ce manera
independiente en lo finandero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tlene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradura de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derfvacos de
riesgos ocupacicnales o de trabajo. El valor total del aporte le cormesponde al empleador y con esa afillacién se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades |laborales, asi como 2l pago de los dias de incapaadad. La prestacidn
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a |a que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

OBJETIVOS

Servicics soclales complementarios, Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilies a los Ancianos Indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los andanos que estén en estas condiciones, econdmicamenle, Lus ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afos, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencla de recursos, resicir
en una institucion especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglameantn de Higiene v Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ublcacion en la obra
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Presentar aqui |a politica de prevencion de alcoholismo, drogadiccitn y farmacodependencia

By ol i Py [

Presentar la brigada v los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran astanlecidos
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INDUCCION / REINDUCCION
PERSONAL EN OBRA

|  ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

i 3 R
. i

; entregadao.

| plastico, bolsas, botellas v frascos de vidrio sanos, lates, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,

 salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista:

Fecha: o3 Juhe Te2s

Los elementos de probeccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de usv
cbligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccidn

Cuando €l trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gque ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad gue esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

cumplir con la sefalizacion Informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacion para el Prayacto.

Que debo tener en cuenta?
| ¥ La ARL a la que ustedes estas Afiliados es EDD]WHJT

| La linea de emergencla de la ARLes _ &1 24 lm

. Ladmuca mas mi aala cual deben dirigirse al momento de un accddente de trabajo es
Heme b el Heaean,

La ARL 54:-I:+ reconoce logs accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes gl suceso

* tuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajader debe informar inmediatamente al jefe
inmediatu, al Jefe de desarrollo humana y fo profesional PGIO de Seguridad v salud en el trabajo
* Sglo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener clarp para reportar: Mombre completo, ceduls,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe |nvestigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a |2 oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y dispasicldn de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de

maderac, cajas, papel y carton sin arrugar v 5ecd.
" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, &, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

“Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJOD: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitareamos que se contamine el suelo y el agua™.

* MANEJO ¥ DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas [ Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombra, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar gue no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni gue ponga en riesgo (a

Iulian WJbren e T
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Cargo:

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucién de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/c mantenimiento de pargues de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a
refrigeracian.

d. Todas las Anterlores.

gas Yy

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General

Consumo de Agua
E)Tﬂﬁas las anteriores
3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con les normas de
@bamentﬂs e instrucciones del SG-S5T
d

seguridad,

Todas las anteriores

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias

Depende del accidente.
@ Inmediatamente,

5. Qué areas componen el Sistema de Gestiotn
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
. Gestion Ambiental.
c) Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a.

0.
(B

Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico
Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

oo

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-55TA

Todas las Anteriores.

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacién del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacién del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes Yy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencién y proteccion del medio ambiente.
Todas las anteriores.

El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos.

Todas las Anteriores.

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividaces.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSOQRCIO INNFRA RECREEA
DEPORTE ‘DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mentenimiento y modernizacidon de
alumbrado pdblico e iluminacion

(P

b. La Misidn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccidn al medio ambiente.

()

c. La visibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en 5Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos iNternos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. ({))

12, Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promociéon y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su
de sus clientes y el Ambiente U}

personal,

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en dreas donde se realice |a labor ((/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas (£)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la

empresa. {U}

13, En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

ARL

! Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?
Comité paritario de salud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

¢. Comité partidario de seguridad y salud en el

trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn organica, una perturbacion funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. ().

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

6) Atender emergencias

b. jugar a los bomberos

c. Provocar sinlestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

No usar los EPP
b/ Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacion
¢. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
a _cia::ins a su proceso:
TR
ol
Eoloe s

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

HBlhte 355

1o consvma de alfehel Y
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NOTIFICACION DE RIESGOS oo N U . SR

Descripecion: Nofificacion de riesgos a los cuales va o estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenia ¥
los elernentos de proteccidn persondl a usor de maner pamanente durante 1o permanencia en sus actividades
consiuctivas

Elementos de proteccidn personal del eargo: Botas caucho o de materal con punfera de gcero, guantes de camaza

o de caucho, casco de seguidad ARSI I89.1, proteccion auditiva fipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de

sequiidod AMSE 87,1, overol tipo DU o choieco fipo IDU. Para frobojos especiales coma en affuro, soldadua o en
espacios confnados se enfregardn los EPI's segin procedimiento ssguro de rabajo.

I FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

e 5 . X R . | Mmecdnico; ofrgpomientos, golpes, coidos.
Fislcos: Ruida, femperatus, ealor, i mdiociones [Rodiociones X : aplastamientos, contaco.

inriFonies ¢ no innrantes]. deficiende Burmnacion

X Quimiecos: humas no metdlicos, humos metalicos, polvos. vopores,
gases, materal particudedo

Bécirico: Daja fersion, conexiones ehécnco
X | defeciuoss, exleniones en mal extodo folta de
tobleros de control

Locatives: superfcias de frobajo ireguiores, fofta
X Blolégicos: animales (pemas), ingectos [abejos). bactenas. (falo " de oeden y oseo en areas de frabojo,

de aseo en los monos unag vez hace kas necesidacdes ISiologicos) remomientas mol uhikeodas, coidas al msmo
rivel o0 diferente nvel

X Psiceo laberal: contenids de lo taraa |habajo repefifive, X Seguridad fislca: ordan plblico rebo de objetos
maonaotenia), esirés labora, cansancio fEico. parsorales ¢ de rabaio)

Seguridad viak occidenles de ransito; exceso
de confionza en cruzar las vios, imprudencia v
desacato alas sefioles informaotivas en obio y
&N bas vios, exceso de confionza en ko

| conduccion

X Matural Fundaciones, movimientos sismicos tormentcs y X
dascargas eléchicas {rayos|

Biomacdnice: corga estafica (posiuro da piel; mokas postunas
X para hacer levaniomientos de cargos, levantar cargaos supearores Otros:
a 25 kg del piso g lo cirtwo y de 50 kg ol homibao,

| Coronavines: Exnosicdn o personal con el vings, visito de fugares
| X con lujo de pesonos [Supemercocos. Bancos, ete ], rosparta
pbEco

iAchnne: preventivas:

Examen midico oowpacional de ingreso y peradics con énfasis en sishema misculo esqueléfico. oudiometna v
aspiromairometia

Recusrde que debe manlener el drea de frabajo ardenoda, esto evila accidentes e incidenteas

Mo maripule ringon lipo de cobleodo o circuiios sin verficor antes de gue hoyo paso de energio elécirica

Por su seguridod nunco retire los slemeantos de proteccsdn penenal en oo

Me alvide las nomos de seguidad de prevencion y rutas de evoouockdn en coso de emengencias

Sste atento o los sefales sornonas gue advierten rnesgo [pios v srenas)

nspecclore 'os sitios de trabojo. poro identiicor huecos, ronia que ocasonen caldos o GHpes

Cuordo fmbaie en olfuras es necesdans ubilzar onés de cuerpo complefo v sigmpre asegurorse O s inads de vida o
aLntos de arciae

Asegirese de no hoya nindgdn hpo de redes que pusdan atectar su ntegnidad fiskoa duronte su kabor [energll. gos.
acueducio. efc.)

10, Hotuwme dentra de o obro v/'o en ks dreas de trabajo

11, Cumplicy promaciona: o oolifica de onticlcobelisimo y onli dregedicclén de lo empreso

12, dentiticar o senalEacion preventiva y de saguridad dento de o obng

13, Evite dejar heramientas botodos. ublgueio en el lugar corespondienie

14, Mo ooe derevisor el estodo de los elementos de profecoidn personol o dicng onbes ge inkciar sus aclividodes

5. Resorfe oporfunaments acclidenie o incldente de robajo deniro de las 48 honas.

& Tomo as medidos necasarias para eviter el conlogio poof CORONAVIRUS COYID-E9.

17, Cumplir con el prolocow de biosegunidod implementodo por el Consorcio.

18 Sumplircon 2l Plan de Moviidod Segura.

19, inforrmur oy cordiciones de solud y diigenciar los formatos propuestos para of confrol de ke emefgencia por el COVD-19.

£ 4 g g0 b L0 p

=

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted llene derecho a procticarse | Nombre: ¢ oheny Uaoguecy:
s exomen de refiio uno ver e desvincule del confratoe con su Cédula - )
empleador drecio. el costo del examen estd a cargo de la emgresa ez 49 ':Er?:l‘a SR
empieadorn. para el pesanal directo del consarcio reclome 10 orden | g - .

en ofidna principal; Ante cualquier novedad deberd nofiticar ol drea ' 'J'I'iﬂ“ \.h"}f.! JEL
pora dare cumplimiento a su derecho. Fecha: Oy Wy 70015
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA .

musre 1,024.490.359
. ROJAS MOTTA

FECHA DE NACIMIENTO 19-ABR-1989

BOGOTA D.C
(cuu%?mug’e‘cn

LUGAR DE NACIMIENTO :
1.80 A+ M
ESTATURA G.S RAH SEXO

24-ABR-2007 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION p.,;_u/-'—) fo



ECOMULTIRUBBER

INFO@ECOMULTIRUBBER.COM
TLF: 3244352144- 3108028129
NIT: 901.856.636-6 CONTRATO OBRA LABOR

CONTRATO POR OBRA LABOR

Entre los suscritos a saber ECOMULTIRUBBER SAS identificada con NIT 901.856.636-6
con domicilio en TV 70G - 63 — 52 Bogota D. C. quien en adelante se denominara como
EL EMPLEADOR por una parte; y por la otra el sefior EDWIN ROJAS MOTTA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.024.490.349 de Bogota, domiciliado
en la direccion Calle 46 #8-65 del Municipio de Soacha guien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR DETERMINADA el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA — OBJETO:

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales como instalador de pisos en
calcho, para la obra o labor determinada consistente en la instalacion de pisos en caucho en
el proyecto mencionado en el anexo 1. Con [a siguiente tabla de medidas:

ITEM | CANT. DESCRIPCION um
Piso Caucho recicl 3cm (EPDM 1cm+58R Zem

1 218 SArmHnst) M2
Piso Caucho recicl Tom (EPDM 1cm+5SBR 6cm

2 123 sum+inst) M2
Piso Caucho recicl Bom (EPDM 1cm+SBR Scm

3 46 sum+inst) M2
P auch icl . T

a 74 EL?EE;;:? o recicl 3cm (EFDM 1cm+SBR Bom M2

SEGUNDA — DURACION:

Este contrato tendra una duracién igual al tiempo que tome la ejecucion completa de la obra
o labor descrita en la cldusula anterior, la cual se estima en un plazo aproximado de 20 dias,
iniciando el dia 01 de julio de 2025, y terminando una vez culminadas las actividades
relacionadas con dicha obra.

TERCERA — JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera de 8 horas diarias, de lunes a sabado (lunes a viernes de 8:00
am a 5:00 pm y sabade de 8:00 am a 1:00 pm), con una hara para descanso y
alimentacion. La jornada podra modificarse de comin acuerdo segin las necesidades de la
abra.

CUARTA — REMUNERACION:
El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR una remuneracion total de $10.000.000 (DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE), que va a ser cancelada de |a siguiente manera: Primer anticipo

Teléfono: 3244352144- 3108028129
Direccion: TV 70G — 63 — 52 Bogota D. C. Colombia
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INFO@ECOMULTIRUBBER.COM
TLF: 3244352144~ 3108028129

NIT: 901.856.636-6 CONTRATO OBRA LABOR
dos dias después de firmar el contrato: $3.000.000 (Tres millones de pesos M/cte), segundo
anticipo antes de instalar el color de EPDM: $3.000.000 (Tres millones de pesos M/cte),
tercer anticipo a la mitad de la instalacion de color EPDM: $2.000.000 (Dos millones de pesos
M/cte) y el saldo restante al recibir visto buenc de interventoria de obra $2.000.000 (Dos
millones de pesos M/cte) mediante Consignacion Nequi o Daviplata 3508497370 o
efectivo.

QUINTA — OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

El TRABAJADOR se compromete a:

a) Realizar la instalacién de los pisos en caucho de manera adecuada, siguiendo las
indicaciones técnicas del EMPLEADOR.

b) Cumplir con los horarios establecidos.

c) Usar los elementos de proteccion personal suministrados.

d} Cuidar las herramientas y materiales entregados.

&) Mantener una conducta respetuosa y profesional.

SEXTA — APORTES Y SEGURIDAD SOCIAL:
EL EMPLEADOR realizara los aportes a salud, pension y riesgos laborales conforme a (3 ley.
EL TRABAJADOR debera estar afiliade a una EPS, fondo de pension y ARL.

SEPTIMA — TERMINACION DEL CONTRATO:;

Este contrato terminara automaticamente una vez finalice la obra o labor contratada.
También podra terminarse por las causas legales establecidas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo.

OCTAVA — DOMICILIO Y LEY APLICABLE: )
Para todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio la ciudad de BOGOTA D.C., vy
se someten a las leyes laborales colombianas.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de BOGOTA D.C., a
los 01 dias del mes de JULIO de 2025.

Anexo 1: DESCRIPCION DE LA OBRA LABOR

CONTRATO DE OBRA CIVIL No. 005 PARA EL SUMINISTRO E INSTALACION DEL PISO DE
CAUCHO PARA EL PARQUE NUEVO MILENIO CORRESPONDIENTE AL CONTRATO, LAS OBRAS
DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE
PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USME. EQUIVALENTE A LAS SIGUIENTES
MEDIDAS.

Teléfono: 3244352144~ 3108028129
Direccion: TV 70G — 63 — 52 Bogota D. C. Colombia



ECOMULTIRUBBER

INFO@ECOMULTIRUBBER.COM
TLF: 3244352144- 3108028129

NIT: 901.856.636-6 CONTRATO OBRA LABOR
ITEM | CANT. DESCRIPCION UM
1 | 218 :E;:jfn“;:‘;“ﬂ recicl 3cm (EPDM fom+SBR 2cm | -
2 | 123 :.:ﬁ,ﬁ;":fh” recicl 7cm (EPDM 1cm+SBR 6em | o
3 a6 :::T::f;ﬁm recicl Bom (EPDM 1em+SBR 5cm A2
4 74 ::.Sr:f:;ﬁhn recicl Sem (EPDM femeSBR 8em |

En testimonio de lo cual, las partes firman el presente contrato el 01 de julio de 2025.

EMPLEADOR EMPLEADO

34“””1 QHE Lﬁ,

DEIBYS ALEXANDER PARRA CUL EDWHS ROIASHIOTTA |
REPRESENTANTE LEGAL 22" C.C. 1.024.490.349 de Bogota
ECOMULTIRUBBER 5.A.S TLF: 3508497370

TEL: 3108028120 -3244352144.

NIT: 901.856.636-6

Telefono: 3244352144- 3108028129
Direccién: TV 70G — 63 — 52 Bogota D. C. Colombia
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) EDWIN ROJAS MOTTA identificado(a) con CC niumero 1024490349 esta afiliado(a) a nuestra
Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion:

Empresa: ALIAR SOLUCIONES ESTRATEGICAS SAS

N° Identificacion: 900876670

Centro de trabajo:  Riesgo V 5421001 Tarifa 6.960% Sueldo basico: $1.423.500
Inicio de cobertura: 01/07/2025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estado: En tramite

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

viernes, 27 de junio de 2025 a las 04:27 PM

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00016354340002300488.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C_ - Riesgos Laborales

Urnt szempgarsacssang smes sl wes coven savanilides ecaseal
CUIDALD S0SURGS DC YIDs, Drgo misrmes '"'DDFE" 1n_ HIT S22 eE50-1
Chnrmnma T4 MY YR Pe 10
M E02 2027 | 003137 - TaX 5200738

woanvr b quidadse qurme coop
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FORMATO DE ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEEERES DEL AFILIADO

& EPSSanitas ¥ CARTA DE DESEMPERD DE EPS SANITAS 5.4,

Slissbe someraeniga of manl e
MIT, B8 20 AT

Nombre del Afiliado . EDWIN ROJAS MOTTA
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cAutoriza a EPE Sanltas al anv's 52 eate dacurtanto & rfemackin relaclonada cor 12 afilizsion v 2 prastacldr er sardcios o6 salus & su coman alectdniza & celular? [ % ||4m]

Edwin Kojas
Flrmz del Afllada EDWIN ROJAS MOTTA
Documerds de ldenlide: 1024490349
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FORMATS AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

EDWIN ROJAS MOTTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.024.490.349, se encuentra afiliado(a) al AL
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 27 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
Y

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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-
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v psasiormedical oo
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 8.281
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SOACHA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) " .
02 | 07 2025 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
ECOMULTIRUBBER S.A.S ECOMULTIRUBBER S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ROJAS MOTTA EDWIN MASCULINO |36ANOS2MESES | CC 1024490349
- 13 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INSTALADOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: APTO

CUMPLE APTO PARA EL CARGO QUE POSTULA O DESEMPENA

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP DEJAR DE FUMAR
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES

FORTALECIMIENTO MUSCULAR
DEJAR Y/O REDUCIR BEBIDAS ALCOHOLICAS

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
APTO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:

Nombre: CHAVES PORTILLA GUILLERMO ADRIAN Nombre: ROJAS MOTTA EDWIN

R.M.: 25-852/2004 L.S.0.: 25-00818 DE 2023 Cédigo de Seguridad CC: 1024490349
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OBIETIVO: Contribuir al eficaz desemparfio de cada una de los trabajadoras o empleados que ingresan a la Gbra

Nombre del Empleada: _ @:‘;!‘-d Ly _Q_—ffa&;_'} WJP‘LQ

Responsable de |a Induccién / Re-induccién: P“Dﬂ-kﬁwn  Saies)

Con esta induccion CONSORCID INNFEA RECREA DEPDRTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a las
empleados/contratistas, los lineamientos que se tisnen estzblecidos para la ejecucian del Provecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar vaber a sus clientes, medlante la prestacion de
servidos de Ingenlera civil a través de procesos aglles, eficaces y senclllos, enmarcedos en estindares administrativos y operativos,
para elic la alla direcddn evidencia permanente cempromise por mMecio de la asignacién ce recurses dirigidos a la proteccldn
seguridad integral ¥y majora d2 |a calidad de vida laboral g2 sus grupas de interds, Contands para elle ron un talento humano
o| competente y mativado, proveecores calificados y 13 aplicacién eficaz de tecnclogia para lograr [nnovacién y mejora continua del
o Sisterna de Gestidn de la Organizacion.

S| Garanlizando con nueslras gctividades fa promogon, prevencdn y conservaclon del medio amblente, gor medio de ja evaluaciar ce
| aspectés e impactos, (dertficacidn sportund de paligres, valarecion deé riesgos v aplicacion de centroles, 1a prevencidn de accidentes
§ vy enfermedades de argen laberal, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidedes, requisitos y expectativas de los oiientes,

dande cumplimienio a los requisitcs legales aplicables 2 la naturaleze de la organizadcn.

OBJETIVOS
Ser eficaces £n la prestacidn de servicio de obras civiles, arquirectura, disedo y desarralln de proyectns,

2. Desamollar procesos de mejeramients continuo gue preglden el loge de los objetives Je la planeacidn estratégica v la
satisfaccidn de las partes interesadas [Accionistas, Empleados, Proveedores, Cantratistas y Clientec),
| 3. Genorar valor 3 roestros dientes ¥ dentds grupos de Inlerds,
| &. Fortalecer lag capacidades de ruestro talento humano, en relacidn al desamrolle de sus habil daces v competencias
{ 5. Mantener ef mejoramiento continuo d= 'os Sistemas de Gestidn
6. Reducr [a accidentalidad en general de la organizacidn con dafios 2 1a propiedad y rabajadores en la arganizacian.
7. Desarrollar en k8 organizecidn una culourd de ssquridad hasada &n & campotamienta,
R. Asegurar gue el gropa de contratistas y proveedores permanentes de la nrganizacidn cumplan con la legislacién calombiana
vigente en ricscos laborbles,
9. Disefar y ejecular programas de imtervencion em HSE dirigldo a los Rlesgos y aspectos pricritarios lcentficados de [z
anizacién,
10, grrguerﬂr, centrelar y mitigar el impacto ambientzl generado por [a prestaddn del sarvicio
11, Cumplir lps requisitns legales en S5TA y de oira Indole para la correcta efecuclon ded sistema de Gestion Integrado de la

Organ Lacidn

i L e it i P T i ST s =k ol ora— cw . i T s = et Ly s S x

Son aquellcs famcorex amblentalcs, ce naturaleza ﬁslm, que al ser perahidas por las peracnss pusden provocar efectys acverses a la salug,
se0n 522 (2 Intensidad, exposddn, y conoentracién de los mismos.

» Ruldp: Princpeles “uentes generadoras: Trbfico, motores de bos vehicuics, plantas gemersdoras, plantas eldorticas, troqueladoras,

pemeriles, pulidoras, equipos de worle, herramientas meumalicas, el

« Wibraclones: Principelas heentes generadoras; Mowimoantas del vehicule, prensas, hirramientas peumdtcas (martlies), albermadones,

metores, e,

= Radiaciones no lonfzantas: Las radisclonss na [onizantes mbs comunes son: Reyos Uitravicleta, radiacon in frarmaja, micrsondas v radic

frecuencia. Principates fuertes generadoras: Ci 3ol mparey de vapor, d¢ mercunic, de tungsteno ¥ halégenes, superfides calientes, liamas,

melaciones de radld, emisoras, instalac ones oe radar, =i,

= Radieciones Rartlzhntes: (A eAs ARt i iPantey AAAL COMIINEL S0 Rayos X, rayos Ja ma, rayos beta, rayos aifa y neutrones,

& Tluminscidn: La lluminacidn eoma tal na e3 un Aesgo, el resge se preserta genecalmants por deficlenca v inadecuada Thminasifn an lng

freas de trabajo.

= Pregibn Ansrmal Esoe I"IESQ\'A S PrEscnia por la genenl &N Ern3ajo de axtremas 2lturas {aviones] o trabajos bajo el nivel del mar

{bucea)

S pefisre 3 b=z sustanclze guimicas orgénlas e Inorganica=s, naturales o mincdthess, que durante la Tabocacibn, manejy, ransgone,

_‘§ Eq zlmacenamiento o uso, pueden endrar en contacte con o orgarismo por inhalack4n, ingesoidn o a2 sortitn, ocasionands problemes en L salud

FISICOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR||

segln sea su cmcedtracion y tlempo de eaposicidn. Contacto con productos IFtantes o alergénicos:  (nhalacidn de procductos guimices
mixices, polves, entre giras. -
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= Gasas: Son pardeulas de tamafio moleoular que pueden cambise de edado fsico por una combinackin de presién y temperatore. e
expanden libre y faciimente en ur drea, Mguncs de ettos son: Monduddos, didxides, Mitragena, Hella, Dxigena, ete.
* Vapores: Fase gaseosa de una sustanca sdélida o liquida a unas condiclones o estandares estableclidas, S generan a partic de disclventes,
hidrecarburos,
dil:r'.-lrntlg-s.. o,
& SAlidos Matacisl particulads: Son parbculas salidas que sa liberan 20 granos finss, que Sotan e 2 aire por secidn de |s gravedad, antas
de depositarse. Estas se presentan gencralmente en trebajos de pulide, triturade, pedforacibn lijads, molienda, miners, o8 manto, ebc Este 3
$u vez s divide en dei grupos que son: Polve argénleca y Folve Inasgd nico
« Humos: S= forman ceando meterdales sdlides se evaporan a altas temperaturas, ¢ vapor del materis| oo enfris ¥ s¢ condensa BN una
particuls extremademante pequeis que flota en ol embiente. EXE08 humos 58 prasentan generalmente en procesos de soldadura, fuadicidn,
elc. lguslmente se dividen en dos grupos que son, Humas Metalicos ¥ Humos de Cambustisn,
« Liguidas Niehias! Son parmiculas farmacas por materiales lqLidos someddos 8 un proceso se atomizaclkin o condensacidn, Se presentan
por lo general en trabades de ake mizackin, mezdads, impiezs con vaper de squa, ete. Estos & su ves s8 dividen: Puntos de Reclo y Rrumas,
Ee reficre a aguelios abjetos, maguinas, equipes, heérramientas & instalaciones locativas cue oor sus condicienes de
funcionamienty, diseho o estado tienen |» capasidad potencial de entrar en contscte, medionie atrepamiznios e
golpes, con las personas, provocando lesiores,
EIEMPLIS: Proyecdés de particuins: calda de alturas & al mismo nivel; alrapambente en fos sistemas Jde
Lreneamision o punlcs de operdcion de equipas, anlre olros,

Hace referencia B Ios wustemas elecrcns de las mdquinas, cgulpos ¢ Instaladionszs locailvas gue conducen ©
generan energia dinimica ¢ estitica v que al entrar en contactc com |2s personas, por deficiencias téonicas o
Rumanas, pueden provecas lesianes, seqliin sea la Inbensidad y el Hernpa de contacha.

TecnolSgicos Abarca todos acuellos cbjetes, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuontes de calor gue
baje chertas crounstancias de inflamzdiidad o combustibilidad pueden desancadenar incendias y axplesiones, que
kraen come coansecuencia |esiones personales v dafios materales.
EYEMPLO: Incendio y explos oaes, Ty
Son todas aquellas circunstancias de oarden publco o de trEmgbe, extarnas £ |3 empresd, 3 |05 CU3EE o B
expucsio ol mabaiador por las caracteristicas proplas de wu ofico {mensajergs, vendedares, conductores) mientras
gk encusntres en ol desenpeno del misrmo.
EIEMPLOS: Presenda de objetos o personas mprudentes en las was; delincuencis, desarden publice

Lomprende aquellos riesgos que son generadas par les nstalaziznes lecativas coma son edificacones paredes, |
piEms, ventanas, susencia o iradecusda sedalizacidn, estructuras e instalaciones, sistemas de alfmacenamiento,
falta do orden y pseo, distribyooda el rca de trabaje. La exposiclén a estos riesgos puede sredudr caidas, golpes,
_lesiones, dafius a la propiedad, dalus materiales

MECANICOS

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refieren a un grupo de micraarganismos con caracreristicas patogeéricas v a aguellos residuos gque por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser tdxicos parg las personas gue entran en contacio oon ellos,
desencadenando enfermedades

nloLoeIEas

Son todes Ios objetos, pucstos de trabajc maquinas, mesas y herramientas, que por el Ce60, TdMaNg, 10rma O dseno, encierran la Capacidad
patencial ce produsic Fabiga Fizes & l2flanes setssmusculares, par los znbrepsfusrras, pesturas o movimiensos inadscuacas cue se pusden
presentar durarte el desarmolic de la actividad.

EIEMELOS: Sobreesfuefos: MOovimentos repetitivos O POsty-a% eandrcat de una amculacion; estrameatos frecuentes e Brazos con carga;
posturas prolongadas @ ‘nedmodas de pie o sentado; Aecidn de tronca, entre otro, manipuladdn manual de cargas.

Carga Estitica: FRlesgu generado principal mente por pottures poleagadps ya 524 ae pie (B pedagraciany, contada [sedante]) o otros.
Carga DinAmica: Resgn goncraco por kB orealia Can de movimentes repetilives de |as diferetes pa-tes del cuenpo (extremidades
superores e \nfenores, cuella, [ronea, ebc.). También o5 generado pur esfucrzus en el desplacamienly wor Garga, o &n carge, leventamients
de cargas, ot

DrganiTativas. Se Reflere a la relacdn enlie las condidenes de trabale da tige crganizetive v fes necesidades, valores y expeciativas del
trabajador gue generan cambios slooldgloos de corpertemientu (egresivided, ansieded, Insebisfecdon...} o bastorne fisicos o
psicasamalicos.

CIEMPLOS: Altos ritmos de Urabisje; supervsdn estricta, monctonia en |s tares, condictoy (nterpersonaizs, entre atros.

Humanas: Son tedos asuellcs fastarss qui LGASA qUE EF fan las hahltes o candurtas inarguraz, 2ol coma con ba vuinerabilldad (asividual
{caracteristons bialtgicas ¢ orgénicas de las persanes).

EIEMPLOS: Limpieza ¢ lubricacion con miquing en movimlerto; omitir el uso del equipo de prl.lt-cddrtl parsonal: trabejar a wvelocidad
insequra; poca habilidad y aptitud de aprend zaje; deficencias F3lcas; poce mntivacdn pam el trakajo; tension fisica y mental,

PSICOSOCIALES

Spn tadse aquelios factores gue thenen que ver cos las camolos y transformadones que se producen en B naturaleza, Es import ante saber
que son cafies de la naturslezs gue suceden CUaNdo se ha reafizads LAl esupacion no adecuada del temitorio, por ejemplo. Estos fendme nos
pueden Infiuir en la vice humana (epidemias, condiciones cimiticas, desastres naturales, ete.}).

"

FEMDMEMOS
MATURALES
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (COPASST)

REUNIONES

El COPASST se reunird po- la menos una ver al mas an las Instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generars acta da reunidn, dende se establecardn compromisos y respansabliidades de los ternas L-atqdn:.
En caso de accldente grave o riesgo inminente el Camité se reunird con cardcter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrid el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias sigulentes a |a
ccurrencla del hecha
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E;;ai'ti'-:‘lbéraen Coordinar entre
o empleador Solicitar estadisticas
Visitar ambientes ce | capacitacidn en temas | Investigar accidentes traba‘ad;:;rr en ;ngterla | de accidentalidad
trabalo da salud de brabajo 5 de SST -

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue institulco por fa Ley LOD de 1923 y redne de manera coorcinada un conjunio ce entidades, normas y procediEnientos a los coales
podrdn tanor acceso las periinas v la comunidad gon el fin prinzipal €2 garantizar una caldac de vida gue pste acorde con I3 dignidad
bumana, haciendo parte del Sistema de Proteccidn Sociol junto con polidcas, normas y procedlmiantos de proteccidn faboral ¥ asistoncia

social

OBIETIVOS

COMPONENTE

Garantizar las prestacionss econdmicas ¥ de salud a quiznes tlener wna relacidn laboral o capacicad econdémica sufidente para
afilizrse 3l sistarma.

Garantizar la prestacidn de los servicios sodales complementarios en Ios términos de |8 ey proporcionande al cudadana mayares
aarastiag,

Garn-n_l:lz-sr_ la ampliacidn de coberiura hasta lagrar que toda la poblacion acoeda al slsterma, mediante mecanisrmos gue en desarrsllu
del prinelpie constitucianal de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suflciente como campesinos, Indigenas

¥ trabajadores independientds, artstas, departistas, madres comunilarias, accedan al sistema ¥ 2l otergamienta de las prestaciones
en forma integral,

El Sistema General de Rimsgos Laborales regula @ arencldn de as evertos derivacos de los ricsgos ocupacionales de manerz
inceperdients en lo fnanciers al sistema gque cubre los eventos por enfermedad general. Todu empleacor tene la obligacisn dm
afiliar @ sus empleados a ura Aseguracora de Riesgos Laborales (ARL) que es |2 responsable de cubnr los eventos derlvados de
rlesgos ooupacionales o de trabaje. El valor total del aporle le correspende al empleader ¥ con 2sa aflliaclon se cubren todos los
gastos de salud que ocasianen ios accldertes o enfermedades lanorales, ati como el paco d2 los dias de incaparidad. La prestacidn

de servicios de calud necesatda pora lo atenddn de los acciientes o enfermecades es realizaca por |a ERS
i 5 a3 bk gue s e
aliliadn, entidad que recobrard los gastos ceasionados a |a ARL po a 2 encuentre

Servicius soclaies complementarias, Este eampenente de 12 ley 100 trata acerra de ausifios a log Ancian i i

: _ _ tral I 1 o= indigentes, tiene como
nb]l:tlifcnapwa _alltgs anc:annlvf.ﬂc;n_e estin en :st;q condicionas, econdmizamente. Los andanes en estas condiclclones deben cumalir
oM CIEMtOS FegUisitas; ser colomblano, lener mis de 65 afios, residir por mas de 10 afos en Colombia ST i
£noung insttacdn escecializada, P SARISIR e eriacs . resly

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

. . . PLANDEEMERGENCIAS

e e g R L oy

fr

Fresentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizacos) que se encuentran cstablecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidents de
Trabajo

E

Loes elementos de proteccidn personal que s le entrege o cada trabajador debe ser de uso |
chligatorio. Adicicnaimente dabe firmar (a plarillas de regisre de entrega de fos elementos de
pretaccidn, doncde se compromels a usar adecuadamente y culdar el elemente de pratecgién
enlregado,

Cusnda &l trabajador se sienta en presencia de um rlesge mmloenbe gue ponga en fesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta hacendo ¥ dard aviso al jefe inmediatamenta.

Cumplir con la sefslizacion informativa, prevertiva ¥ reglamentarla  estaticcidas per 1a|
Chganizacion para el Prayecto. [

Que dabo tener en cuenta?
* Lo ARL a la que ustedes estas Afillados ex

Eﬂn_n.clnc;.
e T W W |

» La linea de emargensia de la ARL as
"Im c:i“ 5 cercana @ |a cual geben dirigirse al moments de un accidente de lrabajo es
ﬂ?ﬁ Aina) I-Laﬂpt-#m\ Lo,

" Hacer Negar a |2 mencr brevedad |a Incapacidad a la cficina central.

Lz ARL solo reconoce las ..11:11[ enles nue se reporten centro de las 24 horas siquisstes al suceso.
* Cuanda ocurra un aceidente fe trabajo, todo trabajadar ce2se informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de dasarrolle humara v /o profesional PGID de Seguridad v saiud en el trabajn
* ZSalo consultar con f2 ARL en caso de AT,

* Al momento de acdderte de trabajs terer daro para reportar: Nemibre completo, cecula,
actividad gue realizaba en ¢l moments ¢el Accidente de trabajo

* Se debe irvestiger tedas 103 accldentes e incidentes de trabaj,

Dentro de la ob=a se debe [levar a cabo un adecuado almacenamienta ¥ @sposicin de materales
de I sigukerte manera:

En la gbra se Lignen Jispuestas (3] tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES ¥ REUTILIZABLES = ROLSA COLOR VERDE : envases de
pléstico, bolsas, botellas y frascos de vidro sarcs, latas, alambre, cds, rmpa, tr—lla‘; jugustes,
maderas, cajas, pepel v cartén sir arrugar y sec.

* Cuanto mas paped reciclemos, mds cuidamaos a nuestros drboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICDS = BOLSA COLOR NEGRO: Restas ae
camidn, cdscaras, yerbs, td, huesgs, servilletas sucias, bolsas con allmenta, etc,

"Tede ko orgfnico se reutiliza para abonar Ia tierra y 5l esth limplo, sirve como
almentg”

* AESIDUOS PELIGRDSOS - BOLSA DE COLDR ROJD: Residuos impregnados de material
peligrasa cama aceite, grasa, ACPM, Gasolina,
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y ol agua™.

& MANEID ¥ DISPOSICION FIMNAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas reslduales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herrambentas), Mo se deba batar
en nes, ni guebradas, ni nacimientos de agua, 0’ alcantaniiado,

+ MAMNEIOQ TEMPORAL ¥ DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombra, Herrs, entré olrns, ¢ acopiard en |a obra ndecuadamente, blen sefializado, en
un lugar que na interfiera eon el triflco peatonal, ni trdfico vehioular, ri que ponga en desgo la
salud de los trabsindoras, ni da |23 transauntes,

Firma del Empleado f E.ut:lmr::atisu.'.:“{?‘é%'I %hd £

Fecha: ©3 Mhea rennsg
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Fecha: O3 Mo 707 Nombre: Edin Qﬁ}tx‘_‘.

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a, Instalacion ¥ mantenimiento de artefactos 2 Gas.

Pi Ejecucién de obras de rehabilitacion, conservaclén,
mejeramiento y/o mantenimiente de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesorla vy Disefiv de aparatos a gas ¥
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2. Cudles son los aspectos ambientales
generadas por sus actividadas?

a, Consumo de Energia

b. Papeleria an Genaral
Alonsume de Agus

Todas las antericres

3. Las razponsabliidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

h. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con l@s nommas  de
lamentos e instrucciones del 5G=55T

gzg Todas lac anteriores

sequridad,

4. CAémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accldente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias

cy Depende del accidente.
%Inmedlatamentc.

5. Qué dreas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Sequridad v salud en el Trabajo
Gestlan Amblental.
Todas las anteriores

6. Los Riesgos Priorltarios de la Empresa
50Nn;

a. Condiciones de Sequridad, Blomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publica

@{ Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigacianes de Accidentes de Trabaje.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trakajo.

¢. Vighar el cumplimicnto de los Programas del
5G-55TA

4}{ Todas las Antericres.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cuil es
su compramiso astablecida?:

a, La educacidén del personal

b. La comunicacion del personal

¢.. El compromiso y Participacion del Personal.

ﬂ Prestar un servicio de calidad, con estandares
tde seguridad pam préevenir Accidentes
Enfarmedades laborales, y wvelanda por la
prevencidn y proleccidn del medio ambiende.

e. Todas las anterioras,

9, El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INMNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. Ls Empresa, trabajadores, Contratistas vy
YErcoras porsonds.

La politica v abjativas.

Los documentos v formatos.

Todas las Anteriores,

RO T

10. Que son Impactos amblentalas?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generadas par las actividades.
Actividades que reallzamcs en la Organizacién
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.

=

ang

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i
‘ S CONSORTID INNFRA

'i- FOECRFA NEPOATE
\_ nESTRAAL

11. De acuerdo a lo !gg.lesl:n en la Misién y
Visién. Marque Faiso (F) o Verdadera (V)

a. La MISION de CONSQORCIO INNFRA RECREA
DEFORTE DISTRITAL es ofrecer los servicips de
gestion, mantenimiento v modernizacién  de
2lymbrado publico & [luminacion

()
8. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA

DEPORTE DISTRITAL es prestar servicics de
Ingenierfa innovadora, meadiantz I2 contrlbucidn al

desarrcllo del pais garantizande en nuoestros
proyectos ¢l cumplimientn de altos estindares de

calidad, seguridad v proteccién al medio ambiente.
r

¢. La wision dc CONSORCIO INNFRA RECREA

DEPCRTE DISTRITAL se fundamenta e=n  Ser
reconocida como una empresa de ingenieria clvil
silida y confiable con proyeccidn al mercado
Intemaclonal, brindando a nuestros clientes altes
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejorz continua de nuestros procesocs Interros,
contribhuyendo de este modo con el desarralle del

pals. (r]ﬂ'

12, Cudl es el comproemiso establecide por la
Politica de Premoecién y Prevenclén de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Margque F o V,

segln corresponda:

a. Proteger |2 seguridad v ia safud gde 5u personal,

de sus clientes y el Ambiente |

b. Prohibir el consumo de hebidas alcohdlicas,

estupefacientes o tabaco en las instalaclones de s
empresa o en dreas donde se realice la labor W?}

€. Permitir grabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas { ﬁ

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para tcdos Ipos empleades de la

empresa. {1/

EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

Febrero 2025
Versidén: 00

13, En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemas recurrir en primera
instancia:

ay. ARL
Brigadistas de la Emergencia (Emprasa)

¢. Pelicia Nacional
d. Bomberos

14, ;Qué significa la sigla COPASST?
a, Comilé paritario da salud acupacional
M. Comité paritaria de seguridad y salud en el

trabajo
c. Comité partidaria de seguridad y salud en &l

trabjo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que soh.*e«.-'ega por causa o ccn
ocazién del trabajo, que produzca en el trabajo

una lesién crganica, una perturbacion funcional
o psiguiatrica, una invalides o muarte, {

16, Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender cmergenclas
b. jugar a les bamberns
c. Provocar siniestrgs
d. Ninguna ce las anteriores

17, Cuales son las normas de trabajo
segura?

a. No usar los EPP
. Seguir los procecdimientos establecidos perla

mroganizacon
¢. Trabajar si ectay enfarmo
d. todas las anterioras

1B. Indique por lo menas dos rlesgos
asociados a su proceso:
Boitptonne eime il G
r

19. Con que politicas cuenta el consarcio
Innira Recrea Deporte Distrital.,

AT ‘
N LONFird— At Lleahot s cloraiad.
y 4
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NOTIFICACION DE RIESGOS

CARGOD

| {’::'::;‘ NOTIFICACION DE RIESGO PN
i \ TR,
|
CONTRATO NO, 1202 DE 2024
ACCIONES PREVENTIVAS o

e lador

| VERSION
|

Descripeidn: Notificacidn de fetgos alos cudles va a estar espuesio; s aooiones pravenhives o tensr Bn cuenta y

los slementos de proloocion persenal @ usar de manars pammanenia dornnte 1o pemrmanancks an s actividaoes
Consitucinas

Elemenios de protecclan parsonal del carga: Bota: coustho o ds matenial con punlera de aoora, guanbes oo comaza
0 e coucho, cosco de segunidad At 2891, proteccion audtiva fivo insercdn ¢ do copa, topabooat, galas de
seguadad AMS B4, cveral Bipo IDU o choleco Bpo DU, Pare tobcjos especicles come en altura. soldadurz ¢ en |
espocas canfinados se antregardn los EFIs sooin procedimisnta sagona dae retoo,

d
]

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Fisboos: Buing, lerrpermiurg, oolon 1o mcincianes (Radacanrss

Mecanico: ahopanienbes, golpos, Coidos,

piblizo

Acciones preventivas:

icrizantes v na bnizentes), deficierte Tuminacion X | esknlemienton. contaclo. [
- X |
% Guirmbcas: burnos e oelGicos, humos meiaicos, poives, eopones % ZJfﬁ!rj:uI i'::_:|r:‘|:=-n.-."j.n.. Tm‘m"ﬁnm 'l'\kh-.'m:”:' I
goar, melasal pafcuioco oleCloomis. ool enseags an el ol oo folfo de
) fabkeros de conli!
R Locatives: supariicke: da raba’s regulane. faila
¥ Riolagie as: ovirrme ey [peros). neeclos (abejas), bocienas, {lalia x o cacdar y clen an Sreos de it o,
e e en las mangs una ez hooe ks necesdods: finlgion) Pesrezrienlos malviilisodas, caidas ol mero
R— Fii el o o cli b e nivel
X Pedco labaial coxviendo o o taren [obojo rojpeifiva ¥ seguridad isiza: ordon publice |faao de objeras
mancionia] . e heds el Cranssmcio i parsonales v de kabajz)
Seguridad vial accidante: de Idnsbe: exteto
y | Motk nundociones, movimienios ssmicos. tomentas y " d confianzo en cruzer |as viot, jf“ma‘n':"ﬂ ¥
descargns elécticas royos) duscr:a_h:— a las wafale: nfosnmalivas en alira y
| e ks vias, maxcese da confionio en o
e EONCTCAN
Biomecanlen: congo exhchiog iposiure de pie): molas posteros | :
X pon hocey levonbemiznbo: de camgos, leearlor congos spetiones Olrox
2% kg del pue g kb ginlvia y g 50 ko ol hamboy o
Coranavine: Fapoicrtn o perond con el vins, veilo de goes
X con o de perncnas |Supermencacos. Boncaos. etc.), traspare

I, Eomen sWicico ocupcciona|ds ingresa y pedLdics con Bnfasis en sistama musculo esopas oo, awdicmebia y

ELTOME o meTa

g B In k1

puntes ce anclip

o

ncusdwcia, Bic.]

10w fure dantrs e ko obra yio en las arecs de oo

1. Cumplr y promesionar la poffica de anliolcoholzme v aevi crogadicsiae de la emoresn
Werlificor |z seielioon peven vy g sagoridod danlre dea ko ciea
Dwibe dejar nerartenios bolodos, whiguela en el bgo corapondie o
Ko olviage cereyiicr el eshooo de 109 2lemenios de F‘DIECEMI'I personol o oo ontes da inksio” sus achiviandas
Penorie oporlunarmerte pooidence oircidante du ok cjo dentro dy oz 48 boras,

Tamar ks medidaz necssaras pam eviler elconbagio por el COROMAY ZUS COMD-1.

Currgl con ol protocals de Biosegueited imelemoeniado por el Corsoicio.

12
KL
14,
15,
14
17
&
1.

Cumpd con el Plan de Mavilkkod Seguma,

Recusrde que debha maniener el @rea o hobap sedenada. eslo avilao oocidenista incidania:

e marvipuke ningdn o de oobleoos o ceceloy snoves icar anbas da gue bayo poso de enerska sderica

P s s gpuricad munca eline 123 ehemnentos O probeccidn personal en clag

Pio phvide 105 nonas oo soouidod de ooosencicn y nutos do evocucoidn an cosa de emergencias

Ester bl 0 o sefiokes sononas que advieran raigo (pikas y seenus|

inspECCone 108 5ilos de radajo. pors e icor hueoos, 20ni0s Gue oCosione Comias o e

Cuands fraboje sn cHumat 8 nacemis lilior orm b de cuspa compheto y SiempTe teoqureins o ke ingas de vida o

Acpgirgie do no haya ningdn 1 po do redes gue puesan aleciar su Rlegniaod lisco duromto s labes (encgga. gos,

Infoermar \at condickonas de sclud y Siigancior o1 lomofos gropuesios pena sl oanbal i b srmeegenchs por ol COVIe-17

NOTIHCACIGN ALEXAMEN DE RETIRD: Usled liene dereche o proclicarss
woesamen de refito ung ver s desvincde del conlalo con sy
empeador drecto, gl costo del exoman 0id o cago da a empresa
emplecdon, pora el personal drecio del consorcio reclama o ordan
=i olcing princlpct Ante cualgu'en novessd deteod nalilcor al doeea
parg dorle cumplirenio o so denscho

Mombre:

EAun, Voo

Ceédula:

()
voza dagq

Flrrma:

_re_éhn: ; e

LA won (o) /7

o3 pfLrpols
P
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

LA DIE CluDALDAMNILA

T 1.018.485.351
CASTILLO VELASQUEZ

DUBER ANDREY

e T

O (idler

recha oz nacimento  03-MAY-1996

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA.
Nombre del empleador Road Building SAS
Domicilio del empleador CL65S9250CS5
Nombre del trabajador Duber Andrey Castillo Velasquez
Numero de Identidad 1.018.485.351 de Bogota
Direccion del trabajador Sin direccién
Lugar, fecha de nacimientoy Bogoté 03/05/1996/ Colombiano
nacionalidad
Oficio a desempefiar Ayudante
Salario (mensual) 1.423.500
Fecha de inicio de labores 04 de julio de 2025
Fecha de terminacion 30 de octubre de 2025
Lugar donde se desempeiiaran las
labores Parques usme (nuevo milenio)
Ciudad de contratacion Bogota
Obra o labor contratada Instalacion de viga de cimentacién,
para cerramientos contra impacto

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador



devengue comisiones o cualquier otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria
y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerari
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. EI empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Cdadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra (o labor contratada), segun se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965;
y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente
contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado
para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del
Caddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador,
salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada,
evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé
acuerdo con el monto del salario, la importancia del



invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion
de su texto.

En constancia se firma en Bogota a los 5 dias del mes de febrero de 2025

7
ﬁ J ﬁ plubore ﬂ,/ef// W

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR






¥, Famisanar

NIT 830.003.564-7

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

9011684575

9011684575

No. de Radicacion

28788077

Fecha de Radicacion

7 2 2
|. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo q I 0 5 l
1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacién 3. Régimen 4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Cédigo (a registrar por la EPS)
A. Afiliacién A. Individua!: + Cotizante o cabsza de Famiia B. Colectiva A, Contributivo| | | A. Cotizante A. Dependiente
B. Reporte de Novedades « Beneficiario o afiliado adicional C. Institucional B. Subsidiado B. Cabeza de famllia B. Independiente
D.Deofico | | C. Beneficiario 7 C. Pensionado
A. AFILIACION . DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
& Apetiigos y nombreCASTILLO VELASQUEZ DUBER AND ,E
Primar Apollid agundo Apalll o NOMUIe SOQUT do Nombi
7. Tipo de documento 8. Numero del documento 9. Sexo 10. Fecha de ) - -
de identidad [CCI| de identidad 1018485351 Femenino [_| Masculino [X] nacimiento D q3 D M q5 M A A 1996 A
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
11.Etnia | 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacién especial POSIMMMM mm-m 16. Administradora de pensiones
| |meo[F] (] [u] consien[FI(F] | [ ] i
17. Ingreso base % 18. Residencia
gl' 2 d& Jireccidn Tealsfono fij 1aldfono ca
b elachtale: Municipio / Distrit umam[] Rural [ ] Locaiidad | C ertamsoto
N DATOS DE IDENTIFICAC!ON DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identificacion del cényuge o eompnﬁ.ro(a) permanents ootinnte)
18. Apellidos y nombres
Primar Apallido Sequnda Apellide Primar Nombra } Nommi
20. Tipo de docume: 21. Namero del documento 22, Saxo 23. Fecha de 3 e )
de identidad de identidad Femenino|_| Mascuiino[ | | nacimiente | D | O | M | M | A | A | A |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apeliido Pnmer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
B5
25. Tipo de documento o 27. Sexo Datos complementarios
do identidad 26, Numero del documento de identidad F o Mbiiciiib 28. Fecha de nacimiento 29, Parenteaco 30. Etnia
B1 | D | | | | | |
62 | B | | | | [ |
B3 | | [ | | | |
B4 | | [ | | | |
B5 I | | I | | !
31. Discapacidad 32. Datos de residencia 33, Valor de la UPC
i 7 o » del afiliado adicional
R condadn. Municipio / Distrto .. Departamento Teléfono fijo yfo celular (ategistrar porla EPS)
B1
B2
B3
B4
BS
Saeleccién de la IPS Primaria
34, Nombre de la Institucidn prestadora de servicios de salud - IPS Cédigo de [z IPS
T (a registrar por la EPS)
B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

ROAD BUILDING SAS

36. Tipo de documento
de identificacion

37. Namero del documgbm

38. Tipo de aportante o pagador de pensiones (a registrar por la EPS)

CL'656 9250CS 5

30056253

Taléfont Ormeo slocirdnice

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Municiplo / Distrito Departamento

B. REPORTE DE NOVEDAD&

40.

Tipo de Novedad

de condiciones para cotizar [Xl
entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas| | 13, Movilidad: A. Régimen Contributivo
16. Reporte del tramite de proteccion al cesante| | 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

1. Modificaci6n de datos basicos de identificackn || 2. Correctitn dedatos bascos de identificacion | | 3. Actualizaciondel documento de identidad || 4. Actualizacion y correccién de datos complementarios || 5. Terminacion de la
Inscripeion en i EPS| | Cédigo | | 8. Reinscripcin enla EPS [ | 7. Inclusin de beneficiarios o de afiados adicionales || 8. Exclusion de beneficiarios o de afiéados adicionales | | 9. Inicio de retacion laboral o adquisicion
10. Terminacion de la refacion faboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando E] 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar sfiliaciones colectivas [:] 12. Desvinculacion de una

B. Régimen Subsidiado || 14, Traslado: A. Mismo Régimen| | 8. Diferente Régimen| | 15. Reporte de fallecimiento| |
18, Reporte de I2 calidad de Pensionado ||

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos bisicos de idom!ﬂuclon

Prar

e G

Sagundo

Apellido Prir

Nombrs & 0

Nombes

Tipo de documento Numero del documento de identidad Sexo Fecha dc nacimiento 42, Focha novodad
de identidad [ Femenino| | Mascutino_J| o | o | w | & [ A A | A | 009¢ M Q? - 2025
43. EPS anterior 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compomciﬂn Famllu o Pagador de Pensiones

Cddigo

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios o aflliados adiciorales

47 Declaracion de 1a no abligacidn de aliliarse al Régimen Contributive, Especial o de Excepeidn
43, Devlaracion de existencia de razones de fuerza mayor ¢ caso lortuito que impiden ia entrega de s documentos que acreditan la condicion de beneficiarios

49. Daclaracién da no intamacion del cotizante, cabaza de famila, beneficlarios o afiliados adiciorales en una Instilucién Prestadara de Servicios de Salud

50, Auterizacion para que 1a EPS solicite y ablenga dalos y copia de la historia clinica del colizante o cabera de lamilia y de sus beneliciarios o aliliados adicionales

51 Autorizacidn para que la EPS reporte la informacién que se genere de fa afiliacion o del reporie de novedades a |a base de datos de afiliados vigentes y a las entidades publicas gue por sus lunciones 13 requieran
52 Aulorizacion para que la EPS mangje los datos personales del cotizante o cabeza de famifia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto on la Ley 1581 de 2012 y el Decrete 1377 de 2013
53. Autorizacion para que la EPS envie informagitn 2l correo elastrdnico ¢ al celular como mensajes de texto

LLLIOEL

|

la terminacion de la union marital,

80. Copia del certificado de adopcion o acta de enfrega del menor
61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
62. Copia del documento en que conste & pérdida de la patria potestad o e cedtificado de defuncidn de los padres o la deciaracion suserita por el cotizante sobre i ausencea de los dos padres.
63. Copia de la autonizacion de trastado por parfe de la Superintendencia Nacional de Salud.
84. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
B5. Copla del acto administrativo o provklencia de las autorklades competentes en fa que conste la calxlad de beneficiario o se ordene la afiliackin de oficio

VIl FIRMAS
(b, (el T Ly
|, El ¢ ‘i:::,;v-:- 'r,;:ﬂ:ss do familis o hensficiaro 55. El empleador, aportans o entided r /'/u'ﬂp é/ n colactiva, iInsfitucional o da Oficio
IX. ANEXOS 4
56. Anexo copia del documento de identidad: (CN| [Ac| [Ti] [ccl [Pal  [cE] [col [sc]
cue: [ ] (O O O O O | Total [ |

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
58. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.
59. Copea de la escritura publica o sentencla judical que dectare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publca, acta de conciiacion ¢ sentencia judicial que deciare

L]

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacién de la entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién 69. Fecha de validacion
Cadigo de! municiplo  Codigo del departamento | NOmero de Ia ficha Puntzje Nivel
£ 1 " E—] l ] | | e IDIMIM|A|A|A] IDIMIM|A]A]A]
70. Datos del funcionario que realiza la validacién
Primer Apellide | gundo Apaliido | Primer Nombre | Sagundo Nombre
Numero del documento de identidad

T

CARGO DEPENDIENTE SAT

VIGILADO Supersalud V)

71. Firma det funcionario

Recuerde que con 'a firma del formulario, el afiliade manifiests |a veracidad de la informacidn registrada y de las declaraciones contenkdas en &l capitulo VII del formulario.

INTERNET

Cambio Empleo

05/2016



(Colfondos

del grupa HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DUBER ANDREY CASTILLO VELASQUEZ con identificacién nimero: 1.018.485.351 se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENCIONES Nit 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 09 de julio del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias


http://www.colfondos.com.co/

PREVSALUD IPS SAS [5‘;

WAL PR EVEALLIDIFS. COR

PREVSALLIDIPSEGMAILCOM

escanea y verifica tu examen

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

oA IwesT avo | CIUDAD DE REALIZACION DEL CODIGO 13846
EXLLIEL ———————— — =
BOGOTA (BOGOTA D.C., EXAMEN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E
o1 | 4 | 2025 COLOMBIA) __INGRESQ
Ciudad TIPO DE EXAMEN

ROAD BUILDING SAS

NOMBRE DE LA EMPRESA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT.

Lisooic)
Genero Edad Documento de Identificacion
DUBER ANDREY CASTILLO VELASQUEZ
mascuLino | 28 € 1018485351
Apelﬁos y Nnmres Tipo Nlmero
Occhion Pe_so ESTATURA
AYUDANTE 89KG 1.74
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA Sl X CON CAPACIDAD PARA LABORAR-PARA EL CARGO
LABORAR EN Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO - PARA
ALTURA ALTURAS
NO
RESTRICCIONES LABORALES TIPO JRECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA ../ COLESTEROL TOTAL ‘/
OPTOMETRIA ,r’ TRIGLICERIDOS v"/
ESPIROMETRIA ,'/ PSICOSENSOMETRICO _'/
. HABITOS Y ESTILO DE VIDA
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES SALUDABLES
CONTROL CON EPS PREVENTIVA SVE AUDITIVO CONTROLES CON EPS
USO DE EPS PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
MEDICINAPREVENTIVA PROTECCION AUDITIVA
OTRAS O §SERVACIONES Y RECOMENDACIOhES

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/ REALIZAR PAUSAS ACﬁVAS, USO DE EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19
SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO MANIFISTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS
CON EL SONDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO (SRAS-COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES
PREEXISTENTESIDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL

2020.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocup
acional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He
comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el pro pésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen
médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fuiinformado de las medidas para protegerla confidencialidad de mis resultados. Las
respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o
entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema
de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia
Clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo
anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento. — § AR Doy iy =

- L

Aspirante o Trabajador Médico }/
&/ Firma: [ _ 24«

Firma: ﬁéﬁ Nombre;Juan Camilo Romero
o - R.M.: N75424952 L.S.0.: SO 12436




SWAE consonci mina INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
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OBJETIVO: Contriouir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleade: :_l;""-‘bﬂ" AV“C;"E“'l CGD“'\HQ_E‘JEJO‘M“&%
" -
Responsable de la Induccion / Re-induccién: %E‘M ERGFOr

Con esta induccidon CONSORCIO [INMFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, =e pretende dar a conocer & los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

.

POLITICA INTEGRADA

CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromets a generar valar a sus cllentes, madiarta la prastacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces v sencilios, enmarcades en estandares administrativos y aperatives.
para ello la alta direccién evidencla permanents compromiso per medio de |a asignacién de recurses dirigides a la proteccién
seguridad Integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupes de nterés. Contando para elfo con un talento humano
competente y motivade, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gaston de la Organizacian.

Garantizando con nuestras actividades la promocion, prevencion ¥ conservacion del medio amblente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactas, identificacidn oportuna de peligros, valoraclén de riesgos y aplicacién de controles, la prevencidn de accicdentas
¥ enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos v expectativas de los cllientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizaddn,

OBJIETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras clviles, anrquitectura, disefio y desarmollo de proyectos,

2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo gue propicien el logo de los objetivos de la planeacidn estratégica y la
catisfaccidon de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3.  Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

4, Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en refacion al desarmolio de sus habilidades y compelencias

5. Mantemer el mejoramiento continuo de los Sistermas de Gestidn

6. Redueir la accidertaiidad en ganeral de |a organizacion con dafios a la propiedad v trabajadores en |3 aorganizacian.

7. Desarrollar en Ig organizacion una cultura de seguridard hasada en el camportamiento.

B. Ascgurar que el grupo de coniratistas v proveedores permanentes de la organizacién cumplan con la legislacion colombiana
vigenkte en riesgos labarales.

3. Diseriar y ejecutar programas de intervencidn en HSE dirigido @ los Riesgos y aspeoctes prioritarios [dentificados de la
organizacicn.

10. Prevenir, controlar y mitigar el irpacto ambiental generade por 'a prestacidn del servicio

11, Cumpir los requisitos legales en 55TA v de otra indole para la correcta ejecucién del sistema de Gestidn Integrado de la

Organizacion

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza _ﬁgi:,a, gue al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos sdversos a la salud,
segun sea la Intensidec, exposicien, y concentration de o8 mismos.

# Ruido: Principales fusntes generadeoras: Trifico, motores de Ins wehiculos, plantse generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
ssmeriles, pulidaras, equipas de rorte, herramientas newmaticas, sto

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Mowimlento del vehiculo, prensas, herramientas reumaticas (rmartillos), altermadores,
motores, ete.

» Radiaciones no ionizamtes: Las radiaciones no lonizantes mas comunes son: Ravos Uitraviolets, radiacion infraroja, microondes y radio
frecusncia. Principales fuentes generadoras: El sol, lamparas de vapor, de mercurio, de turgsteno y haldgenos, superficies callentes, Hamas,
estacones de radio, emisoras, instalaclones de radar, etc.

» Radlaciones lonizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayes ¥, ravos gama, rayos beta, rayas alfa y neulrones.

¢ Iluminacién; La iluminacidn ¢omc tal no es un rigsgo, f riesgo s presenta gensrelmente por defciencia o inadetuada (luminacign en las
#reas de trabajo.

» Presién Anormai: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (2viones) o trabajos bajo e nivel del mar
[buced).

o Ge refiere & las sustancas gquimicas crgdnces B onorganicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacion, manejo, transporte,
3 = i simacenarients ¢ LSO, pesden entrar en contacto con el crganisme por inhalagdn, Ingestidn ¢ absorcin, scasionanda probiemas en |a safud
sequn sea i corcentragdn y tiempe de exposiodn. Contacto con productos irritantes o alergénicos;  inhalacdn de productos guimicos
boxicos, polvos, enbre obros, =

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR, |
FISICOS
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| » Gases: Son particulas de tamafe melecuar que pueden cambiar de estado fisico por una combinacon de presidn y temperatura, Sn

exaanden libre y fAcimente en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nibrogeno, Helio, Oxigena, #re

« Vapores: Fase jasecs2 de una sustancia sdlida o liguida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,

hidrocarburos, |

diluy=ntes, et

e Sdlidos Material particulado: Son particulas shlidas gue se liberan en geanos finos, que flatan en el aire por accidn de la gravedad, antes

! de depositarse. Estas <e presentan generalmente en trabajos de pulids, triturade, perforaciin lijada, molienda, mineria, cerments, etc. Este a

| su vez se divide en dos grupos gque son: Polve organice v Polvo Inargdrico

| ® Humos: Se forman cuando malterizles solidos se evaporan a altas temperaturas, € vepor del matenal se enfria y 5 condensa Bn ung

particula extremadaments pequefia que flota er el ambiente. Estos humos se presentan generaimente en procesos da soldadura, tundicidr,

- | Btc. lgualmante 5= dividen en das grupos gue son: Humos Metdlicos y Humes de Combustion,

- | = Liguidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquides sometidas 8 un proceso e atomizacdn ¢ condensaciin. 58 presantan
~ | porlo general en trabajos de atomizaciin, mezcladg, impreza con vapor de agua, etc. Estos 3 su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas,

Se refiere a aguellos objetos, maquinas, equipos, herramientas @ instalaciones lCathvas quUe por suUs condiciones de

) | Funcionamients, disefio o estado tienen |z capacidad potencial de entrar en contacio, madiante atrapamientos o

MECANICOS golpes, con las persongs, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; calde de aluras o al mismo nivel, atrapamiento en os sistemas de

transmision o puntos de operacion de eculpos, entre otros.

E Hace referencia a los sistemas aldctricos de |las majuinas, equipos e instalationes |ocativas que conducen o
w

generan energia dindmica o estatice y que al entrar en contzcto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden pravocar lesiones, seqin sea la intensidad v ef tiempo de contactn.

Tecroldgicos Aharca todos aguallos chjetns, materiales combustibies, sustancias quimicas y fuentes de calor gue

| paja rierras circunstancias de inflamabiidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que

traen coma consecuenda lesiones persoaales y dafios materiales,

EJEMPLO: Incemdio v explosiones. o
(| Son todas aguellas clrcunstancias de orden plblico o de trdnsito, externas a lp empresa; a las cuales se ve

S ownyesto el trebadador por |as caracteristicas proplas de su oficio (mensajeres, vendederes, conductores) mientras
| sz encuentren en al desempelio del mismo.

EJEMPLOS: Presenca de ohjetos o personas imprudentes en las vias; delmcuescia, desarden pliblico ;
Comprende aguelios riesgos que son generados por fas instalaciones lecativas come son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecusda sedabizackdn, estructuras e instalaciones, SisteMas de almacenamiento,
falta de orden ¥ asen, distribucidn del dres de trabain. La exposicidn @ estos riesgos puede progucr caidas, goipas,
lesignes, dafios a la propiedad, canos materiaies

Se refleren @ un grupo de microarganismos con caracteristicas patogenicas y a agquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-guimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objatos, puestos de trabajo Maquings, mesas y haramientas, que por &l pasa, tamafia, forma o disefo, encierran 3 capacidad
potencial de producr fatgs fisica o lesiones osteomusculares, por l0s sobreestuertos, posturas o moviimentos inadecuades Jue se pusden
| presentar durante el desarralio de fa actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitives o posturas estéticas de unz articulacidng esti-amientss frecusntes de brazos con carga;
pesturas prolongadas e incomodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipufacien manual de cargas.

| Carga Estética: Riesgo generado principaimente por posturas prolongadas va ses de pie (bipedestacion], sentado (sedente) u otros.
Carga Dinadmica: Riesgo generado par la reafizaciin de movimientos repetitivos de 1as diferentes partes del cuerpo (exiremidades
superioras e inferiores, cuello, tronce, etc. ). También es gererade por esfucrzos en el desplazamients con carga, O sin carga, levantamicnto
el de cargas, efe.

Organizativas. Se Refizre a 1a relacidn entre las condidones de trabajo de tipo erganizativo y 1as necesidades, valores y expectativas dei
trabajadar gue generan cambios sicoldgioos del comportamiente [agresividad, ansiedad, insatisfaccién..) o trastomos fisices o
paicosomaticos.

EJEMPLOS: Altes ritwics de trabajo; supervisién estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre ofres,

Humanas. 5o mdos agquellos factores que tienen que ver con los hdbitos ¢ conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual |
{caracterfsticas bioldgicas y organicas de las personas). |

EXEMPLOS: Limpeza o lupricacon con mégwna en movimients; omitic ¢ uso del equipo de proteccidn personal; trabajar a wvelocidad
insogura; poca habildad y aptived de aprendizale; defidencias fsicas; poca molivacion para & rabejo; Lemsidn fisica y mental.

PSICOSOCIALES

Son todos aguellos factores que tlenen gue ver con fos cambios y transformaciones que s@ producen en la nsturaleza, Es importants sabsr
que son defios de le naturaleza que suceden cuando se hia realizade una ocupacién no adecuada del territonio, por sjemplo. Estas fengmenas
pueden influir en la vida humana {epidemias, condiciones climiticas, desastres naturaies, etc.).

FENOMENOS
NATURALES
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REUNIONES

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en 'as instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generard acta de reunidn, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extracrdinario y con la presancia del
respansable del drea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a Ia
scurrencia del heche
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P - § oordinar entre
Participar en i Selicit isti
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes traba??d%xig;n;mﬁa de ﬁéﬁiﬂﬁf%ﬁﬁ .
trabajo de salud de trabajo de SST ‘
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituide por la Ley 100 de 1993 y redne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida gque este acorde con |3 dignidad
humana, haciende parte del Sistema de Protecclon Sodal junto con politicas, normas y procedimientas de proteccion laboral y asistencia
social e

Garantizar las prestaciones econdmicas y de saiud a gqulenes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficientc para
aflizrse al sistema.

Garantizar Ia prestacién da los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proparcionando al cudadano mayores
garantias.

Garantizar la amgliacién de cobertura hasza lograr que toda Iz poblacién acceda al sisterma, mediante mecanismos que en desarrollo |
del prindpio constituconal de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinas, indigenas |
y trabajadures independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan 2l sistema y al otergamiento de las prestaciones |
en forma Integral, |

El Sisterna General de Riesgos Laborales regula la atencidn de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera |
independlente en lo financiera al sistema gue cubre los eveatos por enfermedad general. Tado empleador tiene ia obligacian de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derlvados de
rlesgos ocupacionales o de trabejo, El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud gue ocasionen los accidentes o enfermedades labarales, asi coma ¢l page de los dias de incapacidac. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliade, entidad que recabrard los gastos ocasionados a la ARL.

OBJETIVOS

Servicios sorciales complementarios. Este companente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indgentes, tiene camo
obietiva apoyar a los ancianes que ectén en estas condiclones, econdmicamente. Las ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombizno, tener mas de &5 afios, residir por mas de 10 afies an Colombia, carencla de recursos, FEE:idil’i
en una institucién especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industral de la Empresa y puntos de ublcacidn en |z gbra |

COMPONENTE

Presentar adqut de prevencidn de alcohelisma
B h-‘ [ "X OB P T e T
1§ 2

"-.-.'l | Ly ik

los PON (procedimientas operativas normalizados) gue se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LR

Que hacer en caso de Accidente de
Trahajo

Los clementes de proteccidn perscnal que se le entrega a cade trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccicn, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregadag,

Cuando el trabajador se slernta en presencia de un rigsgo inminente gque ponga en resgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatarmente.

Cumplir con la sefalizacion  informativa, preventiva y reglamentaria  establecida por la

Qrganizacion para el Proyecta

Que debo tenér én cuanta?

* La ARL a la que ustedes estds Afiliadas es pﬂﬂtjrthﬂ

* La linea de emergencia de la ARL es &0 33000

" La:lnnm._algrrgés cercana a la cual deben dirigirse al momeanto de un accidente de trabajo es
L e e

| a ARL solo rem:'rnnp Imr: accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

= Cuandec acurra un accidente de trabajn, todo trabajador debe Informar Inmediatamente al jefe

inmediate, al Jefe de desarrolic humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo

= Solo consultar con la ARL en caso de AT.

= Al momento de accidente de trabajo iencr daro para reportar:

actividad gue realizaba en el momento del Accidents de trabajo

* Sg debe investigar todos los accidentes & incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad |a incapacidad a la oficina central.

Mombre completa, cedula,

Dentro de |a obra se debe llevar a cabo un adecuaco almacenamiento y dispesicion de materiales
de la sigriente manera:

En la obra se tienen dispuestas {3) tres bolsas:

& RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR WVERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidric sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetec,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seco,

" Cuanto mas papel reciclamaos, mas culdamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc,

“Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento"

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos Impregnados de material
peligraso coma aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine ef suelo y el agua”.

* MANEJO ¥ DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
an rios, ni guebradas, ni nacimentos de agua, ni alcantarillada,

* MANEJO TEMPORAL ¥ DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS ¥/0 TIERRA: todo matarial
coma escombro, tieers, entre otros, se acopiard en 13 obra adecuadamente, bien senalizadg, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicuiar, ni gue panga en nesgo 1a
salud ce los trabajadores, nl de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: MJJ

Fecha: “:h .:‘,L'llﬂ._ﬂi tQ‘IS
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Fecha: _\© ASoha 70975 Nombre: Du‘oe{ Ca-.-;i-x o

Prcdainke

Cargo:

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.

% Ejecucidn de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores,

gas y

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
. Consumo de Agua
. Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud
b, Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con las normas de
reglamentos e instrucciones del SG-SST
Todas las anteriores

seguridad,

4, Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias

. Depende del accidente.
%. Inmediatamente.

5. Qué ireas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bialdgicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecanico, Eléctrico y Psicosocdial, publico

x Todas Ias anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigacicnes de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SS5TA

Todas las Anteriores.

@ S O

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacion del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacién del Personal.
Prestar un servicio de calldad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, y wvelando por la
prevencion y proteccidn del medio ambiente.
e. Todas las anteriores.

Ko ow

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

La Empresa, trabajadores,
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos.
Todas las Antericres.

Contratistas v

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Antericres.

anoc A E;‘.ﬂiﬁﬁ o
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestibn, mantenimiento Yy modernizacion de
Elymbradﬂ publico e iluminacién

8}

b. La Misidn de COMSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenla en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidag, satisfaccion y conflanza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
cuntr]%ndu de este modo con el desarrollo del
pais.

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segln corresponda:

3. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,
de sus clientes y el Ambignte

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabacc en las instalaciones a
empresa o en areas donde se realice |a labor (f )

drogas (')

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema/;;ara todos los empleados de la

)

c; Permitl\r}érabajar bajo los efectos del alcohal o

empresa.

Febrero 2025
Version: 00

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

ARL
Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritaric de salud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

c. Comite partidario de sequridad y salud en el

trabajo

15. cologque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repenting que sobrevega por causa o con
ncasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién organica, una perturbacion funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte.

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

. Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anterioras

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

/t( Seguir los procedimientos establecidos por |a
organizacion

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indigue por lo menos dos riesgos
asotiados a su proceso:
T

i
T Lo

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

ﬁ%/ Lcor ﬁ:ﬁc%/




NOTIFICACION DE RIESGOS

CARGO

Aryu dante

i{ﬁ:rm NOTIFICACION DE RIESGO Febrero 2026
OHETRITAL
CONTRATO NO. 1202 DE 2024
ACCIONES PREVENTIVAS 0

| VERSION | ol
|

consing

clivas

Descripeion: Motificacion derlesgos a los cucles va o eslor expuesto; [0s acciones preventivas a tener en cuenta y
las slementas de proteccion persanal @ usor de manera permanente duranie la permaonencia en sus actividadas

Hementos de proteccién personal del corgo: Botas coucho o de maternial con puntera de acero, guanies de carmaza
| o oo couchn, cosco de seguridod ARSI 2891, proteccion auditiva fipo Inserclén o de copao, topabocas, gefas de
segurgad ANS| 87,1, overal tipo IDU o chaleco fipo IDU. Pam fobajos especiates como en aftura, saldadure o an
espacios confinados se enfregardn log EPI's segun procedimisnia seguro da trobajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

1.

iy
13
14,
| 15,
| &,
17,
18,
19.

x Fisicon: Ruldo. temporatura, calon, Fio radicciones [Radiacionas H.vbl-cﬁTnlcq: ::rnp;r:s:cr;:ﬁ, gokaes, coldol.
lameaates y no lbnkantes], deficenle luminocidn PRSI, e
- = . Béchico: baja lensin, conexiones elécircos
3 i : el o, 4 ! t
X nuu-nic::;r;;':m::bmdis‘;cm hurmice metalicos, palvos, voporas | defeciuasas, exlarsanes en mal estads fala e
Qoses, 14 = | tableros de cartol
1 Lacalivos: superficias de frobojo fregulores, fota
X Bloléglens: arimoles (pemos), insectos iobe|as), noctenas. (falta | e ardern v msen 8n draas de frdbajs,
e aseo e 08 manos una ver hooe ks necesidadss fisioidgicas) harramient as mol uilizacas, coidas al misma
| rival oo dilerente nivel
X Psico laboral: contenkdo de o torea [rabalo repetithe, i Seguridad tislca: orden poblico (robo de objeios
menatanial, eshiés laborml, consancio fEica. parsonnles y de labajn)
) Seguridod vial: cocidentes de ronsto; BRCEss
i o - flanzo en cruzar ks o, iImpedencia y
Matural: Inuncocisnes, movimlentos shimicos, iomentos v wezon s 5 24
X descarms SlCHes o) celncnla o s sengles infomoalivas en obro y
an as vigs, excesy de confiognza an lo
conduccitn
Blomecdnico; corgo estatico (posiurg de pe: malkas pasturas
X pard hocer levantomiertos de cargas, Wvaniar congas supsrores Ofros:
0 25 kg del pho o o cintara y de 50 kg of homine,
Coronovirus: Expesicicn 2 pesenal can el vines, viila de lugares
X | con fuic de personos (Supermercedes, Bancos, efc |, raspore
puinfica. - |

'Acciones preventivas:

Excareie riédic 0o ocupocional g ingreso v periddice con énfasi an sitema muwou o emgueidlicn, avdiomsaltia y

espiromeiramatria

Rocuerde que debe mantener el drea do robajo ordonoda, pro evita accldarntes g incidantes

Mo monipue ningon toe de eobleads a croulas sin varficar ontes de oue hoyo poso de enenga elechica
Par su seguidod nunoa e e los elementos de proleccidn sesonal en ohm

Me alvide las nomnas de seguidad de prevencién v rutes de evacuacian en coso da Brmermencios

Erle atento a as sefaes sanorns ques achierdan fesgo [pitas v sirenos)

iMpecciona o stios e frobsio. para dentiffcar huecos, 7onjas Que oooskonen Caidas o golpes
unndn tfrabaje en alturos es necesars utlizar amés de cusma comala’s v Siempie oiegurone o ns lineas de vida o

puntos e anchkae

Asegirese e no hoya ringln oo de redes aue puedon ofector sy irfegridod fisica durante s abor jenergio, gos.

gowedecls, elc)
Mo fuma dentro ce la obeg o en o areo: de hobojo

Cumple y promacionar lo go¥lco ce anfiplzohokme v onti drogadiccion de ka empresa

dentiicar Io sefakacion preventiva y de seguridad dentro de i obra
Evile dejar hamomienias batada, ubiguela en el lugar comaspondianla

W obvics de revisor e estodo de 'os elermentos de proteccion personol a diono anles de ircion ws activieoades
Eepoite oponunomena accidente o ncldente de Tabojo dentro de los 48 heras.

Tomar s medicns pecasanas pare evitar el contagio por el CORDONAVIRUS SOVIE-17,

Cumplr con e profocok de ploseguridod mplkemieniocks pon el Consoncko

Cumphr core gl Plon de Sovilldad Sﬂg..lrd.

nforme ks condiciones de sales v dilgencios ios formaros propesstos para el conirol de la emergencia poar of COVID-9.

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene derscho o praclicorse | !
w examen de reliro una vezr se desvincule del confrate con su
empleador girecto, e cosfe Celexamen 25t O cargo de 1o empsaa
empleadorn, para & peronal directo de consercio reclome ' arden
en oficing prncipal: arte cwalguier novedod deberd nofificar al dren
para darls cumolimients o su derecho.

Nombre: Cher Caghle:
Cédula: LGB des=as)
e | T GUP

o juhe 2o
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NOMBRE Yo Andeey O e usloogel M. CEDULA POR AwSs 29
CARGO wedanade CIUDAD tho
el S 1 TR s 4 O 1
TIPQ EPP / DOTACION ESPECIFICACIOM TECNICA CANT CONCEFTO o]
E“ REPUSECIOH CHWDLUCEORN
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NOMBRE ADRIAMA GARZON = . Mo, CEDULA 53,021.193
CARGO i RESIDENTE 55T - | FIRMA I:li—_,m P =
B ke e e e i L Y N e (T ALAT
Me comoromels & UEIEAT ABRANANAYE duame |3 jormad feborel jos eemen dn pratmein poocael decibelus M

ameneios en bamr estedn, donds oot @ fas
ormas da salud AOLOARaNA que coErifuaen Boow lenealar Fuos, pRcodgio ¥ sooke

Daclarn que e echido nferodin sobre o uso sdeciad 86 18 Mismos

Ranco 08 DIGooE v EleCentos OF ORECOGN [Rriond [MICLYSHO Ope 0f Tabajn) estow cumplendu o mis ebers. camo baAbajcos celnicas en In ley o teves de 8
@guierts normaticdad: COO0GO SUSTANTIVOD DEL (HAGRID: AT, 56 y AL 36 mumosl 7; UEY 3 0F 1979; Art 8N CRCASTO 1088 DE 190 A 23, Rescshic 2400 ce 1979,
Thudo 1% Cms [ v LLAA 370 - 301 Decrso 107H2M5 Bl preseake mompronsiec cpedand arciivade pod ol dea HSE oo sistems de wenfoacdn v dequimientn (@l cumplmignto
e Tin deberes y dersches cooo ampieado  de INNFRA SAS B

El presente compromise aplica a los Elementos de Proteccion Persoral entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIDE EL ELEMENTO ¥ LEE EL COMPROMIED: Thdve (AL R X
Mo, CEDULA t.ﬂ\ﬁ-dﬁﬁ.ES'i







CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA.

Nombre del empleador Road Building SAS
Domicilio del empleador CL65S9250CS5
Nombre del trabajador Johan Fernando Vera Diaz
Numero de Identidad 1.013.669.495 de Bogota
Direccion del trabajador CL65S9250CS5
Lugar, fecha de nacimiento y Bogoté 04/09/1996
nacionalidad Colombiano
Oficio a desempefiar Ayudante
Salario (mensual) 1.423.500
Fecha de inicio de labores 08 de julio de 2025
Fecha de terminacién 30 de octubre de 2025
Lugar donde se desempeiiaran las
labores Donde sea asignado
Ciudad de contratacion Bogota
Obra o labor contratada

Funciones de su cargo

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador



devengue comisiones o cualquier otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria
y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerari
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. EI empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Cdadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra (o labor contratada), segun se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965;
y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente
contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado
para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del
Caddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador,
salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada,
evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé
acuerdo con el monto del salario, la importancia del



invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

En constancia se firma en Bogota a los 13 dias del mes de mayo de 2025

/ﬁt} 674{5[)/‘& '?L-_;; n J\_L‘.!"J
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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NIT 830.003.564-7

1. DATOS DEL TRAMITE

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo

9009898946

9009898946

287164797

Ne. de Radicacién

09

Fecha de Radicacion

U7w| a 2022 |

1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacién 3. Régimen 4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Cédigo (a registrar por la EPS)

A, Afilacion A. Individua!; + Cotizante o cabsza de Famiia B. Colectiva A, Contributivo A. Cotizanta A. Dependiente

B. Reporte de Novedades | X | « Beneficiario o afiliado adicional C. Institucional 8. Subsidiado B. Cabeza de familia B. Independiente

D. De ofico C. Beneficiario C. Pensionada
A, AFILIACION I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6. Apellidos b
O P LANG ageina - JHOAN - FERNANDO
7. Tipo de documento 8. Numero del documento 9. Sexo 10. Fecha de . - ) )
de identidad de identidad 1013669495 Femenino || Masculiio[ X | nacimienta | O 04D MQOM | A | A1996 | A
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
11.Etnia | 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacién especial POSIMmm Bmm-m 16. Administradora de pensiones
|| meo[F][i] [u] conden[TI[F] | [ ] A

18. Residencia

17 Ingreso base gepopmmiE A

Jireccion

ormeo alectrdr

Municiglo / Distrilo

um [ ] Rural[ ]

dad /C

WUnNg

lV DATOS DE IDENTIFICAC!ON DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identificacion del cényuge o eomplﬂoro(a) permanents wlhmte)

18. Apellidos y nombm

mat Apallizio

Segunda Apellidc

Prmar Nombra

20. Tipo de docume
de identidad

-

de identidad

21. Nimero del documento

22, Sexo
Femenino D Masculino D

23. Fecha de \
nacimiento | D

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24. Apellidos y nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

B1

B2

B4

B85

25.Tipo de documento
de identidad

26, Nomero del documento de identidad

27. Sexo

F i 28. Fecha de nacimiento

Masculino

Datos complementarios

29, Parentesco

30. Etnia

B1

B2

w— N Y W

32. Datos de residencia

33, Valor de fa UPC

Municipio / Distrito

Urbana

Rural Departamento

del afiliado adicional

Teléfono fijo y/o celular (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

BS

Seleccién de la IPS Primaria

34, Nombre de la Institucion prestadora de servicios de salud - IPS

Cédigo de Iz IPS

3

(a registrar por la EPS)

o w|m|

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

ﬁdﬂBWTMNG SAS :&p&wm 37. Nmuduumgbam 38. Tipo de aportante o pagador de penslones (a registrar por la EPS)
SlU6ES 9o 50CS 5. 3005625341 — EOCOIATEES DISTRITO CAPITAL

40. Tipo de Novedad

entidad autorizada para realizar afifiaciones colectivas| | 13, Movilidad: A. Régimen Contributivo
16. Repartsddﬁmitedemueedalalmm 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

1. Modificacién de datos basicos de Identificacion | | 2. Correccitn dedatos basicos de identificacion || 3. Actualizacion del documento de identidad | | 4. Actualizackén y cormeccidn de datos complementarios | | 5. Terminacion de la
Inscripcion en ia EPS|[ | Codigo | | 8. Reinscripcin enla EPS [ | 7. Inclusin de beneficiarios o de afiiados adicionales || 8. Exclusion de beneficiarios o de afiéados adicionales | | 9. Inicio de retacion laboral o adquisicion
de condiciones para cofizar @ 10. Terminacion de la refacion faboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando D 11, Vinculacion a una entidad auiorizada para realizar afiliaciones colectivas [:] 12. Desvinculacidn de una

B. Régimen Subsidiado || 14, Traslado: A Mismo Régimen| | B. Diferente Régimen| | 15. Reporte de fallecimiento| |
18, Reporte de 12 calidad de Pensionado ||

VI, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos bisicos do idcmiﬂmlbn

t Apollid

sagundo Apallide

Nombrs

Codigo | |

Tipo de documento Num del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha novcdad
de identidad l Femenino[ ] Mascutinol_J{ o | o | w | w L A | Al A | A] 209 | nQ7w 2025
43. EPS anterior 44, Motivo de traslado 45. Caja de Compensacion Famlllu o Pagador de Pensiones

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Daclaracién de dependancia econdmica de los beneficiarios o aflliades adiciorales
47 Deaciaracion de 1a no obligacidn de alitiarse al Régimen Contributive, Especial o
43, Deolaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito gue impiden & entrega de ks dosumentos que acreditan la condicion de beneficiarios

49. Daclaracién da no intemacion del cotizante, cabaza de famila, beneficlarios o afiliados adiciorales en una Instilucidn Prestadora de Servicios de Salud

80, Auterizacion para que 'a EPS solicite y ablenga dalos y copia de la hisloria clinica del colizante o cabera de lamilia y de sus beneliclanios o aliliados adicionakes
51 Auterizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de fa afiliagion o del reporie de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las entidades publicas que por sus tunciones 1a requieran
52 Aulorizacion para que la EPS mangie los datos personales del cotizante o cabeza de famifia y de sus beneficianios o aliliades adicionales. de acuerdo con lo previsto on la Ley 1581 de 2012 y el Decrefe 1377 de 2013
53. Auterizacion para que la EPS envie informasidn al correo elestrdnico o al calular como mensaies de texto

de Excepoitn

ERENAEEN

la terminacion de la unién marital,

63. Copia de la autonzacion de traslado por parte de

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitide por la autoridad competente.
58. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare ia union marital.
59. Copia de la eseritusa publica o sentencla judicial que dectare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publca, acta de concitiacion o sentencia judicial que declare

80. Copia del certificado de adopcion o acta de enfrega del menor
61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
62. Copia del documento en que conste & pérdida de la patna potestad o ! certificado de defuncidn de los padres o la dectaracion suserita por el cotizanie sobre & ausencia de los dos padres.

la Superintendencia Nacional de Salud.

B4. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliacionas colectivas.
B5. Copia del acto administrativo o provxlencia de las autorklades competentes en fa que conste ka calklad de beneficiano o se ordene la afiliacin de cficio.

VIil. FIRMAS
El cotizants, cab ¢ milis o heneficiari 55. El empleador; aportants o entided responsable da a afifacion colactiva, inetitucional o d& Oficio
IX. ANEXOS
56, Anexo copia del documento de identidad: (CN|  [AC] L] IC_L [Pl [cE) [ﬂ L-’.L'_
cnigae: ] [(J CJ (OO O 3| Total [

LI

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacién de 1a entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién 69. Fecha de validacion
@‘ Cadigo de! municiplo  Codigo del departamento | NOmero de Ia ficha Puntzje Nivel
g = E==Ea=== | DIMIMIA|A] |DIMIMIATA]A]
3! 70. Datos del funcionario que realiza la validacion
§ Primer Apellid | Segundo Apeliido | Primer Nombyr Sagundo N
d documem Numero del documento de identidad  |OBSERVACIONES:
2] desaon N1 CARGO: AYUDANTE DE OBRA
% . Flnnaddfunumado
>

Recuerde que con 8 firma del formulario, el afiiado manifiests |a veracidad de la informacian registrada y de las declaraciones contenkdas en &l capitulo VI del formulanio.

INTERNET

Cambio Empleo

05/2018



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JOHAN FERNANDO VERA DIAZ identificado(a) con C.C No. 1.013.669.495, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 09 de julio del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comunigquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogotd 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489

9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

@MQ/&.%@

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



http://www.colfondos.com.co/

PREVSALUD IPS SAS [5‘;

WAL PR EVEALLIDIFS. COR

PREVSALLIDIPSEGMAILCOM

escanea y verifica tu examen

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

oA IwesT avo | CIUDAD DE REALIZACION DEL CODIGO 13850
EXLLIEL ———————— — =
BOGOTA (BOGOTA D.C., EXAMEN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E
02 | 4 | 2025 COLOMBIA) __INGRESQ
Ciudad TIPO DE EXAMEN

ROAD BUILDING SAS

NOMBRE DE LA EMPRESA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT.

Lisooic)
Genero Edad Documento de Identificacion
JOHAN FERNANDO VERA DIAZ
mascuLino | 28 € 1013669495
Apelﬁos y Nnmres Tipo Nlmero
Occhion Pe_so ESTATURA
AYUDANTE 65KG 1.67
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA Sl X CON CAPACIDAD PARA LABORAR-PARA EL CARGO
LABORAR EN Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO - PARA
ALTURA ALTURAS
NO
RESTRICCIONES LABORALES TIPO JRECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA ../ COLESTEROL TOTAL ‘/
OPTOMETRIA ,r’ TRIGLICERIDOS v"/
ESPIROMETRIA ,'/ PSICOSENSOMETRICO _'/
. HABITOS Y ESTILO DE VIDA
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES SALUDABLES
CONTROL CON EPS PREVENTIVA SVE AUDITIVO CONTROLES CON EPS
USO DE EPS PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
MEDICINAPREVENTIVA PROTECCION AUDITIVA
OTRAS O §SERVACIONES Y RECOMENDACIOhES

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/ REALIZAR PAUSAS ACﬁVAS, USO DE EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19
SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO MANIFISTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS
CON EL SONDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO (SRAS-COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES
PREEXISTENTESIDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL

2020.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocup
acional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He
comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el pro pésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen
médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fuiinformado de las medidas para protegerla confidencialidad de mis resultados. Las
respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o
entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema
de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia
Clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo
anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento. — § AR Doy iy =

- L

Aspirante o Trabajador Médico /
1\ Firma: [ _ 24«
Firma: ! Nombre;Juan Camilo Romero
ohan Lera R.M.: N75424952 L.S.O.: SO 12436

4 )




" 11
SV CONSOROID INNFRA

-\1 RECHEA DEPORTE

CASTRITAL

| EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

Febrero 2025
Version; 00

Fecha: \€ Jouwe7Zo7s Nombre: S dhon Feinoede Vero Cargo: ﬂ L{uc’ﬂw"\lﬁ

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacian,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de

proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesorila y Disefic de aparatcs a gas vy
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2. Cuéles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia

b. Papeleria en General

c. Consumo de Agua
.JTodas las anteriares

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidade integral de la salud
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con las normas de
reglamentos € instrucciones del SG-55T
Todas las anteriores

seguridad,

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
@ Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a, Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestian Ambiental.
) Tedas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

Lon:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecénico, Eléctrico y Psicosocial, publico

€ Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

é

ano @ 8 @ o

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiente de los Programas del
5G-55TA

Todas las Anteriores.,

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacidn del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacion de! Personal.
Prestar un servicio de calldad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, v velando por la
prevencidn y proteccion del medio ambiente.
Todas las anteriores,

El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

La Empresa, trabajadores,
terceras personas.

La politica v objetivos.

Los documentos v Formatos.
Todas las Anteriores.

Contratistas v

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades gue realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores,



L
INiE  CONSDECIO INNFRA

*‘\L 1 g EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION dosslabata vy
C-T'd
A 13. En caso de presentarse una emergencia
e’ a quiénes debemos recurrir en primera

11. De acuerdo a lo expuesto en la Misidn y
Vision. Marque Faiso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO IMNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimientoc y modernizacion  de
alumbrads publico e iluminacién

(€)

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrolloc del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, sequridad y proteccion al medic ambiente.

(¥)

€. La visiébn de CONSORCIO INMNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se [fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nueslros clientes altos

- niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. (V)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocion y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segiln corresponda:

a. Proteger la seguridad y |z salud de su  personal,
de sus clientes y ! Ambiente ()

b. Prohibir el consumo de bebidas alcoholicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en dreas donde se realice la labor (V)

¢. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionadoes con
este tema para todos los empleados de Ia
empresa. ( y)

instancia:
ARL
Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14, ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comilé parilario de salud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

¢. Comité partidario de seguridad y salud en &l

trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajeo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn ergdnica, una perturbacion funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. ( V.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

@'Atender BIMeryencias

. jugar a los bomberos

¢, Provocar siniestros

d. Ninguna de las anterlores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

Mo usar los EPP
b/ Sequir 1?5 procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Funco
s _8 [§wTa alor = TR R g}

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

Ao conwme de alcehol o dooas

T T
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9 consoncommrs INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
N e PERSONAL EN OBRA Versidn: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempeiio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingrasan a la Obra

Mombre del Empleada: Jn"mbﬂ Tesnondo Vera Do
e
Responsable de la Induccién / Re-induccién: _ErOAANE, A~ )

Con esta induccién CONSORCIO INMFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyectn:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO TNNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a genesar valor a sus clientes, mediante |2 prestacién de
gervicios de ingenieria civil a través de precescs agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos v operativos.
para ello la alta direecibn evidencia permanente cormpromiso per madic de |a asignacién de recursos dirigicos a la proteccidn
seguridad Integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de Interes. Contando para elle con un talento humane
competente y motivade, proveedores calificados y |8 aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistemns de Gestion de la Crganizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocidn, prevencidn y conservacidn del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacldn de controles, la prevencidn de accidentes
y enfermecades ¢e origen |abcral, dafios a la propledad, satisfaccidn de lzs necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
danco cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de |a erganizacidn.,

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacidn de servicio de obras civiles, arqutectura, disefio y desarrallo de proyectos.

2. Desarrollar procesgs de mejoramiento continuo que propicien el loge de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3.  Generar velor a nuestros clientes y demds grupos de Interés,

4, Fortalecer las capacidades de nuestro talento humane, en relacion al desarrollo de sus habilidades y competencias

5.  Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestidn

| 6. Reducir la accidentalidad en general ce la organizacidn con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacdan,

7. Desarrollar en la organizacion una cultura de sequridad basada en el comportarniento.

B. Asegurar gue el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con fa legislacion colombiana
vigenta en riesgos laborales.

9. Dischar y ejecutar programas de intervencidr en HSE dirigide a los Riesgos vy aspectos prigritarios Identificades de |a

organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacidn del servicio

Cumplir los requisitos 'egales en SSTA y de otra Indole para la comecta ejecucion del sistema de Gestidn Integrado de la
Organizacidn

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
se9Un 5ea la intensidad, exposicion, ¥ CONCENDraciin de los mEsmos.

# Rulida: Principales fusntes generadoras: Trdfico, motores de los vehiculos, plantas genmeradcoras, plantas eléctrizas, troqueladoras,

esTieriles, pulldoras, equipos de corte, harramientas neurrdticas, elc,

s Vibraciones: Principaies fuenles generadoras: Movimiento del wvehicule, prensas, heraméntas neurndticas {martillos), alternadores,

mgrgres, etc,

» Radiaciones no lonizantes: Las radiaciones neo jonizantes mas comunes son: Rayes Uitravioleta, radiacién infraroja, microondas v radio

frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, [dmparas de vapor, de mercuric, ¢e tungsteno y haldgenos, superficies calientes, lamas,

essaclones de radio, emisoras, instelaciones de radar, ec.

« Radiaciones ionizanbes: Las radiaciones ianizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos aifa y neutrones.

» Iluminacitn: La iluminacién como tal no es un riesgo, el rissgo se presenta generalmente por deficiendia o inedecuads fluminacidn en las

dreas de trabajo.

« Presién Anormal: Este riesgo se presenta por lo genesal en trabiaje de extremas alturas (aviones] o trabajos bajo el nAjvel del mar

{buceon].

| Se refliere a3 las sustancias quimicas orgdnicas e inorganicas, naturales o sinlebivas, gue durante lz fabricacion, manejo, transporte,
) almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalatidn, ingestion o absercidn, ccasionande problemas en i salud
segin sed su toncentracion y Lerpo de exposicidn. Contacto con productos irritantes o glergénicos; inhalacién de praductns quimicas

tdwicos,; polvas, entre olros.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS
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* Gases: Son partculas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacion de presidn y temperatura. Se

expanden libre v Hclmente en un area, Algunos de estos cont Mondxidos, didxidas, Mitrbgenn, Hebio, Dxigenn, eI |

« Vapores: Faie gaseosa de una sustancia sdlida o Fguida a unas condiciones o estandares establecidas. 52 generan a partir de disolventes,

e hidrocarbiuros,

diluyentes, oo

# Sdlidos Material particulado: Son particulas sdlidas gue se liberan en grangs finos, que fotan en el aite por accidn de |z gravedad, antes

de depacitarsa. Egtas <@ presentan generalmente en trabajos de pulide, triturade, perforacién lijado, melienda, mnerig, cemento, etc. Este a |

0| 5w vez se divide en dos grupos que sen: Palve graanico y Palvo Inorganico

# Humos: Se forman cuando mateniales solidos se evaporan a allas temperataras, e vapor del material se enfria ¥ se condensa en una

particula extremadamente pequeia que fiota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, undicién,
- etz lgualmente s dividen en dos grupes que son: Humas Metdlicos ¥ Humos de Combustion.

- | = Liguidos Mieblas: Son particulas formadas por materiales liguidos somelidos & un proceso se atomizacian & condensacion. Se presentan
.| por lo general en traba)jos de atomizacion, mezclado, mpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen; Puntus du Roclo y Brumas,
Se refiere a aquelios objetos, maguinas, equipes, kerramentas & instalaciones locativas que por sus condiciones de
1 funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad sotencial de entrar en contacio, mediarte atrapamientas o
MECANICOS gaipes, con las persanas, provocando lesiones.

2 EJEMPLOS: Proyeccldn de particulas; caida de olures o al mismo nivel; atrapamientc en fos sisternas de
Eransmisidn o puneos de pperaclin de equlpos, entre otros.

Hace referancia a loz cistemas €léctricos de las maguinas, equipos £ Instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan esnergla dindmica o estdtice y que al entrar en cortacto con las personas, por deficlencias técnicas o
humanas, pueden provocar kesiones, segun s2a la intensicad y el tiempo de contacto,

Tecrnoidgicos Abarca todss acueling ahjetos, materiales combustibies, sustancias guimicas y fuentes de calor gue

hajo ciertas drcunstancias de irflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosionss, que
traen oma consecuencld [esiones personales y danos materales.

EJEMPLO: Incendio v explosiones. 3 eI T TR
Son todas aquellas circunstandas de orden pdblico o de transito, externas a la empress, a las cudles se ve

expuests el trabajador por las caracteristicas propias ce su oficle (mensajeros, vendedores, conjuctores) micntras
se encueniren en el desempeno del misma.

EJEMPLOS: Presenda de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publica e

Comprende acuellos riesgos gue son cenerados por las instalaciones locativas como son edificationes, paredes, !.'
pisos, ventanes, ausencia o inadecuada sefializacidn, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamigntd, |
falta de arden y asen, distribucion del drea de trabajo. La exposiclon a estos nesges pusde produclr caidas, golpes, I
lesignes, dafos a la propiedac, dafios materiales

Sea refieren a un grupo de microorganismos con caractenslicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas gue entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Soh todos los objatos, puBstos oe trabalo MAquinas, Mesas y herramiantas, que por el peso, ramanto, forma o disefo, encierman fa capacidad
potencial de producic fatiga Msica 0 lesiones ostepmusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
i presentar durante el desarrallo de la aclividad.

| EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repettivos o posturas estaticas de una arteculacidn; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
pasturas prolongadas & incomodas de ple o sentaco; flexidn de tronco, eatre otro, manipulacidn manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas va sea de pie (bipedestacidn], sentado (sadente) u otros.

Carga Dinamica: Rigsgn generadn por |a reaizacion de movimientos repecitiivos de 13s diferentes partes del cuerpo {extremidades
superigres e irfeniares, cuello, tronco, etc. ). Tambidn o5 generado por esfuerzos en ol desplazamiznlteo con carga, 0 sin carga, levantamiento
S de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacion entre las condiciones de trabaje de Hpo organizativo y las necesicades, valores y expectativas del
trabajador gue generan cambios sicoldgicos de' comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfacckdn...) o trastomos fisicos o
pslcosomaticos.

EIEMPLOS: Altos ritmos de Lrabajo; supervisidn astricta, monotonia en la tarea, conflictes interpersonales, entre atros.

Humanas. Son lodos aguelios factores gue tienen que ver con 0s habitos o conductas inseguras, asi come con |2 vuinerabilidad individual
{caracteristicas bigldgicas y organicas de las sersonas).

EIEMPLUS: Limmeza o (ubricdcdn con maquing en movimients; omitir 8l uso del eguipo de proteccidn personsal; trabajar a velocddad
Insegura; poca habilidad y sptitud de aprendizaje; deficencias fsicas; poca motivacidn para el trabajo; tensién fisice y mental.

PSICOSOCIALES

San todos aquedlas Factores que tlenen que ver con los cambios y fransformaciones gue se producen en la naturaleza. Es mportante saber
que son dafios de la natioraleza que suceden cuando 52 ha reabizado una ocupacidn no adecuads del tesritorio, por sjemple. Estos fandmencs
pueden influir en la vida humang {epidemias, condiciones climaticas, desastres nalurales, eLc.).

FENOMENOS
NATURALES
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| E El COPASST se reunira por Io menos una ver al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
O | trabajo; se generara acta de reunién, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
!i En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con |a presencia del
S | responsable del drea donde oeurrié 2l accidente o se determing el riesgo, dentro de los cince dias sigulentes a la
W | orurrencia del hecho
@®
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Frarticlipar - Coordinar entre |
; . ; empleador y Solicitar estadisticas
Visitar :r;nht:f:tes de capacitgclénle; temas lnvesgrgatlr_:;:;:entes | trabajador en materia de accidentalidad
e , de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido ﬁur la Ley 100 de 1993 vy reline de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran terer acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este zcorde con la dignidad
| hurrana, haciends parte del Sistema de Proteccidn Soclal junto con politicas, normas y procedimientos de proteccidn laboral v asistencia
| social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a guienes tienen una relacldr laboral o capacidad economica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios an s términos de |2 ley proporcionando al cudadana mayaras
aarantias.

Garantizar Iz ampliacion ce cobertura hasta lograr que toda fa poblacidn acceda al sistama, mediante mecanismas que en cesarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores Independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistarna y al otorgamiente de las prestacisnes
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencidn de los eventos derivados de los nesgos ocupacionales de manera
independiente en |a financiern al sistema que cubore los eventos por enfermedad general, Todo empleador tiene |3 obligacion de
aflliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Labaraies (ARL) gue es la responsable de cubrir los eventos derivados dE'
riesges ocupacionales ¢ e trabajo. El valor total del agorte le corresponde al empleador v con esa afillacion se cubren todos los |
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el page de los dias de incapacidad. La pre*itaclnn
de servicios de salud necesarla para la atencidn de los accidentes o enﬁarmedades es realizada por la EPS a la qua se encuentra |
afiliado, entidad gue recobrara los gastos ocasionados a la ARL.

OBJETIVOS

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a 195 Ancianos indigentes, tiene como |
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente, Los anclanos en estas condiciciones deben cumplir |
con clertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, resldir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir |
en una institucian especializada. |

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar agul el Reglamento de Hug:ene ¥ Eegundaﬂ Industrial de la Empresa y puntos de ubicacion en la cbra

COMPONENTE

LS bt n e
o e e
; ,_g:@-‘mﬁ"ﬁfma
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los clementos de proteccion personal gue se le entrega a cada trabsjador debe ser de use
ohligatorio. Adicionaimente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemerto ce proteccion
entregada.,

Cuando el trabajador se sienta en presencla de un rlesgo Inminerte gue ponga en rEsQU sU
integridad, suspenders la actividad que esta haciendo vy dard aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacion  informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Drganizacidn para el Proyecto

Que debo tener &n cuenta?
* La ARL a |a que ustedes estds Afillados es 5 ﬂﬂl‘k—“ﬁ-ﬂ e
* La linea de emergencia de la ARL es O BB

m
* Lachmr:.?1 gﬁ!rzerﬂaﬁla ala cua! b-s-.rs duruglr-se al momento de un accdente ce trabajo es

[ a Am e;nln reconsce oS amden:es que se prGr':Eﬂ dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

* ("uando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesicna’ PGID de Seguridad y salud en el trabajo
* Sola consultar con 1a ARL en caso de AT,

= Al momento de accidente de trabajo tener clarg para reportar: Nombre complete, cedula,
actividad que realizeba en =f momento del Accidente de trabaje

* Se debe investigar todos los sccidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la Incapacidad a la oficina central,

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento v disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la obra s& rienen dispuestas {3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLAELES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastice, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
meaderas, cajas, papel y carton sin armugar y scoo.

" Cuanto mas papel reciclemeos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Resius de
comida, cascaras, verba, teé, huesos, senvilletas suctas, boisas con alimentd, eic.

"Todo lo organice se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnacos de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasaolina.
"Asi evitaremos que se contamine al suelo y el agua”.

* MAMNEJO ¥ DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas cervidas | Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni guebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillade.

* MANEJO TEMPORAL ¥ DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo materal
comp gscombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadaments, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni tréfico vehicular, M gue ponga en riesgo (@
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista:

Fecha: V2 AOWG 2025

‘?\"\c.:r"l \_Jz)'q
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BECRES DEPOETE
THATRITEL

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01
NOTIFICACION DE RIESGOS | C/ RSO T Ao dante |

Descripchon: Motificacion de fesgos a los cuales vo o estar expusste: las acclones preventivas o lencr en cuentc y
los elerranios de polecoidén peronal o usar de manema permanents dusanie [a pemansncia en s actividodes
consiructlvas

cdac

Elemenios de prateccion personal del cargo: Botas caucho o de malesal san punlera de ace’o, guantes de camazg

oucho, casco de segundod ANS 289.], proteccién auditiva oo insercldn o de copa, topabocas, gafes de

seguicad ANSI 7.1, overol fipo DU o chaleco lipe 10U, Para frabajos especiales como en aliurm, scldadura o en
espocics confinodas 2 entregaran los F2Es segin procedimiento seguro de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

- - e .
X Figleos: EUkdo, temperatura. calor frio mdiacianes [Roadiociones x : gmﬁl:t?f;:ﬂg:‘; Qi caidos,;
iprizantes y no Jonizantes), deficiente fuminocian [ aiad f
i ? | Bdctrica: bajo femitn, corexlones akcincos
x Quimlcos: humos PR metdlcas. humos metdlicos. poles. vapares. x uelhsrl:‘uc::.us! exfensones en ol edlodo “ala de
gosss. materiol pariculacio | tableros de contol
[ Locotivos: superfcies de Tabojo reguiores, foto
¥ Biokdgicns: onimoies |permos|, insactos (ohejoy, bocletos, |fola % | o8 orgen y gsec Bn areqs de raoajs,
de aseo en oy manos ung ver hace los neceskdodes fBiokogscas| | Peraenientas mal uflizades, caldas al mismo
| tiwed o difesanle rivel
X Psico iabaral: contenido de la fareo (trabaja repafitiva, x Seguridad falea: ordan plblica (robo de objetfos
monetoning, estiés lobamnl. corsansin fico. penonales ¥ de robaio)
o Seguridad vial cocidentes de rhrsito, exceso
x | Matural imundaciones. mavinientos simicos, ‘omentas v " ;;g’:ﬂlﬁ;:ﬂﬁ; Iﬁm ;:Tﬂ‘fg:iﬁ::
descargos elpchicas jrayos) en 05 vias, exceso de conflanza anla
corrducyion
Biomecdnico: carga estatica (postura de pie); mukas postuios
X g hocer lewanl amiertos de cargas, evaniar corgas supetores Otros:
2 25 kyy del pio o o cirturg yode 50 kg al hamtino. . o
Coronavirus: Expodicion a pasonol con el ving, vallo de lugores
X con fule de perondd [Supermercodos. Sancos, elc.], rosporle
L |poosca. = TS|
Acciones preventivas:

1. Emarman médics ccupacional de ingreso v penddice con éntasks an sitarna ruscuio ssquelélice, ouciometna y

espiromelromrsing

1. Recuerde gue debe monfener el drea de raooo cedenoda, esto evito occidentes e incidanles

3, Nomanipue ningdn fipe de cobleaca o chcuitos sin verficor on'es de que hoyva paso e enangia elécines

4 Por su seguidad runco refire s elementas de proteccidn pésonal @n abira

5 Ne abdcle lns nomnos die segundad de prevancidn v rufas 38 avocuacion en caso de Bmeencas

4. Fsfe olenioo ossefoes sonoms gue adviarten desgo (pHos v sirenas)

I, Inspecciane kos sitios de rooae, pora ideniificar huecos, zanjos que ocasionen caldos o golpes

8, Cueendo frobgje en eliuras es necesaio dlizor omés de cuerpa completo y slempre gsequranse o ks ineasde vido g

punios de ancloie

% aseglress de no haya ningon fipo oe redes que puadan alector suintagridad feico duronie sulakbor [enargio, gas,

ocueducto, elc)

10, Nofume dent'o de ko obira yia en los dreas de fraboio

11, Cumgliry promocionar ia paolilica de anfio’cohaliima y ent drogodicoion ge 1D empresa

12, Identificar k1 s2Ralkacion preventiva ¥ e segundod Ceniro oe 1o obrg

13, bvite dejor nemcmientas botodas, vbigualka en &l lujar Comasponcianie

{4, Nookide ge revisar el estodo de los eementos de proteccion personal o Giorio ances de icior s ac videdes

15, Repoite gporunamente accldente o incidente de trcioajo danto do kos 48 hongs.

Ta,  Tormen ks rmedicos necesardas para evitor el contagio por el CORONAVIRUS COVID-1 T,

17, Cumglir con el pietocols de bioseguncod mplementade por e Consorcio,

18, Cumplir con ol Pan de Modidod Segura,

19, Inforrrar lar condiciones de salud v dikgenciar o formotos propusestos para & control de lo emergencia par af COVID-19.
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Uslad fiene derecho a praclicanse | Nembre: Jdobron Jeeo,
s oexamen de retiro ung vez se desvincule del confrafo con su Cédula:
empicodor directo, el costo del examen estd o coergo de la empresa ! E-Q‘Ia-ﬁﬁlq.d::‘lﬁ
emplecdorg, paro el persoral directo del consocio reclome o orden Firma: o L =
en oficing principal Arte cualquier novedod decerd notificar al area : -
para dore cumplimients o su derecho. ) Fecha o pohe 2025
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA.

Nombre del empleador Road Building SAS
Domicilio del empleador CL65S9250CS 5
Nombre del trabajador Leonardo Romero Espitia
Numero de Identidad 79.974.763 de Bogota
Direccion del trabajador CL65S9250CS 5
Lugar, fecha de nacimiento y Bogota 12/12/1978
nacionalidad Colombiano
Oficio a desempenar Soldador
Salario (mensual) 1.423.500
Fecha de inicio de labores 2 de mayo de 2025
Fecha de terminacién 30 de septiembre de 2025
Lugar donde se desempefiaran las _
labores Donde sea asignado
Ciudad de contratacion Bogota
Obra o labor contratada

Funciones de su cargo

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador



devengue comisiones o cualquier otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria
y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cdédigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra (o labor contratada), segun se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de
1965; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en
el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar
y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del



invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

En constancia se firma en Bogota a los 2 dias del mes de mayo de 2025

— ,
ow fopuan IE kil ®) Pt 2P
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR






FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Famisanar 9012157844 29498956

®
<

NIT £30.003.564-7 9012157844 Fecha e Radicacion

10 07 | 2025

. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligendiarlo
1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afillacién 1. Régimen 4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Cédige (a registrar por la EPS)
A. AfiEacidn El A Individua!: * Cofizante o cabera de Famiia B. Cofectiva A, Contributiva A. Colizanta A, Dapendiente
B. Reporte de Novedades [X | + Beneficiano o afiiado adicional C. Institucional B. Subsidiado B. Cabeza de familia B. Independente
0. De oficio C. Baneliciario C. Pansionada
A. AFILIACION 1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
& i e ROMERO ESPITIA LEONARDO i
7. Tipo de documento 8. Nimero del documanto 9. Sexo 10. Fecha de N ) ) : . i
de identidad (CC]| ge igentidad 79974763 Femenino || Mascuino[X] | necimiente | D 12D | M 12M | A | A1978 |
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS {Datos personales)
11. Etnia | 12. Discapacidad 13, Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacidn especial POSI"‘WM B%'MMA“L 16 Administradora de pensiones
Tipo] (1] [u] Condicién[ 7] [] -

17. Ingreso m%:ﬂmaﬁﬁ 1B. Residencia

Pishl Eu!rhg'u[l Rural [ | . i

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLEO FAMILIAR (Datos bésicos de identificacion del cényuge o compariero(a) permanents cotizante)

18. Apellidos y nombres

20. Tipo da docume 1. Namearo del documento 22, Soxo 21, Fecha de T ) T ) 3
de identidad de identidad Ferenino| | Masculine | | necimieo | D | B | M | M | A | A |

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24. Apellidos ¥ nombres

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

B1

B2

25. Tipo de documento

26, Niimero del documento de identidad | - 210 I8, Fechs de nacimientn Datos complementarios

Femenino | Masculing 29. Parentesco 30.

Etnia

Municipio / Distrito

“Discapacidad 32 Datos de residencia ' T Valor de la UPC

Tipo Condiclan Zona ; el afifiado adicional
P Urbana | Rural Departamentd Teléfana fijo yio celular {a registrar por la EPS)

| B

B2

B3

B4

BS

Salaccién de la IPS Primaria

34. Nombre de |a institucion prestadora de servicios de salud - IPS Cadigo de |a IPS
C (a registrar por la EPS)
B
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
38. ded nto 37. Nimero del d 38. do ador de trar por la EPS
ROAD BUILDING SAS e g i e VAL
el_uw% 92 50 CS 5 0056253 OGOTA DISTRITO CAPITAL

B. R‘EPC-‘RIEDEHGFEDAEE-S. .

16,

de condicanes para cotizar

40. Tipo da Novedad
1. Modificacion de datos bdsicos de ldentificacibn D 2, Gormeccldn dedatos basicos de idenificacion D 3. Actualizacidndel documento de identidad E] 4. Aclualizacsbn y comeccabn de dalos compbementanos |:] 5. Terminacion de la
inscripeion en la EPS[ | Codigo[ | 6. Reinscripoion enla EPS || 7. Inclusin de beneficiarios o de afiéados adicionales || 8. Exclusion de beneficiarios o de afiéados adicionales || 9. Inicio de retacitn laboral o adquisicion
10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiclones para seguir mljzanan 11. Vinculacién a una entidad auinrizada para realizar #fliaciones colectivas |:| 12 Desvinculaciin de una
entidad autorizada para realizar sfiliaciones colectivas| | 13. Movilidad: A. Régimen Contributiva [ | B. Régimen Subsidiado || 14, Traslado: A Mismo Régimen| | B. Diferente Régimen| | 15. Repons ds fallacimients| |

Reporte del tramite de proteccion al cesante || 17. Reporte dé la calidad de Pre-pensionado || 18, Reporte de ks calidad de Pensionada ||

V. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos biislcos d_u identiflcacién

> L N0 Apallide iambrs

a7

44,
2

51

4

Declaracian de i3 na abligaciain de alitiarse al Ragiman Contributive, Especial o de Excepcitn

Dreglaracion de axistencia de razones de fuerza mayor o casa lortuito gue impiden ia entrega de ks dosumentos gue acreditan kg condicion de benedicianos

Daclaracién de no internacisn dal cotizante, cabeza da famila, beneficiarios o afliados adiciorales en una Inslilucidn Prastadora de Seqviclos de Salud

Autirizacion para qua la EPS solicite yablenga dalos v cops de i hislora slines del colizame o cabera da lamila v de sus benaliclanos o aliliados adicicnakas

Autorizacion para que ia EPS reporie la informacion que se geners de ka aliliacion o del reporie de novedades a |a basea de datos de sfiliados vigentes y a las entidades piublicas que por sus funciones 13 requieran

Aulorizacion para gue la EPS mangje los dalos personales del cotizante o cabeza de famifia y de sus beneficiarios o aliliados adicionales. de acuerdo con lo previsto on la Ley 1551 de2012 y ol Decreto 1377 de 2013,

yal i Primes Sagundo Mombee
Tipe de documento Numero del documente de identidad Sexo Fecha de nacimianto 42, Fnﬂa nov
da Identidad Femenino [ | Maseuina[ ]| o | & | w | | a | & | &l ol0o | nO7y 2025 |
43. EPS antarior 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compensacikin Familiar o Pagador de Pensionas
Chdige
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46, Declaracidn de dependancia econdmica de los bengficianos o afliados adiciorales

a8

2ERReE

B3, Altorizaciin para qua la EPS anvie inlormagion &l cormed alasindnico o al calular coma mensajas de lexto
Vill. FIRMAS
" ” . 1§ T 10 wak | [l 1o
I¥. ANEXDS
56, Anexo copia del documento de identidad; (SN|  [AS] [T ool [Pal [cE] (ool [sc) .
camuigae: [ | [ ] [ | 0l Total |
57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la aulridad competente.

. Copia del regiatro civil de matrimoenio o de la Escritura poblica; acta de conciliEcion o sentencia judicial que declare la union marital,
. Copia de la escritusa publca o sentencla judicial gue dectare &l divorcio, sentencia judicial gue declare la separacién de cuerpos y escritura pubbea, acta de concitiacion o sentencia judicial que declare
g tarminacion de la unidn marital

. Copia del cerfificado de adopeion o acta de enfrega del manor, L
. Copia de la orden |edicial o dal acto administrative de custodia. L |
- Copia del dogumanto en qus conste ta perdida de la patia potestad o e certificado de defunckin de los padres o la declaracion susorita por el cotizante sobre & ausence de 1os dos padres. LI
. Copia de la aulonzacion de frastado por parte da la Superntendencia Nacional de Salud. -
Cartificacion da vinculacion a una entidad auvtorizada para realizar afikaciones colectivas. -
. Copla del acto administrative o providencia de las auloridades competentas an la gue consle ka calidad de beneficlano o se ordens la afillaciin de oficio =
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
&6, Identificacién de la entidad Territorial 67. Datos del SISBEN G8. Fecha de radicacién 9. Fecha de validacién
Codigo de! municiple  Codigo del departaments | Nomero de i3 ficha Puntaje Mivel

===l R = | | | | BE == | D | LA ALA|] | LM | A A

70. Datos del funcionario que realiza la validacion

i Ay e ] .
| P SOMmore ERCIUNDIC NE it

T | e RGO DEPENDIENTE SAT

VIEILADD Supersaluo #)

1. Firma del funcionario

Recuerde que con 'a firna del formulario, el afiiede menifiests |s verecidad de |3 informacitin registrada v de |ss declamcones contenidas en &l capitulo VI dal formularia. Cambio Empleo

INTERNET

05,3016




CDLQMFIA
(@' VIDA L —

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEONARDO ROMERO ESPITIA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79974763, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2005 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de julio de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paqea |
Dirccolén: Car~ora L Hoo 72 32 Tore B Fao L)L, Bogetd Do, Colombin Doermmleke - b5 vt AR D06 ined Beslnolss 199 MIEIE AT s vl s nrss e en
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[T TIPC C= EXAMEN
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ROAD BUILDING 5A5
NOMERE DE LA EMPRESA
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CONCEATO DE ARTITUD OEURACIOMNAL
APTOY PARA 5| X CON CAPACIDAD PARA LABORAR-PARA EL CARGOD
| ARORAR EM Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO- PARA

1
Al TURE MO Al TURAS

RESTRIGCIONES LABORALES TIFDO |RECOMENDACIONES
S5IN RESTRICCKIHES LABORMLES ] KO APLICA
El concepto de Aptitud se definic a partir de los siguientes exfmenes practicados:
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ETFIHOME LHIA, ..‘."’ PEICOEENEOMECTRICS

RECOMENDAGIONES MEDISAS RECOMENDACIONDS OCUFACIONALES E:EL?EB{E';T'LG BRI

CONTROL COM EPS PREVENTINA SVE AUCITID CONTROLES COM DFE

LSO GE % PALIGAR ACTIVAS € HISIENE POSTURAL AABITO: SALUDABLES

MEDCIMA PREVENTIV BROTECSIEH ALIDITINE
OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

COMTROL MEDICD RUTINA EPEF REALIZAR PALUSAS ACTIVES, USD DE EPP FRENTE A LA PANCEMIA DE COVIES
SELECCIOMADCS EM FUNGION DEL PELIGRD PARA EL TRABAJADCR, NO MANFISTA SIGNDS v SINTOMAS RELACIONADOS
CON EL BONCROME RESPIRATORIC AZUDC SEVERD [SRAS-00V 2), NOFRESENTA MOREILIDADES
PRESXISTENTESIDENTIFICADAS GOV FACTORES BF RIESGO PARS COVID-15 SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL
2OED,
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enfidades contempladas-en In legislacibn vigants, la informasian regiairada en esta documents, para el buan camaimanio del sitema
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CERTIFICADO

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO EN ALTTIRAS Y CONFINADOS

A

INSTITUTO RR
CENTRO DL ENTRENAMIENTO 1TACE CONSTAR QUEL:
LEONARDO ROMERO ESPITIA

Identificado con
Cédula de ciudadania N° 79974763

EMPRESA: ROAD BUILDING SAS
NIT: 900821078-1
R. LEGAL: JUAN RENE RODRIGUEZ ROJAS, con documento 79546356
ARL: POSITIVA

Coursd y apnohio k2 aceidn de famnaciom en

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO SECTORIAL 427

Realizado en Bogota del (30) del mes de enero de 2025 al (30) del mes de enero de 2025 con
una intensidad de 8 horas.

o ==

/

Edwrin Johan RHivera
DAYANN STEF;'SQ(')\glEg%é\'CHEZ PEREZ C.C. 1.023.971 378

Licencia SO N° 5103 Representante Legal
Institute Educatvo RR

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (30) del mes de enero de 2025

Dz cunfommidad cor la AUTORIZACION N 0ASEZ02:220000000057 285 del 31 de Cululre de 2024 emidda por 2l minisleric
trabajo, cen certificzcidn de calidad # 30,812 emitida per CELAC con acred tacidn de la O AC

“O-CPR-002, linencia en salus acupasional LIC, 35T & 17245 CE TS24 quz ataiza a la emaresa NST TUTD R= S
ublizady er Begeld DG en G 20 Mo 58 B Swr 57, co bT 90180V 1S, Para |z capasilacion ¢ eabizarients pas abajo el
alturas en cumpir-ients a 1o reso Loidn 4272 oe 2021,

YERIFICAT ON corrzn 2recUusas Zamail Com




(( COLOMBIA Ern Trabai
POTEMNCIA DE LA | ‘I rapalo
¢ ViDA & Tra

Bogota D.C., mayo 7 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LEONARDO
ROMERO ESPITIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 79974763, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: INSTITUTO RR

ENTRENADOR: DAYANN STEPHANIE SANCHEZ PEREZ

SEDE DONDE SE FORMO: INSTITUTO RR SAS - ALTURAS

EMPLEADOR: ROAD BUILDING SAS?

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA?

SECTOR ECONOMICO: SECTOR DE CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 30/01/2025 a 30/01/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 7 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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SN CONSORCID IMNFRA

RECHEA DEPORTE
\_ L1 FTaL

EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

Febrera 2025
Version: 00

Fecha: 2 <o 7075 Nombre: lecnard o lower

Soldoader

Cargo:

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.

ﬁ;’ Ejecucidn de obras de rehabilitacién, conservacion,
mejoramiento yfo mantenimientc de pargues de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria vy Disefioc de aparatos a gas vy

refrigeracidn.
d. Todas las Anteriores.

2. Cuiles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumao de Energia
b, Papeleria en General
c, Consumao de Agua

@ Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-55T

4 Todas las anteriores

seguridad,

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas,
b. En las primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
& Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
& Todas las anteriores

6. Los Rlesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biolégicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico v Psicosocial, publico

& Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-S5TA

@ Todas las Anteriores.

%

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacién del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacidn del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente,
e. Todas las anteriores,

Qrow

9, El Sistema de Gestidbn Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores, Contratistas y
terceras persanas.

b. La politica y objetivos,

c. Los documentas y formatos.

& Todas las Anteriores,

10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
b. Actividades gue realizamos en la Organizacitn
c. Mejorar Continuamente
d. Todas las Anterlores.



EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

Febrero 2025
Versidn: 00
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11. De acuerdo a lo expuésto en la Misién y
Visién: Margue Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSCORCIO INNFRA RECREA
CEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimienta y modernizacién de
alumbrado pablico e luminacion

(A

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria Innovadora, mediante la contribucion al
desarrollc del pals garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
E?Iidac, seguridad y proteccion al medio ambiente.

Y

¢c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sélida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. ()

12. Cudl es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segln corresponda:

a. Proteger la seguridad vy la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente /)

b

Prohibir el consumo de bebidas alcohblicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (V')

c. P&rmitir’_i:rabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (V )

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

tt Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritaric de salud ocupacional

i Comité paritaric de seguridad y saiud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o can
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién organica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. (V .}

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

@ Atender emergencias

b. jugar a los bomberos

c. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

@? Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacion

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso;
50,0
i ALE EA gt CO

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

Lo Conlsvr—o P€ Aeccotec
Aot .{JJLCJGF\-! s T
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: ngmrdb QC\\AE-[Q E:JE“JT‘—Q

; : A G & v
Responsable de |a Induccion / Re-induccion: WAV aFen

Con esta induccidn CONSORCIO INNFRA RECREA DEPQORTE DISTRITAL, se oretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenierfa civil a través de procesos aglles, eficaces v sencillos, enmarcados en estindares administratives v operativos.
para ello la aita direcddn evidencia permanente compromise por medio de la asignacidn de recursos dirigidos a la proteccién
seguridad integral v majora de la calidad de vida labaral de sus grupos de interés. Contando para ello con un tBlento humano
competente ¥y motivada, proveedores calificados v |a aplicacion eficar de tecnologia para Ingrar Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacidn.

Garantizando con nuestras actividades la promocion, prevencion y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos & Impactos, |dentificacion oportuna de peligros, valoracion de riesgos v aplicacidn de controles, la prevencidn de accidentes
v enformedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccidn de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
danda cumplimients a les reguisitos legales aplicables a la naturaleza de la erganizacion,

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacion de servicic de obras civiles, arguitectura, diserio v desarrolio de proyectos.

2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo gue propicien el logo de los objetivos de la planeaclon estratégica v la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Provesdores, Contratistas v Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interes,

4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desarrodlo de sus habilidades ¥ competencias

5. Mantener &l mejoramienta continue de los Sistemas de Gestian

6. Reducir la accidentalidad en general de la organizacidn con dafios 2 la propiedad v trabajadores en la organizacion.

7. Desamollar en la organizacidn una cultura de sequridad basada en el comportarmiento,

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la grganizacion cumplan con la legisiacion colombiana
vigente en ricsgos labarales.

9. Disefior y ejecutar programas de intervencidn en HSE dirigido a los Riesges y aspectos prioritarics Idertificados de |a
organizacian.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacién del servicio

Cumplir los requisitos legales en S5TA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestdn Integrado de la
Qrganizacion

-4

- ¥

d Son aguellgs factores ambientales, de naturalera fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos 2 12 salud,
- segon sea la intensidad, exposicion, y cuncentracon de jos mismos,

b ® Ruido: Prindpales fuentes generadoras: Trafco, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctrices, troqueladoras,
=] esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neurmaticas, etc.

3 * Vibraciones: Principales fuentes generacoras: Movimignto del vehiculo, premsas, hesramientas neumdtcas [(martillos), alternadores,
< matores, et

W B * Radiacionas no lonizantes: Las radiacones nc ionlzantes mas comunes son: Rayos Ultravicleta, radiacion infrarroja, micreondas y radio
= frecuencia. Prindpales fuentes generadoras; Bl sol, ldmperas de vapor, de mercurio, de tungsteno v haldgencs, superficies calientes; llamas,
o estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, eke,

o = Radiacionas lonizantes: Las radlaclones lonizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

[} & Tlumdnackdn: La iluminaciin come tal no es un nesgo, e riesgo se presenta generalmsnts por deficencia o inadecuada luminacion en las
E areas de trabefo,

= « Presiin Anormal: Este rizsgo se presenta por Io general en trabaje de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo e nivel del mar
T} [bucan).

il

LA

| Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o sintéticas, que durante §a fabricacidn, manejo, transporte,

y g_ almacenamients o uso, pueden entrar en contacte con el erganismo por inhalacidn, ingestion o absorcion, ocasionando problemas en la salud

} seqln sea su concentracidn y tiempo de exposiddn, Contacto con productos imitantes o alergenicos;  Inhalacidn de productos guimicos
tdxicos, pobvos, entre obros.
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» Bases: Son particulas de tamano molécular gque pugden cambar de estado fisico por una combinacidn de presién y temperatura. Se
expanden libre y Facimeants en un drea, Agunes de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrogena, Helio, Cxigeno, etc.

+ Vapores: Fasa gaseoss de una sustancla silida o liguida a unas condiciones o estindares estahliecidas. Se generan a partir de disolventas,
hidrocarburos,

dilungantes, etc.

» Solidos Material particulado: Son particulas solidas que se liberan en granas finos, que flatan en el gire por accion de la gravedad, antes
de depositarse, Estas s& presentan generalments en trabajos de pulido, triturado, perforacion lijado, mollenda, mineria, cemento, etc, Este a
s ve? 5@ divide an dos grupos gue sont Polve organico y Polvo Inorgénico

& Humos: Se forman caande materiales stlidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria ¥ s condensa en una
fe particula extremadamente peguelia que flota en € amEiente, Estos humos s& presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicide,
etc. Ipualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metalicos v Humos de Combustidn. i )

+ Liguidos Mieblas: Son particdas furmedas per materiales lguidos sometidos a un proceso se atomizacion o condensacon. S5& presentan
por lo general en trabajos de atomizacidn, mezdado, impleza con vapor de agua, ebc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio vy Brumas,

Sa refiere a aguelios obhjetos, méquinas, equipos, herramienias & instalaciones locativas que por sus condidones de
funcionamients, disefa o estade tienen ko capecided potencial de entrar en contecto, meciante atrapamientos o
MECANICOS golpes, con las personas, provecando lesiones,

EIEMPLOS: Proyeccidn de particulas; caida de aluras o al mismo nivel; atrapamisnte en los sisternas de
tranemigidn o puntos de operacion de equipos, entre ofros.

ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que al ertrar en contacto con las persenas, per deficlencias téomicas o
humanas, pueden provacar lesiones, segln sea la intensidad y el tiempo de contacho,

| Tecnobagicos Abarca bodas aquelios objebos, materiales combustibles, sustancias quimicas v fuentes de calor que
bajo ciertas cincunstancias de inflamabilidad o combustbilidad pueden desencadenar Incendios y explesiones, que

| traen como consecuencls lesiones personales ¢ daffos materiales.

EJEMPLO; Incendio v explosiones,

E Hace mefarencia a los sistemas eléciricos de las maguinas, eguipos e jnstalackones locativas gue conducsn o

| Son todas aguellas dreunstancias de orden publice 6 de transite, extemas & |8 empresa, & las cusles 2o ve
expuesto ol trabajador por a5 caracteristicas proplas de su ofido [menzajeres, vendedores, conductares] mientras
se encuantren er el desempefo del mismo.

| EIFMPLOS: Presenda de abjetns o personas imprudentes en las vias; delincuenda, desorden pliblico

Comprenda aquellas riesgns que enn generadns por las instalacinnes locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausenda o nadecuada sefializacidn, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamienta,
falta de orden y aseo, distribucidn del drea de trabajo. La exposicidn a =stos riesgos puede producir caidas, golpes,
Iesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogeénicas y a aquellos residucs que por sus
caracteristicas fisico-guimicas puedan ser toxicos para las personas gque entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo miquinas, mesas v herramientas, que por el peso, tamafo, forma o diseflo, enclerran la capacddad
potencial de producic fazige fisica o lesiones osteomusculares, por o5 sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados gue se pueden
presentar duranie el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfusrzos: movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con cargh;
posturas prolongadas e incdmodas de pée o sentado; Aexion de tronco, entre otro, manipulacidn manual de cargas.

Carga Bstatica: Rizsgo generade principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestaddn), sentado {sedente} u otros.
Carga Dinémica: Riesgo genersdo por la realizacién de movimlentos repetitives de ks diferentos partes del cuerpo (extremidades
superiores a inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generads por esfuarzos en el dasplazsmiento con carga, o sin carga, levantamianto
de cargas, atc,

Drganizativas, Se Hefiere a la relacidn entre las condiclones de trabajo de dpo organizative v las necesidages, valores ¥ expactativas cel
trabajador gque gensran cambios sicolbgices del comportamiento (agresividad, ansiedad, Insatisfaccién...) o trastomos fislcos o
psicosomaticos,

EJEMPLOS: Akos ribrmos de trabaje: supervision estricka, monabonia an la tares, conflictos interpercaonales, entre atros.

Humanas. Son todos aguslios factores que tienen gue ver con los habitos o conductas inseguras, asi omo con la voinerahilidad individual
{caracteristicas bioldgicas v orgénizas de las personas).

EIEMPLOS: Limpieza o lubricacidn con mdquing en moviemdento: omitir e uso del eguipe de proteccon personal; trabajar a velocidad
insegura; poca Fabilidad v aptitud de aprendizaje; defidencias fisicas; poca motivagion para el trabajo; tension fisica y mental,

PSICOSOCIALES

San todes aquelns factores que fiensn gue ver con los cambios y transformadones que se praducen en la naturaleza. Es importante saber
gue son dafios de la naturaleza gue sucaden cuando se ha realizado una coupacicn no adecuada del territorio, per ejemplo. Estas Fendme nos
pueden influir en la vida humana (epidemiss, condiclones dimaticas, desastres naturales, etc.).

FENOMEMNOS
MATURALES
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

w
E El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
O | trabajo; se generara acta de reunion, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
= | En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
§ responsable del drea donde ocurrid el accidente o se determino el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
E ocurrencia del hecho
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5 o o
=N 22
'_:..-'i'l__:j_ y -c“;'. .l‘\ N J.l\\_
: T’ s 1 )(
- - ;-q{;:—lr i i . \/
= e - %
FTar‘Ei::.if:arEn Coordinar entre
: ; e empleador v Sclicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacion en temas | Investigar accidentes trabajador en materia e arcilaritafidad
trabajo de salud de trabajo de SeT

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y redne de manera coordinada un conjunte de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podrén tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccidn Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccidn laboral v asistencia
social

Garantizar las prestaciones ecandmicas v de salud a fuienas tenen una relacién laboral o capacidad econémica suficlente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prectacién de los servicios sociales complementarios en les términas de |a ley proporcionande al ciudadano mayores

arantias,

?;arantlzar la ampliacidn de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constituclonal de solidaricad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficlente como campesines, indiganas
v trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema v 2l otergamiento de las prestaciones
en forma integral.

OBIETIVOS

El Sisterna General de Riesgos Laborales regula la atencidn de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financlern al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleadar tiene la obligacidn de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Rlesges Laborales (ARL) gue es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ccupacionales o de trabajo. E| valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacldn se cubren todos las
gastos de salud que ocasionen los accdentes o enfermedades laborales, asi como &l pago de los dias de incapacidad. La prestacidn
de servicios de salud necesaria para la atencidn de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasicnados a la ARL,

Servicios sociales complementarios, Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Anclanos indigentes, tiene como
abjetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, economicamente, Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos; ser colombiano, tener mas de €5 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucidn especializada,

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
Presantar aqui el Reglamento de Higiene ¥ S&guridad Industrial de la Empresa vy punh:rs de ubicacién en |a obra

COMPONENTE

Presentar la hngada y los PON {pr'oc.adlmlentos operativos ruurrnallxadusj que s& Enc.u:rsh'ﬂn establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Frafrs 1 s e e
e e L ]

Los elementos de proleccidn personal que se le entrega & cada trabajador debe ser de uso
ohligatorio. Adicionalmente debe firmar l2 planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccidn
entragado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gue ponga en riesgo su
integridad, susperderd l2 actividad que esta haciendo v dara avisc al jefe inmediataments,

Curmplic con la sehalizacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por Ia
Organizacion para el Provecto,

Que debo tenar en cuanta?

* La ARL & la que ustedes estds Afiliados es pﬂﬁ#\tﬂ

* La linea de emenrgencia de la ARL es =

*1 Laclinica mas cercana a la cua bern dirigirse al momento de un accidente de trabaje cs
Lz ARL solo reconoce Ios accidentes qgue se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuandg ocurra un accldente de trabaje, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediata, al lefe de desarollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad v salud en el trabajo
* Splo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad gue realizaba en el momerta del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad |a Incapacidad 2 la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuadeo almacenamianto v disposicion de materiales
de la sigulente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3] tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de widrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seco,

" Cuanto mds papel reclielemos, més cuildamos a nuestros drboles”

+ RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, te, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgdnico se reutiliza para abonar la tlerra y si estd limpio, sirve como
almeanto™

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJOD: Residuos mpregnados de material
peligroso como acelte, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJIO ¥ DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas [ Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
BN rios, ni guebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL ¥ DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS ¥/0 TIERRA: todo material
como escombro, tlerra, entre otros, se acoplard en la obra adscuadaments, bien sefalizada, en
un lugar que ne interfiera can el trifico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni da los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: C"fa’r“""m‘:} Lor1eno

Fecha: 72 Je¢ 7e7s
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Descripeian: Nofificocidn de fasgos @ os cuales va g sstar expuesta: los acciones preventivas o lenet en cuentay
ins elementos de profeccién personcl o usar de manera permanents curarte k permanencia en sus actividodes
construciivos

Elementos de proteccién personal del carge: Botos caucho o de matenal con puniara de acern, guontes de camaia
o de eauehs, casen de segunidad ANS| 2891, proteccién audifive fipo nsercion o de copo. tapabocas, gofos de
seguridad ANS| 87,1, uverol fipe IDU o chalece lipe IDU. Para frobajos gspocicles come en allurm, sodadura o en
espacios confinados se entregartn los BPFS segin procedimiento seguio de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnice: oirapamienios, polpes, coidas,

Eléciice: bajo tension, coneziones sléclmcas
defeciunsas, extensiones en mal astado falta de

Locatves: supericies de haooke negulares, falfa

naramientos malulilredas, caidas ol MM

Seguridad vial: accidentes de trdnsito; excesa
de conficnza en cruzar los vas, Bnpracencia y
desacoto o lo: sefale: informalivas en ctvoy
en o vios, excesa de confiorea en lo

Rslood: Rukio, temperaturg. caley, o rogiacionas (Radiociones j e Y
X iangantes y noionizontes), delfciente uminacion X | aolostamientes. contaclo.
¥ Quimicos: huryt no metdlioos, hemos rostalos, Doheos, YOpones, x
=] i i
o, motenal paniculoda |pialeros de conirol
% Bloldglcos: arimales [perod], insectos [abejas). bactenas. (fallo % de arden v g3e0 en areas de rebajo,
de 0sen en loi manas ung vel hace los necadidodes fidoldnicos)
- nivel o a diferonte nivel
X Pslco loboralk contenido de la foraa {iratalo repe i, X Seguridod Mslco: orden plbico (oo de ohjelos
| monotonia|, esirés ‘oborel, consoncio fkco. perorales y de abajs|
¥ Haturol; iInundociones, movirnienios sonmcos, fomentas ¥ %
descugos elécidoas {rayos]
conduccin
Biomecdnico: corga astatica [postura de pie); malss posturas
X para hocer levaniamigntos de comas, kevaniar cargas superiones Ofras:
a 25 kg del pieo a la cimurg y de 50 kg ol homioro.
Coronorus: Exposician o parsaral cor el ving, vailo de upares
X con io de pesonos (Supermercodos. Sancos, ate.|, frasporte

pUbFcn.

Acciones preventivas:

e Nl S R S

o

10,

n

12
13
14,
15
1&.
17
18.
1%,

Examen médico ocupaconal de ingreso ¥ oerddico con énfosis en sideno muscuo esquesstco, audiomedric y
espiromairomisina

fecuerds que detie manfensr &l drea de tobajo ordenad, eslo evita oocldentes & incidentes

Mo manpuie ningis tiao de cobleads o cicuitos s verlficor ordes de gue hoyo poso de energia sléchica

Por s seguibdod nunco ratie oy elermenlos de prplecokn pensonal en cora

Mo olvide las rornas de seguidod de prevencider ¥ iulas de evacwacion g0 cash de amargencias

Esler aleni oo ks sefiakes sonoras que advierdan rgsao [pitos v srenas)

Inspeccione |os sities e frabojo, paro idenfificar huecns, 2anjos que ocasionen codo o golpes

Cuanda Irabeje en akuras os necosano utizor omés de cuerpo complato y siempre agegurane a (o ineas ca vida o
puntos de anclae

Asagirese de ne hoya ningln fipo de redes que puedan olecter su infegridad flica duran'e W lobor (eneigio, gos,
acueducto, a'c.

Ko ume dento de lo obro y/o en as Sreos de tobajo

Cumplic v promocionae la polfica de onfialcohoisme v anfi dogodiccidn de la empresa

Hanlificor o sefniracisn prevenfive v de seguridad dentro de a obra

Ewite dejar herarienios bolodas, ubiguela en e lugo” comaspondsnte

Mo ohide de revisa el estado de los slemenior de oroteccidn personal g diario antes de iriciar i octiviidodes
Reparte cpolunamenie occidente aincidenla de Irckhajo dentio de ias 48 hords.

Tomar ke medidos necesanas para avitar e conlogio par el CORONAVIRUS COVID-15.

Cumglir con el protocole de blosegundod mple-nentado por el Consarcio.

Cumglir con el Pan de Movidod Segura.

Infarmrar s cendiciores de salud v difgendion los formales prapueslos para & control de lo emergencia por el COVD-19.
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14/7/25, 12:03 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:03:45 horas del 14/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79974763,
Apellidos y Nombres ROMERO ESPITIA LEONARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital ,
con NIT 901891708-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada 1a base de datos de afillacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, JAIRO ALBERTO
BUITRAGO REYES identificado con CC Mo. 79910706, registra la siguiente informacian.

Datos del Empleader Datos de la Relacidon Laboral

Fecha de Iniclo de cobertura: 14/07/2025
ROAD BUILDING 5AS — NI, 900821078 Estado Afillacién: ACTIVO

Tipe Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riespo: &

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de julio de 2025,

Cordizlmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Fraiins Cormoatg o beguros L 8

3 -

£ Lirves Sergut e Mool L+ 0] 0000 PR 70 LT R |
e S e e FIRSrn R b it P ) - Pt Yo 1] ] R T A e BT b - 1Y A LA ASECLRADGIHA
Lo T B | ke o Weeres 5O 'I,. G g vy i sy o [ i ST TR TR ] i 1 P R |I"|='ﬁ|;-u'\\'\-',|_\'\:'.h
. AL e g S G s it e AP il val b W s Bl [T R ] Ui . s e i 1 =4
BRI COLOMBLANIS
) too (@ [T J WOWWL DS TTIVOL Qo T

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

% Famisanar m—

NIT 830.003.564-7 15 '“"%"‘ "“'""""2 025
|. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligendarlo U l | " q . | ‘ I : ? I &
1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacién 3. Régimen 4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Cédigo (a registrar por la EPS)
A. Afiliacidn A. Individua!; + Cotizante o cabeza de Famiia B. Colectiva A, Contributivo A. Cotizante A. Dependiente
B. Reporte de Novedades « Beneficianio o afiliado adicional C. Institucional B. Subsidiado B. Cabeza de familia B. Independiente
D. De oficio C. Beneficiario C. Pensionado
A, AFILIACION I DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6. Apellidos y nombreBUITRAGO " REYES JAIRO ALBERTO
Primar Apollide Sagundo Apallido Primat Nombra Segundo Nombio
7. Tipo de documento 8. Numero del documento 9. Sexo 10. Fecha de . : L
de identidad [CC| de identidad 79910706 | remenino[ | Mascuno[X] | nacimiento | O 13D | M 10M | A | A19772 | A
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
11.Etnia | 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacién especial P OSIM@MMM Bgmm-m 16. Administradora de pensiones
| |Tipo[F ][] [u] Condicién[T][F] | | | l l i

- %%d& "S- direccidn Taléfono

fijo Taldfono calular

Zona
Carreo alsctrdnice Municiplo / Distrilo UMD Rural D Locaiidad / Comuna Dopartamanto

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identificacién del cényuge o compaiiero(a) permanents cotizante)

18. Apellidos y nombm

Primar Apallido Segunda Apellide Primar Nombre Segunda Nomibre

% oeil

20. Tipo de docume 21. Namero del documento 22, Sexo 23. Fecha de ¥ & 8 ¥ z
de identidad de identidad Femenino|_| Mascuino[ | | nacimiente | D | O | M | M | A | A | A | A
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apeliido Pnmer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
B5
25. Tipo da documento ] 27. Sexo Datos complementarios
do identidad 26, Numero del documento de identidad F ios{ Mbiiciiib 28, Fecha de nacimiento 29, Parentesco 30. Etnia
B1 DD [M|M]|A[|AJAL]?Z
B2 | D | MIM|A|LALIA]J
B3 | | M| | | | |
B4 | | M | | | | A |
B85 DID|M|M|A|]A]A]?Z?
31. Discapacidad 32. Datos de residencia 33, Valor de la UPC
i : o » del afiliado adicional
T e Municipio  Distrito Wﬁ“ . Departamento Teléfono fijo yio celular {a registrar por a EPS)
B1
B2
B3
B4
BS
Seleccién de la IPS Primaria
34, Nombre de la Institucidn prestadora de servicios de salud - IPS Cédigo de a IPS
C (a registrar por la EPS)
B
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
36. de documento 37. NGmero del docum: 38. Tipo de o pagador de es (a registrar por la EPS)
ROAD BUILDING SAS = ThOREThrS e —
Ub) BOGOTA DISTRITO CAPITAL
8'_ ggmé 92 50 C_S;-5:m 300§§h253 Cormoo slocirdnico Municiplo / Distnto Departamento

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

16. Reporte del tramite de proteccion al cesante| | 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado || 18, Reporte de I2 calidad de Pensionado ||

1. Modificaci6n de datos basicos de identificackn || 2. Correctitn dedatos bascos de identificacion | | 3. Actualizaciondel documento de identidad || 4. Actualizacion y correccién de datos complementarios || 5. Terminacion de la
inscripcion enia EPS[ | Cédigo[ | 8. Reinscripcion enla EPS || 7. Inclusion de beneficiarios o de afiéados adicionales | | 8. Exciusion de beneficiarios o de afitados adicionales || 9. Inicio de retacién laboral o adquisicion
de condiciones para cotizar [X] 10. Terminacion de la relacion laboral 0 pérdida de las condiciones para seguir cotizando D 11. Vinculacién a una entidad auiorizada para realizar sfiliaciones colectivas [:] 12. Desvinculacion de una
entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas| | 13, Movilidad: A. Régimen Contributivo B. Régimen Subsidiado | | 14, Traslado: A. Mismo Régimen| | B. Diferente Régimen| | 15. Reporte de falledml«m[j

VI, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos bisicos de identificacion

Primar Apaiido sagundo Apallido Primar Nombrs Sagundo Nombra

Tipo de documento Numero del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha nov -
de identidad [ ] Femenino [ | Masewino[_J| o | o | » | & Aot Al alolBe | wO7u | & | 2029 | &
43. EPS anterior 44. Motivo de traslado 45. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pansiones

Codigo

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios o aflliados adiciorales

47 Declaracion de 1a no abligacidn de aliliarse al Régimen Contributive, Especial o de Excepeidn

43, Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden i enrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios

49. Daclaracién da no intamacion del cotizante, cabaza de famila, beneficlarios o afiliados adiciorales en una Instilucién Prestadara de Servicios de Salud

80, Auterizacion para que la EPS solicite y ablenga dalos y copia de la hisloria clinica del colizante o cabera de lamilia y de sus benelicianos o aliliados adicionaks

51 Autorizacidn para que la EPS reporte la informacién que se genere de fa afiliacion o del reporie de novedades a |a base de datos de afiliados vigentes y a las entidades publicas gue por sus lunciones 1a requieran

§3. Autorizacion para que la EPS envie informagitn 2l carreo electrdnico ¢ al celular como mensajes de texto

52. Aulorizacion para que la EPS maneije los dalos personales del cotizante o cabeza de famifia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. de acuerde con lo previsto on la Ley 1581 de 2012 y el Decrete 1377 de 2013,

COOCEOE

VIl FIRMAS
T fob ptebare
54. El cotizanta, cabeza do lamilis o heneficiaro 55. E! empleador, aportams o enfided fesponsatie da la afifacién colectiva, insfitucional o da Oficio
IX. ANEXOS
56. Anexo copia del documento de identidad: (CN| [Rc] [Ti] [ccl [Pal [cE] [co] [sc]
canione: (] [ ] (O O O O3 | Total [ ]

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

58. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

59. Copia de la escritura publica o sentencla judicial que dectare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de concitiacion ¢ sentencia judicial que declare
la terminacion de la unién marital,

80. Copia del certificado de adopcion o acta de enfrega del menor

61. Copia de la orden Judicial o del acto administrativo de custodia.

62. Copia del documento en que conste fa pérdida de la patria potestad o e! certificado de defuncidn de los padres o la dectaracion suserita por el cotizante sobre fa ausencia de los dos padres.

63. Copia de la autonzacion de trastado por parfe de la Superintendencia Nacional de Salud.

84. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliacionas colectivas.

65. Copia del acto administrativo o provklencia de las autorilades competentes en fa que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de cficio.

LI

L]

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacién de 1a entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién 69. Fecha de validacion
@. Cadigo de! municiplo ~ Codigo del departamento | NOmero de ia ficha Puntzje Nivel
g[:]| — [ | | | == |DIMIM|A|A|A|A|DIDIMIM|AIA]LA]
3| 70. Datos del funcionario que realiza la validacion
'g_ Primer Apellido | Segundo Apaliido | Primer Nombre | Sagundo Nombre
de documento Nimero del documento de identidad | OBSERVACIONES:
9| axtsmocad e[ ] CARGO: SOLDADOR
% 71. Firma del funcionario
>
Recuerde que con 'a firma de! formulario, el afiliado manifiesta |a veracidad de la informacitin registrada y de las declaraciones contenkias en & capitulo VI del formulario. Cambio Empleo

INTERNET

05/201&



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JAIRO ALBERTO BUITRAGO REYES identificado(a) con C.C No. 79.910.706, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 15 de julio del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contidctanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogotd 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489

9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

@U-egfﬁ.%@

Carolina Galvls Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos $.A Pensiones y Cesantias



http://www.colfondos.com.co/

PREVSALUD IPS SAS

¢/

WWW.PREVSALUDIPS.COM

PREVSALUDIPS@GMAIL.COM
escanea y verifica tu examen

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

5 CIUDAD DE REALIZACION DEL
DIA |MES | ANO =Y AMEN CODIGO 15457
BOGOTA (BOGOTAD.C.,
3 2 2025 COLOMBIA) EXAMEN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E INGRESO
Ciudad TIPO DE EXAMEN

ROAD BUILDING SAS

NOMBRE DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

JAIRO ALBERTO BUITRAGO REYES Genero Edad Documento de Identificacion
MASCULINO 46 CcC 79910706
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Ocupacion Peso ESTATURA
SOLDADOR 64K G 1.71
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA S X CON CAPACIDAD PARA LABORAR-PARA EL CARGO
LABORAR EN Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO - PARA
ALTURA ALTURAS
NO
RESTRICCIONES LABORALES TIPO |RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA / COLESTEROL TOTAL \/
OPTOMETRIA / TRIGLICERIDOS \/
ESPIROMETRIA / PSICOSENSOMETRICO /
. HABITOS Y ESTILO DE VIDA
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES SALUDABLES

CONTROL CON EPS PREVENTIVA SVE AUDITIVO CONTROLES CON EPS
USO DE EPS PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
MEDICINAPREVENTIVA PROTECCION AUDITIVA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, USO DE EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19
SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO MANIFISTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS
CON EL SONDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO (SRAS-COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES
PREEXISTENTESIDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL
2020.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocup acional registrado en
este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de
analizar el pro posito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la

realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas

para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para
que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento
del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica

a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios

en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador Médico f frs i 5,
1\ Firma: C_pbets PO O S
Firma: Nombre: Juan Camilo Romero

R.M.: N75424952 1.8.0.: SO 12436




CERTIFICADO

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO EN ALTTIRAS Y CONFINADOS

A

INSTITUTO RR
CENTRO DL ENTRENAMIENTO 1TACE CONSTAR QUEL:
JAIRO ALBERTO BUITRAGO REYES

Identificado con
Cédula de ciudadania N° 79910706

EMPRESA: ROAD BUILDING SAS
NIT: 900821078-1
R. LEGAL: JUAN RENE RODRIGUEZ ROJAS, con documento 79546356
ARL: POSITIVA

Coursd y apnohio k2 aceidn de famnaciom en

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO SECTORIAL 427

Realizado en Bogota del (14) del mes de febrero de 2025 al (14) del mes de febrero de 2025 con
una intensidad de 8 horas.

o ==

/

Edwrin Johan RHivera
DAYANN STEF;'SQ(')\glEg%é\'CHEZ PEREZ C.C. 1.023.971 378

Licencia SO N° 5103 Representante Legal
Institute Educatvo RR

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (14) del mes de febrero de 2025

Dz cunfommidad cor la AUTORIZACION N 0ASEZ02:220000000057 285 del 31 de Cululre de 2024 emidda por 2l minisleric
trabajo, cen certificzcidn de calidad # 30,812 emitida per CELAC con acred tacidn de la O AC

“O-CPR-002, linencia en salus acupasional LIC, 35T & 17245 CE TS24 quz ataiza a la emaresa NST TUTD R= S
ublizady er Begeld DG en G 20 Mo 58 B Swr 57, co bT 90180V 1S, Para |z capasilacion ¢ eabizarients pas abajo el
alturas en cumpir-ients a 1o reso Loidn 4272 oe 2021,

YERIFICAT ON corrzn 2recUusas Zamail Com




’ VIDA %)’ Trabajo
VIDA &)

Bogota D.C., mayo 7 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JAIRO
ALBERTO BUITRAGO REYES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 79910706, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: INSTITUTO RR

ENTRENADOR: DAYANN STEPHANIE SANCHEZ PEREZ

SEDE DONDE SE FORMO: INSTITUTO RR SAS - ALTURAS

EMPLEADOR: ROAD BUILDING SAS?

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA?

SECTOR ECONOMICO: SECTOR DE LA CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 14/02/2025 a 14/02/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 7 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



ZHH. consoncao wewan INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
TN o PERSONAL EN OBRA Versién: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno d trabajadores o empleados gue ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: __« ,"-Gl-ﬁ‘:? F\;\be&‘jlﬁ l:_l.,v lﬁqb Q’E’\-l:s&
Responsakble de la Induccion / Re-induccion: ﬂr@?-l = By &%ﬁ

Conm esta induccidm CONSDRCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tieren establecidos para la ejecucién del Proyecto:

®

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se enmpromete a generar valor & sus dientes, mediante la prestacién da
eervicios de ingenieria civil a traves de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcacos en estandares administrativos y operativos.
para ello la alta direccion evidencia permancnte compromise por medio de la asigracién de recursos dirigidos a la proteccidn
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de inte~és, Contande paca ello con un talente humana
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicaclén eficaz de tecnologia para lograr Innovacién y majora continua del
Sisteme de Gestidr de la Drganizacidn.

Garantizanda con nuestras actividades |2 promocidn, prevendan y conservacién del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoraclén de riesgos y aplicacion de controles, la prevencion de accidentes
y enfermedades de ocrigen laboral, cafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, reguisitos y expectativas de los cllientes,
dando cumplimiento a Ios requisitos legaies aplicables a la naturaleza de la organizacién,

OBJETIVOS

1. ser eficaces en |a prestacidn de servicio de obras civiles, arguitectura, disefie y desarrollo de proyectos.
2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo gue propicien el logo de los objetives de la planeacion estrategica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveederes, Contratistas y Clientes). |
Generar valor a nuestros clientes y demds grupos de Interés.
Fortalecer las capacidades de nuestro Lalento humano, en relacidn al desarralic de sus Fabilidades y competercias |
Mantener ¢ mejoramiento continuo de los Sistamas de Gestidn
Reducir la accidentalidad en gereral de la organizacion con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion,
Desarcollar en |2 organizacian una cultura de seguridad basada en el comportamierto.
Asegurar que el grupo de contratistas y praveedores permanentes de la crganizacion cumplan con |a legislaciin colombiana
vigerte en riesgos labarales.
0, Disefiar y ejecutar programas de intervencidn en HSE dirigide a los Riesges y aspectos pricritarios Identificados de la

organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto amblental generado por la prestacion del servicio
11. Cumplir los reguisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucién del sistema de Gestion Integrade de la
Organizacion

PO <hh AR L

Son aguellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a ka salud,
segln sea la antensidad exposician, y concentracion de los mismos,

esmeme-s, nuln:lnra-s, eu.;:ucrs de corte, he remlemas nﬂuméticas. 2.
s Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimisnto del vehiculo, prensas, herramientss neumaticas (martilios), alternadores,
motores, etc.

» Radiaciones no lonizantes: Las radiaciones ro ionizantes més comunes son: Rayos Ultravicleta, radacién infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fientes generadoras: Ei sol, lamparas de vapor, de meecuro, de tungsteno v haldgenos, superficies calientas, llarmas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, et

+« Radiaciones ionizantes: Las radiaciores ionizantes mds comunes son: Rayos X, ray0ns 0ama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

& luminacidn: La luminacidr como Lal no es un resgo, el riesgo se presents generalmente por deficlencia o Inadecuada iluminacian en las
dreas de trabajo.

+ Presién Anormal; Este riesgo se presenta por o generel en trabajo de extremas alturas (aviones) o irabajos bajo & nivel del mar
{buces).

| e refiere a |as sustancias quimicas orgdnicas e Inorgdnicas, naturales o sintéticas, que durante la Tabricacidn, manejo, bansporte,
B aimacenamienta o uUse, pusden entrar en contacto con el organismo por Inhalaclon, ingesbidn o absorciin, ocasionands prodlemas en fa salud
segln ses su concenbraciin y bemoo de exposiclon. Contacte con productos brritantes o alergénicos;  inhalacion de productos gulmizos
Edxicos, zolvas, entre otros.

SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TR
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® Gases: Son particulas de tamafo moleculsr que pueden carblar de estado fisico por una rombinacidn ce presidn y temperatura, Se
expandsn libre y faclmente er un drea, Alguros de estes son: Mondxidos, didxidos, Nitrdgenio, Hello, Oxigena, etc.

= ¥apores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o liguida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disclventes,
hidrocarhuros,

diluyentes, o,

T de depositarse, Estas se presentan generalments e&n trabajos de pulida, triturado, perforacian lijade, melienda, mineria, cemento, etc. Este a
L] su ver se divide an dos grupos gue son: Polvo orgdnico vy Polvo Inorganice

| = Humos: Se forman cuando materiales solides ce evaporan @ altes temperaturas, e vapor del material e enfrfa y 52 condensa en una
particula extremadamente pequefiz gue fota en @ ambiente. Estos humas se presentan generalrente en procesos de soldadura, fundicién,
ete. lgualmente s2 dividen en dos orupos gue son: Humos Metalicos ¥ Humes de Combustion.

« Liquidos Mleblas: Son particulas formadas por materiales ligudos sometidos a un proceso s SLOMIZation o condensaciin. Se presentan
por Io general en trabajos de atomizacidn, Mezcaco, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Punbos de Rocio y Brumas,

« S6lidos Material particulade: Son particulas silidas que se liberan en granos finos, que flotan en el alre por accién de la gravedad, artes |

Se refiere a aguellos abjetos, Maquinas, aquipas, Terramientas e instalaciones l0CAtVAS que pPor sus condiclones de
o ; funcionramientn, disefo ¢ estado Uenen i@ capacidad potencizl de entrar en contacto, madiant2 arapamientas o
MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones.

| _ | EIEMPLOS: Proyeccidn de particulas; ceids de afturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
] ransmisiin o punitos de operacion de eguipos, entre otros. N

Hace referencia a los mstemas eléctricos ce las maquinas, equipos e instalaciones locativas que condacen o
ELECTRICOS generan energla dindmica ¢ estdtica y que al entrar en contacto con las personas, par deficiencias técnicss o
humanas, pueden provocar lesiones, segun sea la intensidad y el fiempo e contactn,

Tecnaldgicos aharca tndos aquellns ohjetns, materiales combustibles, sustanclas quimicas ¥ fuentes de caor que
bajo ciertas circunstancizs de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar Incendios y explasiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.
EIEMPLO: Incendio v explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden pUblico o de transitn, externas a Ia empresa, & las cuales se ve
expuesto el rabajador por las carscteristicas proplas g8 su oficio (mensajercs, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempeiio del mismao.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en Ias vias; delincuencia, desarden poblico I
Comprende aquellos riesges gue sor generados por las instzlaciones |locetivas como son edificaciones, paredes,
plsos, ventanas, ausenca o inadecuada senalizackin, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamienia,
falta de orden v asen, distebucion del drea de raba)o, La exposician 8 estos riesgos puede producir caldas, goipes,
lesiones, danas a la propedad, daflos materiales

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refleren a un grupo de microcrganismos con caracteristicas patogeénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser tdxicos para las personas gque entran en contacto con elios,
desencadenando enfermedades

Son todos los obletns, puestos de trabayn maquinas, mesas y reramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimiertos inadecuados que s pueden
présantar durante & desarrollo de la actividad.

EIEMPLOS: Sooreesfuerzos; mavimienkos regetitivos o posturas estaticas de una artculacion; estirameentss frecuentes de braros con c2rga;
posturas prolongadas e incomodas de pie o sentade; flexion de tronco, entre otro, manipulacion manual de cargas.

Carga Estdtica: Fiesgo generade principalmente por posturas prolongadas va sea de pie (bipedestacion], senado (sedent2) u olros.

| Carga Dindmica: Rissgn generado por |2 realizacion de movimientos repetitivos de las diferemtes partes del cuerpo (extremidades
superiores e inferiores, cuelio, tronco, eic.). También es generade por esfugrecs en & desplazamiento con carga, o sin carga, levantamients
de cargas, e,

Organizativas. Se¢ Refiere a la relacion entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que genersn cambios sicolégicos del comportamiente  [agresividad, ansiedad, insatisfaccion...) o trastornos fisices o
peicosamiticos,

EJEMPLOS: Altas ritmos de trabajo; supervisian estricta, monotonia en la tarea, conflictos Isterpersonales, ertre otros.

Humanas. Son todos aguellos faciores gue Beney que ver con les habites o conductas inseguras, asi como pon la vuinerabiidad indiv dual
carpcteristicas bolbgicas y argdnicas de las persenas).

EJEMPLOS: Limpleza o jubricacién con maquina en movimients; omitic e uso Jel eguipo de proteccidn persoral; trabajar a welocidad
imsegura; poca habilided y aplitud de aprendizaje; defidencias fisicas; poca motivacion para & trabajo; tensidn fisica y mental.

PSICOSOCIALES

Somn todos aquellos factores que tenen que ver con los camblos v transformaciones que se producen en la naturaleza, Es importante saber
que son dafos de la naturaieza que suceden cuando se ha realizade una ocupacidn no adecuada del territario, por ejemplo. Estes repdmenos
pueden influir &n la vida humana [epidemias, condicianes climaticas, desastras natura'es, etc.),

FENOMENOQS
NATURALES
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n
E El COPASST <e reunird por Io menos una vez al mes en |as instalaciones de la empresa y durante el horario da
O | trabajo; se generara acta de reunian, donde se establecerdn compromises y responsabilidades de los temas tratados.
E En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcter extraordinaric y con la presencia del
= | responsable del area donde ocurrid el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias sigulentes a la
E pcurrencia del hecho
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Visitar tT—ranI:;;?tes de capamtjmun‘ ES termas Iﬂwsgga;aﬂtf:;il‘!ﬂtes | trabajador en materia de accidentalidad
— oleisiisd ' de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituida por la Ley 100 de 1993 y retne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas v la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccion Sodial junto con politicas, normas y procedimisntas de prateccidn laboral v asistencia
social

Garantizar las prestaciones economicas y de salud a gquienes tienen una relacidn laboral o capacidad ccondmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacidn de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al cudadano mayores
garzntias,

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacidn acceda al sisterna, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, parmitan gue sectores sin la capacidad acondmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma Integral,

OBJETIVOS

El Sistema General ce Riesgos Laborzles regula la atencidn de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiers al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Tado empleador tiene la obligacion de |
afillar 2 sus empleados a3 una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) gue es la responsable de cubrir los eventos derivados de
Hesgos ocupacionales o de trabajo, El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren tocos |os |
gastos de saud que occastonen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacidn |
de servicios de salud necesaria para la atencidn de los accidentes o enfermedades es realizada por a2 EPS a |la que s¢ encuentre
afiliado, entidad que recobrara los gastos ocasionados a la ARL. |

Servicing soriales complementarios. Este companente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apovar a los ancianos que estén en estas condiciones, economicaments. Los ancianes en estas condiciciones deben cumpilir
con ciertos requisltos: ser colombiano, tener mas de 65 afins, residir por mas de 10 afies en Colombia, carencia de recursos, residir
an Lna institucion especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

COMPONENTE

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Ermpresa y puntos de ubicacion 2n |a obra

Presentar
ity (o S RN, e BN LR R S, e ¢

Prasentar la brigada v los POM (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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1 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL \

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

e
—.n--n-u.n.n-ﬂ--u-ﬁ-
B e e e

Los elementos de proteccidn persocnal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar |a planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccidn, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de protecoion
entragado,

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo Inminente gue ponga en rigsgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dara avizo al je'e inmediatamente.

Cumplir con la sefallzacién preventiva vy reglamentaria establecida por la

Organizacién para al Provecto.

informativa,

Que debo tener en cuenta? T; —-L
= |3 ARL 2 13 que ustedes estds Afiliados es ¥ - (US)

* La linea de emergencia de la ARL es _&_1;_;3_@3;;&&

* |arlinlca mac cercana @ la cual deben dirigirse al momenrto de un accidente de trabajo es
w&m&nﬁ B S e —
La ARL sole reconoce los accidentes que & raportén dentro de 1as 24 horas siguientes al suceso,

* Cuamdo ocurra un accidents de trabajo, todo trabajador debe Informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Sequridad y salud en el trabajo
* Sola consultar con la ARL en case de AT.

* al momenta de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre comgpleto, cedula,
actividad que realizeba en el momento del Accidente de trabajao

= Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad |a incapacidad a 1a oficing central

Dentro de la obra se debe llevar a cabo ur adecuado almacenamiento v disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tenen dispuestas {3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
rmaderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar ¥ secd.

" Cuanto méas papel reciclemos, mas cuidameos a nuastros arbales”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGAMICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Reslos de
comida, cdscaras, yerba, t&, huesos, senvillietas sucias, bolsas con allmento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento”

% RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroesa como aceite, grasa, ACPM, Gasalina.
"Aci evitaremos que se contamine al suelo y el agua”.

* MAMEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residualss
urbenas, Aguas residuales rurales, Ague generada por lavado de herramientas). No se debe botar
er rgs, nl guebradas, ni nacimientes de agua, ni alcantarilfade.

* MANEJC TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS ¥Y/0O TIERRA: todo materal
camo escombro, tierra, entre otros, Se acopiard en |a obra adecuadamente, bien sefalizado, €n
un lugar que ne interfiera con el trafice peatonal, ni traficc vehiculgr, ni que ponga en riesga la
salud de los trabajadores, ni de |95 transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista:

Fecha: {5 Ache 7025
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Cargo:

Fecha: '-3‘34:;\\01:::1.5 Nombre: JQWD Q:wqumao,

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
¥. Ejecucion de obras de rehabilitacidn, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de

proximidad de I1a Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas Y
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

ﬂ. Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-55T

y; Todas las anteriores

seguridad,

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
ﬂ. Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a, Seqguridad v salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.

}&. Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

son:

a, Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biolégicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Electrico y Psicosocial, publico

¥ Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar solucienes en Seguridad y Salud en
el Trabaio.

c. Vigilar el cumplimiento de les Programas del
SG-55TA

W. Todas las Anteriores.

oo

ano A&

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacion del persanal

La comunicacidn del personal

El compromiso y Participacién del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estdndares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencian y proteccion del medio ambiente.
Todas las anteriores.

El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

La Empresa, trabajadores,
ferceras personas.

La politica y cbjetivos.

Los documentos y formatos.
Todas las Anteriores.

Contratistas vy

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamas en la Organizacién
Mejorar Continuamente

Teodas las Antericres,
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Misidon y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO TNNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestibn, mantenimiente y modernizacion de
alymbrado publico e iluminacion

¥

'l

La Misidon de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante |la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimierto de altos estdndares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

k)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPCRTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes allos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora cortinua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pals. /)

12, Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segln corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,
de sus clientes y el Ambiente ¢/

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (7))

drogas (# |

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de Ia
empresa. (/)

c. Permitir/rahajar bajo los efectos del alcohol o

13. En caso de presentarse una emergencia
a guienes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

J. Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional
d. Bomberos

14, ;Que significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacicnal

¥ Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

¢. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repanting que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn oraanica, una perturbacién funcional
0 psiquiatrica, una invalides o muerte. (/)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

k.' Atender emergencias

b. jugar a las bemberos

¢. Provocar siniestros

d. Minguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a., No usar los EPP

j(. Seguir I::.:s procecimientos establecidos por la
argamzac:un

¢. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos

aszigdus 2 su proceso:

! Flicétn ritin

19. Con que politicas cuenta el consorcio
ea Deporte Distrital.
7




{L“mm NOTIFICACION DE RIESGO Febrero 2025
CONTRATO NO. 1202 DE 2024 -
ACCIONES PREVENTIVAS N VERSION | 01

_ NOTIFICACION DE RIESGOS

CARGO

‘E)D"lc'ﬁcci@f’

| Deseripelon: Notiticaciin de raigos a los cudies vo o estar expuasio: 108 accikones preventvas o fener en cueniay
les elamentos de oroteccion persenal & Usar de manera permmanente durante la permanencic en sus aclivicades
corsfructivas

Elementos de proleceibn persanal del earge: Botos couche o de molerdal con puniera ce acero, guanies oe comaia
o de caucho, casco de seguridod ANS| 1891, mnteccidn auditiva fipa insercién o de copa. topabocas. goios de
seguridad ANEI 87,1, overal tpo IDU o chalecs tipe IDU. Para fratcjes eseecicles como en alfura, seidadura o en
espacios confirodos se enfregardn los EPI's segln procedimienta seguio de rabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Falcos Ruhda, temparatura, calor, o radiocianes [Radicciones

TMecanice: atraparmientes, golpes, coidas,

pirbico.

x loiocnitels y i Ionkrhes), defcleris e oplastarmientos, conlacto,
o . EIE_-EHcornuiﬂ tensicn, conesdanes elaciico;
% Guimicos hl;lmns no me talico:, numos motolicos, polbos, vopores, ST A e S T
e e fabseros de confrol
Localivos: suoerlicies o2 Tobojo egularss, o
" Blolbgicos: animales |pemos], insecios (abefas), bocledas, {loka e orden y oseq en treas de 1r!:lbq'c|_ _
e aseo =n ol monos uno ver hoce los necesdodes fsioidgicas) hesTarmierts mal uliizodas. caidas al mismo
nivel o o diferente nivel
% Paico laboral: contenide da la tareo (habajo repetithe, Seguridad thlce: ordon plblice (robo ce objetos
mmanalania), @strés nbaeal, cansancia fsico perenales y de trobdjo}
Segundad viol: occidentes os ransito; excess
i ; ol de conflanza en cruzor los vios, Imprudancio v
X gu'h.rml: it .Iggv.rzlq;m, ;r mﬂmnro; slEmicos, formeantos ¥ deincalo it senolas infarmatiios &n ooy
" b en as vios, exceso de conliones en K
conguLcion
Blomecdnico: carga estatico (postura de ple). malas posturas
X pam hocer levantamieribas de corgos, Evantiar Congas SUnenores Otros:
0 25 kg ael pisna o cinfura v de 50 kg al hambire, —
Coronavirus: Expesicidn ¢ personal can el vines, viita de bgores
X | con o de peronds [Supermercadoes, Sancas. elc.], trosporie

Acciones preventivas:

1.

BN Bk £ P

fxomen madico ocupoc onal de nigese y pensdics con enfoss en sisemo muscula esquadico, audiomekia ¥

espaometiometio

Recusde gue debe mantener gl drea de haoojo ordenado. este ovilo accidentas & ihaidentes

M rsariplele tirgarn fipa de cableads o circuite: sin verficar antes de que hava paso de energin aléctico
Por su segurded nunce refine los elementos de proteccion personal enobra

Mo olvida los normos de segueidod de srevencida y rolos de evocuacion en coso de emergancios

Este otente o los sefiakes ionois que advieden fesgo [pios y sinenas)

Inspeccione ks stios o babojo, pon ceniificar huecos, Fonjos que ooasionen coidas o gokes
Cuando rabaje en albrs es necesa ullizor amés oe cuerpo completo ¥ siempre asegurarse o B3 neds de vido o

puntas oe anclaje

Asgguinese de no haya mingin ipo de redes que puedan afectar su intearidod fisica duronta su lobor (energio, gos,

ocureducta. efz,)
Mo tume denir de o obro vio an los dreas de habaio

Cumplr y promacioaar g pelitice de antioicokalismo y anli drogedicoor de lo empreia

Identificar o sefalizociin preveniiva ¥ de seguicdad denim de lo obra
Evite cejar henamientas boladas, ublgueka en el lugar corespondiente

Mo alvide e revisar el estodo de los elemenios de pratecckin persanal © gorio antes de iniciar sus ocividade:
Repors oporturamente gocicenis o incidente de irobajo denfro oe os 45 horos.

Tomrar las medicias necesanas pang evitar el Contagio por & COROMNAVIRUS COVID-1Y,

Curmplr con al profocolo de bioseguidod mplementcdo por gl Consarcio,

Cumplr con & Plan de Movlidod Segura

Informar ks conciciones de soud v difigencion los forrmatos propuestos poro el conhiol e o ermengaencia por & COYI0-19.

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRD: Ustec flene darecho o practiconse
sy exarmen de relre ung vez se dewsvincule del controto con su
empleodor difecto, & costo del exomen estd o cargo de o emoresa
empleadorg, para e personal directe del consarcio reclome o -orden
en oficina principat Anle cuolguicr novedad deberd netifcar al drea
oo dare curmadmiento a s aerscho,

I e L R
| Nombre: | jawo E::ut.-}-rﬂg(:
Chdule: Ha. =G 3ok
Firma: 2

= Aoho Tezs




%"’L”w".“fmm ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION , ool

CARGO

— SSNRITET = S

TIPO EPF / DOTACION ssmc:::ur_:ﬂﬂ TEENICA — it |
EM REPCEBCTOM DEVOLLICEOR

| Canisa Hanan larga L X

EDD'\GQ ‘Pun-l-a-. C;E. X A

Pavdalan Jeon ! A X

Cors Delecknco e ¥

edco Tvano o —en e i %
"'F;JPCI. Ohes B e T =T o) L A
Cocomde— pAle ) 1 <
“Topa Gocaa> \dve > A

= -"'lf — e - —
.-"'"".f li-‘.____...---'— —_

NOMBRE ADRIAMA GARZON Mo. CEDULA 53.021.193
CARGDO . RESIDENTE S5T FIRMA {:LW'M 6

Of

] cmnpm 8 whBwar qbw.‘hlr.llll duauu s jemads ool kos elerenbos de proteccan ynnﬂl-l feclbides ¥ Maneanetos Bn Deen esisdo, dands ﬂﬂ'"'_!: a Ill-
[rermac de saiud ooupaconsl cwe contriven | e beenestar e, pskooddolon w saclal,

creckee que he rechida intormacdn sobre &l uso sdeciads de s mismas.

J5ando ks equipes v elementos e STULRCGAN gRrional [MOUYRNGo Topa G TZDA|0) eSOy SUmP £ Mg e Lama t rooefimoc: en ln JEY B bl 04 (R
FQUIBNE rormamidad; COCEGD SJUSTANTIVO DEL TRABAID, AL 5 oy &L 3 ooeveal 7 LEY 3 0F 1979, &t B0 DOCAETC L3S DE 1094 Am 22, Resolucidn J400 de LO79,
i 19 Cap Ly EEAA. 100 < 200, Oerobo (07272015 € presente oomonatis geedacd achivade por @l drea HSE como  sstens de venfeacdn v bo del  cumg o

e mii deberss y cechod coma empleadn  de INKFRA SAS i

|E. precante compromise apkcd 4 log Elemestos de Brotecobn Personal entregad L —-
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO ¥ LEE EL COMPROMISO:
o Ade

Ne, CEDULA _ —HEASA O Ao T ,F" 7 _—
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16/7/25, 10:32 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:32:11 horas del 16/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79910706,
Apellidos y Nombres BUITRAGO REYES JAIRO ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital ,
con NIT 901891708-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
: ™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j § Presidencia de la Republica
"'u. -

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WMQ

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA.

Nombre del empleador Road Building SAS
Domicilio del empleador CL65S9250CS5
Nombre del trabajador WILLIAN ROMERO GARZON
Numero de Identidad 80.811.660 de Bogota
Direccion del trabajador Sin direccion
Lugar, fecha de nacimientoy Bogota 03/09/1984 colombiano
nacionalidad
Oficio a desempeniar OFICIAL DE MONTAJES
Salario (mensual) 1.423.500
Fecha de inicio de labores 20 de julio de 2025
Fecha de terminacion 30 de octubre de 2025
Lugar donde se desempefiaran las
labores Parques Usme (nuevo milenio)
Ciudad de contratacion Bogota
Obra o labor contratada Instalacion, cerramientos contra

impacto

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador



devengue comisiones o cualquier otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria
y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra (o labor contratada), segin se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965;
y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente
contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado
para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del
Caodigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador,
salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada,
evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara dé
acuerdo con el monto del salario, la importancia del



invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion
de su texto.

En constancia se firma en Bogota a los 20 dias del mes de julio de 2025

/ﬁd ﬁfﬂﬁﬂf ¢ P \/;,-_'I;..»——-'h:‘_
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR



ocnds @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 11/06/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 900821078
Nombre: ROAD BUILDING SAS

Direccion: CLL 65 SUR 92 50 CA 5

Departamento: EOCGOTA Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electronico: roadbuilding.s.a.s@gmail.com
Teléfono: 3005625341 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 54330017 TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA
COLOCACION EN EDIFICIOS Y OTROS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE BALDOSAS Y LOSAS DE
CERAMICA, HORMIGON O PIEDRA TALLADA, PARQUE Y OTROS REVESTIMIENTOS DE MADERA PARA
PISOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
” CC - 79546356 JUAN RENE RODRIGUEZ ROJAS
i
EE DATOS AFILIADOS RADICADOS
8
H # Radicado Cobertura = Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
2 1 2025-01-036-96564 12/06/2025 ' CC 80811660  WILLIAM ROMERO GARZON 5 6,96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
;
: Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
gI
Positiva COmpuﬁ,{;gg%‘#gémMHFIPIAOEfoddeIW:: Certificado impreso el dia 11/06/2025 01:57 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién https://www.positiva.gov‘co/web/guest/defensorio-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compariia de Seguros ° @PositivaCol positivacol  @)Positivaseguros WWW,pOSitiVG.gOV.CO



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

% Famisanar 28301616

9011395561

NIT 830.003.564-7 ‘*‘*8‘*‘ "’"“"""‘2025
I. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucclones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciario 111 | q | I I |
1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacién 3. Régimen 4. Tipe de afiliado 5. Tipo de cotufants Cidigo
A, Afiliacion A, Individual: « Colizante o cabeza da Famisia B. Colectva A. Conlribulivo A Cotlizante A, Dependiente (a registrar por la EPS)
B. Reporie de Novedades + Beneficiaric o afiiade adicional C. Inslitucional B. Subsidiado B. Cabeza de famia B. Independienie —
D. De oficio C. Beneficiario C. Pensionado
A AFILIACION 1l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6. Apellidos mﬁu P
hee o Omﬁ,mm- Ga[‘ZOﬂH da FrilWiHuiam Segundo Nombre
T. de documento B. Ndmero del documento 9. Sexo 10. Fecha de
dumtidad CCl e identiaad 80811660 Femenino || Mascuino [X] | nacimients | D0 03D | m 11w | A | 21984 | A
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos parsonales)
11.Emia | 12 Discapacidad 13, Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacién especial -~ ARL N inistradora de pensionas
| Tool] ﬁ' (3] Condeién[T] !%ﬁ o POSITIVACOMPARTA DESEEURES S AT PORVENIR'$R!
N 4n - IBC | 18. Residenci
B ek ’ CALLE 19N 6 60 NT 3115901942
- . Z
rbUlldlnngO-@ugmal I .com HCA\] EQA UDI'E:nEI Rural D Localidad / Comuna CU N _D’-NAMARCA
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identificacién del cényuge o compariero(a) permanente cotizante)
18. llidos y nomb
foe v '-'r?:qr Apellido Segundo Apeliido Primer Mombra Sagundo Nombra
20. Tipo de documen 21. Nomero del documento 22. Sexp 23, Fecha de . . R .
de identidad de identidad Femenino| | Mascuino[ | | nacimiento | D | D | M | M | A | A | A | A

Datos bdsicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24, Apellides y nombres

Prirmar Apallido Segundo Apallide Prirmer Mombre: Sagundo Mombre
B1
B2
B3
B4
BS
25, Tipo de documents . 27. Sexo Datos complementarios
de identidad 26. Nomero del documento de identidad Femening | Masculing 28, Fecha de nacimienio 29, Parantesco 30 Etnia
B1 | | l | | l |
B2 | | l | [ l |
B | | l | | l |
B4 | | l | [ l |
BS | | | M | | | A |
1, Discapacidad 32, Datos de residencia 33 Valor de la UPC
AL R EEAN Municipio / Distrito e | R Departamento Teléfono fe ylo calular #mr:ml
E1
B2
B3
B4
BS
Seleccion de la IPS Primaria
34. Nombre de la ingtitucién prestadora de servicios de salud - IPS 1A Cédigo de la IPS
[+ 1UL (a registrar por la EPS)
B
B
B
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACIGN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
=L Wm B:U | LDl N G SAS ﬁl'l;pn de “I::mm MI a7, Hﬂm@ﬁdwfﬁﬁnﬁﬂnmﬁn 38, :lp;qmgvm o pagador de pensiones
. Ublcacisn BOGOTA DISTRITO CAPITAL
(ﬁ_l.%vg ?S 92 50 Cﬁ::5m 356(?.1908 ROAD B U ”"rp lNg\rS A Municipio / Distrito Departamenio

B. REPORTE DE NOVEBADES

40. Tipo de Novedad

1. Modificacién de datos bésicos de identificacién || 2. Comeccidn dedatos basicos de identificacion || 3. Actualizacidn del documento de identidad || 4. Actualizacitin y comeccidn de datos complementarios || 5. Terminacidn de la
inscripcion en la EPS[ | Cédige[ | 6. Reinscripeion enla EPS || 7. Inclusion de beneficiarios o de afiiados adicionales || 8, Exclusian de beneficianios o de afilados adicionales || 8. Inicio de ralacién Iaborsl o adquisician
de condiciones para cotizar |:| 10. Terminackan de la relacitn laboral o pérdida de las condiciones para seguir mljz.anan 11. ¥inculacidn a una entidad autorizada para realizar afifaciones nmad]wasD 12, Desvinculacian de una
entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas| | 13. Movilidad: A. Régimen mmmn? B. Régimen Subsidiado [ | 14, Trastado: A. Mismo Régimen | | B. Diferente Régimen| | 15. Reporte de fallecimiento ]
16. Reporie del tramite de proteccion al Daanba[l 17. Reporte de |a calidad de Pre-pensionado 18. Reporte de |a calidad de Pensionado |:|

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacion

Primer Apallido Segundo Apeliido Primer Mombre Segundo Nombre
Tipo de documento Nimero del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42, Focha n:mchﬂ
deidentidad | ]| Femenino || Masculina[_|| o 1 o [ W | w | » Ao e Lo ﬁ WA | 2025 A
43, EPS anterior NINGUNA 44, Motivo de traslado 45, C3ja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
Cadigo

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46, Declaracion de dependencia econdmica de los baneficiarios o afiliados adicionales.

47, Declaracion de la no obligaciin de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcidn,

48, Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden ka entrega de los documenios que acreditan ks condicidn de beneficianios.

49, Declaracidn de no ifemacidn del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucsin Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorizacidn para que ka EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clinica ded cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliades adicionales.

51. Autorizacidn para que ka EPS reporte la informacion que se genaere de la afiliacidn o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las enfidades plblicas gue por sus funciones la requieran.
52, Autorizacidn para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familla y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuendo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
53, Autorizacdn para que la EPS envie informacidn al correo alectrinico o al celular como mensajes de texto,

Sl

Vili. FIRMAS

// 7
54, El cotizante, cabaza . #mpfc iario 55, El empleador, aportants 0 & fiMn.ﬂ?ézlhr 3n colectiva, Institucional o de Oficio

IX. ANEXOS

56. Anexo mpia del documento de identidad: (©N| (RS [cal ce| [co] _
camidas: [ | [ ] [ ] [0 [ O [ [ Total
57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
58. Copia del registro civil de matrimonio o de |a Eseritura pdblica, acta de conciliacian o sentencia judicial que declare |a unidn marital,
58, Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare |a separacion de cuerpos y escritura pablica, acla de conciliacidn o sentencia judicial que declare
la terminacidn de la unidn marntal.
6. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor,
fi1. Copia de la orden judicial o del acte administrativo de cusiodia,
fi2. Copia del documento en que conste |a pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre |a ausencia de los dos padres.
3. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
f4. Cestificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consie la calidad de beneficiario o se ordene |a afiliacidn de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

00000 000

G6. Identificacién de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién 69. Fecha de validacién
Codigo del municiplo ~ Cddigo del depariamentn | Nimero de la ficha Puntaja Nivel
@:I|I:III|II]|:I|||||| IDIM|M|A]A,]
E 70. Datos del funcionario que realiza la validacién
%_ Primer Apellido | Sequndo Apelido | Primer Nombre | Segundo Mombre
& | Tipo de documento Himero del documento de identidad OBSERVACIONES:
§ de identidad
2 1. Firma del funclonario CARGO: DEPENDIENTE SAT
o=

Recwerde que con ka fma del fomulario, el afikade manifiesta la veracidad de la informacidn registrada y de las declaraciones consenidas en el capitulo VI del formulario.

INTERNET
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

WILLIAM ROMERO GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.811.660, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 10-feb.-2025 HORA 09:51:08
EMPRESA ROAD BUILDING SAS NIT.900.821.078-1
TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajador:  William Romero Garzon

Edad 40 afos 3 meses 7 dias

Documento de Identificacion: CC Numero: 80811660
Cargo OFICIAL DE MONTAJES

APTO PARA LABORES ASIGNADAS Y TRABAJOS EN ALTURAS.

Aptitud Especifica:
Trabajos de altura
EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Audiometria:Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Uso proteccion auditiva.

Optometria
Vision Lejana: Cumple con las condiciones visuales para el cargo, defecto visual que corrige correctamente con uso de

lentes. Debe usar lentes para su labor. control optométrico anual.

Vision Cercana: Emétrope cumple con las condiciones visuales para el cargo, no requiere correccion visual. Control
optométrico anual.

LABORATORIO: GLICEMIA: NORMAL COLESTEROL: NORMAL TRIGLICERIDOS: NORMAL

Otras Recomendaciones: 1. Practicar ejercicio fisico en forma habitual (Minimo tres veces a la semana). // 2. Incluir y
hacer seguimiento en los sistemas de vigilancia implementados en la empresa de acuerdo con la exposicion laboral. /3.
Capacitar en higiene postural y permitir la realizacion de recesos saludables durante 10 a 15 minutos cada 4 horas durante
la jornada laboral o segun programa de la empresa. // 4. Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP) durante
jornada de trabajo segun exposicién y actividad laboral. // 5. Se recomienda realizacién de entrenamiento y capacitacion de
trabajo seguro en alturas de acuerdo a resolucion 4272 del 2021. // 6. Debe usar lentes correctivos formulados por
optémetra durante su jornada laboral para tareas que requieran visién lejana y/o cercana.

MEDICO: Normal. OSTEOMUSCULAR: Normal.

REMISION A EPS?: NO.

CONSENTIMIENTO: Autorizo a SERVISALUD OCUPACIONAL IPS para realizar los examenes médicos necesarios,
comprendiendo los riesgos y beneficios. Acepto el tratamiento de mis datos personales con fines de salud ocupacional y
otros legales, garantizando la confidencialidad. Entiendo y acepto el uso de mi firma, fotografia y huella digital para verificar
mi identidad. Declaro haber leido y comprendido el documento antes de otorgar mi consentimiento.

"El examinado certflca que no omitd ningln dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales , personales y flamiliares que pudiesen influir sobre

su estado de salud, y que toda la inflormacidn expresada en este documento es ciertd
LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Médico Trabajador
_'_'_‘_'_,_,_.—'—'— 3?"0
T s N T S
[ R Y T TS LI N N 1iJLH‘ "-"'f 'g}i-"" e —
Firma [ R R P e Firma {7

Nombre: ~ JOSE GERARDO GUZMAN ROMANO Nombre: ~ William Romero Garzon

RM. LIC.SST#3508 de 19-C Lic.SO: CCN° 80811660 Huella

10/02/2025 Pagina 1 de 1



CERTIFICADO

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO EN ALTTIRAS Y CONFINADOS

A

INSTITUTO RR
CENTRO DL ENTRENAMIENTO 1TACE CONSTAR QUEL:
WILLIAM ROMERO GARZON

Identificado con
Cédula de ciudadania N° 80811660

EMPRESA: ROAD BUILDING SAS
NIT: 900821078-1
R. LEGAL: JUAN RENE RODRIGUEZ ROJAS, con documento 79546356
ARL: POSITIVA

Coursd y apnohio k2 aceidn de famnaciom en

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO SECTORIAL 427

Realizado en Bogota del (10) del mes de febrero de 2025 al (10) del mes de febrero de 2025 con
una intensidad de 8 horas.

o ==

/

Edwrin Johan RHivera
DAYANN STEF;'SQ(')\glEg%é\'CHEZ PEREZ C.C. 1.023.971 378

Licencia SO N° 5103 Representante Legal
Institute Educatvo RR

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (10) del mes de febrero de 2025

Dz cunfommidad cor la AUTORIZACION N 0ASEZ02:220000000057 285 del 31 de Cululre de 2024 emidda por 2l minisleric
trabajo, cen certificzcidn de calidad # 30,812 emitida per CELAC con acred tacidn de la O AC

“O-CPR-002, linencia en salus acupasional LIC, 35T & 17245 CE TS24 quz ataiza a la emaresa NST TUTD R= S
ublizady er Begeld DG en G 20 Mo 58 B Swr 57, co bT 90180V 1S, Para |z capasilacion ¢ eabizarients pas abajo el
alturas en cumpir-ients a 1o reso Loidn 4272 oe 2021,

YERIFICAT ON corrzn 2recUusas Zamail Com




(( COLOMBIA Ern Trabai
POTEMNCIA DE LA | ‘I rapalo
¢ ViDA & Tra

Bogota D.C., mayo 7 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que WILLIAM
ROMERO GARZON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 80811660, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: INSTITUTO RR

ENTRENADOR: DAYANN STEPHANIE SANCHEZ PEREZ

SEDE DONDE SE FORMO: INSTITUTO RR SAS - ALTURAS

EMPLEADOR: ROAD BUILDING SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR:POSITIVA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR DE LA CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 10/01/2025 a 10/01/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 7 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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%cm-u INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
R DSTRITAL PERSONAL EN OERA Version: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: &/ "?fﬂh/{ F;D)-Jf'fb 605200 )
Responsable de la Induccién / Re-induccidén: _ _M?lﬂ""il éﬂﬁ%éﬂ ) )

Con esta induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleadas/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucién del Proyecto:

=

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor & sus clientes, mediante la prestacion de
serv.cios de ingenieria civil a trevés de procesos aalles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
para elle la alta direccion evidendia permanente compromiso per medio de la asignacidn de recursos dirigides a la proteccién
seguridad integral ¥ mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para elle con un talento humano
competente y motivado, proveedores callficados y la aplicacidn eficaz de tecnologia para lograr Innovacldn y mejora continua del
Sisterna de Gestién de la Organizacién.

Garantizando con nuestras actividades la promocidn, prevencidn y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacién de controles, la prevenddn de accidentes
y enfermedades de arigen laboral, dafies a |a propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dande cumplimiento a Ios requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacian.

OBJETIVOS
Ser eficaces en la prestacidn de servicio de abras civiles, arquitectura, disefio y desarralio de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiente continue gue propicien el loge de los objetivos de la planeacion estratégica y |a
satisfaccién de las partes interecadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
Generar valor 2 nuestros clientes y demas grupos de Interés.
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desarrolio de sus habilidades y campetencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestlidn
Redudir I3 accidentalidad en general de la organizacién con dafios a ‘a propledad y trabajadores en fa prganizacion.
Desarqollar en la organizacién una cultura de seguridad basada an el compartamiento.
Aszegurar gue el grupo de contratistas y proveedores permancntes de la organizacién cumplan con la legislaclén colombiana
vigente en riesgos laborales.
Disefar y ejecutar programas de intervencién en HSE difigido & los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
argan zacion.
Prgvenlr, controlar y mitigar ! impacto ambiental generada por |a prestacién del servicio
Cumplir g:ﬁs requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucién del sistema de Gestign Integrade de la
Crganizacion

o

© @NO WA W

e
e

Son aquellos factores amblentales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos 4 |2 salud, |
seqln sea |3 Intensidad, exposicién, y cencentracién de bos mismos.

¢ Ruido: Principales fuentos gencraderas: Tréfics, motores de los vehiculos, plantas generadaras, plantas eléctricas, troqueladaras,
ezmari’es, pulidaras, equipes de corte, herramientas neumaticas, atc.

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiente del vehicule, prensas, herramientas neurrdlicas (martiflos), alternadores,
matores, ate.,

« Radiaciones no lonlzantes: Las rad acianes no lonizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacidn infrarroia, microondas y radia
frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sal, ldmparas de vapor, de wercurio, de tungsteno y haldgenos, superficies calientes, llarnas,
ectacianes de radio, emisoras, lnstalaciones de radar, efc.

+ Radiaciones lonlzantes: Las radiaciones ionizzntes mds comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, ravos alfa y neutrones.

* Iluminacién: La iluminacibn como tal no s un resgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia g inadecuada duminacion en las
dreas de rabajo.

+ Prasifn Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) 0 trabd)os bajo el nivel del mar
(bueen).
| Se refiere a @s sustancias quimicas organicas e Inorganicas, naturales o sintébicas, gue durante la Fabricacidn, manejo, transpore,
almacenamiento o usa, pueden entrar en contacte eon el organismo por inkalacidn, ingestién o absornan, ocasionardo problemas en la salud |
segiin sea su concentracidn y Hempo de exposicion. Contacto con producios mmtantes o alergénicos; Inhalacidn de productos quimicos
téxlcos, polvos, entre otros. ) - !

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TR
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%cmmm INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
N\

=« Gasas: Son particulas de tamafie molecuar que pueden cambiar de estado figice por una comoinacdn de presion y temperatura, Se

expanden libre y Hicilments en un drea. Algunos de estos son: Monoxidos, dioxidos, Nitrégena, Hello, Oxigeno, etc. |

« Waporaes: Fase jatecsa de Lna sustancia solida o liguida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disclventes,

hidrocarburos,

diluyentes, akc

» Shlidos Material particulado: Son particulas sélidas gue se liberan en granos fings, que flotan en el alre por accign de la gravedad, antes

de depositarse, Estas se presentan qenesalments en trabajos de pulido, triturado, perforacién [jade, molienda, mineria, cemento, etc. Este a

su vez s2 divide en dos grupos gue son: Polve orgénico v Polve Inorgénico

» Humos: Se forman cuando materiales sGlidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del malerial se enfria y se condensa an una

particula extremadaments pecuefia que fleta en el ambiente. Estos humos se presentan ganeralmente ér procesos de soldadura, furdicidn,

etc, lgualmente se cividen en dos grupos gue son: Humos Metalicos ¥ Humos de Combustion.

» Liquidos Nieblas: Son particulas farmadas por materiales liquides sometides a un procaso se atemizacidn ¢ condensacidn. Se presentan

por lo general en trabajos de stornizacidn, mezclado, Impleza con vapar de agua, etc. Estos a su ver se dividen: Puntos de Roclo y Brumas.

Se refiere a aguellos objetos, magquinas, equipos, herramientas e instalaciones locakivas e por Sus condiciones de

é silae | A ; funconamients, disefo o estado tienen 1@ capacidad potencial de entrar en cortacto, mediante atrapamientos o
= - MECANICOS

gelpes, con las persanas, provocando lesiones.
EJEMPLOS: Proyeccidn de particulas; calde de aturas ¢ al mismo nivel, atrapamiento en [os sistemas de
transmisién o puntos de operacion de equipos, entre orros.

Hace referencla a los sistemas eéctricos de las maguinas, equipos e instalacignes locativas que curjdzcen a
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y gue al entrar en contacto con las personas, por deficiencias téonicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segun sea la intensidad v el Dempo de contacta.

bajo ciertas circunstancias de inflamahilidad o combustbilidad pueden desencadenar incendios v explosiones, que
traen como consecusncia lesiones personales y dafios materizles,

EIEMPLO: Incendlo y explosionas. r
Son todas aquellas crcunstancias de orden pubilco o de transitoc, externas a |3 ampresa, & 185 Cuales se ve
expuesta el trabajador por las caracteristicas propias de su pficio (mensajeros, vendedores, conductores] mientras
sg encrentren en el desempera del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de ohjetos o perscnas imprudentes en |as vias; celincuencia, desorden pdblico

Comprende aquellos resgos que con generados por las instalaciones locativas cormo son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausenca o nadecusds sefializacion, estructures e instaladiones, sistemas de almacenamienta,
falta de orden y aseo, distribucion 9@ dred de trabajo. La exposicion 3 estos riesgos puede producir caldas, golpes,
lesiones, dafos a la propiedad, danos materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracter(sticas patogeénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-guimicas puedan ser tdxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo magquings, mesas y hersamientss, que por el peso, tamans, forma o disefia, encierrzn |a capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por s SODreestueryos, POSturas o mavimisntos nadecuados que s2 pueden
presentar durante e desarmollo de la- actividad.

EJEMPLOS: Sobressfuerzos, movimientos repetitives o posturas esldticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado; flexidn de tronco, entre otro, manipulacion manual de cargas.

Carga Estdtica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado [sedente) u otros.

Carga Dindmica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las aiferentes partes del cuerpo [extremidades
| superiores & inferiores; cuello, tronco, 4. ). También es generado por esfuerzos en @ desplazamiento con carga, © sin carga, levantamiento
de cargas, etc. |

. ! oy |

1
Organizativas. 5S¢ Refiere a la relacifin entre las condiciones de trabajo de tipo organizetivo v las necesidades, valores y expectativas del |
trabajader que generan camhios sicoléoglcos del comportamiento (acresividad, ansiedad, insatisfaccidn,..) o trastornos Fsicos o |
psicosomaticos. |
EJEMPLOS: Altes ritmos de trabajo; supervisian estricta, monotonia 2n la tarea, conflictos interpersonales, entre ofros., I
Humanas. Son tados aguelios factores que tienen gue ver con |25 habitos o conductas inseguras, 2si como con la vulnerabilidad Indhviduat |
{caracteristicas bioldgicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o IUbFCAcKin con maguina er movimiento; omitr e uso del equipo de proteccidn personal; trabajar @ wvelocidad
insequra; poca hebiidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para e rabajo; tension fisica y mental,

PSICOSOCIALES

Sen bodos aguellos Factores gue tienen gue ver con los cambios y transformaciones gue se producen en |8 naturaleza. Es Importante saber
gue son dafies de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ccupacidn no adecuads del territerio, por ejemplo. Estos fendmenns
pueden influir en la vica humana {epidemias, condiciones climaticss, desastres naturales, etc,).

FENOMENOS
MNATURALES




WL consomcia mmra INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
N o PERSONAL EN OBRA Versién: 00

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de fa empresa vy durante el horario de
| trabajo; se generard acta de reunidn, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
| En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcter extravrdinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determing el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES |

s

A I S G " —
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I;a rt:'éi par en
Visitar ambientes de | capacitacion en temas Investigar accidentes
trabajo - de salud de trabajo

Coordinar entre
empleadar y Salicitar estadisticas

trabajador en materia de accidentalidad
de 55T

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por l2 Ley 100 de 1993 y refine de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y orocedimientos a los cuales
podran tener accesc las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar unz calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciends parte del Sistema de Proteccion Sodal junto con politicas, normas y procedimientos de proteccidn |aboral y asiskencia
social

Garantizar las prestacicnes econdmicas v de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar [a prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadana mayores
garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sstema, mediante mecanismos qua an desarrollo
del prineipio constitucional de solidaridad, permitan cue sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independenles, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistemna y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral,

e _ EE v
El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
indezendicnte en lo financiero al sistema gue cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tlene la obligacidon de
afillar a sus empleados a una Ascguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgoes ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliaciébn se cubren todos los
gastos de salud gue ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacién
de servicios de calud necesaria para la atencidn de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS & la que se encuentre
afiliado, enticad que recobrara 10s gastos ocasionados a Ia ARL.

0s

OBJETIV

Saervicios sociales complementarios, Este components de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a log ancianos que estén en estas condiciores, econamicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con clertos requisitos: ser colomblang, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afins en Calombia, carencia de recursos, residir
en una instituclin especial'zada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguricad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacion en la obra

COMPONENTE

| Presentar aqui la politica de prevencidn de alcoholisme, drogadiceion y farmacodependencia

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizades) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elermentos de proteccidon personal que se e entrega a cada trabajader debe ser de uso
obligatorio. Adicicnalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccidn, donde se compromete a8 user adecuadamente y cuidar el elemente de proleccion
entregada,

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gue ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamentsa,

Cumplir con la sefalizacicn informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?

* La ARL a Ia que ustedes estds Afiliados es '-F'mn-l-.,u .

* La linea de emergencia de la ARL es &4 2 205000

* Laclinica mas cercana a la cual deben dirigirse 2l momento de un accidente de trabajo es
otal Timal, ‘-Eﬂ:}CN'L’E YHevmen,

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso,

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, tode trabajador debe informar inmediatamente al jefe

inmediata, al Jefe de desarrollo humana v /o profesiona’ PGIO de Seguridad y salud en el trabaja

* Solo consultar con la ARL en caso de AT,

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,

actividad que realizaba an el mamento del Accidente de trabale

* Se debe mvestigar todos los accidentes e Incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento v disposicidn de materiales
de |z siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas {3} tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : cnvases de
plastico, bolsas, botellas v frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
madoras, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciciemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas suclas, bolsas con alimento, etc,

"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra vy si esta limpio, sirve como
almento™

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados ce material
peligrose como aceite, grasa, ACPM, Gasclina,
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO ¥ DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residuales
urbanas, Aguas resiguales rurales, Agua generada por [avado de herramientas). No se debe botar
20 rios, ni guebradas, ni nacimientos de agua, m alcantanllado,

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierre, entre otros, se acopiard en |a obra adecuadamente, bien sefalizado, en
un lugar gue no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, Al que ponga en riesgo la
salud de los trabajadares, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: .Cééf._?/ﬁ ==

Fecha: 26 Mho zo2s
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
/'}f‘ Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramianto y/o mantenimiento de parques de

proximidad de |a Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefic de aparatos a gas v
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2, Cudles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

¥ Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar ¢l cuidado integral de la salud

b. Suministrar Informacion clara, veraz y complela
de su estado de salud.

c. Cumplir con las nermas de

;ﬂflamenms g instrucciones del SG-S5T

seguridad,

Tadas las anteriores

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.

b. En los primeros 15 dias

c. Depende del accidente.
Inmediatamente.

5. Qué Areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b, Gestién Ambiental.
}( Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosacial, fisico, quimico

b. Mecénico, Eléctrico y Psicosocial, publico

Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a.
b.

cl‘

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los Programas del
S5G-55TA

Todas las Antericres.

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacién del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacidn del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencién y proteccién del medio ambiente.
Todas las anteriares,

El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

La Empresa, trabajadores,
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos,
Todas las Anteriores.

Contratistas vy

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades gque realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores,
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i1. De acuerdo a lo expuesfo en la Mision y

Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento vy modernizacion de
alumbrado publico e iluminacion

b. La Misidn de COMNSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarmolloc del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, sequridad y proteccion al medic ambiente.

)

. La wvision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercade
internacional, brindando a nuestros cdlientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pals. (

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocion y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segln corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su
de sus dlientes y el Ambiente (

perscnal,

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en dreas donde se realice la labor (

e, Permitir trabaiar bajo los efectos del alcohol o
drogas IE-F;}

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de |z
empresa. (/)

Febrerc 2025
Versionm: 00

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

L ARL

B Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
¢. Policia Nacional

d. Bomberos

14, ;Qué significa la sigla COPASST?
a. Comité paritario de salud ocupacional

_ Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo
¢. Comité partidaric de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
I‘EFEI’IUI’ID que SDDTE'H"EQE por causa o con
ocasian del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn organica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. (/.)

16. Porgue se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
b. jugar a los homberos
¢. Provacar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
Sequir los procedimientos establecidos por la
arganizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Guieeti o) Bepiong &

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

Politirld ST
20l g7 &0 raalsentd BPEOES

e Bleol



{{‘mm NOTIFICACION DE RIESGO TETRITLEAE

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS "VERSION | O

NOTIFICACION DE RIESGOS SARED (}*'r_—\c,kml

Descripcion: Moliicocon de fesgos a los cucles va a estar expuesie; las acciongs preventivas a lener en cuenta y
los elerrentos de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus acfividades
constnuctivas

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas caucho o de matenal con puntern de acero, guantes de carnozg
o de coucho, casco de sequridad ANS| 289, proteccion audiiva tipo insercién o de copa, fopabocas, gafos de
segurdod ARSI E7.| . avaral fipo IDU o chaleco lipo DU, Para frobajos espesialas coma en allurg, soldodwo o en
espocics confinodos se enfregardn los BRI segln procedimiento seguin de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnica: atrapamientcs, golpes. coidas,
apastamientas, contocha,

|
x | Figleoa: Fuido, tamperaturg, calee, o radfiociones [Redioclones %
| ipnizantes y no ionizantes), defickente Juminacitn

Guimless: humas no matdieas, Rismot metdlicas. polvos, vapares, % Eléctrico: boja lensidn. conexionas elechicas

X \ = oetecunsns, extensionas an rmal eslado ol de
pases, maferol particulodo |ablarns de conal
Locatives: superficies de razae meguiares, falla
¥ Molégicos: arirrales |peras|, msechos |obejas|, bastenas, [fata y oo Brden ¥ Jsen en arens de frabajo,
de qseo en los manas una ver hace ak neceidodes fbiolgicos| hemomientas mal ufilieados, Saidss o mkmo
) - . | nvel o a diferenta nived
¥ Psico laboral: contenido de lo tareo (hobajo epealitivo, ® Segurdad fislca: crden pdbdico [oka de objetos
monatonia), estrés laborl, cansancia fisico, resonakes ¥ de frabajo)
Sagurdad viak oooidentes de trdnsio: axcesa
; " 3 . o confianza en Cruar igs vias, imprdancio y
% Natural inundacionas, moviriantos simicos. ‘armentos ¥ X el ook e nepl il Btk

descatgas elécticas jrayos) ert ks vios, exnceso de conliane en ks

| conduccion

Blomecdnico: carga estafico (poshura de piel: maias posturds
X pora nacer levantomientos de cargas, kvan o Corgos Supe cies Ofros;
0 35 kg del pho a lo cintura y de 50 kg o harnbrn,

Corondvifus: Exposicldn o pesonal con el vins, visila de lugares
X con fivic de persanas (Supermercodos, kancas, ata.). frasporte
piafico.

Acciones preventivas:

1. Emamen médico ocupocional de ingreso v pefddico con dnfasl en sitema muicuo esqueldtice, audiomatrio y
espiromeirameina
Recucrde gquo debe mantener el drea de rabaje ordenado, eslo evita accidertes & incichanbes
Mo manipua ningun fpa de cobleade o circuitos sin verificar antes de gue hoyo poso de anergn eesiico
Par su seguidad nunco mefire ks alamenios de proleccion penonal en cbm
Mo ohide las nomas de sequidad e prevencién v rulos de evocuocksn en coso da emeargendcios
Este atenio olas sefaks sonoras gue advieren fesoo [pitas v sikenas)
Inspecciones ks tios de habaje, parg idenlificas Nuecos. ZoNjos Que ocosionen coklas o golpes
Cuando frabala an alluros es necesaio utitear amés de cusrpo completo v siempre cseguose o los Eneas de vida o
punios de onclaje
%, Aseglrese deno haya ningon fipo de redes que puedan ofectar su integridod tkica durante su obor (enengia, gas,
acueducta, elc.)
10. Mo lume dentro de ko obra yfo en las areas de abaic
11, Cumgliry promocionar i pollica de anligizohaismo y onti drogodiccitn de o emprass
12, |dentificar ko ssfalizacidn praventivg y de segundod deniro de o obro
13.  Evite dejor nemamientas botadas, ubiguela en @l lugar corespondienia
14, Moolvide ce revisar el estods de los elementos de profeccdn perend a coro antes de Iniclar sus octividodes
]
&
i
g
7

Lo B e it o o)

Repaone oporuncments accidente o incidente de ubajo denio de los 48 hoos,
Tomer los medldos necesaios para evilor €l confagio por of COROMAVRLS COVID-19.
Curnpd concel protocoio de blosegunidod mplementado por el Consarcio,

Cumpsr con el Man de Movildad Segura.

Insforrrar las condeciores de sabud y diigenciar los formalos propeestos paro o confrol de ka emergencio par el COVID T3 !

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Lz led lene derecho a proclicanse | Nombre: MM\LW
£ examen Jde relro una vez s desvincule del conbratc con s )
emplecder directo, el cosfo del examen estd o carge de o smpreso Chdular: . a;jﬁf (

emplscdoro, para el pasonal drecta del consorcio reclame K orden rm;.u ;
en oficing principal; Anfe cualgquier novedad debera nofificar o drea 2 o -
poro dorle cumplimiento a su derecho. , | Fecha: 76 Solhio 10LS
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Tt ; : ~ T FMPROMIS
MR comaromely @ UblzaT sdecusdemess JUATE @ pomaka aboral ios sememos de protechn pervonel aecibshs y manienedos en ter estado, . dando comalimieTte & [
narmas da waled sogasiana que contriboAen A TR Beneshar Focs, pROGAGID ¢ S00ld
Daclare gus he rechils Pfamecitn mbre o uso adacuado e ks mEmos

Usamno 68 Bqupce v GWTentss de protecdtn persane (ndjupendo fopa e Tabajo] exoy cumpliendo con iy deberds (iro tabajaco” definidos en 2 ley @ treves de la
syuisrte normativdad! CODIGD SUSTANTIVO DEL TRABAID, WIT, 3& ¥ AT s mumeal T LET 9 [E 19797 A A, DECRSTON LIPS OF 199 A 22, Resoluciinr T e 1979
Tiuln IV Cag TF T &t 370 - 01, Dacrsda 1072/2015 Bl presente comprmis cuedacd arhivads or 8l aa HSE como sstema de wenficacdn v seguimiendn  oal  cumplimieto
de T deneres y dersches oo Empiasdo (e INAFRL SAS

El presente carmpremios aphca a los Elemantos dn Proteccion Persoral entragados. f- =3
s, -

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO ¥ LEE EL COMPROMISGO:

wo. ceoun Al R CEA
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CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2025-07-18, 09:28:33 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1074226218

Periodo Cotizacion: junio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025

PAGADO 18/07/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ROAD BUILDING SAS Nombre Sucursal 11 Coédigo Sucursal |1
Documento NI1900821078 Direccion CL 65 SUR #92 - 50 CASA 05 ALICANTE 3

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8060670

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RODRIGUEZ ROJAS JUAN RENE Identificacion CC 79546356

Total Afiliados 4 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Lio|xelo
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O ' 1BC Aporte - 1BC Aporte ) 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante |Z| | B[ 2| = 2| E(2|8|2| 3| 2| 3| S| 2| 9| |g|a|g|g| — Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1012436533 |50 FABIAN RODRIGUEZ o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1423.500| $227.800|(EPS017) FAMISANAR EPS $1423.500]  $57.000 6,960 $1.423.500|  $99.100|(CCF21) CAFAM $1423500  $57.000 50 s0 $0 $0 $440.900
CC 1026580632 :‘rlIJgUNEMANUEL EHEALLERD) 01 ) X 0 |21[21|21{21|230301) PORVENIR $996.450|  $159.500|(EPS017) FAMISANAR EPS $996.450|  $39.900 6,960 $996.450|  $69.400| (CCF21) CAFAM $996.450|  $39.900 $0 $0 $0 $0 $308.700
CC 1127586534 | ACELO WUALDIR GONZALEZ | g 0 |x 0|2|2 2|2 |(230301) PORVENIR $94.900|  $15.200|(EPS037) NUEVA EPS SA. $94.900)  $3.800 6,960 $94.900|  $6.700|(CCF21) CAFAM $94.900|  $3800 $0 $0 $0 $0 $29.500
CC 80811660 | WILLIAM ROMERO GARZON o1 00 |x 019/19|19|19(230301) PORVENIR $901550|  $144.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $901550  $36.100 6,960 $901.550|  $62.800|(CCF21) CAFAM $901550|  $36.100 50 s0 $0 $0 $279.300
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.416.400 $ 3.416.400 $ 3.416.400 $ 3.416.400 $546.800 $ 136.800 $ 238.000 $ 136.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.058.400 $2.900 $1.061.300
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



12/6/25, 10:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:02:57 AM horas del 12/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80811660
Apellidos y Nombres: ROMERO GARZON WILLIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA.
Nombre del empleador Road Building SAS
Domicilio del empleador CL65S9250CS5
Nombre del trabajador Juan Manuel caballero tique
Numero de Identidad 1.022.580.632 de Bogota
Direccion del trabajador Sin direccion
Lugar, fecha de nacimientoy Bogota 03/09/1984 colombiano
nacionalidad
Oficio a desempefiar soldador
Salario (mensual) 1.423.500
Fecha de inicio de labores 24 de julio de 2025
Fecha de terminacion 30 de octubre de 2025
Lugar donde se desempefiaran las
labores Parques Usme (nuevo milenio)
Ciudad de contratacion Bogota
Obra o labor contratada Instalacion, cerramientos contra
impacto

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador



devengue comisiones o cualquier otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria
y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra (o labor contratada), segin se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965;
y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente
contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado
para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del
Caodigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador,
salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada,
evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé
acuerdo con el monto del salario, la importancia del



invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir gque el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion
de su texto.

En constancia se firma en Bogota a los 24 dias del mes de julio de 2025

o Jogute o P
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR



ocnds @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 09/06/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 900821078
Nombre: ROAD BUILDING SAS

Direccion: CLL 65 SUR 92 50 CA 5

Departamento: EOCGOTA Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electronico: roadbuilding.s.a.s@gmail.com
Teléfono: 3005625341 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 54330017 TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA
COLOCACION EN EDIFICIOS Y OTROS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE BALDOSAS Y LOSAS DE
CERAMICA, HORMIGON O PIEDRA TALLADA, PARQUE Y OTROS REVESTIMIENTOS DE MADERA PARA
PISOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
” CC - 79546356 JUAN RENE RODRIGUEZ ROJAS
i
EE DATOS AFILIADOS RADICADOS
8
H # Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
2 1 2025-01-036-68627 10/06/2025 CC 1026580632 JUAN MANUEL CABALLERO TIQUE 5 6,96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
;
: Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
gI
Positiva COmpuﬁ,{;gg%L,;i;;rg:Q;KVoRJZGGrbxiuYIA:: Certificado impreso el dia 09/06/2025 10:27 a. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién https://www.positiva.gov‘co/web/guest/defensorio-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compariia de Seguros ° @PositivaCol positivacol  @)Positivaseguros WWW,pOSitiVG.gOV.CO



& Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) JUAN MANUEL CABALLERO TIQUE identificado(a) con CC.
1026580632 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2023/05/18

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. -
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
EL TUNAL

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 09 dias del mes de 06 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN MANUEL CABALLERO TIQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.026.580.632, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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O UPACIONAL IPS
Kit B30 13& 321 &
e ONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
FECHA 25-jul.-2025 HORA 104447

EMPRESA ROAD BUILDING SAS NI1L.900.821.078-1

TIPO DE EXAMEN: INGRESQ

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajador:  Juan Manuel Caballero Tique

Edad 30 anos 9 meses

Documento de identificacion: CC  Namero: 1026580632
Cergo scldador

APTO PARA LABORES ASIGNADAS.

EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Otras Recomendaciones: 3. Practicar ejercicio fisico @1 forma habitual (Minimo res veces a la semana) // 2. Incluir y
hacer sequimiento en log sietemas ca vigifancia implementados en la smoresa de acuerdo con la exposicidn labaral. /f 3,
Capacitar en higiene postural y pamnifir la realizacion de recesos saludakles durante 10 a 15 minatos caca 4 horas durante
la jornada labora. o segin programa ce Iz empress. // 4. Uso adecuaco ds Elementos de Proteccién Parsonal (EPP)
durante jornada de trabajo segin exposicion y actividac !aboral. / 5. Este concepio no tiens a'cance para aptitud en
trabajo en alturas. 8. Debe usar sus lentes correctivos formulados per optometra durante su jo'nada aboral para iareas
que requ eran vigidn lejana.

MEDICO: Normal, OSTECMUSCULAR: Normal

Remision a EPS: NO

CONSENTIMEENTO: Autcrizo @ SERVISALUD OCUPACIONAL IPS para realizar los examenes medicos necesarics.
comprendiendo los riesgoes ¥ beneficlos. Acepto el tratamienic de mis datos personales ¢on finés de saiud ocupacionsl y
ctros legalzs, garantizando la confdenciaiidad. Entiendo y acepto el uso de i firma, fotografia y huella digital pare
verificar mi identidad. Declaro haber leido y camprandide el documento ntes de otcrgar mi consentmienta,

“El 2xarinadn cestflea que nz arnitd ningdn date “elevante sabre sus srieccdentes ocupacianales | personaes y flarriliares que cudiesen influir score
su estado de salutd y que todz la alerrracion exgrasada 2n 25 coTLments e rertd
LOS RESULTADOG FULATA CORG GNADRS PR L NA HISTORIA CLINICA OZUPADONSAL QUE REACSEA 24 NUTSTRA IPR

Médico SR Trabajador
Reg. Med. 72173322 ﬂ{ O
U o C.
Firma LIC.SST 3508 19-07 22 Firma
Nombre:  JOSE GERARDO GUZMAN ROMANO Nombre.  Juan Mamuel Caballero Tique
M. LIC.SST#3508 de 16-C Lic.SO: CCN’ 1026580632 Huelle




B2 consonco marna INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
N PERSONAL EN OBRA Version: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados gue ingresan a la Obra

Nombre del Empleado: Juan ﬂﬂﬂLeJ'_..Cﬂibﬂhﬂ"D RS =
Responsable de la Induccidn / Re-induccion: &dﬁam Saftsn

Con ecta induccion COMSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleadaos/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucién del Proyecto:

®

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR

[

POLITICA INTEGRADA
COMNSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL se compromete a genarar valor a sus clientes, mediante |a prestacion de
servicios de ingenieria civil @ través de procesos agiles, eficaces y sendillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
para ello s alta direccidn evidencia permanente compromise por medie de la asignaciin ce recursos dirlgides a la proteccién
seguridad Integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupes de interés. Contando para ella con un talents humano
competente v metivado, proveedores calificados v la aplicacion eficaz de tecnologia para legrar Innovacién y mejora continua del
Sistema de Gestidn de la Crgamizacidn,

Garartizando con nuestras actividades la promacion, prevencion y conservacidn del medio ambiente, por medio de la evaluadan de
aspectos e impactos, ident/ficacién oportuna de peligros, valoracian de riesgos y aplicacién de controles, Iz prevenddon de accidentes
v enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccidn de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a lcs requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacian,

OBJETIVOS
Ser eficaces en |a prestacion de servicio de obras civiles, arguitectura, disefio y desarrolio de proyectos.
Desarroliar procesos de mejoramiento continuo gue propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccién de las partes interesadas {Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
Generar valor a nuestros clientes v demas grupos de Interes.
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relaciin al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestidn
Reducir la accidentalidad en general de la arganizacién con dafios a |a propiedad y trabazadores en [a arganizacidn.
Desarrollar en la organizacidn una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la erganizacién cumplan con la l=gislacién eolnmhbiana
vigente en rlesgos laborales.
9, Disefiar y ejecutar programas de intervencion en HSE didigide a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificades de la
organizacldn,
10. Frevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio

1, Cumplir los reguisites legales en S5TA y de otra indole para la comrecta ejecucion cel sistema de Geston Integrado de I3
Crganizacién

L

Sl g AN gl

Son aquellos factores amblenzales, de naturabeza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provecar efectos adversos a la salud,
segun sea la intensidad, exposicién, y concentracien de los mismos.

s Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafice, maobares de los vehicales, plankas generadoras, plantas ebéctrcas, trogueladaras,
permeriles, pulidosas, equipes de corte, herramientas newsmaticas, ste.

+ Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimienta del wehiculo, prensas, herramienlas neumalcas (martilios), alternadores,
marnres, et

« Radiaciones no ionizantas: Las rad aclones no lonizantes més comunes son: Rayos Witravioleta, radiacidn infrarraja, microondas y radio
frecusncia. Principales fuentes generadoras: El sol, ldmparas de vapor, de mercunia, de tungstena halbgenos, superficizs calientes, llamas,
estaciones de racio, emisoras, irstalaciones de radar, etc.

+ Radiaciones lonizantes: Las radlaciones ionizantes mds comunes son: Rayos ¥, rayos gama, rdyes 2eta, rayos alfa y neutrones.

s Tluminacidn: La ifluminacion come kal no es un fiesgo, € nesge se presenta generalmente per deficiencia o Inadecuada lluminaciin en las
areas de trabaja.

« Presion Anormal: Este rigsgo 58 preserta por lo general en trabajo de extremmas alturas (aviones) o brabajos baje = pivel del mar
{bucao]).

| Se refiers 3 @5 sustancias QuIMicas organicas e inorganicas, naturales ¢ sintéricas, gque durante la fabricacidn, maneje, tansporte,
almacenamiento o uso, pueden entras en contacts con gl prganisma por inhalacidn, ingestidn o absorcién, ctasionands problemss €n la salud
SeQ0n s2a su concensracién ¥ bempo de exposicidn. Contacte con productos irritaites o alergénicos;, Inhalacidn de productos guimicos
téxicos, polvos, entre otros.




DWE cousorcio mmRa INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
N, T e PERSONAL EN OBRA Versién: 00

mapanden libre y Fcimenta en un drea. Algunas de estos son: Mondxidas, difxidaes, Nitedgenn, Helio, Oxigenc, etc.

* Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o liguida a unas condiciones o esténdares establecidas. Se genewan a partir de disolventes,
hidracarburag,

diluyentes, #tc.

- - | & Shlidos Material particulado: Son particulas salidas gue se liberan en granos finos, que floten en el aire por accion de la gravedad, antes
de depcsitarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, Erturado, perforactbn lifade, mellenda, mineria, camento, etc, Este a
5 su ver se divide en dos grupos que son: Polvo ergdnico ¥ Polve Incrganico

& Humos: Se forman cuando materigles silidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor dei material se enfria ¥ s2 conpdensa en una
paticula extremadamente peguefia que flota en & ambiente, Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicidn,
& | etc. lgualmente se dividen en dos grugos que son: Humos Metdlicos v Humos ce Combustian.

- | » Liquidos Mieblas: Son particulas formadas por materiales Fquidos somebides a un process sa atomizacidn o condensacibn, Se presentan
- | porio general en trabajos de atomizacian, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rodo v Brumas,

e |/

& Gases: Son particulas de tamaio melecular gue pucden cambior do cstado fisice por una combinacdn de pres»lﬁn-;_bemperatura. e

Se refiere B aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefo o estado tienen la capacidad patenciad de entrar en contacta, medianie atrapamientos o
MECANICOS golpes, can las personas, provocando lesiones.

" = EJEMPLDS: Proyeccidn de particuias; calda de alwmas o al mismo nivel; strapaméento @3 los sistemas de

transmision & purtos de aperacién de equipos, entre otros,

Hace referencia a los sistermas eléctricos de las mdgquinas, esguipos e Instalaciones locetivas que conducen o
ELECTRICOS generan energa dinamica o estitica y gue al entrar en contacto con las personas, por deficiencas tecnicas o
humanas, pueder provocar lesiones, seqln ses |3 ntensidad vy el tlempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todes agselos cbjetos, materiales combustibles, custancias quimicas y fuentes de calor gue
bajo cliertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencalenar Incendios v pxniosiones, que
n | traen como corseciencia lesiones personales ¢ dafios mararaies.

| EIEMPLO: Tncendio v explosiones,
Son todas aquellas circunstancias de orden pubico o cde transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesta e trabajador por las caracteristicas proplas de su oficio (menrsajeros, vendedores, conductores) mienkras
se encuentren 2n el desempefo del mismo,
| EJEMPLDS: Presencia de ohjelos o personas imprudentes en las vias, delincuencia, desordes publico

Comprende aquellos resgos que son ganerades por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, wentanas, ausencia o inadecuada sefializacidn, estructuras e instalacones, sistermas de aimaccrarﬁmnm
falta de orden y aseo, distribucion del drea de trabajo. La exposicidn a estos resgos puede produor caidas, gulpas.
lesiones, dafos 2 la propledad, dafos materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogenicas y a aquellos residuos que por 5U5S
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que enfran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todes los objetos, puestos de t-abajo maguinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamano, forma o disefio, encieran la capacigad
potencial de producic fatiga fisica ¢ leslones osteomusculares, por fas sobreesfuerzos, posturas o movimientas inadecuados gue s& pueden
presentar durante ol desarrolic de la aclividad,

EJEMPLOS: Sobreesiuerzos; movimientos repetitives o posturas estiéticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de braros con carga;
posturas prolongadas e incmodas de ple o sentado; flexidn de trongo, entre otro, manipulacidn manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie {bipedestacién), sentado (sedente) u ctros.
Carga Dinadmica: Riesgo generado por la realizackdn de movimeentos repetitivas ce las diferentes partes del cuerpd (extramidades
superiores e Inferores, cuello, tronco, etd, ). También s generado por esfuerzos en el desplazamients con carga, o sin carga, levantamients
= de cargas, eic.

Organizativas. Se Refiere a la relacidn entre ias condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trebajadar que generan cambios sicoldgicos de! comportamiento (agreshidad, ansiedad, insatsfaccion...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos.

EIEMPLOS: Altee ritmos de trabaro; supervisidn estricta, moratonia en la tarea, conflictos Interpersonales, entre otros.

Humanas. Son tedoes aguellos factores que tienen que ver con los hdbitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
{caracteristicas bialdgicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpleza o lubrcackin con maaguina en movimientc; omite el use 08l equips g2 proteccidn personal; trabagar a venddad
insegurs; poca habilided v aputud ce aprendizale; deficencias fisicas; peca motivacion pare el trabaje; tension fisica y mental,

PSICOSOCIALES

Son todos aquelics factores que blenen que ver con (05 cambios ¢ transformaciones que se producen en @ naturaleza. Es importante saber
que sor: dafios de la naturaleza que suceden cuendo se ha realizado una ocupecidn no adecuada del territorie, por ejempla. Estos fendmenos
pueden influir en la wida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).

FENOMENOS
MATURALES
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acurrencia del heche

REUNIONES |

El COPASST se reunira por lo menos una ver al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de

trabajo; se generard acta de reunion, dende se estableceran compromisos y responsabilidades de les temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inmirente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la

T R s, T

SLENP, > [ L
- .‘ ¥ A d
¥ S .:l; : .1_1 i -;E il
e, = l—-j . :‘..é.
5E‘|r'tic.ipar +EI'I Coordinar entre
: ' itaci i empleador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacidn en temas | Investigar accidentes cbaladAr & i sl |
trabzjo de salud de trabajo wefhil

|
| SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue Instituido por la Ley 100 de 1993 y relne de manera coordinada un conjuntc de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podrdn tener acceso las personas v |a comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con |a dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccidn Soclal junto con politicas, normas v procedimientos de proteccidn laboral y asistencla
soCiEl

Garsntizar las orestacicnes econdmicas y de salud & quienes tienen una relacion lzboral o capacddad econdmica sufidente para
afligrse al sistema.

Garantizar |3 prestzrién de los servicios sociales complementarios en los térmings de la ley proporciorando al cudadans mayores
garantias,

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lagrar que toda |z poblacidn acceda al sistema, mediante meacanismos gue en desarrollo |
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad economica suficiente Como Campesings, indigenas |
y trabajadores independientes, artistas, depariistas, madres comunitarias, accedan al sistama y al storgamiento de las presraciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencan de les eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independienta en lo financiern al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Tedo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derlvados de
ricsgos ocupacionales o de trabaje. El valor total del aporte le corresponde al empleador v enn esa afillacidn se cubren todos los
gastos de salud que ecasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el page de los dias de incapacidad. La prestacidn
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accldentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
aflliado, entidad que recobrara los gastos ocasionados 2 la ARL.

OBJETIVOS

Servicios sociales complementarios. Este componente de fa ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos Indigentes, nene como
nhietiva apoyar a los ancianos gue estén en estas condiciones, econdmicamente, Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requilsites: ser colombiang, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carendia de recursos, residir
en una institucién especializada. |

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Presentar aqui el Reglamente de Higiene y Seguridad Industrizl de la Empresa y puntos de ublcacién en la obra

COMPONENTE

rogadiccidn y farmacodependencia

B T a

de alconoalismo, d

Presentar aquf la politiza de prevencion

Wi

E

Presentar la brigada y los PON

s i Blr et et E e PEL e A e ol

[procedimientas aperativas narmalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los clementas de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de ueo
abligatario. Adicionalmente debe firmar la plarillas de reglstro de entrega de los elementos de
proteccidn, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado,

Cuando e| trabajador se sienta en presencia de un riesge inminente gue ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad gue esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefalizacion  informativa, preventiva y regiamentaria  establecida por la
Qroanizacion para el Proyecto.

Que dabo tener an cuanta? ..-F;, 4_
* La ARL a la que usteces estds Afillados gs T oo uwa0)

* La linea de emergencia de la ARL es _ &0\ J S0 3o

* Laclinica mas cercana a la cugl deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
&c;:e-fn‘.l@mk sovdml Mezen,

La ARl salo reconoce las acsidentes gue e reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo tretajador debe informar inmediatamente al jefie
inmediato, al lefe de desarrollo humana v fo profesional PGIO de Seguridad y salud an el trabajo
* Solo conaultar con la ARL en caso de AT,

* Al momento de accidente de trabajo tener caro para reportar: Nombre compbeto, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Sg debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la mengr brevedad |a Incagacidad a la oficing central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento vy dispasicidn de materiales
de |la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

#* RESIDUOS RECICLABLES ¥V REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, boisas, batellas y frascos de widrio sanos, latas, alambre, ods, ropa, telas, juguetes,
maderas, cgjas, pepel ¥ carton sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas culdameos a nuestros srboles"

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilietas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSO0S - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
“Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua®.

* MANEJO ¥ DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de nerramientas). Mo se debe botar
en rios, ni guebradas, nl nacimientos de agua, nl alcantarillado.

* MANEJD TEMPOHRAL Y DISFUEICI'&N FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en 2 obra adecuadamerte, bien sefializado, en
un lugar gue no irterfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni gue ponga en resgo la
salud de los trabajadores, ni de lgs transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: _ Juan manuel C

Fecha: 26 \cho 72025
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Fecha: 7t Moho Tl Nombre: duon Towel C(}Lﬂclhe-‘ﬁ Cargo:

= cldador

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion v mantenimiento de artefactos a Gas.

# Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimienta de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria v Disefic de aparates a gas v
reflrigeracion.

d, Todas las Anteriores.

2, Cuales son los aspectos ambientales
genarados por sus actividades?

a. Consume de Energia
h. Papeleriza en Generzl
c. Cansumo de Agua

@ Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidads integral de la salud
b. Suministrar informacidn clara, veraz v completa
de su estado de saluc,
c. Cumplir con las  normas  de
reglamentos e instruccianes del SG-55T
Todas las anteriores

sequridad,

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 hcras.
b. En los primeras 15 dias
Depende del accidente.
. Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestian
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad v saluc en el Trabajo
b. Gestldn Amhbiental.
& Todas |as arteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biolagicos, Psicasacial, fisico, quimico
Mecanico, Eléctrico v Psicosocial, publica
Tadas las anterioras

@

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b, Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

¢, Wigilar el currplimienta de las Programas del
5G-55TA

# Todas las Anteriores,

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacién del parsonal

La comunicacion del persanal

El compromiso v Participacidn del Pessonal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenr Accidentes v
Enfermedades laborales, y wvelando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.
e. Todas las antericres.

|oow

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCICO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

La politica v objetivos.

Los documentos y formatos.

Todacs las Antariores.

&ow

10. Que son impactos ambientales?

& Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos gensrados por las actividades.,

b. Actividades gue realizamas en |a Organizacion

Mejorar Conlinuamente

d. Tadas las Anteriores,

e
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ANNE  OMSORCID INMFRA
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\ DISTRITAL

11. De acuerdo a lo expuesto en’la Misian y
Visién. Margque Falso (F) o Verdadero (V)

a, La MISION de CONSORCIO INMNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento y modernizacion de
alumbrado pablico e iluminacién

(F)

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicos de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrolloc  del pais wgaranbizcande en  nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, sequridad v proteccion al medic ambiente,

(¥)

c. La wision de CONSORCIO IMMFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenla en  Ser
reconocida como una empresa de ingenieriz civil
sclida y confiable con proyeccion a mercado
intermacional, brindando & nuestras clientes eltos
niveles de calidad, satisfaccian y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos interncs,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. ()

12. Cual es el compromiso establecido por la
Paolitica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a, Proteger la seguridad v la salud de sL
de sus clientes v el Ambiente )

perscnal,

b. Prohibir el cansumo de GBehidas alcoholicas,
estupefacientes o tabaco en las nstalaciones de |la
empresa o en dreas donde se realica |a labor [y )

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol ©
dragas { F)

d. Prevenir el consumgo de Sustancizs Psiccactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de 3
empresa. (v )

| EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

Febrero 2025
Version: 00

13. En caso de presentarse una emergencia
a guiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

@. Brigadistas de la bmergencia (Emaresa)

c. Palicia Macianal

d. Bomberos

14. ;Que significa la sigla COPASST?

&, Comité paritario de salud ocupaciaral

¥ Comité paritario de sequridad v salud en 2|
trabaju

c. Comité partidario de seguridad y salud en gl
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repenting gue sobrevega por causa o con
ncasicn del trabajo, que produzez en el trabajo
una lesidr organice, una perturbacion funcianal
o psigulatrica, una invalides o muerte. [+ )

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

8. Alender emergencias

b. jugar a los bombercs

c. Provecar siniestras

d, Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a, Mo usar los EPP

. Seguir los orocedimientos establecidos por la
nrganizacon

c. Trabajar si estoy enferme

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

fc':mﬁ w©

CoLs
(o L 4 oo EER

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

%EIEG\WJM& clé c:.hc:':n'ﬁc:-\ \J dtcﬁjd.‘a

L f_-‘:‘T ¥




NOTIFICACION DE RIESGOS |

% compnanes, NOTIFICACION DE RIESGO Febrero 2026
\ ERATRAAL

~ CONTRATO NO. 1202 DE 2024 -
ACCIONES PREVENTIVAS | . VERSION | 01

CARGO

Seldader

Descripcidn: Noflficocidn de fesgos a los cuales va-o estar expuesto: los acciones prevontivas o feneren cuarta y
los elementos de prafeccidn perscnal o usar de manera permanente durants le permanancia an sus actividades
construclivas

Elementos de proleccién personal del cargo: Botos coucho o de materal con punfera de aceso, Eﬁanres cecamazo
C de coucho, casco de seguridad ANS| 78%.1, proteccién auditiva tipo Insercion o de copa, topaboecas. gafa: de
saguridac ANS| 87, avaral fips IDU o choleco fipe IDU. Fam frabojos especioles come en allure, soldadura o en

espacios confinades se enfregardn 'os FPI's segin procedimiento seguio de trabalo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

X | Hsleos: Ruido, temperatura, calor, frio radiociornes [Rodiaciongs % :ﬁ:gﬁ:ﬂfllg:pfurﬁﬁﬁz fplipa T
| ipnizontes v ro ionizontas). deficiente Tumiracids H Lt g
. . x El&ctrico: ﬁ::ljn tenslén, conexiones eklclncas
X Quﬁnme:::rgulml n: f":mnlhm. humos mat3licos oohvos, vapones. ® e e P P i
d DI P RS faldaros de Sonkid
Locativos supericies ¢e rabolo repuiores, foka
¥ Bloibgicos: Grimabes |DeTos|, nsecas (obajas), bacterias, (1olla X 0 OO Y CISEICH BRI 1.::IIL‘H.:I! e | !JJ.I'Z.I;I'I‘.
da gseo en Ias manos und &1 haos las necessdondes fiokbgicons, hemamienias mal etlizocus, caidas ol misna
. ) rived oo diferente nivel )
% Pslco laberal: conleniio de o tarsa (Tabajo regeftiva, % Seguridad fhlco: ovdan piblico (fobo de objelos
monotonia), estras lahoal, consancio fisico. pemonaies y da frabajol
Seguridad vial: cocidentes de frdnsito; enceso
sy o 5y L e i i
Netural rundociones. movirierlas simicos, lomentos v i canitarmn cu o s e imprusenick y
X descargas elécmicas frovos) X | desacolo a ks sefskes informativos en abna y
RS d e bas vias, excess de confionza en la
e - L ducchar
Biomecdnico: cargo esttlco (postura de pie| mokas posluna
x porg hacer evonianenlos de corgoas, levaniar Congas superionss Orox:
025 kg del piso ol cinfuro v de 50 kg al hombro,
| Carenavins: Expos cidn o pesonal con el vy, visita de ugares
x con Mo oe penoras (3upermercadas, Bancos, et ). Taspore
| publico,

Acciones preventivas:

Ergrmon mguco ouwpacional de Ingreso y periddico con d@nlosiy en sidemo musceo assqueetioo, audiomelrico y
etpiromaliromalria

7. Recusrde que debs mantener ol drea de habaje ordenado, esto evilo oocidentes & incidentes

3, Mo manioule ningtn oo de cableadn o cicuitos s vedficos cnies de que hoyao posa de anengio gléctica

& Por s seguidod nunen retre ios elemanios de profeczion DESONG &n o

5 Mo ohide s nornos de seguidad de prevencion ¥ nelas de evocuacidn 21 cosp de emerdencias

d. Este atento o kos seficles soncras gue adviertan riesao (pitos ¢ srenot]

7. Irspeccione los slics ce mbdo, paro identiicar huecos, zanjos gque ocasionen caldos o golpes

B. Cuando frebcie enalturgs 25 necesano utiizar ameés de cuerpo completo v sierrpre aseguranse a los ineas de vida o

punfos de anclae
9. Asagiress de no hova ningon tno de redes gue puedan afectar su infegided fica durarre s labor (erengia, 9as,
acuveducto, e'c.|

10, Hofome dentra ge lo obra yi'c en los dreos de tabojo

11, Cumpliry promocionaor la poffica de onsalcoholsma ¥ onll drogaooeccion de 0 emonesd

12, lzentilicos o sengizocion preventiva y de seguridad derino de K obra

13.  Dwite dejor hesameentas botadas, ubiguela en & ugdr comespondianie

14, Noohice de revise’ el estodo de o5 elementos de orofeccion penonal o dicrks antes de Ikclor ws aciividades

15, Reporte oporluamenie accidente o incldente de frobaio dento de las 48 haras,

&, Tomoar lus rmedidos rrecesarbos gard evitar el contaglo por el COROHMAIRLS COVID-19,

17. Cumglircon of profocoio de igseouridad implermentada por el Consorcia.

18, Cumglircon o Plan do Movilicod Segue,

19, Ivarmmar sas condicienes de salud y dilgencian ios formeatos propuastos parg al control de ke ereargencic por el COVID-1F.

PHE |

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Us-ed tiene dereche a prachicarss | Nombre: oo Cadooh ey
i examen de retiro uno vez se desvincule del confrofo con su Cédula: iz
ompleador directo, &l cotto dei exarmen esta o cargo de la ompresa i VCIE. 5'5’0*_6_«_33
empleadora, para =i pasoral drecte del consocio reclome o orden ,
en oficing principal; Ante cuaiquier novedod deberd rotficar al area i ‘J'Jdﬁ- "‘I'Tl'ﬂl'?lﬁj L,
para dore curnplimisnta o su derecho. Fecha: 26 who 1675
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CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2025-07-18, 09:28:33 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1074226218

Periodo Cotizacion: junio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025

PAGADO 18/07/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ROAD BUILDING SAS Nombre Sucursal 11 Coédigo Sucursal |1
Documento NI1900821078 Direccion CL 65 SUR #92 - 50 CASA 05 ALICANTE 3

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8060670

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RODRIGUEZ ROJAS JUAN RENE Identificacion CC 79546356

Total Afiliados 4 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Lio|xelo
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O ' 1BC Aporte - 1BC Aporte ) 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante |Z| | B[ 2| = 2| E(2|8|2| 3| 2| 3| S| 2| 9| |g|a|g|g| — Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1012436533 |50 FABIAN RODRIGUEZ o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1423.500| $227.800|(EPS017) FAMISANAR EPS $1423.500]  $57.000 6,960 $1.423.500|  $99.100|(CCF21) CAFAM $1423500  $57.000 50 s0 $0 $0 $440.900
CC 1026580632 :‘rlIJgUNEMANUEL EHEALLERD) 01 ) X 0 |21[21|21{21|230301) PORVENIR $996.450|  $159.500|(EPS017) FAMISANAR EPS $996.450|  $39.900 6,960 $996.450|  $69.400| (CCF21) CAFAM $996.450|  $39.900 $0 $0 $0 $0 $308.700
CC 1127586534 | ACELO WUALDIR GONZALEZ | g 0 |x 0|2|2 2|2 |(230301) PORVENIR $94.900|  $15.200|(EPS037) NUEVA EPS SA. $94.900)  $3.800 6,960 $94.900|  $6.700|(CCF21) CAFAM $94.900|  $3800 $0 $0 $0 $0 $29.500
CC 80811660 | WILLIAM ROMERO GARZON o1 00 |x 019/19|19|19(230301) PORVENIR $901550|  $144.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $901550  $36.100 6,960 $901.550|  $62.800|(CCF21) CAFAM $901550|  $36.100 50 s0 $0 $0 $279.300
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.416.400 $ 3.416.400 $ 3.416.400 $ 3.416.400 $546.800 $ 136.800 $ 238.000 $ 136.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.058.400 $2.900 $1.061.300
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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