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1.  GENERALIDADES

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DEPENDENCIA  DONDE SURGE  ~LANECESIDAD

SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL

CODIGO UNSPSC 93141702

ORIGEN  DE  LOS  RECURSOS

Recursos de Funcionamiento
Rubro N,A.
Recursos  de  [nversi6n
Rubro:  1.2.3.1.19 Servicio  de  Educaci6n  informal en  areas  artisti Gas
v culturales
Recursos SGR
Rubro N. A.

C6DIGO  BPPID  (Si  aplica) 2024004540085
META  PDD  (SI aplica) 336-337-344-345

1.2  MODALIDAD  DE  SELECCION

MODALIDAD CAUSAL

CONTRATACION  DIRECTA Contrato  o  convenios jnteradministrativos
1.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Prestaci6n de Servicios  Profesionales

Prestaci6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n

Contrataci6n  directa -Convenio  lnteradministrativo X

De conformidad  con lo dispuesto en el articulo 25 de la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios vigentes,  se procede. a efectuar el estudio previo sobre la conveniencia y oportunidad  para
llevar a  cabo  la  presente  contrataci6n.

2.  DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD A SATISFACER

De confcirmidad  con  los  postulados definidos en  el  numeral 7 del Artfculo 25 de la Ley 80 de  1993,  corresponde
a   la   entidad   estatal   contratante,   seflalar   la   conveniencia   o   inconveniencia   del   objeto   a   Contratar   y   las
autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelaci6n al inicio del proceso
de selecci6n del contratista o  al de  fa firma del contrato,  segdn sea  el caso.  El mismo  articulo en su  numeral  12
establece que  con  antelaci6n  a  la  apertura  del procedimiento de selecci6n  o de  la firma del contrato,  deberan
elaborarse  los  estudios,   diseflos  y  proyectos  requeridos,   y  los  pliegos  de   condiciones  que  determinan   las
exigencias del  contrato.

El  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007  establece  cuatro  (4)  modalidades  de  selecci6n,  dentro  de  las  cuales  se
enuncia  la de "Contrataci6n  Directa" rocede, entre otros casos, en  los terminos del  literal  c del  numeral
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4 del  artfculo 2 de  la  Ley  1150  de 2007,  Contratos  lnteradministrativos,  siempre que  las obligaciones derivadas
del  mismo tengan  relaci6n  directa con el objeto de la entidad  ejecutora sefialado en la ley a en sus reglamentos.

Que  de  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.4  del  Decreto  1082  de  2015  y  el  Articulo  95  de  la  Ley  489  de
1998,  que  dispuso:   Las  entidades  ptiblicas  pod fan  asociarse  con  el  fin  de  cooperar  en  el  cumplimiento  de
funciones   administrativas   o   de   prestar  conjuntamente   servicios   que   se   hallen   a   su   cargo,   mediante   la
celebraci6n  de  convenios  interadministrativos  o  la  conformaci6n  de  personas juridicas sin  animo de  lucro,  y  se
sujetan  a  las disposiciones prevista§  en  el C6digo  Civil y en  las  normas  para  las  entidades  de  este g6nero.

Que  el Articulo 70  de  la  Constituci6n  Politica dispone  que el  Estado tenga  el deber de promover y fomentar el
acceso  a  la  cultura  de  todos  los  colombianos  en  igualdad   de  oportunidades,   por  medio  de  la  educaci6n
permanente y la ensefianza cientifica, tecnica, artistica y profesional en todas la§ etapas del proceso de creaci6n
de  la        identidad  nacional.  Dispone igualmenteque el Estado promueva  la investigaci6n, la ciencia el de§arrollo

y  difusi6n  de  los valores  culturales de la  Naci6n.

Que de conformidad con  el Articulo  17 de  la  Ley 397 de  1997,  el  Estado a traves de las  entidades territoriales,
fomentafa   las  aries  en  todas  sus €xpresiones  y  las  demas  manifestaciones  simb6licas  expresivas,   como
elementos  del  dialogo,  el  intercambio,  la  participaci6n  y  coma  expresi6n  libre  y  primordial  del  pensamiento  del
ser humano que construye en la convivencia pacffica.

Que de  conformidad  con  la  ordenanza 019  de  2007 Artieulo  6°:  Subsistema  de  Formaci6n ArtTstica  y Cultural.
El  subsistema  de  formaci6n  artistica  y  cultural desarrollara  su  acci6n  prioritariamente  en  la  educaci6n  informal

y   no  formal,   estableciendo   escuelas   en   las   areas   de  formaci6n   artistica   y   cultural,   en   los   municipios   del
Departamento  Norte  de  Santander  para  la  gesti6n  cultural,  fomento  de  la  creatividad,  la  expresi6n  artistica  y

formaci6n  de  ptiblicos  que  disfrutemy  reconozcan  las  artes  como  espacios  de  dialogo  y  encuentro  cultural;  en
convenlo con instituciones ptlblicas y privadas del arden municipal, regional,  nacional, binacional e internacional.

Las  escuelas  de  formaci6n  artistica  deberan  ser  incluidas  en  los  planes  de  desarrollo  municipal,  asignando

recursos para su adecuado funcionamiento, e integradas a los demas planes y programas que en estas materias
se  adelanten  en  la  localidad.  PARAGRAFO.  AI  Subsistema  de  Formaci6n ArtTstica  y Cultural  se  integraran  las
Escuelas de  Formaci6n Artfstica y  Cultural  existentes a partir de  la aprobaci6n de  la presente  ordenanza para
lo cual se  suscribifan  los respectivos convenios en  eritre el  Departamento  y  los municipios.

Que  de  conformidad  con  el  Decreto  Ndmero  0458  del  10    de Abril  de  2024,  expedido  por  el  Ministerio  de  las
Culturas, Las Artes y Los Saberes, se reglamenta el articulo 188 de la ley 2294 de 2023, en cuanto a la estructura
y funcic)namiento  del  Sistema  Nacional  de  Formaci6n  y  Educaci6n Artlstica  y  Cultural  para  la  convivencia  y  la
Paz.

Que el PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITOFtlo DE PAZ" en su componente cultural MAS
CULTURA,  en  su   Programa:  Subsistema   de  formaci6n  Artfstica  y  Cultural,   Apuesta:   Fortalecimiento  del
Subsistema  de  Formaci6n  Artistica  y  Cultural,  Meta  336:  120  cursos  realizados  a  la  ciudadania  en  diferentes
disciplinas art'sticas como la mtlsica,  la danza,  la lectura, entre otros,  Meta 337: 3000 personas capacitadas en
diferentes  disciplinas  arttsticas,  Meta  344:  20  cursos  realizados  a  la  ciudadan`a  con  el  fin  de  fortalecer  §us
capacidades en diferentes disciplinas artisticas como la mdsica,  la danza, la lectura, entre otros,  Meta 345: 400
personas  capacitadas  en  diferentes  disciplinas  artisticas,   Para  dar  cumplimiento  a  esta  meta  se  encuentra

istrado  en  el  Banco  de  Pro ectos  de  Inversion  De artamental el ecto del  Fortalecimiento
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proceso de formaci6n Artistica y Cultural en el  Municipio de Labateca Norfe de Santander para dar cumplimiento
al  Plan  de  desarrollo  2024-2027  Norfe  territorio  de  Paz,  en  su  componente  cultural  mas  cultura,  Metas  336  y
337  en  su  apuesta  6  fortalecimiento  del  subsistema  de  formaci6n  artfstica  y  Cultural  lniciativa:   Promover  el
desarrollo   de   experiencias   de   formaci6n   artfstica   en   Construcci6n   de   paz   y   convivencia   con   enfoque
interseccional,  Proyecto  Bpin  FORTALECIMIENTO  Y  ACCES0  EFECTIVO  A  PROCESOS  CULTURALES  Y
ARTISTICOS  CULTURALES  EN  NORTE  DE SANTANDER  2024004540085.

En  el  presupuesto  del  Departamento  existe  el  Rubro:  1.2.3.1.19  Servicio  de  Educaci6n  informal  en  areas
artisticas  y  culturales,  y  su  recaudo  se  destinara  entre  otros  conceptos  a  "Acciones  dirigidas  a  estimular y
promocionar la  creaci6n,  la  actividad  artistica  y  cultural,  la  investigaci6n  y  el fortalecimiento  de  las  expresiones
culturales de  que trata  el  artlculo  18 de  la  Ley  397  de  1997".

Las  Escuelas  de  formaci6n  artistica  y cultural  en  Norte  de  Santander son  espacios de  confluencia  comunitaria
y  de  encuentro  interinstitucional  creados  a  partir de  necesidades  locales  de  formaci6n  y  de  expresi6n  artistica
y  cultural;   mss  alla  de   la  formaci6n  de  artistas,  tienen  como  objetivo  el  contribuir  a   la  formaci6n  de  seres
humanos  sensibles  quienes  a  trav6s  de  las  aries  descubran  nuevas  posibilidades  para  su  expresi6n  cultural,
arttstica  y el  encuentro social.

Las escuelas tienen  como  misi6n  el posibilitar escenarios donde a traves de  la expresi6n  artistica  se  exploren
y asuman nuevas practicas culturales y sociales donde se favorezca la caracterizaci6n de los rasgos distintivos
que  identifican  a  la  poblaci6n  del departamento  Norte de Santander que  crean  regi6n  y  naci6n  garantizando  el
acceso  a  las  manlfestaciones,  bienes  y  servicios  culturales,  promoviendo  la  creatividad  de  conformidad  con  lo
establecido   en   la   Constituci6n   Pol[tica   Colombiana   y   la   Ley;   reconociendo   los   Derechos   Humanos,   la
convivencia,    la    solidaridad,    la    interculturalidad,    el    pluralismo    y   tolerancia    coma    los    valores    culturales
fundamentales,  base esencial  del desarrollo  y de  la  cultura  para  la paz.

Estas  escuelas  buscan  aportar  en  la  formaci6n  de  nuevo  hombre  para  una  sociedad  en  crisis,  los  marcos
te6ricos sustento de la  creaci6n  de las escuelas de formaci6n  artistica y cultural,  proponen  la formaci6n  integral
de un individuo,  a traves de las disciplinas artlsticas, con una sensibilidad, tan propia, que le permita el desarrollo
de  un  proyecto  de vida en  los  marcos de  la  cMlidad.

El  proyecto  cultural  Escuelas  de  formaci6n  artistiea  y  cultural  en  Norfe  de  Santander"  va  orientado  a  generar
mecanismos  de  acceso  a  los procesos de  formaci6n  artistica  de  manera  gratuita  para  nifios y j6venes  en  los
diferentes municipios del departamento Norte de Santander,  permitiendo la construcci6n colectiva y participativa
de  procesos  culturales  que  despierten  el   intefes  por  las  artes  como  medio  de  expresi6n,   fortaleciendo  y
reconociendo  en  el  proceso  las  identidades  locales  y  regional,  brindando  espacios  ltldico  creativos  de  dialogo

para fortalecer sus valores democfaticos y  la  convivencia  en  los  municipios  de nuestro departamento.

En este arden de ideas la secretaria de Cultura del Departamento Norte de Santander, requiere aunar esfuerzos
en conjunto con  las alcaldlas municipales para fortalecer los procesos de las escuelas de formaci6n  artfstica y
cultural,  par  tal  motivo  la  Gobernaci6n  del  departamento  Norte  de  Santander  requiere  suscribir  un  convenio
interadministrativo  con  los diferentes municipios de este  departamento.

Que esta necesidad se encuentra en el Plan Anual de Adquislciones de esta Secretaria de Cultura con vigencia
de  2025.
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EI  Departamento  Norfe  de  Santander ha  venido suscribiendo  alianzas  con  sus  municipios  del  Departamento y
con entidades  no Gubernamentales.a traves de convenios. en  cumplimiento a  la  Ordenanza 019 de 2007 para
dinamizar  el  Subsistema  de  Formaci6n  Artistica  y  Cultural,  prioriza  su  acci6n  en  la  educaci6n  informal  y  no
formal estableciendo escuelas en las areas de formaci6n artistica y cultural de los municipios del departamento
a trav6s de casas de cultura,  o con asociaciones   de comunidad etnicas e  indigenas.

EI  Municipio de  Labateca, solicit6  al departamento  Norte de Santander realizar un  convenio  interadministrativo,
Con  el  fin  de  que  la  Secretaria  departamental  de  Cultura  para  Desarrollar    proceso  de  formaci6n  Artistica  y
Cultural  en  el  Municipio  de  Salazar  de  las   Palmas   Norte   de  Santander  para  dar  cumplimiento  al   Plan  de
desarrollo  2024-2027  Norte  territorio  de  Paz  ,  en  su  componente  cultural  mss cultura,  Metas 336 y 337  en  su
apuesta 4 fortalecimiento del  subsis-tema  de  formacj6n  artJstica  y  Cultural  lniciativa:  Promover el  desarrollo  de
experiencias de formaci6n artistica en Construcci6n de paz y convivencia con enfoque interseccional,  Proyecto
Bpin   fortalecimiento  y  acceso  efectivo  a  procesos  culturales  y  artfsticos  culturales  en   Norte  de  Santander
2024004540085

Que,  el  municipio  de  Labateca,  le  informa  al  Departamento  de  Norfe  de  Santander  la  intenci6n  de  aportar  la
suma de: SEIS IvllLLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS IVIONEDA CORRIENTE ($6.400.000 Ivl/cte).  Coma
respuesta  a la  invilaci6n  emitida mediante Oficio de fecha  13 de  mayo de  2025, a  las a/caldJas,  secretarias de
cultura y asociaciones indlgenas por parts de la  Secretaria de  Cultura Depariamento.

Como  es  competencia  de  los  departamentos  ser  promotores  del  desarrollo  econ6mico  y  social  dentro  de  su
territorio  y  ejercen  funciones  administrativas,  de  coordinaci6n,  de  complementariedad  de  la  acci6n  municipal,
de  intermediaci6n  entre  la  Naci6n  y  los  Municipios  de  prestaci6n  de  servicios,  asf  como  promover,  flnanciar o
cofinanciar  proyectos   nacionales,   departamentales  o   municipales  de   intetes   departamental,   se   considera
teonicamente  v.iable  que  se  adelante  convenio  con  el  objeto:   Desarrollar    proceso  de  formaci6n  Artistica  y
Cultural  en  el  Municipio  de  Labateca  Norte  de  Santander  para  dar  cumplimiento  al  Plan  de  desarrollo  2024-
2027  Norfe  territorici  de  Paz  ,  en  Su  componente  cultural  mss  cultura.  Metas  336  y  337  en  su  apuesta  4
fortalecimiento del subsistema de formaci6n artfstica y Cultural lniclativa:  Promover el desarrollo de experiencias
de   formaci6n   artfstica   en   Construcci6n   de   paz   y   convivencia   con   enfoque   interseccional,   Proyecto   Bpin
fortalecimiento   y   acceso   efectivo   a   procesos   culturales   y   artisticos   culturales   en   Norte   de   Santander
2024004540085.

3 0BJETO A CONTRATAR

®
Desarrollar   proceso  de  formaci6n  Artlstica  y  Cultural  en  el  Municipio  de  Labateca  Norte  de  Santander  para
dar  cumplimiento  al  Plan  de  desarrollo  2024-2027  Norte  territorio  de  Paz  ,  en  su  componente  cultural  mas
cultura,  Metas  336  y  337  en  su  apuesta  4  fortalecimiento  del  subsistema  de  formaci6n  artistica  y  Cultural
lniciativa:  Promover el desarrollo de experiencias de formacl6n artfstica en  Construcci6n de paz y convivencia
con enfoque interseccional,  Proyecto  Bpin  fortalecimiento y acceso efectivo a  procesos culturales y artisticos
culturales en  Norfe de  Santander 2Q24004540085
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3.1  ESPECIFICACIONES -ACTIVIDADES ESPECIFICAS -ALCANCE

®

Para  efectos  del  cumplimiento  del  fonvenio  lnteradministrativo,  el  MUNICIPIO  se  compromete  a  cumplir,
ademas  de  las  obligaciones  inherentes  a  la  naturaleza  del  contrato  y  las  derivadas  de  las  disposiciones
legales vigentes que regulan  su  actMdad,  Ias siguientes  obligaciones:

•      Realizar proceso de formaci6n artistica y cultural en el area deArtes plasticas.
•       Ejecutar  y  desarrollar  las  actividades  estrictamente  apegados  a  los  lineamjentos  curriculares  del

proyecto  de  Escuelas de  Formaci6n Artistica y cultural  del departamento  Norte de  Santander.
•       Ejecutar y destinar los recursos aportados exclusivamente  para el  objeto del  presente convenio  en

las areas concertadas.
•      ::i::js:radtjj:::Sfi:jfnn;jebr:I,° i6S:n i::t°yn?omg'j:tj:ae;:I:S:Vea r:eqsup: :asapb;I::a:I,  |ae:::::::tr::tut:ad af:Sjfaa;

actividades necesarlas para  dar cabal  cumplimiento  al  objeto del  convenio.
•       lncorporaral  presupuesto  del  Municipio  la totalidad  de  los  recursos  aportados  porel  Departamento.
•       Administrar  los  recursos  aportados  por  el  Departamento,  en  una  cuenta  en  el  lnstituto  Financiero

para  el   Desarrollo  del   Norfe   de  Santander  (lFINORTE)  segun   Ordenanza   No.   0029   del   07   de
diciembre de 2004,  destinada para dichos recursos.

•       Los dineros aportados por el departamento son inembargables, por lo tanto,  en caso que se afecten
los  mismos  con  medida  cautelar alguna,  EL  MUNICIPIO  por su  cuenta debefa  iniciar las  gestiones
legales  pertinentes para  el  levantamiento de dicha medida cautelar.

•       Ejecutar  y  desarrollar  las   actividades  del   convenio  estrictamente   apegados   a   los   lineamientos
curriculares del  proyecto  de  Escuelas de  Formaci6n Arttstica y  cultural del departamento  Norte  de
Santander.

•       Disenary desarrollar una estrategia de promoc.i6n, difusi6n y divulgaci6n de las actividades previstas
en el proyecto.

•       Ofrecer apoyo  logistico  que  garantice  la  participaci6n  de  los  formadores  locales  en  el  proceso  de
formaci6n de formadores y actividades de socializacl6n  entre la  comunidad participante y entrega de
informes.

•        lnformaren  un  lugarvlsible  de  la  Alcaldia  Municipal  o  la  casa  de  la  cultura  del  Municipio  el  monto

de lcts  recurscis  recibidos,  el total  de  la  inversi6n,  los objetivos y  las  metas del  proyecto.
•       Presentarde forma peri6dica los informesdescriptivos de los avances y restricciones de la propuesta

con la  comunidad  usuaria de sus servicios.  Para  ello se  utilizaran  los formatos  recomendados  por el
departamento.

•       Realizar,  la  difusi6n  y  convocatorias  teniendo  en  cuenta  a  las  emisoras  comunitarias  existentes  en
su  Municipio  y  el  Departamento;

•       Presentar al  Supervisor del  Convenio  los  informes  mensuales  del  avance  pedag6gico  y  poblaci6n
atendida.  En el primer inforrfie debera reportar el Plan de Mejoramiento de las escuelas de formaci6n,
usuarios  participantes  inscritos.  En  el  segundo  y  tercer  informe  reportara  la  poblaci6n  atendida  el
informe  pedag6gico y  registro  fotogfafico y en  el  cuarto  informe final  de  ejecuci6n,  el cual  incluira  la
informaci6n  de  los  resultados  del  proce§o  de  formaci6n  y  datos  contables  y  financieros  con  sus
respectivos soportes,  dentro  de  los  quince  (15)  dias  siguientes  a  la  terminaci6n  del  convenio.  En  el
informe  se  demostrara  la  cancelaci6n  efectiva  y  oportuna  de  los  costos  y/a  cuentas  par  pagar,
haciendo  descri ci6n   detallada   del   servicio restado or  cada   beneficiario.   I ualmente,   debera
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adjuntar   copia   de   los   elementos   de   difusi6n,   promoci6n   e   informaci6n   escritos,   sonoros   y/o
audiovisuales,  en  los que  conste que se  cumpli6  con  los  creditos  del  DEPARTAMENTO.

•       EL  MUNICIPIO  EJECUTOR  asume  la  totalidad  de  los  costos  que  de  caracter  legal  se  deriven  y
exijan,  para  la  legalizaci6n  del  presente  convenio.

•       EL    MUNICIplo    EJECUTOR    se    compromete    a    cumplir    con    los    principios    y    criterios    de
especializaci6n,   austeridadry  eficiencia  del  usa  de   recursos  publjcos  contenidos  en   las  normas

presupuestales  y sujetafa  su  informe  de  ejecuci6n  y  financiero  a  estas  y  a  las  normas  especiales
que rlgen  el  presente convenio.

•       Una   vez   perfeccionado   y   cumplido   los   requisitos   de   ejecuci6n   del   convenio,   EL   MUNICIPIO,

solicitara  a  la Tesoreria  General  del  Departamento,  la  liquidaci6n  de  los  descuentos de  estampillas

y demas gravamenes de que es sujeto el  presente  convenio,  el cual debe ser cancelado dentro de
los  cinco  dfas  (5)  dfas siguientes a  la elaboraci6n del  convenio.  El  respectivo comprobante de  pago
sera anexado al tramite de los desembolsos respectivos.

•       EL  MUNICIPIO,  se  comprQmete  a  contratar  directamente,  sin   intermediario  de  acuerdo  al  perfil
mlnimo  requerido  a  los  formadores que desarrollaran  las  actividades  academicas  programadas  so
pena de  incurrir en  incumplimiento.

•       EL MUNICIPIO,  a  trav6s de sus formadores  diligenciaran el formato  de seguimiento de  la  poblaci6n
benefidiada. Cada formador deberd apoyar minimo 3 (tres) grupos de trabajo en los niveles de
formaci6n: sensibilizaci6n, exploraci6n, formaci6n b6sica y/o formaci6n complementaria, que
en todo caso  no  podra  ser inferior a  quince (15) personas  par cada  grupo de trabajo  en  cada  area
artfstica  en  Convenio,  segun  los  terminos  del  plan  de  acci6n.  Dicho  formato  debefa  ser solicitado  a
la  SecretarTa  de  Cultura.

•       OTRAS  ESPECIFICACIONES:
a).   Persona jur[dica sin  animo de  lucro  con facultad  legal  para  desarrollar proyectos  culturales

con experiencia comprobada.
b).  No  estar inmersa en  regimen  de inhabilldades e  incompatibilidades.
c).  Tener capacidad  para  realizar convenios.
d).  Contar  con  capacldad  administrativa,  financiera,  operativa  que  permitan  cumplimiento  al  objeto  del
convenio.

4.   JUSTIFICAC16N  DE  LA  MODALIDAD  DE SELECC16N Y FUNDAIVIENTOS JURiDICOS

De   conformidad   con   los  postulados  definidos  en   el   numeral   7  del  Artfculo  25   de   la   Ley   80   de   1993,
corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a Contratar

y  las  autorizaciones y  aprobaciones  para  ello,  por lo que se  analizaran  o  impartiran  con  antelaci6n  al  inicio
del  proceso  de  selecci6n  del  contratista  o  al  de  la  firma  del  contrato,  segdn  sea  el  caso.  El  mismo  art[culo
en  su  numeral  12  establece  que  con  antelaci6n  a  la  apertura  del  procedimiento  de  selecci6n  o  de  la  firma
del  contrato,  debefan  elaborarse  los-estudios,  diseF`os y proyectos  requeridos,  y  los  pliegos de  condieiones

que determinan  las  exigencias del  contrato.

El arttculo  2 de  la  Ley  1150  de 2007  establece cuatro (4) modalidades de selecci6n,  dentro de  las cuales se
enuncia  la  de  "Contrataci6n  Directa"  que  procede,  entre  otros  casos,  y  en  los  t6rminos  del  literal  h)  del
numeral   4   del   artfculo   2   de   la   Le 1150   de   2007,   Contratos   lnteradministrativos,   siem
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obligaciones derivadas del  mismo tengan  relaci6n  directa  con  el  objeto de  la  entidad ejecutora seFialado  en
la ley o en sus reglamentos.

Que de conformidad  con el artlculo  2.2.1.2.1.4.4 del  Decreto  1082 de 2015 y el Artlculo 95 de la Ley 489 de
1998,  que  dispuso:  Las  entidades  pdblicas  pod fan  asociarse  con  el  fin  de  cooperar en  el  cumplimiento  de
funciones  administrativas  o  de  prestar  conjuntamente  servicios  que  se  hallen  a  su  cargo,  mediante  la
celebraci6n de convenios interadmioistrativos o  la conformaci6n  de  personas jurfdicas sin  animo de lucro,  y
se sujetan a las disposiciones previstas en el C6digo Civil y en las normas para las entidades de este genero.

Que  de  conformidad  a  lo  expuesto  en  el  ARTICULO  SEGUNDO.  Funciones  comunes.  Numeral  3,  de  la
Resoluci6n  000305  del  28  de  Diciembre  de  2023,  "Par  medio  del  cual  se  modifica  la  resoluci6n  120    de
2023,  manual  especffico  de  funciones  y  competencias  laborales  para  los  empleados  del  nivel  directivo  de
la  planta  de  personal  del  nivel  central  de  la  gobernaci6n  del  departamento  Norte  de  Santander y  se  dictan
otras disposiciones", los empleados del nivel directivo adscritos a las Secretarias, Subsecretarias y Oficinas
del  nivel  central  de  la  Gobernaci6n  del  Departamento  Norte  de  Santander,  podran  Suscribir a   nombre  del
Departamento    y    de    acuerdo    con    los    pafametros    de    delegaci6n    y    competencia,    los    contratos
correspondientes  a  asuntos  relacionados  con  su  dependencia  de  acuerdo  con  la  ley,  la  delegaci6n  del
Gobernador demas  normas ertinentes.

5.   VALOR ESTIIVIADO  DEL CONVENIO,  JUSTIFICAC16N  DEL  MISIVIO Y  FORMA  DE  PAGO

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:  DOCE IVIILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y  DOS  PESOS  MONEDA CORRIENTE  ($12.159.942  M/cte).

Aporte del departamento para el prdyecto:  CINCO  MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE  MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.759.942 M/cte).

Aporte   del   municipio   para   el   proyecto:   SEIS   MILLONES   CUATROCIENTOS   MIL   PESOS   MONEDA
CORRIENTE  ($6.400.000  M/cte).

EL  DEPARTAMENTO   Norte  de  Santander,   para  el  presente   convenio  dispone  hasta   la  suma  CINCO
MILLONES  SETECIENTOS  CINCUENTA  Y  NUEVE   MIL  NOVECIENTOS  CUARENTA  Y  DOS   PESOS
MONEDA  CORRIENTE  ($5.759.942  M/cte).  Incluido  lvA,  costos  y  gravamenes  a  que  haya  lugar  para  la
suscripci6n,  legalizaci6n y ejecuci6n del contrato.  (lvA,  Retefuente, entre otros, si proceden de acuerdo con
la  Ley).

DISTRIBUCION  DE  RUBROS Y  PORCENTAJE  FOR  META:

Detalle presi.puestal:

Rubro 2.3.2.02.02.009  Servicios para  la  comunidad  sociales y personales      Valor:  $4.031.959
Fuente de  recurso  1.2.3.1.19  Estampillas
Producto  MGA 3301087 ngervicio de educaci6n  informal en areas arttsticas y Culturales
C6digo  BPIN 2024004540085  Fortalecimiento y acceso efectivo  a procesos culturales y artTsticos culturales
en  Norte de Santander
Producto  DANE  92919-Otros tipos de  servicios educativos y de formaci6n,  n.c.p
Meta  336-Numero  de  cursos  realizados  a  la  ciudadan[a  en  diferentes  disciplinas  artfsticas  como  la  mosica,
la  danza,  la  lectura,  entre  otros.



@[gnREor#aec±gn

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04

GEST16N  DE COIVIPRAS Y CONTRATAC16N
FECHA30/12/2013 VERSION1

PLANIFICAC16N  DE LA CONTRATAC16N Pagina  8  de 9

ESTUDIO TECNICO  DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

®

®

Rubro  2.32.02.02.009  Servieios  para  fa  comunidad  sociales  y personales              Valor:  $1.727.983
Fuente  de  recurso  1.2.3.1.19  Estampitlas
Producto MGA 3301087 +5ervieio de educaci6n  informal en  areas artisticas y Culturales
C6digo BPIN 2024004540085 Fortalecirniento y acceso efectivo a procesos oulturales y artisticos oulturales
en  Norfe de Santander
Producto DANE 92919-Otros tipos de servicios educativos y de formaci6n,  n.c p
Atributo  03-Cultura
Meta  337- Namero de personas capecitadas en diferentes disciplinas artisticas

Valor  total  asignado:  CINCO  MILLONES  SETECIENTOS  CINCUENTA  Y  NUEVE  MIL  NOVECIENTOS
CUARENTA y Dcrs  PESOS IVIONEDA CORRIENTE (th759"2 M/cteL

Valor de peso a  la meta:  (30% 30% 20%  20%)

Segt]n  Disponibilidad  presupuestal No.   00 003900   del 29 de agosto de 2025

EL   DEPARTAMENTO   NORTE   DE   SANTANDER   entregara   al   MUNICIPIO   hasta   CINCO   MILLONES
SETECIENTOS   CINCUENTA  Y  NUEVE  MIL  NOVECIENTOS   CUARENTA  Y  DOS   PESOS   MONEDA
CORRIENTE ($5.759.942 M/cteL de la siguiente manera asi:     a) Un  Pago anticipado en calidad de primer
pago  correspondiente al  50%  del valor total  del  aporte  del  Departamento,  al  momento de  suscripci6n  del
acta de inieio del convenio y entrega de les planes de trabajo por cada uno de los formadores, debidamente
aprobados  par el  supervisor del  convento.    b)  Un  segundo  pago  del  50%  del  valor total  del  aporte  del
Departamento,  prevla  presentacl6n de los informes de avances de los formadores con  la presentaci6n  de
las resultados y metas propuestas en los planes de trabajo e informe a satisfaccich del furicionario delegado
par el despacho para la supervisi6n del presente convenio, acompafiado de acreditaci6n de pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensienes.

Por el  Municipio

AAporte   del   municipio   para   el   proyecto..   SEIS   MILLONES   CUATROCIENTOS   MIL   PESOS   IVIONEDA
CORRIENTE  ($6AIO.000  M/cte).

Con  carao a los  rubros:  12.4.3ro2. SGP  ProDosito General Cultura,  Segdn certificado de disponfojlidad
uestal  N° CD  081502 de fecha  15  de a osto de 2025.

6.   PLAZO Y LUGAR  DE EJECUCION  DEL CONVENIO.

PLAZO:  El presente convenio tiene un plazo estimado de ejecuci6n de 3 MESES contados a partir de la
suscripci6n  del  Acta  de  lnicio,  previo  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y  ejecuci6n
del  convenio.   En  todo  caso,  vale  la  pena  resaltar  que  la  ejecuci6n  del  presente  convenio  no  puede
sobrepasar la  vigencia fiscal 2024.

LUGAR  DE  EJECUC16N:  El  objeto se  ejecutafa  en  el  Municipio  de  LABATECA,  (Departamento  Norte
de Santander)
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7.   INTERVENTORES  (lNTERNO Y/O  EXTERNO).

La   vigilancia   de   la   ejecuci6n   del   convenio   sera   ei.ercida   por   EL   DEPARTAMENTO,   a   trav6s   del
Ordenador del  Gasto par Delegaci6n,  de conformidad  al  acto admlnistrativo de  delegaci6n de la facultad
de contrataci6n,  o del servidor que designe el competente Contractual.

8.   ESTIMAC16N,  TIPIFICAC16N Y ASIGANC16N  DE  RIESGOS  PREVISIBLES  QUE  PUEDAN
AFECTAR  EL  EQUILIBRIO  ECON6MICO  DEL CONVENIO.

Teniendo en  cuenta que el presente acuerdo de voluntades se llevara a cabo mediante la modalidad de
Contrataci6n  Directa en  atenci6n a la naturaleza aries este numeral  NO APLICA.

9.   GARANTIA  UNICA.

® De  conformidad  con  el  ArtTculo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto   1082  de  2015,  en  la  Contrataci6n  Directa  la
exigencia  de  garant[as  nc)  es  de  caracter  obligatorjo,  maxime  cuando  las  partes  intervinientes  en  el
acuerdo de voluntades son de naturaleza

10.   CRITERIOS  TECNICOS  HABILITANTES  DOCUMENTOS Y  REQUISITOS  DE  CONTENIDO
IvliNIMO  TECNICO.

Para   efectos   de   realizar  la   revlsi6n   t6cnica   EL   MUNICIPIO   debera   cumplir  como   mfnimo   con   los
uerimientos ue se describen a continuaci6n ue sefan detallados en el anexo t6cnico:

1.     Carta  de  lntensi6n  y  manifestaci6n  del  aporte

2.     Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal

3.    Certificado de antecedentes penales, fiscales y antecedentes disciplinarios
4.    Acta de  Posesi6n  y Credencial de  Electo
5.     RUT

6.     Certificaci6n  Pago Aportes  Seguridad  Social y  Parafiscales

7.     Fotocopia  de  la  c6dula de  ciudadanra
8.     Aporte o cofinanciaci6n.

9.     Documentos ue  acrediten  la condici6n  le ara  suscribir convenios

Los demas aue se reauieran de conformidad  con el obieto a celebrar.

FIRMA: hat-r+crfu Qaqa a  .
NOMBRE: MARTHA MARIA REYES  PARRA

CARGO: SECRETARIA  DE CULTURA  DEPARTAIVIENTAL

Proyecto.  Contratlsta -Rirdaosbran Contreras


