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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 23 de Junio de 2020

Sefior (a)

Luz Elena Patifio Orozco

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1366986 DE 2020

Cargo del supervisor Coordinadora Académico

Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Ciudad Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JUNIO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1366986 del afio 2020

RICARDO LEON RESTREPO PUERTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.123.565 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y siete
millones setecientos sesenta mil COP ($37.760.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago por valor de dos millones doscientos
sesenta y cinco mil seiscientos COP ($2.265.600), correspondiente al mes de febrero de 2020. B)
Nueve (9) pagos iguales por valor de tres millones setecientos setenta y seis mil COP ($3.776.000)
cada uno, correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2020. C) Un ultimo pago por
valor de un millédn quinientos diez mil cuatrocientos COP ($1.510.400), correspondiente al mes de
Diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A
LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA vy otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro

formacién en la plataforma
Sofia plus y la plataforma
Geosena

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar seguimiento a las | Formato planilla de
. L acciones o programas de | asistencia gd-f-014
Participar en la planeacién de los > i
. formacion mediante la | vO1.
procesos formativos del acuerdo a lo | . L . . o
establecido  en  los  lineamientos implementacién _ del ciclo guia de aprendizaje
L . (PHVA) establecido en el | cédigo: f004-p006-
entregados por la Coordinacion nacional . . :
de emprendimiento Sistema Ir_ltegrado de Gestion | gfpi .
de la Calidad del SENA. ID | Proyecto Formativo
2073821, 2073822, 2097320.
2 Planeaciéon y sistematizacién | Emprendedor en
Realizar alistamiento de la formacién, | de los  programas de | produccion de cacao
en la formulacion de los proyectos | Formacion Matricula de los | ID 2073821,
formativos con caracter empresarial, | Programas de Formaciéon a | Emprendedor en
usando tecnologias adecuadas vy | desarrollar. ID 2073821, | produccion de cacao
adaptadas a las condiciones locales, en | 2073822, 2097320. ID 2073822,
aras de su sostenibilidad, la generacion Emprendedor en
de ingresos y empleo, en articulacion produccion de cacao
con los instructores de emprendimiento; ID 2097320. Listados
debidamente costeados y  con de asistencia version
actividades definidas en el marco del gd-f-014 vO1.
uso de estrategias didacticas bajo la Ficha de
filosofia de  aprender haciendo; Caracterizacion id
priorizando el uso de los materiales de acta de reunion, carta
formacion radicada, registros
masivos
3 Impartir Formacion | Formato planilla de
Profesional Integral haciendo | asistencia  gd-f-014
Ejecutar las acciones de formacion | uso de la estrategia | vO1.
haciendo uso de la estrategia | pedagdgica de “formacion por | guia de aprendizaje
pedagdgica de "formacion por | proyectos” para formacién de | cédigo:  f004-p006-
proyectos® de acuerdo a los | acuerdo al procedimiento de | gfpi
procedimientos y lineamientos | calidad del programa ser | Proyecto Formativo
establecidos en la guia para la | dentro del proceso “Gestidon
ejecucion del programa SER del Emprendimiento y
Empresarismo”. ID 2073821,
2073822, 2097320.
4 Realizar la respectiva | Formato de
Evaluar los resultados de aprendizaje | evaluacién en la plataforma | evaluaciones Version
en un plazo no mayor a ocho dias | sofia plus cuando se finalice | 3
habiles luego de finalizada la formaciéon | la accién de formacion F02-6060-002/02-06
5 Reportar y sistematizar las actividades, | Gestionar la informacién. | Plataforma Sofia
acciones y resultados realizadas en el | Académica y administrativa | plus, Diagrama del
marco del objeto contractual, en los | requerida del proceso de | instructor, Informe

Sofia plus, Geosena
y  pantallazo de
unidad productiva.
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de formacion o quien cumpla sus
funciones

6 Participar en la | Implementar formatos
implementacién  de las | SIGC en los
estrategias de los programas | programas formacion
Apoyar la articulacion de las acciones | institucionales tales como | desarrollados,
del programa SER con las estrategias | SENOVA, AGROSENA, | participar en
institucionales tales como SENNOVA, | SIGC; de acuerdo a las | actividades
AGROSENA, SIGC: de acuerdo a las | orientaciones del gestor del | programadas por
orientaciones del apoyo misional de | Programa SER SENNOVA para
centro SER apoyar los procesos
de [+D+i
7 Entregar al profesional de apoyo | Diligenciar los formatos Linea | Formato Linea Base
misional de centro SER, la informacion y | Base y la Matriz de Unidades | y Formato Matriz de
documentacién requerida para la | Productiva para la creacion | Unidades Productivas
creacion de la unidad productiva en el | de la unidad productiva en el | diligenciado.
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la | aplicativo SOFIA PLUS
ejecucion de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales

8 Realizar y/o gestionar la inscripcion en | Identifica el numero de | Listado de
el sistema de informacion de la Agencia | aprendices del programa de | participantes del
Publica de Empleo del SENA, de los | formacién que van a realizar | programa de
aprendices que no conformen parte de | su participacion en Unidades | formacion. Listado
las unidades productivas a crear en | productivas y los que no van | de aprendices que
cada proyecto, de manera informada y | a participar en las unidades | van participar en
consentida por los mismos, asi como de | productivas para proceder | Unidades Productiva
los aprendices formados por la linea de | gestionar su inscripcion en el |y listado de
ocupaciones rurales garantizando la | sistema de informacién de la | aprendices que van a
consignaciéon de informaciéon veraz y | agencia publica de empleo | Gestionar inscripcién
actualizada, asi como informar los | del SENA. en la agencia publica
mecanismos de consulta a los de empleo.
aprendices
9 Programar y reportar a su supervisor de | Diligenciar el formato Unico de | Formato Unico de
contrato, con una antelacion minima de | transporte programa SER | transporte programa
una semana los ambientes de | donde se programan las | SER, reposa en le
aprendizaje y unidades productivas a | visitas del mes a los | drive regional del
visitar, de manera que se autorice por | diferentes  programas de | programa
escrito su movilizacion previa a la | formacion y se autorice por
salida, en el marco de su objeto | escrito su movilizacién
contractual

10 Participar en las | Formato planilla de
Participar cuando el centro de formacion | actualizaciones y actividades | asistencia  gd-f-014
lo requiera en jornadas de disefio y | programadas por el programa | vO1.
desarrollo curricular conforme a las | SER en relacibn  con
necesidades de la Coordinacion | transferencia tecnoldgica para
Nacional de Emprendimiento implementar en las acciones

de formacién del programa.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realizar seguimiento en la | Formato de
oportuno en el sistema de informacién | plataforma sofia plus a los | evaluaciones Versién
gue la entidad defina para la Gestion de | aprendices que se | 3

la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).

matricularon en la formacion y
crear y asociar a la ruta

F02-6060-002/02-06
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Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en

estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices

Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

formativa y terminada la
formacion realizar la
respectiva evaluacién a cada
aprendiz.

12 | Realizar el diagndstico final, | Realizacion de toma de | Matriz unidades
georreferenciacion y caracterizacion de | puntos de georeferenciacion | productivas
las unidades productivas creadas, en el | en  unidades  productivas
marco de las acciones de formacién de | activas vigentes
la Fase | del programa SER
13 | Realizar diagnéstico final a las unidades | Diligenciar formato de perfil | Formato Perfil de
productivas que participan en las | de proyecto productivo en la | proyecto productivos
acciones de formacion para el | pestafia de diagnéstico final
fortalecimiento correspondiente a la fase | donde se tiene en cuenta
Il del programa SER, cada vez que una | todas las fases de la unidad
unidad participe en una formacion productiva
14 | Apoyar al programa SER en la | Participar en los programas y | Formato planilla de
ejecucion de actividades estratégicas | actividades programadas por | asistencia  gd-f-014
tales como: fortalecimiento técnico, | el programa SER en relacion | vO1.,
acompafamiento a unidades | con Fortalecimiento técnico, | Formato en Excel de
productivas participantes en eventos de | acompafiamiento a unidades | herramienta
comercializacion y gestion empresarial y | productivas participantes en | diagnostica, plegable
financiera cuando se requiera, sin que | eventos de comercializacion y | programacién de
esta acciéon afecte la intensidad horaria | gestion empresarial y | eventos, portafolio de
de los procesos formativos asignados. financiera cuando se requiera | servicios.
15 Implementaciéon del Modelo | Proyecto Formulado
CANVAS en la formulacién y | e implementado bajo
Formular y gestionar en articulacion con | orientacién de los proyectos | el Modelo CANVAS.
el instructor de emprendimiento y el | formativos  con caracter
emprendedor el modelo de negocios | empresarial como una
CANVAS de la estructura integrada de | tecnologia que permite
seguimiento como entregable del | generacion de ingresos y
proceso formativo en la creacion de la | empleo, en articulacién con
unidad productiva los instructores de
emprendimiento y uso de
estrategias
16 | Participar en las jornadas de | Participar en las | Formato planilla de
actualizacion y transferencia tecnologica | actualizaciones y actividades | asistencia  gd-f-014
convocadas por el profesional de apoyo | programadas por el programa | vO1.
misional de centro SER y/o por la| SER en relacibn con
coordinacion nacional de | transferencia tecnoldgica para
emprendimiento, para su | implementar en las acciones
implementacién en las acciones del | de formaciéon del programa.
mismo
17 | Apoyar la identificacion y | Identificar unidades | Formato Herramienta
sistematizacion los casos exitosos de | productivas exitosas y con | diagnostico
unidades productivas y empresas | produccién activa que sean
rurales un ejemplo de éxito
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18 Diligenciar los formatos Linea
Base y la Matriz de Unidades

Productiva para la creacion

Consolidar la creacién de unidades
productivas rurales sostenibles cuando

Formato Linea Base
y Formato Matriz de
Unidades Productivas

su linea de formacion corresponda a

) de la unidad productiva en el | diligenciado.
negocios rurales o autoconsumo

aplicativo SOFIA PLUS

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N2 de la
planilla 4340288236, expedido por SOI-BANCOOMEVA correspondiente al mes de MAYO del afio
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

RICARDO LEON RESTREPO PUERTA
Contratista

C.C. No. 70.123.565

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ ELENA PATINO OROZCO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1366986 del aiio 2020
Cargo SUPERVISORA DEL CONTRATO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO LEON RESTREPO PUERTA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2073821 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA'Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105302/REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.
27040105303'REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

27040105304 APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

10/06/20 02:12 PM Page 1 of 3



FICHA 2097320 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301/ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105302/REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.
27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

27040105304 APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2073822 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301/ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105302/REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.
27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

27040105304 APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

10/06/20 02:12 PM Page 2 of 3



. PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | somaTiva

" . Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2020 09/06/2020 OTROS

32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: RICARDO LEON RESTREPO PUERTA

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

10/06/20 02:12 PM

Page 3 of 3



& RICARDO LEON [2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 12315130
Mombre del Instructor RICARDO LEON RESTREPO PUERTA
Tipo Documento cGc
Numero de Documento 70123565
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/06/2020
&=
Fecha Final 30/06/2020
=

Horario

Vista del Horario  Mensual ~

I:l Tiempo Disponible
- Evento Asignado
- Ewvento Seleccionado

01/06/20 02/06/20 03/06/20 04/06/20 05/06/20 06/06/20
00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 08:00: Disponible [00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible [16:00 - 23:59: Disponible  |12:00 - 23:59: Disponible  |12:00 - 23:59: Disponible
08/06/20 09/06/20 10/06/20 11/06/20 12/06/20 13/06/20
00:00 - 08:00: Disponible  [00;00 - 08;00: Disponible [00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00; Disponible  |00;00 - 08;00; Disponible |00:00 - 23;59; Disponible

16:00 - 23:59; Disponible  [16:00 - 23;59: Disponible [16:00 - 23:59: Disponible |12:00 - 23:59; Disponible  |12;00 - 23:59; Disponible
15/06/20 16/06/20 17/06/20 18/06/20 19/06/20 20/06/20
00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 08:00: Disponible  |[00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

21/06/20
00:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59; Disponible  [12:00 - 23:59: Disponible |12:00 - 23:59: Disponible
22/06/20 23/06/20 24/06/20 25/06/20 26/06/20 27/06/20
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

28/06/20
00:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59; Disponible [16:00 - 23:59: Disponible  [12:00 - 23:59: Disponible  |12:00 - 23:59: Disponible
29/06/20 30/06/20 01/07/20 02/07/20 03/07/20 04/07/20
00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 08:00:

07/06/20
00:00 - 23:59: Disponible

14/06/20
00:00 - 23:59: Disponible

Disponible

05/07/20

16:00 - 23:59: Disponible




PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: RICARDO LEON RESTREPO PUERTA

CEDULA: 70.123.565

PERIODO DE EJECUCION: 01/06/2020 A 30/06/2020

HORAS
EN
SOFIA

MUNICIPIO/VER
EDA

COMPETENCIA
ESARROLLADA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION
DE
EVIDENCIAS

EJECUTO

2073821

32

APARTADO/
CHURIDO
MEDIO

-MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

27040105301 ALISTAR
MAQUINAS, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E
INSUMOS PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS CULTURALES
SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.
27040105302 REALIZAR LABORES
CULTURALES AL CULTIVO CON
BASE EN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA.
27040105303  REVISAR  LAS
LABORES CULTURALES EN EL
CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

27040105304 APLICAR AJUSTES
EN LAS LABORES DE CULTIVO
SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

Lista de
asistencia

2073822

16

APARTADO/
SALSIPUEDES

-MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

_27040105301 ALISTAR
MAQUINAS, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E
INSUMOS PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS CULTURALES
SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.
27040105302 REALIZAR LABORES
CULTURALES AL CULTIVO CON
BASE EN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA.
27040105303  REVISAR  LAS
LABORES CULTURALES EN EL
CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

27040105304 APLICAR AJUSTES
EN LAS LABORES DE CULTIVO
SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

Lista de
asistencia




2097320

CAREPA/
CANAL UNO

72

-MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

27040105301 ALISTAR
MAQUINAS, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E
INSUMOS PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS CULTURALES
SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.
27040105302 REALIZAR LABORES
CULTURALES AL CULTIVO CON
BASE EN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA.
27040105303  REVISAR  LAS
LABORES CULTURALES EN EL
CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

27040105304 APLICAR AJUSTES
EN LAS LABORES DE CULTIVO
SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

FIRMA DEL INSTRUCTOR




