Sefores
NIT

Direccion

item

1 CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS 1.00
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVESD E UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Total items: 1
Valor en Letras:
Cuarenta y seis millones treinta mil seiscientos ochenta pesos m/cte
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-09-11 por $ 46,030,680.00

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0
cl 302979
TN, Tel: (032) 3235881908
— Palmira - Colombia
mcmarthav@hotmail.com

ALCALDIA DE PALMIRA

891.380.007-3 Teléfono (602) 11111 - Ext. 000
CALLE 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6 Ciudad Palmira - Colombia
Descripcion Cantidad

CONVENIO MP-1275-2025 .
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINACNIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS

Observaciones:
CUARTA CUOTA MES JULIO CONVENIO MP-1275-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Factura electronica de venta
No. 166

Fecha y hora Factura

Generacion 11/08/2025, 15:45
Expedicion 11/08/2025, 15:50
Vencimiento 11/09/2025
Vr. Total Vr. Unitario
46,030,680.00 46,030,680.00
Total Bruto 46,030,680.00
Total a Pagar 46,030,680.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764080210925 aprobado en 20240925 prefijo desde el numero 124 al

1000 Vigencia: 12 Meses

No responsable de IVA - Actividad Econémica 5590 Otros tipos de alojamiento n.c.p. Tarifa 1
CUFE: c1b5f98b5bca9b9a3b150a7fcfaa7a253e9bcd 196¢75dcf06666f473c351ffc5a90c0c14a954 1a4c8e94a0ce42619a84

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141159501969

(415)7707212489984(8020) 000014115950196 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 7 7 5 8 0 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA
36. Nombre comercial 37.Sigia

EEEAS-DIPAL

LIBiCACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal NN /S
CL30 29 79
42. Correo electrénico sepas.dipal@gmail.com N /
43.Codigopostal 7 6 3 5 3 3 44. Teléfong 1 32358819 0 8|45. Teléfono 2 3144836997

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|94 91[[20160215||[559 02021080 1] |8 8 9 9/6810] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
sscoamo6 |7 [rafazls2lss)) AN | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ | [ ]

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ARRIETA AGUAS ARTURO ENRIQUE
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2025 05:48:06PM
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pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141159501969
07212489984(8 014115950196 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 7 7 5 8 0 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord: |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2 7 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 0 %
72. Nimero 17 30
73. Fecha 20151207 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 520 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20160223 | ) )
81. Hasta 209912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2015010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2025 05:48:07PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141159501969
(415)7707212489984(8020) 000014115950196 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9009 37 7528|0

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180130 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 8 7 5 7 0 4 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ARRIETA |AGUAS ARTURO |ENRIQUE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2025 05:48:07PM



AN
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Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141159501969
(415)7707212489984(8020) 000014115950196 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9009 37 758

6.DV
0

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
= | I
] \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (3 1 1 7 0 9 19 4 6 1 2 4 T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |JIMENEZ |VASQUEZ MARTHA CECILIA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
1996002022 |

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2025 05:48:07PM
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Diocesis de Palmira

CERTIFICADO DE PAGO APORTES
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Respetados sefores:

Con la presente me permito certificar que El Secretariado de Pastoral Social de la
Diodcesis de Palmira con NIT 900.937.758-0, ha cumplido y se encuentra al dia con
sus obligaciones provenientes del sistema de seguridad social en salud, pension,
riesgos profesionales, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Para constancia de lo anterior, se firma en Palmira, a los veintiocho (28) dias del mes
de julio de 2.025.

g)/é (’C Qu?_?e H&uucle{- .

Arturo Enrique Arrieta Aguas ngie Lorena Hernandez
Director Contadora
Secretariado de Pastoral Social Secretariado de Pastoral Social
Dibcesis de Palmira Diocesis de Palmira.

TP 278198-T

322576 2770



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No
LA DIOSECIS DE PALMIRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1660262958 9489635055 E 2025/08/15 2025/07/29 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $33,181,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$82,003,088 $13,121,100 $88,252,755 $11,033,100 $88,252,755  $3,531,000 $88,252,755 $1,081,300 $88,252,755  $4,414,800 $33,181,300
Centro de Trabajo: RIEGO 4 (2 Afiliados) $3,977,750|  $636,500) $3,977,750|  $497,300) $3,977,750]  $159,200) $3,977,750) $173,200) $3,977,750|  $199,200) $1,665,400
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (2 Afiliados) $3,977,750|  $636,500| $3,977,750]  $497,300| $3,977,750|  $159,200| $3,977,750) $173,200) $3,977,750]  $199,200| $1,665,400
1 [cc [1113619912 [RODRIGUEZ JOSE X 23020 | 30 $2,386,750f $381,900[EPS037| 30 $2,386,750) $298,400 CCF57| 30 $2,386,750) $95,500| 14-11| 30 $2,386,750| 4.350% $103,900( 30 $2,386,750) $119,500) No $999,200
1
2 |cC [14698895  [ZULETA JORGE 23030 | 30 $1,591,000f $254,600[EPS018| 30 $1,591,000) $198,900 CCF57| 30 $1,591,000f $63,700| 14-11| 30 $1,591,000( 4.350% $69,300 30 $1,591,000) $79,700) No $666,200
1
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (26 Afiliados) $65,502,338| $10,480,800f $68,349,338|  $8,544,900| $68,349,338|  $2,734,500f $68,349,338| $715,000) $68,349,338|  $3,418,800) $25,894,000
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (26 Afiliados) $65,502,338| $10,480,800| $68,349,338|  $8,544,900) $68,349,338| $2,734,500 $68,349,338| $715,000) $68,349,338| $3,418,800) $25,894,000
3 |cC [1113656779 |ARCE KATHERINE 23020 | 30 $3,350,000f $536,000[EPS012| 30 $3,350,000) $418,800 CCF57| 30 $3,350,000f $134,000( 14-11| 30 $3,350,000{ 1.044% $35,000 30 $3,350,000) $167,500 No $1,291,300
1
4 |cC [31161300  [ARCINIEGAS LUZ 0 $0) $0[EPso10| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300) No $321,200
5 [cc [79875704  [ARRIETA ARTURO 23020 | 30 $4,350,000f $696,000[EPS037| 30 $4,350,000f $543,800 CCF57| 30 $4,350,000f $174,000( 14-11| 30 $4,350,000( 1.044% $45,500 30 $4,350,000) $217,500) No $1,676,800
1
6 |cC [17140780  [BECERRA ALIRIO 0 $0) $0[EPS037| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900( 30 $1,423,500) $71,300) No $321,200
7 |cC [1113687871 |BERNAL EDINSON 23030 | 30 $3,350,000f $536,000[EPSO10| 30 $3,350,000f $418,800 CCF57| 30 $3,350,000f $134,000( 14-11| 30 $3,350,000( 1.044% $35,000 30 $3,350,000) $167,500) No $1,291,300
1
8 |PT [5003005 BLANCO DALILIS 23030 | 30 $4,270,000f $683,200[EPS037| 30 $4,270,000) $533,800 CCF57| 30 $4,270,000f $170,800[ 14-11| 30 $4,270,000( 1.044% $44,600 30 $4,270,000) $213,500 No $1,645,900
1
9 |cC [1113693014 [CHARRIA 25-14 | 30 $2,550,000f $408,000[EPS037| 30 $2,550,000) $318,800 CCF57| 30 $2,550,000f $102,000( 14-11| 30 $2,550,000] 1.044% $26,700 30 $2,550,000 $127,500 No $983,000
SANTIAGO
10 [cC [1113653538 |CORTES LAURA 25-14 | 30 $4,350,000f $696,000[EPS005( 30 $4,350,000) $543,800 CCF57| 30 $4,350,000f $174,000 14-11| 30 $4,350,000( 1.044% $45,500 30 $4,350,000) $217,500) No $1,676,800
11 [cC [66932977  |CUERO DANIELA 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300) No $549,000
12 [cC [1113641990 [ECHEVERRY KAREN X 25-14 | 30 $3,350,000f $536,000[EPSO18{ 30 $3,350,000) $418,800 CCF57| 30 $3,350,000f $134,000( 14-11| 30 $3,350,000( 1.044% $35,000 30 $3,350,000) $167,500) No $1,291,300
13 [cC [1006309373 |[ERAZO LILIBETH X 25-14 | 30 $3,557,000f $569,200[EPS010| 30 $3,557,000) $444,700 CCF57| 30 $3,557,000f $142,300[ 14-11| 30 $3,557,000{ 1.044% $37,200 30 $3,557,000) $178,000 No $1,371,400
14 [cC (66842809  [ESCOBAR ANA 25-14 | 30 $3,150,000f $504,000[EPS018{ 30 $3,150,000) $393,800 CCF57| 30 $3,150,000f $126,000 14-11| 30 $3,150,000( 1.044% $32,900( 30 $3,150,000) $157,500) No $1,214,200
15 [cC [1094908773 |[ESCOBAR JULIETH 25-14 | 30 $2,809,000f $449,500[EPS005( 30 $2,809,000) $351,200 CCF57| 30 $2,809,000f $112,400( 14-11| 30 $2,809,000( 1.044% $29,400 30 $2,809,000) $140,500 No $1,083,000
16 [cC [31484470  |GRISALES X 23030 | 30 $1,609,808 $257,600[EPS018| 30 $1,609,808| $201,300 CCF57| 30 $1,609,808| $64,400| 14-11| 30 $1,609,808( 1.044% $16,900 30 $1,609,808| $80,500f No $620,700
IMARGARITA 1
17 [cc 40327657  |GUZMAN YuDY 25-14 | 30 $1,594,320| $255,100[EPS005| 30 $1,594,320) $199,300[ CCF57| 30 $1,594,320) $63,800( 14-11| 30 $1,594,320| 1.044% $16,700 30 $1,594,320) $79,800) No $614,700
18 [CC [29688742  [HERRERA HEDDY 23020 | 30 $3,350,000f $536,000[EPSO12| 30 $3,350,000) $418,800 CCF57| 30 $3,350,000f $134,000( 14-11| 30 $3,350,000{ 1.044% $35,000 30 $3,350,000) $167,500 No $1,291,300
1
19 [cC [1047470723 [HORTA KARIN 23030 | 30 $1,594,320| $255,100[EPS041| 30 $1,594,320) $199,300 CCF57| 30 $1,594,320) $63,800( 14-11| 30 $1,594,320] 1.044% $16,700 30 $1,594,320) $79,800) No $614,700
1
20 |CC [1113651181 [LOPEZ ANGELA 25-14 | 30 $3,350,000f $536,000[EPSO18{ 30 $3,350,000) $418,800 CCF57| 30 $3,350,000f $134,000 14-11| 30 $3,350,000( 1.044% $35,000 30 $3,350,000) $167,500) No $1,291,300
21 |cC [1113693437 [LOPEZ JOHAN X 23030 | 30 $2,386,750f $381,900[EPS037| 30 $2,386,750) $298,400 CCF57| 30 $2,386,750) $95,500| 14-11| 30 $2,386,750| 1.044% $25,000 30 $2,386,750) $119,500 No $920,300
1
22 |CC [1006342110 [LOPEZ MAIRA 23020 | 30 $1,594,320f $255,100[ESSC18{ 30 $1,594,320) $199,300 CCF57| 30 $1,594,320f $63,800| 14-11| 30 $1,594,320( 1.044% $16,700 30 $1,594,320) $79,800) No $614,700
1
23 |CC [1113663882 [MOLINA VANESA 23030 | 30 $1,900,000f $304,000[EPS005| 30 $1,900,000) $237,500 CCF57| 30 $1,900,000f $76,000] 14-11| 30 $1,900,000{ 1.044% $19,900 30 $1,900,000) $95,000f No $732,400
1
24 [CC [1113689914 [MONSALVE JESSICA| 23030 | 30 $2,809,000f $449,500(EPS005| 30 $2,809,000f $351,2000 CCF57| 30 $2,809,000f $112,400( 14-11| 30 $2,809,000( 1.044% $29,400 30 $2,809,000) $140,500 No $1,083,000
1
25 |CC [1006341451 [PARRA ISABELLA 23030 | 30 $1,591,000f $254,600[EPS005| 30 $1,591,000) $198,900 CCF57| 30 $1,591,000f $63,700| 14-11| 30 $1,591,000{ 1.044% $16,700 30 $1,591,000) $79,700) No $613,600
1
26 |cC [1112227768 [PORTELA BLANCA 25-14 | 30 $1,594,320) $255,100(EPS037| 30 $1,594,320) $199,300( CCF57[ 30 $1,594,320) $63,800] 14-11| 30 $1,594,320( 1.044%] $16,700| 30 $1,594,320) $79,800) No $614,700
27 |cC [1113629861 [ROMERO CRISTYAN 25-14 | 30 $2,809,000f $449,500(EPS037| 30 $2,809,000) $351,200 CCF57| 30 $2,809,000f $112,400( 14-11| 30 $2,809,000( 1.044% $29,400 30 $2,809,000) $140,500 No $1,083,000
28 |cC [1092391482 [VILLAMIZAR 23030 | 30 $2,810,000f $449,600[EPS005( 30 $2,810,000) $351,300 CCF57| 30 $2,810,000f $112,400[ 14-11| 30 $2,810,000{ 1.044% $29,400 30 $2,810,000) $140,500 No $1,083,200
YULIANY 1
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (4 Afiliados) $4,303,0001  $688,600f $5,726,500]  $716,000f $5,726,500|  $229,300| $5,726,500) $139,600) $5,726,500]  $286,800| $2,060,300

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (4 Afiliados) $4,303,000]  $688,600) $5,726,500]  $716,000) $5,726,500]  $229,300) $5,726,500) $139,600) $5,726,500]  $286,800) $2,060,300

29 |CC [31164038  [JARAMILLO MARIA 0 $0) so[essc18| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $341,000

30 |CC [1113650255 [MAZUERA ELIANA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO18{ 30 $1,423,500f $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 2.436%] $34,700| 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
i

31 |CC [1113632063 [MOJICA KAREN 23030 | 30 $1,456,000f $233,000[EPS005( 30 $1,456,000) $182,0000 CCF57| 30 $1,456,000f $58,300| 14-11| 30 $1,456,000( 2.436% $35,500 30 $1,456,000) $72,900) No $581,700
1

32 |CC [1114822742 |[RAMIREZ FRANCIA 23020 | 30 $1,423,500f $227,800(EPS005| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

Centro de Trabajo: TARIFA 1 (4 Afiliados) $8,220,000| $1,315,200 $10,199,167|  $1,274,900f $10,199,167|  $408,000f $10,199,167| $53,500) $10,199,167|  $510,000) $3,561,600

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (4 Afiliados) $8,220,000| $1,315,200 $10,199,167| $1,274,900) $10,199,167|  $408,000) $10,199,167} $53,500) $10,199,167|  $510,000 $3,561,600

33 |cC [16857361  [BARBETTY JAVIER 23020 | 30 $2,840,000f $454,400[EPSO12{ 30 $2,840,000) $355,0000 CCF57| 30 $2,840,000f $113,600 14-11| 30 $2,840,000( 0.522% $14,900 30 $2,840,000) $142,000 No $1,079,900
1

34 |CC [31166112  [CUENCA CARMEN X 0 $0) $0[EPSO18| 19 $1,979,167| $247,400 CCF57[ 19 $1,979,167| $79,200] 14-11| 19 $1,979,167| 0.522%) $10,400| 19 $1,979,167] $99,000] No $436,000

35 |cC [1113676300 |HERNANDEZ ANGIE 23030 | 30 $3,480,000f $556,800[EPS005( 30 $3,480,000) $435,0000 CCF57| 30 $3,480,000f $139,200 14-11| 30 $3,480,000| 0.522% $18,200 30 $3,480,000) $174,000 No $1,323,200
1

36 |CC [1113639459 [PARRA MARIA 23030 | 30 $1,900,000f $304,000[EPSO10[ 30 $1,900,000f $237,500 CCF57| 30 $1,900,000f $76,000] 14-11| 30 $1,900,000( 0.522% $10,000] 30 $1,900,000f $95,000] No $722,500
1

Total Afiliados( 36) $82,003,088 $13,121,100) 88,252,755 $11,033,100) $88,252,755(  $3,531,000) $88,252,755 $1,081,300) $88,252,755|  $4,414,800 $33,181,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No
LA DIOSECIS DE PALMIRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1660262958 9489635055 E 2025/08/15 2025/07/29 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $33,181,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COMFENALCO VALLE
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

T.

Pagina 2 de 2

25-14
230301
230201

14-11

CCF57

EPS012
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS041
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

890,903,790 5

890,303,208 5

890,303,093 5
901,021,565
800,088,702
900,156,264
900,156,264

N N N N

805,001,157

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

36
36
36
36

w

o NN

10
36
36

36
36

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
$13,121,100 S0 $0
$4,886,200 $0 $0
$5,147,700 S0 S0
$3,087,200 S0 $0
$1,081,300 S0 $0
$1,081,300 S0 $0
$3,531,000 $0 S0
$3,531,000 S0 $0
$11,033,100 $0 $0
$1,192,600 S0 N
$377,300 S0 S0
$1,279,000 S0 $0
$2,721,700 S0 $0
$199,300 $0 S0
$2,235,000 $0 S0
$3,028,200 S0 $0
$2,649,000 S0 S0
$2,649,000 S0 S0
$1,765,800 $0 $0
$1,765,800 $0 $0
$33,181,300 $0 $0

$13,121,100
$4,886,200
$5,147,700
$3,087,200
$1,081,300
$1,081,300
$3,531,000
$3,531,000
$11,033,100
$1,192,600
$377,300
$1,279,000
$2,721,700
$199,300
$2,235,000

$3,028,200
$2,649,000
$2,649,000

$1,765,800
$1,765,800

$33,181,300
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29/7/25, 9:59 a.m. Banco Caja Social

Numero de Transaccion: AP115210321428267548

Pagos Servicios Electréonicos
Fecha: Julio 29 de 2025 09:58 am

i El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacion: 1199AVXH

Estimado cliente: El pago que acaba de realizar esta sujeto a aprobacion, por favor para concluir el
pago, seleccione la opcion "Regresar Al Comercio”, y verifique el estado final de la transaccion, si tiene

algun inconveniente, comuniquese con el operador de Informacién en donde liquidé su planilla, o con
el comercio desde el cual esta efectuando la compra o pago”.

Cuenta desde la cual se realiz6 el pago: Cuenta de Ahorros *******1665
Comercio Virtual: APORTES EN LINEA
Referencia de Pago: 9489635055
Valor Pagado: $33.181.300,00

[ ] [ Cerrar]
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DE CONTADORES

278198-T

ANGIE LORENA

HERNANDEZ BALCAZAR

C.C. 1113676300

RES. INSCRIPCION 173 DEL 23/02/2021

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

<

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
300811 PR ___DIRECTORGENERAL .
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POOEPEHOOROHEEEHD®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANGIE LORENA HERNANDEZ BALCAZAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1113676300 de PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
278198-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:66E2A698B2326638

£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

NOEMCLA, FINARNC

ERSTER
]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL Identificado con NI 9009377580
DE LA DIOCESI

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina CR 27
PALMIRA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUumero: 24093771665
Fecha de apertura: 26 de Abril de 2019
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a AQUIENINTERESE, realizada en el Canal Digital
de la ciudad de Bogota, el dia, 03 de Mayo de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Alcaldia Municipal de

Palmira

Nit.: 891.380.007-3

PROCESQ: GESTION DE CONTRATACION

s

TR

ACTADE INICIO

DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONTRATO

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATO No.

MP-1275-2025

FECHA DEL CONTRATO

27 de marzo de 2025

CONTRATISTA

SECRETARIADC DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA, identificada
con NIT No. 900937758-0; representada
legaimente por ARTURO ENRIQUE ARRIETA
AGUAS, mayor de edad, vecino de Palmira,
con la cédula de ciudadania No. 79.875.704.

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR,

| SUPERVISOR

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ -
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

"VALOR DEL CONTRATO

EL valor total del convenic sera de
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA  PESOS
M/CTE ($536.226.480).

La Secretaria de Integracién Social de la
Alcaidia de Palmira aportara la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($368.245.440).

La ESAL aportarad en ESPECIE la suma que
haya ofrecido en su propuesta, la cual no
podra ser inferior a CIENTO SESENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS

| OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS
M/CTE (167.981.040)

" FORMA DE PAGO

Se realizaran 8 desembolsos por valor de
CUARENTA Y SEIS MILLONES TREINTA
MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($46.030.680), previa certificacion del
recibo a satisfaccion por parte del supervisor,
previa certificacion del recibo a satisfaccion
por parte del supervisor, a la presentacion del

informe de avance técnico y financiero que
' verifique el avance real y efectivo en dicho
tiempo de ejecucion y de acuerdo al |

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédige Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfonn 28R6121

(@)

icontec

ACTFO-006
Version.05
02/03/2022
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Ll PROCESQ: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-006
g LY Version.05
v v 02/03/2022
}'s)»?)(«{(g ACTA DE INICIO Pégina 2de?2
Alcaldia Municipa! de
Palmira
Nit.: 891.380.007-3
| | cumplimiento del cronograma, asi como
, certificacion del pago de aportes de Seguridad
, | Social y Parafiscales.
| PLAZO DE EJECUCION | 31 de octubre de 2025
| FECHA INICIO | 09 de abril de 2025 }
' NUMERO DE CP | 2000 del 08/04/2025
' No. DE GARANTIAS (cuando aplique) | Seguros del Estado
! t Péliza de seguro de cumplimiento: 45-44-
101164910
Poliza de responsabilidad extracontractual: 45-40-
i | 101099208
' FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS (cuando | 09 de abril de 2025
 aplique) . _
| FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando FNIA
‘ aplique)

| CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIAS A N/A

| LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando aplique)

En el Municipio de Palmira, a los 09 de dias del mes de abril de 2025, en la oficina de SECRETARIA
DE INTEGRACION SOCIAL, se reunieron LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ - Subsecretaria de Desarrollo
e Inclusion Social, en calidad de Supervisor del contrato, y el sefior ARTURO ENRIQUE ARRIETA AGUAS,
mayor de edad, vecino de Palmira, con la cédula de ciudadania No. 79.875.704 , quien obra como
Representante Legal de SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA,
identificada con NIT No. 900937758-0 en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio al contrato en
referencia.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que en
ella intervinieron.

Due &2 /mca.gm A,QOC ?[ ({/C

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ ARTURO ENRIQUE ARRIETA AGUAS
Supervisor Representante Legal
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA
Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 e

www.palmira.gov.co
Taléfann' 2856171 150 9001




Alcaldia Municipal de Palmira Nit.: 891.380.007-3 PROCESO: GESTION DE CONTRATACION INFORME DE SUPERVISION ACTFO-004 Version.05 22/03/2023 Péagina 1 de

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago 4.1 Nombre 4.2 Cargo

- - SUPERVISION
MP-1275-2025 0™ jueves, 14 de agostode 2025 | LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ | Subsecretaria de Desarrollo  Inclusion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacién 5.3 Fecha de 109nicio 5.4 Fecha Final
(Meses) (Meses) (%)

SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE
PALMIRA

900937758-0 9-abr-2025 31-oct-2025

5.8 Objeto del Contrato
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA'Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

5.12 5.13 ] ]
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucion ECllenpolEjecitacy
(%)
(Meses) (Meses)
5.10.1 Contrato Inicial S 368.245.440 6,83 4,23 61,95%
8 desembolsos por valor de $46.030.680, previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del 5.10.2 Adiciones al Contrato

supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y financiero que verifique el avance real y
efectivo en dicho tiempo de ejecucién y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi como la
certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. 5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 368.245.440 6,83 4,23 61,95%

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.5 Nueva Fecha Final
6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos

3 a . 6.5 Fecha Maxima de 6.8 Fecha o
6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago dos Digitos 6.6 Cumple 6.7 Nombre de B ARL . Nivel  6.10 Anlisis del Riesgo
(C.C. / Nit) Pago de Aportes Afiliacién ARL

20

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.12.1 Exonerado del

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacion (IBC) "
Pago a Pension

6.12.2 Descripcion de la Exoneracién

$ 46.030.680 PERSONA JURIDICA

Valor Pagado

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50%

6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 0,00%

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) #N/A
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) #N/A

7. DOCUMENTACION ENTREGADA
7.4 Entregados a la

7.3 Documentos en la Carpeta . .
7.2 Documento " i Direccion de ) .
Digital de la Dependencia o Secretaria de Hacienda
Contratacién

7.5 Entregados a la

1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X

2 |Orden de Pago (SIIF) X X X

3 [Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X

4 |Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X

5 |Acta de Inicio X No Aplica X

6 |Informe de Actividades y soportes X X No Aplica
7 |Informe del Supervisor X X No Aplica
8 |Factura o Documento equivalente X X

9 |Pago Seguridad Social X X X

10 |Certificacion de Parafiscales X X X

11 |Certificacion Bancaria X No Aplica X

8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales . 8.4 Observaciones
1 [Conocey entiende los términos y condiciones del contrato SI
2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
3 [Se han presentado controversias entre las partes NO materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
. Ha il s mmodinl Ambin Inn amvban Al : fam vt mdeniniebon Al caniba

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Teléfono: 2856121
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Ul UESATTUNL NUTTTIEI Y LUTUIG] E1ILTE 1d PdT LES, €1 LUMIL aUsLd UTEdIliZd Y duliiinslid €1 ey
4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato SI de bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la
5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO ejecucion contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de
110.
6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor SI
8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones
1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos Sl
2 [Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes Sl
El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, las garantias del
. . . . contrato se encuentran al dia, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica o . q porp
control, se ha dado cumplimiento a la publicacion de los documentos del contrato en el SIIF y
J i en el SECOP, el contratista esta cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad
4 [Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad Sl

social y salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud

5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al N
contrato
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 8.12 Observaciones
1 |Aportd los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades SI
2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica . ) . L .,
el contratista esta cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccién personal
, . . X necesarios, , ,
3 |Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones
1 |Aporto certificacion de avance de la Resolucidn 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aporté el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,,
3 |Aporté el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
18 Seguimiento Técnico 8.20 Observaciones
1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables Sl
2 |Se harevisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato N El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
. . . . solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO . . . - . P .
periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el
Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
4 respectivas. NO garantias del contrato
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

o 9.4 A S tes d H .
9.2 Obligacién Contractual 9.3 Actividad Desarrollada nexof ° o.rpo S5 6e B 9.6 Observaciones
Evidencia Cumple

Brindar el servicio de alimentacién a los 90 adultos
(as) mayores que habitan en el Centro de bienestar.
1 Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am —
Almuerzo- Refrigerio pm-Cena).

El Centro de Bienestar cumple con lo establecido al
inistro de Ali ion alos

hospedados alli con los 5 alimentos diarios, durante

toda la semana sin interrupcion.

Informe técnico y archivo fotografico

Prestar la orientacion psicosocial a cada uno de los
adultos (as) mayores en el CBA. Realizando una
inicial y orit icologil

Continuan brindando el acompafiamiento tanto
psicosocial como espiritual por parte de los

2 N o profesionales destinados para ello, en donde se Informe técnico y archivo fotografico
individuales en el mes a los beneficiarios que lo N .
§ P realizan intervenciones tanto grupales como
requieran, asi mismo jornadas grupales durante el reate
individuales

mes.

Realizar atencién primaria en salud relacionadas con
geriatria y malnutricién, vacunacién y demas

3 |actividades que se consideren y elaborar las
remisiones correspondientes al servicio de salud que
atiende al adulto mayor.

Avanzan en la gestion y realizacién de consultas por
medicina general se realiza por parte del equipo de
enfermeria y cuidadoras, cuidados de aseo e higiene
personal, suministro de medicamentos.

Informe técnico y archivo fotogréfico

Garantizar el buen estado del inmueble donde opera
el centro de Bienestar — este debe contar con todos
los servicios publicos basicos disponibles (agua,
energia, alcantarillado y sistemas de comunicacién
Teléfono e internet) y debe contar con sus rutinas de
aseo y desinfeccion.

Realizan las acciones de aseo y mantenimiento
requeridas en los espacios destinados para la
atencion del adulto mayor, cuentan con los servicios |Informe técnico y archivo fotografico
bésicos al dia, como son agua, energia, teléfono y
cuenta con sistemas de camaras de seguridad.
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Disponer de &reas comunes para la realizacién de
jornadas lidicas y deportivas con los adultos mayores.
Asi mismo deberé contar con: bafios -zona de
comedores y de televisién para los adultos.

El Centro cuenta con area amplia de comedor, drea
de television y area exterior donde realizan juegos y
actividades al aire libre

Informe técnico y archivo fotogréfico

Llevar a buen término las demés actividades
programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de
2009 y demés legislacion aplicable para la atencién a
la poblacién adulto(a) mayor, cumplir con los
requerimientos técnicos para el funcionamiento
exigidos por el Ministerio de salud y de Proteccién
social y que se encuentran plasmados en la ley 1276
de 2009, ley 1315 de 2009y la Resolucién 024 de
2017, modificada por la Resolucion 055 de 2018.

Todas las acciones y labores que se realizan para el
bienestar del adulto mayor estan enfocadas hacia la
atencién integral, procurando una atencién desde los
diferentes campos de la salud tanto fisica como
mental, la nutricién y la actividad fiscia y recracion,
asi mismo buscando un bienestar y calidad de vida en
las personas mayores.

Informe técnico y archivo fotogrfico

Tener disponible y emplear en la ejecucién el personal
para el imiento de las

requeridas de conformidad a lo establecido en el

convenio.

Cuentan con personal idéneo y calificado para la
atencién de las personas mayores como lo relacionan
en el informe.

Informe técnico y archivo fotogréfico

Apoyar a la Administracién Municipal a través de la
Secretaria de Integracién social, en la atencién y
recepcién de personas adultas mayores en condicién
de abandono, que cumplan con las condiciones y
requisitos para poder brindarles estadia en el Centro
de Bienestar.

Para este periodo no se realizan solicitudes

No aplica para el periodo

Responder por la adecuada y correcta ejecucion de los
recursos entregados por el Municipio - Secretaria de
Integracion Social para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio.

Entregan informe financiero donde relacionan la
inversion del recurso

Informe técnico y archivo fotogréfico

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Teléfono: 2856121
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Presentar un informe financiero mensual firmado por
PO" fE) Centro de Bienestar hace la entrega del informe

10 el contador o revisor fiscal, de la ejecucién N Informe técnico y archivo fotografico
mensual y debidos soportes.
presupuestal, anexando todos los soportes contables.
Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo L n N 0 a
11 8 Esta actividad no aplica para el periodo No aplica para el periodo

de la poblacién atendida.

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable

Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y

103
s/ NO

10.4 Observaciones

La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacién de los
Sl documentos para el respectivo pago, La revisidn de los documentos necesarios para el

pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver

No Aplica soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato

10.5.1

10.5 Estado fiscal del contrato

1
disponibilidad de caja) &
3 Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato
3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos

10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

368.245.440

10.5.6 Total Pagos al La ejecucidn fiscal del Contrato va en un 50%, estando

Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 184122720

184.122.720

10.5.7 % Avance

1 |10.5.2.1 Valor del contrato S 368.245.440
2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S -
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 138.092.040
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta S 46.030.680
5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 184.122.720 | $
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio
10.5.2.7 Sumas Iguales S 368.245.440 | $ 368.245.440

50,00%

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Teléfono: 2856121
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10.5.9 Seguimiento Juridico 10.5.11 Observaciones
1 El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la q Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en
norma aplicable el mismo y la normatividad aplicable al mismo
2 El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente No Apli £l contrato no cuenta con actividades para subcontratar
por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades) olaRice P

11. OBSERVACIONES

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 14 dias del mes de Agosto delafio 2025

L&A Saucﬁwﬁﬁ

\ LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ
SUPERVISOR
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CONTRATO:

MP 1275 -2025

OBJETO DEL CONTRATO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN
CENTRO DE

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL
DE LA

DIOCESIS DE PALMIRA, identificado con NIT
900937758-0; representada legalmente por
ARTURO ENRIQUE ARRIETA AGUAS, mayor
de edad, vecino de Palmira, con cédula de
Ciudadania No 79.875.704.

VALOR DEL CONTRATO:

$368.245.440

SUPERVISOR O INTERVENTOR:
(INCLUIR NOMBRE Y
CARGO)
(para el caso de los contratistas a
quienes se les realice seguimiento a
través de una interventoria podran hacer
uso del formato acordado por las partes
para presentacion de informes de
actividades)

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ -
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

FECHA DE ACTA DE INICIO:

09 de abril de 2025

FECHA DE FINALIZACION:

31 de Octubre de 2025

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA
PARCIAL No.:

Acta Parcial 04 (de 01 al 31 de Julio)

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE:

$46.030.680 CUARENTA Y SEIS MILLONES
TREINTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312
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1.Brindar el servicio de alimentacion a los 90 adultos (as) mayores que habitan en el
Centro de Atencién. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am — Almuerzo-
Refrigerio pm-Cena).

Brindar el servicio de alimentacion a los 90 adultos (as) mayores que habitan en el Centro
de Atencion. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am — Almuerzo- Refrigerio
pm-Cena).

Soporte: Anexo 1 Informe de Nutricionista-Evidencia Fotografica

2.Prestar la orientacion psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el CBA.
Realizando una evaluacién inicial y orientaciones psicolégicas individuales en el mes a
los beneficiarios que lo requieran, asi mismo jornadas grupales durante el mes.
Durante el mes anterior, desde el area de Psicologia, se realizaron entrevistas individuales y

actividades grupales con los residentes, ofreciéndoles espacio para escuchar sus historias
de vida, de la misma manera, pero desde el enfoque espiritual, lo hizo el Padre Julian Cubillos

Soporte: Soporte: Anexo 2. Informe de Psicologia y Soporte Fotografico

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 Contec
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3. Realizar atencién primaria en salud relacionadas con geriatria y malnutricion,
vacunacion y demas actividades que se consideren y elaborar las remisiones
correspondientes al servicio de salud que atiende al adulto mayor.

Se continua con el en el tema de consultas con medicina general para todos los residentes
que no tengan un diagndstico definido de enfermedades de base, pero aun no hemos
podido avanzar en los temas de citas especialistas.

Importante mencionar que se han agudizado los comportamientos mentales de algunos
residentes (hombres y mujeres), que estamos pendientes de las autorizaciones por parte
de la EPS, a especialidades como psiquiatria, psicologia, nutricion, neurologia y medicina
familiar son las mas solicitadas.

Se presentaron también situaciones en las que fue necesario trasladar a algunos adultos
mayores a Urgencias del HROB, encontrandonos con una situacion de dificil manejo
cuando se presenta la necesidad de hospitalizar a los pacientes, pues nos es exigido que,
durante su estadia en el area de urgencias, los pacientes deben permanecer con compariia
24/7, lo cual se nos dificulta mucho cumplir, teniendo en cuenta el personal que tenemos.
En este sentido agradecemos mucho nos puedan apoyar con el tema de articular con la
secretaria de Salud Municipal, la opcién de cuidadoras, mencionada en reunion anterior de
la Mesa de Trabajo del traslado.

Soporte Fotografico: Evidencia Fotografica

4. Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar — este
debe contar con todos los servicios publicos basicos disponibles (agua, energia,
alcantarillado y sistemas de comunicaciéon Teléfono e internet) y debe contar con sus
rutinas de aseo y desinfeccion.

Durante el mes de Julio, se garantizé el adecuado funcionamiento del Edificio y de la casa

de las Abuelas, el lugar cont6 de forma continua con todos los servicios publicos esenciales:
agua potable, energia eléctrica, alcantarillado, servicio telefénico e internet.

Soporte: Evidencia fotografica

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 Contec
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5. Disponer de areas comunes para la realizacién de jornadas ludicas y deportivas con
los adultos mayores. Asi mismo debera contar con: bafios -zona de comedores y de
television para los adultos.

Diariamente se les programan actividades, buscando crear en los adultos mayores rutinas
ludicas que les permitan disfrutar de momentos donde pueden expresar sus sentimientos
a través de dibujos, pinturas, canciones y actividades fisicas leves, ademas de compartir
con sus compafieros. Algunos también hacen uso de la sala de TV, o en el area de juegos
de mesa, tales como parques y domino.

Soporte: Evidencia Fotografica

6. Llevar a buen término las demas actividades programadas dando cumplimiento a la
ley 1276 de 2009 y demas legislacion aplicable para la atencion a la poblacién adulto(a)
mayor, cumplir con los requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por el
Ministerio de salud y de Proteccion social y que se encuentran plasmados en la ley 1276
de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resoluciéon 024 de 2017, modificada por la Resolucién 055
de 2018.

La Fisioterapeuta del Centro, realiz6 valoraciones individuales y sesiones grupales, las cuales
se detallan en el informe

Soporte: ANEXO 3 Informe de Fisioterapia

7.Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal necesario para el cumplimiento
de las actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 Contec
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Soporte: Anexo No 4 Cuadro de personal

. Francia
Mgmpulador de Salario Esther 1.114.
alimentos X 822.74
Ramirez >
Manipulador de Maria
a”mepmos Salario Eugenia 31.164
Jaramillo .038
Karen Eliana
Salario Echeverry 1.113.
Profesional 641.99
. . Mesa
Psicosocial 0
Auxiliares de Daniela
2560 Salario Cuero 66.932
Candelo 977
. Luz Mary
:::g'ares de Salario Arciniegas 31.161
Guerrero .300
Blanca
Auxiliar de Salario Orleyda 1.112.
enfermeria Portela 227.76
Sandoval 8
Maira
Auxiliar de Salario Alexandra 1.006.
enfermeria Lépez 342.11
Caicedo 0
P_ro_fe3|onal Salario Maria Cristina cC
Fisioterapeuta Parra Cano
Auxiliar Salario Yudy ,Andrea ce
Enfermera Guzman

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 Cortac
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8. Apoyar a la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Integracién social,

en la atencion y recepcion de personas adultas mayores en condicién de abandono,
que cumplan con las condiciones y requisitos para poder brindarles estadia en el Centro
de Bienestar.

Nos encontramos en una mesa de trabajo interinstitucional para recibir 14 residentes de
sexo femenino.

9.Responder por la adecuada y correcta ejecucion de los recursos entregados por el
Municipio —Secretaria de Integracion Social para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

Se relaciona en el informe y los anexos financieros de manera clara y oportuna dando claridad
a la ejecucion realizada en los items correspondientes yj los pagos realizados por concepto
de personal destinado a la atencion del adulto mayor.

Soporte: Anexo No 5 Informe financiero

10.Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal, de
la ejecucion presupuestal, anexando todos los soportes contables.

Se presenta el informe financiero

Soporte: Anexo No 5 Informe financiero

11. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida.

Esta actividad no aplica para el periodo.

Soporte: No aplica para el periodo
(Incluir demas actividades)
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

(En este aparte, se debe detallar las
actividades subcontratadas, y enunciar
la Clausula que corresponde a prevision
de subcontratacién, aportando la
autorizacién otorgada por el supervisor
del convenio o

contrato previamente)

Estas actividades estan en proceso de
convenio.

PLANILLA ) INTEGRADA
AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que
la planilla integrada autoliquidacion de
aportes No. 9489635055 comprobante de
pago 1660262958 corresponde al Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales
No. MP-1275-2025, cumpliendo de esta
manera con el articulo 50 de la ley 789 de

CONTRATISTA

FIRMA:

W22

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE

NIT: 815000011 - 8

INFORME TECNICO DE AVANCE

CENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS

JULIO 2025

CONTRATO/CONVENIO

MP —1275-2025

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

POBLACION
BENEFICIARIA

90 Adultos mayores alojados en el Centro de
Bienestar, en condiciones de vulnerabilidad, la
poblacion que atendemos son personas de bajos
recursos, con baja o nula red de apoyo Familiar y/o
social, del régimen subsidiado en salud, y que por
circunstancias de abandono pernoctan y son atendidos
por nuestro equipo humano, de los cuales podemos
mencionar Auxiliares de Enfermeria, cuidadores,
Manipuladoras de alimentos, Psicdlogos,
fisioterapeutas, entre otros que realizan la atencién
integral a los adultos mayores que albergamos aqui;

Nuestros beneficiarios no cuentan con recursos
economicos, y en algunos casos son personas que se
han identificado como habitantes de calle, las edades
oscilan entre los 55 afios de edad y los 90 afios algunos
en condiciones de deterioro tanto fisico como mental.

SERVICIOS
OFRECIDOS

Con el presente informe damos cuenta de los
componentes atendidos por medio del convenio MP-
1275-2025, en donde el recurso destinado se invierte
en la Alimentacion, Atencidn basica en salud. Atencion
Psicosocial, Actividades recreativas y deportivas,
compra de insumos para botiquin y elementos de aseo
y bioseguridad y celebraciones especiales, algunas de
las actividades se realizan de individual y/o
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NqugsEies@TPiap con las personas mayores por parte
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atencion permanente 24 horas los siete dias de la

semana. Cumpliendo con los estandares exigidos por

la ley que establece el cuidado de los adultos mayores

en centros de atencion. (Ley 1276/ 2009 — Resolucion
055 de 2018
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CUARTO INFORME TECNICO

1.- Brindar el servicio de alimentacion a los 90 adultos (as) mayores que habitan en
el Centro de bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am -
Almuerzo- Refrigerio pm-Cena).

De acuerdo a lo convenido en el Contrato MP 1275-2025, se acuerda proveer
mensualmente el servicio de alimentacion completa a los 90 adultos mayores del Centro de
Atencion.

Soporte: Anexo No 1 Informe Nutricionista — Evidencia Fotografica
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2.- Prestar la orientacion psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el
CBA. Realizando una evaluacion inicial y orientaciones psicolégicas individuales en

el mes a los beneficiarios que lo requieran, asi mismo jornadas grupales durante el
mes.

Durante el mes anterior, desde el area de Psicologia, se realizaron entrevistas individuales
y actividades grupales con los residentes, ofreciéndoles espacio para escuchar sus historias
de vida, de la misma manera, pero desde el enfoque espiritual, lo hizo el Padre Julian
Cubillos

Soporte: Anexo 2 Informe Psicologia Y Evidencia Fotografica
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iZar atencion primaria en salud relacionadas con geriatria y malnutricién,
vacunacion y demas actividades que se consideren y elaborar las remisiones
correspondientes al servicio de salud que atiende al adulto mayor.

Continuamos avanzando en el tema de consultas con medicina general para todos los
residentes que no tengan un diagnéstico definido de enfermedades de base, pero aun no
hemos podido avanzar en los temas de citas especialistas.

Importante mencionar que se han agudizado los comportamientos mentales de algunos
residentes (hombres y mujeres), que estamos pendientes de las autorizaciones por parte
de la EPS, a especialidades como psiquiatria, psicologia, nutricién, neurologia y medicina
familiar son las mas solicitadas.

Soporte: Evidencia Fotografica.

4.- Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar este
debe contar con todos los servicios publicos basicos disponibles (agua, energia,
alcantarillado y sistemas de comunicacién Teléfono e internet) y debe contar con sus
rutinas de aseo y desinfeccion.

Soporte : Evidencia fotografica ...
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is er de areas comunes para la realizacion de jornadas ludicas y deportivas
‘con los adultos mayores. Asi mismo debera contar con: bainos -zona de comedores
y de television Para los adultos.

Diariamente les programamos actividades, buscando crear en los adultos mayores rutinas
ludicas que les permitan disfrutar de momentos donde pueden expresar sus sentimientos
a través de dibujos, pinturas, canciones y actividades fisicas leves , ademas de compartir
con sus companeros.

Algunos también hacen uso de la sala de TV, o en el area de juegos de mesa, tales como
parques y domino.

Soporte: Evidencia Fotografica

Andrea
13 de julio de 2025 11:03 a. m,

A
<

Diocesis de Palmira

Q@ CARRERA1# 35 - 5l
© @ 320 5131186

= alberguesenordelosmilagrospsp@gmail.com



CENTRO DE ATENCION
LTO MAYOR

s,

My

Andrea el 2
13 de julio de 2025 10:46 2. m. § VRN I, ¥de julio de 2025 11:25 a.m.

6.- Llevar a buen término las demas actividades programadas dando cumplimiento a
la ley 1276 de 2009 y demas legislacion aplicable para la atencion a la poblacion
adulto(a) mayor, cumplir con los requerimientos técnicos para el funcionamiento
exigidos por el Ministerio de salud y de Protecciéon social y que se encuentran
plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resoluciéon 024 de 2017,
modificada por la Resoluciéon 055 de 2018.

Nuestra Fisioterapeuta, realizo valoraciones individuales y sesiones grupales, las cuales se
detallan en el informe

Soporte: Anexo No 3 Informe de Fisioterapeuta y Evidencia Fotografica

7.- Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal necesario para el
cumplimiento de las actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el
convenio.
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Soporte: Anexo No 4 Cuadro de personal

Manipulador de alimentos | Salario Fran?la Esther CC [1.114.822.
Ramirez
742
: : . Maria Eugenia
Manipulador de alimentos | Salario Jaramillo CcC 31.164.038
Salario | Karen Eliana| o 11113641,
Echeverry Mesa
. . . 990
Profesional Psicosocial
. , Daniela Cuero
Auxiliares de aseo Salario Candelo CC 66.932.977
- . Luz Mary Arciniegas
Auxiliares de aseo Salario Guerrero CcC 31.161.300
Auxiliar de enfermeria Salario Blanca Orleyda CC [1.112.227.
Portela Sandoval
768
Auxiliar de enfermeria Salario  |Maira  Alexandral oo\ g6 340
Lopez Caicedo
110
Profesional Fisioterapeuta | Salario Maria Cristina Parra CC |[1.113.639.
Cano
459
. . Yudy Andrea
Auxiliar Enfermera Salario Guzman CcC 40 327 657
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po a la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Integracién
social, en la atencion y recepciéon de personas adultas mayores en condiciéon de
abandono, que cumplan con las condiciones y requisitos para poder brindarles
estadia en el Centro de Bienestar.

Nos encontramos en una mesa de trabajo interinstitucional para recibir 14 residentes de
sexo femenino.

9.-Responder por la adecuada y correcta ejecuciéon de los recursos entregados por
el Municipio —Secretaria de Integraciéon Social para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

Soporte: Anexo No 5 Informe financiero

10.-Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal,
de la ejecucion presupuestal, anexando todos los soportes contables.

Presentamos el informe financiero

Soporte: Informe financiero

Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida.
Esta actividad no aplica para el periodo.

Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacion atendida.

Esta actividad no aplica para el periodo.
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ANEXO
INFORME
PSICOSOCIAL

Q CARRERA1# 35 - 51 Tﬂq
© @ 320 5131186 Q@

=« alberguesenordelosmilagrospsp@gmail.com



CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8

Informe de Intervenciones Psicolégicas - Centro de Atencion al
Adulto Mayor

1. Contexto general

Durante el presente mes se evidenciaron situaciones de alta tensién entre algunos
residentes del Centro de Atencion al Adulto Mayor, las cuales derivaron en enfrentamientos
verbales y fisicos. En uno de los incidentes mas graves, un adulto mayor intenté agredir a
otro utilizando un arma corto punzante, situacion que fue controlada por el personal del
Centro sin que se presentaran lesiones graves. Estas conductas han estado asociadas, en
parte, a un ambiente de irritabilidad generalizado, intensificado por la presencia del sefor
Gabriel, residente que mantiene comportamientos problematicos y que ha generado
malestar y reacciones hostiles en varios de los demas usuarios. Esta situacion ha afectado
la convivencia, el clima emocional y la disposicion de los adultos mayores para participar
en actividades colectivas.

2. Poblacion atendida

Durante el periodo reportado se acompafiaron a un total de adultos mayores residentes del
centro, identificando cinco casos particulares que requieren atencion y seguimiento especial
debido a conductas que afectan la convivencia y el bienestar del grupo. Entre las
situaciones observadas se encuentran rupturas recurrentes de las normas de convivencia,
episodios de aislamiento prolongado, comportamientos hostiles y resistencia a participar en
actividades comunitarias. En uno de los casos, un residente mantiene su espacio personal
en condiciones de desorden extremo y falta de higiene, generando riesgos para su salud y
para la salubridad del entorno. Estas conductas, sumadas a la presencia de un usuario con
comportamiento conflictivo que genera tensiones constantes, han contribuido a un ambiente
de irritabilidad y fricciones entre los residentes.

3. Casos particulares y seguimiento
Jorge Valencia

El sefor Jorge Valencia presenta un patron persistente de aislamiento social, limitando su

interaccion con el entorno a momentos especificos como la ingesta de alimentos, tras lo

cual retorna de inmediato a su cama. Durante los abordajes realizados desde el area de

psicologia, manifiesta escasa disposicidn al dialogo, mostrando irritabilidad ante intentos de

interaccion prolongada o no solicitada. Se evidencia una marcada resistencia a la

manipulacion de sus pertenencias y a cualquier modificacion de espatio personal, J
Ly = = w

conducta que podria estar asociada a un deterioro cognitivo con ma étacignestde rigidez
CARRERA 1# 35 - 51 | T%q
v

© @ 320 5131186
Diocesis de Palmira

=« alberguesenordelosmilagrospsp@gmail.com




CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8

ceriducial y oposicion pasiva. Un ejemplo significativo se presentd cuando el personal
infentd realizar la limpieza de su cama y area de descanso: el residente rechazo la
intervencion, argumentando que podrian desechar sus objetos, a pesar de que estos se
encontraban en condiciones de suciedad, deterioro y con presencia de elementos en mal
estado. Este apego a sus pertenencias podria tener un valor simbélico, funcionando como
vinculo con recuerdos o etapas previas a su ingreso al centro; sin embargo, su negativa a
permitir el orden o la higiene de su espacio genera dificultades en el manejo cotidiano y
riesgos potenciales para su bienestar fisico y el de otros residentes.

Gabriel

El sefior Gabriel continia siendo un factor generador de tensiones y conflictos en la
dinamica grupal del centro. Durante el presente periodo, se presenté un incidente de alta
gravedad cuando otro residente, identificado como el sefor José Felipe Caicedo, intentd
agredirlo con un arma corto punzante. La situacion fue controlada oportunamente por el
personal, evitando consecuencias fatales; sin embargo, el hecho evidencia el nivel de
malestar y rechazo que su presencia provoca en el grupo de adultos mayores. Si bien la
conducta agresiva del otro residente no representa una forma adecuada de canalizar el
conflicto, el suceso refleja la acumulacion de tensiones y la disminucién de la tolerancia
hacia las actitudes disruptivas y problematicas que el sefior Gabriel ha mostrado de forma
recurrente, tal como se ha reportado en informes anteriores. Estas conductas incluyen
comportamientos hostiles, lenguaje inapropiado y una interaccion poco asertiva con sus

pares y con el personal, lo que dificulta el establecimiento de relaciones positivas y el
mantenimiento de un clima de convivencia saludable.

Adelmo Cuero ('Maravilla')

El sefior Adelmo Cuero, conocido por el grupo como 'Maravilla', recibié durante este periodo
el ultimo llamado de atencién por parte del centro, notificandosele la decisién de su retiro
del alojamiento. La medida se tomoé a raiz de un incumplimiento grave de las normas de
convivencia, al ausentarse durante la noche sin previo aviso ni justificacién, contraviniendo
los lineamientos establecidos para la permanencia en el programa. Cabe sefialar que el
residente ya presentaba antecedentes de llamados de atencién previos, asociados a su
llegada en estado de embriaguez y, en ocasiones, al consumo de bebidas alcohdlicas
dentro de las instalaciones. Estos comportamientos, ademas de vulnerar el reglamento
interno, ponen en riesgo la seguridad de los demas residentes y afectan negativamente el
clima de convivencia.

José Felipe Caicedo

El sefior José Felipe Caicedo protagonizo un incidente de alta grave

con un arma QofARRERALE HI 35sid&ite Gabriel, durante una coflfr
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Igslones de ConSideraangSWSﬂipSﬁE una vulneracion directa a las

nvivencia y a los protocolos de seguridad del establecimiento, ademas de

j manejo inadecuado Bﬂ-rléa@QQJ@%]s'c&wﬂictos interpersonales. El episodio

ién el nivel de tension acumulada en el grupo frente a la conducta del senor

aunque no justifica el uso de la violencia como medio de resolucion. Se recomienda

seguimiento psicosocial inmediato, asi como la evaluacion de medidas preventivas para
evitar la repeticion de situaciones similares.

Alvaro de Jesus Cadavid

El sefior Alvaro de Jesus Cadavid presenta un marcado abandono de su imagen y cuidado
personal, manteniendo su espacio en condiciones de suciedad y desorden, con
acumulacion de objetos y enseres en mal estado. Ha dejado de participar en las actividades
colectivas y no ha vuelto a descender al primer piso para interactuar con otros residentes,
permaneciendo la mayor parte del tiempo recluido en su cama en el tercer piso. Esta
conducta refleja un retraimiento progresivo y una disminucion en la motivaciéon para el
autocuidado, lo que podria estar asociado a factores emocionales o cognitivos que
requieren evaluacién. La falta de higiene y la permanencia prolongada en un entorno
insalubre constituyen un riesgo para su salud y dificultan la convivencia con el resto de los
usuarios.

4. Atenciones y actividades realizadas

Durante el presente periodo se realizaron atenciones y seguimientos psicologicos a 8
abuelos y 3 abuelas del centro. Asimismo, se llevo a cabo una actividad recreativa y ludica
con la participacion de los residentes, orientada a la estimulacion emocional, cognitiva y
social.

ten(iiooines Psicoldgicas - Centro de Atencién al Adulto |

Nimero de personas atendidas

Abuelos Abuelas
Género
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5. Plan de tratamiento, actividades y recomendaciones

Considerando las problematicas observadas durante el presente periodo, se propone un
plan de intervencion que priorice la reduccion de conductas disruptivas, el fortalecimiento
de las habilidades de convivencia y el fomento del bienestar integral de los residentes del
Centro de Atencion al Adulto Mayor. Este plan contempla acciones coordinadas desde un
enfoque interdisciplinario, con énfasis en la prevencion de crisis conductuales y en la
atencion individualizada a los casos mas complejos.

1. Intervenciones psicologicas:

- Implementar sesiones de acompafiamiento terapéutico individual con los residentes que
presentan aislamiento social, deterioro cognitivo o comportamientos oposicionistas,
utilizando técnicas de activacién conductual, reestructuracién cognitiva y psicoeducaciéon
adaptada a la etapa de envejecimiento.
- Establecer espacios de mediacion y resolucién pacifica de conflictos, incorporando
herramientas de comunicacién asertiva y regulacién emocional.

2. Actividades grupales y de integracion:

- Disenar e implementar talleres de estimulacion cognitiva (memoria, atencion, funciones
ejecutivas) con metodologias ludicas y adaptadas a las capacidades de los usuarios.
- Realizar actividades recreativas y de movimiento suave (musicoterapia, baile terapéutico,
gimnasia pasiva) que favorezcan la cohesion grupal y la reduccion del estrés.
- Fomentar espacios de narracion oral y reminiscencia, facilitando la conexiéon con
recuerdos significativos y fortaleciendo la identidad personal.

3. Medidas de convivencia y autocuidado:

- Reforzar las normas de convivencia mediante recordatorios visuales y verbales,
asegurando su comprension por parte de todos los residentes.
- Implementar rutinas supervisadas de higiene personal y orden de espacios, especialmente
en los casos donde se observa resistencia 0 riesgo  sanitario.
- Promover habitos saludables relacionados con la alimentacion, el Ao Wala actividad J
- e w

fisica ligera. *
g
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cign interinstitucional:

estionar la valoracién psiquiatrica de los residentes con alteraciones conductuales
severas o] con posible trastorno mental grave.
- Coordinar con redes de salud mental municipales y EPS para la continuidad del
tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico cuando sea requerido.
- Vincular a entidades culturales y comunitarias para ampliar la oferta de actividades y
favorecer la integracion social.

En conclusién, la intervencién en el Centro de Atencion al Adulto Mayor requiere un
abordaje integral que combine estrategias de contencién emocional, estimulacién cognitiva,
promocién del autocuidado y fortalecimiento de la convivencia. La implementacion
sostenida de estas acciones permitira mejorar el clima institucional, prevenir incidentes
criticos y favorecer la calidad de vida de los residentes.
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ANEXO
INFORME
FISIOTERAPIA
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INTRODUCCION

El centro de atencion al adulto mayor cuenta con un espacio de Fisioterapia adecuado como
consultorio para realizar la atencion de las necesidades institucionales

OBJETIVOS:

Brindar atencién integral en terapia fisica a la poblacién adulta mayor, orientada a la
promocién, mantenimiento y recuperacion de la funcionalidad fisica, con el fin de mejorar
su calidad de vida, prevenir el deterioro funcional y fomentar la autonomia en las actividades
de la vida diaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Implementar intervenciones de terapia fisica personalizadas y grupales que promuevan el
mantenimiento y recuperacion de la movilidad, la prevencion de complicaciones musculo-
esqueléticas y neuroldgicas, y la mejora de la funcionalidad e independencia de los adultos
mayores y demas residentes del albergue en condicion de vulnerabilidad-

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Con el objetivo de brindar una atencion integral en salud a la poblacion vulnerable, se ha
establecido un consultorio en el Centro de atencion al adulto mayor Senor de los Milagros,
destinado a prestar servicios de atenciéon basica y especializada a sus abuelos. Esta
iniciativa surge como respuesta a las necesidades de atencion oportuna y continua de
personas en condiciones de vulnerabilidad, entre las que se incluyen adultos mayores,
personas en situacién de abandono, discapacidad, desplazamiento o carencia de redes de
apoyo.

El consultorio permitira:
Realizar valoraciones periddicas en salud fisica y funcional.
Ofrecer servicios de terapia fisica

Implementar programas de promocién de la salud y prevencion de enfermedades, con
énfasis en el autocuidado y el mantenimiento de la autonomia.

Garantizar la continuidad del tratamiento a usuarios con condiciones cronicas o limitaciones
funcionales.
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Esta estrategia contribuye a mejorar la calidad de vida de los residentes del Centro de
atencion al adulto mayor Sefor de los Milagros, reducir el riesgo de deterioro fisico y
emocional, y facilitar la deteccion temprana de condiciones que requieran intervencion
meédica o terapéutica.

COMPONENTES DEL SERVICIO

Valoraciones fisioterapéuticas

Sesiones de terapia fisica

Promocion del autocuidado y educacion en salud
Sesiones de terapias fisicas grupales
ENFOQUE EN ADULTOS MAYORES

El servicio pone especial énfasis en los adultos mayores, atendiendo a sus necesidades
especificas a través de:

Ejercicios de movilidad y fortalecimiento.

Prevencion de caidas y deterioro funcional.

Estimulacion cognitiva complementaria (si aplica).

Seguimiento a enfermedades osteoarticulares y neurolégicas comunes.
FRECUENCIAY ORGANIZACION

Atencién semanal (Terapias grupales).

Atencion diaria consulta externa

Seguimiento de evolucion terapéutica.

IMPACTO ESPERADO

Disminucién de complicaciones por inmovilidad.

Mejora del bienestar fisico y emocional.
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8

Fortalecimiento del enfoque de salud comunitaria dentro del Centro de atencién al adulto
mayor.

Humanizacion del servicio a través del cuidado cercano y oportuno.
Promocion: En la que se fomenta y promueven habitos saludables.

Mitigacién: En la que se reducen riesgos y se evitan complicaciones relacionadas con la
edad por medio de intervenciones con actividades terapéuticas, ejercicios, aplicacion de
modalidades fisicas. Teniendo en cuenta lo anterior el area de fisioterapia del CAA pretende
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, reducir el nivel de dependencia funcional
y en consecuencia el riesgo de discapacidad.

SESIONES DE TERAPIA:
Encaminamos el trabajo en dos tipos de actividades:
Terapias grupales:

Programadas 1 semanal donde se trabaja con el objetivo de mejorar, potenciar o mantener
cualidades motoras necesarias en este ciclo vital (fuerza, equilibrio, resistencia
cardiorrespiratoria, coordinacién, propiocepcion, motricidad fina entre

otras). El tiempo maximo de actividad es de una hora y la actividad se divide en tres fases:

Los Primeros 10 minutos ejercicios de calentamiento, Continuamos con la terapia central
de 40 min y la fase final de 10 minutos con ejercicios de estiramiento. Utilizamos diferentes
elementos didacticos tales como: baldn, bastones, ulas, bandas, pesas, que apoyan el
objetivo especifico de ese dia.
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12025 SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8

Actividad: Dados y pelotas

Objetivo: Mejorar equilibrio dinamico, coordinacién 6culo manual — éculo pedal atencién y
racionamiento

Permite la realizacion de actividades basicas cotidianas y de la vida diaria con menor riesgo
a caidas

Asistentes: En esta actividad asistieron un total de 8 abuelos

5Hombres — 3 Mujeres

Fotos: julio 17 del 2025
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR
SENQR D LO'_S MILARO

Actividad: carreras de botellas
Objetivo: Mantener y mejorar rangos de movilidad articular, agilidad y resistencia muscular

En esta actividad se involucran todos los rangos articulares del cuerpo en conjunto con
resistencia muscular coordinacién y socializacion en parejas

Asistentes: En esta actividad asistieron un total de 10 abuelos

6 Hombres — 4 Mujeres

Q CARRERA1# 35 - 5] qu
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE

NIT: 815000011 - 8

jutio 29 del 2025

© @ 320 5131186

= alberguesenordelosmilagrospsp@gmail.com




CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8

Objetivo: Mejorar equilibrio estatico, alcances, agarres y coordinacion 6culo manual

En esta actividad se favorecen los agarres, alcances que ayuden a mejorar la realizacion
de actividades de autocuidado tales como: Vestirse, cepillarse, peinarse, bafarse todo el
cuerpo

Asistentes: En esta actividad asistieron un total 7 de abuelos
6Hombres —1 Mujeres
Terapias Individuales:

Por otra parte, contamos con el espacio adecuado para intervencion fisioterapéutica
individual donde se atiende las necesidades especificas de cada adulto mayor, patologias
cronicas o agudas. Iniciamos realizando una valoracion terapéutica, donde se realiza una
valoracion exhaustiva de la salud y funcién de un paciente a través de sus diferentes
sistemas corporales, este enfoque permite obtener informacion detallada sobre las areas
de interés del paciente en donde se identifique posibles déficits para los cuales se desarrolle
un plan de tratamiento fisioterapéutico personalizado.
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SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE

NIT: 815000011 - 8

Fotos: julio 2025
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CENTRO DE ATENCION

T AL ADULTO MAYOR
R@\gor sesiones GEIOR DE LOS MILAGROS

PRIMERA RA JESUS POBRE
ACTIVIDAD TOTAL NIT: 815000011 - 8
HOMBRSS 5

MUJERES 3

TOTAL DE ASISTENTES A LA
PRIMERA ACTIVIDAD

® HOMBRES
= MUJERES

SEGUNDA
ACTIVIDAD

TOTAL

HOMBRES

6

MUJERES

4

TOTAL DE ASISTENTES A LA

SEGUNDA ACTIVIDAD

EHOMBRES m MUJERES
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CENTRO DE ATENCION

AL ADULTO MAYOR
SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8
TERCERA
_____~~ACTIVIDAD TOTAL

HOMBRES 6

MUJERES 1

TOTAL DE ASISTENTES A

LA TERCERA ACTIVIDAD

mHOMBRES m MUJERES

Sesiones Grupales

#
ASISTENTES

SESION GRUPAL
1

SESION GRUPAL
2

10

SESION GRUPAL
3
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

TOTAL DE ASISTENTES A ;Ros

LAS SECCIONES

B SECCION GRUPAL 1 m SECCION GRUPAL 2
m SECCION GRUPAL 3

Resultados por sesiones Individuales

Semana Total de Asistentes
SEMANA 1 19
SEMANA 2 23
SEMANA 3 21
SEMANA 4 15
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

TOTAL ASISTENTES POR SEMANA

SEMANA 4

SEMANA 1
22%

28%

SEMANA 3 SEMANA 2
31% 19%

Q@ CARRERA1# 35 - 5]
© @ 320 5131186

=« alberguesenordelosmilagrospsp@gmail.com

H SEMANA 1
u SEMANA 2
H SEMANA 3
H SEMANA 4

%

Diocesis de Palmira



CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8

ANEXO
INFORME
NUTRICION
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8

INFORME DEL COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el componente nutricional, se realiza seguimiento a la atencion de los adultos
mayores del centro de atencion al adulto mayor sefor de los milagros, con el objetivo de
garantizar una alimentaciéon adecuada en calidad y cantidades adecuadas que permitan
mejorar y/o mantener un adecuado estado nutricional de los beneficiarios.

Por esta razén, se adelanta en el mes de Julio derivaciéon del ciclo de menus del centro,
permitiendo dar una correcta atencion a las necesidades nutricionales acorde con las
patologias mas frecuentemente encontradas en los beneficiarios entre las que se
encuentran la Diabetes mellitus, estrefimiento, bajo peso.

Frente a esto se plantean modificaciones basadas en la minuta patrén establecida
previamente para el centro, con el fin de facilitar la logistica de entrega de alimentos, asi:

DIETA HIPOGLUCIDA
*Se limita la entrega de bebidas endulzadas con azucar o panela.
*Aumento en tamafo de porcion de vegetales.

*En caso de contar en el centro con complementos alimentarios aptos para diabéticos se
entregara como refrigerio de la manana y refrigerio de la tarde, junto con porcién de fruta.

*Entrega de refrigerio noche, en el caso de ser insulinodependientes.
DIETAALTA EN FIBRA
*Evitar alimentos como guayaba, pera, manzana, platano.

*Entrega de fruta entera en refrigerio de la manana y tarde. Aportar frutas enteras como
naranja, mandarina, papaya, mango.

DIETA HIPERCALORICA
*Tiempo de comida refrigerio de la mafana:

-En caso de contar con complemento alimentario debe aportarse una porcion, junto con
porcion de cereal.

-Colada en leche o batido nutricional

*Tiempo de comida refrigerio de la tarde:
Q@ CARRERA1# 35 - 5l
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE

NIT: 815000011 - 8

-Adicién de grasa como mantequilla o crema de leche o aceite vegetal en bebida o en
panificado.

*Refrigerio noche:

-Entrega de complemento nutricional o colada

TAMIZAJE NUTRICIONAL:

Se adelanta valoracion nutricional de 11 beneficiarios, del género femenino encontrandose
una beneficiaria con diagnostico nutricional de delgadez, 2 beneficiarias con obesidad y 4
con sobrepeso.

REPORTE TAMIZAJE NUTRICIONAL
ALBERGUE SENOR DE LOS
MILAGROS 15 DE JULIO

DIAGNOSTICO

NUTRICIONAL |MUJERES | %
BAJO PESO 1 9%
NORMOPESO 4 36%
SOBREPESO 4 36%
OBESIDAD 2 18%
TOTAL 11 100%

Foto 1. Jornada de tamizaje nutricional

¥
&




CENTRO DE ATENCION

AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE

=

Fecha: 15/07/2025. Fuente propia

Es necesario continuar con los seguimientos nutricionales de manera trimestral para
verificar la evolucion nutricional y en especial estar atentos a la recuperacién nutricional de
beneficiarios con bajo peso.
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BANCO DE ALIMENTOS ! q
DIOCESIS DE PALMIRA &w‘f

NIT: 900.519.897-3 Diocesis de Palmira

CERTIFICACION CONVENIO DE ASOCIACION

Seftores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de Palmira.

REF: CONVENIO DE ASOCIACION MP-1275-2025

Yo, HEDDY JOANA HERRERA TUTACHA, identificado con cédula de ciudadania No.
29.688.742 de Palmira en calidad de COORDINADORA de la Entidad Sin Animo de Lucro
BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS DE PALMIRA, con NIT No. 200.519.897-3,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que en el marco del Convenio No. MP-1275-2025
cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”, se suministraron los insumos alimentarios
al Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis de Palmira, para cumplir con el compromiso
especifico nimero 1. “Brindar el servicio de alimentacién a los 90 adultos (as)mayores
que habitan en el Centro de bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio
am ~ Almuerzo- Refrigerio pm - Cena)}”, valorados por la suma de $24.800.350 MCTE.

Al siguiente certificado se anexa la lista de alimentos suministrados para cumplir con la
alimentacion prepara que se brindd el mes de julio 2025 a los beneficiarios atendidos.

Se firma en la ciudad de Palmira a los 30 dias del mes de julio de 2025.

HEDDY J A HERRERA TUTACHA
Cc 29.688.742 Palmira
Coordinadora Banco de Alimentos Palmira

WWW.BANCODEALIMENTOSPALMIRA.COM
CARRERA 25 # 32A - 17

318 565 5437
FODCBANCALIMENTOSPALMIRA@GMAILCOM
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BANCO DE ALIMENTOS t
DIOCESIS DE PALMIRA QUT

NIT: 900.519.897-3 Diocesis de Palmira

Anexo listo de alimentos suministrados

Carbohidratos y cereales:
e Panintegralyblanco S 450.000
e Galletas desoda o sinazucar S 450.000
e Avena en hojuelas S 540.000
e Galletasintegrales S 540.000
S 1.980.000
Lacteosy proteinas:
e Leche(enteraydeslactosada) S 1.260.000
e Yogurnatural S 360.000
e Queso S 225.000
e Huevos S 1.350.000
$ 3.195.000
Frutas:
- Banano S 300.000
- Manzana S 540.000
- Papaya S 180.000
- Pera S 600.000
e Sandia S 600.000
S 2.220.000
Proteinas
e Pollo (pechuga, muslo) S 1.220.000
e Carnederes S 1.620.000
e« CarnedeCerdo S 2.000.000
e Pescado (tilapia, merluza, atun) S 1.400.000
e jamon S 80.000
e Salchichas S 600.000
e Chorizos S 200.000
) 7.120.000
Proteina Vegetal
e Lentejas S 320.000
e Garbanzos S 240.000
e Frijoles S 560.000
¢ Arvejas S 240.000
e Blanquillos S 360.000
$ 1,720.000

WW.BANCODEALIMENTOSPALMIRA.COM
CARRERA 29 # 32A-17

318 565 5437
FDCBANCALIMENTOSPALMIRA@GMAILCOM
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NIT: 900.519. 9 Did889%9% e Palmira
Calabacin S 480.000
Brécoli /coliflor S 400.000
Remolacha S 120.000
Zapallo S 200.000
Repollo S 180.000
Tomates S 800.000
Cebolla S 600.000
$ 4.108.000
Carbohidratos y acompanantes:
e Arroz (blanco e integral) S 1.200.000
e Pasta Spaghetti S 64.000
o Pasta Cabello de Angel S 57.600
« Pasta Conchitas S 57.600
e Papa S 360.000
e Yuca S 96.000
e Platano verde S 180.000
e Arepas/pan S 864.000
) 2.879.200
Grasas saludables:
e Aceite vegetal S 120.000
e Aguacate S 360.000
$ 480.000
condimentos:
e Azucar S 270.000
¢ Sal S 14.400
e Orégano S 30.000
e Laurel S 35.000
o peregjil S 35.000
$ 384.400
otros
e Mantequilla sin sal S 156.000
e Cafédescafeinado S 276.000
e Chocolate S 180.000
e Panela S 80.000
e Té(manzanilla) S 21.750
S 713.750
S 24.800.350

WWW.BANCODEALIMENTOSPALMIRA.COM
CARRERA 29 # 32A-17

318 565 5437
FDCBANCALIMENTOSPALMIRA@GMAILCOM
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DIOCESIS DE PALMIRA Q"

NIT: 800.519.897-3

Di6cesis de Palmira

CERTIFICACION CONVENIO DE ASOCIACION

Sefiores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de Palmira.

REF: CONVENIO DE ASOCIACION MP-1275-2025

Yo, HEDDY JOANA HERRERA TUTACHA, identificado con cédula de ciudadania No.
29.688742 de Palmira en calidad de COORDINADORA de la Entidad Sin Animo de Lucro
BANCO DE ALIMENTOS DE LA DIOCESIS DE PALMIRA, con NIT No. 900.519.897-3,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que en el marco del Convenio No. MP-1275-2025
cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL MEJORAMIENTO DE.LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”, se suministraron los insumos alimentarios
al Secretariado de Pastoral Social de la Didcesis de Palmira, para cumplir con el compromisos
especifico nimero 4: “Garantizar el buen estado del inmusble donde opera el centro de
Bienestar — este debe contar con todos los servicios publicos béasicos disponibles
(agua, energia, alcantarillado y sistemas de comunicacion Teléfono e internet) y debe
contar con sus rutinas de aseo y desinfeccién®, valorado por la suma de $5.202.360
MCTE.

Al siguiente cerlificado se anexa la lista de insumos de aseo suministrados para cumplir con la
actividad durante el mes de julio 2025.

Se firma en\la ciudad de Palmira a los 30 dias del mes de julio de 2025.

HEDDY JgA ARERA TUTACHA

Coordinacién Banco de Alimentos Palmira

WWW.BANCODEALIMENTOSPALMIRA.COM
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Diocesis de Palmira

Anexo suministro de Aseo

1.Higiene basica diaria

e Jabdn corporal en barra x 30 Gr S 180.000
e Champu X 4000 ML S 672.000
e Pasta dental S 270.000
e Papel higiénico S 360.000

$ 1.482.000

2. Cuidado corporal adicional

e Crema hidratante S 450.000
e Desodorante S 288.000
e Toallitas humedas S 450.000
e Talco S 450.000
e crema antifriccion S 310.000
e Panales para adulto S 600.000
e Crema para escaras S 450.000
e Espuma o gel de afeitar S 180.000
e Bastoncillos de algodén S 172.000
e Algodén en Bolita S 100.000

$ 3.450.000

3. Apoyo al personal de cuidado
e Mascarillas S 150.000

e Guantes desechables S 120.360
$ 270.360
Total S 5.202.360

WWW.BANCODEALIMENTOSPALMIRA.COM
CARRERA 29 # 32A-17

318 565 5437
FDCBANCALIMENTOSPALMIRA@GMAILCOM




	1ad9468fa501e886c66a99f50003ffa18fa79f0637f15be4718583b3e921fab8.pdf
	mafars191
	Banco Caja Social
	ade2b9ac1a765ac0b2b949d05e481341284bf41a976e7d45ae8f1ab692dfcb56.pdf
	95c9e93186d065692808049f7f703b6b733911c62dbf07346847e5344d282c41.pdf
	684f0f2c709b2f17ef50406b4015274effe3029097a6c33067267f1b6b85e9fd.pdf
	4c23a7e3d24a9eb367a5c8d1d4b554306bfe2bf8c76bd392bdc0f9b9cf0a5a52.pdf
	f65a3bd273d9c746752158325aa6d2c6fb8db4d984fde8c81b6005bcaa97d30f.pdf
	57bdc358593a3db9c5935acd8cd150fb214eaf5f11c7d8607975c31dda41e16b.pdf
	d762a4a7f2a7560b6867aec614d1325b1054da8b190fabc346075b6ab55145d0.pdf

	CamScanner 07-22-2021 19.50

	f65a3bd273d9c746752158325aa6d2c6fb8db4d984fde8c81b6005bcaa97d30f.pdf
	57bdc358593a3db9c5935acd8cd150fb214eaf5f11c7d8607975c31dda41e16b.pdf
	d762a4a7f2a7560b6867aec614d1325b1054da8b190fabc346075b6ab55145d0.pdf

	CamScanner 07-22-2021 19.50

	f65a3bd273d9c746752158325aa6d2c6fb8db4d984fde8c81b6005bcaa97d30f.pdf
	57bdc358593a3db9c5935acd8cd150fb214eaf5f11c7d8607975c31dda41e16b.pdf
	d762a4a7f2a7560b6867aec614d1325b1054da8b190fabc346075b6ab55145d0.pdf

	CamScanner 07-22-2021 19.50

	f65a3bd273d9c746752158325aa6d2c6fb8db4d984fde8c81b6005bcaa97d30f.pdf
	57bdc358593a3db9c5935acd8cd150fb214eaf5f11c7d8607975c31dda41e16b.pdf
	d762a4a7f2a7560b6867aec614d1325b1054da8b190fabc346075b6ab55145d0.pdf

	CamScanner 07-22-2021 19.50



	684f0f2c709b2f17ef50406b4015274effe3029097a6c33067267f1b6b85e9fd.pdf
	684f0f2c709b2f17ef50406b4015274effe3029097a6c33067267f1b6b85e9fd.pdf
	684f0f2c709b2f17ef50406b4015274effe3029097a6c33067267f1b6b85e9fd.pdf


	ed2305715acd4688f841eb3d87e51396193fd00d54f883f61cc9628f06fa5b96.pdf

