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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION POST CUENTA

Bucaramanga Septiembre 01 de 2025

Sefiora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7468916

Coordinadora Agencia Publica de empleo y Emprendimiento

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
Post cuenta Mes de Agosto del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7468916 del 2025

Cesar Julio Bottia Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.801.123 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la unidad de emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato sera por la suma hasta de CINCUENTA Y UN
MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($51.292.500). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompaifiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el

cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con el plan de accién
formulado con base en los
Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Cumplimiento previo a
post cuenta

Cumplimiento previo a
post cuenta

los usuarios de su propia gestion y
los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y
la Regional.

post cuenta

2 Realizar las orientaciones a Orientacion realizada el | Capturas de pantallay
usuarios de su propia gestiony las | dia 25/08/2025 fotografias de reuniones
que le sean asignadas por el junto con formatos
Centro de Desarrollo Empresarial y Excel diligenciados
la Regional.

Total periodo: 15
personas

3 Realizar los entrenamientos y Entrenamiento Se realizard
bootcamps a usuarios de su propia | realizado el dia entrenamiento el
gestion y los que le sean asignadas | 21/08/2025 25/08/2025 el cual sera
por el Centro de Desarrollo evidenciado en la post
Empresarial y la Regional. TOTAL PERIODO: 11 cuenta

PERSONAS
4 | Formular los planes de negocio de | Cumplimiento previo a Cumplimiento previo a

post cuenta
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5 Acompanfiar y orientar a los Cumplimiento previo a Cumplimiento previo a
emprendedores de su propia post cuenta post cuenta
gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la fase
de creacion de empresa.
6 Acompaniar y orientar a las Cumplimiento previo a Cumplimiento previo a
empresas que le sean entregadas post cuenta post cuenta
en la fase de puesta en marcha.
7 Acompanar y orientar a los Cumplimiento previo a Cumplimiento previo a
empresarios de su propia gestiony | post cuenta post cuenta
los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial.
8 Acompanar a los emprendedores Cumplimiento previo a Cumplimiento previo a
que le sean asignados por el post cuenta post cuenta
Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacidn con los
Tecnoparques.
9 | Programar y participar en eventos | Se Realizaron 1 Fotografias de la
de divulgacion o actividades de orientacion y un actividad, formato
fomento del Centro de Desarrollo . - .
Emoresarial o |a regional de entrenamiento en diligenciado de
presarial o la regiona
acuerdo con los Lineamientos de la | este periodo asistencia.
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
10 | Participar en las transferencias, Cumplimiento previo a Cumplimiento previo a
foros, seminarios, reuniones y post cuenta post cuenta
cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto
contractual.
11 | Promover el diligenciamiento de la | Cumplimiento previo a Cumplimiento previo a
Encuesta de satisfaccion por cada post cuenta post cuenta
uno de los usuarios atendidos.
12 | Registrar la informacidn confiable, | Registros de actividades | Registros de actividades

oportunay con calidad de los
servicios gestionados en la

en plataforma SIGE

en plataforma SIGE
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plataforma tecnoldgica establecida
por la Entidad.

13 | Cumplir con lo establecido y las Diligenciamiento de Diligenciamiento de
evidencias dispuestas en los Formatos indicados Formatos indicados
procesos y procedimientos del para la gestion. para la gestion.
Sistema Integrado de Gestidény
Autocontrol (SIGA).

14 | Verificar y analizar con el apoyo Documentos Documentos
operativo, que la informacién recolectados y cargados | recolectados y cargados
ingresada en los sistemas de en el drive e impactos en el drive e impactos
informacidn por el orientador. realizados plataforma realizados plataforma
coincida con las evidencias SIFE SIFE
reportadas en el informe mensual
de actividades

15 | Gestionar alianzas con actores Cumplimiento previo a Cumplimiento previo a
territoriales, nacionales e post cuenta post cuenta
internacionales que permitan el
logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional.

16 | Contribuir en el cumplimiento de Durante este periodo se | Documentos
los indicadores de manera mensual | presentan Impactos a recolectados y cargados
de acuerdo con la colorimetria indicadores, personas en el drive y SIGE
propuesta, la planeacidn, la orientadas, personas
estrategia regional y el plan de entrenadas documentos
accion individual concertado. cargados en el Drive, e

impactos Realizados en
SIGE.

17 | Realizar el entregable con sus Documentos Documentos
evidencias de acuerdo con el plan recolectados y cargados | recolectados y cargados
de accidn individual concertado y en el drive Y SIGE en el drive Y SIGE
la colorimetria acordada para
tramitar la cuenta de cobro mes a
mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9487978062 de la planilla, Aportes en linea del mes de Junio del afo 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios.

Cordialmente,
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Cesar 7. Doto &

Firma

CESAR JULIO BOTTIA ROJAS
Contratista

C.C. No. 1.098.801.123

Recibi a satisfaccion

Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7468916 de 2025
Coordinadora Agencia Publica de empleo y Emprendimiento

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7468916— CESAR JULIO BOTTIA ROJAS

OBLIGACION #1: Cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Cumplimiento previo a post cuenta

Obligacién #2: Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro de

Desarrollo Empresarial y la Regional.

Orientacion realizada el dia 25/08/2025

Total periodo: 15 personas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08
CONTRATO CO1.PCCNTR.7468916— CESAR JULIO BOTTIA ROJAS

Obligacién #3: Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Entrenamiento realizado el 21/08/2025
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Obligacion #4: Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Cumplimiento previo a post cuenta

Obligacion #4: Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Cumplimiento previo a post cuenta

Obligacién #5: Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresa.

Cumplimiento previo a post cuenta

Pagina2de?



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7468916— CESAR JULIO BOTTIA ROJAS

OBLIGACION #6: Acompaniar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
Esta etapa no ha iniciado conforme cronogramas de invertentoria.

Cumplimiento previo a post cuenta

Obligacién #7: Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

Cumplimiento previo a post cuenta

OBLIGACION #8: Acompaiiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion con los Tecnoparques.

Cumplimiento previo a post cuenta

OBLIGACION#9: Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
Se Realizaron 1 orientacion a emprendedores y un entrenamiento durante este periodo

Orientacion realizada el dia 25/08/2025

Total periodo: 15 personas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7468916— CESAR JULIO BOTTIA ROJAS

Entrenamiento realizado el 21/08/2025
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11 personas

OBLIGACION #10: Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento

en cumplimiento del objeto contractual.

Cumplimiento previo a post cuenta

OBLIGACION #11: Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios atendidos.

Link de encuesta de satisfaccién remitido.
Cumplimiento previo a post cuenta

OBLIGACION #12: Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la

plataforma tecnolégica establecida por la Entidad.
EVIDENCIAS CARGADAS EN PLATAFORMA SIGE.

ORIENTACIONES

Entrenamientos y Orientaciones Resumen*

3 Editar columnas

Centro v

Y Editar filtros

[ Fechadefinali.. |~ Nombre T v Formato de progr... v Participantesen T... ¥ Tema Entrenamie... ¥ Tema SER v
O e85 ORIENTACION A EMPRENDEDO... Emprendedores ... 19
O 10825 ORIENTACION A EMPRENDEDO Emprendedores ... 19

Evidencia 17

Orientador ¥~ Fecha de creacion v

68-Centro de Servic... gbottia@sena.edu.co 19/08/25 10:31 a. m.

68-Centro de S gjbottia@sena.edu.co 18/08/25 10:58 p. m
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7468916— CESAR JULIO BOTTIA ROJAS

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

Obligacién #13: Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema

Diligenciamiento de Formatos indicados para la gestion.

~

oo
8

7AV OneDrive

soe @

Nombre * ~ Modificado
@l 01-GEE-F-010-ENTRENAMIENTO.xlsx Hace un minuto
@l 01-GEE-F-010-ORIENTACION.xIsx. 19 de agosto
@l 01-GEE-F-010-ORIENTACION2 xlsx 19 de agosto
@' 01-GEE-F-010-ORIENTACION3 xlsx Hace un minuto

@ Compartir L@ Sincronizar G Copiar vinculo Aftadir acceso directo a Mis archivos

Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

S Buscar

Modificado... Tamaiio del ar...

Cesar Julio Bottia R 145 KB

Cesar Julio Bottia R 146 KB

Cesar Julio Bottia R 146 KB

Cesar Julio Bottia R 146 KB

L Descargar

Compartir ~

& Compartida

&8 Compartida
o

&8 Compartida

&3 Compartida

Neixon Alexis Mesa Quintero > EMPRENDIMIENTO2025 SENA > CSET > EVIDENCIAS CESAR BOTTIA POR MES > CESARJULIO BOTTIA ROJAS > AGOSTO > ORIENTACIONES &

Actividad

%%

&

= Ordenar v

[¢] 25 senad-my.sharepoint.com/personal/namesa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnamesa_sena_edu_co%2FDocuments%2FEMPRENDIMIENTO2025%20SENA%%2FC%2ES%2EE%2ET92FEVIDENCIAS%20CESARY%20BOTTIA%20POR%2... ¥ n] o

[ Todos los marcadores

? Cesar Julio Bottia .. w(c)

= v Detalles

L

Es 11/09/2025
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7468916— CESAR JULIO BOTTIA ROJAS

OBLIGACION # 14: Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas de
informacidn por el orientador. coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades
Documentos recolectados y cargados en el drive Y SIGE.

Se solicita al apoyo de emprendimiento verificar

Cumplimiento previo a post cuenta

OBLIGACION #15: Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de los
objetivos de Emprendimiento de la Regional.
Cumplimiento previo a post cuenta

OBLIGACION -16: Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la colorimetria
propuesta, la planeacién, la estrategia regional y el plan de accién individual concertado.

Durante este periodo se presentan Impactos a indicadores, personas orientadas, documentos cargados en el Drive, e
impactos Realizados en SIGE.

ORIENTACIONES y ENTRENAMIENTO

<« € % senad-mysharepoint.com/personal/namesa_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnamesa_sena_edu_co%2F Documents%2FEMPRENDIMIENTO2025%20SENA%2FC%2ES%2EE%2ET%2FEVIDENCIAS%20CESAR%20B0TTIA%20POR%2..  ¥¢ 3 | @
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]
Ea [} Nombre T ~ Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
E3:z| 01-GEE-F-010-ENTRENAMIENTO xisx Hace unminuto  Cesar Julio Bottia R 145 KB &8 Compartida
E3:z| 01-GEE-F-010-ORIENTACION.xlsx 19 de agosto Cesar Julio Bottia R 146 KB 88 Compartida
E¥::| 01-GEE-F-010-ORIENTACION2 xlsx 19 de agosto Cesar Julio Bottia R 146 KB & Compartida
E3:z| 01-GEE-F-010-ORIENTACION3 xlsx Hace un minuto  Cesar Julio Bottia R 146 KB &8 Compartida
113 [ = Y . ESP 345p.m.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08
CONTRATO CO1.PCCNTR.7468916— CESAR JULIO BOTTIA ROJAS

OBLIGACION #17: Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accidn individual concertado y la
colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes.
Documentos recolectados y cargados en el drive.

<« G 2% senad-mysharepoint.com/personal/namesa_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnamesa_sena_edu_co%2F Documents%2FEMPRENDIMIENTO2025%20SENA%2F C%2ES% 2EE% 2E TS 2FEVIDENCIAS %20CESAR%20BOTTIA%20POR%2... % £} | @
28 [ Todos los marcadores
seha - o oy
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, CESAR JULIO BOTTIA ROJAS identificado con C.C. No. 1098801123,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
1098801123 | CESARJULIO BOTTIA CONTRATO DE SI S
ROJAS PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST
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