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Asunto: Propuesta técnico- econémica y metodoldgica del Convenio de Asociacion con
SABS No. 737 de 2025.

1. CONTEXTO TECNICO

El Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA), autoridad
ambiental de la zona urbana del Distrito de Santiago de Cali evalla y prioriza los
arboles que presentan malas condiciones fitosanitarias y generan riesgos para la
ciudadania, los arboles estéan demarcados, identificados con un consecutivo o placa,
georreferenciados para su ubicacion en plano y terreno. incluye diferentes acciones
técnicas previamente identificadas por los profesionales del DAGMA, como parte de la
priorizacion de las inversiones de la tasa ambiental que les corresponde, en conjunto
con el componente técnico de la CVC, que incluyen la gestion de los arboles en riesgo,
la extraccion de tocones o raices que quedaron de talas anteriores, mantenimiento de
arpoles notables y la siembra de especies nativas en los espacios priorizados. Se
evaluara y priorizarén los arboles que presentan malas condiciones fitosanitarias y
generan riesgos para la ciudadania, los arboles estan demarcados, identificados con un
consecutivo o placa, georreferenciados para su ubicacidén en plano y terreno. Asi
disminuyendo la condicién de riesgo por volcamiento o desgaje de arboles con sus
consecuentes afectaciones sociales y econémicas, ademas que prolongara el ciclo vital
de los individuos forestales, para que la comunidad calefia continué disfrutando de los
servicios ambientales que éstos aportan.

De acuerdo con lo anterior, se adelantaréan las actividades que se contemplan
“Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la zona urbana de
Santiago de Cali, mediante el conocimiento, la preservacion, la restauracién y el uso
sostenible”. :






Por lo anterior, con la ejecucion del proyecto en la comuna 18 , se pretende lograr la
recuperacion ambiental de este sector de la ciudad, a través de la intervenciéon de
arboles en gestion de riesgo, Cada una de estas intervenciones se ha individualizado
con la entrega de informacion especifica de los individuos forestales a intervenir, a
saber: ID, coordenadas de precision, Todo esto en el marco de la concertacion vy
participacion activa de los actores involucrados, lo que permitira un efecto positivo en la
calidad de vida de la comunidad, en el goce y disfrute de un espacio publico que
ofrezca unos mejores servicios ecosistémicos.

Con esto se desarrollara el objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos

economicos para la recuperacién del arbolado urbano en gestion del riesgo, para mejorar las
condiciones ambientales en la comuna 18, y corredores viales priorizados en Santiago de Cali.”

2. PROPUESTA METODOLOGICA

Conociendo el manejo ambiental y teniendo la dosposicion de prestar nuestro recurso
fecnico, humano y economico para contribuir a la realizacion de esta tarea, que se
enmarca en la gestion del riesgo ocasionado por el arbolaro urbano se desarrolian las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES ~ POA: Previo al inicio de las actividades en
campo se construira plan operativo de actividades: con ponderacién de componentes y
actividades y flujos de recursos del convenio. Al igual que componentes y actividades
previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida, para cada una de
ellas, metas y su distribucion temporal, ponderacion de componentes y actividades y
flujos de recursos econémicos.

PROPUESTA METODOLOGICA: Se elaboraréd una propuesta gue contendra la
identificacion del problema, el objetivo del proyecto con los enfoques cualitativo y
cuantitativo, la descripcion de actividades, el cronograma y los recursos para el
desarrollo del convenio

SOCIALIZACIONES: : Se realizaran dos jornadas de socializacién y divulgacion de las
acciones contempladas del convenio, con comunidades priorizadas, actores sociales
locales (j.a.l., j.a.c, comités ambientales y gestores ambientales entre otros). Se
realizara presentacion por medio digital donde se plasmara toda la informacion y
desarrollo del convenio.

AVANZADAS DE MICRO LOCALIZACION: con el fin de identificar y evaluar los
érboles a intervenir y para la divulgacion con la comunidad, se realizaran avanzadas
donde un grupo de profesionales de la organizacion, irdn a cada sitio donde se
encuentren los individuos a listados para intervenir, se verificaran las condiciones del
mismo y se realizaran reuniones con vecinos.
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REALIZAR EL MANEJO DEL ARBOLADO URBANO: Realizaremos el manejo del
arbolado urbano: tala, extraccion de raices, tocones asi:

RANGOS | CANTIDAD | TOTAL
A. TALA
Arbol con altura méxima de 12 m 86
Arbol con altura maxima de 12 my 18 m 45 160
Arbol con altura mayor a 18 m 8
Arbol de alta complejidad de intervencion 21
B. EXTRACCION DE RAIZ
tocdn menor 0,6 m 86 151
tocén mayor 0,6 m 65

Las actividades relacionadas con la tala de éarboles en riesgo, se realizaré bajo
parametros de seguridad y protocolos de tala de arboles.

LA TALA DE LOS ARBOLES: se realizaran las siguientes actividades principales:

o Confirmacién del equipo operativo, administrativo y social.
Socializacion y divulgacion de la actividad con actores comunitarios.
Verificacion y medicion de individuos a intervenir
Verificacion existencia de nidos funcionales de aves y su reubicacion
Cerramiento del area de trabajo e instalacion de dispositivos de seguridad (cinta
de proteccion, conos, colombinas, sefialéticas entre otros)

e Descope del arbol (amarre de ramas con manilas para descolgarias
cuidadosamente hasta el suelo).

¢ Corte de fuste en fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas
para direccionar su caida.

o Levantamiento de soportes de la ejecucidon de las actividades (registros de
control de ejecucion, registro fotografico, etc.)
Recoleccion y disposicién de residuos en sitios autorizados
Elaboracion y presentacion de informes requeridos.
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ACOPIO Y REPIQUE: Los residuos repicados seran acopiados en sitios donde se
facilite su trituracion y su recoleccion para su disposicion final dejando la zona donde se
intervino, totalmente libre de residuos.

RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL: El material seré retirado y transportado al
sitio de disposicién final autorizado.

EXTRACCION DE RAICES:
Par la extraccion de las raices, previamente se evaluard el estado de redes
subterréaneas de servicios publicos.
- Aislamiento del &rea de intervencion.
- Demolicion del espacio suficiente de conformacion del alcorque
- Extraccion y acopio de manera fransitoria de los detritos resultados de la
intervencion.
- Excavacion del sustrato alrededor de la raiz con cuidado de no afectar redes de
servicios publicos.







- Corte de tocon y extraccién de la raiz con motosierra hasta donde sea posible.

- Repique de raiz en el subsuelo con herramientas manuales como picas, hachas
despejando el area efectiva del hoyo.

- Adecuacion del orificio del tamafio de un metro de ancho por un metro de largo
por un metro de profundo.

- Rellenado de hoyo con tierra negra con una cantidad correspondiente a un metro
cubico.

- En caso de afectar andenes, se adecuara el andén en las mismas condiciones
encontradas.

- Retiro de escombro generado y disponerlo adecuadamente en los sitios
adecuados para este.

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL:

Se implementara el plan de seguridad industrial y salud ocupacional conforme a la
normatividad vigente en Colombia. Ajustadas a las tareas especificas a desarroliar para
dar cumplimiento al objeto contractual.

Aspectos basicos legales qué se implementaran:

° Socializar la politica de Salud Ocupacional y Salud Integral.

e Divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

° Conformar el Comité Paritario de Salud ocupacional.

o Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS,
AFP)

° Para la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion del

funcionamiento del Programa de Salud ocupacional se deben destinar los
recursos humanos, financieros vy fisicos

o Desarrollar un cronograma de trabajo de actividades de promocion y

prevencion de accidentes y enfermedades laborales, prevencion de riesgo

psicosocial.

e En caso de emplear sustancias toxicas se debe indicar las medidas para
minimizar el riesgo.

° Implementar un servicio oportuno de primeros auxilios.

® Registrar las estadisticas de morbilidad y ausentismo con su respectivo

analisis.

En seguridad industrial se tendré en cuenta los siguientes aspectos:
o elaborar un panorama de factores de riesgos para evaluar y controlar
aquellos que se encuentran presentes en los ambientes de trabajo.
° Reporte e investigacion de accidentes laborales, y asi mismo llevar
estadisticas de accidentabilidad.
e Realizar inspecciones de seguridad y realizar mantenimiento preventivo
de maguinas y equipos.






° Establecer estandares para trabajo seguro; para el caso de trabajo en
alturas se  debe cumplir con los certificados de altura, conforme a la ley para
los operarios que realizaran actividades en la parie aérea de los arboles.
e Llevar estadistas de accidentabilidad (indice de frecuencia, indice de
severidad y de lesiones incapacitantes, tasa de ausentismo y accidentabilidad)
o Un plan de emergencias orientado a preservar la vida e integridad de los

trabajadores.

e Hojas de seguridad de los productos quimicos a emplear en caso de

llegar a utilizarse.

o Senalizacion: Montaje e instalacién de sefales y avisos de prevencion
tales como, cinta demarcadora (delimitando el perimetro con doble linea de
cinta), conos reflectivos, parales o sefalizadores tubulares, senales de
precaucion, sefiales méviles de manejo de transito y las sefiales contempladas
en la normatividad vigente, de acuerdo con las exigencias de ley, una vez

aprobados los permisos correspondientes, asi:

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL POR CUADRILLA:

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O PRODUCTO

UNIDAD

CANT

Cono de seguridad de 90 cms. En PVC Naranja Fluoréscente con
franjas reflectivas de 2”

UNIDAD

Paleta PARE SIGA de 0.30 m. * 0.30 m. Octogonal, con reflectivo

UNIDAD

Cinta de sefalizacion Peligro, calibre 4, 10 centimetros de ancho,
| 500 metros de largo.

ROLLO

| Parales o sefalizadores tubulares, con protector UV para evitar su
deccloracion de 120 cms, con minimo dos orificios 0 pasadores que
permitan canalizar cintas demarcadoras, con dos cintas retro
reflectivas blancas de 3” de ancho, diametro 2”. — “Colombinas”

UNIDAD

Senal reglamentaria temporal de velocidad maxima permitida de 30
Km, de acuerdo con las especificaciones técnicas del manual de
senalizacion vial del Ministerio del Transporte.

UNIDAD

Sefal preventiva temporal de reduccion asimétrica de la calzada
derecha, de acuerdo a las especificaciones técnicas del manual de
sefializacioén vial del Ministerio del Transporte.

UNIDAD

Sefal preventiva temporal de reduccién asimétrica de la calzada
izquierda, de acuerdo a las especificaciones técnicas del manual de
senalizacion vial del Ministerio del Transporte.

UNIDAD

' Chaleco reflectivo, cintas horizontales y verticales de dos pulgadas
(Especificaciones técnicas de acuerdo a lo establecido por la CVC),
con imagen institucional de la CVC y el DAGMA

UNIDAD

Pito metalico

UNIDAD
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Utilizacion de una (1) valla movil y/o banner por cuadrilla, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas por la CVC, cada una estara ubicada en
el lugar de las obras y deben contener minimo la siguiente informacién:

- Tipo de convenio: CONVENIO DE ASOCIACION

- Objeto del convenio:

- Numero de Convenio CVC

- Tiempo del convenio.

- Informes: Direccion CONVINIENTE y teléfono CVC

Utilizacion por cuadrilla de una (1) valla de reduccion de calzada derecha, una
(1) valla de reduccion de calzada izquierda y una (1) de disminucion de
velocidad, de acuerdo con el manual de sefalizacién vial del Ministerio del
Transporte, cuando la actividad se realice sobre una via.

PLAN MANEJO DE TRAFICO:

[

Senalizacion de los vehiculos empleados en el desarrollo de las actividades con
las sefiales reglamentarias que establece el Codigo de Transito (los vehiculos
deben estar con excelente funcionamiento técnico mecénico y buena
presentacion de aseo en la obra).

En el evento que se necesite controlar trafico, se seleccionaran dos (2) operarios
que prestaran apoyo como paleteros que deben portar ademas del uniforme,
elementos de seguridad industrial, chalecos reflectivos, pitos y paletas pare —
siga.

Botiquin por cuadrilla, el cual contendra como minimo los siguientes elementos:
Agua destilada o solucién salina

Antisépticos

Material de curacion (aplicadores, apositos y compresas, gasa estéril, micropore)
Instrumental y elementos adicionales

Jabon desinfectante

Alcohol etilico al 70%.

Yodopovidona, espuma y solucién

Guantes de latex '

Baja lenguas y vendas elasticas.

Un (1) equipo de telefonia celular por cuadrilla dispuesto para la comunicacion
permanente entre el equipo operativo y el supervisor.

Garantizar que entrega y controla el uso de ropa adecuada y elementos de
proteccion personal (EPP) al personal operativo seguin los riesgos a que estara
expuesto. Estos elementos deben cumplir con las normas técnicas ANSI (para
los equipos de proteccion personal).

Inspeccionar y mantener el inventario suficiente de Elementos de proteccion
personal (EPP) para reemplazarlos en caso de deterioro o pérdida.

Elementos Que se utilizaran como minimo, cada operario y el ingeniero de campo a
cargo de la cuadrilla, asi:






ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - OPERARIO NO ESPECIALIZADO
(DE PISQ)
J | DESCRIPCION UNIDAD | CANT.
| Casco: Debe cumplir con la norma ANSI Z89.1, NTC 1623 y estar
certificado. UNIPAR “
Barboquejo de tres punios de apoyo con menionera UNIDAD 4
Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorcion de
rayos UV, P P paclo ¥ UNIDAD | 4
Overol en PVC 3 piezas (Capucha - chaqueta y pantaldn)
elaborado en tela de poliéster recubierta con PVC, con imagen | UNIDAD 4
institucional de CVC y DAGMA
Overol en dos piezas elaborado en drill, con imagen institucional UNIDAD 4
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN PAR 4
Guante de vaqueta corto reforzado en la palma y los 5 dedos, tipo PAR 4
ingeniero. En hilo industrial y doble costura en el refuerzo.
Protector auditivo tipo tapon con cordén y estuche, nivel de UNIDAD 4
| atenuacién minimo de 25 decibeles

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - OPERARIOS DE ALTURA

OPERARIOS DE ALTURA

UNIDAD'

CANT

Barboguejo de tres puntos de apoyo con mentonera

UNIDAD

Gafas transparentes con protector de aito impacto y absorcion de
rayos UV.

UNIDAD

Overol en PVC 3 piezas (Capucha — chaqueta y pantalén) elaborado
en tela de poliéster recubierta con PVC, con imagen institucional de
la CVC Y DAGMA

UNIDAD

Overol en dos piezas elaborado en drill, con imagen Institucional de
la CVCy el DAGMA

UNIDAD

Bota en cuero con puntera de acero norma DIN

PAR

Kit de seguridad para motosierrista (casco profesional completo con
visor, protector auditivo y de cuello y filiro solar, guantes de
seguridad, con palma y dedos reforzados de cuero, cierre con
velcro, pantaldn para motosierra con 09 capas de nylon que impiden
que la cadena de la motosierra llegue a tocar la pierna del
motiosierrista)

UNIDAD

Sistema de linea de vida vertical, linea de vida en cuerda de
poliéster 50-60 mis con mosquetdn de 3/4". Sistemas de cables en
cuerdas para ser debidamente ancladas en arbol en un punto
superior para de labor de  desplazamiento vertical
(ascenso/descenso), con arrestador de caidas automatico y
contrapeso de 5.7 Lbs. Debe garantizar una resistencia minima de
5.000 libras.

UNIDAD

Arnés multiproposito para descenso controlado: arnés de cuerpo
entero con argolla dorsal en D para restriccion y detencién de
caidas, argolias laterales para posicionamienio Norma ANSI

UNIDAD

Eslinga de posicionamiento fabricada en reata de poliéster de 1” de
ancho, con mosquetén en acero doble seguro estampado en frio,
resistente a la traccion y oxidacién %" de apertura. 5000 b de
resistencia.

UNIDAD







ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - INGENIERO DE CAMPO
IDENTIFICADOR

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

| Casco: Debe cumplir con la norma ANSI Z89.1,

| NTC 1523 y estar certificado. UNIDAD !
Barboquejo de ftres puntos de apoyo con UNIDAD 1
mentonera
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN UNIDAD 1
Gafas transparenies con protector de alto UNIDAD y

impacto y absorcién de rayos UV.

Protector auditivo tipo tapon con cordon vy
estuche, nivel de UNIDAD 1
atenuacion minima de 25 decibeles

Chaleco reflectivo, cintas horizontales vy
verticales de dos

pulgadas con imagen institucional de la CVC y
DAGMA

UNIDAD 1

El profesional SISO realizaréd inspecciones técnicas con el fin de verificar el
cumplimiento de los requerimientos establecidos en cuanto a afiliacion al sistema de
seguridad social, normas de seguridad industrial (EPP, herramientas e insumos; vy
magquinaria y equipo) y dispositivos de seguridad industrial para lo cual utilizar listas
de chequeo. De igual manera revisara la presencia de cada uno de los integrantes de
la cuadrilia, anotacion que se vera reflejada en la bitadcora que diligenciara el ingeniero
de campo.

LINEAMIENTOS DE OPERACION:

Una vez firmada el acta de inicio del convenio, de manera inmediata la Fundacién Eser
a través del ingeniero de campo de cada cuadrilla, iniciara la avanzada de revision de
los arboles para determinar la ubicacion (georreferenciacion) y la existencia de los
individuos, En caso que los arboles no sean enconirados, de manera inmediata la
Fundacion Eser informara al supervisor de forma escrita la no existencia del individuo y
solicitara el cambio de este por otro individuo de similares condiciones.

La cuadrilla debe intervenir los arboles programados con los tratamientos notificados a
la CVC. Se implementara en cada uno de los sitios de intervencion el plan de seguridad
industrial y salud ocupacional cumpliendo con la normatividad vigente.

Los ingenieros de campo a cargo de cada cuadrilla diligenciaran diligenciar la bitacora,
los formatos y registros fotograficos requeridos. Se diligencia la informacion con los
parametros establecidos en el protocolo de recepcion de la informacion geografica, el
cual enfatiza en:
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e Georreferenciacion; este método tiene el objetivo de identificar el lugar preciso
donde se va realizar la labor, para esto requiere la obtencion de coordenadas.

o Anexos, corresponden a la entrega de fichas, insumos y archivos relevantes
para el proceso de levantamiento de informacion geografica del proyecto.

Se recogera los residuos vegetales producto de la actividad silvicultural y los trasladara
a los sitios definidos para tal fin, aprobados por la CVC 0 el DAGMA, previa verificacion
del supervisor, una vez concluida cada labor y dando cumplimiento con la normatividad
ambiental vigente.

ESPECIFICACIONES DE LOS VEHICULOS PARA LA DISPOSICION DE
RESIDUOS:

Los vehiculos utilizados para el transporte de residuos contaran con el equipo de
carretera y primeros auxilios, estar en buen estado de mantenimiento mecanico para el
cual se aportara la revision técnico mecanica.

INFORMES

INFORMES EJECUTIVOS: Estos informes se presentaran mensualmente el tltimo dia
habil de cada mes, Se entregara en medio digital con toda la informacion de avances
del convenio con registro fotografico, cronograma de ejecucién avanzadas vy
observaciones dentro del desarrollo del proyecto.

INFORMES TECNICOS DE AVANCE: Se presentara los informes técnicos de avances

segun los desembolsos programados, los cuales contendran:

e Introduccion.

e Una tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programa,
meta cumplida y sintesis de cada accion realizada.

e Las actividades del convenio, sus avances, las acciones correspondientes a las
exigencias del pago, poblacion participantie, regisiro fotografico rotulado con el
nombre de la actividad, del grupo
Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

El informe impreso original y una copia en digital, radicado con oficio dirigido al
supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

INFORMES FINANCIEROS: Cada informe técnico estara acompafiado por un informe
financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y
firmado por el representante legal, en el cual se determinara los gastos discriminando
cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial tanto del aporte de la CVC
como de los aportes de la Fundacion Eser. se presentara el informe contable soportado
en el informe financiero con los siguientes items:

tanto del aporte de la CVC como de los aportes de la Fundacién Eser, el cual contendra
la siguiente informacion:

o Informe financiero de recursos ejecutados debidamente firmado.

e Matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera:

e Soportes contables de gastos autorizados por la supervision designada por la CVC.
e« Comprobantes de pago realizados.






e Copia de los contratos, pagos de salud, pension y ARL del personal contratado de
acuerdo con los requisitos de ley y diligenciar formato.

o Certificacion del contador publico que soporte el cumplimiento de la organizacion
con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del
convenio.

¢ Conciliacidn, soporte y consignacion de los rendimientos financieros de los recursos
aportados por la CVC en caso de que estos se generen y entregar los soportes
respectivos, para la entrega de cada desembolso del aporte de CVC.

o Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte con rubros
discriminados por conceptos.

INFORME TECNICO FINAL: tendra la descripcion y analisis de las actividades

desarrolladas, los resultados obtenidos y las actividades silviculturales que se entregan

por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio:

e Introduccion

e Cuadro resumen de la ejecucion del convenio con las metas programadas y metas
cumplidas

o Metodologia

o Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados con
fichas técnicas y base de datos actualizadas con los resultados obtenidos

e Conclusiones y recomendaciones

e Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes de los
profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados)

Del informe técnico final se entregaran un original impreso y una copia digital radicado
con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

3. PROPUESTA ECONOMICA

Las actividades del convenio se llevaran en la comuna 18 y corredores viales
priorizados en el Distrito Especial de Santiago de Cali, jurisdicciéon de la Corporacion
CVC, por esto para el cumplimiento con el objeto del convenio y del proceso de
contratacion y obtener los resultados requeridos; La Corporacion a través de contratos y
convenios, celebrados en anteriores vigencias, definié y dispuso recursos para objetos
similares a este convenio, los cuales son referentes para la elaboracion del
presupuesto que se presenta en este Estudio Previo, por lo tanto, el valor del
presupuesto se estimé a partir de los costos de las actividades a desarrollar para
cumplir con el objeto del proceso de contratacion y obtener los resultados requeridos;
tal como se muestra en el cuadro de Presupuesto mas adelante, entonces el valor de la
presente contratacion se establece por la suma de aportes de los coparticipes, que
ascendera al valor de: novecientos veintinueve millones doscientos veinticuatro mil
novecientos veintinueve pesos m/cte ($927°224.929.00), este valor se enmarca dentro
de los precios histéricos de contratacion relacionados con el objeto del servicio a
contratar y se distribuye por aportes asi:






Aporte CVC:

LLa Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC aporta la suma de
seiscientos cuarenta y nueve millones cincuenta y siete mil cuatrocientos cincuenta
pesos m/cte. ($649°057. 450.00), que equivale al 70% del valor total del convenio, los
cuales se ampararan con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Aporte Fundacién Eser:

El recurso en dinero, al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio,
correspondiente a la suma de doscientos setenta y ocho millones siento sesenta y
siente mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos m/cte. ($278°167. 479.00), para lo cual
presentara certificacion escrita en la cual haga constar la suma de dinero con la que
cuenta suscrita por El Representante Legal y Contador Publico.

Angelica Colmenares Martinez
Representante Legal
Cc 1144159980
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