SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7659927

Coordinador Académico Construccion

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del aho
2025

Referencia: No 7659927 del afio 2025

CAROLINA LOPEZ MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1045720085 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2025 por
valor de (3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 770-077328-41 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planificar el desarrollo Revision de guias de Planeacién
curricular del programa de aprendizaje, alistamiento | Pedagdgicay
formacién a impartir de de cursos, elaboracion Cronograma de la
acuerdo a los de cronograma ficha
procedimientos de (2977681),(2977159)
formacién profesional de la e induccién del
entidad. manejo de la
plataforma zajuna.
2 Participar en la elaboracion No Aplica No Aplica
del proyecto formativo de
cada programa de formacion
a impartir de acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional de la
entidad
3 | Gestionar lainformacién de | Gestionar la informacién | Reporte de Juicios
planificacion curricular, de planificacion evaluativos
gestidn de proyectos curricular, gestién de
formativos, juicios proyectos formativos,
evaluativos, novedades e juicios evaluativos,
inasistencias en el aplicativo | novedades e
institucional SOFIA Plus inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus
4 | Gestionar actividades de Registro de notas en el Reportes de
formacién con apoyo en la centro de calificaciones y | cumplimiento de
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plataforma virtual dispuesta

por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte de
los aprendices.

seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementaria 'y
tecndlogo virtual con
base en los estandares
de ejecucion de la
formacién
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentary
concluir foros tematicos
por cada tema de las
diferentes unidades

estandares de
complementaria
virtual.

Ejecutar acciones de
formacién profesional segun
el area de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacidn, jornada y
modalidad

Atencion a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electronico.

Espacio virtual de los
programas de
??Modalidad Virtual

Participar activamente en los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion,
autoevaluacién de
programas y otros
programas misionales del
centro segun la
programacion especifica
asignada y acorde a los
lineamientos y directrices
requeridas por el lider del
area respectiva

No Aplica

No Aplica
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7 | Aplicar como candidato al Participar en la No Aplica
proceso de certificacién por | convocatoria para la
competencias laborales en la | certificacién en la

norma Orientar formacién competencia laboral
presencial de acuerdo con ORIENTAR FORMACION
procedimiento técnicoy PRESENCIAL DE
normativo ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
8 | Proveerse de los Elementos No Aplica No Aplica
de proteccién personal que
requiera para el desarrollo
de sus actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34362867 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CAROLINA LOPEZ MORALES
Contratista

C.C. No. 1045720085

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7659927 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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Querida Aprendiz

Requisito fundamental para garantizar seguridad y legalidad para el transporte de mercancia o persanas facilita
I gestién el control de transporte de personas y mercancias y se utiliza para mayor transparencia y confianza en

los procesos de transporte.
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IANGIE LIZETH MEDINA FLAUTERO

SEBASTIAN JIMENEZ ALVA

{CLAUDIA PATRICIA GIL CASTIBLANCO

HON JAIRO FRANCO ANGULO

BRIGUITTE ELENA COTTA MENDOZA

ICLAUDIA ROCIO CASTANEDA RESTREPO

IDELCIRA DEL CONSUELO CARDONA LOPEZ

INORGELINA CARTILLO GARAY

LEIDY ANDREA CALDERON MARTINEZ

SHANA YASURI CAICEDO VALLECILLA

LINA MARCELA ACOSTA OREJARENA

Queremos agradecer a todos los participantes por sus activa participacién y compromiso durante esta fase de formacién. Ha sido un placer trabajar con ustedes.
Instructora

Carolina Lépez Morales

Ingeniera Industrial.
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ANUNCIO DE COMIENZO DE FASE DE FORMACION
de CAROLINA LOPE ORALES - martes, 2 de septiembre de 2025, 11:45

iHola a todos!

Comienzo de la fase 3. Ejecucion

Nos complace anunciar el comienzo de una nueva fase de formacion. Este periodo esta disefiado para proporcionarles i y necesarias para avanza
en sus objetivos profesionales.

Objetivos: Durante esta fase, nos enfocaremos en cubrir temas claves y desarrollar habilidades importantes que le ayudara a alcanzar sus metas.

Contenido y actividades: La formacién incluird una combinacién de sesiones en linea, tedrica practica y actividades interactivas para asegurar un aprendizaje efectivo.

Horarios:
Dia : Martes y Jueves

Hora: 6:00 PM

iBienvenido a la fase de formacién!

Instructora

Carolina Lpez Morales

&
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a.Sila relacion entre precios y se
demanda ?

la cantidad

, como es el caso de productos agricolas con mucha produccion, ; que sucede con los precios y la

R/ Al aumentar la produccion aumenta la demanda y los precios tienden a disminuir , puede haver una mejor oferta en el mercado lo cual genera competencia y asi atrae a los
consumidores .

b. ;Como puede explicar que ante un aumento de la los precios

ypore la relacion entre precios y cantidades , no se cumple 7

R/ Cuando, aumenta la produccion , la oferta supera a la demanda y los precios tenden a disminuir . Esto hace que la relacion entre precios y cantidades no se cumpla, ya que los precios

mas bajos impulsan a los consumidares a comprar mas cantidades .
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€. ; Explique por que se menciona que la curva de la oferta tiene una pendiente positiva y la curva de la demanda ofrece una pendiente negativa ?
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« Conceptos basicos

La oferta puede definirse como un numero
determinado de bienes o servicios con
caracteristicas de calidad y precio, que un
productor o vendedor pone a disposicion
del publico para ser adquiridos o
consumidos. Al graficar las cantidades
versus los precios de un determinado bien,
se puede observar que se genera una
curva de izquierda a derecha, que va
incrementandose, lo cual significa que es
una pendiente positiva. Esta relacion entre P @ Cantidad
cantidades y precios nos confirma que, a

® mejores precios del bien o servicio, la e s el s
produccién se incrementara.

Oferta
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Cronograma de fase

Foros - Conclusion

Fecha de Inicio Tipo de
Nombredela Activididde  Actividadesde  Resultado de ) i Area
fase royecto aprendizaie Gordane: || [Tuetecteckn] | Sievicency responsable .
P P P evidencias presentar El instructor encargado publicara la conclusién como una nueva respuesta en el foro
mediante la opcién “Afiadir un nuevo tema de debate”.
e _ Conservando los ° )
Nombre exacto Nombre Dascaerde con Fechadelinicloy nombreso Nombre del drea Importante que al concluir se resalte la participacién de los aprendices, por lo que
de la fase SR | s hedads Asociados a cada | fin "5 recepcmn codigos encargada de la se recomienda agrupar las ideas similares y expresarlas resaltando los argumentos
establecido en el idad de evidencias en . 1
proyecto el proyecto establecidos en actividad en los que coinciden.
proyecto aprendizaje formato -
formativo. formativo S Iz guia de propuesta.
formativo. dd/mm/aa. ° X ;
aprendizaje. La conclusion se deberd publicar el dia est‘pulado en el cronograma como fecha fin

del foro, o maximo el dia habil siguiente.

® por dltimo, si el instructor encargado no deshabllita estos espacios, deberd
retroalimentar todas las intervenciones posteriores que los aprendices realicen, y de
ser necesario, segun las participaciones recibidas, generar la ampliacion de la
conclusién ya realizada

Las fechas de Inicio y fin de cada fase deberdn ser secuenciales y continuas,
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dd/mm/aa

Tipo de
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presentar
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2 guia de
aprendizaje.

Las fechas de inicio y fin de cada fase deberdn ser secuenclales y continuas.

Alexandra Marcela Perdomo Martinez

Sandra Mile... ™

N

Yefferson Al... &

% W

AIexanEi?a Mar...

Area
responsable

Nombre del drea
encargada de la
actividad
propuesta.




Espacio perfil del instructor

Campos por actualizar

Nombres
Apellidos
Correo electrdnico: cuenta institucional SENA o correo profesional

Regional y Centro de Formacion al que se encuentre asociado el instructor.
Descripeién

* Area a orientar: vocero, técnico, bilingliismo, promover, entre otras.

* Horarlo de atencién sincrénica, minimo una hora a la semana, el (los)
dias, ruta exacta y/o enlace para el ingreso,

Foto en primer plano dando Importancia al rostro, preferiblemente con

fondo neutro.

Informacién Profesional:

+ Profesion relacionada directamente con la familia o el programa de
formacion que orientara.

+ Experiencla: describir la experiencia laboral relacionada directamente
con la familia o el programa de |ovma(u?n que orientara.
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Sandra Milena..  Yefferson Al.. &  Alexa

M N\ o

Seguimiento y evaluacion

-
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> Comités evaluativos - actas
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> Registro de novedades
> Uamados de atencion
> Documentos de retencién de aprendices
> Reuniones EEF - Actas

oMes

“ Sandra.. & yefferson Al... &

R

* Copla de descarga de los calificaciones
* Formato de clerre de la fase
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