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EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que recibid a satisfaccion delfla sefior/a KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
ldentificado/a con cédula de ciudadania N° 1,123.621.161, las Obligaciones Especificas
establecidas en Contrato de Prestacién de Servicio N° CO1.PCCNTR.7461252 del 2025,
del Proceso Contractual No. CE-SED-0433-2025. Para efectos del pago correspondiente a
(un mes y/o dias) de servicio, suministro la siguiente informacion:

1. Informacion del Contrafo

Prestar sus servicios Profesionales como
Psicologa para las siguientes instituciones
educativas Carmelo, Natania, Brockls Hill,

Objeto Bolivarianos, Industrial, Sagrada Familia, Flowers
Hifl, Antonia Santos, Junin, Maria Inmaculada,
Bombona, del Departamento Archipiélago de San

_ Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Periodo Certificado 18 de julio al 17 de agosto de 2025

Informe Nimero o7

Fecha de Suscripcion del contrato | 12 de febrero de 2025

Fecha de Inicio

187 de febrero de 2025

Plazo inicial del Contrato

Ocho meses

Valor Inicial del Contrato

38.954.392

Forma y Condiciones de Pago

Ocho cuotas mensuales de $4.869.299,00
consighada en cuenta

CDP (Certificado De

Disponibilidad Presupuestal} No. 690

Rp (Registro Presupuestal) No. . 795

VALOR A PAGAR 4.869,299.
Direccion del Confratista B. Sarie Bay

Correo Electronico del Contratista

Nombre del Supervisor

RICARDO GORDON MAY
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Modificatorio No:

Tipo de Modificatorio

Fecha

Clausula Modificada

Resumen del Modificatorio

Valor final (+ Modificatorio)

Plazo de Ejecucion Final (+
Modificatorio)

2. Garantias

¢Al contrato se le exigio pdlizas? Sl

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza;

Pdliza No. de fecha , expedida por

NO _X__ (Sila respuesta es No pase al numeral 3)

y aprobada mediante Resolucién No. de fecha

cubre los siguientes amparos, as:

2.2, Modificaciones de Pdliza: APLICA

NO APLICA
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3. Cumplimiento de Obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

£l contratisfa manifiesta bajo la gravedad

de jurameito que se encuenira dando

estricto cumplimiento a la obligacién consagrada en el artleulo 50 de la ley 789 de 2002,

el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
de la Isy 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decret
2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reg
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, s
Coniratista cumple con las obligaciones

2003, en concordancla con el articulo 23
0 2353 de 2015, Decreto 780 de
lamentarias y complementarias
e verificd y cerlifico que el
frente al sistema de seguridad soclal integral,

parafiscales (cajas de compensacién familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar

Famlliar- cuando aplique) y se anexa para tal fin,
por parte del contratista

las planiilas soportes del cumplimiento

T R A S NGRSO A GG TR e
SFECHADE 'S~ Sl HONORARIOS™ | o (BASEX oBEdeayiin "1t AL A e
B e e s DERSIN S e | ~AOTIZACIONS DESALUD 12 (PENSION: | SFARL

e W .P':’AG,D"_ '1 ‘PLAN"_-LI-A riY;ME!SS,(U,ALES};,J.}? ’ CGT!;_A,C! u‘.‘?{ H?‘(ﬂz}'s%ll‘(!'n .lm};'.'f;'[fso/] -{t A R i‘zc,'.n'i:
C pa e by PEANIEEE Bt Wl v ~(40%) 1!!."7‘.'. R | WY, 75 3
04/0812025 | 88629326 | 4.865.299.. 1.847.720. 275.200. 352.200. | 11.500.

4. Cumplimiento de Ejecuclén Presupuestal

T [ValorTotal 4e08 panoelealizados:a e fegha (%! (TR

sl

24,346.495. 62.5%

5. Observaciones
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6. Anexos
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De conformidad a lo antes expuesto y para constancia se firma en San Andrés Isld, a los

velnticinco (25) dias del mes de agosto de 2025

retario de Educadion

Proyecto: ADM
Revlso: RGM
Archivo: AH
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INFORNE 01

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

KARA JEAN POMARE

CHRISTOPHER C.C. 1.123.621.161

Afio:

CO1.PCCNTR.7461252

2025 No Contralo | op gEp.0433-2025

Cbjeto

Prestar sus servicios profesionales como Psicologa para las sigulentes instituciones
educativas: Carmelo, Natania, Brooks Hill, Balivariano, Industrial, Sagrada Familia,
Flowers Hill, Antonia Santos, Junin, Maria Inmaculada, Bombona del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el siguiente alcance de
objetivos especfficos: 1. Adelantar acciones y estrategias de acompafiamiento
profesional a los nifios v nhifias, asl como a los docentes y padres de familia. 2. Evaluar
y hacer intervencion sobre la condicion académica determinando los efectos del
comportamiento sobre la aprehension de los procesos de aprendizaje. 3. Orientar con
base en diagnésticos de especialistas o resultado de evaluaciones aplicadas,
estrategias que fortalezcan el desarrollo delas capacidades de los nifios y nifias. 4.
Dictar charlas a los docentes sobre el manejo de los diferentes casos situacionales
presentados. 5. Asesorar a padres de familia en el manejo de la situacién especifica.
8. Presentar informe quincenal de avances. 7. Todas aquellas inherentes a su cargo o
que se considere contribuyen al ejercicio y cumplimiento de los objetivos para
fortalecer la secretaria de educacion. 8, Brindar apoyo a la psico-orientacion de la
institucion educativa designada por el secretario de educacion. 9. Asistir y participar en
tas reuniones del equipo interdisciplinario de la secretaria de educacion y de la red de
Docentes Orientadores segtin resolucion 004514 del 5 de julio de 2024, y a su vez
llevar a cabo las asignaciones emanadas de las reuniones en mencién. 10. Realizar
talleres {erapéuticos, terapias grupales, escuelas de padres a los padres que no
asistan regutarmente por alguna circunstancia a Ia reunion genera, visitas domiciliarias
e intervenciones terapéuticas individuales y familiares a los estudiantes y sus familias
acorde a los programas disefiados al interior de las reuniones del equipo
interdisciplinario y de la red de docentes orientadores.

Periodo del Informe # 06

| Desde: |18 de julio del 2025 | Hasta: |17 de agosto del 2025

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

item

Actividad

Se realiza permanentemente visitas institucionales a las instituciones educativas, en donde junto
1 con la docente orientadora se hace seguimiento a los casos que estan siendo atendidos.

Se asiste a reunion del equipo interdisciplinario en donde se hace enfrega de la lista de padres de
familia de los estudiantes del colegio flowers hill con quienes se trabaja el programa de habilidades
2 comunicacionales con el fin de organizar escuela de padres para estos.

Ademas, se socializa el avance de Ia aplicacion del programa en la institucion educativa.
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Cantificrtes

Se finalizan Ias visitas institucionales a los colegios en donde se establecen las fechas y los horarios
para el trabajo con las familias de los estudiantes en condicién de discapacidad o que presenten
algln trastorno. Se entregan las invitaciones a los padres de familia a la actividad a realizarse.

Se dainicio a la actividad de escuela de padres en las institucicnes educativas Brooks Hill, , Natania,
El Carmelo Bolivariano los dias 12, 13, 14 y 15 de agosto respectivamente en donde se trabaja el
tema “el impacto de la familia en la educacién inclusiva”

E! 5 de agosto se asiste a la jornada de formacién y socializacion de la iniciativa convivencia escolar
en donde se realiza con representantes de las diferentes instituciones educativas un conversatorio
en lamo a la convivencia escolar en las LE del archipiélago.

Se realiza apoyo a ia gestién de las marchas del 7 de agosto, haciendo et acompafiamiento al
colegio CAJASAI y ayudando a mantener la distancia y a organizacion de dicho colegio durante el
trayecto de la marcha realizada.

Se continua con la aplicacién del programa de habilidades comunicacionales en el colegio Brooks
Hill con los grados de sexto, este mes se trabaja el manejo de las emociones y el trabajo en equipo.

Se asiste a asistencia técnica en PIAR con el equipo de inclusién y equidad con el fin de hacer las
orientaciones necesarias al equipo en visperas de la realizacion de las visitas del plan operativo de
inspeccibtn y vigilancia.

Se continua con |a atencidn a padres de familia de las instifuciones educativas con el fin de hacerles
el seguimiento necesario en cuanto a los compromisos adquiridos y las mejoras esperadas.

3. ANEXOS

VISITA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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ESCUELA DE PADRES
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REUNIONES DE EQUIPOS
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En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia 20 de agosto del 2025

Kova Aean, Buoore

Contrafist; fsor ' ~
KARA JE POMARE CHRISTOPHER DON Y
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