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v'6rifique I.a idoneidad o 6xperiencia requerida y relacionada con el
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
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2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  referido,  |sefiala  que  "Los  servieios  profestonales  y  de  apeyo  a  la  gesti6n
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas  a  asistenciales.  Qile  el  inciso  2do  del  articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrato,  permite que el
estadosuscribacontratosdeprestacionesdeservieioconpersonasnaturalesojuridieas,cuandonohay
enlaplanfapersonasquepuedantealizarlasactividadesrequeridas,ocuandohabiendolasnohayel
grado de especial.Eaci6n necesariQ o los grados de especialidad, no son sutreientes.   Para el caso se
cuentaconelcertificadocorrespondienteexpedidoporlaofieinadeTalentoHumano.Bajolapropuesta
"Compromctidos    con    el    Chpc6    2024.2027:    coma    prenisa„.    se    destaca    los    Desafios
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gentedelChoc6sedestacaporsupesiliencia,adapfandosealasdiffoultadesyluchandoporunfuturo
mejorparasuscomunidades.Porbtrolado,entrelosMacroscompromisossetienelaaGobemabilidad
democratica  y  transparencia:   Fdrtalecer  la   gobemabilidad   democratica  y   la transparencia  en   el
DepartamentodelChoc6,conlametadedisminuirenun40%elindicedepercepci6ndelacomupci6n

ymejorarlaparticlpaci6nciudadanaenlatomadedecisionesparaelaiio2027.EIChoc6enfrentasu
reto  mas grande en  materia  de  gobemabllidad  y transparencia,  con  altos niveles de  percepei6n  deI_    _J__I_i____    r\:.   A-^LL-,-^    ^\,i,+^  ,'r\a

ciu-dadana limitada en la toma de decisiones.  Sin
il activauna sociedad civ

comupci6n y una partieipaci6n
sibilidad e ue el de artamento cuenta con lln com romiso



participativa.  El fortalecimiento de la gobemabilidad
democratica   y   la   transparencia   esencial   para   alcanzar   los   objetivos   del   desamello   sostenible,
especialmenteaquellosrelacionadosconlapromoci6ndeinstitucioness6Iidasyresponsables"...porlo

queesnecesarlofortalecerlosproyectosmisionalesdelasdependenciasdelaGobemacidndelChocd
y especificamente en la Secretaria General de la Gobemaci6n del Choc6 -que debe atender  una gran
diversidaddetemasdentrodetoscualessedestacan,Apoyarenlareeonstrucci6ndeladocumentaci6n
que reposa en el archivo de la Gobemacidn del Choco, entre otras, por lo que es necesario intervenir
conpersonascalifeadasparaellogrodeesecometidoinsttucional,Esaslque,veriflcandoelplananual
de adquisiciones del afio de 2025, se constat6 que la gobemaci6n del Choc6 incluyo el objeto que se

pretende contratar.

Opei6n mss favorable para resolver dietia neeesidad

Desdeelpuntodevistat6cnico.La,opeibnmasfavorablepar?resolve!I.?necesidedes.Ia.dpcontT{.pr_
unADMINISTRADORDEEMPRESAS,yconfarcone/meursonumanoidoneoparaquebn.ndesem.cfos

profesionales: EN LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA GENERAL

promover una gestidn ptlblica mts transparente y
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Corfe Cohstirucional ere seritencia C+614 del 2009 "La vigencia del contrato es temporal y, For lo tapxp,-sddirracjbndebeserpertiempolimitedoyelindispensableparaejecutarelobifetocontractualconvenido.

Desdeelqutodewistaecon6wii®o.Sepac{ar?plo.s.h_pn?pq9s,.C?rferme.al9^t^apl?_fiif_±_f_Ppr_I.f.
66is;nisi-6n clel Choco, mediante la Resoiuci6n No. 0181 del 14 de febrero pe 2024, la cual se expidi6-uha vez efectuado el ahalisis, en especial del valor historico y comparaci6n de precios pagados

anteriormen{e pare la remuneraci6n tde personas con el perfil aqui requerido,

CON   SUS   ESPECIFICACIONESOBJET0   A   CONTRATAR,
ESENCIALES,YLAIDENtlFICAC16NDELCONTRATOACELEBRAR.

PRESTACI0N DE SERVIclos DE UN ADMIN]STRADOR DE EMPRESAS, QUE SIRVA DE APOYO
A LA GESTloN DE LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA

2.     LA   DESCRIPcl

GOBERNACI   N DELCHOC   .

Grupo Segmento Fanilia ClaSe C6digo  UNSPSC

IF-SERVICIOS 80    -    Servicfos    de 11-    Servieios    de 1 6 - servicios de 80111604-

Geston,        Sewicios recursos humanos personal Necesi d ades        de

Profesionales  I        de temporal dotaci6n                 de

Empresa  y  S?rviciosAdministratvos personal

Plaza:ElcontratotendfaunaduracidndeTRES(03)MESESapartirdelasuscripci6ndelactadeinicio
sin exceder el 31  de diciembre de 2025.

Lugardeejeeuci6n:Deacuerdoconlasactividedesarealizarellugardeejecuci6ndelcontratosefa
la ciudad  de  Quibd6 en  el  Departamento  del  Choc6 y/o  donde se  requiera  segtln  el  supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES:  Ab  Obligaciones  generales:  1.  Orientar  toda
contractual 2. Mantener la debida reserva

su  capacidad  profesional  para  el
rofesional sobre la informaci6nIimiento del



conociera con ocasi6n a la ejecuci6n del presents contrato.  3.  Disponer y dediear el tiempo que sea
necesaho  pare  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  Salvaguardar  la  informaci6n  confidencial  que
obtenga en desarrollo a sue actividades, salvo requerimiento de autoridad competente, 4. Responder

por la calidad de los trabajos asignadDs manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia,
celeridad,  efroacia,  efectividad  y transparencia  para  atender sus  oblisaciones.  5.  Presentar  infome
mensual de actividades para su verificaci6n por parfe del supervisor. 6. Acatar las observaciones que le
formule  el  Gobemador  directamente  o  a  traves  del  Supervisor,  durante  la  vigencia  del  contrato  y
subsanar de inmediato cualquier defidiencia en la prestaci6n del servicio. 7, Salvaguardar !a informacton
confidencialqueobtengaendesarrollodesusactividades,salvonequerimientodeautoridadcompetente.
8. Realkar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y para la ejecucich del contrato. 9, Realizar todas aquellas actividades

queseconstituyenenapoyoparaelcumplimientodelasmetasyobjetivostrazadosenlaGobemaci6n,
conforme  a  la  naturaleza  de  este  cbntrato.  10.  Inscribir  y  mantener  actualizada  su  hoja  de  vida  y
declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP,11.  Acreditar la afiliaci6n al sistema de salud, pensiones y
riesgoslaborales.12.Presentarenmediofisicoymagneticolosinformesquelesoliciteelsupervisordel
contrato y un informe final de actividates, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
13. Contar con los insumos, herramientas y/o eqiiipos minimos para realizar las actividades necesarias

para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  14.  Cumplir con todas las obligaciones especificas
establecidas  en  el  presente  contrato  y  con  las  asignadas  por  sus  ccordinadores  y/o  supervisor
encaminadas  al  cump[imento  del  objeto  contractual,   a:   Obligaciones  Especificas:   1. Apoyar el
cumplimiento de los cronogramas administratvos de la Secretaria, verificando que se cumplan en los

plazos  establecidos.  2, Ofrecer  asistencia en  la  radicaci6n  y  tfamite  de  documentos  oficiales  ante
entidades  extemas  e  intemas,  garantizando  su  adecuada  clasificaci6n  y  archivo.  3. Proporcionar
soporte en el seguimiento a la ejecuct6n presupuesta! de la Secretaria, asegurando que los recursos se
asignenyutilicenconformealoslineamientosestablecidos.4.Colaboraractivamenteenlacoordinaci6n
delaelaboraci6ndeinformesdegesti6nrequeridospororganismosdecontrol,asegurandolaveracidad

y  oportunidad  de  la  informaci6n.  5. Prestar  ayuda en  la  verifeaci6n del cumplimiento  de contratos  y
convenios suscritos par la entidad,  revisando que las obligacienes pactatas sean ejecutadas en  los
terminos establecidos`  6. Respaldar gestiones en la administraci6n del talento humano asignado a la
Secretaria  General,  apoyando  prooesos  de  seiecci6n,  capacitacibn  y  evaluacion  del  desempeho,
7. Facilitar procesos en  la implementaci6n y seguimiento de politicas de transparencia y acceso a la
informacibn,  asegilrando  que  los  ciudadanos  puedan  ejercer  su  derecho  a  la  informaci6n  ptlblica.
8. Asistir en tareas relacionadas con el correcto manejo del arch.ro de gesti6n, aplicando las normas del
Sistema de Gestidn Documental para la conservaci6n y disposicidn final de documentos. 9. Apoyar en
la onganizaci6n  de  la  informaci6n,  seguimiento,  monitoreo  y control  de  los diferentes  procesos  de  la
Secretaria General. Y las demas que le sean asignadas par el supervisor para el cumplimiento de las

acfones contractuales.
3.     MODALIDAD DE SELECC| N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAcl N, lNCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Modalidad de selecci6n:  Contrataci6n Directa
-      Tipo de contrato: Prestacidn de servicios profesionales.

Enatenci6naqueelobjetocontractl+alylasobligacionesquevanaserdesempenadasporelContratista
configuran  un contrato de prestaci6h de servicios profesionales y de apoyo a la geston, teniendo en
cuenta ademas la formaci6n y experiencia de la persona a contratar,  la modalidad de contrataci6n es
directa de acuerdo con el articulo  2 numeral 4 literal  h) de  la Ley  1150 de 2007,  reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2`1,4,9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:
LEY 1150 DE 2Ovl:

ARTICuLO 2P. DE LAS DE SELECCION. La es encja del contratista se efectuafa
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con  arreglo  a  las  modalidedes  de  selecci6n  de  ljcitacj6n  pobliea,  seleccjch  abrevieda,  concurso de
mchtos y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:
4. Contrataci6n directa. La modalided de selecci6n de contrataci6n directa solamerfe procedera en los
siguientes casos:
'.i
h) Para la presfaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucj6n de trabaifos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales.,
Decrcto compilatorio 1082 de 2015

Arfioulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestaci6n de seniicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o  pare  la  Qjeeuci6n  de  trabaifos  ariisticos  que  solo  pueden  encomendaTse  a  dcteminadas
personasnaturales,Lasentidedesestatalespuedencontratartryolamodalidaddecontratacibndirecta
la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesfl6n con la persona natural a juridica que
este en capacidad tie ejecutar el otyeto del contrato, siempre y cuando la entided estatal verif}que la
idoneided o experiencia  requerida y, relacionada con  el  area de que se tiate.  En este caso,  no es
neces8rio que la entided estatal haya obifenido previamehie varias Ofertas, de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6ri conesponden a aquellos de naturaleza intelectua!
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcjones de la entided estafal,
asl como los relacionados con actividades a erativas, lo Jsticas, o asisteneiales.

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAcl N DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y to establecido en fa Resoluci6n N®. 0181  del 09 de
febrero del 2024, xpor media de fa cual se modifica fa Resolucwh 0159 del 07 de febrero de
2014,  que  establece  ia  tab!a  de  honorarios  pare  tos  contratstas  de  la  Gobemacidn  del
Departamento del Choc6,  vigencfa fiscal  2024", se detemina que para esta contratacidn se
aplieara fa categoria o8 Peml                               ( ADMINISTRADOR DE EMPRESAS) per le cual
se fija como lionorarios mensuales la suma de TRES  MILLONES DOSCIENTOS NIL PESOS

(se.200.000) WCTE.

Par le tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecuci6n, el valor total del contrato asciende a fa suma de
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PEsOS ce.600.000) MroTE. Pafagrafo.' Eh caso de requerirse

que el cohiratista se traslade a un lugar difererfe al pecto pare la ejecueion del corfuato la gobemacich
reconocefa los gastos de transporte, alojamiento y alimentaci6n para lo oval se requerifa cerfficaci6n
expresa del supervisor del contrato.

Cerfufilcaclo  de  Disconibilidad_..  Para  cubrir  la  presents  necesided  de  contrataci6n  se  cuenta  con  el
ceriificado de dispenihilidad presupuestal N°.4146 del 25 de agosto de 2025, expedido por el jefe de
presupuesto de la entidad.
Forma de page:  La Gobemacth del Departamento del Choc6 realieafa el pago del contrato que se
suscriba de la sisuiente manera: TRES (03) pagos por valor de TRES  MILLONES DOSCIENTOS NIL
PESOS (se.200.COO) M/CTE. cada lino, inciuidos inpuestos, previa presentacwh peri6diea del lnforme
de actividacles realizadas durante cada mes de prestaci6n de servicies, suscrito par el supervisor del
contratoenelquedebeconstarlaacneditaci6ndelpagodeaportesaseguridadsocial,pensi6nyriesgos
laborales por el porcentaje sefialado ch fa ley.

5.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestaci6n de servicio de apoyo a la gesti6n, no es necesario obtener varias
ofertas y la selecci6n se realiza tenlendo en cuenta la capacidad  y/o  idoneidad  del  proponente  para

lanteadacontractual afantiee a la entidad la satisfacci6n de la necesidad



constar en elDe tal  manera que  estas  condieiones  deben
car el contratista.

consiguiente  el  cumplimiento  del  objeto.
acreditarse debidamentecontrato

DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Deconformidadconelarticulo4delaLey1150de2007,yelarticulo2.2.1.1.1.6.3.delDecreto1082de
2015,enconcordanciaconloestablecidoenel"anualparalaldentificaci6nyCoberturaclelRiesgoen
los  procesos de contrataci6n  oversi6n  1)n de Colombia Compra Efieiente,  la tipificaci6n,  asignaci6n  y
estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son tos siguientes:
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7.     LAS
CONTRATAC!6N

QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EX16IR EN EL PROCES0 DE

ELCONTRATISTAasumiraporsucuentayriesgotodoslosimprevistostantoecon6mieoscomofisicos

que conlleve la ejecuci6n del contrato.  Ademas,  no se le exigifa la constituci6n de garantia dnica ya
que,  atendiendo  la naturaleza del mismo,  los  pagos  se efectuafan de  manera  posterior y  parcial  al
vencimiento de cada mes, previa certifroaci6n de los servicios pactados por parte de la Gobemaci6n del
Choc6 y revisados los informes por ej supervisor dei contrato.  Lo anterior de conformidad con el articule
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

8.      INDICACI N   DE  SI   EL   PROCESO   DE  CONTRATAcl
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1.     SuPERVIS16N: El control y vigjlancia acelica de fa cabal, completa y adecuada ejecuci6n de

estecontratoestafaacangodelasupervisi6ndelprofesionaluniversitariogrado07de

gestj6n  adminjshativa - despacho secretaria general  o a qiiien el Gobemador del
Choc6delegueporescritoparatalfin,quienademasdeberavelarporlonormadoenelarticulo
4delaLey80de1993ytosarticulos83y84delaLey1474de2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•     Fotocopia de la cedula de ciudadania
•     Fomato tlnico de hoja de vida de la Funcich pdbliea, impresa del SIGEP.
•     Copia del Registro onico Tributario RUT.
•     Adjuntar certfflcado de antecedentes disciplinarios
•     Adjuntar certificado de antecedentes judicial,
•     Cemifroado de medidas comectivas.
•     Certjfieaci6n de reports de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de  la

Contraloria General de la Reptlb!iea.
•     Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funcidn ptlblica.
•     Certificados de formaci6n acad6mica que acrediten la experieneia relacionada con el objeto

contractual.
•     Certifroaci6n Bancaria.
•     Certificaci6n de experiencia
•     Copia de la tarieta profesional en casos que aplique
•     Certificacich de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
•     Certjfroaci6n de verificaci6n de los antecedentes judiciales.
•     Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pension como independiente
•     Certifroado medico laboral
•     Certificado de antecedente de la profesi6n en tos casos que aplique
•     Los demas documentus y/o requisitos de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser

presentados para la firma dad contrato.

9.     APROBACI0NES

Dado en Quibd6, septiembre de 2025

ROSVIER A ANDO UERA TAMAYO

SECRETARI0 GENERAL DE LA

Yassay Nalrovy Bravo Arce - Sscretaria

GOBERNAcloN DEL CHOC


