
 

ALCALDIA MUNICIPAL CUCAITA 
NIT. 891.802.089-1 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

APOYO 
CONTRATACIÓN 

PÚBLICA  
FORMATO 

Versión 0 F-CP-01 01-06-2017 

ESTUDIO PREVIO Página 1 de 50 

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCAITA 
NIT. 891.802.089-1 
Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 – 48  
Celular 316 028 22 70 – Código Postal: 154060   
Email: contactenos@cucaita-boyaca.gov.co 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y  ADMINISTRATIVA 
Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 – 48 Piso 1  
Email: gobierno@cucaita-boyaca.gov.co 
www.cucaita–boyaca.gov.co 
                   50 

 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO DE INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA 
No. MC-CMC-034-2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION 

DEL MUNICIPIO DE CUCAITA CON FIN DE FORTALECER EL CLIMA LABORAL, PROMOVER LA CONVIVENCIA 
INSTITUCIONAL Y FOMENTAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA LA ENTIDAD TERRITORIAL.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUCAITA BOYACÁ, SEPTIEMBRE DE 2025 

mailto:contactenos@cucaita-boyaca.gov.co
mailto:alcaldia@cucaita-boyaca.gov.co


 

ALCALDIA MUNICIPAL CUCAITA 
NIT. 891.802.089-1 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

APOYO 
CONTRATACIÓN 

PÚBLICA  
FORMATO 

Versión 0 F-CP-01 01-06-2017 

ESTUDIO PREVIO Página 2 de 50 

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCAITA 
NIT. 891.802.089-1 
Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 – 48  
Celular 316 028 22 70 – Código Postal: 154060   
Email: contactenos@cucaita-boyaca.gov.co 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y  ADMINISTRATIVA 
Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 – 48 Piso 1  
Email: gobierno@cucaita-boyaca.gov.co 
www.cucaita–boyaca.gov.co 
                   50 

 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA INVITACIÓN PÚBLICA 
 

Nª PROCESO MC-CMC-034-2025  
DEPENDENCIA QUE SOLICITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE: 
Doc. LINA ROCIO SANDOVAL FIGUEROA 
Secretaria de Gobierno 
 

OBJETO 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA GARANTIZAR EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, DIRIGIDO A LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE 
CUCAITA CON FIN DE FORTALECER EL CLIMA LABORAL, PROMOVER LA 
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Y FOMENTAR EL SENTIDO DE 
PERTENENCIA HACIA LA ENTIDAD TERRITORIAL. 

TIPO DE CONTRATO 
RECOMENDADO 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: MÍNIMA CUANTÍA 
PROCEDIMIENTO / CAUSAL: PORCENTAJE MÍNIMA CUANTÍA  
TIPO DE CONTRATO: prestación de Servicios 

CODIGO BPIN 202500000004503 

 
ANTECEDENTES 

 
Las reglas aplicables a la modalidad de selección de mínima cuantía son las consagradas en el numeral 5 del artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el artículo 94 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011, y lo señalado en el Decreto 1082 de 2015 en sus artículos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2, 2.2.1.2.1.5.3, 
2.2.1.2.1.5.4. Numeral subrogado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011. Artículo 94. La modalidad de selección para 
el presente proceso contractual corresponde a la modalidad de Mínima cuantía, para lo cual se establece que la 
contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto; 
de igual manera es aplicable el Decreto 1860 DE 2021 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los 
artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 
disposiciones". 
 
Que la mínima cuantía para el municipio de Cucaita Boyacá para la vigencia 2025 corresponde a 280 salarios mínimos 
legales vigente y la Mínima cuantía en 28 Salarios Mínimos Mensuales legales vigentes (TREINTA Y NUEVE  MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($39.858.000 ) M/CTE), por consiguiente para adelantar el 
presente procedimiento de selección, se realizara mediante la modalidad de mínima cuantía teniendo en cuenta que el 
presupuesto oficial del presente proceso es por la suma de SIETE MILLONES  QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL  
PESOS ($7.585.000) MCTE, incluidos todos los costos directos e indirectos que se generen 
 
Igualmente, conforme a lo señalado en los numerales 7 del art. 25 de la ley 80 de 1993, reglamentados por la Ley 1150 
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082  de 2015, la entidad territorial, procede analizar la conveniencia y la 
oportunidad de realizar las actuaciones administrativas necesarias para la presente contratación y a continuación procede 
a realizar el ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, para suscribir contrato, producto del proceso de Mínima Cuantía, 
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEL 
MUNICIPIO DE CUCAITA CON FIN DE FORTALECER EL CLIMA LABORAL, PROMOVER LA CONVIVENCIA 

mailto:contactenos@cucaita-boyaca.gov.co
mailto:alcaldia@cucaita-boyaca.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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INSTITUCIONAL Y FOMENTAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA LA ENTIDAD TERRITORIAL, Para tal efecto, 
la entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos:  
 
1. La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
2. La descripción del objeto a contratar. 
3. Las condiciones técnicas exigidas. 
4. El valor estimado del contrato justificado sumariamente, así como el plazo de ejecución del mismo. 
5. El correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 
6. Las garantías. 
7. La forma de pago. 
 
El interesado deberá leer completamente el presente proyecto de ESTUDIOS PREVIOS, toda vez que al participar en el 
proceso de selección se presume que tiene conocimiento de los mismos y de las modificaciones introducidas. 
 

JUSTIFICACIÓN LEGAL DEL PROCESO CONTRACTUAL 
 
A este proceso de selección y a el/los contrato/s que de él se derive/n, son aplicables los principios y normas de la 
Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 
de 2015 y demás normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen. Para aquellos aspectos no regulados en las normas 
anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en este documento, o 
en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso. También tendrán aplicación las normas legales que 
se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de 
la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre 
vigencia de normas. 
 
En concordancia con lo indicado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, y considerando que para la vigencia 
fiscal 2025, la mínima cuantía para el municipio de Cucaita corresponde a la suma de: TREINTA Y NUEVE  MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($39.858.000 ) M/CTE, por consiguiente, para adelantar el 
presente procedimiento de selección, el presupuesto oficial es por la suma de SIETE MILLONES  QUINIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL  PESOS ($7.585.000) MCTE, incluidos todos los costos directos e indirectos que se generen. 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso de contratación corresponde a un proceso DE MÍNIMA CUANTÍA.  
 

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA 
 
El Municipio de Cucaita garantiza a los oferentes y a la ciudadanía, que la escogencia del contratista se efectuará a través 
del proceso de Mínima Cuantía, como en el presente proceso, salvo en los casos señalados en la Ley. 
 
Para el efecto, en el posible proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir 
los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el 
conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de expresar observaciones. Con ello se establece control 
adicional sobre el proceso contractual y constituye evidente previsión de moralidad administrativa. 
 
Todas las actuaciones de El Municipio de Cucaita dentro de este proceso contractual son públicas y los expedientes que 
las contengan estarán abiertos al público. El Municipio expedirá las copias de los estudios previos e invitación, que 
cualquier persona le solicite, a costa del interesado, si no desea acceder a ellos mediante su consulta e impresión de la 
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página Web del Municipio. 
 
 

CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, y en cumplimiento a lo señalado en 
la ley 850 de 2003 el municipio de Cucaita invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control 
social al presente Proceso de Contratación a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, 
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 

Que el Articulo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que la función administrativa está al servicio de los 

intereses generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad 

y publicidad. 

 

En virtud de las funciones que son propias de la administración Municipal tanto desde el punto de vista misional como de 
gestión, se requiere apoyar y acompañar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal funcionamiento, 
siendo indispensable garantizar el ejercicio de la función pública con plena observancia de los principios constitucionales 
estatuidos en el artículo 209 de la Constitución, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración . 
 
Que, el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, el alcalde tiene la facultad de celebrar contratos y convenios municipales, 
siempre que estén alineados con el plan de desarrollo y el presupuesto. 
 
Que, el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.5.1 Establece los requisitos para la modalidad de la mínima cuantía  
Que, conforme lo establece el Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a 
la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes 
consagrados en la Constitución. 
 
Que, la Ley 909 de 2004. PARÁGRAFO Con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de 
los empleados en el desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las 
entidades deberán implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que 
desarrollen la presente Ley. 
 
Que, la Ley 734 de 2002. Numerales 4 y 5 del Artículo 33 Dispone que es un derecho de los servidores públicos y sus 
familias participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, así como disfrutar de estímulos 
e incentivos conforme a las disposiciones legales. 
 
Que, el decreto 1567 DE 1998 Por el cual se crea el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los 
empleados del Estado, en su Título II Sistema De Estímulos Para Los Empleados Del Estado artículo 13 sistema de 
Estímulos para los Empleados del Estado. Establece el sistema de estímulos, el cual estará conformado por el conjunto 
interrelacionado y coherente de políticas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos 
que interactúan con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción, desarrollo y bienestar de los empleados 
del Estado en el desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, a su 
vez el artículo 14 Finalidades del Sistema de Estímulos. Literal b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestión 
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a las entidades públicas para que construyan una vida laboral que ayude al desempeño productivo y al desarrollo humano 
de los empleados; y su artículo 15 fundamentos del Sistema de Estímulos busca reconocer, incentivar y fortalecer el 
compromiso de los servidores públicos. 
 
Que, el Decreto 1567 de 1998 en su artículo 17 literal c, señala que las entidades públicas del orden nacional y territorial 
serán autónomas dentro del marco de las disposiciones vigentes para diseñar sus programas de bienestar social e 
incentivo los cuales según el artículo 19 del mismo decreto, serán anuales y de carácter obligatorio de acuerdo con el 
artículo 20 del Decreto mencionado, los programas de bienestar social deben organizarse como procesos permanentes 
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el 
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben permitir elevar los niveles de satisfacción, eficacia, 
eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad. 
 
Que según articulo 36 de la Ley 909 de 2004 los objetivos de las capacitaciones son: 

1. La capacitación y formación de los empleados públicos está orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, 

habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, 

de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestación de los servicios. 

2. Dentro de la política que establezca el Departamento Administrativo de la Función Pública, las unidades de personal 

formularán los planes y programas de capacitación para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas 

establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluación del desempeño. 

3. Los programas de capacitación y formación de las entidades públicas territoriales podrán ser diseñados, homologados 

y evaluados por la ESAP, de acuerdo con la solicitud que formule la respectiva institución. Si no existiera la posibilidad 

de que las entidades o la ESAP puedan impartir la capacitación podrán realizarla entidades externas debidamente 

acreditadas por esta. 

PARÁGRAFO. Con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el 

desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberán 

implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente 

Ley. 

Que según el Decreto 1227 de 2005 las capacitaciones de los servidores públicos deberán estar orientadas al desarrollo 

de competencias laborales necesarias para el desarrollo de los empleados públicos propendiendo por el  aumento de su 

nivel de excelencia. 

Que “Los planes de capacitación de las entidades públicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen 

necesidades y requerimientos de las áreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales 

institucionales y las competencias laborales. 

Los estudios deberán ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se 

apoyarán en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Función Pública y por la Escuela 

Superior de Administración Pública 

Los recursos con que cuente la administración para capacitación deberán atender las necesidades establecidas en los 

planes institucionales de capacitación, según lo establecido en el articulo 65 del Decreto 1227 del 2005. 

mailto:contactenos@cucaita-boyaca.gov.co
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Que de acuerdo al Decreto 612 de 2018 emanado de la función pública las entidades requerirán del diseño e 

implementación del Plan Institucional de Capacitaciones – PIC, el cual se desarrollara a lo largo de cada vigencia en 

todas las entidades públicas. 

El artículo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 contempla que las entidades públicas cobijadas por la Ley 443 de 1998 “… 

están en la obligación de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”, en 

concordancia con lo cual, el artículo 37 ibidem dispone que tales entidades “deberán apropiar anualmente, en sus 

respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los 

programas de bienestar social o incentivos que se adopten”, recursos los cuales “… se ejecutarán de conformidad con 

los programas y proyectos diseñados”.  

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública. 

Artículo 2.2.10.1, Artículo 2.2.10.2, Artículo 2.2.10.3, Artículo 2.2.10.4, Artículo 2.2.10.5, Artículo 2.2.10.6, Artículo 

2.2.10.7, Artículo 2.2.10.8, Artículo 2.2.10.9, Artículo 2.2.10.10, Artículo 2.2.10.11, Artículo 2.2.10.12, Artículo 2.2.10.13, 

Artículo 2.2.10.14, Artículo 2.2.10.15, Artículo 2.2.10.16, Artículo 2.2.10.17. 

El artículo 74 del Decreto 1227 de 2005 prevé que “… los programas de bienestar responderán a estudios técnicos que 

permitan, a partir de la identificación de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos 

de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional” 

Que la Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Código Disciplinario Único establece en su Artículo 33. 

ARTÍCULO 33. Derechos. Además de los contemplados en la Constitución, la ley y los reglamentos, son derechos de 

todo servidor público: 

1. Percibir puntualmente la remuneración fijada o convenida para el respectivo cargo o función. 

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley. 

3. Recibir capacitación para el mejor desempeño de sus funciones. 

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores públicos y sus familiares establezca el 

Estado, tales como los de vivienda, educación, recreación, cultura, deporte y vacacionales. 

5. Disfrutar de estímulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes. 

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley. 

7. Recibir tratamiento cortes con arreglo a los principios básicos de las relaciones humanas. 

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio. 

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regímenes generales y especiales. 

10. Los derechos consagrados en la Constitución, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las 

ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los 

contratos de trabajo. 
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El artículo 74 del Decreto 1227 de 2005 prevé que “… los programas de bienestar responderán a estudios técnicos que 

permitan, a partir de la identificación de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos 

de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional” 

Que la Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Código Disciplinario Único establece en su Artículo 33. 

ARTÍCULO 33. Derechos. Además de los contemplados en la Constitución, la ley y los reglamentos, son derechos de 

todo servidor público: 

1. Percibir puntualmente la remuneración fijada o convenida para el respectivo cargo o función. 

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley. 

3. Recibir capacitación para el mejor desempeño de sus funciones. 

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores públicos y sus familiares 

establezca el Estado, tales como los de vivienda, educación, recreación, cultura, deporte y vacacionales.  

5. Disfrutar de estímulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes. 

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley. 

7. Recibir tratamiento cortes con arreglo a los principios básicos de las relaciones humanas. 

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio. 

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regímenes generales y especiales. 

10. Los derechos consagrados en la Constitución, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las 

ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los 

contratos de trabajo. 

Adicional a las necesidades inherentes a la implementación del Plan de Bienestar de la alcaldía municipal y que se 
relacionan en este estudio, la Entidad requiere contar con el apoyo logístico y servicios relacionados que demanda el 
desarrollo de las funciones que le competen. 
 
El Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública, 

establece: 

Artículo 2.2.10.1 Programas de estímulos. Las entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de motivar 

el desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de 

bienestar social. 

A su vez el Artículo 2.2.10.2 establece; Beneficiarios. Las entidades públicas, en coordinación con los organismos de 

seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de protección y servicios 

sociales que se relacionan a continuación: 

1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 
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2. Artísticos y culturales. 

3. Promoción y prevención de la salud. 

4. Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la recreación y el bienestar del 

empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensación u otros organismos que faciliten 

subsidios o ayudas económicas. 

5. Promoción de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantías, las Cajas 

de Compensación Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los trámites, la información pertinente y 

presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. 

Justificación desde el Plan de Bienestar e incentivos Territorial: 

Los servidores públicos son el activo más importante de las entidades al servicio de los ciudadanos y en el marco de la 

política de empleo público y de gestión estratégica del talento humano, por esto, las entidades están llamadas a diseñar 

planes y programas que promuevan el bienestar y el desarrollo de los servidores y colaboradores para lograr así la 

integralidad en el ciclo de vida laboral, por lo que se hace necesario entender que existe una relación directamente 

proporcional entre el bienestar y la motivación de los servidores públicos de una entidad, lo que se ve reflejado en su 

productividad y en el aumento de la generación de valor público.  

En la búsqueda del mejoramiento de la calidad de vida y del aumento de la productividad de los colaboradores, es vital 

que las entidades implementen programas orientados a la generación de bienestar que involucren a todos los servidores 

y a sus familias con el fin de transformar la cultura organizacional que contribuya al fortalecimiento del sentido de 

pertenencia, la identidad por lo público y el compromiso organizacional. 

El Plan de Bienestar e Incentivos del municipio de Cucaita-Boyacá hace parte integral del Plan Estratégico de Talento 

Humano y guarda relación con los lineamientos del plan Estratégico Institucional y los lineamientos del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión –MIPG- 

Para construcción de este documento se tuvo en cuenta los lineamientos del  Programa Nacional de Bienestar: 

Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2024-2027 el cual permitirá a todas las entidades del orden nacional y 

territorial generar bienestar en sus colaborares, incentivar la mejora de la productividad y la motivación, disminuir la 

rotación del talento humano, evitar la pérdida de memoria institucional, fortalecer la pasión por servir en lo público, esto 

redundará en un buen servicio que contribuye a aumentar la confianza del ciudadano en el Estado. 

Para dar cumplimiento a este programa se definieron cinco (5) ejes mediante los cuales las entidades públicas del orden 

nacional y territorial desarrollarán las actividades de sus programas de bienestar, lo que impactará de forma positiva en 

la calidad de vida de los servidores públicos y en el desempeño de su rol diario.  

Teniendo en cuenta lo anterior, la implementación de estrategias que apunten a consolidar los cinco (5) ejes serán 

exitosas en la medida en que cobijen a todos servidores públicos, así mismo, generarán una oportunidad en el bienestar 

integral de los colaboradores que se verá reflejada en la implementación de actividades relacionadas con el equilibrio 

psicosocial, la salud mental, convivencia social y la oportunidad de crear alianzas interinstitucionales, entre otras, en aras 

de ejecutar procesos de transformación digital que impacten en el accionar de lo público y que se adecúen a la nueva 

normalidad del país derivada de la pandemia y que debe ser acogida por las entidades públicas en pro de contribuir a la 
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modernización del empleo y de la gestión pública. 

Marco normativo: 

1.1. Decreto Ley 1567 de 1998.  

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitación y el Sistema de Estímulos para los empleados del Estado, junto 

con las políticas de Bienestar Social, orientados a la planeación, ejecución y evaluación de Programas y Proyectos que 

den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificación y compromiso con la misión y la visión 

institucional.  

Adicionalmente, en su Capítulo II, Articulo 19 define: “Las Entidades Públicas que se rigen por las disposiciones 

contenidas en el presente Decreto – Ley están en la obligación de organizar anualmente, para sus empleados programas 

de bienestar social e incentivos.”  

1.2. Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, parágrafo del Artículo 36.  

Establece que con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el 

desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberán 

implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente 

Ley.  

Se plantea el Bienestar Social, bajo el concepto de factores culturalmente determinados, para aquellas necesidades 

humanas fundamentales de subsistencia, protección, entendimiento, participación, ocio, identidad, libertad, y a nivel del 

ser, tener, hacer y estar.  

De esta manera, el concepto de Bienestar Social se expresa en determinadas condiciones materiales y como elementos 

constitutivos presenta un conjunto de condiciones espirituales, sociales, culturales e institucionales de gran importancia 

y vital significación para una vida digna.  

Bajo este concepto se manejan dos áreas, la primera de ellas corresponde al área de Protección y Servicios Sociales, 

que hace referencia a la promoción de servicios tales como: salud, vivienda, educación, recreación, cultura, y ambiente 

laboral, lo cual hace parte del interés institucional por lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios, de 

modo que, estén en condiciones más favorables para desempeñar su función de servicio a la comunidad.  

Esta forma de asumir el bienestar social laboral en el contexto organizacional, personal y social, exige vincular al servidor  

público como sujeto participante; procurar la expresión de su potencial y su autonomía, reconocer y rescatar sus 

conocimientos, experiencias y hábitos positivos, así como sus formas de organización y solidaridad, en cuanto 

constituyen bases fundamentales para construir mejores niveles de bienestar.  

La segunda área, es la de Calidad de Vida Laboral, en la que prima el interés por resaltar el sentido humano, reconocer 

en la persona que diseña, procesa, ejecuta, y evalúa sus sentimientos, creencias, gustos, temores, expectativas, y 

necesidades que se manifiestan mediante su interacción social. Por ello, es importante que el lugar de trabajo sea un 

espacio vital que proporcione posibilidades de realización personal y social, además de proveer algunos de los medios 

que contribuyan a mejorar el nivel de vida del grupo familiar. 
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 1.3. Ley 734 de 2002 (Ley 1952/2019 la cual entra en vigencia el 29 de marzo de 2022 y el artículo 33 el 31 

diciembre de 2023)  

En los artículos 37 numerales 4 y 5, se dispone que es un derecho de los servidores públicos y sus familias participar en 

todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educación, recreación, 

cultura, deporte y vacacionales, así como disfrutar de estímulos e incentivos conforme a las disposiciones legales, que 

no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente. 

 1.4. Decreto 1083 de 2015  

Artículo 2.2.10.1 Programas de Estímulos. Las entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de 

motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas 

de bienestar social.  

Artículo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades públicas, en coordinación con los organismos de seguridad y previsión 

social, podrán ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de protección y servicios sociales que se 

relacionan a continuación:  

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.  

2. Artísticos y culturales.  

3. Promoción y prevención de la salud.  

4. Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la recreación y el bienestar del 

empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensación u otros organismos que faciliten 

subsidios o ayudas económicas. 

 5. Promoción de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantías, las Cajas 

de Compensación Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los trámites, la información pertinente y 

presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.  

Parágrafo 1°. (Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005). El cual define: Los programas de educación no formal 

y de educación formal básica primaria, secundaria y media, o de educación superior, estarán dirigidos a los empleados 

públicos.  

También se podrán beneficiar de estos programas las familias de los empleados públicos, cuando la entidad cuente con 

recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto  

Parágrafo 2º. Para los efectos de este artículo se entenderá por familia el cónyuge o compañero(a) permanente, los 

padres del empleado y los hijos menores de 18 años o discapacitados mayores que dependan económicamente de él.  

Artículo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la protección y servicios sociales no podrán suplir las 

responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensación Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los 

Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.  
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Artículo 2.2.10.4. No podrán destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para la realización de obras de 

infraestructura y adquisición de bienes inmuebles. 

 Artículo 2.2.10.5. La financiación de la educación formal hará parte de los programas de bienestar social dirigidos a los 

empleados de libre nombramiento y remoción y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado deberá cumplir las 

siguientes condiciones: 

 1. Llevar por lo menos un año de servicio continuo en la entidad.  

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificación de servicios correspondiente al último año de servicio.  

Parágrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado el carácter transitorio de su 

relación laboral, no podrán participar de programas de educación formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo 

únicamente derecho a recibir inducción y entrenamiento en el puesto de trabajo.  

Artículo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderán a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificación 

de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de 

equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.  

Artículo 2.2.10.7. De conformidad con el artículo 24 del Decreto ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles 

adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberán efectuar los siguientes programas:  

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos años y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervención.  

2. Evaluar la adaptación al cambio organizacional y adelantar acciones de preparación frente al cambio y de 

desvinculación laboral asistida o readaptación laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.  

3. Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.  

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidación de la cultura deseada. 5. Fortalecer el  

trabajo en equipo. 6. Adelantar programas de incentivos.  

Parágrafo. El Departamento Administrativo de la Función Pública, desarrollará metodologías que faciliten la formulación 

de programas de bienestar social para los empleados y asesorará en su implantación.  

Artículo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto 

otorgar reconocimientos por el buen desempeño, propiciando así una cultura de trabajo orientada a la calidad y 

productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.  

Artículo 2.2.10.9. El jefe de cada entidad adoptará anualmente el plan de incentivos institucionales y señalará en él los 

incentivos no pecuniarios que se ofrecerán al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de 

carrera de cada nivel jerárquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remoción de la entidad, así como los 

incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. 

Dicho plan se elaborará de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso 

los incentivos se ajustarán a lo establecido en la Constitución Política y la ley.  
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Parágrafo. Se entenderá por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma interdependiente y 

coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecución de un resultado concreto, en el 

cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de 

una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.  

Artículo 2.2.10.10. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecerá con base en la 

calificación definitiva resultante de la evaluación del desempeño laboral y el de los equipos de trabajo se determinará 

con base en la evaluación de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el 

mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de 

trabajo.  

Parágrafo. El desempeño laboral de los empleados de libre nombramiento y remoción de Gerencia Pública, se efectuará 

de acuerdo con el sistema de evaluación de gestión prevista en el presente decreto. Los demás empleados de libre 

nombramiento y remoción serán evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los 

empleados de carrera.  

Artículo 2.2.10.11. Cada entidad establecerá el procedimiento para la selección de los mejores empleados de carrera y 

de libre nombramiento y remoción, así como para la selección y evaluación de los equipos de trabajo y los criterios a 

seguir para dirimir los empates, con sujeción a lo señalado en el presente Título. 

 El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remoción de la entidad, serán quienes 

tengan la más alta calificación entre los seleccionados como los mejores de cada nivel. 

Artículo 2.2.10.12. Los empleados deberán reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos 

institucionales:  

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) año.  

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el año inmediatamente anterior a la fecha de postulación o durante 

el proceso de selección.  

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluación del desempeño en firme, correspondiente al año inmediatamente anterior 

a la fecha de postulación.  

Artículo 2.2.10.13. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, las entidades podrán elegir una 

de las siguientes alternativas:  

1. Convocar a las diferentes dependencias o áreas de trabajo de la entidad para que postulen proyectos institucionales 

desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el año inmediatamente anterior.  

2. Establecer, para el año siguiente, áreas estratégicas de trabajo fundamentadas en la planeación institucional para ser 

desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parámetros que 

se establezcan en el procedimiento de la entidad.  

El desarrollo de este numeral, estará sujeto a la creación de la estrategia y a la asignación del rubro de acuerdo al 

presupuesto asignado.  
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Artículo 2.2.10.14. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberán reunir los siguientes requisitos para 

competir por los incentivos institucionales:  

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.  

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar aportes significativos al 

servicio que ofrece la entidad.  

Artículo 2.2.10.15. Para la selección de los equipos de trabajo que serán objeto de incentivos se tendrán en cuenta 

como mínimo las siguientes reglas generales:  

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que reúnan los requisitos exigidos deberán efectuar sustentación pública de los 

proyectos ante los empleados de la entidad.  

2. Se conformará un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que 

participen en el plan, el cual será el encargado de establecer los parámetros de evaluación y de calificar. Para ello se 

podrá contar con empleados de la entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.  

3. Los equipos de trabajo serán seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las evaluaciones obtenidas.  

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con el concepto del equipo 

evaluador, asignará, mediante acto administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.  

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignarán los incentivos no pecuniarios 

disponibles que estos hayan escogido según su preferencia. 

 Parágrafo 1º. Las oficinas de planeación o las que hagan sus veces, apoyarán el proceso de selección de los mejores 

equipos de trabajo de la entidad.  

Parágrafo 2º. El plazo máximo para la selección, proclamación y entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios 

a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, será el 30 de noviembre de cada año.  

Artículo 2.2.10.16. En las entidades donde existen seccionales o regionales se seleccionará, conforme con las reglas 

establecidas en este decreto, al mejor empleado de cada uno de los niveles jerárquicos que conforman la regional o 

seccional, quienes tendrán derecho a participar en la selección del mejor empleado de la entidad.  

Artículo 2.2.10.17. Con la orientación del Jefe de la entidad será responsabilidad de las dependencias de recursos 

humanos o de quienes hagan sus veces, la formulación, ejecución y evaluación de los programas de bienestar, para lo 

cual contarán con la colaboración de la Comisión de Personal. 2.5. Decreto 648 de 2017.  

Artículo 2.2.5.5.53 Horarios flexibles para empleados públicos, los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 

órdenes nacional y territorial podrán implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las 

necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores.  
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Artículo 2.2.5.5.54 Fomento al teletrabajo para empleados públicos. Los jefes de los organismos y entidades de la Rama 

Ejecutiva de los órdenes nacional y territorial podrán implementar el teletrabajo a los empleados públicos, de conformidad 

con la Ley 1221 de 2008 y el Capítulo 5 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 

Reglamentarios del Sector Trabajo, y demás normas que los modifiquen o complementen. 

¿Cómo se enfoca el presente objeto con los ODS? 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las entidades están llamadas a llevar a cabo acciones institucionales orientadas 

por los ODS, siempre y cuando estén dentro del marco de sus funciones y en apego a la normatividad. Es por ello por lo 

que algunos de estos objetivos son referentes para la construcción de este programa. 

Inicialmente, uno de los ODS orientadores del presente programa es el de salud y bienestar, este objetivo expone que 

la buena salud es esencial para el desarrollo sostenible, al respecto se advierte la necesidad de prestar atención a la 

salud mental, teniendo en cuenta que 1 de cada 10 personas ha padecido un trastorno mental. Igualmente, en el Conpes 

3918 (2018), referente a la “Estrategia para la Promoción de la Salud Mental en Colombia”, se resalta que la violencia y 

el consumo de sustancias psicoactivas son factores que influyen en los problemas mentales o son el problema en sí.  

El segundo de los ODS orientadores es el relacionado con la igualdad de género, según Naciones Unidas hoy hay más 

mujeres que antes en el mercado laboral, aunque también manifiesta que:  

(…) hay grandes desigualdades en algunas regiones, y sistemáticamente a las mujeres se les niegan los mismos 

derechos laborales que tienen los hombres. La violencia y la explotación sexual, la división desigual del tra bajo no 

remunerado -tanto doméstico como en el cuidado de otras personas y la discriminación en la toma de decisiones en el 

ámbito público son grandes obstáculos que aún persisten (PNUD, 2020). 

El tercer objetivo orientador es el relacionado con el trabajo decente, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

señaló que en el 2015 se tenían 204 millones de personas desempleadas y que el objetivo es lograr que a 2030 haya 

empleo pleno, productivo y un trabajo decente para todos los hombres y mujeres.  

El cuarto objetivo orientador es el que tiene que ver con las alianzas para lograr objetivos, el cual hace énfasis en apoyar 

los planes nacionales en el cumplimiento de todas las metas del milenio a través del intercambio ideas propiciando la 

innovación para lograr el crecimiento y desarrollo sostenible. 

Que dentro del plan de acción del plan de bienestar se encuentra enmarcada la siguiente meta: 

El Plan Institucional de Capacitación PIC del municipio de Cucaita-Boyacá, contenido en el presente documento, tiene 
su fundamento en los lineamientos conceptuales y metodológicos del Plan Nacional de Formación y Capacitación 2023-
2030, publicado en 2023, el cual establece los lineamientos para que las entidades formulen sus planes y programas de 
capacitación institucionales para la profesionalización de los servidores públicos, ligado al desarrollo de la identidad y la  
cultura del servicio público y de una gestión pública efectiva. Entendida la profesionalización como el proceso de 
capacitación, entrenamiento y programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los 
servicios públicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad. 
 
De acuerdo con el ordenamiento jurídico, los lineamientos establecidos en este Plan Nacional de Formación y 
Capacitación son de obligatorio cumplimiento para todas las entidades, órganos y organismos de la Rama Ejecutiva del 
orden nacional y territorial, del nivel central o descentralizado, que cuente con régimen general de carrera y de los que 
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cuentan con régimen específico que no haya sido reglamentado. 
 
Los procesos de capacitación para el sector público están orientados a desarrollar y potencializar al talento humano en 
las entidades públicas. Acorde con estos preceptos, el ordenamiento legal que rige al sector público se ha diseñado para 
orientar ese propósito en el marco de las garantías de las relaciones laborales, esto es, la capacitación como un derecho. 
 
El Plan Institucional de Capacitación, tiene como principal insumo las políticas de gestión y desempeño incorporadas en 
el nuevo Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, actualizado mediante el Decreto 1499 de 2017 y de obligatorio 
cumplimiento para todas las entidades territoriales y sus descentralizadas, el cual es una apuesta por consolidar una 
función pública con garantías para avanzar en la construcción de una paz estable y duradera.  
 
Esto para atender las necesidades de aprendizaje a nivel organizacional e individual, y para el cumplimiento efectivo de 
metas y objetivos trazados en la planeación estratégica de las entidades, de acuerdo con los objetivos 1, 2 y 3 del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (Decreto 1499 de 2017). 
Con el aprendizaje organizacional, los recursos se deben invertir en fortalecer la capacidad de las entidades para ofrecer 
programas internos de aprendizaje. Estos serán producto del análisis de las necesidades de aprendizaje consolidadas 
por dependencias o equipos de trabajo, mediante el Diagnóstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAO), 
el cual está disponible tanto para los empleados de carrera administrativa, como para el resto de personas vinculadas a 
la entidad.  
 
De esta manera, el acceso al conocimiento no está sujeto a un factor de exclusión, como es el tipo de vinculación que 
tiene un individuo con la entidad; por el contrario, se optimizan los recursos al ampliar la cobertura con la misma inversión, 
y el conocimiento estará disponible para todos los servidores públicos que se encuentren vinculados y los que puedan 
llegar a vincularse en el futuro. Así, se convierte el conocimiento en un activo de la entidad y no de un grupo de individuos  
en particular.  
 
El aprendizaje organizacional vincula las necesidades organizacionales de aprendizaje a partir de planes estratégicos, 
con las competencias laborales y el desarrollo de capacidades necesarias en los servidores públicos para el cumplimiento 
de su labor. 
 
El Municipio de Cucaita, como actor importante del desarrollo sostenible, la innovación y la calidad de vida de las 
comunidades, requiere de servidores públicos capacitados con nuevas habilidades y competencias, con capacidad para 
impulsar la presencia y la acción eficaz del Estado a través de un Municipio moderno, eficiente, productivo, transparente 
y participativo. 
 
Que teniendo en cuenta el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la Administración Central del municipio, para la 
vigencia fiscal del año 2025 se encuentra dentro de las ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL AÑO 2025: 
 

Evento Integración 
Funcionarios 
Municipales 

Reconocer la labor realizada durante el año 
2025 por parte de los servidores del Municipio y 
promover un espacio de integración. 

Todos los 
servidores del 
municipio y sus 
familias 

 
3 

 
 
 

mailto:contactenos@cucaita-boyaca.gov.co
mailto:alcaldia@cucaita-boyaca.gov.co


 

ALCALDIA MUNICIPAL CUCAITA 
NIT. 891.802.089-1 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

APOYO 
CONTRATACIÓN 

PÚBLICA  
FORMATO 

Versión 0 F-CP-01 01-06-2017 

ESTUDIO PREVIO Página 16 de 50 

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCAITA 
NIT. 891.802.089-1 
Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 – 48  
Celular 316 028 22 70 – Código Postal: 154060   
Email: contactenos@cucaita-boyaca.gov.co 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y  ADMINISTRATIVA 
Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 – 48 Piso 1  
Email: gobierno@cucaita-boyaca.gov.co 
www.cucaita–boyaca.gov.co 
                   50 

 

 
Así, las cosas es necesario para la alcaldía municipal de Cucaita, adelantar un proceso contractual respecto a 
CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS, RECREATIVOS Y DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA 
LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA DE AMOR Y AMISTAD DIRIGIDA 
A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA ALCALDÍA DE CUCAITA, CON EL FIN DE FORTALECER EL 
CLIMA LABORAL, PROMOVER LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Y FOMENTAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA 
HACIA LA ENTIDAD TERRITORIAL debido que es una estrategia institucional que puede tener impactos positivos en el 
desempeño, la motivación y la cohesión de la administración, ya que este tipo de dinámicas, promueve relaciones 
laborales más saludables, contribuyendo a un ambiente laboral armonioso y productivo, a su vez previene el desgaste 
emocional de los trabajadores de la entidad,  debido que este tipo de celebraciones actúan como válvulas de escape que 
reducen el estrés y fortalecen la resiliencia institucional esto, el cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Artículo 
94 de la ley 1474 de 2011 Decreto N° 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido 
por Colombia Compra Eficiente y con sujeción a los principios del Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y 
Artículo 3º de la ley 1437 de 2011. 
 
El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 y se encuentra registrado en el banco 
de programas y proyectos, según certificación de viabilidad técnica. 
 
Que de acuerdo al plan de desarrollo por el cual se rige la administración 2024-2027, el presente proceso se enmarca de 
la siguiente manera: 
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2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
2.1 OBJETO 
 
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
DE BIENESTAR SOCIAL, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO 
DE CUCAITA CON FIN DE FORTALECER EL CLIMA LABORAL, PROMOVER LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Y 
FOMENTAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA LA ENTIDAD TERRITORIAL . 
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2.2 IDENTIFICACIÓN CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS  

 
Según la Guía para la codificación de bienes y servicios acuerdo con el código estándar de productos y servicios de 
Naciones Unidas Código: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente, el objeto del presente Proceso 
de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto 
nivel, como se indica en la siguiente Tabla: 
 

Segmento Familia  Clase Producto Nombre Producto 

93 9314 931415 93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 
 
2.3 ALCANCE 
 
El municipio de Cucaita, mediante la celebración del presente proceso contractual pretende adquirir la prestación del 
servicio para el objeto contractual con el fin de mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral 
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asimismo deben permitir elevar los niveles de 
satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.  
 
 
3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 
3.1 GENERALIDADES CONDICIONES TÉCNICAS 
 
El contratista deberá ejecutar los siguientes ítems cumpliendo con las condiciones técnicas mencionadas a continuación: 
 

• Con el fin de ejecutar el objeto contractual el proveedor deberá comprometerse a garantizar la calidad de los 
elementos y/o servicios requeridos. El futuro contratista de este proceso atenderá las solicitudes que realice el 
Municipio, a través de la SECRETARIA GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA. De acuerdo a las condiciones 
técnicas y específicas que se describen dentro del presente documento. 

 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

 
La justificación con la cual se estimó el presupuesto oficial del presente proceso, se efectuó mediante la valoración 
aritmética de acuerdo a las cotizaciones allegadas. 
 

 

ITEM  DESCRIPCION  CANTIDAD  

VALOR 
UNITARIO 

COTIZACION 
N°1 

VALOR 
TOTAL 

COTIZACION 
N°1 

VALOR 
UNITARIO 

COTIZACION 
N°2 

VALOR 
TOTAL 

COTIZACION 
N°2 

VALOR UNITARIO 
COTIZACION N°3 

VALOR 
TOTAL 

COTIZACION 
N°3 

PROMEDIO 
UNITARIO 

PROMEDIO 
TOTAL 
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1 

Salida institucional con todos 

los servidores públicos, a un 
espacio de relajación , 

interacción deportiva y 
esparcimiento en un lugar 
recreativo. 

 
El contratista deberá 

garantizar salida 
institucional, que permita un 
espacio de relajación y 

esparcimiento de los 
servidores públicos. Para esta 

actividad se necesita: 
 
Alquiler del sitio campestre o 

lugar acondicionado  
campestre, restaurante  
campestre con salón social o 

salón de eventos ubicado  a 
Máximo 3 km a las afueras del 

municipio de 
Cucaita con capacidad  
máxima para  23  personas  

incluye menaje, mesas y 
sillas. 

 
Además de lo anterior deberá 
contar con baño para 

hombres, baño para mujeres 
y zona de parqueadero. Si es 

espacio cerrado debe incluir 
aire acondicionado 1 

 $                      
1.500.000,00  

 $                                       
1.500.000,00  

 $                                       
1.424.700,00  

 $                                       
1.424.700,00  

 $                                       
1.622.000,00  

 $                
1.622.000,00  

 $       
1.515.566,67  

 $         
1.515.566,67  

2 

DECORACION: servicio de 

decoración, arreglo de 
escenario principal, globos, 

centros de mesa y 
adecuación de mesa 
principal. 1 

 $                         
200.000,00  

 $                                           
200.000,00  

 $                                           
250.000,00  

 $                                           
250.000,00  

 $                                           
175.000,00  

 $                   
175.000,00  

 $           
208.333,33  

 $             
208.333,33  

3 

ALMUERZO; Almuerzo  

especial tipo parrillad a 
compuesto por un plato de 
500 gramos incluye chorizos 

elaborados en el municipio  
de Cucaita, rellena de cerdo, 

carne de res asada, carne de 
cerdo asada, pollo a la brasa y 
un trozo de sobrebarriga 

asada. incluye yuca y plátano  
asado acompañado de una 

vaso de bebida hidratante y 
refrescante. 23 

 $                            
65.000,00  

 $                                       
1.495.000,00  

 $                                              
70.000,00  

 $                                       
1.610.000,00  

 $                                              
61.000,00  

 $                
1.403.000,00  

 $              
65.333,33  

 $         
1.502.666,67  
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4 

RECREACION: 

 
El contratista deberá realizar  

una actividad de integración  
para fortalecer las 
Actividades deportivas en la 

corporación, para esta 
actividad se necesitará:  

 
1. Dos (02) horas de juego en 
establecimiento equipado 

con lo que se requiere para el 
juego, con servicios de baño, 

préstamo de elementos para 
desarrollar competencia 
deportiva grupal .  

 
2.Intervencion musical:  
 

Presentación de grupo de 
música variad a.  

 
Nota: la presentación deberá 
ser durante 4 horas. 1 

 $                      
1.500.000,00  

 $                                       
1.500.000,00  

 $                                       
1.460.000,00  

 $                                       
1.460.000,00  

 $                                       
1.650.000,00  

 $                
1.650.000,00  

 $       
1.536.666,67  

 $         
1.536.666,67  

5 

SONIDO: 

 
Incluye: Sonido compuesto 

de • 2 cabinas • 2 bajos 
dobles de 2000 w • 4 
micrifonos y  Reproductor de 

música y consolas. 
Con el fin de realizar la 

capacitaciones y las 
respectivas recreaciones. 1 

 $                         
500.000,00  

 $                                           
500.000,00  

 $                                              
40.000,00  

 $                                              
40.000,00  

 $                                           
570.000,00  

 $                   
570.000,00  

 $           
370.000,00  

 $             
370.000,00  

6 

INCENTIVOS: 
 

Incentivos para los 
funcionarios con el fin de 

promover las actividades  
lúdico -recreativas (rifas,  
concursos, reconocimientos). 

 
Nota: Estos incentivos se 

otorgaran con el fin de 
incentivar la participació n  
activa de los participantes en 

la actividad, así como 
también el reconocimiento 

por sus labores diarias en la 
entidad. 1 

 $                         
300.000,00  

 $                                           
300.000,00  

 $                                           
300.000,00  

 $                                           
300.000,00  

 $                                           
320.000,00  

 $                   
320.000,00  

 $           
306.666,67  

 $             
306.666,67  

7 

REFRIGERIO COMPUESTO  
POR: 

un panificado acompañad o  
con una bebida.  

 
Un postre de  100 gr el cual  
acompañara el almuerzo. 23 

 $                            
30.000,00  

 $                                           
690.000,00  

 $                                              
36.150,00  

 $                                           
831.450,00  

 $                                              
27.060,00  

 $                   
622.380,00  

 $              
31.070,00  

 $             
714.610,00  
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8 

CAPACITACION;  

 
 Realizada por un profesional 

idóneo con el fin de 
Promover el bienestar físico, 
el bienestar emocional, el 

bienestar intelectual, el 
bienestar social y el bienestar 

espiritual, que, en conjunto, 
forman el concepto de 
bienestar holístico o integral .   

Promover el conocimiento y 
la apropiación del tiempo 

libre  una estrategia de 
comunicación comunitaria.  
 

NOTA: Deberá realizar  
actividades lúdicas y 
recreativas en el desarrollo  

de la capacitación. 1 

 $                      

1.400.000,00  

 $                                       

1.400.000,00  

 $                                       

1.391.470,00  

 $                                       

1.391.470,00  

 $                                       

1.500.000,00  

 $                

1.500.000,00  

 $       

1.430.490,00  

 $         

1.430.490,00  

VALORES   
 $                                       
7.585.000,00    

 $                                       
7.307.620,00    

 $                
7.862.380,00  

 $       
5.464.126,67  

 $         
7.585.000,00  

 
Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, para estimar el valor del presente proceso contractual y de acuerdo a los recursos 

disponibles que tiene el municipio para este tipo de contratos, se tuvo en cuenta la cotización allegada por el establecimiento carcelario 
INPEC; por lo tanto, el presupuesto oficial para la presente contratación es por la suma de: SIETE MILLONES QUINIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($7.585.000) MCTE. 
 

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el contratista para el cumplimiento de su objeto 
contractual dentro de los que encuentran, los desplazamientos, los gastos administrativos y los gastos requeridos para garantizar el 
cumplimiento del objeto contractual con las condiciones técnicas requeridas, el pago de la seguridad social en los términos 

consagrados en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 de la persona jurídica, su representante legal y el personal que labore para 
cumplir con las actividades, los descuentos municipales, IVA y demás descuentos a que este sujeto el contratista según el rég imen 
tributario al que pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan presentar para cumplir cabalmente con el objeto contractual. 

 
A continuación, se detallan los impuestos y demás contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al momento de elab orar 
sus propuestas, dependiendo el régimen de tributación al que se pertenezca: 
 

RETENCIÓN EN LA FUENTE. Según corresponda al régimen Tributario  
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR (4%) 
ESTAMPILLA PRO CULTURA (1%) 

INDUSTRIA Y COMERCIO (1%) 
ESTAMPILLA PRO DEPORTES (2.5%) 
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR (2%) 
Fuente secretaria de hacienda-municipio de Cucaita 

 
5. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

Para el presente proceso se fija un plazo de ejecución de Un día (01) DÍA el cual se realizará de conformidad a la fecha programada 
que será el día 19 de septiembre de 2025 contados a partir de la fecha del acta de inicio.  
 

6. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
SALON DE EVENTOS Campestre ( Máximo 3 km a las afueras del municipio de cucaita) el cual es aprobado con anterioridad por 
quien ejercerá la supervisión del contrato. 
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7. FORMA DE PAGO. 
 
El Municipio cancelará el valor total del contrato mediante un Único Pago Correspondiente al 100% una vez se cumpla su ejecución, 

allegue acta de satisfacción de entrega firmada correctamente por el almacenista de la cárcel y penitenciaria de media seguridad de 
Tunja, previa presentación del acta de liquidación, factura o Cuenta de Cobro y la expedición de la respectiva certificación de 
cumplimiento a satisfacción avalada por el Supervisor.    
 

Como requisito previo para autorizar el pago del contrato, el supervisor designado verificará que el contratista se encuentre  al día en 
el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad 
con el artículo 50 de la ley 789 de 200 el numeral 1 del artículo 13 de la ley 1562 de 2012  

 
8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIÓN  

 

El proceso contractual se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 495 de fecha 11/09/2025, expedido por 
la Secretaría de Hacienda del municipio, con cargo al siguiente rubro: 

 

 
 
 
 
 

9. GARANTÍAS 
 
En atención a lo establecido en el Artículo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo 
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto No 1082 de 2015, y Manual de la modalidad de Selección de mínima cuantía Expedido por 
Colombia Compra Eficiente, La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantías en el proceso de selección de mínima 
cuantía, por lo cual, el contratista no deberá constituir a favor del municipio ninguna garantía. 
 
 
10. OBLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL 
 
Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la República de Colombia, del 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, de las particulares que correspondan a la naturaleza del 
contrato el contratista contrae, entre otras, las siguientes obligaciones: 
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10.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

● Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993.  
● Ejecutar y cumplir el objeto del Contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios, invitación publica, las 

cláusulas del contrato y la propuesta presentada por el contratista. 
● Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado los informes solicitados por el supervisor. 
● Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual 

deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones aportes a las cajas de 
compensación familiar, Sena e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos 
que rigen la materia.  

● Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de las modificaciones 

que se presenten en la ejecución del mismo.  

● Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno 

cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los artículos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.  

● Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para el 

pago. 

● Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, 

cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 

1993.  

● Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-contractual evitando las 

dilaciones y en trabamientos que pudieren presentarse.  

● Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.  
● En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta 

presentada al municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cláusulas. 
● Allegar al contratante acta de satisfacción de entrega firmada correctamente por el  almacenista de la cárcel y 

penitenciaria de media seguridad de Tunja.  
● Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. 

 
10.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto contenidas en el documento Condiciones Técnicas. 
2.  Coordinar técnica y operativamente las actividades a desarrollar, con el supervisor que se designe para tal fin 

encargado del control y vigilancia del contrato.  

3. Disponer de la logística, los servicios, los recursos y el transporte y los insumos inherentes para el desarrollo 
de cada una de las actividades de acuerdo al cronograma establecido para estas. 

4. Contar con personal idóneo para desarrollar las actividades de integración y recreación. 

 
 

10.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO 
 

• Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4° de la Ley 80 de 1993.  
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• Ejercer la supervisión del contrato para exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual 
y verificar el cumplimiento del mismo.  

• Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del 
mismo. 

• Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley. 
 

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

• LEY 1150 DE 2007 
 
En el artículo 2, numeral b) de la ley 1150 de 2007 se indica que: “La contratación de menor cuantía. Se entenderá por 
menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 
entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales…. Las entidades que tengan un presupuesto 
anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales 
mensuales”. 
 

• DECRETO 1082 DE 2015 
 
Artículo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratación de mínima cuantía: Las siguientes reglas son aplicables a 
la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 
independientemente de su objeto: 
 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la 
que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su 
capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones técnicas 
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato. 
 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a 
satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo 
hará la verificación correspondiente en la invitación. 

 
3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen de 

su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes 
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del 
mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. 

 
4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos 

establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del 
cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual 
podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes 
a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio 
que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en 
todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 
2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a 
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Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro 
del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado 
el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 
 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos 
de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la 
oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir 
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este 
término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 

 
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante este 

término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de 
realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

 
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas 

en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe 
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 
 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal 

 
PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos 
procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este 
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a 
Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este 
artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si  podrá 
participar cualquier Mipyme nacional.  
 
(Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021)” 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:  
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo.  
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por 
lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar 
el contrato relacionado con el proceso contractual. Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, 
siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021) 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias 
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 
contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.  
 
(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021) 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas . La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil.  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están  
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los 
rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 
reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 
deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  
 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas. " 
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(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021) 
 
De acuerdo con lo indicado anteriormente, la Entidad considera conveniente adelantar el proceso de selección por la 
modalidad de mínima cuantía y teniendo en cuenta que para la vigencia fiscal 2025, la mínima cuantía para el municipio 
de Cucaita corresponde a la suma de: (TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 
PESOS MCTE ($39.858.000 ) M/CTE incluidos todos los costos directos e indirectos que se generen. 
  
El valor del objeto a contratar es menor 280 S.M.L.M.V. e inferior al 10% de la misma (28 S.M.L.M.V.), por lo anterior las 
normas establecen que se debe realizar una invitación publica bajo la modalidad de selección de MÍNIMA CUANTÍA. 
 

3. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO Y DE LAS PROPUESTAS 
 
Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberán incluir dentro de ella toda la información 
exigida de conformidad con lo solicitado en los estudios previos e invitación. 
 
a. PARTICIPANTES 
 
Teniendo en cuenta la modalidad de contratación, el objeto del contrato, la forma de pago y las características del proceso 
que se pretende contratar, este contrato deberá ser realizado por una persona natural o jurídica que no tenga 
antecedentes disciplinarios, ni judiciales, que no haya sido declarado responsable fiscalmente y que no haya incurrido en 
incumplimiento de contratos con el Estado y que cumpla con los requisitos establecidos en los estudios previos e 
invitación. 
 
b.  COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, la 
presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a las 
mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso 
de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
c.  IDIOMA DE LA PROPUESTA  

 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para efectos 
del Proceso de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano. 
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, 
deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original. Para el momento de la Adjudicación, el Proponente 
que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en 
lengua extranjera, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo 
el trámite de apostilla o consularización. 
 
d.  COMUNICACIONES  

 
Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberán incluir dentro de ella toda la información 
exigida de conformidad con lo solicitado en el presente documento. 
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Las propuestas deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 
- La oferta deberá presentarse mediante la plataforma del SECOP II, en el horario establecido. 
- La propuesta debe estar en forma escrita a máquina o computador, no se aceptan anexos ni documentos 

llenados a lápiz y/o esfero. 
- Las propuestas que no se encuentren dentro de la respectiva fecha fijada para la recepción de propuestas  serán 

consideradas como propuestas extemporáneas y no serán tenidas en cuenta. 
- La propuesta deberá estar suscrita por el proponente o su representante legal. 
- La propuesta se debe presentar foliada en la parte inferior derecha. 
- La propuesta deberá permanecer vigente por un período de 90 días calendario a partir de la fecha de cierre de la 

invitación. 
- Una vez presentada la propuesta no se aceptará a las proponentes variaciones en sus términos, ni la presentación de 

documentos o información adicional, lo cual no obsta para que el Municipio de Cucaita pueda solicitar las aclaraciones 
que considere necesaria. 

 
Para el caso de observaciones durante el proceso precontractual estas se deben realizar de acuerdo a las fechas 
establecidas en el cronograma de la invitación, en la plataforma del SECOP II. La respuesta de dichas observaciones se 
publicará en el SECOP II. 
 
 
e. CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 
Conforme a lo establecido en los criterios de selección, para esta modalidad, se adjudicará la invitación a la oferta que 
tenga el precio más bajo, siempre que cumpla con la verificación de todos los requisitos de participación y su ofrecimiento 
se ajuste a las necesidades de la Entidad. Si la oferta que presente el menor precio no cumple estas condiciones, se 
procederá a verificar el ofrecimiento del siguiente menor precio, y así sucesivamente.  
 
Sólo serán revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el precio más bajo.  
En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsane en la oportunidad señalada, procederá la 
verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente.  
De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la oferta. 
 

f. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la entidad utilizará las reglas de desempate establecidas en 
el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 de 2021, las cuales se 
aplicarán de Norma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente. 
 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 

ACREDITACIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente 
a la oferta de bienes o servicios extranjeros.   

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y servicios 
nacionales prestados por una persona jurídica constituida 
en el país; se hará a través del certificado de existencia y 
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representación legal, en el cual se verificará, si el domicilio 
de la persona jurídica está dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente.   

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación 
de la misma, se acreditará mediante declaración notarial, 
en la que conste las circunstancias básicas de la misma, 
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993 
 
- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la atención de las 
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida 
de protección expedida por la autoridad competente, sin 
que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar 
a la atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección expedida por la 
autoridad competente. 
 
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de 
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades indígenas –. La medida de protección 
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, 
este documento permite acreditar la situación de mujer 
víctima de violencia intrafamiliar.  
 
-En el caso de las personas jurídicas, la participación se 
acredita con el correspondiente certificado de existencia y 
representación o con los documentos estatutarios 
respectivos. Para el proponente plural además se debe 
aportar el acta de constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros  

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

La persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certifique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 
 
El proponente deberá acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido 
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en 
la fecha del cierre del proceso de selección 
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

La persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certifique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 
 
El proponente deberá acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido 
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en 
la fecha del cierre del proceso de selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  

La persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará, 
bajo la gravedad de juramento, el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aquí 
señalado a la fecha de cierre del proceso de selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por 
lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas.   

El proponente deberá acreditar que por lo menos el 10% 
de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, 
allegando la correspondiente certificación de la 
pertenencia a las poblaciones indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, 
expedida por el Ministerio del Interior.   

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente.   

 
El proponente deberá allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de las personas o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, 
y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza 
de familia, la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  
 La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación 
de la misma, se acreditará mediante declaración notarial, 
en la que conste las circunstancias básicas de la misma, 
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993 
allegar certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida 
por La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 
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persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural.   

Documento de conformación del proponente plural, en el 
que se evidencia su participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  
La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de 
la misma, se acreditará mediante declaración notarial, en 
la que conste las circunstancias básicas de la misma, lo 
anterior de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993 
allegar certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida 
por La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 
Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 
25% de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
 
Mediante el certificado de existencia y representación o 
con los documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la participación de sus 
miembros  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza 
de familia, la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural.   

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  
 La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación 
de la misma, se acreditará mediante declaración notarial, 
en la que conste las circunstancias básicas de la misma, 
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 82 de 1993 
allegar certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida 
por La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 
Documento de conformación del proponente plural, en el 
que se evidencia su participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  
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La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de 
la misma, se acreditará mediante declaración notarial, en 
la que conste las circunstancias básicas de la misma, lo 
anterior de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993 
allegar certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida 
por La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 
Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 
25% de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
 
Mediante el certificado de existencia y representación o 
con los documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la participación de sus 
miembros  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 
plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado 
de existencia y representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural 
constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros, en el 
cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural 
constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros, en el 
cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que 
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público, o el representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales». 

El proponente persona natural y contador público o el 
representante legal de la persona jurídica y contador 
público según corresponda, aportara la respectiva 
certificación 
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%), para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general acreditada en la oferta; y 
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando el «Formato 7 G – Acreditación 
Mipyme». 
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes  
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que 
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público, o el representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 

El proponente persona natural y contador público o el 
representante legal de la persona jurídica y contador 
público según corresponda, aportara la respectiva 
certificación 
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%), para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general acreditada en la oferta; y 
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando el «Formato 7 G – Acreditación 
Mipyme». 
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes  
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento MIPYMES.   

Se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que conste que 
reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 de 2018. 
Esta norma establece que «Tendrán la denominación de 
sociedad BIC todas aquellas compañías que sean 
constituidas de conformidad con la legislación vigente 
para tales efectos, las cuales, además del beneficio e 
interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés 
de la colectividad y del medio ambiente» 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 

NOTA 1: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta. 

NOTA 2: Los factores de desempate se aplicarán en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación  
Pública -Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de 
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los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de 
Contratación. 

NOTA 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos precedentemente. 

NOTA 4: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores 
de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionista 

 
g. OFERTA ÚNICA HÁBIL 
 
Si solo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre y cuando satisfaga las necesidades de la entidad. 
 
h. PROPUESTA ECONÓMICA 
 
Para la presente modalidad de selección, según el numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 la entidad 
en primera medida procederá a seleccionar la oferta más baja, de la forma como se establece a continuación para así 
seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento. 
 
Será de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios 
y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u 
omisiones. La Entidad podrá realizar las correcciones aritméticas necesarias. 
 
Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución 
del contrato objeto del presente proceso de selección, así como todas las contribuciones fiscales y parafiscales 
(impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con 
excepción de los que estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán 
considerar tales conceptos. 

 
Por tal situación, dada la forma de contratación que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de Mínima 
Cuantía, es preciso establecer pues, cómo se determinará la oferta de menor precio que, en cumplimiento del artículo 
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, será la evaluada por la Entidad. 
 

- La propuesta económica debe presentarse en el SECOP II, según el anexo establecido. 
- Los valores deberán ser expresados en Moneda Legal Colombiana.  
- Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecución del contrato, 

mailto:contactenos@cucaita-boyaca.gov.co
mailto:alcaldia@cucaita-boyaca.gov.co


 

ALCALDIA MUNICIPAL CUCAITA 
NIT. 891.802.089-1 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

APOYO 
CONTRATACIÓN 

PÚBLICA  
FORMATO 

Versión 0 F-CP-01 01-06-2017 

ESTUDIO PREVIO Página 36 de 50 

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCAITA 
NIT. 891.802.089-1 
Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 – 48  
Celular 316 028 22 70 – Código Postal: 154060   
Email: contactenos@cucaita-boyaca.gov.co 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y  ADMINISTRATIVA 
Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 – 48 Piso 1  
Email: gobierno@cucaita-boyaca.gov.co 
www.cucaita–boyaca.gov.co 
                   50 

 

no estarán sujetos a ajuste alguno. 
- En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no serán considerados para la propuesta.  
- El proponente no podrá ofertar valor superior al promedio establecido para cada Ítem del análisis del sector y/o 

estudio previo análisis que soporta el valor estimado del contrato. 
- En el evento que la propuesta económica supere el valor del presupuesto oficial o no cumpla con los demás 

requisitos establecidos en el presente numeral, será evaluada como NO ADMITIDA ECONÓMICAMENTE. 
- Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta económica no deben contener errores superiores por 

exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operación, la entidad revisará cada una de las 
mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al (0.1%) la oferta será rechazada. Si el 
valor corregido es inferior al (0.1%) de la adjudicación se efectuará por el valor corregido. 

-  
i. SOLICITUD DE SUBSANACIÓN DE DOCUMENTOS. 
 
La Entidad Estatal puede solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección 
de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulación de la oferta, o no se trate de documentos 
habilitantes. 
 

j. LIMITACION A MIPYMES  
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1860 de 2021 reglamentario de la ley 2069 de 2020 
parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 35, PÀRAGRAFO. En los procesos de selección que se adelanten en la modalidad 
de mínima cuantía se podrá limitar a MIPYMES, se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del 
decreto 1860 de 2021.  
 
Las solicitudes para limitar el proceso a Mipymes se recibirán durante el término previsto en el cronograma del proceso 
de selección, vencido el término para la radicación de las solicitudes de limitación, el Municipio elaborará el respectivo 
aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que 
trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme Nacional Para que la solitud de limitación sea tenido 
en cuenta en el proceso, deberá acompañarse de los documentos establecidos en 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021 
a saber: 
 
La Mipymes colombiana debe acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido en la ley, de la siguiente manera:  
a. Personas naturales mediante certificación expedida por ellos, y un contador público adjuntando copia del registro 
mercantil.  
 
b. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están  
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dic ha certificación.  
 
Para la acreditación deberá observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
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PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 
reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas." 
 
 

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUEPERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE 

 
Los proponentes sin importar cuál sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP II y definir todas las 
bases del proceso por esa plataforma, de modo que todo el proceso contractual se llevara a cabo por la plataforma 
transaccional. 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeación Nacional 1082 de 2015, los requisitos a verificar son 
la capacidad jurídica, experiencia mínima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. De igual forma el único 
requisito de evaluación será el menor precio, tal y como cita el Decreto 1082 de 2015. 
 
4.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS. 
 
Con el fin de verificar la capacidad del oferente, este deberá incluir en su propuesta los documentos que se relacionan en 
el documento de la invitación y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla 
en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Artículos 25, Numeral 15, 
inciso segundo, Ley 1150 de 2007 y ley 1882 de 2018. 
 

ITEM Documento CONDICION 

1 
CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA 

Debe presentarse debidamente suscrita por el representante Legal de la persona 
jurídica, consorcio o unión temporal. Cuando se actúe por medio de Apoderado, 
éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, 
se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para 
el efecto. Todos los oferentes deberán declarar en su carta de presentación, 
Diligenciar Anexo 1 denominado “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA” 

2 
FOTOCOPIA DE LA 
CÉDULA DE 
CIUDADANÍA. 

Del proponente persona natural o del representante legal del proponente persona 

jurídica. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se deben presentar la 

cedula de cada uno de sus integrantes.  
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ITEM Documento CONDICION 

3 
CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
FISCALES 

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de 
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República, de 
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse 
vigente a la fecha de presentación de la propuesta. En caso de ser persona 
jurídica, se presentará el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En 
el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los 
integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda.  

4 
CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de 
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación; 
el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado ésta y el de su 
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el 
certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, 
según corresponda.  

5 
CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
JUDICIALES. 

De conformidad con lo estipulado en el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 
2012 (Anti trámites), se suprimió el documento certificado judicial, por lo que 
ninguna persona está obligada a presentarlo para trámites con entidades de 
derecho público o privado. 

6 
CERTIFICADO DE 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS 

La entidad verificará el Certificado de Antecedentes de medidas correctivas que 
reporta en el registro nacional de medidas correctivas de la Policía Nacional.  En 
caso de ser persona jurídica, se verificará el certificado de ésta y el de su 
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificará el 
certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, 
según corresponda. 

7 

CERTIFICADO 
REGISTRO NACIONAL 
DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 
2021, el representante legal de la persona jurídica proponente singular o 
integrante del proponente plural, no podrá encontrarse REPORTADO en el 
registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM -. Para el efecto el 
proponente deberá:  
 
Persona natural: anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios 
REDAM.  
Persona jurídica: deberá anexar el certificado de consulta de deudores 
alimentarios REDAM de su representante legal.  
 
Para los proponentes plurales: deberá anexar certificado de consulta de 
deudores alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo 
conforman 

8 

SITUACIÓN MILITAR 
DEFINIDA 

En los casos que aplique, a través de certificación que debe ser originada en la 
página www.libretamilitar.mil.co. En caso que no se presente, y teniendo en 
cuenta que el Municipio de CUCAITA requiere conocer esta información, realizará 
la consulta en línea a través de la página web que esté habilitada para el efecto y 
en caso que aplique. 
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9 

DECLARACIÓN 
JURAMENTADA 
SOBRE 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

El oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que ni él ni la 
sociedad que represente se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993; en artículo 
18 de la ley 1150 de 2007; en los artículos 1, 2 y 4 de la Ley 1474 de 2011 y 
demás disposiciones legales vigentes. Para el caso de que el oferente sea un 
consorcio o una unión temporal, sus integrantes en forma individual deberán 
realizar la misma manifestación; según modelo adjunto (Anexo 2). 

10 

DECLARACIÓN 
JURAMENTADA 
SOBRE AUSENCIA DE 
MULTAS Y 
SANCIONES CON 
ENTIDADES 
ESTATALES, 

EL Proponente debe declarar bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he 
sido sancionado por ninguna entidad del estado o tengo vigentes procesos 
sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior conforme a los 
regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitución 
Política de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demás normas legales, 
reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos 
con la Alcaldía Municipal; según modelo adjunto (Anexo 5). 

11 
COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

Todos los Oferentes deberán declarar en el formato que se incluya en la invitación 
pública para el efecto que, se comprometen a desarrollar todas las actividades en 
el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los 
compromisos relacionados con la futura contratación; según modelo adjunto 
(anexo 6). 

12 
COPIA DEL REGISTRO 
ÚNICO TRIBUTARIO – 
RUT  

El proponente deberá allegar copia del Registro Único Tributario- RUT actualizado 
a 2025 . 

13 

DOCUMENTOS DE 
CUMPLIMIENTO 
ARTÍCULO 50 DE LA 
LEY 789 DE 2002 Y LEY 
829 DE  2003 

Dicha acreditación se hará mediante certificación expresa suscrita por el revisor 
fiscal o si de acuerdo a las normas vigentes no está obligado a ello, por el 
representante legal de la persona jurídica o de cada uno de los integrantes, en el 
caso de conformación de unión temporal o consorcio, o la persona natural.  
 
En este sentido el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar 
con su propuesta certificación que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al 
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje de sus empleados.  
 
La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de 
anticipación a la fecha de cierre de la contratación. En el evento que la sociedad 
no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir 
de la fecha de constitución. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este documento.  
 
Para el caso de las personas naturales, éstas deberán manifestar, bajo la 
gravedad del juramento, si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la 
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certificación debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de 
aportes a la seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y 
parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido 
con dichas obligaciones durante los últimos seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a 
su cargo, deberá manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, 
y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus 
aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas 
obligaciones 

14 

CERTIFICADO DE 
INSCRIPCIÓN EN EL 
REGISTRO 
MERCANTIL. 

Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el original 
o fotocopia del Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la 
Cámara de Comercio con antelación no menor a treinta (30) días anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección. 

15 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL EXPEDIDO 
POR LA CÁMARA DE 
COMERCIO 

Si la propuesta es presentada por una Persona Jurídica, se debe acreditar su 
existencia y representación legal, mediante la presentación del original o fotocopia 
del Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de 
Comercio con antelación no menor a treinta (30) días anteriores a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección, en donde se acredite que ha sido 
renovado a 2025 y servirá como base para verificar la siguiente información: 

a. La persona jurídica debe haber sido constituida legalmente como tal, con una 
antelación no menor a un (1) año a la fecha de cierre del presente proceso y un 
término de duración no inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) años 
más. 
 

b. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante 
Legal para la presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato. 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá 
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisión del órgano 
social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentación 
de la Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos 
requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario.  
 

c. El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente 
contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y 
ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la 
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 
SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL. Cada una de 
las personas que los integren deberá presentar original o copia de su respectivo 
certificado expedido por la Cámara de Comercio con antelación no menor a treinta 
(30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en 
donde se acredite que ha sido renovado. Adicionalmente, deberá adjuntarse el 
documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá 
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indicarse al menos: 
 

- El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a 
contratar. 

- Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas 
que regulan las relaciones entre sus integrantes. 
 

- El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal en el mismo. 
 

- Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y 
extensión de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución 
del contrato; de lo contrario el Municipio de CUCAITA considerará que la 
propuesta fue presentada por un Consorcio. 

- La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de 
cierre del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del 
contrato y dos (2) años más. Lo anterior, sin perjuicio que, con posterioridad, los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por 
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato. 

- La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o 
de la Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, 
deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia 
temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre 
quienes integran el Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que el 
Municipio de CUCAITA así lo autorice.  

16 
PAZ Y SALVO CON EL 
MUNICIPIO DE 
CUCAITA 

Aportar Certificado de estar a paz y salvo expedido por Municipio de CUCAITA. 
Si se trata de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe 
presentar el certificado. 

17 

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES POR 
DELITOS 
SEXUALES 
COMETIDOS 
CONTRA MENORES 
DE EDAD 

Certificado registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra 
personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de selección de 
personal para el desempeño de cargos, oficios, profesiones que involucren una 
relación directa y habitual con menores previamente definidos (Anexar formato 
diligenciado) 

18 

CERTIFICACION 
MIPYME EN EL 
SISTEMA DE 
COMPRAS PUBLICAS 

El proponente debe presentar la certificación cuando aplique Según lo 
preceptuado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021. 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Microempresa. Aquella 
cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean inferiores o 

La verificación de este requisito se realizará 
de la siguiente manera: 
1. Para las personas naturales mediante 
certificación expedida por ellos y un contador 
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iguales a treinta y dos mil 
novecientos ochenta y 
ocho Unidades de Valor 
Tributario (32.988 UVT). 

público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
2. Para las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o 
por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 

Pequeña Empresa. 
Aquella cuyos ingresos 
por actividades ordinarias 
anuales sean superiores a 
treinta y dos mil 
novecientos ochenta y 
ocho Unidades de Valor 
Tributario (32.988 UVT) e 
inferiores o iguales a 
ciento treinta y un mil 
novecientos cincuenta y 
uno Unidades de Valor 
Tributario (131.951 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará 
de la siguiente manera: 
1. Para las personas naturales mediante 
certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
2. Para las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o 
por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 

Mediana Empresa. 
Aquella cuyos ingresos 
por actividades ordinarias 
anuales sean superiores a 
ciento treinta y un mil 
novecientos cincuenta y 
un Unidades de Valor 
Tributario (131.951 UVT) 
e inferiores o iguales a 
cuatrocientos ochenta y 
tres mil treinta y cuatro 
Unidades de Valor 
Tributario (483.034 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará 
de la siguiente manera: 
1. Para las personas naturales mediante 
certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
2. Para las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o 
por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 

NOTA 1: Todos los demás criterios relacionados con la experiencia y su 
acreditación se contemplarán de conformidad con lo estipulado en el estudio 
previo.  
NOTA 2: Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
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Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
NOTA 3. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales 
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas 
que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 
1082 de 2015. 
 

 
 
 
 
 
4.2.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 
Para acreditar la capacidad técnica, el oferente debe presentar el formato denominado especificaciones técnicas. 
 
4.2.2 REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA 
 
Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en 
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato y que esta debe ser adecuada y proporcional al 
objeto del contrato. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se tendrá en cuenta como requisito 
habilitante la experiencia. Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas a ejecutar, la importancia de la misma para 
la entidad territorial y según el análisis de riesgo realizado para el presente proceso contractual, con el fin de minimizar 
los riesgos y evitar la materialización de los mismos, así como en busca de seleccionar el contratista idóneo, que cumpla 
con la ejecución del objeto contractual en el plazo establecido, con las condiciones y especificaciones técnicas señaladas, 
que satisfaga las necesidades que se pretenden suplir con el proyecto, y que de acuerdo al análisis del sector se evidencia 
que a nivel nacional y municipal se ha solicitado a los oferentes aportar una experiencia; está experiencia deberá ser 
acreditada con contratos celebrados y terminados con entidades públicas y/o privadas. Teniendo en cuenta el análisis de 
riesgos identificado para el presente proceso contractual, con el fin de minimizar y evitar la materialización de los mismos, 
la entidad solicita que el oferente acredite la experiencia como a continuación se indica a continuación: 
 

EXPERIENCIA GENERAL  El proponente deberá acreditar la presentación de  Dos contratos y/o 
certificaciones celebrados y liquidados con entidades públicas y/o privadas, en el 
que acredite actividades de alimentación y cuyo presupuesto  de cada uno sea 
igual o mayor al del presente proceso. 

 
 Cada certificación deberá contener la siguiente información: 
 

• Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono y NIT. 

• Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación 

• Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto a contratar. 
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• Valor total del contrato. 

• Fechas de inicio del contrato o de suscripción del contrato 

• Plazo de ejecución y/o fecha de terminación 

• Firma de la persona que expide la certificación. 

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el presente 
proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la información solicitada, no se tendrán en cuenta para efecto de 
verificar la experiencia mínima del proponente 

 
Regla de proporcionalidad: para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en 
consorcio o unión temporal, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de que la 
experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la 
experiencia será tenida en cuenta de acuerdo con el % de participación en dicha asociación y el área y actividades en su 
totalidad. 
 
 
4.2.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 el decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el artículo 3 del 
decreto 1860 de 2021), la entidad se permite indicar que en aras de promover y facilitar la participación en los 
procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, establece el siguiente criterio 
diferencial para el presente proceso 
 

EXPERIENCIA GENERAL  El proponente deberá acreditar la presentación de DOS (02) contratos y/o 
certificaciones celebrados y liquidados con entidades públicas y/o privadas, en el 
que acredite el suministro de alimentos, cuyo presupuesto sea igual o mayor al 
del presente proceso. 

 
NOTA 1: Todos los demás criterios relacionados con la experiencia y su acreditación se contemplarán de conformidad 
con lo estipulado en el presente documento. 
 
NOTA 2: Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
NOTA 3: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por 
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 4. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero 
no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 
1082 de 2015. 
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En caso de que el presente proceso contractual se limite a Mipymes, el criterio diferencial señalado NO se tendrá en 
cuenta; lo anterior en virtud de lo señalador en el Parágrafo 3 del Artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual 
reza: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. Lo previsto en esta norma aplica sin 
perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las 
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 EQUIPO DE TRABAJO 
 
 

COORDINADOR LOGISTICO Persona que cuente con experiencia en organización de 
evento en por lo menos dos. 
 

CAPACITADOR Psicólogo con Magíster en Psicología Clínica y de la 
Familia o relativas con experiencia en la dirección y 
organización de eventos académicos. 
 
  

 
4.4 LUGAR (SALON DE EVENTOS) 
 
El proponente deberá acreditar que cuenta con la disponibilidad para el día 19 de septiembre el 2025 de un salón de 
eventos con capacidad para máximo 23 personas el cual se debe encontrar   máximo 3 km del municipio de cucaita. 
 
Nota: El proponente deberá aportar carta de compromiso de exclusividad del salón de eventos. 
 
 

5. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
En virtud del artículo 2 que modifica la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1082 de 2015 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica:  “(…) La Entidad Estatal podrá exigir una 
capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la 
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación (…)” 
 
Considerando la forma de pago establecida para el presente proceso contractual y buscando brindar la oportunidad de 
participar a la mayor cantidad de oferentes interesados en ejecutar el objeto contractual, la Entidad Estatal no solicitara 
una capacidad financiera determinada a los oferentes. 
 

6. SOPORTE PARA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
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La matriz del presente documento, preparada por la entidad hace parte integrante del presente pliego de condiciones y 
los interesados podrán presentar sus observaciones durante la etapa de observaciones a la invitación. 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta 
sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y 
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, de manera tal 
que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir 
todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del Contrato. 

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la información que 
pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa de las 
obras de conformidad con el contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos 
adicionales de ninguna naturaleza. 

CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGORÍA 

DEL RIESGO 

(1 A 5) 

IMPACTO 

DEL 
RIESGO 

(1 A 5) 

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 

(1 A 5) 

ASIGNACIÓN DEL  
RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

1. RIESGO 

DE NO INCLUSIÓN EN 
EL PLAN ANUAL DE  

ADQUISICIONES 

 

2 

 

2 

 

2 

 

La entidad Contratante 

 

Quien Elabora el 

Estudio Previo y quien 

selección al 
contratista 

Verificando que el 

objeto del contrato  

se encuentre  

incluido en el Plan 
anual de  

Adquisiciones 

Al momento de  
elaboración del 

Estudio Previo 

2. RIESGO 

DE INDEBIDA 
UTILIZACIÓN DE LA 

MODALIDAD DE  

SELECCIÓN 
 

1 1 1 La entidad Contratante 

Quien Elabora el 
Estudio Previo y quien 

selección al 

contratista 

Verificando que,  

por la naturaleza ,  

descripción y 

características del 
objeto, se ajuste a 

la Modalidad de  

Selección del 
contratista que 

establece la 

norma. 

Al momento de  

elaboración del 
Estudio Previo 

3. RIESGO 
DE NO DESCRIPCIÓ N 

CLARA DE LOS 

SERVICIOS 
CONTRATADOS. 

2 2 2 La entidad Contratante 

 

Quien Elabora el 

Estudio Previo y quien 
selección al 

contratista 

Especificar 

claramente cada 

una de las 
obligaciones a 

realizar desde la 

elaboración del 
Estudio previo – 

ítem descripción  

del objeto  

 

Al momento de  
elaboración del 

Estudio Previo 

4. RIESGO 

DE DISEÑO DEL 

PROCESO DE  
CONTRATACIÓN 

QUE PERMIT A 

SATISFACER LAS 
NECESIDADES DE LA 

ENTIDAD ESTATAL,  

CUMPLIR SU MISIÓN 

Y SI ES COHERENT E  
CON EL 

CUMPLIMIENTO DE  

SUS OBJETIVOS Y 
METAS. 

2 2 2 La entidad Contratante 

 

Quien Elabora el 

Estudio Previo y quien 

selección al 
contratista 

Siendo detallista a 

la hora de la 

elaboración del 
Estudio previo – 

ítem Justificación 

de la Necesidad y 

Descripción del 
objeto 

 
Al momento de  

elaboración del 

Estudio Previo 

5. FALTA 

DE COORDINACIÓ N 
INTER 

INSTITUCIONAL 

 

2 
 

 

2 
 

2 
 

La entidad Contratante 

 

 

Quien Elabora el 

Estudio Previo y quien 
selección al 

contratista 

Con la realización  

y asistencia a 
Concejos de  

Gobierno y 

Permanente 
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CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS  
(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGORÍA 

DEL RIESGO 

(1 A 5) 

IMPACTO 

DEL 
RIESGO 

(1 A 5) 

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 

(1 A 5) 

ASIGNACIÓN DEL  
RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

atendiendo al 

cumplimiento del 

manual especifica 
de funciones y 

manual de  

Contratación 

6. RIESGO 

DE NO CATALOGAR 

ADECUADAMENTE 
EL RIESGO  

LABORAL AL QUE  

CORRESPONDE 

ESTE OBJETO  
CONTRACTUAL 

 

2 

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

2 

 

 
 

La entidad contratante 
 

 

 

 

Quien elabora el 

Estudio previo. 

 

Con la elaboración  

del Estudio previo,  
en especial la 

descripción del 

objeto del contrato  

y con la lectura de  
la ley 1607 de  

2002, ley 1562 de  

2012 y Dto. 723 de  
2013,  

Permanente 

 
 
 
 
 
a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: 
CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4)  

RIESGO 

CATEGORÍ
A DEL 

RIESGO 
(1 A 5) 

IMPACT
O DEL 

RIESGO 
(1 A 5) 

VALORACIÓ
N DEL 

RIESGO 
(1 A 5) 

ASIGNACIÓN 

DEL RIESGO  

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como 
Periodicida

d 

1. RIESG
O DE NO 
VERIFICACIÓN 

DE FACTORES 
DE SELECCIÓN 
DEL 

CONTRATISTA 
CONSAGRADO
S POR LA 

NORMA 
 

 
 
3 

 
 

 
 
3 

 
 

 
 
3 

 
 

 
La entidad 

Contratante 
 
 

 

Quien Elabora el 

Estudio Previo y 
quien verifica que 
el contratista 

cumple con  los 
requisitos  
establecidos  

Verificando que el 
contratista cumpla 
con los requisitos 

establecidos 
dentro de los 
estudios previos, 

con el fin de evitar  
la materialización 
de riesgos de 

incumplimiento 
del contratista. 

Al momento 
de la 

Elaboración 
del Estudio 
Previo, al 

momento de 
verificar los 
requisitos 

exigidos. 

 
b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACIÓN:  
CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGORÍA 

DEL RIESGO 
(1 A 5) 

IMPACTO 
DEL 

RIESGO 
(1 A 5) 

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 
(1 A 5) 

ASIGNACIÓN DEL 

RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

1. RIESG
O DE QUE NO SE 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
2 

 
El contratista 

 
Quien verifique 
los requisitos 

 
Verificar 
minuciosamente que el 

Una vez se elabore el 
Estudio previo, en el 
momento de verificar 
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CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGORÍA 

DEL RIESGO 
(1 A 5) 

IMPACTO 
DEL 

RIESGO 
(1 A 5) 

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 
(1 A 5) 

ASIGNACIÓN DEL 

RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

FIRME EL 
CONTRATO. 

establecidos  futuro contratista 
cumpla con los 
requisitos establecido 

dentro de los estudios 
previos exigidos por la 
entidad.   

requisitos y una vez se 
tenga listo el contrato. 

2. RIESG
O DE NO 

PUBLICACIÓN 
 

 

2 
 

2 
 

2 
 

La entidad Contratante 
 

El supervisor del 
contrato y quien 
maneja la página 

WEB secop   
 

 
Verificar o requerir que 
la persona encargada 

del SECOP, publique 
el contrato y los demás 
actos del proceso 
contractual 

 
Permanente y hasta 
tanto se verifique la 

terminación del proceso 
de contratación 

3. RIESG
O DE NO 
REALIZAR 
REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

 

3 
 

3 
 

3 
 

La entidad Contratante 
 

El supervisor del 

contrato, 
Secretaria de 
hacienda    

 

Luego de firmado el 
contrato Verificar o 
requerir a funcionarios 
de la secretaria de 
hacienda y/o tesorería 

para el Registro 
Presupuestal  

 

Permanente y hasta 
tanto se verifique el 
Registro Presupuestal 

 
 
 
c. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCIÓN:  
CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 
CATEGORÍA 
DEL RIESGO 

(1 A 5) 

IMPACTO 
DEL 
RIESGO 

(1 A 5) 

VALORACIÓN 
DEL RIESGO 

(1 A 5) 

ASIGNACIÓN DEL 
RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

1. RIESGO DE 
INCUMPLIMIENTO 
DEL SERVICIO 

CONTRATADO. 

3 3 3 
 
El contratista 

El supervisor 

Verificando la calidad de los 
bienes contratado por la 
entidad y que este cumpla 
las condiciones y 

especificaciones suscritas 
en el contrato  

 
Permanente 
durante el plazo de 
ejecución del 

contrato. 
 

2. RIESGO DE 
INCUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DEL 

CONTRATO 

3 3 3 El Municipio  
Las partes que 
firmaron el 
contrato 

Realizando las cuentas de 
cobro y/o facturas, según lo 
pactado y realizando 
seguimiento a los pagos de 

las cuentas de cobro 

 
Permanente 
durante el plazo de 
ejecución del 

contrato. 

3. RIESGO DE 
INCUMPLIMIENTO 
DEL SERVICIO 

CONTRATADO 

3 
 

3 
 

3 
 

El contratista 
 

El Supervisor 
del contrato 

Verificando que la calidad 
de los bienes contratados 
estén bajo los términos 
establecido en el contrato 

previamente firmado por las 
partes.  

Permanente 
durante el plazo de 
ejecución y 
termino para la 

liquidación del 
contrato 

4. RIESGO 
FINANCIERO 
(devaluación o 
Reevaluación de 

precios de insumos 
u otros precios que 

2 2 2 El Contratista El contratista 

Examinando al precio del 
peso colombiano, 
realizando el análisis de 
costos que le contratista 

deberá incurrir para el 
cumplimiento de servicio 

En el momento de 
realizar la 
elaboración de la 

propuesta 
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CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGORÍA 

DEL RIESGO 
(1 A 5) 

IMPACTO 
DEL 

RIESGO 
(1 A 5) 

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 
(1 A 5) 

ASIGNACIÓN DEL 

RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

afecten el valor del 
contrato) 

contratado 

5. CAMBIOS 
NORMATIVOS O DE 
LEGISLACIÓN 

TRIBUTARIA 
 

3 3 3 
La Entidad 

Contratante 

El supervisor, 
secretaria de 

hacienda 

Verificando y 
actualizándose en cuanto a 

los cambios normativos 
tributarios 

Permanente 

6. RIESGOS 
LABORALES 

 

3 3 3 El contratista  
El supervisor, 
el contratista 

Cumpliendo buenas 
prácticas con respecto a 
riesgo Laborales del  

Contratista  dependiendo 
de la naturaleza del servicio 

Permanente 

7. RIESGOS DE 

ACCIDENTES DE 
TRABAJO 

1 1 1 El contratista  EL contratista  

Previa afiliación al sistema 
de seguridad y salud 
ocupacional en los términos 
que establece la ley, 

realizando el análisis de 
riesgos previos al inicio de 
las actividades para evitar 
que se materialicen los 

riesgos 

permanente 

 
7. INDICACIÓN SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO  

 
De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación Guía CCE-EICP-
MA-07  08/11/2024  publicado por Colombia Compra eficiente, Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de 
Contratación bajo el régimen del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, no deben hacer este 
análisis en la modalidad de selección de contratación directa o para la enajenación de bienes del Estado Esto por cuanto, 
en el caso de esta modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo 
Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratación no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican 
los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020 
 

8. SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN 

 
La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el CONTRATISTA a favor del municipio 
de Municipio, estará a cargo de Secretaria de Gobierno de la persona que designe el alcalde Municipal. 
 
SE CONCLUYE QUE 
 
Con el presente estudio se acredita que el Municipio de Cucaita, tiene en la actualidad una necesidad que debe satisfacer 
de tal manera que deberá suscribir un “Contrato de compraventa” para lo cual deberá aplicar la contratación en la 
modalidad de mínima cuantía, de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 
En el proceso de selección podrán participar personas naturales o jurídicas, particulares o públicas cuya actividad u objeto 
social esté acorde con el objeto a contratar.   
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Dentro del proceso de selección del contratista se observarán los principios de transparencia, economía, responsabilidad 
y selección objetiva establecidos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. 
  
 
 

ORIGINAL FIRMADO  
LINA ROCIO SANDOVAL FIGUEROA 

Secretaria de Gobierno 
GESTIÓN DOCUMENTAL. 
Original: Secretaria de Gobierno 
Ubicación: Carpeta Proceso Contratación 
Proyecto: Juan Sebastian Sanchez Fernandez / Judicante Secretaria de Gobierno 
Revisó: Lina Roció Sandoval Figueroa 

Aprobó: Lina Roció Sandoval Figueroa / Secretaria de Gobierno 
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