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PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
No. MC-CMC-034-2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE CUCAITA CON FIN DE FORTALECER EL CLIMA LABORAL, PROMOVER LA CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL Y FOMENTAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA LA ENTIDAD TERRITORIAL.

CUCAITA BOYACA, SEPTIEMBRE DE 2025
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA INVITACION PUBLICA

N? PROCESO MC-CMC-034-2025

DEPENDENCIA QUE SOLICITA| SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA
Doc. LINA ROCIO SANDOVAL FIGUEROA
RESPONSABLE: Secretaria de Gobierno

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA GARANTIZAREL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE
CUCAITA CON FIN DE FORTALECEREL CLIMA LABORAL, PROMOVER LA
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Y FOMENTAR EL SENTIDO DE
PERTENENCIA HACIA LA ENTIDAD TERRITORIAL.
MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA
;ESOMENgiDO CONTRATO| pR0CEDIMIENTO / CAUSAL: PORCENTAJE MINIMA CUANTIA

TIPO DE CONTRATO: prestacion de Servicios
CODIGO BPIN 202500000004503

OBJETO

ANTECEDENTES

Las reglas aplicables a lamodalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2
de laLey 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, y lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2212.15.2,22.1.2153,
2.2.1.2.1.5.4. Numeral subrogado porel articulo 94 de laLey 1474 de 2011. Articulo 94. La modalidad de seleccion para
el presente proceso contractual corresponde a la modalidad de Minima cuantia, para lo cual se establece que la
contratacién cuyo valorno excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto;
de igual manera es aplicable el Decreto 1860 DE 2021 “porel cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones".

Que la minima cuantia para el municipio de Cucaita Boyaca parala vigencia 2025 corresponde a 280 salarios minimos
legales vigente y la Minima cuantia en 28 Salarios Minimos Mensuales legales vigentes (TREINTAY NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($39.858.000) M/CTE), por consiguiente para adelantarel
presente procedimiento de seleccidn, se realizara mediante la modalidad de minima cuantia teniendo en cuenta que el
presupuesto oficial del presente proceso es por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY CINCO MIL
PESOS ($7.585.000) MCTE, incluidos todos los costos directos e indirectos que se generen

Igualmente, conforme a lo sefialado en los numerales 7 del art. 25 de la ley 80 de 1993, reglamentados porla Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, |a entidad territorial, procede analizarla convenienciay la
oportunidad de realizarlas actuaciones administrativas necesarias para la presente contratacion y a continuacion procede
arealizarel ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, para suscribir contrato, producto del proceso de Minima Cuantia,
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL,DIRIGIDO ALOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE CUCAITA CON FIN DE FORTALECER EL CLIMA LABORAL, PROMOVER LA CONVIVENCIA
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INSTITUCIONALY FOMENTAREL SENTIDODE PERTENENCIAHACIALAENTIDAD TERRITORIAL, Para tal efecto,
la entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos:

La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato justificado sumariamente, asi como el plazo de ejecucion del mismo.
El correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Las garantias.

La forma de pago.

Nooaswh

El interesado deberé leer completamente el presente proyecto de ESTUDIOS PREVIOS, toda vez que al participaren el
proceso de seleccion se presume que tiene conocimiento de los mismos y de las modificaciones introducidas.

JUSTIFICACION LEGAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

A este proceso de seleccion y a elllos contrato/s que de él se derive/n, son aplicables los principios y normas de la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, laLey 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082
de 2015y demas normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen. Para aquellos aspectos no regulados en las normas
anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en este documento, 0
en las adendas que se expidan durante el desarrollode este proceso. También tendran aplicacionlas normas legales que
se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contrataciony que deban empezara regir durante la vigencia de
la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre
vigencia de normas.

En concordancia conloindicado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, y considerandoque para la vigenda
fiscal 2025, la minima cuantia para el municipio de Cucaita corresponde a la suma de: TREINTAY NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS MCTE ($39.858.000 ) M/CTE, por consiguiente, para adelantar el
presente procedimiento de seleccidn, el presupuesto oficial es por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTAY CINCOMIL PESOS ($7.585.000) MCTE, incluidos todos los costos directos e indirectos que se generen.
El régimen juridico aplicable al presente proceso de contratacion corresponde a un proceso DE MINIMA CUANTIA.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

El Municipio de Cucaita garantiza a los oferentes y a la ciudadania, que la escogencia del contratista se efectuaré a través
del proceso de Minima Cuantia, como en el presente proceso, salvo en los casos sefialados en la Ley.

Para el efecto, en el posible proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir
los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el
conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de expresar observaciones. Con ello se establece control
adicional sobre el proceso contractual y constituye evidente prevision de moralidad administrativa.

Todaslas actuaciones de El Municipio de Cucaita dentro de este proceso contractual son publicasy los expedientes que
las contengan estaran abiertos al publico. EI Municipio expedira las copias de los estudios previos e invitacion, que
cualquier personale solicite, a costa del interesado, si no desea acceder a ellos mediante su consulta e impresidn de la
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pagina Web del Municipio.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y en cumplimiento a lo sefialado en
la ley 850 de 2003 el municipio de Cucaita invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente Proceso de Contratacion a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP |I.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generalesy se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad.

En virtud de las funciones que son propias de la administracion Municipal tanto desde el punto de vista misional como de
gestion, se requiere apoyary acompafarlos diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal funcionamiento,
siendo indispensablegarantizar el ejercicio de la funcion publica con plena observancia de los principios constitucionales
estatuidos en el articulo 209 de la Constitucidn, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion.

Que, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el alcalde tiene la facultad de celebrar contratos y convenios municipales,
siempre que estén alineados con el plan de desarrollo y el presupuesto.

Que, el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1 Establece los requisitos para la modalidad de la minima cuantia
Que, conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servira
la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

Que, la Ley 909 de 2004. PARAGRAFO Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
los empleados en el desempefio de su labory de contribuiral cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley.

Que, la Ley 734 de 2002. Numerales 4 y 5 del Articulo 33 Dispone que es un derecho de los servidores publicos y sus
familias participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, asi como disfrutar de estimulos
e incentivos conforme a las disposiciones legales.

Que, el decreto 1567 DE 1998 Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado, en su Titulo Il Sistema De Estimulos Para Los Empleados Del Estado articulo 13 sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado. Establece el sistema de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
que interactuan con el propésito de elevarlos niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
del Estado en el desempefio de su labory de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, a su
vez el articulo 14 Finalidades del Sistema de Estimulos. Literal b. Proporcionar orientacionesy herramientas de gestion

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCAITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA

R4
NIT. 891.802.089-1 Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 - 48 Piso 1 n*" | et
Casa de Gobierno Calle 8No. 6 - 48 Email: gobierno@cucaita-boyaca.gov.co | ygestion
Celular 316 028 22 70 - Cédigo Postal: 154060 www.cucaita-boyaca.gov.co

Email: contactenos@cucaita-boyaca.gov.co



mailto:contactenos@cucaita-boyaca.gov.co
mailto:alcaldia@cucaita-boyaca.gov.co

il ALCALDIA MUNICIPAL CUCAITA
NEA NIT. 891.802.089-1
‘ ‘; : SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
B CONTRATACION
Alcaldia Municipal APOYO PGBLICA FORMATO
detnee Versién 0 F-CP-01 01-06-2017
ESTUDIO PREVIO Pagina 5 de 50

alasentidades publicas para que construyanuna vida laboral que ayude al desempefio productivo y al desarrollo humano
de los empleados; y su articulo 15 fundamentos del Sistema de Estimulos busca reconocer, incentivar y fortalecer el
compromiso de los servidores publicos.

Que, el Decreto 1567 de 1998 en su articulo 17 literal c, sefiala que las entidades publicas del orden nacional y territorial
seran auténomas dentro del marco de las disposiciones vigentes para disefiar sus programas de bienestar social e
incentivo los cuales segun el articulo 19 del mismo decreto, seran anuales y de caracter obligatorio de acuerdo con el
articulo 20 del Decreto mencionado, los programas de bienestar social deben organizarse como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de viday el de su familia; asi mismo deben permitirelevarlos niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad.

Que segun articulo 36 de la Ley 909 de 2004 los objetivos de las capacitaciones son:

1. La capacitacion y formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentrode la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las unidades de personal
formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio.

3. Los programas de capacitacion y formacion de las entidades publicas territoriales podran ser disefiados, homologados
y evaluados porla ESAP, de acuerdo con la solicitud que formule la respectiva institucién. Si no existiera la posibilidad
de que las entidades o la ESAP puedan impartir la capacitacion podran realizarla entidades externas debidamente
acreditadas por esta.

PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labory de contribuiral cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentesy las que desarrollen la presente
Ley.

Que segun el Decreto 1227 de 2005 las capacitaciones de los servidores publicos deberan estar orientadas al desarrollo
de competenciaslaborales necesarias para el desarrollo de los empleados publicos propendiendo porel aumento de su
nivel de excelencia.

Que “Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se
apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publicay por la Escuela
Superior de Administracion Publica

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacion deberan atenderlas necesidades establecidasenlos
planes institucionales de capacitacion, segun lo establecido en el articulo 65 del Decreto 1227 del 2005.
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Que de acuerdo al Decreto 612 de 2018 emanado de la funcién publica las entidades requeriran del disefio e
implementacion del Plan Institucional de Capacitaciones — PIC, el cual se desarrollara a lo largo de cada vigencia en
todas las entidades publicas.

El articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 contempla que las entidades publicas cobijadas porla Ley 443 de 1998 “...
estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos’, en
concordancia con lo cual, el articulo 37 ibidem dispone que tales entidades “deberan apropiar anualmente, en sus
respectivos presupuestos, 10s recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los
programas de bienestar social 0 incentivos que se adopten”, recursos los cuales“... se ejecutaran de conformidad con
los programas y proyectos disefiados”.

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.
Avrticulo 2.2.10.1, Articulo 2.2.10.2, Articulo 2.2.10.3, Articulo 2.2.10.4, Articulo 2.2.10.5, Articulo 2.2.10.6, Articulo
2.2.10.7, Articulo 2.2.10.8, Articulo 2.2.10.9, Articulo 2.2.10.10, Articulo 2.2.10.11, Articulo 2.2.10.12, Articulo 2.2.10.13,
Articulo 2.2.10.14, Articulo 2.2.10.15, Articulo 2.2.10.16, Articulo 2.2.10.17.

El articulo 74 del Decreto 1227 de 2005 prevé que “... los programas de bienestarresponderan a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional”

Que la Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico establece en su Articulo 33.

ARTICULO 33. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucién, la ley y los reglamentos, son derechos de
todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o funcion.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participaren todos los programas de bienestar social que para los servidores publicosy sus familiares establezca el
Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortes con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regimenes generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las
ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.
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El articulo 74 del Decreto 1227 de 2005 prevé que “... los programas de bienestarresponderan a estudios técnicos que
permitan, a partirde la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional”

Que la Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico establece en su Articulo 33.

ARTICULO 33. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son derechos de
todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o funcion.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortes con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regimenes generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las
ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.

Adicional a las necesidades inherentes a la implementacién del Plan de Bienestar de la alcaldia municipal y que se
relacionan en este estudio, la Entidad requiere contar con el apoyo logistico y servicios relacionados que demanda el
desarrollo de las funciones que le competen.

El Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica,
establece:

Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberanorganizar programas de estimulos con el fin de motivar
el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social.

A su vez el Articulo 2.2.10.2 establece; Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
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2. Artisticos y culturales.
3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreaciony el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten
subsidios 0 ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas
de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Justificacion desde el Plan de Bienestar e incentivos Territorial:

Los servidores publicos son el activo mas importante de las entidades al servicio de los ciudadanosyen el marco de la
politicade empleo publico y de gestion estratégica del talento humano, por esto, las entidades estan llamadas a disefiar
planesy programas que promuevan el bienestar y el desarrollo de los servidores y colaboradores para lograr asi la
integralidad en el ciclo de vida laboral, por lo que se hace necesario entender que existe una relacién directamente
proporcional entre el bienestar y la motivacion de los servidores publicos de una entidad, lo que se ve reflejado en su
productividad y en el aumento de la generacion de valor publico.

En la busqueda del mejoramiento de la calidad de vida y del aumento de la productividad de los colaboradores, es vital
que las entidades implementen programas orientados a la generaciéon de bienestar que involucren a todos los servidores
y a sus familias con el fin de transformar la cultura organizacional que contribuya al fortalecimiento del sentido de
pertenencia, la identidad por lo publico y el compromiso organizacional.

El Plan de Bienestar e Incentivos del municipio de Cucaita-Boyaca hace parte integral del Plan Estratégico de Talento
Humano y guarda relacién con los lineamientos del plan Estratégico Institucional y los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion -MIPG-

Para construccion de este documento se tuvo en cuenta los lineamientos del Programa Nacional de Bienestar.
Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2024-2027 el cual permitira a todas las entidades del orden nacional y
territorial generar bienestar en sus colaborares, incentivar la mejora de la productividad y la motivacién, disminuir la
rotacion del talento humano, evitar la pérdida de memoria institucional, fortalecer la pasion por servir en lo pablico, esto
redundaré en un buen servicio que contribuye a aumentar la confianza del ciudadano en el Estado.

Para dar cumplimiento a este programa se definieron cinco (5) ejes mediante los cuales las entidades publicas del orden
nacional y territorial desarrollarén las actividades de sus programas de bienestar, o que impactaré de forma positiva en
la calidad de vida de los servidores publicos y en el desempefio de su rol diario.

Teniendo en cuenta lo anterior, la implementacién de estrategias que apunten a consolidar los cinco (5) ejes seran
exitosas en lamedida en que cobijen a todos servidores publicos, asi mismo, generaran una oportunidad en el bienestar
integral de los colaboradores que se vera reflejada en la implementacion de actividades relacionadas con el equilibrio
psicosocial, la salud mental, convivencia social y la oportunidad de crear alianzas interinstitucionales, entre otras, en aras
de ejecutar procesos de transformacion digital que impacten en el accionar de lo publico y que se adecuen a la nueva
normalidad del pais derivada de la pandemiay que debe ser acogida porlas entidades publicas en pro de contribuira la
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modernizacidn del empleo y de la gestion puablica.
Marco normativo:
1.1. Decreto Ley 1567 de 1998.

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto
con las politicas de Bienestar Social, orientados a la planeacién, ejecucion y evaluacion de Programasy Proyectos que
den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacién y compromiso con la misién y la vision
institucional.

Adicionalmente, en su Capitulo I, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion de organizaranualmente, para sus empleados programas
de bienestar social e incentivos.”

1.2. Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36.

Establece que con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labory de contribuiral cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentesy las que desarrollen la presente
Ley.

Se plantea el Bienestar Social, bajo el concepto de factores culturalmente determinados, para aquellas necesidades
humanas fundamentales de subsistencia, proteccion, entendimiento, participacion, ocio, identidad, libertad, y a nivel del
ser, tener, hacery estar.

De esta manera, el concepto de Bienestar Social se expresa en determinadas condiciones materiales y como elementos
constitutivos presenta un conjunto de condiciones espirituales, sociales, culturales e institucionales de gran importanda
y vital significacion para una vida digna.

Bajo este concepto se manejan dos areas, la primera de ellas corresponde al area de Proteccion y Servicios Sociales,
que hace referencia a la promocién de servicios tales como: salud, vivienda, educacién, recreacion, cultura, y ambiente
laboral, lo cual hace parte del interés institucional por lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios, de
modo que, estén en condiciones mas favorables para desempefiar su funcién de servicio a la comunidad.

Esta forma de asumir el bienestar social laboral en el contexto organizacional, personal y social, exige vincular al servidor
publico como sujeto participante; procurar la expresion de su potencial y su autonomia, reconocer y rescatar sus
conocimientos, experiencias y habitos positivos, asi como sus formas de organizacién y solidaridad, en cuanto
constituyen bases fundamentales para construir mejores niveles de bienestar.

La segunda drea, es la de Calidad de Vida Laboral,en laque prima el interés por resaltar el sentido humano, reconocer
en la persona que disefia, procesa, ejecuta, y evalua sus sentimientos, creencias, gustos, temores, expectativas, y
necesidades que se manifiestan mediante su interaccion social. Por ello, es importante que el lugar de trabajo sea un
espacio vital que proporcione posibilidades de realizacion personal y social, ademas de proveer algunos de los medios
que contribuyan a mejorar el nivel de vida del grupo familiar.
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1.3. Ley 734 de 2002 (Ley 1952/2019 la cual entra en vigencia el 29 de marzo de 2022 y el articulo 33 el 31
diciembre de 2023)

En losarticulos 37 numerales4y 5, se dispone que es un derecho de los servidores publicos y sus familias participar en
todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales, que
no son ofras diferentes a las mencionadas anteriormente.

1.4. Decreto 1083 de 2015

Articulo 2.2.10.1 Programas de Estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreaciony el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacidn u otros organismos que faciliten
subsidios 0 ayudas economicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas
de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informaciéon pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1°. (Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005). El cual define: Los programas de educacién no formal
y de educacion formal basica primaria, secundariay media, o de educacion superior, estaran dirigidos alos empleados
publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con
recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o compariero(a) permanente, los
padres del empleado ylos hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan econdmicamente de él.

Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir las
responsabilidades asignadas porla ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los
Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.
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Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacién de obras de
infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.

Articulo 2.2.10.5. La financiacion de la educacién formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los
empleados de libre nombramiento y remociony de carrera. Para su otorgamiento, el empleado deberd cumplir las
siguientes condiciones:

1. Llevar por o menos un afio de servicio continuo en la entidad.
2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo afio de servicio.

Paragrafo.Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado el caracter transitorio de su
relacion laboral, no podran participar de programas de educacién formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo
unicamente derecho a recibir induccién y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderana estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion
de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7. De conformidad con el articulo 24 del Decreto ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de
desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.

4. |dentificar la cultura organizacional y definirlos procesos parala consolidacion de la cultura deseada. 5. Fortalecer el
trabajo en equipo. 6. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, desarrollaréd metodologias que faciliten la formulacién
de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su implantacion.

Articulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 2.2.10.9. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivosinstitucionales y sefialaraen él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso
los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la ley.
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Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma interdependiente y
coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto, en el
cumplimiento de planes y objetivosinstitucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de
una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

Articulo 2.2.10.10. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se estableceré con base en la
calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara
con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el
mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de
trabajo.

Paragrafo. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica, se efectuara
de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en el presente decreto. Los demas empleados de libre
nombramiento y remocién seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados de carrera.

Articulo 2.2.10.11. Cada entidad estableceré el procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carreray
de libre nombramiento y remocién, asi como para la seleccién y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a
sequir para dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el presente Titulo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, seran quienes
tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores de cada nivel.

Articulo 2.2.10.12. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos
institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién o durante
el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelenciaen la evaluaciondel desempefio enfirme, correspondiente al afio inmediatamente anterior
ala fecha de postulacion.

Articulo 2.2.10.13. Parallevara cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, las entidades podran elegir una
de las siguientes alternativas:

1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que postulen proyectos institucionales
desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el afio inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la planeacién institucional para ser
desarrolladas porequipos de trabajo a través de proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que
se establezcan en el procedimiento de la entidad.

El desarrollo de este numeral, estara sujeto a la creacidn de la estrategia y a la asignacion del rubro de acuerdo al
presupuesto asignado.
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Articulo 2.2.10.14. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los siguientes requisitos para
competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar aportes significativos al
servicio que ofrece la entidad.

Articulo 2.2.10.15. Para la seleccion de los equipos de trabajo que seréan objeto de incentivos se tendran en cuenta
como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todoslos equipos de trabajo inscritos que retnan los requisitos exigidos deberan efectuar sustentacion publica de los
proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformaré un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que
participen en el plan, el cual sera el encargado de establecer los parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se
podréa contar con empleados de la entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las evaluaciones obtenidas.

4.El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con el concepto del equipo
evaluador, asignara, mediante acto administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los incentivos no pecuniarios
disponibles que estos hayan escogido segun su preferencia.

Paragrafo 1°.Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso de seleccion de los mejores
equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2°. El plazo maximo parala seleccién, proclamacion y entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
alos equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de noviembre de cada afio.

Articulo 2.2.10.16. En las entidades donde existen seccionales o regionales se seleccionara, conforme con las reglas
establecidas en este decreto, al mejor empleado de cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la regional o
seccional, quienes tendran derecho a participar en la seleccidn del mejor empleado de la entidad.

Articulo 2.2.10.17. Con la orientacion del Jefe de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos
humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo
cual contaran con la colaboracién de la Comision de Personal. 2.5. Decreto 648 de 2017.

Articulo 2.2.5.5.53 Horarios flexibles para empleados publicos, los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial podrén implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las
necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores.
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Articulo 2.2.5.5.54 Fomento al teletrabajo para empleados publicos. Los jefes de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar el teletrabajo a los empleados publicos, de conformidad
con la Ley 1221 de 2008 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentarios del Sector Trabajo, y demas normas que los modifiquen o complementen.

¢, Cémo se enfoca el presente objeto con los ODS?

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las entidades estan llamadas allevar a cabo acciones institucionales orientadas
por los ODS, siempre y cuando estén dentro del marco de sus funcionesy en apego ala normatividad. Es porello por lo
que algunos de estos objetivos son referentes para la construccion de este programa.

Inicialmente, uno de los ODS orientadores del presente programa es el de saludy bienestar, este objetivo expone que
la buena salud es esencial para el desarrollo sostenible, al respecto se advierte la necesidad de prestar atencién a la
salud mental, teniendo en cuenta que 1 de cada 10 personas ha padecido un trastorno mental. lgualmente, en el Conpes
3918 (2018), referente a la “Estrategia parala Promocion de la Salud Mental en Colombia”, se resalta que la violenciay
el consumo de sustancias psicoactivas son factores que influyen en los problemas mentales o son el problema en si.

El segundo de los ODS orientadores es el relacionado con la igualdad de género, segtin Naciones Unidas hoy hay mas
mujeres que antes en el mercado laboral, aunque también manifiesta que:

(...) hay grandes desigualdades en algunas regiones, y sistematicamente a las mujeres se les niegan los mismos
derechos laborales que tienen los hombres. La violencia y la explotacién sexual, la division desigual del trabajo no
remunerado -tanto doméstico como en el cuidado de otras personas y la discriminacién enla toma de decisionesen el
ambito publico son grandes obstaculos que aun persisten (PNUD, 2020).

El tercer objetivo orientador es el relacionado con el trabajo decente, la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)
sefiald que en el 2015 se tenian 204 millones de personas desempleadas y que el objetivo es lograr que a 2030 haya
empleo pleno, productivo y un trabajo decente para todos los hombres y mujeres.

El cuarto objetivo orientador es el que tiene que ver con las alianzas para lograr objetivos, el cual hace énfasis en apoyar
los planes nacionales en el cumplimiento de todas las metas del milenio a través del intercambio ideas propiciando la
innovacion para lograr el crecimiento y desarrollo sostenible.

Que dentro del plan de accion del plan de bienestar se encuentra enmarcada la siguiente meta:

El Plan Institucional de Capacitacién PIC del municipio de Cucaita-Boyacé, contenido en el presente documento, tiene
su fundamento en los lineamientos conceptuales y metodoldgicos del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2023-
2030, publicado en 2023, el cual establece los lineamientos para que las entidades formulen sus planesy programas de
capacitacion institucionales para la profesionalizacidn de los servidores publicos, ligado al desarrollo de laidentidad y la
cultura del servicio publico y de una gestidn publica efectiva. Entendida la profesionalizacion como el proceso de
capacitacion, entrenamiento y programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los
servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad.

De acuerdo con el ordenamiento juridico, los lineamientos establecidos en este Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion son de obligatorio cumplimiento para todas las entidades, 6rganos y organismos de laRama Ejecutiva del
orden nacionaly territorial, del nivel central o descentralizado, que cuente con régimen general de carrera y de los que
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cuentan con régimen especifico que no haya sido reglamentado.

Los procesos de capacitacion para el sector publico estan orientados a desarrollary potencializar al talento humano en
las entidades publicas. Acorde con estos preceptos, el ordenamiento legal que rige al sector publico se ha disefiado para
orientar ese propdsito en el marco de las garantias de las relaciones laborales, esto es, la capacitacion como un derecho.

El Plan Institucional de Capacitacion, tiene como principal insumo las politicas de gestion y desempefio incorporadas en
el nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, actualizado mediante el Decreto 1499 de 2017 y de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades territoriales y sus descentralizadas, el cual es una apuesta por consolidar una
funcién publica con garantias para avanzar en la construccién de una paz estable y duradera.

Esto para atenderlas necesidades de aprendizaje a nivel organizacional e individual, y para el cumplimiento efectivo de
metas y objetivos trazados en la planeacion estratégica de las entidades, de acuerdo con los objetivos 1,2 y 3 del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (Decreto 1499 de 2017).

Con el aprendizaje organizacional, los recursos se deben invertir en fortalecer la capacidad de las entidades para ofrecer
programas internos de aprendizaje. Estos seran producto del anélisis de las necesidades de aprendizaje consolidadas
pordependencias 0 equipos de trabajo, mediante el Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAQO),
el cual esta disponible tanto paralos empleados de carrera administrativa, como para el resto de personas vinculadasa
la entidad.

De esta manera, el acceso al conocimiento no esta sujeto a un factor de exclusion, como es el tipo de vinculacion que
tiene unindividuo con la entidad; por el contrario, se optimizan los recursos al ampliar la cobertura con la mismainversion,
y el conocimiento estara disponible para todos los servidores publicos que se encuentren vinculadosyy los que puedan
llegaravincularse en el futuro. Asi, se convierte el conocimiento en un activo de la entidad y no de un grupo de individuos
en particular.

El aprendizaje organizacional vincula las necesidades organizacionales de aprendizaje a partir de planes estratégicos,
con las competencias laborales y el desarrollo de capacidades necesarias en los servidores publicos para el cumplimiento
de su labor.

El Municipio de Cucaita, como actor importante del desarrollo sostenible, la innovacion y la calidad de vida de las
comunidades, requiere de servidores publicos capacitados con nuevas habilidades y competencias, con capacidad para
impulsarla presenciay la accion eficaz del Estado a través de un Municipio moderno, eficiente, productivo, transparente
y participativo.

Que teniendo en cuenta el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la Administracion Central del municipio, para la
vigencia fiscal del afio 2025 se encuentra dentro de las ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL ANO 2025:

Evento Integracion | Reconocer la labor realizada durante el afio | Todos los
Funcionarios 2025 por parte de los servidores del Municipioy | servidores del 3
Municipales promover un espacio de integracion. municipio 'y  sus
familias
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Asi, las cosas es necesario para la alcaldia municipal de Cucaita, adelantar un proceso contractual respecto a
CONTRATARLA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS,RECREATIVOS Y DE INTEGRACION SOCIAL PARA
LAPLANEACION, ORGANIZACIONY EJECUCIONDE LA CELEBRACION DEL DiA DE AMORY AMISTAD DIRIGIDA
A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA ALCALDIA DE CUCAITA, CONEL FIN DE FORTALECER EL
CLIMA LABORAL,PROMOVERLA CONVIVENCIAINSTITUCIONALY FOMENTAREL SENTIDO DE PERTENENCIA
HACIALAENTIDAD TERRITORIAL debido que es una estrategia institucional que puede tenerimpactos positivos en el
desempefio, la motivacion y la cohesién de la administracion, ya que este tipo de dinamicas, promueve relaciones
laborales més saludables, contribuyendo a un ambiente laboral armonioso y productivo, a su vez previene el desgaste
emocional de los trabajadores de la entidad, debido que este tipo de celebraciones actlian como valvulas de escape que
reducen el estrésy fortalecen la resiliencia institucional esto, el cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Articulo
94 de laley 1474 de 2011 Decreto N° 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido
por Colombia Compra Eficiente y con sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombiay
Articulo 3° de la ley 1437 de 2011.

El presente proceso se encuentraincluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2025y se encuentra registrado en el banco
de programas y proyectos, segun certificacion de viabilidad técnica.

Que de acuerdo al plan de desarrollo por el cual se rige la administracion 2024-2027, el presente proceso se enmarca de
la siguiente manera:
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C-CBIPIN-BBP- 111
IP-74

UCAITA MEJOR EN LO SOCIAL
202500000004503

45

GOBIERNO TERRITORIAL

4502

Fortalecimiento del buen qobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos.

4502034

Servicio de educacion informal

icio de educacion informal

NUMERO
450203410

omunidades capacitadas

0DS4: Educacion de calidad

200
50

ECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE BIENESTAR SOCIAL, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO
DE CUCAITACONFINDE FORTALECEREL CLIMALABORAL,PROMOVER LA CONVIVENCIAINSTITUCIONAL Y
FOMENTAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA LA ENTIDAD TERRITORIAL.
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2.2 IDENTIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Segun la Guia para la codificacion de bienes y servicios acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas Codigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente, el objeto del presente Proceso
de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto

nivel, como se indica en la siguiente Tabla;
Segmento Familia | Clase Producto Nombre Producto
93 9314 931415 | 93141500 Desarrollo y servicios sociales

23 ALCANCE

El municipio de Cucaita, mediante la celebracion del presente proceso contractual pretende adquirir la prestacion del
servicio para el objeto contractual con el fin de mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollointegral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asimismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
3.1 GENERALIDADES CONDICIONES TECNICAS
El contratista debera ejecutarlos siguientes items cumpliendo con las condiciones técnicas mencionadas a continuacion:
e Conel fin de ejecutar el objeto contractual el proveedor deberd comprometerse a garantizar la calidad de los
elementosy/o servicios requeridos. El futuro contratista de este proceso atenderalas solicitudes que realice el
Municipio, a través de la SECRETARIA GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA. De acuerdo a las condiciones
técnicas y especificas que se describen dentro del presente documento.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

La justificacion con la cual se estimo el presupuesto oficial del presente proceso, se efectudé mediante la valoracion
aritmética de acuerdo a las cotizaciones allegadas.

ITEM

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL TOTAL
COTIZACION COTIZACION COTIZACION COTIZACION VALOR UNITARIO COTIZACION PROMEDIO
DESCRIPCION CANTIDAD N°1 N°1 N°2 N°2 COTIZACION N°3 N°3 UNITARIO

PROMEDIO
TOTAL
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Salida institucional con todos
los servidores publicos, a un
espacio de relajacién,
interaccion deportiva y
esparcimiento en un lugar
recreativo.

El contratista deberd
garantizar salida
institucional, que permita un
espacio de relajacion y
esparcimiento de los
servidores publicos. Para esta
actividad se necesita:

Alquiler del sitio campestre o
lugar acondicionado
campestre, restaurante
campestre con saldn social o
salén de eventos ubicado a
Maximo 3 km a las afueras del
municipio de
Cucaita con capacidad
méxima para 23 personas
incluye menaje, mesas vy
sillas.

Ademas de lo anterior debera
contar con bafio para
hombres, bafio para mujeres
y zona de parqueadero. Si es
espacio cerrado debe incluir
1 aire acondicionado 1

$ $ $ $ $ $ $ $
1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.424.700,00 | 1.424.700,00 | 1.622.000,00 1.622.000,00 | 1.515.566,67 | 1.515566,67

DECORACION:  servicio de
decoracion, arreglo de
escenario principal, globos,
centros de mesa y
adecuacion de mesa
2 principal. 1

$ S $ $ $ $ S $
200.000,00 200.000,00 250.000,00 250.000,00 175.000,00 175.000,00 208.333,33 208.333,33

ALMUERZO; Almuerzo
especial tipo parrillada
compuesto por un plato de
500 gramos incluye chorizos
elaborados en el municipio
de Cucaita, rellena de cerdo,
carne de res asada, carne de
cerdo asada, pollo alabrasay
un trozo de sobrebarriga
asada. incluye yuca y platano
asado acompafiado de una
vaso de bebida hidratante y
3 refrescante. 23

$ $ $ $ $ $ $ $
65.000,00 1.495.000,00 | 70.000,00 1.610.000,00 | 61.000,00 1.403.000,00 | 65.333,33 1.502.666,67
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RECREACION:

El contratista deberd realizar
una actividad de integracién
para fortalecer las
Actividades deportivas en la
corporacion, para esta
actividad se  necesitara:

1.Dos (02) horas de juego en
establecimiento  equipado
con lo que se requiere parael
juego, con servicios de bafio,
préstamo de elementos para
desarrollar competencia
deportiva grupal.

2.Intervencion musical:

Presentacion de grupo de
musica variada.

Nota: la presentacién deberd
4 | serdurante 4 horas. 1

$ $ $ $ $ $ $ $
1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.460.000,00 | 1.460.000,00 [ 1.650.000,00 1.650.000,00 | 1.536.666,67 | 1.536.666,67

SONIDO:

Incluye: Sonido compuesto
de e 2 cabinas ¢ 2 bajos
dobles de 2000 w e+ 4
micrifonos y Reproductor de
musica y consolas.
Con el fin de realizar la
capacitaciones y las
5 respectivas recreaciones. 1

$ S $ $ S S S $
500.000,00 500.000,00 40.000,00 40.000,00 570.000,00 570.000,00 370.000,00 370.000,00

INCENTIVOS:

Incentivos para los
funcionarios con el fin de
promover las actividades
lidico  -recreativas  (rifas,
concursos, reconocimientos).

Nota: Estos incentivos se
otorgaran con el fin de
incentivar la participacion
activa de los participantes en
la actividad, asi como
también el reconocimiento
por sus labores diarias en la
6 entidad. 1

$ $ $ $ $ $ $ $
300.000,00 | 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 320.000,00 320.000,00 | 306.666,67 306.666,67

REFRIGERIO COMPUESTO
POR:

un panificado acomparfiad o
con una bebida.

Un postre de 100 gr el cual
7 acompaiiara el almuerzo. 23

$ $ $ $ $ $ $ $
30.000,00 690.000,00 36.150,00 831.450,00 27.060,00 622.380,00 | 31.070,00 714.610,00
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CAPACITACION;

Realizada por un profesional
idoneo con el fin de
Promover el bienestar fisico,
el bienestar emocional, el
bienestar intelectual, el
bienestar social y el bienestar
espiritual, que, en conjunto,
forman el concepto de
bienestar holistico o integral.
Promover el conocimiento y
la apropiacién del tiempo
libre una estrategia de
comunicacion  comunitaria.

NOTA: Debera realizar
actividades ludicas y
recreativas en el desarrollo
8 de la capacitacion.

$ $
1.400.000,00 | 1.400.000,00

$
1.391.470,00

$
1.391.470,00

$
1.500.000,00

$

1.500.000,00

$
1.430.490,00

$
1.430.490,00

VALORES

$
7.585.000,00

$
7.307.620,00

$

7.862.380,00

$
5.464.126,67

$
7.585.000,00

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, para estimar el valor del presente proceso contractual y de acuerdo a los recursos
disponibles que tiene el municipio para este tipo de contratos, se tuvo en cuenta la cotizacién allegada por el establecimiento carcelario

INPEC; por lo tanto, el presupuesto oficial para la presente contratacién es por la suma de: SIETE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($7.585.000) MCTE.

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el contratista para el cumplimiento de su objeto
contractual dentro de los que encuentran, los desplazamientos, los gastos administrativos y los gastos requeridos para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual con las condiciones técnicas requeridas, el pago de la seguridad social en los términos
consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 de la persona juridica, su representante legal y el personal que labore para
cumplir con las actividades, los descuentos municipales, IVA y demés descuentos a que este sujeto el contratista segun el régimen
tributario al que pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan presentar para cumplir cabalmente con el objeto contractual.

A continuacién, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al momento de elaborar
sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que se pertenezca:

RETENCION EN LA FUENTE. Segun corresponda al régimen Tributario
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR (4%)

ESTAMPILLA PRO CULTURA (1%)

INDUSTRIA'YY COMERCIO (1%)

ESTAMPILLA PRO DEPORTES (2.5%)
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR (2%)
Fuente secretaria de hacienda-municipio de Cucaita

5. PLAZO DE EJECUCION

Para el presente proceso se fija un plazo de ejecucion de Un dia (01) DIA el cual se realizara de conformidad a la fecha programada

que sera el dia 19 de septiembre de 2025 contados a partir de la fecha del acta de inicio.

6. LUGAR DE EJECUCION

SALON DE EVENTOS Campestre ( Maximo 3 km a las afueras del municipio de cucaita) el cual es aprobado con anterioridad por
quien ejercera la supervision del contrato.
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7. FORMA DE PAGO.

El Municipio cancelara el valor total del contrato mediante un Unico Pago Correspondiente al 100% una vez se cumpla su ejecucion,
allegue acta de satisfaccién de entrega firmada correctamente por el almacenista de la carcel y penitenciaria de media seguridad de
Tunja, previa presentacion del acta de liquidacion, factura o Cuenta de Cobro y la expedicion de la respectiva certificacion de
cumplimiento a satisfaccion avalada por el Supervisor.

Como requisito previo para autorizar el pago del contrato, el supervisor designado verificard que el contratista se encuentre al dia en
el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 200 el numeral 1 del articulo 13 de la ley 1562 de 2012

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El proceso contractual se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 495 de fecha 11/09/2025, expedido por
la Secretaria de Hacienda del municipio, con cargo al siguiente rubro:

o “?_

ﬁ O

25 -DAJ:?‘» o~ BOSINCK YRRS
BRI BT AL ErH S LA RS A

9. GARANTIAS

En atencion a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo
2.21.2.15.5 del Decreto No 1082 de 2015, y Manual de la modalidad de Seleccion de minima cuantia Expedido por
Colombia Compra Eficiente, La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima
cuantia, por lo cual, el contratista no debera constituir a favor del municipio ninguna garantia.

10. OBLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL
Sin perjuicio de las demés obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del

Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan ala naturaleza del
contrato el contratista contrae, entre otras, las siguientes obligaciones:
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10.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

Ejecutary cumplir el objeto del Contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios, invitacién publica, las
clausulas del contrato y la propuesta presentada por el contratista.

Elaborary entregar de manera oportuna y en el lugar indicado los informes solicitados por el supervisor.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
deberérealizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones aportes a las cajas de
compensacion familiar, Sena e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion del mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y deméas documentos necesarios para el
pago.

Responderante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio ala administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-contractual evitando las
dilaciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta
presentada al municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.
Allegar al contratante acta de satisfaccion de entrega firmada correctamente por el almacenista de la carcel y
penitenciaria de media seguridad de Tunja.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.
2

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto contenidas en el documento Condiciones Técnicas.
Coordinartécnicay operativamente las actividades a desarrollar, con el supervisor que se designe para tal fin
encargado del control y vigilancia del contrato.

Disponer de la logistica, los servicios, los recursos y el transporte y los insumos inherentes para el desarrollo
de cada una de las actividades de acuerdo al cronograma establecido para estas.

Contar con personal idoneo para desarrollar las actividades de integracion y recreacion.

10.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
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Ejercerla supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual
y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del
mismo.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

LEY 1150 DE 2007

En el articulo 2, numeral b) de la ley 1150 de 2007 se indica que: “La contratacion de menorcuantia. Se entendera por
menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.... Las entidades que tengan un presupuesto
anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales
mensuales’.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacion de minima cuantia: Las siguientesreglas son aplicablesa
la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1.

La Entidad Estatal debe sefialaren la invitacion a participaren procesos de minima cuantia la informaciona la
que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridicay la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como
haré la verificacion correspondiente en la invitacion.

La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados porla Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cualla Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual
podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes
alafechay hora prevista parala presentacion deofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio
que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en
todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015.iii) Efmomento en que publicard unaviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a
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Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dento
del cuallos proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado
el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de lainvitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. LaEntidad Estatal debe publicarelinforme de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberan serrespondidas porla Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. LaEntidad Estatal debe aceptarla oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
enla invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaralos criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.24.22 a 2.2.1.24.2.4 de este
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a
Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este
articulo se indicaréa si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

(Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021)”

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que parael efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personasijuridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual. Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria,
siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personasjuridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién. Para la acreditaciéon deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 0
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion conla copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con unafecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores ala prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.24.22 y 2.2.1.24.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. "

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCAITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA

R4
NIT. 891.802.089-1 Casa de Gobierno Calle 8 No. 6 - 48 Piso 1 n*" | et
Casa de Gobierno Calle 8No. 6 - 48 Email: gobierno@cucaita-boyaca.gov.co | ygestion
Celular 316 028 22 70 - Cédigo Postal: 154060 www.cucaita-boyaca.gov.co

Email: contactenos@cucaita-boyaca.gov.co



mailto:contactenos@cucaita-boyaca.gov.co
mailto:alcaldia@cucaita-boyaca.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187#5

dilia ALCALDIA MUNICIPAL CUCAITA
NIT. 891.802.089-1
‘ ‘; L SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
. CONTRATACION
Alcaldia Municipal APOYO PUBLICA FORMATO
desne Version 0 F-CP-01 01-06-2017
ESTUDIO PREVIO Pagina 27 de 50

(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

De acuerdo con lo indicado anteriormente, la Entidad considera conveniente adelantar el proceso de seleccion por la
modalidad de minima cuantia y teniendo en cuenta que parala vigenciafiscal 2025, la minima cuantia para el municipio
de Cucaita corresponde a la suma de: (TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS MCTE ($39.858.000 ) M/CTE incluidos todos los costos directos e indirectos que se generen.

El valor del objeto a contratar es menor 280 S.M.L.M.V. e inferioral 10% de la misma (28 S.M.L.M.V.), por lo anterior las
normas establecen que se debe realizar una invitacion publica bajo la modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA.

3. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO Y DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes deberan elaborarla propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro de ella toda la informacion
exigida de conformidad con lo solicitado en los estudios previos e invitacion.

a. PARTICIPANTES

Teniendo en cuenta lamodalidad de contratacion, el objeto del contrato, la forma de pago y las caracteristicas del proceso
que se pretende contratar, este contrato debera ser realizado por una persona natural o juridica que no tenga
antecedentes disciplinarios, nijudiciales, que no haya sido declarado responsable fiscalmente y que no haya incurrido en
incumplimiento de contratos con el Estado y que cumpla con los requisitos establecidos en los estudios previos e
invitacion.

b. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las
mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso
de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

c. IDIOMA DE LA PROPUESTA

Losdocumentosy las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para efectos
del Proceso de Contratacion o para sertenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano.
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera,
deben sertraducidos al castellano y presentarse junto con su original. Para el momento de la Adjudicacién, el Proponente
que resulte adjudicatario debe presentarla traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en
lengua extranjera, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cadigo General del Proceso, cumpliendo
el trdmite de apostilla o consularizacién.

d. COMUNICACIONES

Los proponentes deberan elaborarla propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro de ella toda la informacion
exigida de conformidad con lo solicitado en el presente documento.
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Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

- Laoferta debera presentarse mediante la plataforma del SECOP I, en el horario establecido.

- La propuesta debe estar en forma escrita a maquina o computador, no se aceptan anexos ni documentos
llenados a lapiz ylo esfero.

- Las propuestas que no se encuentren dentro de la respectiva fecha fijada para la recepcién de propuestas serén
consideradas como propuestas extemporaneas y no seran tenidas en cuenta.

- Lapropuesta debera estar suscrita por el proponente o su representante legal.

- Lapropuesta se debe presentar foliada en la parte inferior derecha.

- La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de 90 dias calendario a partir de la fecha de cierre de la
invitacion.

- Unavez presentada la propuesta no se aceptara a las proponentes variaciones en sus términos, nila presentacién de
documentos o informacion adicional, lo cual no obsta para que el Municipiode Cucaita pueda solicitar las aclaraciones
que considere necesaria.

Para el caso de observaciones durante el proceso precontractual estas se deben realizar de acuerdo a las fechas
establecidas en el cronograma de la invitacion, enla plataforma del SECOP II. La respuesta de dichas observaciones se
publicara en el SECORP II.

e.  CRITERIOS DE SELECCION

Conforme a lo establecido en los criterios de seleccion, para esta modalidad, se adjudicaré la invitacidn a la oferta que
tenga el precio mas bajo, siempre que cumpla con la verificacion de todos los requisitos de participacion y su ofrecimiento
se ajuste a las necesidades de la Entidad. Si la oferta que presente el menor precio no cumple estas condiciones, se
procedera a verificar el ofrecimiento del siguiente menor precio, y asi sucesivamente.

Sélo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el precio mas bajo.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsane en la oportunidad sefialada, procedera la
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta.

f. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la entidad utilizara las reglas de desempate establecidas en

el articulo 35 dela Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 de 2021, las cuales se
aplicaran de Norma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionalesfrente | Parala acreditacidn del ofrecimiento de bienesyy servicios
ala oferta de bienes o servicios extranjeros. nacionales prestados por una persona juridica constituida
en el pais; se hara a través del certificado de existenciay
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representacion legal, en el cual se verificar, si el domiclio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; 0,la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliary/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracién notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- seguln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar ala atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccién expedida por la autoridad competente, sin
que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar
a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente.

-Segun los articulos 16y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena —en los casos de violenciaintrafamiliar
enlas comunidadesindigenas —. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
este documento permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de existenciay
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas enlaley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en
la fecha del cierre del proceso de seleccién
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas enlaley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esté en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporalo promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisorfiscal, seguin corresponda, certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en
la fecha del cierre del proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, enlas condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10%
de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones,
allegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion,
ylo personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una personajuridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%)en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) nila madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993
allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la personajuridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién — ARN.
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persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Documento de conformacion del proponente plural, en el
que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familiayla cesacién de
la misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias bésicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la personajuridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién enla que se evidencie la participacion de sus
miembros

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por o menos el veinticinco por
ciento (25%)en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) nila madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993
allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

Documento de conformacion del proponente plural, en el
que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:
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La condicién de Mujer Cabeza de Familiayla cesacion de
la misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la personajuridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién enla que se evidencie la participacién de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales con el certificado
de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro ylo pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existenciay representacion legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro ylo pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existenciay representacion legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona
juridica 'y contador publico, segun corresponda,
diligenciaré el «Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutualesy.

El proponente persona natural y contador publico o el
representante legal de la persona juridica y contador
publico segun corresponda, aportara la respectiva
certificacion
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lgualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

(@) esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%), para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «<Formato 7 G — Acreditacion
Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciaré el «Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutualesy.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

El proponente persona natural y contador publico o el
representante legal de la persona juridica y contador
publico segun corresponda, aportara la respectiva
certificacion
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(@) esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacidn de por o menos el veinticinco por ciento (25
%), para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experienca
general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «Formato 7 G — Acreditacion
Mipymen».

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes

Se acredita con el

11. Preferirlas empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste que
reune los requisitos del articulo 2 de laLey 1.901 de 2018.

Esta norma establece que «Tendran la denominadién de
sociedad BIC todas aquellas compaiiias que sean
constituidas de conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambientey

Sorteo por balota.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA 1: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta.

NOTA 2: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
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los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

NOTA3: Siel empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, nitrato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria,
se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos precedentemente.

NOTA 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, |a Entidad
Estatal garantizara el derecho a |a reserva legal de toda aquellainformacidn que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOs 0 accionista

g.  OFERTAUNICA HABIL
Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades de la entidad.
h. PROPUESTA ECONOMICA

Parala presente modalidad de seleccion, segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082de 2015 la enidad
en primera medida procedera a seleccionar la oferta més baja, de la forma como se establece a continuacion para asi
seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios
ylo totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones. La Entidad podré realizar las correcciones aritméticas necesarias.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos parala completa y adecuada ejecucion
del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales
(impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, 0 municipales, con
excepcion de los que estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

Por tal situacion,dada la forma de contratacién que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de Minima
Cuantia, es preciso establecer pues, como se determinara la oferta de menor precio que, en cumplimiento del articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

- Lapropuesta econémica debe presentarse en el SECOP Il, segun el anexo establecido.
- Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.
- Losprecios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollode la ejecuciéndel contrato,
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no estaran sujetos a ajuste alguno.

- Enelevento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.

- El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada item del analisis del sector y/o
estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato.

- En el evento que la propuesta economica supere el valor del presupuesto oficial 0 no cumpla con los demas
requisitos establecidos en el presente numeral, sera evaluada como NO ADMITIDA ECONOMICAMENTE.

- Cadauna de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no deben contener errores superiores por
exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion, la entidad revisara cada una de las
mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al (0.1%) la oferta sera rechazada. Si el
valor corregido es inferior al (0.1%) de la adjudicacion se efectuara por el valor corregido.

i. SOLICITUD DE SUBSANACION DE DOCUMENTOS.

La Entidad Estatal puede solicitara los proponentes subsanarinconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion
de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulacién de la oferta, o no se trate de documentos
habilitantes.

j LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1860 de 2021 reglamentario de la ley 2069 de 2020
paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 35, PARAGRAFO. En los procesos de seleccion que se adelanten en la modalidad

de minima cuantia se podra limitar a MIPYMES, se aplicaralo prescrito en los articulos 2.2.1.24.22 a2.2.124.24 del
decreto 1860 de 2021.

Las solicitudes para limitar el proceso a Mipymes se recibiran durante el término previsto en el cronograma del proceso
de seleccion, vencido el término para la radicacion de las solicitudes de limitacion, el Municipio elaborara el respectvo
aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicaré si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme Nacional Para que la solitud de limitacion sea tenido
encuenta en el proceso, debera acompanarse de los documentos establecidosen 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021
a saber:

La Mipymes colombiana debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido en la ley, de la siguiente manera:
a. Personas naturales mediante certificacion expedida por ellos, y un contador publico adjuntando copia del registro
mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dic ha certificacion.

Para la acreditacion debera observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores ala prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUEPERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Los proponentes sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP Il y definir todas las
bases del proceso por esa plataforma, de modo que todo el proceso contractual se llevara a cabo por la plataforma
transaccional.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeacion Nacional 1082 de 2015, los requisitos a verificar son
la capacidad juridica, experienciaminimay el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. De igual forma el inico
requisito de evaluacion sera el menor precio, tal y como cita el Decreto 1082 de 2015.

4.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.

Conel finde verificarla capacidad del oferente, este deberaincluiren su propuesta los documentos que se relacionan en
el documento de lainvitacién y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impediratenera
en cuenta para su evaluaciony posterior adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15,
inciso segundo, Ley 1150 de 2007 y ley 1882 de 2018.

ITEM| Documento CONDICION
Debe presentarse debidamente suscrita por el representante Legal de la person:
CARTA DE juridica, consorcio 0 union temporal. Cuando se actue por medio de Apoderadd
: éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso
1 PRESENTACION DE .
se debe presentarel poderlegalmente conferidoy con expresas facultades par:
LAPROPUESTA . y
el efecto. Todos los oferentes deberan declarar en su carta de presentacior|
Diligenciar Anexo 1 denominado “CARTADE PRESENTACION DE LAOFERTA
FOTOCOPIA DE LA Del proponente persona natural o del representante legaldel proponente persong
2 CEDULA DE juridica. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se deben presentar |3
CIUDADANIA. cedula de cada uno de sus integrantes.
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ITEM| Documento CONDICION
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado dg
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, d
CERTIFICADO DE conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrar%
3 ANTECEDENTES vigente a la fecha de presentacion de la propuesta. En caso de ser person
FISCALES juridica, se presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal. Ef
el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada unode lo
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado d¢
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
CERTIFICADO DE el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas
4 | ANTECEDENTES En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado ésta y el de s
DISCIPLINARIOS Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentard g
certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcig
segun corresponda.
CERTIFICADO De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 dg
5 | ANTECEDENTES 2012 (Anti tramites), se suprimi6 el documento certlﬁlca_dOJudlmaI, por lo qug
JUDICIALES ninguna persona es’ga obligada a presentarlo para tramites con entidades d¢
' derecho publico o privado.
La entidad verificara el Certificado de Antecedentes de medidas correctivas qué
reporta en el registro nacional de medidas correctivas de la Policia Nacional. Ef
6 f\:AEEITlil)iJ(S:ADO DE caso de ser persona juridica, se verificara el certiﬁca_do de ésta y gl de s\
CORRECTIVAS Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara &
certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcig
segun corresponda.
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 d¢
2021, el representante legal de la persona juridica proponente singular g
integrante del proponente plural, no podra encontrarse REPORTADO en ¢
registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto g
CERTIFICADO proponente debera:
REGISTRO NACIONAL Persona natural: anexar el certificado de la consulta de deudores alimentario;
7 | DE DEUDORES
ALIMENTARIOS REDAM. , |
MOROSOS Persona juridica: deberd anexar el certificado de consulta de deudore
alimentarios REDAM de su representante legal.
Para los proponentes plurales: deberd anexar certificado de consulta dg
deudores alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que ¢
conforman
8 En los casos que aplique, a través de certificacion que debe ser originada en I3
. pagina www.libretamilitar.mil.co. En caso que no se presente, y teniendo ef
SEE@%?N MILITAR cuenta que el Municipio de CUCAITArequiere conocer esta informacién, realizar:
la consultaenlineaa través de la paginaweb que esté habilitada para el efecto
en caso que aplique.
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ITEM| Documento CONDICION
El oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que ni él ni |2
DECLARACION sociedad que represente se encuentran incursos en las causales de inhabilidad ¢
JURAMENTADA incompatibilidad establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993; en articulg
9 | SOBRE 18 de la ley 1150 de 2007; en los articulos 1,2y 4 de la Ley 1474 de 2011
INHABILIDADES E demas disposiciones legales vigentes. Para el caso de que el oferente sea ur
INCOMPATIBILIDADES consorcio 0 una unién temporal, sus integrantes en forma individual deberar
realizar la misma manifestacion; segun modelo adjunto (Anexo 2).
DECLARACION EL Proponente debe declararbajo la gravedad de juramento, que la fecha no hg
JURAMENTADA sido sancionado por ninguna entidad del estado o tengo vigentes procesos
SOBRE AUSENCIA DE sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior conforme a o
10 | MULTAS Y regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucidr
SANCIONES CON Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demas normas legales
ENTIDADES reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contrato
ESTATALES, con la Alcaldia Municipal; segin modelo adjunto (Anexo 5).
Todos los Oferentes deberan declarar en el formato que seincluyaenla invitadc’):|
COMPROMISO publicaparael _efe_ctp que, se comprometena d_esarrollartodas Ias gctividadese
11 ANTICORRUPCION el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos lof
compromisos relacionados con la futura contratacion; segiin modelo adjunt
(anexo 6).
12 SSE/SDT%BRUETGA%T&{? Elzporggonente debera allegar copiadel Registro Unico Tributario- RUT actualizad
RUT '

13

DOCUMENTOS  DE
CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 DE LA
LEY 789 DE 2002 Y LEY
829 DE 2003

Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa suscrita por el revisg
fiscal o si de acuerdo a las normas vigentes no esta obligado a ello, por €
representante legal de la personajuridica o de cada unode losintegrantes, ene
caso de conformacidn de unién temporal o consorcio, o la persona natural.

En este sentido el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allega
con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuandoeste exista dg
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Socialen salug
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional dg
Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses dg
anticipacién ala fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedag
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a part
de la fecha de constitucién. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de lo
integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo |2
gravedad del juramento, si tienen empleados a su cargo, evento en el cual |4
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ITEM

Documento

CONDICION

certificacién debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto dg
aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales)

parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplidg
con dichas obligaciones durante los ultimos seis (6) meses anteriores a |z
presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados 4
su cargo, debera manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramentg
y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de su
aportesa la seguridad social en salud y pensionesy que ha cumplido con dicha
obligaciones

14

CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL
REGISTRO
MERCANTIL.

Sila propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el origing
o fotocopia del Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por
Camara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias anterioresa |2
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

15

CERTIFICADO  DE
EXISTENCIA Y
REPRESENTACION
LEGAL  EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE
COMERCIO

Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar s
existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopig
del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido porla Camara d¢
Comercio con antelaciéon no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha d
cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sidq
renovado a 2025 y servira como base para verificar la siguiente informacion:
La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal, con ung
antelacion no menor a un (1) afio a la fecha de cierre del presente procesoy uf
término de duracion no inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afio§
mas.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representan
Legal para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrat
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
presentaradicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del 6rgan
social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacid
de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas acto
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presentg
contratacién, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y 13
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL. Cada una d
las personas que los integren debera presentar original o copia de su respectig
certificado expedido porla Camara de Comercio con antelacionno menor a trein
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, e
donde se acredite que ha sido renovado. Adicionalmente, deberé adjuntarse
documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debe
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CONDICION

indicarse al menos:

El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera serel mismo del objeto 4
contratar.

Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basica
que regulan las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio (
Unién Temporal en el mismo.

Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos
extension de la participacion de susintegrantes en la propuestay en la ejecucion
del contrato; de lo contrario el Municipio de CUCAITA considerara que |z
propuesta fue presentada por un Consorcio.
Laduracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha d¢
cierre del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia de
contrato y dos (2) afios mas. Lo anterior, sin perjuicio que, con posterioridad, lof
integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder po
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del Contrato.
La designacion de la persona que tendré la representacion legal del Consorcio g
de la Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente
deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausend
temporal o definitiva; Celebradoel contrato no podra haber cesion del mismo en
quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni a terceros, salvo que €
Municipio de CUCAITA asi o autorice.

16

PAZ'Y SALVO CON EL
MUNICIPIO DE
CUCAITA

Aportar Certificado de estar a paz y salvo expedido por Municipio de CUCAIT.
Si se trata de consorcios o uniones temporales, cada uno de susintegrantes de
presentar el certificado.

17

CERTIFICADO DE
INHABILIDADES POR
DELITOS

SEXUALES
COMETIDOS
CONTRA  MENORES
DE EDAD

Certificado registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contrz
personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de
personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren un
relacion directa y habitual con menores previamente definidos (Anexar formatj
diligenciado)

18

CERTIFICACION

MIPYME EN EL
SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

El proponente debe presentar la certificacion cuando aplique Segun I
preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Microempresa. Aquella| La verificacion de este requisito se realizara
cuyos ingresos  por| de la siguiente manera:

actividades  ordinarias| 1. Para las personas naturales mediante
anuales sean inferiores 0| certificacion expedida por ellos y un contador
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CONDICION

iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta y
ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion
legal expedido porla Camara de Comercio 0
por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Pequena Empresa.
Aquella cuyos ingresos
por actividades ordinarias
anuales sean superiores a
treintay dos  mil
novecientos ochenta y
ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a
ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y
uno Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara
de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida porellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion
legal expedido porla Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos
por actividades ordinarias
anuales sean superiores a
ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y
un Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT)
e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y
tres mil treinta y cuatro
Unidades de  Valor
Tributario (483.034 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara
de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida porellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion
legal expedido porla Camara de Comercio 0
por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y s\
acreditacion se contemplarén de conformidad con lo estipulado en el estudi
previo.

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articul
22.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Secto
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Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya
NOTA 3. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciale;
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitada
que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decref
1082 de 2015.

421 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
Para acreditar la capacidad técnica, el oferente debe presentar el formato denominado especificaciones técnicas.

422 REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato y que esta debe ser adecuada y proporcional al
objeto del contrato. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se tendraen cuenta como requisito
habilitante la experiencia. Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas a ejecutar, la importancia de la misma para
la entidad territorial y segun el andlisis de riesgo realizado para el presente proceso contractual, con el fin de minimizar
los riesgos y evitar lamaterializacién de los mismos, asi como en busca de seleccionar el contratista idoneo, que cumpla
con la ejecucion del objeto contractual en el plazo establecido, con las condiciones y especificaciones técnicas sefialadas,
que satisfaga las necesidades que se pretenden suplir con el proyecto, y que de acuerdo al analisis del sector se evidenda
que a nivel nacional y municipal se ha solicitado a los oferentes aportar una experiencia; esta experiencia debera ser
acreditada con contratos celebrados y terminados con entidades publicas y/o privadas. Teniendo en cuenta el anélisis de
riesgos identificado para el presente proceso contractual, con el fin de minimizary evitarla materializacion de los mismos,
la entidad solicita que el oferente acredite la experiencia como a continuacion se indica a continuacion:

EXPERIENCIA GENERAL El proponente debera acreditar la presentacion de Dos contratos ylo
certificaciones celebrados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, en el
que acredite actividades de alimentacion y cuyo presupuesto de cada uno sea
igual o mayor al del presente proceso.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

e Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono y NIT.
e Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion
e Objetodel contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto a contratar.
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e Valor total del contrato.

e Fechas de inicio del contrato o de suscripcion del contrato
e Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

e Firma de la persona que expide la certificacion.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el presente
proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacién solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de
verificar la experiencia minima del proponente

Regla de proporcionalidad: para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en
consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de que la
experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la
experiencia seré tenida en cuenta de acuerdo con el % de participacion en dicha asociaciony el areay actividades en su
totalidad.

423  CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 el decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del
decreto 1860 de 2021), la entidad se permite indicar que en aras de promover y facilitar la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, establece el siguiente criterio
diferencial para el presente proceso

EXPERIENCIA GENERAL El proponente debera acreditar la presentacion de DOS (02) contratos ylo
certificaciones celebrados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, en el
que acredite el suministro de alimentos, cuyo presupuesto sea igual o mayor al
del presente proceso.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacién se contemplaran de conformidad
con lo estipulado en el presente documento.

NOTAZ: Los criterios de clasificacion empresarial sonlos definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA3: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTAA4. Esto aplicasin perjuicio de lo dispuesto enlos Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero
no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015.
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En caso de que el presente proceso contractual se limite a Mipymes, el criterio diferencial sefialado NO se tendra en
cuenta; lo anterioren virtud de lo sefialador en el Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual
reza: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. Lo previsto en esta norma aplica sin
perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

4.3 EQUIPO DE TRABAJO

COORDINADOR LOGISTICO Persona que cuente con experiencia en organizacion de
evento en por lo menos dos.

CAPACITADOR Psicologo con Magister en Psicologia Clinica y de la
Familia o relativas con experiencia en la direccion vy
organizacion de eventos académicos.

4.4 LUGAR (SALON DE EVENTOS)

El proponente debera acreditar que cuenta con la disponibilidad para el dia 19 de septiembre el 2025 de un salon de
eventos con capacidad para maximo 23 personas el cual se debe encontrar maximo 3 km del municipio de cucaita.

Nota: El proponente debera aportar carta de compromiso de exclusividad del salén de eventos.

5. CAPACIDAD FINANCIERA

En virtud del articulo 2 que modificala Subseccidn 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica: “(...) La Entidad Estatal podré exigiruna
capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cdmo hara la verificacion correspondie nte en la invitacién (...)”

Considerando la forma de pago establecida para el presente proceso contractual y buscando brindar la oportunidad de
participara la mayor cantidad de oferentesinteresadosen ejecutar el objeto contractual, la Entidad Estatal no solicitara
una capacidad financiera determinada a los oferentes.

6. SOPORTE PARA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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La matriz del presente documento, preparada por la entidad hace parte integrante del presente pliego de condicionesy
los interesados podran presentar sus observaciones durante la etapa de observaciones a la invitacion.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera tal
que el proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir
todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente 0 no ha considerado toda la informacion que
pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximiré de su responsabilidad por la ejecucion completa de las
obras de conformidad con el contrato ni le daré derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos
adicionales de ninguna naturaleza.

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO VALORACION MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DELRESGO | DEL DEL RIESGO ASIGNACION  DEL
RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1AS) (1A5)
Verificando que el
1. RIESGO . f
. Quien  Elabora el objeto del contrato
[E)E h",?_::‘c;l;ig_" [E): 2 2 2 La entidad Contratante EstudiQ’Previo y quien §e . encuentre glag?gceigao g:l
ADQUISICIONES selecc!on al incluido en el Plan Estudio Previo
contratista anual de
Adquisiciones
Verificando  que,
por la naturaleza,
2. RIESGO descripcion y
DE INDEBIDA Quien  Elabora el caracteristicas del
UTILIZACION DE LA | 1 , L onidad Contatante | ESUG0Previ0 y uien | objeto, se auste gla?:;ceigf §:|
MODALIDAD DE seleccion al la Modalidad de Estudio Previo
SELECCION contratista Seleccion del
contratista que
establece la
noma.
Especificar
Quien  Elabora el claramente cada
3. RIESGO Estudio Previo y quien una de las
DE NO DESCRIPCION seleccion al obligaciones a Al momento de
CLARA DE LOS 2 2 2 La entidad Contratante contratista realizar desde la ”
» elaboracion del
SERVICIOS elaboracion del | Eoy g previo
CONTRATADOS. Estudio previo -
item  descripcion
del objeto
4 RIESGO
DE DISENO DEL
PROCESO DE
CONTRATACION Siendo detallista a
QUE PERMIT A la hora de la
SATISFACER LAS ) elaboracion  del
NECESIDADES DE LA . Quien  Elabora el | gy " brevio — | Al momento de
ENTIDAD ESTATAL, |2 2 2 La entidad Contratante Esltu"".’,Prev"’ Yauen | ftem Justifcacion | elaboracion del
CUMPLIR SU MISION i;ﬁ;ﬁ:g{‘a @ | de la Necesidad y | Estudio Previo
Y SI ES COHERENTE Descripcion  del
CON EL objeto
CUMPLIMIENTO  DE
SUS OBJETIVOS Y
METAS.
5. FALTA La entidad Contratante Quien  Elabora el Con la realizacion
DE COORDINACION 2 2 2 Estudio Previo y quien y asistencia a Permanente
INTER seleccion al Concejos de
INSTITUCIONAL contratista Gobiemo y
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO VALORACION ] MONITOREOQ DEL RIESGO
DEL ASIGNACION  DEL
S 3'5; SR)'ESGO ::lEAs;;)o 35'1; ;'ESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
atendiendo al
cumplimiento  del
manual especifica
de funciones y
manual de
Contratacion
Quien elabora el Con la elaboracion
g’E NO CAT SES(;% Estudio previo. del Estudiovplreviclx,
QEECUADAMEQILESGO ) ) ) La entidad contratante 323 cﬁzsc‘i’;f'a deal
LABORAL AL QUE objeto del contrato Pemanente
CORRESPONDE y con la lectura de
ESTE OBJETO la ley 1607 de
CONTRACTUAL 2002, ley 1562 de
2012 y Dto. 723 de
2013,
a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
CUADRO DE TIPIFICACI()N, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACIO ) MONITOREO DEL RIESGO
A DEL O DEL|IN DEL ASIGNACION s
RIESGO RIESGO | RIESGO |RIESGO DEL RIESGO | Quien Como :e"°d'°'da
(1A5) (1A5) (1A5)
1. RIESG Verificando que el
0O DE NO contratista cumplal Al momento
VERIFICACION Quien Elabora el con los requisitos| de la
DE FACTORES La entidad Estudio Previo Y establecidos Elaboracién
DE SELECCION Contratant quien verifica que dentro de los| del Estudio
DEL 3 3 3 ontratante el contratista| estudios previos,| Previo,  al
CONTRATISTA cumple con los| con elfin de evitarf momento de
CONSAGRADO requisitos la materializacién| verificar los|
S POR LA establecidos de riesgos dg requisitos
NORMA incumplimiento exigidos.
del contratista.
b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
«» | IMPACTO 5 MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIEsG0| PE | DEL RiEsGo | ASISNACION  DBL
RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1 AS) (1A5)
Una vez se elabore el
1. RIESG . - " . ;
) Quien  verifique| Verificar Estudio previo, en el
0 DE QUENO SE 2 2 2 El contratista los requisitos| minuciosamente que e momento de verificar]
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA :)MEPLACTO VALORACION ASIGNACION  DEL MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO . N
RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A 5) (1A5)
FIRME EL establecidos futuro contratistq requisitos y una vez se|
CONTRATO. cumpla  con log tengalisto el contrato.
requisitos estableci
dentro de los estudi
previos exigidos por
entidad.
El supervisor del
2. RIESG contrato y quien| Verificar o requerir qug Permanente y hasta
(o] DE NO . maneja la paginal la persona encargadd tanto se verifique la
PUBLICACION | 2 ¢ 2 Laentidad Contratantg \vep'sacop | del SECOP, publiqud terminacion del proceso
el contratoy los deméq de contratacion
actos del proces:
contractual
El supervisor del
3. RIESG contrato, Luego de firmado el Permanente y hasta
(o] DE NO Secretaria  de| contrato Verificar d tanto se verifique el
REALIZAR 3 3 3 La entidad Contratantd hacienda requerir a funcionarios| Registro Presupuestal
REGISTRO de la secretaria d
PRESUPUESTAL hacienda y/o tesorer
para el Regis
Presupuestal

c. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO VALORACION . MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO | DE- DEL RIESGO | ASIGNACION DEL
RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
Verificando la calidad de log
1.RIESGO DE bienes contratado por Ig Permanente
INCUMPLIMIENTO . entidad y que este cumpd durante el plazo dej
DEL  SERvicid ° 3 3 El contratista Elsupervisor | XY ones |y ejocucion—del
CONTRATADO. especificaciones suscritas| contrato.
en el contrato
Realizando las cuentas de
z.mgﬁ%%LlMlENTgE o I_Ias partes que cobro y/o facturas,sgg]nb Permanente
DEL PAGO DEL 3 3 3 El Municipio firmaron e pactgdq y  realizandg d_urantglel plazo de
CONTRATO contrato seguimiento a los pagos dg ejecucion del
las cuentas de cobro contrato.
Verificando que la calidad Permanente
3.RIESGO DE de los bienes contrat durante el plazo de|
INCUMPLIMIENTO | 3 3 3 El contratista El  Supervisol estén bajo los términos| ejecucion y
DEL SERVICIQ del contrato | establecido en el contratq termino para |
CONTRATADO previamente firmado porleq| liquidacion  del
partes. contrato
4.RIESGO Examinando al precio de
FINANCIERO peso colombiano] En el momento dej
(devaluacion 0 . . realizando el analisis dg realizar £l
Reevaluacion  de| 2 2 2 El Contratista El contratista costos que le contratistg elaboracion de la
precios de insumoj debera incurrir para el propuesta
u ofros precios qu cumplimiento de servicg
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGORIA :)MEFI’-ACTO VALORACION ASIGNACION DEL MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO . C
RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A 5) (1A5)
afecten el valor del contratado
contrato)
5.CAMBIOS e
.| Verificando
NORMATIVOS O DE| . El supervisor, N
LEGISLACION 3 3 3 I(_:a Entidad secretaria dg Iactuallzangoseen cuanltoa Permanente
TRIBUTARIA ontratante hacienda os cambios normativos|
tributarios
Cumpliendo buen
6.RIESGOS .| practicas con respecto
LABORALES 3 3 3 El contratista El Supervisa riesgo  Laborales  de| Permanente
el contratista . .
Contratista  dependie
de la naturaleza del servic
Previa afiliacion al sistem:
de seguridad y sal
ocupacional en los térmi
7.RIESGOS DE que establece la ley,
ACCIDENTES DE| 1 1 1 El contratista EL contratista| realizando el anélisis dg permanente
TRABAJO riesgos previos al inicio
las actividades para evi
que se materialicen |
riesgos

7. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién Guia CCE-EICP-
MA-07 08/11/2024 publicado por Colombia Compra eficiente, Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de
Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, no deben hacer este
analisis enlamodalidad de seleccion de contratacion directa o parala enajenacionde bienes del Estado Esto por cuanto,
en el caso de esta modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo
Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacidn no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican
los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020

8. SUPERVISION Y COORDINACION

La supervision de laejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas porel CONTRATISTA a favor del municipio
de Municipio, estara a cargo de Secretaria de Gobierno de la persona que designe el alcalde Municipal.

SE CONCLUYE QUE

Con el presente estudio se acredita que el Municipio de Cucaita, tiene enla actualidad una necesidad que debe satisfacer
de tal manera que debera suscribir un “Contrato de compraventa” para lo cual debera aplicar la contratacion en la
modalidad de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

En el proceso de seleccion podran participar personas naturales o juridicas, particulares o publicas cuya actividad u objeto
social esté acorde con el objeto a contratar.
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Dentro del proceso de seleccion del contratista se observaran los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y seleccion objetiva establecidos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

ORIGINAL FIRMADO
LINA ROCIO SANDOVAL FIGUEROA
Secretaria de Gobierno
GESTION DOCUMENTAL.
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Ubicacion: Carpeta Proceso Contratacion
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