Secretaria de Eduicacion

ALCALDIR DE JAMUNDT
VALLE DEL TAUEA

COMPLEMENTO CONTRATO DE SUMINISTRO -~
No. 34-14-23-1334 de 2024

/,

CONTRATISTA: SIWORKER S.A.S -

MNIT No. 901.769.912-1

REPRESENTANTE LEGAL: MARCQO ANTONIO TOVAR GIRAL .
C.C: ‘ 94 .510.584 de Cali

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de la dotacion y/o
bonos de vestido para docentes y personal administrativo de la planta de cargos de
la secretaria de educacién

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes

sefialados en el articulo 5 de fa Ley 80 de 1933, y la norma que los adicione o los
modifique y de las actividades derivadas de la ey y de la naturaleza del presente

contrato, el CONTRATISTA debe cumplir como minimo con las cantidades y

especificaciones técnicas que se describen a continuacion, en atencion a su

propuesta presentada, documento que hace parte integral del presente contrato:

2.1 Elementos de dotacion:
. BONOS DE DOTACION:

Cada da dotacién estd compuesta por una (1) camisa/Blusa, un (1) pantalénfjean/ y
un (1) par de zapatos con las caracteristicas definidas en la ficha t&cnica, para un
total de 143 dotaciones, las cuales se discriminan a continuacion:

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, debera cumplir con la ficha técnica y demas
requerimientos establecidos en el complemento al pliego de condiciones definitivo
del proceso de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL

No. SASI-SE-1334-2024.
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CLAUSULA TERCERA. VALOR: El valor del conirato ser& la suma de CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. {$135.797.235,00) incluido IVA
- del 19% y todos los impuestos, tasas, tributos y contribuciones Nacionales,
- Departamentales y Municipales que se causen por la celebracion, ejecucion y
-fiquidacion del contrato.

L.os montos correspondientes para cada dotacién y para la entrega de bono son los
siguiente:

z VALOR
ITEM DESCRIPCION | CANTIDAD UNITARIO VALOR
ggéae‘:l't‘;” Bonos redimible | 171 $799.945 | $133.370.595
Dotacion
personat Bonos redimible | 2 $ 1.213.320 | $2.426.640
administrativo
VALOR TOTAL ESTIMADO $135.797.235

'CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: £l Municipio de Jamundl cancelara al
contratista ef valor de este sera cancelado al contratista mediante pagos parciales,
tos cuales procederan previa certificacion de recibo a satisfaccion emitida por parte

- del supervisor del contrato, respecto de la entrega efectiva de las prendas y/o bonos

requendos por la Entidad.

Para el pago, el contratista debera presentar

» Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con fodos los
requisifos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar &l
numero del contrato objeto de pago.

+ Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de

-, Seguridad Social (Pensidn, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de

. eumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar
copia de cedula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), segun corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de {a Ley 788 de 2002.

Certificacion Bancaria
Certificacion de recibo a entera satisfacecion, expedida por el supervisor del
+ contrato

En todo caso, el pago se realizaré de conformidad con los tramites administrativos a
que haya lugar y de acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado
. de Caja.
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Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley vy las
coniribuciones correspondientes que se encuentren vigentes al momento de realizar
el pago.

Se cobraran los tributos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar, ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas:

Concepto Yo
Estampilla Pro-Hospital Universitario 1%
Fstampilla para el bienestar del adulto mayon3%
Estampilla Procultura 1%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 2.5%
Estampilla Pro-Universidad del Pacifico 0.5%
Reteica 1%
Retencion en la fuents 11%
Retencién del IVA 15%

NOTA 1: Lo anterior, sin perjuicic de que el Municipio deba aplicar nuevas
deducciones e impuestos en cumplimiento de normas legales superiores que entre
en vigor con posterioridad a la emisién del presente documento, en todo caso, con
la presentacién de la propuesta se entenderd aceptada por parte del proponente, Ia
forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

NOTA 2: Sila factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborado
o no se acompafia los documentos requeridos para el pago y/o se presenta de
manera incorrecta, et término para este solo empezara a contarse desde la fecha
en que se aporte el Gltimo de los documentos y/o se presentan en debida formay .
aplicard ia misma regla de tramite para todos los pagos.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO: Ei plazo del presente contrato serd hasta et37 do =P

dicietiibre de 2024, contado a partir de la fecha de suscripcidn del acta definicioyel”
f”éumphmlento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al

© artfculo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de

2007, o ia norma que lo adicicne o lo modifique. :

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En
virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obltgacnones
especificas:

1. Entregar dentro del plazo de ejecucion del contrato con diligencia y E:{Jidado}
los bienes establecidos en las especificaciones técnicas y pliego de
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condiciones del proceso de seleccién conforme a los requetimientos
realizados por el Supervisor del Contrato respecto de las cantidades vy lugar
en que estos deberan ser entregados.

2. El contratista debera suministrar la relacién detallada y los soportes de
entrega a la entidad de los bonos y dotacion redimidos durante la etapa

.. contractual y post contractual.

3. 'Realizar un control de entrega de los bonos Dicha actividad debera ser
concertada previamente con el supervisor del contrato.

4. El coniratista debera mantener vigente durante la ejecucién del contrato los
precios ofertados en la propuesta.

5. Los bonos que deberd suministrar el contratista deberan tener inserta ia

: siguiente informacion del empleado publico beneficiario del bono: Nombre,

. ...cédula, valor total a redimir, fecha de emisién y nimero de dotacion que Ie
corresponde al empleado por el bono.

6. Los bonos a suministrar por el contratista deberén indicar por escrito la
siguiente anotacion: {) “Ef presente bono es personal e intransferible y es de
uso exclusivo para vestuario y calzado’, i) "Este bono puede ser redimido
hasta por 4 meses calendario después de ia entrega del bono a la entidad”,

- fif} "Este bono no es canjeable por dinero en efectivo”, iv) "Este bono podré
" ‘ser redimido parcial o totalmente”.

7. El contratista debera ofrecer al emplieado pl&b!ico beneficiario del bono varios
maodeios y colores para escoger de cada una de las prendas, para lo cual
debera contar en su inventario con minimo tres (3) prendas por item.

8. El contratista debera ofrecer a los empleados plublicos beneficiarios de los
bonos prendas cuya calidad se encuentren ajustas a los requerimientos

- . técnicos descritos en la ficha técnica vy pliego de condiciones del proceso de
seleccidn.

9. El contratista debera garantizar que sus prendas de vestuario y calzado se
caractericen por su variedad de tal forma que pueda satisfacer las
necesidades de los empleados publicos beneficiarios de |a dotacion.

10.Realizar la entrega de muestrarios de los elementos de vestuario y calzado

- antes de emitir los bonos al supervisor del contrato, a fin de que la Entidad
“‘pueda verificar sus caracteristicas iécnicas, sin que con ello se genere un
costo adicional para el Municipio de Jamundi.

11.Garantizar la calidad de los productos. Las prendas de vestir y calzado
deberan ser reemplazados por uno nuevo en caso de que se vea afectada la
calidad de estos, sin gue ello genere un costo adicional para la Entidad
Contratante y para el beneficiario del bono de dotacion. El contratista debera

. sealizar el cambio de las prendas en garantia denfro de los diez (10) dias
calendario siguientes a su reclamacion.

12.Los bonos no tendrén restricciones respecto de las prendas de vestuario y
calzado que oferta el contratista, es decir, podra redimirse incluso con prendas
de tltima coleccidn.
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13.E] contratista debera garantizar que el bono pueda ser redimible respecto del
100% de la mercancia disponible del almacen. o :

14.Los bonos para el suministro de ia dotacion deben contar como mihimo las
siguientes especificaciones en la impresién de los mismos:

» Elaborado con QR o con codigo de barras que garantice su seguridad.
Numerados en forma consecutiva.

e Valor del bono en nimeros.

e Fecha de vencimiento. ,

e Los bonos deben contener el nombre del funcionario y numero de
Identificacién de acuerdo con la relacidn de empleados que tienen derechc
remitida por la entidad.

« Nombre o razén social de quien expide €l Bono.

Los bonos redimibles tendrén una vigencia de cuatro (4) meses, contados a
partir de la fecha de constancia de entrega por parte del Municipio.
Especificar los puntos de venta donde podrén ser redimidos.

El bono (nicamente podra ser redimido por et titular de este, quien presentaré -
su documento de identidad al momento de acudir al establecimiento de
comercio.

e Si el bono presenta errores y/o defectos de generacion, estos deben
corregirse sin costo alguno para la entidad -

15. Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrafo, para
coordinar el desarrollo del objeto contractual, como tiempos de entrega de
muestrarios y dotacién, realizacién de toma de taliaje y verificacion de calidad
de las telas y prendas, calzado y accesorios.

16, Establecer en conjunto con el supervisor de! contrato un cronograma de
entrega de los elementos de dotacion, calzado y accesorios con sujecion & la
ficha técnica y especificaciones del pliego de condiciones y dar estricto
cumplimiento a este. '

17.Disponer de una persona de manera permanente en horario de oficina de 8
am a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:30 pm y medios tecnolégicos necesarios para
el recibo de manera agil, practica y oportuna de ios requerimientos que realice
el Supervisor del Contrato para el cumplimiento de! objeto del contrato. Dicha
persona debera disponer de toda la informacion y capacidad de decisién para
cumplir esta funcion. ' _

18.Garantizar la capacidad técnica y organizacional para el cumplimiento del
objeto del contrato, conforme la ficha técnica y tiempos de entrega pactados
con la Entidad a través del supervisor del contrato. _ _

19.Reemplazar las prendas, calzado y accesorios que no cumplan con las
caracteristicas técnicas exigidas por la Entidad, respetando el precio ofertado
y asumiendo los costos de carga y transporte de los productos, sin que con
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elfo reclame la afectacion del equilibrio econdmico del contrato. El cambio de
los elementos devueltos por parte del Supervisor del Contrato debers
realizarse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a partir de la fecha de
solicitud. '
20.Garantizar la calidad de los productos. Las prendas, calzado y accesorios

. deberan ser reemplazados por uno nuevo en caso de que se vea afectada la

" calidad de estos, sin que ello genere un costo adicional para la Entidad
Contratante. Ei cambio de los elementos devueltos por calidad por parte del
Superviscr del Contrato debera realizarse dentro de los oche (8) dias habiles
siguientes a partir de la fecha de solicitud. E! contratista asumira los costos
asociados a la carga y transporte de los elementos defectuosos.

21.Garantizar la capacidad técnica y organizacional para el cumplimiento de la

-entrega de los elementos requerides por la Entidad, conforme |a ficha técnica

. y tiempos pactados con |la Entidad a través del supervisor del contrato.

22.Garantizar la calidad de las prendas, calzado y accesorios, al igual que la
disponibilidad de materiales, materia prima vy personal para el cumplimiento
del cronocgrama de irabajo, sin que eilo implique costo adicional para el

_ Municipio de Jamundi. _

23.Entregar al Municipio de Jamundi las prendas, calzado y accesorios con la
respectiva ficha técnica de cada producto. La ficha deberd contener las
caracteristicas tecnicas del producto entregado por el contratista.

24, Ei contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucion del
contrato los precios ofertados en la propuesta econdmica sobre cada
elemento requerido por [a Entidad para la dotacién de los agentes de fransito.

- 25.Enfregar al Municipic de Jamundi las prendas, calzado y accesorios

. - .empacados, sellados, marcades con el nombre de cada agente de transito e
identificacion de talla, cantidad de prendas, color y nombre de cada prenda a
entregar.

26.E1 contratista se obliga durante la etapa de liquidacién del contrato a realizar
la revision del estado fiscal de contrato a fin de establecer saldos a favor de
la Entidad Contratante o del Contratista.

CLAU%ULA SEPTIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se
encuentra obligado a

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que
rigen la contratacién estatal, las especificaciones técnicas y la propuesta
presentada, la cual para todes los efectos forma parte integral del contrato.

b} Acatar las drdenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales.
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¢) Atender en debida forma fos reclamos y solicitudes que ie realice el Municipio de
Jamundi a través del supervisor del contrato y adoptar medidas necesarias para
su solucion.

d) Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato (cuando aplique).

e) Presentar oportunamente las facturas para el pago con sus respectivos anexos.

f) Elcontratista se compromete a mantener actuatizados todos sus documentos en
la Entidad, especiaimente el RUT. _

g) Una vez finalice e! objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidade de las actividades realizadas durante su
gjecucion.

h} Consultar con el supervisor del contrate las inquietudes gque se presenten en '
relacion con la ejecucion del contrato.

i) Adoptarlas medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos
y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, Ia Lay 1150 de 2007 y sus respectivos Decretos reglamentarios y
normas concordantes.

i} Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segin el caso.

k} Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales,
sistema de sequridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27
de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003y
demas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de cobro mensual
deberé allegar la Certificacion expedida por el revisor Fiscal o representante legal,
segun cotresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral R

[) . Las obligaciones que se deriven del contrato deberén prestarse en la oportunidad.
requerida por el Municipio, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion det servicio.

m) El contratista se compromete a realizar las actividades que hacen parte del
contrato dentro de los términos fijados por el Municipio de Jamundi, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el mismo. _

n) Pagar de su propia cuenta fos tributos a que esté obligado en virtud del contrato.

o) E! contratista y el personal que utilice para la sjecucién del objeto contractual
seran responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en &l gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de 1a Ley 80 de 1993 y demas norma
reglamentarias y concordantes. o
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p) Obrar con lealtad vy buena fe en las distintas stapas contractuales, evitando
dilaciones y enirabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1983 y Ley 1150 de 2007,

q) Reportar al contratante el ndmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente
contrato.

r) Entregar al Municipio de Jamundi, una vez perfeccionado el contrato, las
garantias y demés documentos requeridos para la legalizacién del contrato y su
ejecucion.

~ s) Guardar la confidencialidad de toda fa informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer
o manipuiar y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divuigacion yfo utilizacion indebida que por si o por un terceroc se cause a la
administracion o a terceros.

t) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones def" nidas
por el Municipio de Jamundi.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL ~ MUNICIPIO DE JAMUNDI
' CONTRATANTE:

a) Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las
recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion de este por
intermedio del servidor designado para ejercer la vigilancia, seguimiento y control
al contrate.

b} Realizar el recibido a satisfaccion de las obras bien ejecutadas por €l contratista.
¢) Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en el contrato.

d) Suministrar al coniratista la informacion que requiera el contratista para la
correcta ejecucion del contrato.

e} Exigir y verificar por intermedio del supervisor de! contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en salud y pension.

f) Liquidar el contrato, en caso de gue haya lugar a ello.

g) G.Las demas obligaciones inherentes al contrato y las consignadas en el manual

de confratacion.

CLAUSULA NOVENA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones: A} Conoce y acepta los documentos del proceso. B) Tuvo
{a oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
'proceso y recibié del MUNICIPIO DE JAMUNDY - Secretaria de Educacion respuesta
“oportuna a cada una de las solicitudes. C) Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente contrato. D) El CONTRATISTA al momento de la celebracion
del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
" incompatibilidad. E) E! valor del contrate incluye todos los gastos, costos derechos,
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impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con el cumplimiento del
objeto del presente contrato. F) El CONTRATISTA manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de actives, financiacién del
terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cuaiquier -
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.
G) El CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad para tales
efectos, dando aplicacién a la Resclucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA DECIMA DERECHOS DEL CONTRATISTA: Seran derechos del
CONTRATISTA los siguientes: 1. Recibir la remuneracién deil contrato en los
términos pactados en el presente Contrato. 2. Recibir la informacion necesaria, para
la correcta ejecucion def contrato. 3. Todas aquelias inherentes para el cumplimiento
del objeto contractual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI: En

adicion a los derechos establecidos en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 se
consideran los siguientes: 1. Hacer uso de las cldusulas excepcionales del contrato,
establecidas por la Ley 80 de 1993 con sus modificaciones y adiciones. 2. Hacer uso
de la clausula de imposicion de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual. 3.

Establecer acuerdo de confidencialidad respecto a fa informacién suministrada. '

CLAUSULA DECIMA'SEGUNDA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del

contrato a celebr. se enedéntra respaldado por los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal C l?/ No. 3022/ del 30 de(_ e};tiémbre c_j(e;/--2024, expedido ;?Ia

Secretaria de Hacienda. {_.-

CLAUSULA DECIMA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION: E! lugar de ejecucion
del contrato para todos los efectos sera el municipio de Jamundi - Valie del Cauca.

- CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se¢
. compromete a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a ia Ley
Estatutaria 1581 de 2012, o la norma que lo adicione o modifique, respecto de toda
fa informacion y datos personales que conczea y que se le entregue por cualquier
medio durante €| plazo de ejecucion, y por ende este no podrd realizar su publicacién,
divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo,
respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por el Municipio de Jamundi
con terceros para la celebracion de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo
tiempo por el que el Municipio de Jamundi se compromete con los terceros a guardar
la debida reserva de la presenie clausula. :
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO:
Las paries de mutuo acuerdo y, de conformidad con lo dispuesic en el Estatuto
. General de Contratacién Publica, establecemos las siguientes sanciones
contractuales; |. MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sobre el
“contrato, EI MUNICIPIO DE JAMUNDI tendra la facultad de imponer al
.CONTRATISTA las mullas pactadas en el contrato con el fin de conminario al
cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece &l articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la 1474 de 2011, o la norma
gue lo adicicne o modifique. Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de
"~ incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA o
-cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para ia obligacién, se
causara una muita equivalente hasta el uno por mit (1/1000) del valor total del
. confrato por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para e}
cumplimientc de dichas obligaciones. LLa imposicion de la multa atendera los criterios
de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. Si
. pasaren mas de freinta (30) dias calendario sin que el CONTRATISTA -—haya
cumplido la actividad obligacional en mora, el MUNICIPIO DE JAMUNDI podra
declarar la caducidad del presente contralo ya que la mora por més de treinta (30)
dias se considera un incumplimiento grave. Conira dicha resolucién procede el
recurso de reposicion de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, 0 la
norma que lo adicione o modifique. 1. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimientc definitivo por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las
- obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad alrededor, el
'CONTRATISTA debera pagar al MUNICIPIO DE JAMUNDY, a titulo de pena, una
- suma equivalente al 10% del valor total del contrato, suma que el MUNICIPIO DE
JAMUNDI hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el
CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizados
con ia suscripcion del contrato; si esto no fuere posible se cobraré por via judicial. La
. aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios. 1il
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El MUNICIPIO DE JAMUNDI podra declarar la
caducidad del contrato cuando se presenten hechos constitulivos de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa
. gjecucion del contrato y se evidencie que puede generar su paralizacién, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1893, o |la norma que io adicione o
modifique. , Igualmente, dara lugar a la declaratoria de caducidad de! contrato el
" incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente al MUNICIPIO DE
" JAMUNDI, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actian por
-fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho y
por las causales a que se refiere la normativa vigente aplicable. Se entiende como
“incumplimiento grave la sistematica omisién en la respuesta ¢ atencién de ias
obligaciones a su cargo. kn caso de producirse g declaratoria de caducidad, no
. habra lugar a ia indemnizacion para el CONTRATISTA quien se hara acreedor a las
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sanciones e inhabilidades establecidas en normatividad vigente aplicable. La
resolucion de caducidad se notificard personalmente al CONTRATISTA o a su
representante o apoderado conforme al Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo normativa vigente aplicable. Contra la resotucion -
de caducidad procede el recurso de reposicion en los términos consagrados en
normativa vigente aplicable. PARAGRAFO: Para la imposicién de las sanciones
contractuales descritas en esta clausula se debera seguir el procedimiento minimo
que garantice el debido proceso acorde a Ia non;rna:u\a vigente aplicable.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. GKRANTIAS A"MECANISMOS DE COBERTURA
DEL RIESGO: El contratista debe?a-eeﬁst"fiur a favor del MUNICIPIO DE JAMUNDI, |
garantia que avalara el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato
y la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, para lo cual podra otorgar
como mecanismo de cobertura de riesgos cualquiera de las garantias contempladas
en el articulo 2.2.1.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigenie
durante la vida del contrato hasta su liquidacién y la prolongacion de sus efectos y
se ajustara a los limifes, existencia y extensién del riesgo amparado. Riesgos -
derivados del incumplimiento de las obligaciones del contrato, de acuerdo con la
informacién de la siguiente tabla:

Riesgos a amparar por el | Monto | Base de | Vigencia S del i
contratista Liquidacién Seguro

/[ *Cumplimiento

¢ {7/ Mediante fa cual se ampara
"~ | el cumplimiento general del | 20% Sobre el valor | Por el termino de
contrato, el pago de multas, total del contrato | ejecucion - del
la clausula penal pecuniaria contrato y seis (6) |
y demas sanciones previstas meses mas. 1
para el CONTRATISTA en
las normas legales.

f-\ Calidad del Servicio 20% Sobre el valor|Por el término de

¥ Fb) i ) total del contrato | ejecucion del

.| Mediante la cual la Entidad contrato y sels (6}

' Estatal se cubre por los meses mas
perjuicios derivados de la
deficiente calidad del
setvicio prestado

f iCalidad =y correcto

i/ “"}"zfuncionamiento de los )

/| Bienes 20% Sobre el valor | Por el término de )
Mediante [a cual se ampara total del contrato | ejecucion del
la calidad de los bienes que
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{ ’?) 'Prestaciones sociales
- legales e indemnizaciones | 10% Sobre el valor | Por el término de
.| laborales total del contrato | ejecucidn del
' contrato y tres (3)
Mediante la cual se ampare anos mas.
a la entidad de los perjuicios
occasionados por el

| incumplimiento  de  las

Secretaria de Educacion

ALCALTIA DE JAMUNDT

YALLE DEL CAUICE
el contratista suministrara a contrato y seis (6)
la entidad con ocasién de la meses mas.

gjecucion del contrato

obligaciones laborales del
contratista derivadas de la
contratacion del personal
utilizado para la ejecucién
del contrato amparado.

'CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL,
AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: De conformidad con
normativa vigente aplicable, en ningan caso el contralo de suministro generara
subordinacién, ni relacion laboral y, por consiguiente, el CONTRATISTA no tfiene

_ derecho a reclamar al MUNICIPIO DE JAMUNDI ningtin tipo de prestacion social, de

tal manera que fa Onica retribucidén con motivo de este compromiso es el pago del
objeto del contrato. EI CONTRATISTA actuara con total autonomia y responsabilidad
en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. El
CONTRATISTA seréa responsable ante las autoridades competentes por los acios v
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a terceros.
lgualmenie sera responsable en los {&rminos de la normativa vigente aplicable

‘CLAUSULA DECIMA OCTAVA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y ARL: El CONTRATISTA debera cumplir con el pago por concepto de las
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. EL
CONTRATISTA se compromete a presentar al interventor del contrato, ‘copia de los

. pagos efectuados por concepto de seguridad social integral. Ante el incumplimiento

de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD CONTRATANTE
darg aviso de tal situacion a las autoridades competentes

CLJil.tléULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
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incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1893. ' -

CLAUSULA VIGESIMA. SUPERVISION: Sera ejercida por el Secretario de
Educacion o por quien el designe para tal fin.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacién al presente contrato debera hacerse por escrito y las consideraciones
que soporten la modificacion podran justificarse en los formatos previamente
establecidos y publicarios en la plataforma establecida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: E} Municipio podra aplicar las clausulas de interpretacion,
modificacion, terminacién unilateral y caducidad al contrato segun lo estipuladeo en el
articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993, o la norma que lo adicione o modifique.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente -
contrato se puede terminar por: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contraciuales o las circunstancias que dieron lugar ai nacimiento del
contrato, desaparezcan o hayan variado sustancialmente de tal manera que su
ejecucion resulte imposible y/o inconveniente de conformidad con la justificacién.
expedida por el MUNICIPIO DE JAMUNDI. 3) Por decision unilateral del MUNICIPIO
DE JAMUNDI en el caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de
conformidad con lo previsto en la clausula décima quinta del presente conirato. 4)
Por la inclusién del CONTRATISTA, algun miembro de su personal o de lo dispuesto
para la ejecucién del contrato, en listas nacionales o extranjeras conformadas por
personas proscritas en razén de lavados de activos, captacion ilegal de dineros,
narcotrafico, terrorismo o cualquier actividad ilicita. 5) Por vencimiento del plazo
contractual. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para
la ejecucién del contrato podra suspenderse por acuerdo entre las paries 0 cuando
ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una situacién de fuerza mayor o
caso fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas. Si la
suspension es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por las partes en la que
conste la razén por la cual suspenden la gjecucion del contrato, ia forma como se
asumiran los costos que se generen con ocasioén de la misma, las actividades que
se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspensién. Mientras subsistan
hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor o case fortuito, y estan
impidan la ejecucion total del contrato, el plazo para la ejecucion dei contrato se
suspendera de la siguiente manera: (i) Por el término que dure la situacion que
configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la gjecucion
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de la totalidad del contrato, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen
o no la suspension de Ia totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo vy los términos
- de suspension. La suspension de Iz sjecucion del contrate por fuerza mayor o caso
fortuito, se hara constar en actas suscritas por las partes, en la cuales se indiquen
-{os hechos que la motivan. Una vez cesen {as causas de {a suspensién se dejara
constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos contractuales a que haya
lugar, en actas suscritas por las partes. De generarse costos al CONTRATISTA
producto de fa suspension, el MUNICIPIO DE JAMUNDI debera reconocerios a
~ efecto de llevar al CONTRATISTA a punto de no pérdida, siempre y cuando esté
plenamente demostrado.

'CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder
parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato de
suministro sin la autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO DE JAMUNDI. La
cesién se hard de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y subsiguientes det

- Codigo de Comercio, © la norma que o adicione o modifique. En todo caso, el
MUNICIPIO DE JAMUNDI verificara que Ja idoneidad vy experiencia del {la) cesionario

:(a) sea igual o superior a la solicitada en los estudios previos que dieron origen al
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. INDEMNIDAD: E! CONTRATISTA se obliga a
indemnizar ai MUNICIPIO DE JAMUNDI, con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato y en la ley. El
CONTRATISTA se cbliga a mantener indemne al MUNICIPIO DE JAMUNDI, de
cuaiquier dafio o perjuicio originado en reclamaciocnes de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el montc del dafio o perjuicio causado. El
CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO DE JAMUNDI, por cualquier
obligacién de caracter laberal, o gue se originen en el incumplimiento de las
- obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
{erceros que se vinculen a ia ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cuaiquiera
de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
- prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerde con Ia ley vy la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
- controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y el MUNICIPIO DE

Pagina 14 de 16

Direccion: Carrera 9 # 13-1 Centro Comercial Caiia Dulce Segundo Piso, Jarmundi - Valle del Cauca, Colombia
- Tel; 802 5190969 Ext. 1080 Correo glectrdnico: secretaria.educacion@)jamundi.gov.co



Secretaria de Educacion

atcainin DE 3aMUNDT
VALLE DEL CAULA

JAMUNDI, con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion
del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato,
seran sometidas a la revision de las paries para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cuaiquiera de -
las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la
explique y pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes, se resolverén mediante el empleo de los mecanismos
de solucién de controversias contractuales, conciliacion, amigable composicion,
transaccion y las demas previstas en la iey. '

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte
del presente contrato los siguientes documentos: a) Certificado de Disponibiiidad
Presupuestal, b) Los estudios y documentos prevics; ¢) El pliego de condiciones
definitivo y sus anexos, d) La propuesta integral del CONTRATISTA con sus anexos
e) Todas las comunicaciones y los demas documentos que hacen parte del
expediente contractual gue se produzcan con la legalizacion y dentro de la ejecucidn
del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA. PUBLICACION: E| presente contrato es objeto de
publicacion en el Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica — SECOP, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Piblica Colombia Compra Eficiente,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente aplicable.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: EI
presente contrato se regula por la ey 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007
y demas normas aplicables.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a Ia
vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala la normativa vigente
aplicable.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales y contractuales el domicilic contractual sera el Municipio de Jamundi,
Valle del Cauca, Colombia. B

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: El contrato se liquidaré de
comun acuerdo por fas partes contratantes en la fecha de terminacion acordada en
el mismo o dentro de los cuatro (4) meses siguientes a ia fecha de terminacion del
contrato, posterior a dicho periodo, la Entidad podra durante {os (2) meses siguientes
liquidarlo de manera unilateral mediante acto administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del
término antes referido. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revision y -
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reconocimientos econdmicos a que haya lugar, para tal efecto, las partes deberan

realizar a revision del estado fiscal def contrato a fin de establecer los saldos a favor

de la Entidad Contratante o del Contratista, segln corresponda. En el Acta de

. Liguidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren
las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse enpazy

. salvo, Para |a liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion de las
Garantfas del contrato.

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacion del Contrato o
fas partes no llegaren a ningin acuerdo, el Municipio de Jamundi procedera a su
- lquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion.
Asi mismo v de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
'si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacidén por mutuo acuerdo, el
Municipio de Jamundi podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo
procedera en relacion con fos aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

- CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. VIGENCIA. NOTIFICACIONES: El presente
contrato se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su

 terminacion. Los avisos, solicifudes, comunicaciones y notificaciones seran recibidos
por el-MUNICIPIO DE JAMUNDI en la: Carrera 9 # 13-1 Ceniro Comercial Cafia
Dulce Segundo Piso, Jamundi - Valle del Cauca Secretaria de Educacion y por €l
CONTRATISTA en ia direccion, teléefono vy correo electronico registrado en la
presentacion de la propuesia.

INTEGRALIDAD DE LOS DOCUMENTQOS DEL PROCESQO

Ei f)rééente documento anexo hace parte infegral de los pliegos electronicos y se
dan por entendidos, fechados y firmadeos una vez se aprueben electronicamente a
través del Sistema Electrénico Para ia Contratacién Pidblica — SECOP |,

, Proyectd: Marivel Facunde Penagos — Contratista Secretaria de Educaciong-
Revisd:. Claudia Marin - Contratista Secretaria Juridica
Revisé: Fernanda Sierra - Gontratista Secretaria de Educacionl.
Reviso: Diana Marcela Leén Ndfez- Secretarda Juridica
Aprobd: Alexander Morales Lora- Secretario de Educaciod-

Pagina 16 de 16

Direccién:::{:arrera 9 # 13.1 Centro Comercial Cafia Dulce Segundo Piso, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
© Teh 602 5190969 Ext. 1080 Correo electrénico; secretaria.educacion@jamundi.gov.co



ecretana de Educaeitn

ACTADEINICIO _~

Contrato de Prestacion ds, | 34-14-23-1334 de 2024

o

Servicios No. _
Fecha del Contrato A 71122024
Coniratista SIWORKER SAS

AIT: 801.769.812-1

4| Ritegal: MARCO ANTONIO TOBAR GIRAL

< C.C. 94.372.198 de Cali

Objeto Suministro de la dotaciényic bonos de vestido para |

_ddcentes y personal administrativo de fa planta de- |

—~1 carges de la secretaria de educacién

Valor del Contrato CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE ML

I DOSCIENTOS TREINTA Y CINCG PESOS

L M/ICTE. ($135.797.235,00) _
Plazo de Ejecucion El.plazo de! presente contrato serd hasta el 3% de '

//ﬂlczembre de 2024, contadc a partir de la fecha da |

"1 suscripcidn del acta de inicio y el cumplimiento de los |

requisitos de perfeccionamiento 'y ejecucion

conforme al articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993

madificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

‘o la norma que lo adicione o lo modifique

I

Fecha de inicio 7 [ 20/12/2024
Fecha RP #1 A8 212024
Namero RP 14478 P
VI |
En el municipie de Jamundi (Valie del Cauca), ¢l vel 28} de diciembre de 2024,

se reunieron por parte del contratista MARCO TONIO TOBAR GIRAL
representante Iegai de la empresa SI' WORKER SA'S por parte de la Entidad en-
calidad de supervrsor James Basto Cartes, una vez reunidos los requisSitos de.
nerfeccionamiento y ejecucion con ¢l fin de suscribir el acta- de inicio del presente
contrato.,

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo ia responsabllldad de
quienss intervienen en elia,

EL SUF’ER\![—SOR o

S _ & ame ;Js?;kortes_

T 901.769.9124
Representante legal:

Proyects: Fernanda Sierra —Coantratista Secretarla Educamc:iv
Revisd: Maniel Facundo Penagos - Contratista Secretaria Educacmmk"‘.’

Direccidn: Camrera 8 # 13-1 Centro Comerdial Carfia Dulce Sagundo Pise, Jarmundi - Valle del Cauca, Colorbia
Tel; 602 5100969 Ext, 1080 Correo etecirénico; sécretaria.educacion@jamundigov.ca.
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Jamundi, 20 de diciembre de 2024

JAMES BASTO CORTES

Profesional universitario

secretaria de educacion

ASUNTO: Designacién Supervisidn del contrato.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, de manera cordial le -
informo que ha sido designado para que realice las funciones como supervisor del siguiente .
contrato:

Nombre del contratista SEWORKER 8.A8
(/NET 901.769.912-1
R/legal: MARCO ANTONIO TOVAR GIRAL
“C.C. 84.510.584 de Cali
N.° de contrato /| 34-14-23-1334 de 2024
Suministro de la dotacién y/o bonos de vestido
Objeto contractual / para docentes y personal administrativo de la
planta de cargos de la secretaria de educacuon
Fecha de aprobacion de pdliza & 20 de diciembre de 2024 Vs
si aplica) o
N.° de registro presupuestal contables] 4479
Fecha de registro presupuestal 18/12/2024
Contable -
Fecha acta de inicio A20/12/2024

Por lo anterior me permite informar al funcionario la supervisién del contrato antes cﬁado de
conformidad a lo descrito en la Ley 1474 de 2011. :

Cordialmente,

/,,.

o : Mﬁr@ies [
EXANDER MORALES LORA
SECRETARIO DE EDUCACION

T Bl /

JAMES BASTO CORTES
Profesional Universitario
Fecha: 20 de diciembre de 2024

Proyecto. Fernanda Sierra-Contratista Educacién
Reviso: Marivel Facundo Penagos -Contratista Educacion

Direccion: Carrera 8 # 13-1 Centro Comerdlal Caiia Duice Segundo Piso, Jamundf - Valle dei Cauca, Colombia
Tel: 602 5180069 £xi. 1080 Corrso electrénicn: secretaria educacion@iamundi gov.co




Mebmere Polza: 4181183

MNombra y apsthdos rszén
S WORKER S.A.5:
Diraccion

CL 64 NORTE # 5B:-146 LC 4‘12

.. Nernbre ¢ apedlidos o razén som
Sl WORKER S.A8: :

Ndmbre y apeflidos o tizonsorial;
ALCALTHA MUMCIPIO DE JA !

decumenty’

wpadicich
2024-12-20

15314813 - : s
A PESO.
’ COLOMBEANO

S 1 vigehtes-.
CONTADO " [ 1% __(GARﬂNTFA UNiCA)

CALIDAD DEL D
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIDNAM&ENT 0 DE LD
_SUMINISTRADOS :

CUMPLIMIENTO DEL__CQ_I\F_I_‘_BATQ

ENES YEQUIBGE

‘17 DlC—2024 f {}1-JUL 2(}2 .‘527 159447, 00 | $58 337

EVNIZACIONES

) 1? DIG 2024 31—]_3_‘10—2027 : $13.579.724,00 i .$123_78{1

O Malar pang sm NA
T $298.791 .

VALOR A PAGAR EN LETRAS : TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS ML




Vigercia polizadesda . . ¢
LA7-DIC2024. . i

TEXTDS5 Y ACLARACIONES ANEXAS :

POLIZA PARA AMPARAR FL PAGO DE LDS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS BN EL CONTRATCO DE SUMINIGTRO NQ, 34-14-23-1324 DE:
2024 REFERENTE A; SUMINISTRO DE LA DOTACIGN YA BGNOS BE VESTIDO PARA DOCEMTES
Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGGE DE LA BECRETARIA DE EDUCAC!ON
ASEGURADQ ¥ BENEFICIAEIC: MUNICIPIC DE JAMUNDL MIT. 890,399.046-0

CONTRATISTA: 81 WORKER S5AS NIT 901?59912

F Segures Generales Suramericana 3.A NIT 890 203.407-2 Somos Grandes Contribuyentas, Por favor no efeciuar retencién scbre VA, Las prirnas de seguros
:  noestan sufetas a refancién en fa fuente {Decrzto reglamentzxio 2500/85 Art 17). Autorretenedores Resolucion 009961 de 2010, Rasponsabie de impuesia
;  sobre las vantas régimen comin agentas de retencion.

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA. F-01-12-084 .~
LAS CUALES SE ADJUNTAN.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA CO:.MPANIA ESCR6349A31TP1ED
= CAMACOL MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL
;  IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN.

Firrna tomacdor

SEGURDS CENERALES SURAMERICANA S A




Mdmero Follza: 4152733

: ' O : I . i Féchade s 7. . -
A 16280643 - . [ TR VRS S R R S S 2024-11-28
T R N K L i ; Mcr?edgi",

50
1216200643 | (G&WTFA UNICA

[ 515965 .-

u;eac:a mmﬁm w110 h Vigencia pdliza riesde,

29-MOV-2024

's-FEEpzoza




SEGUROS GENERALES suRAMER;GA '

TEXTODS Y.ﬁCLARAC]GNES AMEXAS:

MRQ. OE CONTRATS SERIEDAD PROCESD NG, SAS-SE-1334-2024.
CARANTIZAR L& SEFIEDAD DE LOS QFRECW. JENTOS BN VIRTUD DEL PLIEGO DE CO\ID}»G!ONFS
MO SASLSE-1334-2024 REFERENTE A: SUMINISTRO DE LA DUTACION Y/ 8ONOS DE .
VESTICD PARA DUCENTES ¥ PERSOHAL AD\«RI\I!ST RATIVO OF LA BLANTA OE CARGUS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.

ASEGIIRADS Y BENEFICIAEID: MUNICIFG DE JAMLUND! 197, 220.390.085-0:

CONTRATISTA: STWORKER-SAS BIT 8317439121

Hagures Ganorates Summericana 5.4 NIT 850.805.4074 . Somos Brandss Contribuvenias. Por favor na efectuar setansidn.cobre TWA. Las primas ds sagurds
1o eskdn Sujetas a retencién su fa fpente (Dacrsto reglamentaiio 2808185 Art 17). Auforistienetiores Rasoiucion 009864 de 2014 Resprinsabie de impussic :
snbreles ventasrégimen comiln agentes de relenciGn..

e E ¢

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA. F-01-12-084
LAS CUALES SE ADJUNTAN,

AR

FEILAFAA L

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPARIAES CRE349ASTP1ED
GAMACOL MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 880.903.407-9 RESPONSABLE DEL {
MPUESTO SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN. :

LEe B SE (1

Lo

Hﬁ;»-ﬁ{«;«zz oy

L P T

o

et

BEGURDS CENFRALES SURAIMERICANA A : e
IMPORTARTE: ESTE DOCHMENTO SOLD £8 VALIDG COMD REGIBS DE PRIMA, 31 ESTA “’iRMADO POR UN DAJERG 001 : ALE .' R]_AOO
POR LA SURAMERICANA, 81 SE ENTRESA 11‘ CAMBIO DE LT‘S CHECUC L. PRIMA S0L0O SERA ABONADA AL RECIAR SURAME?({C'AHA SU VALOR,




SEGURGS GENERALES SURAMERICANA 8.4
HACE CONSTAR

Que ta paramtia de SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES (GARANTIA ONICA) en la poliza 4152713 expedida por la
Compadiia cuyo Tomador vo Afianzado os: 51 WORKER S.AS. y Asegurado o Beneficiario es ALCALDIA MUHNIGIPIO DE JAMUND! ¥ su documento
8903590460 expedids ol dis 28 de Noviembre de 2024 se encuantra debidamente cancelados sus valores, discriminados ast:

Prima

Impuesios

$15.986

- . .Total: $100.000

La presents poliza no expiraré por falta de pago de la prima o de 1os certificadas anexos que se expidan con fundamanio et siis o por la Tevocasion unilsteral
RO parte del furnador o de la compaitia

ara gonstancla se Brma en CAL 3 los 28 dias del mes de Moviembre de 2024,

. Firna Autdrizad;

bt
.
N




Codigo: GEJ-GCO-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE e,
CONTRATO Fecha actualizacion: 13/10/2023

T

ALCALDEA DE JAMUND] Versidn: 2

1. TiPO DE INFORME

INFORME PARCIAL! | INFORME FINAL[X] "

Cuota Numero’ 1_ //

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacién de oferta N°: 34-14-23-1334
de2024,

Nombre completo del contratista: S| WORKER S.AS.

Documento de identificacion del Contratista: 901.769.912-1 /

Nombre () del supervisor (es): JAMES BASTO CORTES

Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION /

"

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacién de oferta No. 34-14-
23-1334 de2024 “SUMINISTRO DE LA DOTACION Y/O BONOS DE VESTIDO Y CALZADO
PARA DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
'SECRETARIA DE EDUCACION"

3. INFORME JURIDICO
Facha de !nicio o Fecha Terminacion
20 DE DICIEMBRE DE 2024 / 31 DE DICIEMBRE DE 2024 /

Modificacion al contrato: N/A.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del conirato: CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESQOS ($135.797.23;5/),

M/Cie

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su aiteracion o
modificacion por cualquier medio.
Pagina 1 de 26

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION /



Codigo: GEJ-GCO-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE | oo 10 actualizacién: 13/10/2023

CONTRATO
Version: 2

Adicidn: N/A
Prorroga: N/A
Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo a Favor %

Contrato Py Cancelar ¥ Cancelado e # %
135.797.235 77 128.431.160 7 0 o 7.366.075 »1

INFORMACION DEL PAGO DE SEG RiDAfr/oCIﬂL

PERSONA JURIDICA: o
FECHA DE CERTIFICACIC@ﬂi&Eémbre 2024 Ty .

T g, ™~

____’_,,/’/ 5
La certificacion sera expedida por el Re sefrtam:e*feggl Marc fﬁa;rwt)ar Giral
identificado con cedula de cmdadam@' 94.372.198 Z’/ .

PERSONA NATURAL:
N/A

No. Pianilla: N/A

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: N/A

Operador: N/A

Fecha de Pago: N/A

Periodo de Pago de la Seguridad Social: N/A e

Observacicnes al informe contable y financiero:

Saldo a favor del municipio de SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SETENTA Y CINCO PESOS ($7566.075) MICTE

IVALOR .
ARTICULO VALOR | cuentE DEL _ |suota EJECUTAD | EJECUTAD
CUOTA " | coNTRAT o -
5350507002 - Fondo
124101.22.A2413.10 $133.370.595 Muréigipaz
EEXILN s SQUoA0ON | 135.797.285 | 1 | 128431160 |  946% .
126101 24241331 g3 500 | Momceal
Educacién

5. INFORME TECNiICO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
muodificacion por cuaiquier meadio.
Pagina 2 de 28



| ALCALDIA DE JAMUND]

AL LR RADA

CONTRATO

INFORME DE SUPERVISION DE

- Codigo: GEJ-GCO-F-08

Fecha actualizacion: 13/10/2023

Versién: 2

1. Entregar dentro del plazo de ejecucion del contrato con diligencia y cuidado los’
bienes establecidos en las especificaciones técnicas y pliego de condiciones del|
praceso de seleccion conforme a los requerimientos realizados por el Supervisor del
Contrato respecto de las cantidades y lugar en que estos deberan ser entregados.

Ei contratista entrego dentro de los plazos acordados los siguientes é?ﬁ't__'i'clllos:;
DOTAGION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE VIGENCIA 2024, -

CANTIDAD

FECHA
CEDULA NOMBRE CARGO INGRESO FINAL
16821045 | RIVERA BENITEZ ORLANDO Docente de aula | 13/10/1980 3
31521408 | ALBAN OREJUELA GLORIA MARIA | Docente de aula 5110/1981 LEB
5336142 | OBREGON LUCUM! RIGOBERTO Docente de aula 4/04/1986 o3
31520048 | SANCHEZ LENIS ADIELA Docente de aula | 12/11/1887 '3
16829046 | BONILLA OMAR POMPILIO Docente de aula | 18/01/1994 3
31526377 | ESCOBAR OSPINA AYDEE Docente de aula 1/07/1995 3
31965829 | BERMUDEZ VIVEROS MARLENY Docente de aula | 28/01/1998 ;3
RODRIGUEZ CARABALI MARIA B4
38680222 | EUGENIA Docente de aula 18/08/2004 33
18838299 | BALANTA VIAFARA JHON LEIDER Docente de aula | 22/10/2004 c 2
34515754 | BASTIDAS CAICEDO DORIS Docente de aula 1/04/2005 3
VARGAS CASTILLO MARIA
341628273 | MAGNQLIA Docente de aula 10/01/2006 3
11636258 | MOSQUERA BUENANOS HEYLER Docente de aula 8/01/2008 i 2
31536087 | SANDOVAL SANDOVAL YULIANA Docente de aula 9/01/2008 n2
CASTILLO VIAFARA CRISTHIAM _ ;
5108235 | AUGUSTO Docente de aula 15/01/2008 2
67031618 | PEREZ BONILLA |SLENE Docente de aula | 28/08/2008 2
31927695 | MEDINA LUZ MARY Docente de aula | 28/08/2010 2
31524415 | YULE AVILA CARMEN ELENA Docente de aula | 16/04/2012 o2
TAFUR GARCIA MARIA DEL G
38860716 | SOCORRO Docente de aula 3/02/2014 S
31449774 | APONZA RODRIGUEZ YOLAN Docente de aula 5/11/2014 "3
27080996 | CALZADA CORTES LUZ NEY Docente de aula | 31/07/2015 3
66731646 | ORTIZ HURTADO MEIBI ELENA Docente de aula 1/08/2015 3
SOLARTE CASTANEDA CLAUDIA S
© 20568669 | LUCIA Docente de aula 1/08/2015) 23
' 1081402414 | VALENCIA OSSA KARINA LISBETH i Docente de aula 9/09/2015 B
31526670 | IDROBO MURILLO ALEXANDRA Docente de aula | 23/11/2015 ‘2
SARASTI MORALES SANDRA _
1112473280 | LORENA Docente de aula | 15/02/2016 2

Este documento es propiedad de la Administracion Central def Municipio de Jamundi, Prohibida su alteracion o
madificacion por cualguier medio. L '
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INFORME DE SUPERVISION DE

Cadigo: GEJ-GCO-F-06

Fecha actualizacion: 13/16/2023

CONTRATO
ALCALDIA DE JAMUND] Version; 2
66917758 | BALANTA ORTIZ YAMILE Docente de aula | 15/02/2016 3
- [ SINISTERRA HINESTROZA DELIS
29115339 | CARMENZA Docente de ayla | 16/02/2016 2
. 31538172 | GUERRERO CORTES YANETH Docente de aula | 20/04/2017 2
1112475872 | ZUNIGA VASQUEZ KELLY JOHANNA | Docente de aula | 23/11/2017 3
;16829973 | MINA ARAGON WALDEMIR Docente de aula | 16/04/2018. 3
T ETRETTQUITUMBO FERNANDEZ ZANDRA
31539956 | MILENA Pocente de aula 17/04/2018 3
31448795 | LASSO GONZALEZ ANA YOLIMA Docente de aula | 417/04/2018 3
10488407 | RIOJA GARCIA JUAN MANUEL Docente de aula | 17/04/2018 3
43583744 | VIDAL RESTREPO MARIA ISABEL Docente de aula | 25/04/2019 3
D e Auxiliar De
T .iE 1AVILES VELASCO GERMAN Servicios
16698395 | ALBERTO Generales £/04/2020 2
.~ | CIFUENTES AGUDELO SANDRA
31536652 | MILENA Docente de aula 18/02/2021 3
1090489365 | MCRA RIVERA YERLY VANESSA Docente de aula | 19/02/2021 3
+38565130 | FIERRO QUINTERO RUBY XIMENA | Docente de aula | 19/02/2021 3
38556116 | LASSO GARCIA CLARIZA Docente de aula | 19/02/2021 3
1112495563 | DIAZ SOLARTE CAMILA ANDREA Docente de aula | 19/02/2021 3
. | CARABALI MOSQUERA DIANA
1112489843 | ALEJANDRA Docente de aula | 19/02/2021 3
VELASCO ROBERTEAU LADY
1112488011 | JOHANNA Docente de aula | 19/02/2021 3
29568614 | TROCHEZ QUITUMBO ELIZABETH Docente de aula | 10/03/2021 3
16843908 | LASSO CASARA DUVAR ANDRES Docente de aula | 13/05/2021 3
1112466576 | CRUZ SAMBON! SANDRA MARCELA | Docente de aula | 8/08/2021° 3
1112461008 | VILLEGAS GARCIA WENDI JOHANA | Docente de aula | 14/02/2022 3
156830828 | RINCON RAMIREZ NILSON Docente de aula 1/02/2023 3
- | QUINONES MARTINEZ ALBA
-38667850 | VIVIANA Docente de aula | 13/06/2023 3
731536320 | BALANTA MEZU LEONILA Docente de aula 2/08/2023 3
_-'314497‘”@; LASSO ESCOBAR NADYA YANETH | Docente de aula 2/08/2023 3
1112458310 | MANZANAREZ RAMIREZ JENNIFER | Docente de aula | 26/09/2023 3
31533637 | BEDOYA VASCO FLORY ROCIO Docente de aula | 7/12/2023 3
© 28669841 | LAGUNA DIAZ LEIDY LORENA Docente de aula 7i12/2023 3
31529224 | POSADA ADA MARGOTH Docente de aula 7/12/2023 3
o+ | ESCOBAR SANDOVAL LINA
1112483734 | MARCELA Docente de aula 1/02/2024 3
291 15?25' VIDAL GIRONZA LILIANA . Docente de aula 1210212024 pd
1130680287 | OYOLA DIAZ LUZ ADRIANA Docente de aula | 16/04/2024 2

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cusiquier medio.
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INFORME DE SUPERVISION DE

Cédigo: GEJ-GCO-F-06

Febha actualizacion: 13/10/2023

CONTRATO
pLcALpia e snatanoi Version: 2

28666571 | GARCIA BONILLA MARTHA GINETH | Docente de aula 21052024 2

VELASCO TRUJILLO FRANCY ' '

11124809232 | DAYANA Docente de aula 0/06/2024 1
65776305 GUTIERREZ RUBIC NEIDE NUVIA Docente de auta | 15/05/2024 1

- 1112489586 | LOZANQ VIDAL MARIA ALEJANDRA | Docente de aula 40612024 B _1
20542390 | LENIS SAAVEDRA MARIA VICTORIA | Docente de aula | 16/09/2024 q

Auxiliar De

ECHAVERRIA GUTIERREZ MARIA Servicios :

31522210 | YOLIMA Generales 18/09/2024 1

Se aclara que debido a una evaluacion de competencias de que trata el art35 del decreto,
ley 1278 realizado por ia Comisién Nacional de Servicio Civil, 12 docentes aumentaron
su salario basico en el mes de septiembre del presente afio, lo cual generd.que no.
fueran acreedores de la Gitima dotacién ya que superaron los montos de que habla la
ley 70 de 1988, a si vez, un Auxiliar de servicios general, en consecuencia de un
concurso de méritos adelantado por la Comisidn Nacional de Servicio Civil volvio a su
cargo de carrera ya gue se encontraba en un encargo, io cual permitio que se le
entregaran dotaciones en el periodo, para un total de 160 bonos para docentes y. tres
para administrativos. CHE

Este documento es probiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
mcdificacidn por cualquier medio. T ;
: Pagina 5 de 26



Codigo: GEJ-GCO-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE | po 1o oot ot acion: 13/10/2023

CONTRATO
Anggifgi_ﬂmmni Version: 2
2. Elcontratista debera suministrar la relacion detallada y los soportes de entrega a

la entidad de los bonos y dotacién redimidos durante la etapa contractual y post
contractual.

El _f“cdnt!fa-_ti"sta se suministrd una relacion detallada con los soportes de los bonos
redimidos'gurante fa entapa post ~ contractual antes de la liquidacién del contrato.

3. Realizar un control de entrega de los bonos Dicha actividad debera ser
concertada previamente con el supervisor del contrato.

El éor;tratista junto con el supervisor del contrato, entreg6 los bonos al persbnal docenie
y administrativo.

R L =

[
PRt

Este documentc es

propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi, Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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Cadigo: GEJ-GCO-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE o
CONTRATO Fecha actualizacion: 13/10/2023

- ALCALDIA DE JAMUND] Versién: 2
' L LA R

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
madificacion por cualquier medio. i
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Cédigo: GEJ-GCO-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATO Fecha actualizaciéon: 13/10/2023

Versidn: 2

Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cuaiquier medio.
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INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

 ALCALDIA DE JAMUNDI
" WRILE B RN

WL

Codigo: GE-GCO-F-08 =

Fecha actualizacién: 13/10/2023

Version: 2

Este documento es prapiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualguier medio.
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‘ Codigo: GEJ-GCO-F-06
INFORME DE SUPERVISION DE i
CONTRATO Fecha actualizacion: 13/10/2023
mmgg& DE. ﬁ_ﬁmunai Version: 2

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Jamundi. Prohibida su alteracion o
madificacién por cualquier medio.
Lo ' Pagina 10 de 26




INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

ALCALDIA DE JAMUNDE

PR

Codigo: GEJ-GCO-F-08

Fecha actualizacién: 13/1 01'2023

Version: 2

Este dacumentc es propiedad de la Administracién Central det Municipio de Jamundr. Prohibida su afteracion o

modificacién por cualguier medio.
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Codigo: GEJ-GCO-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATO Fecha actualizacion: 13/10/2023

ALCALTIA DE JAMUNDI Version: 2
TRLE T CAUCA

Este. documento es propiedad ds la Admlnlstracaén Central det Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién ¢

modifi cacrcn por cua!qurer medic.
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" ALCALDEA DE JAMUNGH

i SRR Ui

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

Cadigo: GEJ-GCO-F-06

Fecha actualizacién: 13/10/2023

Version: 2

Este dooumento es propiedad de Ja Administracion Central del Mun?cipio de Jamundi. Prohibida su alteracidén o
modificacion por cualquier medio,
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Cadigo: GEJ-GCO-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATO Fecha actualizacion: 13/10/2023

Versidn: 2

Este ;'docume_'n'to_es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualguier medio.
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Codigo: GEJ-GCQ-F-06

'INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATO  Fecha actualizacion: 13/10/2023

| ALCALDIA DE JAMUND] Version: 2

RS DO R

4, E| contratista debera mantener vigente durante la ejecucion del contratd los |
precios ofertados en la propuesta.

Ei contratista mantuvo los prebios de la propuesta al momento de emitir todosf:y. cada
uno de los 163 bonos entregados a los directivos docentes y administrativos. < ..
5. L.os bonos que debera suministrar el contratista deberan tener inserta la siguiénte
informacién del empleado publico beneficiario del bono: Nombre, cédula, valor total a
redimir, fecha de emision y nimero de dotacién que le corresponde al empieado por el
bono. :

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
medificacion por cualquier medio. . '
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Codigo: GEJ-GCO-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE L
CONTR_ATO Fecha actualizacién: 13/10/2023

ALCAL DA DE JAMUNDS Version: 2

El contratista en cada uno de los bonos suministrd informacion detallada de este, ei cual
contenia Nombre, Cedula, Valor total por bono, debido a solicitud emitida, cada bono
correspondia a una dotacion.

6. L.os bonos a suministrar por el contratista deberan indicar por escrito la siguiente
anotacion: i} "Ef presente bono es personal e infransferible y es de uso exclusivo para
vestuario y calzado®, i} ‘Este bono puede ser redimido hasta por 4 meses calendario
después de la enirega de! bono a la entidad’, iii) “Este bonc no es canjeable por dinero
en efectivqf’, iv) “Este bono podra ser redimido parcial o totalmente”.

El contratrsta indicd en cada bono, la informacion pertlnente la cual puede ser verificada
enla pagma web del contratista.

Este .documento es propiedad de ia Administracion Central del Municipio de Jamundl. Prohibida su alteracion o
madifisacién por cualquier medio.
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7. El contratista debera ofrecer al empleado plblico beneficiario del bono varios
modelos y colores para escoger de cada una de las prendas, para lo cual debera contar
eh su inventario con minimo tres (3) prendas por ftem.

E] contratista ofrece varios modelos de prenda, las cuales algunas fueron suministradas
por este al momento de entregar la propuesta, garantizado asi, gran var:edad de
elementos en sus inventarios. Se muestran algunas de las muestras:

e
TS TRGE fea et sAsET

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio,
: Pagina 17 de 26
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8. . - El contratista debera ofrecer a los empleados publicos beneficiarios de los bonos
prendas cuya calidad se encuentren ajustas a los requerimientos técnicos descritos en
fa ficha técnica y pliego de condiciones del proceso de seleccién.

El contratista ofrecié a los empleados, prendas cuya calidad cumplan con el minimo
requerido en las fichas técnicas del piiego de condiciones, los cuales fueron verificadas
en: eI proc:eso de evaluacién de estas por parte de la entidad.

9, - Ei contratlsta debera garant;zar que sus prendas de vestuario y calzado se
caractericen por su variedad de tal forma que pueda satisfacer las necesidades de l0s
emp!eados publicos beneficiarios de la dotacion.

Este. documenio e5 propiedad de la Administracion Central del Muricipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modsf caclon por cualqu:er madio, h
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WITELE BRI,

EI contratista garantizé gran variedad de prendas de vestuario y calzado, ios cua[es se
caracterizan por su excelente calidad. Y ofrece un portafolio de tres colecciones por afio’

compuestas cada una de minimo 65 disefios de cada tipo de prenda

10. Realizar la entrega de muestrarios de los elementos de vestuario y calzado antes
de emitir los bonos al supervisor del contrato, a fin de que la Entidad pueda verificar sus
caracteristicas técnicas, sin que con ello se genere un costo adicional para el Mumc:pao
de Jamundi.

El contratista entrego junto a la propuesta elementos de vestuario y calzado con sus
respectivas fichas técnicas los cuales cumplian con las condiciones del pliego. -

Este documento es propiedad de la Adininistracian Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cusiguier medio.
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Este:documen'to &5 propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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11. Garantizar la calidad de os productos. Las prendas de vestir y calzado deberan
ser reemplazados por uno nuevo en caso de que se vea afectada la calidad de estos,”
sin que ello genere un costo adicional para fa Entidad Contratante y para el beneficiario
de! bono de dotacion. El contratista debera realizar el cambio de ias prendas en garantla
dentro de los diez {10) dias calendario siguientes a su reclamacion.

El contratista entregd pdliza de cumplimiento v en sus aimacenes &l personai podra
realizar cambios de las prendas si presentan fallas o errores de tallas. :

12. Los bonos no tendran restricciones respecto de las prendas de vestuario y|
calzado que oferta el contratista, es decir, podra redimirse incluso con prendas de ult:ma
coleccuon _

Ei confratista entregé las prendas de uGltima coleccion y sus bonos no presentan.
restricciones para la compra de prendas que estén en descuento ¢ en tendencia.

12.  El contratista debera garantizar que el bono pueda ser redimible respecto del
100% de la mercancia disponible del almacén.

El contratista muestra las prendas del aimacén y de su pagina virtual y los bonos no
presentan restriccidn para ia seleccién de las prendas. -

14. Los bonos para el suministro de la dotacién deben contar como minimo las
siguientes especificaciones en la impresion de los mismos:

. Elaborado con QR o con codigo de barras que garantice su segundad
Numerados en forma consecutiva. _

El bono presenta banda magnética y numeracion.

) Valor det bono en nimeros.
El bono trae impreso el valor del mismo

. Fecha de vencimiento.
Los bonos tienen una fecha de vencimienio de 4 meses.

. Los bonos deben contener ef nombre del funcionario y niimero de identificacion
de acuerdo con la relacion de empleados que tienen derecho remitida por la entldad

Los bonos presentan el nombre y cedula de la persona beneficiaria del mismo, como se
puede observar en ias imagenes de entrega S

Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su afteracion o
medificacion por cualquisr medio. _
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. Nombre 0 razon social de quien expide el Bono.

Ei bono viene marcado con la informacién del oferente

. . Los bonos redimibles tendran una vigencia de cuatro (4} meses, contados a partir
de la fecha de constancia de entrega por parte del Municipio.

El contratlsta se compromete a no cerrar ios bonos durante el tiempo ofertado vy los 4
meses mas

« ° Especificar los puntos de venta donde podran ser redimidos.

Los “bonos pueden ser redimidos en: JARDIN PLAZA, SI CENTRO 8-12,
COSMOCENTRO, SI NORTE PASARELA, S! CALIMA, SI PALMIRA LLANOGRANDE
Y St PALMIRA CENTRO

° E! bono Gnicamente podra ser redimido por el titular de este, quien presentara su
documento de identidad al momento de acudir al establecimiento de comercio.

Eil bono es personal e mtransfenble para su redencion el beneficiario debera presentar
cedula :

® Si eI bono presenta errores y/o defectos de generacién, estos deben corregirse
sin costo alguno para la entidad.

El contratista entregé a satisfaccion los bones garantizando el buen estado de todos y
cada uno de estos

15. - Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato, para coordinar
el desarrollo del objeto contractual, como tiempos de entrega de muestrarios y dotacion,
realizacion de foma de tallaje v verificacién de calidad de las telas y prendas, calzado y
accesorios.
El contratista estuvé presto para las reuniones programadas y se realizaron sin
novedades para la entrega de bonos de dotacion.

| oo
16. Establecer en conjunto con el supervisor del contrato un cronograma de entrega
de los elementos de dofacion, calzado y accesorios con sujecion a la ficha técnica y
especificaciones del pliego de condiciones y dar estricto cumplimiento a este.

Se realizé el cronograma y se cumplio a cabalidad en conjunto con ei centratista donde
se realizé Ia entrega de los elementos de dotacién, calzado y accesorios con sujecion a
jafi cha_.te_cmca y especificaciones del pliego de condiciones y dar estricto cumpiimiento
aeste.

Este -documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alferacion o

mod[f cfac:én por cualguier medio.
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17 Disponer de una persona de manera permanente en horario de of:cma de 8 am
a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:30 pm y medios tecnolégicos necesarios para el recibo de
manera 4gil, practica y oportuna de los requerimientos que realice el Supervisor del
Contrato para el cumplimiento del objeto del contrato. Dicha persona debera disponer
de toda la mformac;on y capacidad de decision para cumplir esta funcion.

El contratista dlspuso al jefe de licitaciones el sefior Esteban Escobar para dlcha func:lon
la cual lievo a cabo sin novedades.

18.  Garantizar la capacidad técnica y organizacional para el cumplimiento del objeto
det contrato, conforme la ficha técnica y tiempos de entrega pactadoes con la Entidad a
traves del supervisor del contrato. . ;._;.-3- o

El contratista garantizo la capacidad técnica incluso por encima de lo soilcﬁado en los
pliegos garantizando una optima calidad en las prendas de vestido y calzado

19. Reemplazar las prendas, calzado y accesorios gue no cumpian con fas
caracteristicas técnicas exigidas por la Entidad, respetando el precio ofertado y
asumiendo los costos de carga y transporte de los productos, sin que con ello reclame
la afectacion del equilibrio econdémico del contrate. El cambio de los eiementos
devueltos por parte del Supervisor del Conirato debera realizarse dentro de los ocho (8) |
dias habiles siguientes a partir de la fecha de solicitud.

El contratista garantizé que a través de servicio al cliente estan las politicas de cambzos
y recambios, las cuales se ajustan al pliego de condiciones T

20. Garantizar la calidad de los productos. Las prendas, calzado y accesorios
deberan ser reemplazados por uno nuevo en caso de gue se vea afectada la calidad de |
estos, sin que ello genere un costo adicionai para la Entidad Contratante. El cambio de
los elementos devueltos por calidad por parte del Supervisor del Contraio debera
realizarse dentro de los ocho {8) dias habiles siguientes a partir de la fecha de sol:crtud

EI contratista asumi6 los costos asociados a la carga y transporte de los etementos-
defectuosos. El contratista garantiza la calidad de los productos con péliza de garantia |
y con el compromiso firmado en los documentos técnicos.

21. Garantizar la capacidad técnica y organizacional para el cumplimiento de ia
entrega de los elementos requeridos por la Entidad, conforme la ficha técnica ytlempos
pactados con la Entidad a través del supervisor del contrato.

Este documento es probiedad de la Administracion Central de! Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medic.
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El contratista cumplié a cabalidad, su equipo técnico y organizacional presto
disponibilidad para la ejecucién del contrato

22. Garantizar |la calidad de las prendas, calzado y accescrios, al igual que la
disponibi!idad de materiales, materia prima y personal para el cumplimiente del
cronograma de trabajo, sin que ello implique costo adicional para el Municipio de
.Jamundl _

El contratista garantizé la calidad de los bienes ofrecidos, sus prendas cumplieron con
lo ,descrito en el pliego

3 Entregar al Municipio de Jamundi las prendas, calzado y accesorios con la
respectwa ficha técnica de cada producto. La ficha debera contener las caracteristicas
técnicas dél producto entregado por el contratista.

El contratisia entregd al municipio las muestras correspondientes con su respectiva
ficha técnica la cual fue evaluada y Aceptada.

24; " El: :contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucion del
contrato los precios ofertados en la propuesta economica sobre cada elemento
requerido por la Entidad para fa dotacion de los agentes de transito.

El contratista mantuvo los precios ofertados en su oferta.

25. .- El contratista se obliga durante la etapa de liquidacion del contrato a realizar la
revision dei estado fiscal de contrato a fin de establecer saldos a favor de la Entidad
Contratante o del Contratista.

El contratista cumplid con las reunionas y en las mismas se realizd el segwmlento
financiero del contrato aclarados en el punto uno del presente infomre.

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICQ- Flgontratista SI WORKER SAS, cumplio
con las obligaciones establecidas en.elContrato SASI-SE- L}t’ 024, correspondiente a
e
la pnrner (©1) y dniea cuota.

™
\“‘---«.._.-.-----""W

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. .'EVALUACEON DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL
INFORME FINAL)

Este 'documento es propiedad de iz Administracion Central del Municipio de Jamundl. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio, . ,
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CONTRATO
ALC.AL&%__EE:;J;&;MUNBE Version: 2
Criterios de . - Criteros de Caliﬁcl:aciéﬁf
evaluacion Variables de evaluacion calificacién | obtenida
Entrega oportunamente las garantias y|Cumple: 10 -
requisitos exigidos para el | No cumple: 10 /
perfeccionamiento y ejecucién del contrato. | 0 IR

Aspectos Cumple con el pago oportuno de ias Cumple: 15, BRI

administralivos | o o ciones sociales y seguridad social No cumple: ] 5/

y contractuales P yseg " {6 - i
Atiende oportunamente los requerimientos ﬁg";zﬁ: ?es 15 yd
y recomendaciones deil supervisor. 0 ple. ._

Cumple; 15 o S
Cumple con el objeto y alcance del contrato. | No cumple: 15 -
0 _

| Cumple con las entregas en los piazos ggn;ﬁlri: :{f 15 /!

Calidad  y|establecidos. A pe 0

cumplimiento : - " _

del contrato | Calidad de los bienes, obras o servicios Cumple: 15, e

- g i No cumpile: 15 7.

: suministrados a la entidad. 0 _ ;
Mantuvo una correcta y adecuada conducta ﬁgn;ﬁi ?: 1 5 !
comportamental dentro de la entidad 0 pie:

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las (-’f 100

calificaciones para cada una de las variables de evaluacion) — / _

NIVEL DE GCUMPLIMIENTO (Escribir ef
nivel de cumplimiento, de acuerdo con ia
cailificacion {otal obtenida)

SATISFACTORIO .~

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION
DE VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A
‘CERO (0) (Escribir de las razones y la
relacion de 1os soportes que evidencien el
incumplimiento)

Nivei de
. Cumplimiento

Rango de Resultados de
la Evaluacion Final

Descripcion

Mayor o igual a 80 y menor

Satisfactonio o igual 2 100

El contratista cumplié a satisfaccion la
ejecucién de! objeto contratadoen las
calidades y cantidades exigidas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prehibida su alteracion o

modificacién por cuatquier medio.
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El contratista cumplid con los requisitos
exigidos, no obstante presentd algunas
dificultades.

Mayor o igual que 65 y

A_ceptable menor que 80

T e El contratista incumplié con varios
Deficiente. - Menor que 65 requisitos exigidos, situacion que puede
ST representar la materializacion de riesgos.

— o 8. FIRMAS RESPONSABLES

7’%5&

'BASTO CORTES "

<

No re completo vy firma del Supervisor e e——
- e S

Fecha de suscripcion del informe de supervisié;r};,dz/lembre' 23 de 2024.

_ _—

Este - documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modlf c‘acaén por cualquser medio. .
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RS COLOMBIACASAS

AvenidadnorteN 7N -~ 40

: Contro Comercial Centonario
CERT.S1-24.027 Pigo 3~ Local 335
' T +57 60 {21488 0895 - U 5?316624{]“9:;

{apli- Colomibia

OBRANDO EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE WIWW.ISITCDLO

SISAS
NIT 890.201.753-9

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con los registros contables preliminares al 30 de noviembre de 2024 y [a planilla de autoliquidacion
integrada de aportes en linea No. 9478716806 pagada el dia 11 de diciembre de 2024, ia Compafiia SI 5.A.5

—_— con NIT: 890.301.753-9, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicidn de la presente
certificacion, ha cumplide de forma oportuna y completa con el pago de los aportes y demas obligaciones
legales que correspanden respecto al Sistema de Seguridad Sccial cuando a ello ha habido lugar en cuanto a
salud, pension y riesgos laborales, y cuando ha sido el caso con los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje
{SENA), Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (iCBF) y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificada por Ley 828 de 2003, Ley 797 de 2003 y &
Decreto Ley 2150 de 1995.

lgualmente, manifiesto que la Compafia se encuentra exenta del pago de aportes parafiscales a favor del
Servicic Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiane de Bienestar Familiar (ICBF) de conformidad
con lo previsto en ¢l articulo 114-1 del Estatuto Tributario Nacional, adicicnado con el articuio 65 de la Ley 1819
de 2016 modificada por la Ley 1943 de 2018.

L.a administracién de la Compafiia es responsable por la preparacion de kg informacién fuente mencionada en
esta certificacion, ia cual fue colocada a mi disposicidn, Mi funcién como revisor fiscal no incluye mi participacion
en el proceso de preparacidn, contabilizacion y presentacion de la informacion relacionada con esta
certificacién.

La presente certificacion se expide a los dieciogﬁ @s défr/nes de diciembre de 20247"en la ciudad de
. C

Sentiago de Cali, por solicitud de la administracion ompafiia y para su uso exclusivo,

En cumplimiento del articule 2 de la Ley 43 de 1980, mi firma como Revisor Fiscal en {as certificaciones se
fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién requerida que no es de cardcter contable fue verificada
con Eas fuentes antes mencionadas.

e - wz:_f’é?

:;J

CARLOS FERNANDO GUTIERREZ COY
Revisor Fiscal £~ .

Tarjeta Profesional: 107.920- 7 :
Designado por RSM COLOMBIA CA SAS

e

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
ASSURANCE | TAX [ CONSULTING

B s by the mparbars
T incepondnnt pocounting ared gonsutting S which
asrate ool eatity inany nsuikctlen.




oores Resumen de Pago por Administradora
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE : :
* Sucursal Principal Cireccion Liudad-Dapal it Tl Ex g SEHA
e 1CBF
A = 300 0 MAS CERTIZAMTER PRINCIPAL Ol 44 Mo, SBN 146 SFAT20 | SALLVALLE ABEEYT6 18
: _ _ Fecha [ Pawe
Blasitla. ). climite .} e ] i Banco DinsMora -~ - Vator
TE HRAFIZIL 1 ‘;‘_zuzf{nz;_uffsancm- E 0 $410,062.000

NOEVAERS:
MUEVA EPS MOVILIDAS

SA.
SALBBTOTAL . *
Suﬁm'f.lls.. . o

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1§

INSTEUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR ....° ‘PRI

FAMLIAR i
SEMA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA -

Paginaide 1
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5231.403,000
56,280,200
. 101,330,600
£82,052,800
$42,226,500
£511,500
516,658,300

" %18,858,5C
5$81,532,500
$1,345,000
745,800
$57,95%,900
$425,100
$2611, 200
5436,400
5730,100
" 585,881,100
$60,700
$325,100
510,933,100
S, 204
$164,500
$1,170,400
© 51,402,100
- $20,749,400
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- $15,136,000

" $6,101,800
" 420,957,000
56,741,800
86,711,800

54,474,700
i $4,474,700
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VIR JUINTA CENTHRAL

ALRBESTRATIVA

eeoecy, BME GONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURIEMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
Q '

ado con CEDULA DE
nal No 107920-T S
inscripcion.

FERNANDCG GUTIERREZ CU
ALl (VALLE DEL CAUCA} Y Ta
Junta Central de Contadores y desde

Que &l contador public
CIUDADANIA No 9445
tiene vigente su inscr)

ok X H KRN RK

NO REGISTRA ANTEGEDENTES DISCIPLINARY EAARE R I AL RN

ok k ok ok ok ok ok

ool oS R o W o o R * ok k ok ko

cortados

VIDAD CON LO
RETO UNICO
LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICA]
ESTABLECIDO E
REGLAMENTARIO 107

Para confirmar los datos y veracidar ede consultar en la pagina web
www joc.gov.co digitando el namero del certificado
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MUNICIPIO DE JAMUNDY
SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATO 34-14-23-1334 dg 2024

CERTIFICACION DE PAGOS DE i
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Yo Marco Antonio Tobar Giral identificado con cédula de ciudadania N° $4.372.198 de Cali, e
calidad de representante legal de la sociedad SI S.A.S identificada con NIT No.890.301.753-9,
empresa (100%) accionista de la sociedad S WORKER 8.A.S identificada con NIT 901.769:912-1, ¥
a su vez representante legal de esta Gltima, tal y como consta en lfos respectivos Certificados de
Existencia y Representacion Legal, y en ejercicio de mis facultades para presentar documentos ¥,
certificaciones en nombre de ambas sociedades, atendiendo su composicion accmnana baJo Ia.
gravedad del juramento manifiesto y declaro:

1. Que ejerzo funciones de representante legal de la sociedad ST WORKER S.A.S. en atenciény
egjercicio al cargo que actualmente desempefio como representantc legal principal y como
gerente de servicios corporativos de SIS.AS.

2. Quelaempresa SIS.ASenmi calidad de empleador realiza pagos por mi afiliacién al smtema'
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y los aportes paraﬁscales_
correspondlentes

3. As{ mismo, que SI S.A.S. ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a ia fecha de -
expedicién de la presente certificacién, con los pagos al sistema de seguridad social en satud,
pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a
afiliacion, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales -
ARL-, las Caja de Compensacion Familiar, ¢l Instituto Colombiano de Bienestar FamJllar -
ICBF- v ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-. .

Cotno sopotrtes cba lo anterior, se anexaa la presente certificacion:

1. Certificado de la directora de gestmn humana de SI 8.A.S. donde se da constancm de gue
ejerzo la representacién legal de la sociedad SI WORKER S.A.S. en atencién al cargo que
actualmente desempefio como representante legal principal y como gerente de. semcxos_
corporativos de ST S.AS. L

2. Soports de pago a mi seguridad social de fos Gltimos 6 meses, realizado por S18.A. S.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de S1 S.AS.

Esta certificacién se presenta a fin de dar cumplirniento con lo requerido por la entidad contratante,

En consecuencia, solicitamos que se considere la validez de la certificacion presentada, a fin de
proceder opfespondiente conforme a los términos del contrato 34-14-23-1334 de 2024

MARCO AN‘IUNIO TOBAR GIRAL

Representante Legal SEWORKER S.A.S -

CC 94,372,198 de Cali 0 . .
SIWORKER 5.A8 S
NIT 901.765.912-1

Direccion: Calle 64 Norte N°5B-146 Local 412G Edificio Centro Empresa

Teléfono: 641 06 41

E-mail jef licitaciones(@almacenessi.com

Pagina 1de1.




Santiago de Cali, 20 de Diciembre de 2024

- Sefiores
- MUNICIPIO DE JAMUNDI

. 8.A.8. En atencidn al cargo que actualmente desempefia. como rep_ se|
- principal y como Gerente Servicio Corporativo de S S.A.S '

Humana al teléfono 6410041 Ext. 2214

Cordialmente

' Directora Gestion Humana

Secretaria de Educacion

CERTIFICO.

Que, MARCO ANTONIO TOBAR GIRAL, quien se identifica con’ la
ciudadania No. 94.372.198, ejerce la representacion legal de la sociedad S

Favor sirvase verificar los datos aqui consignados en nuestra Direccién _

MARGARITA MARIA ESCOBAR ESCOBAR




Sas

i 901.769.912-1

OBRANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR
PUBLICO DE NIT: 901.769.912-1 S| WORKER S.A.S

NOS PERMITIMOS CERTIFICAR QUE:

~ La compafiia S| WORKER $.A.S., identificada con Nit 901.769.912-1, debidamente

inscrito en la Camara de Comercio de 1200600-16. No tiene empleados, por fo cual
no tiene obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
Salud, Riesgos laborales y Aportes con &l Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
. Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Se emite esta certificacion para la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI, NIT:
890399046-0. /

. Se expide a los veintitré (2 dias del mes de diciembre de 2024, en la ciudad de

~ Santiago de Cali,
7 g
7 _

M Filigrana R.

C.C. 94,372,198 C. 31.529.451
- Representante Legat Contador Pablico

T.P. 42528-T
€L 64 NORTE NR 58146 LC 412G

TELeRes0a  CAIRALE






DIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos de

OGEHHE ﬂ

Cédigo Unico da Factura - CUFE :

ccOca7diSbE3050582 79713 7¢0923a3427001ef2fac20f5504h08c68 19becEh 14760674bCI8E0 15664hdf045607d

Nimero de Factura; WK-4

Facha de Emislén: 23/12/2024
Fecha de Vencimiento: 23/03/2025
Tipo de Operacida: 10 - Estdndar

Patos del Emisor | Vendedor

Razdn Sccial: SIWORKER SAS
Mombre Comarcial: SIWORKER 5.A.5
Nit del Emisor: 901769912

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Reégimen FiscahR-90-PN
Responsabilidad tributarfa: 01 - VA
Actividad Econdinica: 4751

Datos dei ﬁdquirienter‘c‘cmpradsr -

Nonbre ¢ Razdn Social:
Tipe de Pocumento: NIT
Hamero Documsnto: 890399046

Tipo de Cantribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-9%-PN
Responsabilidad tributaria: 22 - Ne apica

MUNICIPIO DE JAMUNDI

Beta;ies de _Prqd uctos

Forma de page: Crédto

Medio de Page: Instrumento no definid
Qrden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colbmbia

Departarozniao: Valke del Cauca
Municipio f Ciudad: Lal

Direccitn: CL B4 MORTE 5B 146 1.C 4126
Telefono f Movil: 6026410041

Correa: notficacones@amacenessheomn

e e e N T VI 4 A AR e e e el

Pais: Colombiz

Departamento: Vale del Cauca
Muricipio f Ciudad: Jamundi
Direccién: {ak10975 . .
Teléfono f Movil: 5150969 R

" ™.Correo: tesorera@jamundigov.co

BOND DOTACION
. 1000, . X 0,00 0,00 4 3.639.960,00
1| 999667 1000.85T | 94 300 15 L213.320 00; H § q4, F 28
- o——
- BOND DOTACION i -
770,945, 0,80 ©,00 ! § 124,791 200,004
2 | 9u0&66,. 1000.EST BOCENTE o4 160,00 % 79,945,000 % - /,ﬁ
i [ _
e

Motas Finales

Line:_:_l de negccia:'

*?H@g1dez



Datos Tota!es

P

"OR o
“TASA DE.
HEa Subtotal: -128.431,150,00
Descuento datale Descuento detale 0,00
Recargo detade Racargn detale 4,00
?owﬁiﬂtuﬁtt T Yool By Fadtora ‘138,431.160,00
v Sl VA VA, 0,00
Documento generads al: : INC Nc 0,00
23;‘12(20_24 11:30441 Bokas Bokas 0,00
Docurento validado IN" 1a Otros mpueastas 0 Otros mpuestos 0,00
DIAN e e y - —
23412/20%4 11 30'42
XML Ganerado pors Suludﬁn - £ - : :
Gratuita DIAN ) Descuento Globai {-) 0,00 Descuento Global( -} 0,00
BO0197268 - Reeargo Giobal (+3 5,00 Recarge Ghobal {+} o 2,00
POF Genetado por Total tactud (s 128431160 .
Solucidn Gratuifte DIAN
NE:B0G197268 Valores ivformatives o
Valores informativos ’\\ ™
AN
Antikipos
Rete fuemte 000 E RETENCE d
Rete IVA 0,50 Rete fuente - 0,044
~etegca 9,00 Rete VA’ 0,00
o n nete ICA 0,00
Numero te Autorizacién: 18764069271473 Raingo desdet 1 Rango hasta: 1000000 Yigencia: 2026-04-19
:,r 4

Hoja 2 de 2



3 ; Jg}'& N Autorizacion Numeracion de Facfuracion

POA UMA COLOMDITA KAy HOHISTA

Espacio raservada para bz GIAN 4, Namero de formutario

" pdiid ’!2

Tﬂ

124£0084(8020) 01876406927 147 3

5. Namero de Igerificacion Tibwlada - NIT 6, OV 7, Btimer apsilide £ Sequnds apeifido 5. Primer Aombi /’ i \ 10. CAros nombres
501769812 1 | {1 Bl

1. Razén sonial /

SIWORKER S.AS --.\_,k\:l\:‘““j/f‘

12. Direceifn saerionat 7 % ‘\\ Cod.

Imguesine dg Sali /1.’“’. ! a'/{ L% 5

24. Direocidn - iz
CLE4NORTE 58 1481.C 4126 \\\\//
25. Pais 26.Ospartaments | 27 Widigiols
Colombia Valle del Cauca ‘{:‘“H-? ?@?7

. ; VS
La U.AE. Direccitén de impuestos y Aduanas Nacionales, conforfﬁ:;\a la fag /tad discrecional establecida gn el articulo

s

684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en ia '1?5"951.1056!'\1‘\

oiras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; pfevio astudia {? valuacion de la solicitud reslizada por el
teddo; determina auforizar los rangos de

numeracion de facturacion y/o documento equivalente, E‘?m:gos\casé\s", ch que se agote dicha numeracion antes de
a

contribuyente, representante legal o apeoderade debidamente ‘néredit

P

culminar su vigencia, el interesado tendrd derecho a. solicitarunavdeva

N “\§

establecido, A
;1/ ? N
A + . . wed ) . . - -
Las vigencias de los rangos de numeracidn de fagdtdracidn, se cofitaran a partir de la formalizacién de éste documento

oficial, \\’f<\
Si el obligado a facturar; no hubiereﬁgaﬂ}\ laNn
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacih podra splicitar fa habilitacion de

es permanente, por lo fanto, no pro ..dg\a\ia habiitaciéfi de dichos rangos. .

I

i
Cuando se trate de una solicitud diiﬁbiiifa%éa‘gg,lzvéumeracién de factura

nmeracion de Tacturacion transcurrido el términode [a

0842 del 05/05/2020, por la cuat se dictan

autorizacion, de acuerdo con el tramite

fa numeracién sobrante,

cién vio documento equivaients, [a vigencia

Hote: La ng adopadén o vicladsn ﬁeﬁés &Eénuﬁjémk:ns;?é&-mol. dard fugar a la sangon Firma del funcionaro autorizada
astabledida e el articuio BE4-2 del BT e
Firma del solicitante o e
¢
Sommd 1 .
} ';'5‘:'," ITh IRE LIP-mIR AL STROTA "{%
#024.04.19 { 02:00:47 PM
%t—.fa\l‘&:hai\aﬁéd& R:ecibn_;j '
k- b
%, - Flernado - o4
M_x-’&:fﬁ 984, Apelildos y nombres
? 985, Cargo
989, Dependencia
1001. Apellidos v nombres  TOBAR GIRAL MARCO ANTONIG 990. Lugar administrativo
1002. Tipe documents  Sédula de Ciudadania 991, Qrganizacitn
1003, Mo, Identificacion 84372198 1004.0v 7 392, Area
1005, Cod. Representacién  Representanie Legal Principal 243, Establecimiento

1006, Organizacion S| WORKER S.AS

997, Fecha formalizacion 12 ¢ 2 4.0°4-1 8/1:4:0 0:4'7

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCH

U.AE. DIRECCION DE $MPUESTOS Y ADUANAS MACION




1A

e

i

O UHA COLOMEIA WA MOHGSIA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

E4pacio reservado para la DIAK

wl & :‘.
b

4. Narnero de formuiario

Pagina

il

2&9

18764069271473

1876406927147 3

2 HojaNo.2

&, Nimern de ldentificactdn Tributaria - NIT
9017695912 1

8.0V | 7. Primer apellide

8. Segundo apellide

10, Otros nomtees

11, Razdn sodial

SIWORKER S.AS

Rangos de numeracidn para aulorizar, habilitar o inhabiiltar/" /m‘\\ \\

S|

29, Establerimlents I \\ %
SIWORKER SASCLE4NORTE 5B H46LC 4125 \\ } ,‘3

1
3. Modalidad Cod. | 31, Preflin | 32. Desde &l nimarm 33 Hasta & ﬁhgﬁ 3& Vigencha |34, Tipo solicilud Gad.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 WK L @e.ﬁeﬂ 24 AUTORIZACIGN [ 1

'\
29, Eatsblecimients \ / "\/
7 \\ //

2
3% Maodalidad Céd, |31, Prefijn |32, Desde ei;:y'fu‘\ ‘. n\@a:gal n{mero 38, Vigencia | 34, Tipo solicikud il
28, Estatiecimianto \

3 _ S /
30, Modalidad Cod. {971, Prefijo {32, Das Sﬁﬁer ; Vi3, Hasta o nomero 3B. Vigencia | 34, Tipo svliciud T,
26, Establecimiento / "\ )
30, Modalidad cod. 3t Mo\ 32 péede ol nimaro 33, Hasta sl nomers 38, Vigencia | 34, Tipn solicitud cod.
28, Establecimiento / {/‘\\\\\ . }

5 L
30 Modalidad c}\\ 31 Preiije 39 Desda e nlmern 33, Hasta gf mimers 24, Vigenda [34. Tipa salicitor Chid.
29, Establecimienta / 4

. /’ SN
30. Modalidad % 31, Prefijo | 32, Desde o nimero 32 Hasta el nimarn 38 Vigencia |34, Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento \\\

7 — L
30. Modallgad \\\_-/,/// cad, 331 Prefiio |32, Desde el rimern 33. Masta el ndmenn 323. Vigencia {34, Tipo solicitud Cad.
2, Establacimients <

8 \ e :7
3G, Modalided \ ( Cad. | 31. Prefijo § 32. Desde el ndmens 33, Hasta o) nimers 33, Vigenoia |34, Tipo saliciiud Cad.
29. Evtablecimiento N 7

s

]
30, Modalidad Céd, |31, Prafije |32 Desde e ndmerna 33. Hasta el nimare 38, Vigencia §34. Tipa soliciiug L,
28, Establodimisnto

0 - - -
30, Modahidad Céd, | 31, Prefijo | 32 Desde st nlimern 33. Hasta el niimara 38, Vigencia | 34. Tipo salciud Cdd,
29, Extahlecimishio

“ 30, Modalidad Gad. | 3. Prefijn | 32. Desde el nimero 33, Hasta &l nimero 38. Vigencia {34. Tipo salichud Cod.




P

D § N W Formulario def Registro Unico Tributario
2 Concepto | | 3| Actualizacién de oficio
4, Nimeio de formulane 141022223901
00001310222138
3 /‘M
&. Nirnarc de Identificasion Trbutaria (NI} &, OV | 12. Direcelén seccionsl ™ N % /}auzon electrénico
9°0 17 69 9 1 2|1 [reemdeos } S ,
7 IDENTIEICAGIGN = LN N
24. Tipo dia Contribuyents 25. Tipa de documento 26, Normero de wannfmcfénﬂ\’ / =7 27, Feche expericion
Persona juridica t / /‘\’
Lugar de expedicion 2B. Pais 20, Dopartantants \\ v [rati t.‘:ﬁ:dad@'uiapua
#1. Primar apallido 32, Segunds apelidn 33, Primer nombre U\; //> X NTJ_:;L‘-S nambres
_ L n
35, Razin social o / \ \\_:::/(
St WORKER SAS o
36, Nombra comerciad * / Tﬂg&a&,a\\}
' ?‘\\“5“" (\;""‘1";'““""
7 ABBICATION . N
3. Pals 39, Departoments SO 40 CiudadMunicipio
COLOMRIA 16 8 |valeseicawa {0 N} 7 6 ca 001
41, Direccidn principal /; _}/A:“ \':, .. v
CLBANORTE 5B 1461C 4126 LS ,w»{‘\
42, Coren gledtebrico notificaciones@aimacenessicom -~ ™~/ .\ N/
43, Cédigo postal R S A T~g0 264 100 4 145 Telboro2
' M W "‘*egksmcnmdu
Acﬁwic’.ed‘econémuca\ R Dcupacion
Actividad principal ifoad sreundaric Ofras actividades 2. Numerg
46, Chdige 47, Fecha niclo actvided 48 Cédig &% Fec}'é 'mgo qct lacd 50. Cadiga 1 2 1. Codigo egtablecimientos
675 1||2023100 3| |4,5~4‘1\[ 025G A0 3] 12 6 4 31 41 0] | | 1 |
( <-, R ;‘\Remnsabilicades, Calidades y Atributos
1 2 3 5 )} fw«m‘f}\&,'lo 12 14 15 16 17 14 13 20 21 22 23 24 25 26
L sacodgo[5_|7 i14|42|4r N R R N S U A N M O O A A B
15- Implo. renta ¥ corapl, régimen dkla "\ e Tt
/ \\\ ‘
07- Retencion en |a fuente ulo ;ig i Y 7
14- Informante de exoge) B // i 7
42- Dbligade a llevar contabilid & ik
48 - impuesle sobre las ventas /
52 - Facturador electréntco g Y
55 « informante de Beneﬁciaﬁosfjnalg_sx_ﬂ -
' # 7" Usuérios aduaneros Exportadores
1 2 BN 5 7 2 8 10 :
| I ~f [ { l [ [ ‘ ! 56 Forma  S6.Tiga Servicis 1 2 3
54, Céxdigo 15?.. Moo | ‘
1 12 13 i) 15 15 17 12 19 20
IR L | [ e | '
IMPDRTANTE: Sin perjuicio de las actualizasionas a que haya lugar, Hirserpelon en el Regrstrn ﬂn!co‘l’ﬁbuﬂrin-m]?« tendrs vigencia indefinida exigink su renovacion
. : - Para 950 xciusnro de T2 DIAN
o0 Anwch ST D o [x1. _ D24 - 04 - 197 12: 561 26 |
La informaeise suministrads o través det formularka ofisdal de inscripeidn, actualizacidn, suspensudn Sin perjuicio da las verficadones que 2 DIAN realice. .
y Gancelaciin det Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exatta y veraz on cas0 de COnStMar | Fiens sinerizada:
inezcaciilud en alguno de los datos surministrados se adelantardn los procedimientns adminkstrativos
sanclonatoros ¢ da suspensidn, segdn el caso, Paragraio del articute 1.5.1.2.6 del Decreto 1625
chal 2016, De iguad manara a) fermalizar el ramite €l wsuaris fue informads v acepta la politica de .
tratamients de datos ley 1581 de 2042, 984, Hombre  ACTUACION DE GFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante;
945, Carge
-

Fecha generacién documente POF: 22.08-2024 08:44.20AM



.
D AN S Formulario def Registro Unico Tributario e
Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141022223801
{4 }?I 7 GOBO1ALD222 BBOE.H
.f"'k_v\
5. Namero da | denfificacion Tributaria (NIT) 6.1V | 12. Direcsitn seccionel / . jﬂ;{hmn sectrtnico
. ) > .
90 1769 ¢ 1 2f1 et s e
Caracteriations y formas de 1as organizactones /__:\\ . m&
&2, Naturaleza 2 £3. Formas asocialivas 12 gun%%g?%esce hzado U“'é/‘?tl piiblice de order nacfonat, departamantsl,
&5, Fondos 66, Cooperativas 6? E”ebciedadé"‘gﬂrgnrxam.s
&8, Sin personetla jurldica 9. Otras organizaciones no chasiicadas ;fﬁ‘sensﬁcqg 1
. {1 ;n /}\ "/ /
Constitucion, Registro y Utima F {\* ,« f £ Composicién del Capital
Documento 1, Constucitn RS, S -
Y al
74. Clase 04 ) i\\‘}\\ ,»«-:f.‘h_\} 82. Necional 100 %
i [ e , < S R s
72. Mimera Yo ™ \> S
73. Focha 20231003 £ ‘\&\m;«’ 8% Nacional plblico 8.0 %
74, Ngmero e nataria /“\ NN
75, Enlidac de registro o3 Iy N / 84. Nacional privada 1g0. 0%
] =l .
76, Facha de repistro 20231003 2N
77. No. Matricuta mercantd 12 00B800- 18 4{\/5;} Iz ™
74. Departamento 76 f?‘ \\‘V/ _A‘ﬁ \:y
— i 7 s
79. Ciudadiiunicipl [ A3 -~ 85, Exiranlero ¢ =
i urdcipio g L \,'\“_;4 Iy ranie
Vigeneia P NS E 36. Extranjero publica 0. 0 %
80. Desde 20231400 3\\‘}’ vy R i .
81 Hasta 2099 1 223 , /2/&‘ oy { . 87. Extranjero privads 0. 0%
e S
*‘I\J\e’ ,f \ - \ R \7 Entidad de vigilancia y confrol
88, Entidad de vigitencia y control \:}
,H
Superiniendancia de Sociedades f <‘\ 5 |
Estado y Beneficie s
et | B, Niimern de Identifieacion Trbularia (NIT); 92. DV
5 _
. 4 . -
WVinculaeion econdmica
&, v WIACiOn | g4, Nombre def grupo econdmice yio empresaral Smers de tenrlficadion TributaiE (NIT 3618 gg Dy,
!2' 9030175 319
7. Nombee o razén sockal de te matriz o controlant ’
SISAS.
] Hertncacion rhuaRa 171 Pal 72, Nimero de rertieauon riaiena
gﬂ%gdmgﬂ;oe?e&d;‘m " " sgéadag‘gr r?atura! del exderior oon EP
173. Mombre ¢ razén soclal de ta sociedad o naturel del exterior con ER

Fecha generacidn

dsturnanie PDF 22-05.2024 08.44; 20AN



:} M Formularie del Registro Unico Tributario
- Representacion
Pagira 3 e 3  Hojal
Espacio reservade para ks DEAN 4. Nomero de formutario 141022223901
l4|15)?? TEL. =: 3 l{] 20) 00{)0141022
$, NEMEra de toentficacion Trioutarta (NIT} &. OV | 12 Direcolsn secolonal / K:gﬂ%}auzm soctrinioo
9 017 68 9 1 2|1 |mecedck \m,f/ it4
Representacién "’ \ -~ \/\\\
98, Representacién 85, Fecha inigio gjersicio represemacion \\; / e
REPRS LEGAL PRIN 18 2 0 2 3.4 6% 3|
100, Tipo o documentn 197, Himara da ikentificaacn R \\‘“'*fy /iCE. bc{. @Num&o de tarjeta profesicnal
CéduladeCiudadani 1 3 19 4 3 7 2 1 9 B /‘\ \ ‘; :
1 i
104. Prirmer, dpediick 105. Segundo apeiiido 108, Pm'ne{ rr:rrd:re *‘\ '\ 107, Otros nombres
™ {TOBAR IGIRAL |MARCQ ( IANTONIGY
108, Ndmera de ldentiicacion Tributaria {NIT) 109, DV 110,Ramﬁn socis] fepresrtants hsg /;\‘:\ \"’"
25, Repressmacion 9, Fecha inigio ejercicis repre \ —-\\
REPRS LEGAL SUPL 19 r;,o 9_:3\ R 0 3J
100. Tipo de desimento 11, Nienera de identificagion \’f‘\” \> \\\-} 102, DV {103, Ndmefo de tarjets meesimal
CédulsdeCivdadan 1 23 {4 8 8 8 5 © 7 5 £ / /--»\ ]
2 £ —
104. Prirner apeflido 105, Segurdo apelide AP T son erntephointre 107, Qlras normbres
PR
DACCACH {KHAYAT |CARL
108, Nomerg de igertificacitn Tritadaria Jl[r\uT] 108, BV 110, Razér soaal /é/.em.?arww.-«;,aa‘rg \}
: [ [ \\ e AN A
8. Representacion 95 Fﬁmxf e io fgpre\& tacidn
REPRS LEGAL SUPL 19 S \) 2023100 3]
1
100, Tips de documents 109, Nimero de fdentificgitn, ~ \\ 102 BV [ 103, Mimero de tarjela profesional
s CéduladeCivdadan 1 3 11 68 & 5 6 \ 1“”7 5.. /2 \ |
104. Priner apejlido 105 e‘iﬂdo / i \'} 108, Primear nambre HI¥. Otros nombres
DACCACH L [FOUAD i
108. Mimero de ldertifieacidn Tribularks (NIT) ‘x. }}39 by 1-{{} Rmé?sac;al representante legat
BN
,».\\\\'31 P BN
- |88, Represemacion H _.' /! é‘?;!ie}éha inicie gjercicio representacidn
s HY
s \\"‘ - '\ ! L 1
100. Tipo de documents i 101 Ns.rnem de Jdﬂnufﬂ.acmn i 102, DV {103, Nimero de 1arjeta profesicnat
LY ’\_ f F fP ]
4
104, Primer apatido j:}»do apelide 10E. Primer nombre 1497, Otras negmbras
“\h\”“"‘
108, Mamero de idsrtificacidn ‘!‘ribularia{l‘di‘rj 109, DV 110, Razdn sodial representants fegal
. e s |
96. Representacion - { '“\__ 1 249, Facha inicio esiercico represertacion
",\\\ 4.\‘} f';f L 3 |
100, Tipe de documente 6. Numero de identiizacion 102, DV [ 103, Nimere de tafsta profesiona
s I
104, Primer apellide 105. Begundo apellida 108. Primer nombre 147, Obos nombres
108, Humero de dentificaciSn Tributada{NiT) 108, DY 110, Rardn sodal represertants legal

Fecha generadion documents POF: 22-08.2024 08:44: 2041
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Camara de Comercio de Cali
jCimarade  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
oo de Fecha expedicion: 27/11/2024 10:16:13 am

Recibo Wo. 9711007, Valor: §7.300
c6DIGO DE VERIFICACION: 082430TQUV {!’/,/~-

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWw.CCC.0Qrg.co
vy digite el respectivo cédigo, parz que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizaxr de manera ilimitada, durante 60 dias
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULAR E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, {DENTIFICACION Y DOMICILIO

rRazbdn scocial: 51 WORKER S5.A.5.

Nit.? 801769212-1

Domicilio principal: cali

MATRICULA -
/

Matricula ¥Ho.: 1230600~16
Fecha de matricula en esta Camara: 03 de octubre de 2023
Ultimo afic renovado: 2024
Fecha de renovacién: 19 de marzo de 2024
Grupé NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidén del domicilic principal: CL 64 NORTE # 5B - 146 LC 412 G
Municipio: Cali - Valle
Correc slectrdénico: notificacionesfalmacenessi.com
Teléfono comercial 1: 6026410041
Teléfono comercial 2: Na reportd
Teléfono comercial 3: No reportd

Dizeccidén para notificacién judieial: CL 64 NORTE # 5B - 146 LC 412 G

Municipia: Cali - Valle

Correo electrdnico de notificacidn: notificacionesfalmacenessi.com
Teiéfono para notificacidén 1: 6026410041

Teléfono para notificacidn 2: No reporté

Teléfono para notificacidn 3: No reporté

La persona juridica $T WORKER S5.A2.5. SI autorizé recibir notificaciomes personales a
través de correc electrénico, de conformidad con lo establecide en los articulos 2351
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative.
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CONSTITUCION

Por documente privade del 03 de octubre de 2023 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 03 de octubre de 2023 con el No. 18845 del Libro IX ,se constituvd sociedad
de naturaleza Comercial denominada SI WORKER $.A2.3. .

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrid come obijeto social principal la expicotacidén industrial y comercial
de la misma, la importacidn, produccidn, exportacidn, comercializacidn y compraventa de
mercancias nacionales y/o extranjeras. El comercic al por menor y al poxr mayor de
productos textiles, tejidos de fibras textiles, afelpados y telas en general,
elakoradas con fibras naturales, artificiales y sintéticas, El comercio al por mayor de
lenceria y productos confeccionades para uso doméstico, como: frazadas, mantas de
viaje, ropa:de cama, cortinas, cenefas, entre otros, y otros articulos para el hogar,
confeccionados con tejides de cualguier material textil. La distribucidn y montaje de
establecimientos de comercic donde se vendan articulos textiles, calzado, muebles para
el hogar vy la oficina, en general y similares. La representacidn y/o agenciamiento de
firmas nacionales y/¢ extranjeras dedicadas a2 la explotacidn de productos textiles y
afines. La asesoria a personas juridicas y/o naturales, en las ramas textiles vy
gsimilares. La creacidén de establecimientos industriales destinados a la actividad
textil. en general. Efectuar cualquiera otra(s) operacidnies) financieral(s}), civil{es),
comercial {(es) o de otrals) naturaleza que tengan por objeto buscar el cabal
cumplimiento v desarrclle del fin social.

Parégrafo 1l: En general y frente a cualguier actividad o acto juridico no descrite
puntualmente en el objeite social, se tiene que la socledad en ejecucién de su objeto
social principal o de actividades conexas ¢ue pueda llegar a ejecutaxr, puede llevar a
cabo todo acto o negocio juridico licito gue considere pertinente y celebrar todo
contrato civil, comercizl, laboral, estatal, entre otros, gue considere convenientes
para el logro el okjeto social tanto en Colombia como en el extranjeroc, asl como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias que permitan o faciliten
el desarrollo del comercic o la industria de la sociedad.

Pardgrafo 2: La actividad comercial de la sociedad se encuadra de manera general en

aquellas contenidas en los codiges CILIU 4751, 4641, 4643 y 1410, sin pexjulcic de que
pueda desarrollar ctras actividades conforme a su cbjete social.
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CAPITAL
) *CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: 5500,000,000
No. de aceiones: 500,000
Valor nominal: 51,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: §10,000,000
¥o. de acclones: 10,000

Valor nominal: $1,000

*CRPITAL PAGADO*

Valor: £1G, 000, 00C
¥No. de acciones: 10,000
Valor nominal: 51,000

REPRESENTACION LEGAL

Pepresentacién legal.- La representacién legal de la scciedad per acciones simplificada
estara a cargo de unh representante legal principal que para tal efecto podra ser el
gerente general o quien se designe en tal encargo por parte de la asamblea de
accionista ¢ la Junta Directiva segun corresponda, vy quien podrd tenex hasta cinco (5)
suplentes, quienes para tal efecto designe en su momento la asamblea general de
accionistas con &1 voto favorable de un ndmere singular o plural de accionistas que
represente al menos &l ochenta por ciento (80%) de las acciones suscritas o la Junta
Directiva segun corresponda, para reemplazar al principal en sus faltas temporales v/o
absolutas, los cuales estaran facultades en los mismos términos y para los fines dei
principal siempre que estén en funcion de su encargo.

Paragrafo 1.- El representante lagal de la sociedad podrd sexr nombrade para un periodo
indeterminado, sin embargo, la asamblea de accionistas o la Junta Directiva, segin
corresponda, cuando este Gltimo cuerpo colegiade se establezca, podrén fijar un término
determinado para el ejercicio de sus funciones. Asi mismo, el representante legal podréd
ser removido de su cargo en cualquier tiempso, mediando para ello la sola decisidn y
motivacién de la asamblea de accionistas tomada con el vote favorable de al menos el
§0% de las acciones suscritas de la sociedad o la Junta Directiva atendiendo su propio
reglamento, segin corresponda, en defensa del interés social. Lo mismo aplicara para
los representantes legales suplentes. '

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades v limitaciones del representante legal principal. - El Representante Legal
principal cuenta con facultades administrativas y de gestidn propias de su cargo, con
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las limitaciones que expresamente establecen la lezy los estatutos scociales de manera
puntual. En este sentido, asumirs la representacién legal de la sociedad ante terceros,
accionistas, autcoridades y demés grupos de interés, actuando siempre en keneficic del
interés social, asumlende el liderazgo de la direccidn v gestién administrativa de la
compafila ejerciendo las accicnes dispositivas inherentes al cabal desarrolle del objeto
social de la sociedad. Son funcicones del Gerxente General, sujetas a las peoliticas
generales de la Sociedad establecidas por la Asamblea General de Accionistas y la Junta
Directiva, si la hublere:

1. Representar a la Sociedad como persona juridica.

2. Ejecutar las determinaciones u Srdenss de la Asamblea General de Accionistas y de la
Junta Directiva, si laz hubiere.

3.Nombrar y remover libremente los empleados de la Compafila, excepto los gue
corresponda nombrar a la Asamblea General de Accionistas © a la Junta Directiva, si la
hubiere.

El Gerente podrd sugerir a la Asamblea General de Accionistas la remoeién o creacidsm dé
carges gue considere necesarios para el buen funcionamiento de las mismas.

4, Edecutar los actos vy celebrar los contrates gque tiendan a cumplirleos fines socmales.
%, Constituir los apoderados judiciales o extrajudiciales gue obren de acuerdo con sus
instruccicnes v representen a ia Socledad ante cualesguiera autcridades, funcionarios o
entidades.

6. Culdar de la recaudacién e inversidn de los fondos de la Socledad y de que todos los
valores pertenecientes a ella y los gque se reciban en custediz o depdsito se mantengan
con la debida seguridad. ;

7. Tomar todas las medidas gue reclame la conservacidn de los bilenes sociales, vigilar
la actividad v supervisar la gestién de los empleades de la administracién de la
Sociedad e impartides las érdenes e instrucciones que exija la kuena marcha de 1la
Compafiia.

§. Convocar & 1ia Asamblea General de Recionistas v a la Junta Dlrectlva, i la hukiere,
en la forma prevista en los estatutos o en la ley.

. Presentar a la Asamblea General, para su aprobacidn, los estados financieros de
propdsite general, junte con los 1nformes de gestidn y el provecte de dlstrlbuC1én de
las utilidades obtenidas.

10. Cumplir funciones en virtud de delegacién expresa de la Azamblea General de
Loclionistas y de la Junta Directiva, si la hubiere, en los términogs de la misma.
1i. Organizar adecuadamente los sistemas de cédmputo, contabilizacién y pago de sueldos
y prestaciones.

12. Velar peor el cumplimiento correcto y oportunc de tedas las cbligaciones de ia
Sociedad en materia de impuestos, contraprestaciones, tasas y contribuciones. -
13. Reglamentar el manejo de los fondos de la Sociedad, determinar la destinacidn que
deba darse a los fondos disponibles y resolver sobre el cambio de su inversién, asi
come determinar la oportunidad en que deban sfectuarse los desembolsos para la
ejecucién de los presupusstos aprobados, conforme a las directrices dadas por la casa
matriz.

14. Hacer llevar bajc su cuidado y responsabilidad los libros de actas de la Bsamblea
General. de Accionistas, de la Junta Directiva, $1i la hubiere, el de Registro de
Accionistas. vy los demas gque disponga la ley.

15. Autorizar con su firma el inventario y los Estades Financiercs de cada eje?c1c1o
anual.

16. Presentar informacién financiera a l1a Junta Directiva, si la hublere, v a la
Bsamblea de Acclionistas cuando éstas lo soliciten.
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17. Delegar determinadas funciones propias de su carge y dentro de los limites
sefialados en los estatutos.

18. Bprobar los reglamentos internos de la Socledad.

14. Proponer a la Asamblea de Acclonistas aumentos de capital y elaborar el reglamento
de empleo v colocacidn de ascclones &n reserva.

20. En casos de emergencia tomar todas las medidas y decisiones necesarias para
enfrentarla. El Gerente General deberé informar en la primera oportunidad a la Asamblea
General de Acciconistas o Junta Directiva, si la hubiere, sobre las medidas y decisiones
adoptadas v deberi continuar informando a la Asamblea General de Acclionistas o Junta
Directiva, si la hubiere, =obre el desarrcllo de tales medidas y decisiones.

21. Velar porgue la Sociedad cumpla adecuadamente su objeto y finalidad.

22. Fromover y mantener una excelente imagen empresarial de la Sociedad.

23. Establecer v administrar las relaciones de la Scciedad con el entorno economlco,
secial y politico con base en su plan estratégiceo.

24_ Establecer, adninistrar v coordinar las relaciones de la Sociedad con las demés
empresas e inversiones de los accicnistas que sean conjuntas.

25, Velar porgue todas las pdlizas de seguros de la Compafiia sean oportunamente
expedidas y renovadas.

26, Celebrar y suscribir permanentemente toda la documentac1én inherente a propusstas,
licitaciones, ofertas y sus centratos respectives, asi como toda la documentacidn legal
requerida para su perfeccionamiento y ejecucidn, tales como garantlas, pdlizas vy
pagarés, entre otros, gue tengan como propésito exclusivo efsctuar la venta de
mercancias, bonos y servicios propios del desarrollo del objeto sncial de la Sociedad.
Todo. lo anterior sin limite de cuantia.

27. EBjecutar los actos v celebrar los contrates que tiendan a cumplir los fines
sociales, sometiende previamente a la Asamblea General de Accionistas los asgoclos en
gque ella deba intervenir por disposicién de los estatutos o de la ley y aguelles cuya
cuantia exceda la suma egquivalente & un mil (1.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes a la fecha de la autorizacidn de la Asamblea, con excepcién de lo estipulade
en el numeral anterior de este articule.

28, Cumplir las demas funciones gue le asignen la Asamblea General de Acclonistas, la
Junta Directiva, si la hubiere, y las que le correspondan de acuerdo con la ley o con
lz naturaleza del cargo.

Nao obstante, lo anterior, la asamblea general de accilonistas podrd suprimir ¢ imponer
limites diferentes a los montos de contratacidn, siempre que asli lo determine con el
voto faverable de al menos el ochenta por ciento (80%) de las azcciones suscritas. La
designacisn del representante legal corresponderd a la asamblea de accionistas, pero su
elecnién, supervisidédn vy linea de reporte de gestién le correspondera a la junta
directiva cuando ésta haya side designada.

Pardgrafo 1.- El representante legal no estard facultade para contraer mas obligacicnes
si =1 nivel de endeudamiento de la Sociedad llegaré a alcanzar un indice del ochenta
por ciento (B0%). Si se requieren obligaciones que conlleven a sobrepasar dicho limite
deberd contar con el voto favorable del sesenta por ciento ($0%) de la Asamblea General
de Accionistas.

Para estos efectos, en la determinacién del indice de endeudamiento de la Compafila, se
excluirdn (Si los hublere] de los activos los derechos de uso de los bignes tomados en
arrendamiente y de los pasivos las obligaciones inherentes a tales contratos de
arrendamiento operative de bienes inmuebles, tecnolégices y musbles, resultantes de la
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aplicacidn de las Normas Internaciones de Informacion Financiera (NIIF) 16-
arrendamientos.

Paradgrafo 2.- Bl Representante Legal en ejercicio podré conferir poderes especiales ¢
generales a apoderados ldéneos, con las facultades necesarias y dentro de los limites
legales vy estatutarios para los fines necesarios y en el propésito de velar por el
mejor interés de la sociedad.

Pardgrafo 2.- Facultades y limitacicnes del representants legal suplente. Ei o los
designados representantes legales suplentes del principal, acudirdn en representacién
de la. sociedad frente a las faltas temporales o absclutas de aguél, con las mismas
facultades, prerrogativas y derechos, peroe tambkién con las mismas obligaciones,
limitaciones a sus funciones v alcances de la responsabilidad del principal, en los
términos sefialados en el articulo 24 de la ley 222 de 1995. '

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 03 de octubre de 2023, inscrito en esta Camara de Comercio =l
132 de octubre de 2023 con el No. 18845 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL MARCO ANTONIO TOBAR GIRAL C.0.94372198
PRINCIPAL ’

PRIMER SUPLENTE DEL CARLOS DACCACH KHAYAT C.C.18685975
REPRESENTANTE LEGAL

PRINCIPAL

SEGUNDO SUPLENTE DEL FOUAD DACCACH KHAYAT C.0.16656152
REPRESENTANTE. LEGAL

PRINCIPAL

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administratives de registro,
quedan en firme dentroe de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripeién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gue
para la Cémara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recurscs, los actes administratives recurridos guedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismes sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cddige de Procedimiente Administrative y de los Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicidn de este certifica, NO se encuentra en tramite ni@gﬁn

recurso.
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SITUACION(ES) DE CONTROL- GRUPO EMPRESARIAL

Docuﬁento: Documenteo Privado del 21 de septiembre de 2023
Inscripeidn: 03 de octubre de 2023 No. 13846 del Libro IX

Consta la Situaciédn de Control:

Controlante: 31 5.A.S8.
Nit: 890.301.753-9
Domicilio: Cali
Naciocnalidad: Colombiana

Actividad:
- El comercio al por mencr de productos textiles, tales como: lana (v otros hilados
para tejer y bordar), tejidos de fibras textiles, afelpados y telas en general,

elaboradas con fibras naturales, arxtificiales y sintéticas.

- El comercio al por menor de articulos de material textil, utilizados en decoraciédn de
nawvidad.

- El comerecie al por mener de merceria: aguijas, hilo para coser, cintas, encajes, entre
oLros. g

Subordinada: SI WORKER S.A.S.
Nit: 901.769.912-1

Domicilio: Cali
Nacionalidad: Colombizna

Actividad:
- Bl comercio al por mencr de productos textiles, tales como: lana (¥ otros hilados
para tejer y bordar), tejidos de fibras textiles, afelpados y telas en general,

elaboradas con fibras naturales, artificiales y sintéticas.

- El comercio al por menor de articulos de material textil, utilizados en decoracidm de
navidad.

- El gomercio al por menor de merceria: agujas, hilo para coser, cintas, encajes, entre
otros.

Presupuesto de Control: Presupuesto legal gue da lugar a la situacién de control: La
sociedad SI WORKER S.A.35. esté conformada '

por un capital suscrito de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000), dividido en.DIEZ
MIL ACCIONES (10.000), de valor nominal de MIL PESOS MCTE ($1 .000) cada una. De las
cuales SI S.A.S. &s propietaris de DIEZ MIL ACCIONES (10.000} de la sociedad ST WORKER
$AS., teniendo un porcentaje de participacidén del 100%, siendo procedente la situacidn
de contreol, de conformidad con los numerales 1 y 2 del Articulo 261 del Cédigo de
Comercio, gue indica: o

Sera subordinada una sociedad cuando s& encuentre en uno ¢ mas de los siguientes casos:
1. Cuande mas del cincuenta por ciento (50%) del capital pertenezca a la matriz,
directamente o por intermedio o con el concursc de sus subordinadas, o de las
subordinadas de éstas. Para tal efecte, ne se computaran las
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accicnes con dividendo preferencial y sin derecho a voto.

2. Cuando la matriz y las subordinadas tengan conjunta ¢ separadamente el derecho de
emitir los votos constitutivos de la mayoria minima decisoria en la junta de socios o©
en la asamblea, o tengan el nimere de votos necesaric para elegir la mayoria de los
miembros de la junta directiva, si 1la hubilere.

Fecha ae'configuracién de la situacidn de control: 21 de septiembre de 2023

Documento: Documento privade del 27 de Febrero de 2024
Inscripecién: 04 de marzo de 2024 Nro, 4144 del libro IX

CONSTA EL GRUPO EMFRESAZRIAL:

Matriz: LAGUNA HOLDIWG S5.&.8.

Wit: 890316056-¢

Domicilic: Cali, Vvalle

Nacionalidad. Colombiana

Actividad principal: 7010-Actividades de administracién empresarial.

Techa de constitucidén de situacidn de control directo sobre 8I WORKER $.A.S5.: 03 de
octubre de 2023. :

Filial: SI S.A.S.

Wit. 850301753-¢

Domicilio: Cali, Valle

Nacionalidad. Colombiana

Lctividad principal: :

o El comercic al por mencr de productos textilss, tales como: lana (y otros hilados
para tejer =y bordar), telidos de fibras textiles, afelpados y telas en gesneral,
elaboradas con fibras naturales, arxtificiales v sintéticas.

o El comercic al por menor de articules de material textil, utilizados en decorac1on de
navidad.

¢ El gomercic al por menor de merceria: agujas, hile para coser, cintas, encajes, entre
otros.

Fecha de constitucién de situacidn de control directo sobre SI WORKER S5.A.S5.: 03 de
octubre de 2023. -

Subsidiaria: ST WORKER S.A.S.

Nit. 901.76%.912-1

Domicilio: Cali, valle

Hacionalidad. Colombiana

Actividad principal:

0 El comercio al por menor de productes textiles, tales como lana (y otros hilados para
tejer y bordar), tejidos de fibras textiles, afelpados vy telas en general)l elaboradas
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Camara de Comercio de Cali

j Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comercio de Fecha expedicién: 27/11/2024 10:16:13 am

Recibo No. 9711007, valor: 57.800
cODIGD DE VERIFICACIAN: 082430TQUV

Verifique 2l contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a wWww.CcC.Org.co
y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la imagen genarada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante &0 dias
calendario, contados a partlir de la fecha de su expedicién,

con fibras natbrales, artificiales y sintéticas.

o El comercio al por menor de articulos de material textil, utilizados en decoracidn de
navidad. :

¢ El comercic al por menor de merceria: agujas, hilo para cosex, cintas, encajes, entre
oLros.

Presupuesto legal que da lugar 2 la situacién de control directo e indirescto:

La sociedad LAGUNA HOLDING S.A.S. tiene un porcentaje de participacién del 99.995%
sobre la scciedad $I S.A.S. con NIT 890.301.753-9 y esta Gitima sociedad bajo razédn
social 8% §.A.5. es el accionista constituyente de la sociedad I WORKER 5.A.5. con un
porcentaje de participacidn del 100% sobre en el capital social de SI WORKER SAS.

Todo Lo anterior de conformidad con los numerales 1 v 2 del Articulo 261 del Codigo de
Comercio, gque indica: Serid subordinada una sociedad cuando se encuentze en uno © mas de
log siguientes casos:

1, Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) del capital pertensuca a2 la matrigz,
directamente & por intermedic o con el ceoncurse do sus subordinadas, o de las
subordinadas de éstas. Para tal efecto, no so computaran las acciones con Teniendo en
cuenta la anterisr denuncia de la situacidn de control, solicitamos comedidamente que:
1. Se realice la inscripcién en el Certificado de existencia y representacién legal de
LAGUNA HOLDING $.2.5 de la situacién de contrcl indirecto scbre ST WORKER S.3.5.

Z. Se realice la inscripcidn en el Certificado de existencia vy representacidn legal de
SI 5.A.3, la situacidn de control directc sobre SI WORKER S.A.S.

%. Se realice la inscripcién en el Certificado de existencia y representacidn legal de
ST WORKER S$.AS5. la situacién de control Indirecto ejercide por LAGUNA HOLDING SAS sobre
51 WORKER S5.A.S5.

Existencia de grupc empresarial

Be conformidad con el articulo 28 de la ley 222 de 1935, manifiesto gque adembs del
vinculo de subeordinacién de las empresas antes sefaladas, existe entre ellas unidad de
propésito v direccidn, toda vez gque la existencia de actividades de ellas, persiguen la
consecucidén de un obietivo determinado por la matriz o controlante en virtud de la
direccién gue ejerce sobre el conjunto, sin perjuiciec del desarrclle individual del
objete scclal o actividad de cads una de ellas.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CHU

Botividad principal Cédigo CITU: 4751
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4641
Otras actividades Cédigo CITU: 4643
Otrds actividades Coédigoe CIIU: 1410
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Camara de Comercic de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién; 27/11/2024 10:16:13 am

Recibo No. 9711007, Valor: $7.9%00
CODIGO DE VERIFICACION: 082430TQUV

Verifigue el contenido y cenfiabilidad de ests certificade, ingresande a www,.CCC.O0rF.co
y digite el respectivo cédigo, para que wisualice la imagen generada a4l momento de su
expedicién. La wverificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dlas

" calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

TAMANC EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 vy
l1a Resolucién 2225 de 2019 del DANE 21 tamalio de la empresa =s: MICRD

Lo anterior de acuerde a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $0

Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:4751

************%**********************************************************************{**

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situwacidn juridica del inscrite hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Jue neo figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presénte
certificado. - :

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2085, los actos administrativoes de
registro agui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que nc sean chjeto de recursos; el gdbado no se tiene come dia
hAbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sckre la validez juridica y probatoria de los
mensazjes de datos determinados en la Ley 527 de 192292 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrédnicamente se encuentra respaldada
por una .entidad de certificaciédn digital abierta acreditada por el organismo nac10nal
de acredltac1on (onac} y sélo puede ser verificada en eses formato.
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Camara de Comercio de Cali

Camara d% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comercio de Fecha expedicion: 27/11/2024 10:16:13 am

Recibo No. 9711007, Valor: $7.300
CADIGO DE VERIFICACION: 082430TQUV

Verificque el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW . CCC . 0T . CO
y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dlas
calandario, contados a partir 4de la fecha de su expedicidn.

INSCRIPCION RIT

Los_datos del empresaric y/o establecimisnto de comercio han side puestos a disposicidn
de la Policia Naciecnal a través de la consulta a la base de datos del RUES.

Se realizd la inscripecién de la empresa y/o establecimiente en el Registro de
Informacidn Tributaria (RIT).

/tte:f*'“‘“ﬁ

f"‘s;na M. Lengua B.
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Certificacion
Bancaria

Fecha: 23 de didembre de 2024~

Sefores:
A QUIEN INTERESE

P

<

el
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa ST WORKER S A S, identificado
con NIT No 901769912 denominada SI WORKER S A S, a la fecha 23/12/2024, presenta

la siguiente informacion:

WLATR s nsmatl A ICHAR TR Falianais & i

TIPODECUENTA |  CUENTA FECHAAPERY ESTADO | NOMBRE_SUCURSAL | NUMERO_DE_SUCURSAL
' L

CUENTA <1 04/10/2024
 CORRIENTE 82100008026 (M/D/A) ACTIVA GRANADA CAL! 821

Quedamos a su disposicién, por eso encaso de requerir ampliar la anterior
informacion podra comunicarse con su comercial o gerenciado, en el momento que lo

estime conveniente.

Atentamente,

Elizabeth Rivero Jimenez

* Importante: Esta constancia slo hace referencia a los productos
mencicnados anteriormente,

= Bancolombia




