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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2020

Sefior

CARLOS GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 1396409

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Julio del afio 2020

Referencia: No 1396409 del afio 2020

GUSTAVO ANTONIO MUNOZ CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.964.829 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promociéon Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES

QUINIENTOS UN MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 35.501.072,00). Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor

de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (S 3.790.150) cada uno.
b) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL

SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 1.389.722).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién profesional integral
en los programas de Atencidn a Personas en Situacion de Desplazamiento del Centro de logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en la especialidad de EMPRENDIMIENTO.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices en | Ejecutar los procesos de | Pantallazo de ruta y
el area, en las competencias, los | formacién de aprendices en el | asocio de aprendices
resultados de aprendizaje vy las | drea, en las competencias de | en la plataforma Sofia
actividades de los proyectos de | EMPRENDIMIENTO dentro de | Plus

formacion programados, dentro de los | los tiempos asignados, para
tiempos que, para cada accién, se | cada accién por parte del
determine por parte del centro de | centro de formacion,
formacion. especificamente de las fichas
N° 2146374 y N° 2146385

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Planificar y desarrollar | Pantallazo de la
curricular del programa (s) que se le | curriculum de programas | planificacidén
asignen durante la ejecucion de su | asignados durante la | pedagdgica y guia de
contrato. ( Proyecto de formacidn, | ejecucién del contrato aprendizaje para la
planeacién pedagodgica y los recursos respectiva  revisién
didacticos que incluyen guia de del supervisor.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumento de evaluacién).
6 | Llevar control de las inasistencias de los | Realizar control oportuno y | Listados de
aprendices a la formacién, registrar en el | diario de las inasistencia de los | asistencia.
aplicativo institucional las inasistencias y | aprendices a la formacion,
reportar a la coordinacién academica las | especificamente de las fichas
novedades para la aplicaciéon del | N° 2146374y N° 2146385
reglamento del aprendiz
7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Asociaraprendicesalarutade | Pantallazo de ruta y
aprendizaje en el aplicativo institucional | aprendizaje en el aplicativo | asocio de aprendices
una vez el aspirante esté en estado | institucional una vez el | enlaplataforma Sofia
matriculado y verificar con el reporte | aspirante esté en estado | Plus
gue todos aparezcan en formacioén. matriculado vy verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion,
especificamente de las fichas
N° 2146374y N° 2146385
8 | Emitir los juicios de evaluacion con base | Emitir los juicios de evaluacién | Pantallazo de
en la valoracidon de las evidencias de | con base en la valoracion de | Reportes de Juicios
aprendizaje y registrarlas en los | lasevidencias de aprendizajey | Evaluativos
aplicativos institucionales | registrarlas en los aplicativos
(administrativos y académicos), maximo | institucionales
tres (3) dias después de alcanzado el | (administrativos y
resultado de aprendizaje. académicos), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje,
especificamente de las fichas
N° 2138760y N° 2138766
11 | Participar en los equipos, grupos, | Participar en equipos, grupos | Pantallazo de las
comités, proyectos y demads instancias | y comités dentro de las | reuniones
institucionales que lo requieran. instancias institucionales que | programadas por el
fueron requeridas. coordinador.
13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar el reporte de | Cuenta de cobro e

SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

eventos en SOFIA PLUS, en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor y demas
sopertes requeridos para la
legalizacion del pago.

Informe mensual
presentados al
supervisor.
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26 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamente los | Cuenta de cobro e
requerimientos que haga el supervisor | informes mensuales al | informe final
del contrato y presentar informes | supervisor del contrato sobre | presentados al
mensuales de la ejecucion del contrato. | aspecto requeridos. supervisor

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
(7758956643), operador (SOl BANCOOMEVA) y periodo (Junio). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

s

Firma

GUSTAVO ANTONIO MUNOZ CONTRERAS
Contratista

C.C. No. 1.082.964.829 de Santa Marta
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Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS GAMEZ

Supervisor Contrato 1396409 de 2020
Coordinador Académico

ANEXOS
1. Pantallazo de ruta y asocio de aprendices en la plataforma Sofia Plus.
Pantallazo de Reportes de Juicios Evaluativos.
3. Pantallazo de la planificacidén pedagdgica y guia de aprendizaje para la respectiva revisién del
supervisor.
4. Pantallazo Charla Orientacidn efectuadas por el coordinador de la formacidn.
5. Pantallazos de clases virtuales y evidencias de las clases.

N

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

EVIDENCIAS

1. Pantallazo de ruta y asocio de aprendices en la plataforma Sofia Plus.

e S http://www.senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces ~ || Buscar... P~
So Sofia plus 17
Equ\po desarrollo curricular v

(£ Desarrollo Curricular

Gestién de Actividades de Aprendizaje

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestién de Proyectos
Reportes
[# Ejecucion de la Formacion

[# Reportes

H L Escribe aqui para buscar

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

ion* PLANEACION PARA PROCESOS ’
Programa de Formacion’ ADMINISTRATIVOS Consultar
i6n* FICHA 2146374 (PLANEACION PARA
Ficha de Caracterizacion’ PROCESOS ADMINISTRATIVOS) Consultar

Competencias del Programa de

Eonmacion Filtrar Actividad de Aprendizaje

@ ] COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTR Actividad Aprendizaje PLANEACION PARA PROCESOS "

e
ADMINISTRATIVOS S I8 & | consuttar

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS EE
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a180;

e Se hitp://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ~ ¢ || Buscar.. P~ | e
S¢ Sofia plus x [[*
[
APlus % & GUSTAVO ANTONIO © =Bandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
- ] Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
i acibns 2146374 - PLANEACION PARA A
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion PROCESOS ADMINISTRATIVOS I o4
Consultar Ruta del Aprendiz
izai PLANEACION PARA PROCESOS A

Ruta de Aprendizaje* msQ
Generar Excel de Planeacion ADMINISTRATIVOS v
Pedagogica

Consultar Apre: ‘
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exil | Resultado: 36 A i iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PLANEACION PARA

Asociar Aprendiz a una Ruta de PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Se ha enviado un correo electronico a los i iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Dravine Magivn.

“ £ Escribe aaui para buscar

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a180;
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. X
O S» http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces + ¢ || Buscar.. F RO RAR )
S Sofia plus X (LT
A
Equipo desarrollo curricular v ~
. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
(# Desarrollo Curricular v
Gestion de Actividades de Aprendizaje ha PLANEACION PARA PROCESOS
< Programa de Formacion’ ADMINISTRATIVOS Consultar
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
. e FICHA 2146385 (PLANEACION PARA
Ficha de Caracterizacion’ PROCESOS ADMINISTRATIVOS) Consultar
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Competencias del Programa de : o o
Gestion de Proyectos < i Filtrar Actividad de Aprendizaje
Y Formacién P J
Sl ¢ © ] COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTR PLANEACION PARA PROCESOS |
Actividad dizaj o}
- y idad ADTENZale ) DMINISTRATIVOS o B Consuar
(# Ejecucion de la Formacion < ——
(# Reportes < vi de je del Programa de Formacion
Crear Actividad de Aprendizaje
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
Actividad de aprendizaje
PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS ==
Péagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- *-a180); v
5 L3
H P Escribe aqui para buscar A 40 Q) ESP -
@ Se http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ~ & || Buscar.. P~
S¢ Sofia plus X (L]
°
S¢a Plus | 3¢ & GUSTAVO ANTONIO Zpandejadetareas R LMSSENA  @CambiarCiave  Salir &
Instructor v "
- ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
~ i izacion® 2146385 - PLANEACION PARA A g
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion PROCESOS ADMINISTRATIVOS 5 (a1
Consultar Ruta del Aprendiz
iizai PLANEACION PARA PROCESOS A
Ruta de Aprendizaje* L<dQ
Generar Excel de Planeacion ADMIRISTRATIVOS v
Pedagégica — -
‘ Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 39 i iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PLANEACION PARA
Asociar Aprendiz a una Ruta de PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Se ha enviado un correo onico a los i i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Dravine Masivn
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a180; Y
5 = 3 %:43p. m.
H L Escribe aqui para buscar & ESER 7/07/2020
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Pantallazo de Reportes de Juicios Evaluativos:

Insertar

Disefio de pégina

Reporte de Juicios Evaluativos EMPRENDIMIENTO INNOVADOR [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) cal -

Vista @

Férmulas  Datos Revisar ué desea hacer?

Iniciar sesién & Compartir

o =1 131 .
0 ® L pnssert ta < KA B¢ Ajustar texto General - iz 7] & 2 [\l . Autosuma %Y p
g - - j - Rellenar ~
Pegar COMBRAIyCentatil $ - % o % g3 Formato Darformato Eslosde | Inerar Eiminar Fornato 1 7 Ordenary  Buscary
o condicional - comotabla~ celda~ o & o = LSTEn filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente it Alineacion ] Numero ] Estilos Celdas Modificar "~
Al < £ Reporte de Juicios de Evaluacion o
A B C D E F
1 p
2 Fecha del Reporte: 03/06/2020
3 Ficha de Caracterizacion: 2122078
4 Cogigo: 71220053
5 |Version: 1
5 Denominacion: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
7 |Estadode laFicha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
3 Fecha Inicio: 21/05/2020
9 Fecha Fin: 01/06/2020
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 | Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apeliidos Estado [Competencia Resulta
cc 1049346634 PAOLA SOFIA IBARRA SIERRA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 221819
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA DELOS
OBSER!
SISTEM:
14 o
cC 1049346624 PAQLA SOFIA IBARRA SIERRA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLAMES Y 221820
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA LOSPR
Hoja ® ‘ v
Listo = m - i + 9%

Insertar

Reporte de Juicios Evaluativos PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos) e}

Disefio de pagina

Férmulas  Datos Revisar  Vista Q ;Qué desea hacer?

Iniciar sesién

8. Compartir

o L L= =] [y -
0 K et “la - A A ®-  EFAjustartexto General - [ 7 Er @ 2L A= QY p
Ba - » [¥] Rellenar -
Pegar Wes-|c- -4 COMBRSrYeminls] | § - % oo |48 43 Fomato Darformato Esflosde  Insettar Efminar Formato | ' Ordenary Buscary
@ condicional - comotabla~ celda~ @ o @ & T filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente fa Alineacién & Nimero ] Estilos Celdas Maodificar -~
A1 - fe Reporte de Juicios de Evaluacion &
A B [¢3 D E F
1
5 Fecha del Reporte: 03/06/2020
3 Ficha de Caracterizacion: 2121496
4 |Coaigo: 2210526
5 |Version: 1
5 Denominacion: PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS ¥ LIDERAZGO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
3 Fecha Inicio: 14/05/2020
9 Fecha Fin: 20/05/2020
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacidn: 9529 - CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de Documento [Numero de Documento TNombre Apellidos. Estado [Competencia Resulta
cc 1002422785 [YARELL FELIPE WMACHADO LOPEZ POR CERTIFICAR 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [437233
@ LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE EL CAR!
LPORTANCIA Y RESPONSARILINAD DE | A2 FLINCIONES ASIGNANAS POR
cc 1002422785 [YARELL FELIPE WMACHADO LOPEZ POR CERTIFICAR 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [437234
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE [ASERTI
IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR|POSIBIL
13 L4 ORCONIZACIAN CONSTL
Hoja ®
Listo
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3. Pantallazo con la planificacién pedagdgica y guia de aprendizaje para la respectiva revision del
supervisor.

GUIA PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS - Word (Error de activacion de productos)

Archivo [MOUSSMM Insetar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista 2 hacer? Iniciar sesién £ Compartir

T tmm Calibr (Cverpe - |11 - A" 47| A2~ A AaBbCcDe| AaBbCcl AaBbCecDe AaBb(C AsBbCcC AaBbCeDc AaBbCeDt :;Busm )
pegar N K 5 -akx, X TNomal | Thulo  TSines Titulo1  Subtftulo  Enfasissutil  Enfasi = o Resmplaan
s s 3 pa.  Titulo ubtfulo Enfasissutlfnfasts |<| | g
Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo ) Estilos ] Edicién ‘
[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL E
Sl PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\? GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

¢ DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: PLANEACION PARA PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.

«  CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 12210009,

* COMPETENCIA: COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION
Y PROCESO ADMINISTRATIVO,

+ RESULTADOS DE APRENDIZAIE ALCANZAR

ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD

EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD,

H R Escribe aqui para buscar

=] 0 PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS - ENTREGABLE 1 - PowerPoint (Error de activacién de productos)
Archivo Transiciones  Animaciones  Presentacién con dispositivas  Revisar  Vista Q' ;Qué desea hacer? Iniciar sesién £, Compartir
s j [Elpisefio - Direccion del texto Noool O Relleno de forma P Buscar
. O N 2 Restablecer Alinear texto AL L dn - o U o Contomno de forma - | 23 Reemplazar ~
egar ueva b AV . —| Organizar Estilos
2 dinpositua+ 5 Seccién - L& 8 £ ConvertiraSmatart - || % N\ {3 5] 00 tipidos - CF Ffectos de forma I3 Seleccionar -
Portapapeles 1 Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién -~
1
21
3
4%
El empleo
il esde todos | MINtraao
6 [
=
-
8 [T
PLANEACION PARA PROCESOS
. ADMINISTRATIVOS
10
11
12 [ .
SENA
i ING. GUSTAVO MUNOZ CONTRERAS
14 INSTRUCTOR
15 =
f v o www.sena.edu.co
@SENAcomunica : -
z
¥
Diapositia2de 15 [[#  Inglés (Estados Unidos) = Notas W Comentarios B = B 3 - 1 + 7% FH

P Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
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PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS - ENTREGABLE 2 - PowerPaint (Error de activacion de productos) Eal

Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas Revisar  Vista @ ;Qué desea hacer? Iniciar sesion &, Compartir

LI 8 ] [=] Disefio ~ Direccin del texto 0O Relleno de forma £ Buscar
. D Em ~ N 1] Restablecer Alinear texto o e Contorno de forma = 33 Reemplazar +
egar ueva be AV - _| Organizar  Estilos
B diaposiiva- ‘BSeccion= | N K5 8 o Convertiasmartart- | % N L ¥ e [7] TR L 0 erectos de forma l Seleccionar -
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edidién -~
1
2 E s -
[ ] ¢QUE ES EL PROCESO ADMINISTRATIVO?
3 SENA
o) 7A§ Es el conjunto de actividades que el empresario debe
realizar para manejar y desarrollar su empresa.
S[E]
o Te Misidn . P 08
6 * Visidn « Programas
« Propésitos. « Presupuesios
+ Objelives + Procodimientos
7 [ + Estrategios
Fase
8 = mecénica
” “ﬂ ol « Jerarquizacién
estruct DR + Departomentaliza-
traboio * Dascripcién de
10 ==, funciones
* Coordinacién
11 [z2)
ChecclinG. - Toma de « Mofivacién
12 e E ejecucion dacisiones * Comunicacisn
ase . - Sope
dindmica
13 = u » identificacién  » Deteccién de
operativa doestndares  desviaciones
L = :
tocién
15 = 650~ e
16 ...La planeacion es el fundamento del proceso administrativo porque ella determina todas sus .
actividades. z
17 ¥
180] 1T
W Comentarios | [H 22 B =T - 1 + 76% [

Diapositiva4de 19 [[2  Inglés (Estados Unidos)

H P Escribe aqui para buscar

H PLANEACION PEDAGOGICA PLANEACIOM PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS 2138240 - Excel (Error de activacion de productos)

Iniciar sesién £, Compartir

AL o N A

Archivo [GGGQN Insertar  Disefiodepgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista @ ;Qué desea hacer?

"D b ot
Emy -

- e Ajustar texto General -

Pegar 4 N K 5 - &= 3= [ Combinarycentrar » | $ -+ % 00 3 g5 Fomato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Bormar Ordenary  Buscary
w condicional ~ como tabla~ celda~ @ v @ = [EaTTeTy filtrar »  seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacién 7 Nimero 7] Estilos Celdas Modificar ~
H17 - I PEL BOOM MARCADORES COMPUTADORES -
A B B i} 3 F G H 1 J K L i L
1
7 meta GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
7Av L LO CURRICULAR
3 FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO.
Tererz0zn
Fecha de Elaboracién
+
PLANEACION PARA PROCESCS ADMINSTRATIVOS
Denominacién del Programa de Formacién
5
. WRTUAL
& Modalidad de Ejecucion
4 ‘ 12210009 Version |
Cédigo y version del Programa
i
Nombre del Proyecto { Diligencie esta casilla inicamente si es un
. programa de formacion Titulada)
Cadigo del Prayecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un
. programa de formacion Titulada)
'YANNERIS MOVILLA ‘GUSTAVO MUNOZ CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL.
MAGDALENA
" Instructor(es) que elabora la
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
"
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4. Pantallazo Charla Orientacién efectuada por el coordinador de la formacién.
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Antes de aprender Pt
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~ promover Plantear una 55
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5. Pantallazos de clases virtuales y evidencias de clases.

«tl Claro = ¢ 5:37 p. m. @ 12 %!
T ——— < w B
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= = 2 Virginia Romero Davila 5 de jul.
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE Para Tu usuario s
- D inacion del Prog: de F ion: E i6n de la
propuesta de negocio. o Actividad 3 - Virginia Romero Davila

- Codigo del Programa de Formacion: 12210014 DOCX - 24 KB

- Nombre del Proyecto: N.A

- Fase del Proyecto: N.A Buenas tardes instructor,

- Actividad de Proyecto: N.A

- Chmpstaticla: Eabuchiar Ik iHio] de solucion de Adjunto la actividad correspondiente.
seghn tipo de proceso y procedimiento téenico.

Feliz dia!!
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

~Plancar la propuesta de io de 1o con normas
téenicas y legales.

Estructurar la prop de io de con
metodologias y normas.

Tu usuario 5 de jul.

Duracion de la Guia. 8 HORAS Para Virginia Romero Davila

2. PRESENTACION

ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO

iMuy buen trabajo!

La
fortalecer en el

en Empre imi busca motivar, desarrollar y Recibido.

las

>portuni de oy i
competitivas a la hora de enfrentar el mercado laboral, hechos que

logran también dinamizar las crisis omicas y los altos niveles de Cordialmente ,
desempleo.

curso esta d P  inversionistas, a todo tipo
apresas y organizaciones de todos los scctores econémicos Gustavo Mufioz Contreras
(publicos y/o privados) que requieren desarrollar ¢ implementar . "
F os para el mejoramicnto de la calidad de vida, el crecimiento Ingeniero Industrial
yia Esp. en Gerencia de Proyectos de Ingenieria
El imi de nuevos P iales nos permite Inctriinrtar QENA
obtener mej 1 ¥ ionales y en ial
para ideas de i como base las
ili y i de cada uno, asi emprender se & v~ Responder a todos
convierte en una actitud d rar la calidad de vida. Con el
desarrollo de emprendimi s se genera un nuevo tejido
empresarial para el pais yecta encontrar soluciones -~ O\
acordes a las necesidadcl L “de los mercados actuales.
Emprender tiene un significado de comnromiso a través del riesgo. el
I Claro = 2 5:37 p. m. @ 12%0 ) a0 Claro = 10:36 a. m.
< SRS w (=] Cerrar Participantes (29)
Tu usuario 5:26 p. m. Q Buscar
Para Norveyvalencia6@gmail.com, +20
Estimados aprendices, reciban un cordial saludo. @ Gustavo Mufioz (Anfitrién, yo) 0 i
' ¢

La presente tiene como propdsito establecer la fecha
de nuestro cuarto encuentro virtual.

El dia de Manana (Miércoles) efectuaremos nuestra
4ta sesion en el siguiente horario:

Anderson Torred 2w

m Angie Gonzalez. &
Dia: Miercoles 8 de Julio

Hora : 5 PM Carolina acosta & wEd
Plataforma: ZOOM

- Carolina Castafio &
Gustavo Munoz le esta invitando a una reunién de
Zoom programada.
@ Cristian Bornachera & v
Unirse a la reunién Zoom
https://usO4web.zoom.us/j/75691320987? (*) Galaxy A20s de Luis Mariche &
pwd=VDBZRzdsOHcrbW5JS043SmFMVmx2UT09

a Hanner Perez & v
ID de reunién: 756 913 2098

Contrasenia: 3Y4pj8
P . Isa Reyes &

Cordialmente,

m Isabella Godin Mena & wEd

a C)\ Invitar i“fon:;asr oee
www.sena.edu.co
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Gustavo Muiioz Isabella Godin Mena Gustavo Mufioz

ian Bornachera Galaxy A20s de Luis Mariche Gilary

Silenci;

il Claro = @ 96 % (emm) 9:18 p. m. @ 38%

Cerrar Participantes (19) Reuniones &

p ; . ID personal de la reunién

756 913 2098

% Gustavo Mufioz (Anfitrion, yo) & wEd [Tmmf] [ “Enviar ] (;(,,m,f]
invitacion . )
Carolina acosta 2 ®Ed  Hoy
10:00  Quinto Encuentro Virtual - Elaboracion
Carolina Castafio ] " de la Propuesta de Negocio [ IHiciar J
ID de 3 reunion: 75¢ )13 098 S
Cristian Bornachera 2 mar, jul. 21, 2020
. X . 10:00  Tercera Sesion Virtual - Planeacién
Galaxy A20s de Luis Mariche v para Procesos Administrativos
ID de la reunién: 756 913 2098
Hanner Perez & wEt
{ /| Isa Reyes g v
Y - 2
Isabella Godin Mena %
Natalia meza g vt
OLGA SOTO & wE
Invitar Silenciar (v—) o (g) 587

a todos

Reuniones
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