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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Infraestructura 
ORDENADOR DEL GASTO Centro de logística y Promoción ecoturística del Magdalena 

OBJETO 

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACIÓN DE CUBIERTAS 
DE CENTRO DE LOGÍSTICA Y PROMOCIÓN ECOTURÍSTICA DEL MAGDALENA 
REGIONAL MAGDALENA Y SUS SUBSEDES. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), es un establecimiento público del orden nacional, con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa; adscrito al Ministerio 
del Trabajo de Colombia, facultada por el Estado para invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país. 

El Decreto 249 de 2004 modificó la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, y su artículo 25 
denominado Centros de Formación Profesional Integral, señala: “Los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios 
tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos”. 

El SENA está facultado por el Estado para la inversión en infraestructura necesaria para mejorar el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formación profesional 
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las 
necesidades específicas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculación al mercado laboral 
bien sea como empleado o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, 
comunitario y tecnológico. 
 
El Centro de logística y promoción ecoturística del Magdalena cuenta con una  sede principal, la cual es 
utilizada para el desarrollo de las actividades misionales de la institución y en donde sus aprendices 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X 
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permanecen la mayor parte del tiempo recibiendo formación y compartiendo espacios lúdicos y de 
recreación, al igual que los funcionarios y contratistas que laboran en el Sena, por tanto, es fundamental 
que las instalaciones se encuentren en condiciones óptimas que les permitan circular por las diferentes 
áreas sin ningún peligro, y con la confianza de que los espacios se encuentran adecuados para su 
permanencia.  
 
El Centro de Logística y Promoción Ecoturística del SENA Regional Magdalena, cuenta con una sede 
principal y dos subsedes, las cuales son utilizadas para el desarrollo de las actividades misionales de la 
institución y en donde sus aprendices permanecen la mayor parte del tiempo recibiendo formación y 
compartiendo espacios lúdicos y de recreación, al igual que los funcionarios y contratistas que laboran en 
el Sena, por tanto, es fundamental que las instalaciones se encuentren en condiciones óptimas que les 
permitan circular por las diferentes áreas sin ningún peligro, y con la confianza de que los espacios se 
encuentran adecuados para su permanencia. 
 
Que el Centro de Logística y Promoción Ecoturística del SENA Regional Magdalena se ha caracterizado por 
brindar una formación profesional integral, dando cumplimiento a la misión institucional del SENA, 
buscando continuamente aportar a la solución del sector productivo y social mediante el desarrollo de 
proyectos que generen conocimiento, implementando el mejoramiento continuo de mejores instalaciones 
que permitan desarrollar las actividades de apoyo acordes con las exigencias y expectativas del sector 
productivo de la región, apoyándose en la inclusión de nuevas tecnologías que generen más calidad, mayor 
cobertura y especialización en los sectores productivos propios de nuestra región y a la vez, brindándole 
a nuestra comunidad una mayor oportunidad de acceso a una cadena productiva cada vez más globalizada, 
competitiva, especializada, encaminada hacia la conservación y preservación de nuestros recursos 
naturales y medio ambiente. 
 
El SENA, como entidad pública, tiene la responsabilidad de mantener sus edificaciones en buen estado 
reparando los daños y defectos de manera oportuna para evitar que se conviertan en problemas mayores 
que puedan afectan la salud y seguridad de sus aprendices, trabajadores, proveedores de servicios y 
visitantes, por lo que en especial, el casino y las baterías sanitarias, deben cumplir con las normas y 
regulaciones locales, nacionales e internacionales para su óptimo funcionamiento y la prestación de los 
servicios a todos los usuarios que diariamente se encuentra dentro de las instalaciones.  
 
La cubierta del Centro de Formación fue construida desde hace más de 20 años, lo cual ayuda a proteger 
de las condiciones climatológicas adversas (lluvia, humedad, sol, etc.) de las instalaciones. En el año 2018, 
se realizó la modificación de la cubierta principal, desmontando la existente y construyendo una nueva, 
cumpliendo las especificaciones y normativa existente, en el 2024 se realizó mantenimiento con el fin de 
reparar los domos que se afectaron por la filtración de aguas lluvias (los árboles que hacen parte de la 
ambientación de la plazoleta, las ramas más altas alcanzan a rozar la cubierta causando rompimiento de 
los domos sobre todo en las pegas) y el empozamiento de aguas lluvias por las canales de la estructura 
metálica de la cubierta por lo tanto es fundamental realizar el mantenimiento de la estructura metálica y 
la sustitución de los domos evitando el deterioro del área para que que las instalaciones se encuentren en 
condiciones óptimas. 
 
Actualmente es necesario realizar en la cede principal Sellado de Juntas entre domos y estructura, 
teniendo en cuenta que la separación requerida, no supere la distancia requerida por norma, pintura en 
esmalte sobre estructura soporte de domos, en cubierta central de la Plazoleta central del Centro. 
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La cede de Ciénaga fue remodelando en el 2010, por lo cual su estructura se ha ido deteriorando con el 
pasar del tiempo, afectando el techo por lo cual es necesario el desmonte total de la cubierta existente, 
ya que existe un deterioro y perforaciones por la corrosión de agentes externos, por lo cual se remplazará 
por una nueva en UPVC y se realizara la intervención de esta impermeabilizando toda el área.  
 

 
 
 
Es por lo que para la presente vigencia se formularon los proyectos de adecuación y se solicitaron los 
recursos a la Dirección General, los cuales cuentan con el concepto técnico favorable y el presupuesto para 
adelantar el proceso de contratación.  
 
Mantener en buen estado las edificaciones es fundamental para garantizar su seguridad, funcionalidad y 
durabilidad. El mantenimiento adecuado ayuda a prevenir accidentes causados por el desgaste de 
estructuras, sistemas eléctricos defectuosos, tuberías obsoletas, techos dañados, entre otros. Detectar y 
reparar problemas antes de que se agraven reduce el riesgo de colapsos o incidentes graves. 
 
Muchas regulaciones locales requieren que los edificios cumplan con estándares de seguridad, 
accesibilidad y salud. El mantenimiento continuo asegura que la edificación esté en conformidad con estas 
normativas vigentes. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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Código UNSPSC  

 
Descripción Valor total 

estimado 
Nombre del 
responsable Dirección 

72101507 
 

47_9529_488 Contratar la adecuaciones de cubiertas de Centro de 
Logística y promoción Ecoturistica del Magdalena 2 Regional 
Magdalena. $300.000.000 Julio Rafael del 

Castillo lozano  KM 5 vía Gaira 

 
 
 
 
 
 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 F 72101500 Servicios de apoyo para la Construcción 
2 F 72101501 Servicios de toderos 

3 F 72102900  Servicios de mantenimiento y reparación 
de instalaciones 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
El proyecto de mantenimiento de cubiertas del Centro de Logistica y Promoción Ecoturística va 
encaminado a la reparación de la estructura metálicas de la cubierta de la plazoleta principal del edificio 
que viene presentando filtraciones que entorpecen las labores de apoyo a la formación, que se ejecutan 
en el área. Este mantenimiento comprende el alistamiento de la estructura metálica para recibir pintura y 
el sellamiento de espacios entre domos y estructura metálica tal como se deja ver en el registro 
fotográfico. 

  
Ilustracion 1: Vista  de la estructura metalica de la Plazoleta y observaciones del estado 
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Dentro del proyecto se incluye el mantenimieto correctivo de la Sede de Cieaga adscrita al Centro de 
Logisitica y Promocion Ecoturista del Magdalena y su intervencion abarca desde el mantenimiento de 
cubierta con limpieza de viga canal, impermeabilizacion de la misma,impermeabiliacion de la losa donde 
estan ubicados los tanques de almacenamiento de agua potable,  empalme con el ducto bajante  hasta 
reparacion de una parte de cubierta que se encuentra en muy mal estado. Se incluye el desmonte y 
traslado de condensadoras que taponan  la circulacion de las aguas lluvias. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ilustración 2: Vista de la viga canal central a intervenir 
 
Se requiere para preservación del bien inmueble, la pintura de toda la sede tanto interna como externa, 
el traslado de las tuberías traslado de tuberías de desagües de aires acondicionados. La parte de los 
ambientes de soldadura y electricidad se encuentra en mal estado, fachada esta construida con bloques 
abusardados, que al estar la viga canal en mal estado desagua por el costado manchando toda la pared, 
por lo tanto se requiera el desmonte y montaje de una nueva viga canal galvanizada de las misma 
característica de la existe.  

 
Ilustración 3: Vista de fachada externa y vista interna de la edificación. 
 
 Se intervendrán además el cielo raso que se encuentra afectado por el paso de las tuberías de desagües 
de aires acondicionados que traspasan la cubierta.  
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Ilustración 4. Vista de cielo raso existente en los ambientes de formación.  
 
 

2. OBJETO 
 
Contratar el mantenimiento e impermeabilización de cubiertas de Centro de Logística y promoción 
Ecoturística del Magdalena Regional Magdalena y sus subsedes. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
N/A 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Obra 
Otro:  Describa cual. 

 
 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
NORMATIVA: Las especificaciones técnicas para cada una de las obras a realizar por el CONTRATISTA 
estarán dentro del marco de las normas vigentes que regulan la materia y que son aplicables a las obras 
del objeto contractual, las normas ambientales, seguridad industrial, las buenas prácticas de la 
construcción, los reglamentos y especificaciones técnicas. 

LICENCIAS: El proyecto no requiere de licencia de construcción. 
 
PERMISOS: Atendiendo la naturaleza del objeto y el tipo de contrato a celebrar no se requiere ningún tipo 
de permiso para la ejecución contractual.  
 
IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL 

A nivel técnico, un estudio preliminar revela que es posible la ejecución de las actividades, satisfaciendo 
de esta manera la necesidad de la sede. 
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A nivel económico, existen los recursos para la ejecución. 

A nivel ambiental, todos los procesos constructivos o actividades que influyen de alguna manera sobre el 
medio ambiente se enmarcarán dentro de las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de minimizar 
el impacto producido sobre la naturaleza, la salud de las personas, los animales, los vegetales y su 
correlación, de tal forma que se oriente todo el proceso a la protección, la conservación y el mejoramiento 
del entorno humano y biológico, tanto en las áreas objeto del contrato como de las zonas adyacentes al 
mismo. 

Salud Ocupacional: El CONTRATISTA acatará las disposiciones legales vigentes relacionadas con la 
seguridad del personal que labora en las obras y del público que directa o indirectamente pueda afectarse 
por la ejecución de las mismas, acatando la resolución 02413 del 22 de mayo de 1979 del Ministerio del 
trabajo y seguridad social, por el cual se dicta el reglamento de higiene y seguridad para la industria de la 
construcción o la que le aplique en el momento de la adecuación. 

 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
Por ser un contrato de adecuaciones locativas requiere concepto técnico y financiero de la Dirección 
Administrativa y Financiera 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

1 CIENAGA     

 PRELIMINARES   

1,1 Desmonte de teja de cemento en cubierta inclinada 
(inclinada318+384plana) M2 700 

1,2 Picada de manto viga canal existente (Incluye lineal 
de altura 0.30cm) M2 100 

1,3 Picada y resane de muros deteriorados. M2 660 

2 CUBIERTA     

2.1 Suministro e instalación de Cubierta UPVC  M2 70 

2,2 Cambio de Laminas fibrocemento en mal estado M2 30 

2,3 Suministro de láminas fibrocemento  M2 35 

2,4 Suministro, cambio de posición ducteria de aires 
acondicionados U 5 

2,5 Suministro y cambio de cubierta fibrocemento 
Segundo Piso. M2 30 

2,6 Suministro y cambio de viga canal en Lámina 
galvanizada Segundo Piso. ML 30 
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2,7 Preparación de superficie metálica (Centro Logístico) M2 1600 

2,8 Sellado de Juntas (Centro Logístico) ML 700 
2,9 Esmalte sobre carpintería de acero. M2 1600 

3 ACABADOS E IMPERMEABILIZACION     
3,1 Pintura sobre muros Interiores (Ciénaga) M2 500 

3,2 Pintura sobre muros exteriores (Patio) M2 324 

3,3 Impermeabilización losa de tanque M2 30 

3,4 Impermeabilización columnas de tanque M2 30 

3,5 Impermeabilización de cubiertas inclinadas, con 
mantos asfálticos. M2 550 

3,6 Suministro e instalación de Cielo Falso M2 490 

3,7 Pintura para teja de cemento cubierta Inclinada M2 695 

3,8 Limpieza General y retiro de sobrantes  GL 1 

 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJOS: Antes de iniciar la obra, EL CONTRATISTA, debe presentar al supervisor 
del contrato, un programa de trabajo que permita establecer la secuencia constructiva y los plazos de cada 
uno de los componentes de la obra.  
 
Previo a la ejecución de cada actividad se llevará a cabo una “REUNIÓN DE INICIO” entre EL CONTRATISTA 
y EL SUPERVISOR. En ella se leerán las especificaciones y se acordarán todos los parámetros de ejecución, 
la metodología constructiva y el control de la actividad. Las observaciones y aclaraciones que sean del caso 
se deben dejar registradas en la bitácora de la obra. 
 
MATERIALES: El CONTRATISTA debe tener claridad absoluta sobre los requisitos particulares de instalación 
de cada uno de los materiales de acabado final. Debe coordinar con cada uno de los subcontratistas las 
condiciones de acabado previo, las condiciones de manejo durante la construcción y las condiciones de 
uso, conservación y mantenimiento de los materiales instalados.  
 
Todos los materiales que sean necesarios para los mantenimientos deberán ser aportados por EL 
CONTRATISTA y puestos en el sitio de las obras.  
 
El CONTRATISTA deberá suministrar al supervisor de contrato, con la debida anticipación a su utilización 
en la obra, las muestras que se requieran y las pruebas o ensayos que se estimen pertinentes. Si EL 
CONTRATISTA omitiere este procedimiento, el supervisor podrá ordenarle el descubrimiento de las obras 
no visibles; los gastos que tal operación demande serán por cuenta de EL CONTRATISTA.  
 
Las aprobaciones de los materiales por parte de supervisor no exoneran al CONTRATISTA de su 
responsabilidad por la calidad y estabilidad de las obras. Por lo tanto, éste deberá reparar o remplazar por 
su cuenta las obras defectuosas y/o que no se ciñan a las especificaciones. 
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EL CONTRATISTA es responsable del cuidado de los materiales al interior de la obra. Los materiales que 
sea necesario reponer por daños, pérdida, deterioro por mal manejo o mal almacenamiento, corren por 
cuenta de EL CONTRATISTA. El supervisor emitirá en cada caso un concepto al respecto.  
 
Los materiales que en estas especificaciones no se mencionen explícitamente, deberán cumplir totalmente 
los requerimientos para el uso previsto, bajo todas las condiciones de operación, incluyendo la más 
adversa y satisfacer las últimas versiones de las normas aplicables mencionadas en este documento. Todos 
los elementos que realicen la misma función y presenten la misma especificación, deberán ser idénticos 
en manufactura y diseño, para que puedan ser intercambiables sin recurrir a ninguna adaptación o 
modificación. 
 
El CONTRATISTA debe precaver el impacto de las condiciones de uso, supliendo materiales que cumplan 
exigencias de resistencia, uso severo, larga vida útil y bajo costo de sostenimiento. Los fabricantes deben 
advertir eventuales incompatibilidades de sus materiales con las condiciones de uso, proponiendo 
soluciones acordes. 
 
EL CONTRATISTA debe llevar el registro detallado de las actividades realizadas durante todo el proceso 
constructivo (bitácora), donde se permitirá visualizar, organizar y presentar los avances de obras, además 
de controlar y modificar lo establecido en planos ajustándolos con la realidad de la construcción. 
 
MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: Toda la maquinaria, equipos y herramientas necesarios para 
la correcta y óptima ejecución de las obras deberán ser suministrados a su cargo por el CONTRATISTA. 
Ellos deberán estar incorporados dentro de sus costos (directos o indirectos), NO serán objeto de pago 
independiente.  
 
Deberán ser adecuados para las características y magnitud de la obra a ejecutar. La reparación y 
mantenimiento será por cuenta del CONTRATISTA, quien deberá asumir todos los riesgos por pérdida, 
daño o deterioro.  
 
La entidad contratante por ningún motivo asumirá responsabilidad por tales elementos; aún en el evento 
de que hayan sido depositados en sus instalaciones.  
 
Equipos en mal estado, deberán ser retirados de la obra.  
 
El CONTRATISTA está obligado a dar exacto cumplimiento a los contratos que suscriba con terceros para 
suministro de maquinaria o equipos. 
 
TRANSPORTES: EL PROPONENTE debe estudiar la incidencia de las condiciones de accesibilidad del sitio 
de la obra, de los recorridos horizontales y verticales dentro de la obra, de materiales, equipos, 
herramientas, mano de obra y todo aquello que sea necesario para el cabal desarrollo del proyecto, e 
incorporar dentro de sus costos (directos o indirectos) partidas para atender este rubro. 
 
El transporte NO será objeto de pago independiente. 
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PRUEBAS Y ENSAYOS: La calidad de los materiales y equipos se verificará mediante pruebas y ensayos, y 
en su defecto por las especificaciones certificadas por los proveedores, fabricantes o representantes de 
equipos y materiales.  
 
Si las cantidades de obra a ejecutar de alguna actividad no alcanzan los mínimos establecidos por la norma 
para la realización de las pruebas y ensayos, el contratista como el supervisor, deben pactar, antes de 
iniciar las actividades, un procedimiento claro que permita establecer un control de la obra ejecutada.  
 
El CONTRATISTA deberá tener en cuenta los ensayos de control de calidad, Normas Colombianas de Diseño 
y Construcción Sismo Resistente, NSR-10.  
 
El supervisor dentro del programa de control de calidad le aprobará a EL CONTRATISTA la frecuencia de 
toma de muestras y el número de ensayos que debe realizarse en un laboratorio o laboratorios 
previamente aprobados por él. 
 
El supervisor debe realizar una interpretación de los resultados de los ensayos realizados, definiendo 
explícitamente la conformidad con las normas técnicas exigidas. Como mínimo deben realizarse los 
ensayos que determina el código NSR 10 y las normas complementarias mencionadas en él. 
 
CARGUE, RETIRO Y DISPOSICIÓN DE SOBRANTES: Esta parte de la especificación comprende las 
indicaciones generales aplicables al retiro y disposición de materiales sobrantes que el CONTRATISTA 
realice, debe cumplir en todo con la Resolución 541 del Ministerio del Medio Ambiente, expedida el 14 de 
diciembre de 1994.  
 
Antes de la iniciación de los trabajos el CONTRATISTA entregará el Plan de disposición de residuos para 
aprobación por parte del supervisor, el cual contendrá detalles de los sitios de disposición de los 
materiales, recorridos y características del equipo de transporte, volúmenes a ser depositados y sistema 
de colocación en el botadero.  
 
En general todo material será trasladado a sitios de botadero tan pronto como sea retirado a menos que 
a juicio del supervisor sea aceptable para ser reutilizado, caso en el cual se apilará de tal manera que no 
ofrezca peligro para la obra, propiedades aledañas, personas y vehículos; ni que obstruya andenes, 
calzadas o cunetas.  
 
Será por cuenta del CONTRATISTA la negociación para utilizar las zonas de botadero o escombreras 
autorizadas por el municipio o la autoridad ambiental competente. Si lo considera necesario, el supervisor 
podrá solicitar al CONTRATISTA una copia del respectivo documento de negociación. Las zonas de 
botadero deben dejarse en condiciones óptimas de uso y drenaje.  
 
El CONTRATISTA preparará los sitios de botadero y colocará los materiales de desecho en forma que 
garantice su estabilidad. El CONTRATISTA deberá retirar de la obra a su costo a los sitios de botadero 
aprobados, todo el material sobrante de su propiedad o rechazado por deficiente calidad. 
 
ASEO FINAL: Para dejar la obra totalmente limpia el CONTRATISTA deberá tener en cuenta la retirada de 
todos los escombros y residuos de materiales que se producen en la obra desde su inicio, así como 
sobrantes o retales de madera, arena, gravilla, ladrillo, baldosín, morteros, etc., que haya quedado en 
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interiores o exteriores dejando todos los ambientes perfectamente barridos y limpios de tal forma que 
permita su uso inmediato. 
 
Este ítem incluye todos los espacios y elementos que integran el objeto del proceso. EL CONTRATISTA 
mantendrá la obra aseada permanentemente durante su ejecución. 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
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2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1) Contar durante la ejecución del contrato del equipo humano y personal necesario, idóneo y suficiente 
para la óptima ejecución del mismo y conforme a lo requerido por la Entidad. 
2) Tener y/o suministrar los equipos, maquinaria, herramientas, materiales requeridos para el correcto 
desarrollo de la obra. 
3) Dar aplicación a las normas de trabajo en alturas y seguridad industrial, para lo cual se llevará registro 
en la bitácora. 
4) Realizar las obras civiles, el suministro e instalación de elementos según las características técnicas del 
contrato, los cuales deben ser para el uso tipo industrial y trabajo pesado. 
5) Cumplir con la elaboración de un cronograma de obra, registro diario y/o semanal en la bitácora de 
obra. 
6) Cumplir con las especificaciones técnicas del contrato, para lo cual dará ordenes al personal técnico de 
la obra, lo mismo que al personal operativo. 
7) El personal que ocupe será nombrado y removido por el CONTRATISTA y no tendrá vinculación laboral 
con el SENA, pero éste podrá exigir el reemplazo de aquel personal que, a su juicio no reúna las 
calificaciones para el desempeño de su oficio a que considere perjudicial para los intereses del proyecto, 
previa solicitud fundamentada y escrita por el supervisor de contrato. 
8) No causar daños a personas y bienes de terceros o del SENA, respondiendo por los daños que ocasione 
por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar 
los trabajos, derivados de su actividad y/o la de sus trabajadores. 
9) Dotar a cada uno de sus trabajadores de los elementos de protección y seguridad industrial necesarios 
para garantizar la integridad de los trabajadores y el cumplimiento de las obras contratadas. 
10) Contar con todos los elementos necesarios de señalización y seguridad industrial de las áreas a 
intervenir con el fin de garantizar la integridad de la comunidad educativa en general y de visitantes. 
11) Garantizar la calidad de los materiales, tipo industrial y para trabajo pesado, mediante los ensayos de 
laboratorio en obra, esto en caso de ser necesario según criterio del supervisor del contrato. 
12) Garantizar que los elementos suministrados sean de buena calidad y que cumplan con todas las normas 
Técnicas establecidas en la Ley, y de acuerdo a las especificaciones técnicas, los cuales deben ser 
consignados en la propuesta que presente. 
13) Mantener el sitio de ejecución de los trabajos libres de desperdicios, basuras, escombros acumulados 
y a la terminación de las obras, retirar definitivamente de las áreas intervenidas y lugares de ubicación, los 
desechos generados a fin de que la obra quede totalmente limpia. Para el efecto, la disposición final de 
los escombros debe realizarse en los sitios autorizados, de acuerdo con la normatividad legal vigente; en 
todos los casos se deben tener en cuenta las medidas de seguridad ambiental. 
14) Proporcionar al supervisor del contrato y cuando éste lo requiera, informes detallados y generales 
sobre cualquier aspecto de la obra de acuerdo a la solicitud. 
15) Ejecutar las reparaciones o modificaciones que indique el supervisor del contrato. 
16) Llevar un registro fotográfico periódico, bitácora de la obra, elaborar y cumplir con un cronograma de 
las actividades a realizar y demás labores que exija el supervisor del contrato. 
17) Cuando el servicio o los bienes objeto del contrato sean rechazado por su mala calidad, el SENA según 
criterio técnico podrá solicitar el cambio al contratista, quien lo deberá efectuar de inmediato. 
18) Realizar las modificaciones y ajustes requeridos por el SENA, de manera que se garanticen el 
cumplimiento del objeto del contrato. 
19) Las demás solicitadas por el SENA requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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20) En aplicación del artículo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860 de 2021, para el fomento a la ejecución de 
contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, el contratista 
debe garantizar la participación de por lo menos uno (1) de los sujetos anteriormente mencionados en la 
ejecución del contrato. 
21) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
 
Análisis de oportunidad y conveniencia para la aplicación del artículo 2.2.1.2.4.2.16. DECRETO 1082 de 
2015: Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional 
 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Artículo 2º del 
Decreto 1860 de 2021, se realiza el análisis de oportunidad y conveniencia para la inclusión o no en la 
minuta del contrato y demás documentos, de la obligación de destinar al cumplimiento del objeto del 
contrato que se originará del presente proceso de selección, la provisión de bienes o servicios por parte 
de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, en aras de no poner en riesgo el 
cumplimiento del objeto contractual. 
 
En el presente proceso contractual, la ejecución del contrato a suscribir sería de tracto sucesivo y por el 
monto del mismo, se considera conveniente la aplicación de la obligación contractual de incorporación en 
la ejecución personal en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 
 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios 
requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento 
adecuado. 
 
Por lo tanto, el supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las 
personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales 
enunciados anteriormente. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1) Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato. 
2) Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la norma de competencia 
laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en 
alturas. (SI APLICA). 
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3) Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado 
vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad 
vigente. (SI APLICA). 
4) Presentar un informe de gestión de manera mensual los primeros 5 días del mes que incluya: 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección personal  
* Charlas preoperacionales 
*Gestión del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones de obra 
* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades críticas y permisos de trabajo 
5) Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación (SI APLICA) 
6) Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento. 
7) Cuando se haga uso o entrega de productos químicos: Entregar los productos debidamente etiquetados 
acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos 
8) Cuando se haga uso o entrega de productos químicos: Lista de sustancias químicas con sus fichas de 
datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido 
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece 
la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 
 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
1) realizar la debida clasificación, recolección y disposición final de todos los residuos generados en las 
actividades a desarrollar según sus características acorde a la normatividad colombiana vigente. 
2) Presentar constancia al SENA, donde especifique la cantidad de residuos y destino de los mismos, 
relacionando los datos básicos del gestor debidamente autorizado y del generador, tal como lo especifica 
el Guía II de la Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD. (SI APLICA) 
3) Realizar el almacenamiento en un área designada exclusivamente para este propósito dentro de las 
instalaciones del generador o en los centros de acopio de residuos. El área de almacenamiento debe estar 
protegida de la intemperie (lluvia, sol, viento) para evitar el deterioro de los residuos y la posible liberación 
de sustancias peligrosas y deberá delimitar y señalizar como área de almacenamiento provisional de RCD. 
4) Entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los RESPEL generados 
durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección y las 
cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después de entregados los residuos. 
(SI APLICA) 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
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4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 
presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 
necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del contrato será de noventa (90) días. El plazo se contabilizará a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será el Departamento del Magdalena, Santa Marta (Colombia), Centro 
de Logística y promoción Ecoturística del Magdalena SENA – Regional Magdalena,  
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Santa Marta. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

PAGO 1 . . 
PAGO 2 . . 
PAGO 3 . . 
. . . 
. . . 

 

Otra forma de Pago 

El SENA realizará pagos parciales según avance de obra y al recibo a entera 
satisfacción de la Entidad y previo cumplimiento de los requisitos establecidos 
para tal fin, como son: Certificado de recibido a satisfacción suscrito por el 
supervisor en el caso de que haya sido designado, factura de venta que cumpla 
con los requisitos de Ley, Garantía Única aprobada y presentación de la planilla 
integradora de liquidación de aportes (PILA) al día, en la se verificara el 
cumplimiento del pago de las obligaciones del contratista con el estado de 
conformidad con lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
modificado por la Ley 828 del 10 de julio de 2003.  
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El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida 
la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los 
demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas 
o contribuciones que se deriven de la presente contratación.  
 
Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a 
que crea tener derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin 
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la 
legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía 
única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo 
del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar 
tales conceptos.  
 
La facturación deberá ser presentada a través de la plataforma SECOP 2 y ser 
cargada en el aplicativo de SIIF Nación.  
 
El SENA efectuará el pago dentro de los diez (10) días siguientes a la radicación 
de la Factura en la sede administrativa del SENA. Este desembolso estará 
sujeto a la disponibilidad de PAC. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 
Número de desembolsos 

que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
 

Requisito para el 
desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 . . . 
DESEMBOLSO 2 . . . 
DESEMBOLSO 3 . . . 
. . . . 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 
NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del presente contrato será 
ejercida por el funcionario designado por el 
Subdirector del Centro con experiencia en 
supervisión de contratos, el cual certificará el 
cumplimiento del objeto contractual, 
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ejerciendo las funciones establecidas en el 
Manual de Supervisión e Interventoría de la 
Entidad y los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 
de 2011, en caso contrario el Supervisor 
deberá responder disciplinaria, fiscal, civil y 
penalmente por sus acciones y omisiones en 
la actuación contractual conforme al 
mandato legal. 
 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Víctor Hugo Narváez 
Rosado, Profesional Grado 4,  como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Selección Abreviada de Menor Cuantía 
 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Dispone el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 que “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo 
a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y 
contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

1. Selección abreviada: La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva 
prevista para aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, las circunstancias 
de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos 
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual (…).  

Teniendo en cuenta el alcance del proceso, la cobertura pretendida y considerando la cuantía de la 
contratación, la modalidad de selección a utilizarse será la de Selección Abreviada de Menor Cuantía, en 
concordancia con las normas antes señaladas. 

Serán causales de selección abreviada las siguientes: 

b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 
continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades 
públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. 
 
Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos 
legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales mensuales. (…) 

Se aplicará esta modalidad atendiendo a la regla general señalada por la Ley, garantizando la libre 
concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para 
terminar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta más favorable para la entidad y 
lograr satisfacer la necesidad previamente identificada en los estudios efectuados con anterioridad.  



 

18 
GCCON-F-046 V.03 

La presente modalidad de selección se aplica teniendo en cuenta que la cuantía y el objeto de la 
contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 
y sus Decretos Reglamentarios, garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable a la entidad, 
la eficiencia de la gestión contractual y con la observancia estricta de los parámetros legales definidos para 
el efecto. 

Según lo señalado en la disposición trascrita, la escogencia del contratista que ejecutará el presente 
proyecto deberá adelantarse a través de una modalidad exceptiva a que se refiere el artículo 2º trascrito, 
considerando las características del objeto del proyecto a contratar y su cuantía, por lo que se concluye 
que la Modalidad de Selección es la Selección Abreviada de Menor Cuantía, la cual se encuentra 
reglamentada en el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 de la Subsección 2, Sección 1, Capitulo 2, Titulo 1, Parte 2, Libro 
2 del Decreto 1082 de 2015. 

La circular N° 3-2025-000005 de fecha 14 de enero de 2025 del SENA por medio de la cual se establecen 
las cuantías para la contratación en la vigencia 2025, en su marco jurídico expresa lo siguiente: 

En cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, los 
valores que determinan la menor cuantía, y que sirven para establecer la mínima cuantía en las entidades 
públicas, se calcular en función de sus presupuestos anuales expresados en salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV). 

Para las entidades cuyo presupuesto anual sea igual o superior a 1.200.000 SMLMV, la menor cuantía 
estará definida hasta un límite de 1.000 SMLMV. 

Por su parte, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 disponen que la mínima cuantía corresponde al valor que no supera 
el 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal. 

Estas disposiciones buscan garantizar un marco normativo claro y uniforme para los procesos de 
contratación estatal durante la vigencia correspondiente. 

Aplicando los preceptos normativos mencionados al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la 
vigencia 2025, se han definido las siguientes variables:  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 
GCCON-F-046 V.03 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MILLONES CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($299.115.776), M/CTE. IVA incluido, 
cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de 
carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 
Se deberá tener en consideración la estampilla Pro- Hospital UFT 2% y las retenciones de ley. En caso de 
Contrato de construcción son aplicables retención en la fuente por contrato de obra pública 5% y 
Estampilla Universidad Nacional de Colombia (contratos de 1 a 2.000 SMLMV 0,5%, de 2.000 a 6.000 
SMLMV 1%, y de 6.001 SMLMV o más 2%).  
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el área de Contratación adelantó 
un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para contratar la adecuación del casino de los 
aprendices internos y las baterías sanitarias en el área del bloque industrial, bloque taller de tornos y zona 
de encuentro para aprendices del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira es de CUATROCIENTOS VEINTE 
MILLONES DE PESOS ($420.000.000) M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo Análisis del 
sector, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
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Nro. de CDP o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo de 

Gasto 
Fuente Valor en Letras Valor en 

Números 

7425 25/07/2025 31/12/2025 952924 C-3699-1300-
15-53105B-
3699016-02 
ADQUIS. DE 
BYS - 

 

Propios doscientos 
noventa y 

nueve millones 
ciento veinte 

mil pesos 
($299.120.000) 

$299.120.000 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
El SENA adjudicara el proceso de selección por el valor total de la oferta, al proponente que cumpla con 
los requisitos habilitantes y sea el primero en la lista de elegibles, luego de la evaluación de los criterios 
ponderables. 
 
No habrá lugar a adjudicaciones parciales, ni se aceptan ofertas parciales, ni condicionadas o alternativas. 
Lo anterior hace referencia a que la propuesta deberá ser presentada por la totalidad de los 
requerimientos de la entidad. 
 
5.1.1 Lotes 
 
 NO APLICA. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

RUBRO 
PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión x 

C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. 
DE BYS - 

SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL 

NACIONAL 

$299.120.000 

Funcionamiento    
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Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
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de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
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Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
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5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 



 

25 
GCCON-F-046 V.03 

Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 
en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 
proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 
domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 
del presente proceso de selección. 
 
El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo 
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar 
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 
renovar el registro en el término anteriormente establecido.  
 
La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme 
hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el 
momento de la solicitud de renovación y el instante en que adquiera firmeza la información renovada, es 
válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.  
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno 
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. 
En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 
presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 
 
El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
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5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la oferta por un valor equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentación de la oferta y noventa (90) 
días calendario posteriores al cierre del proceso. 
 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 
 
a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato. 
 
Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa (90) días más y, en 
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 
condiciones generales de la póliza. 
 
Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente 
clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el 
término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
rechazo de esta. 
 
NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía 
podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberán relacionar 
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la forma 
asociativa. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 

• Personal mínimo requerido: 

DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO CANT FORMACIÓN DEL 

PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACIÓN 
MÍNIMA 

DIRECTOR DE OBRA 1 

Ingeniero civil y/o 
arquitecto con tarjeta 
profesional y certificado de 
vigencia expedido por la 
autoridad competente 

Experiencia mínima general de 
cinco (05) años contados a 
partir de la expedición de la 
tarjeta profesional, la cual se 
acreditará con la presentación 
de la matrícula profesional.  

Certificar en tres contratos 
experiencia especifica como 
director de obra en contratos de 
adecuaciones, mantenimiento 
y/o adecuación de edificaciones. 
Se contará la experiencia a partir 
de la expedición de la tarjeta 
profesional 

50% 

RESIDENTE DE 
OBRA 1 

Ingeniero civil y/o 
arquitecto con tarjeta 
profesional y certificado de 
vigencia expedido por la 
autoridad competente 

Experiencia mínima general de 
cuatro (4) años contados a 
partir de la expedición de la 
tarjeta profesional. 

Certificar en dos contratos 
experiencia residente de obra en 
contratos de adecuaciones, 
mantenimiento y/o adecuación 
de edificaciones. Se contará la 
experiencia a partir de la 
expedición de la tarjeta 
profesional 

100% 

PROFESIONAL SISO 1 

Tecnólogo o Profesional en 
seguridad y salud en el 
trabajo o salud ocupacional 
o profesionales con 
postgrados en SST, con 
licencia vigente, con 
certificación en SGSST 
actualizado 

Experiencia mínima de cuatro 
(4) años en el ejercicio de la 
profesión contados a partir de 
la expedición de la licencia  

Certificar en dos contratos 
experiencia como SISO en 
contratos de mantenimiento y/o 
adecuación de edificaciones. Se 
contará la experiencia a partir de 
la expedición de la licencia en SST 

100% 

https://www.redam.gov.co/
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INGENIERO 
AMBIENTAL. O 

INGENIERO 
AMBIENTAL Y DE 
SANEAMIENTO, 

INGENIERO 
SANITARIO Y 
AMBIENTAL 

1 

Profesional en Ingeniería 
ambiental. o ingeniero 
ambiental y de 
saneamiento, ingeniero 
sanitario y ambiental. 

Experiencia mínima de cuatro 
(4) años de experiencia a partir 
de la expedición de la licencia 

Experiencia como Ingeniero 
ambiental. o ingeniero ambiental 
y de saneamiento, ingeniero 
sanitario y ambiental acreditada 
con 2 proyectos de adecuación o 
mantenimiento de edificaciones 

50% 

 

Las certificaciones para acreditar la experiencia mínima, las cuales deberán contener la siguiente 
información: 
 

• Nombre del profesional  
• Persona, Entidad o empresa contratante.  
• Objeto del Contrato  
• Cargo, función u obligaciones desempeñadas 
• Fecha de inicio (día/mes/año) y fecha de terminación (día/mes/año) del contrato.  

 
1. Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedir dicho 
documento. 
 
2. Copia de la matrícula profesional y certificado de vigencia de cada uno, cuando se requiera. El personal 
para el que aplique DEBE ENTREGAR CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES (COPNIA PARA 
INGENIEROS, CPNAA PARA ARQUITECTOS, MAESTRO DE OBRA TECNICOS O TECNOLOGOS EN 
CONSTRUCCIÓN).  
 
Para la evaluación de experiencia que se acredite por parte de ingenieros, se tendrá en cuenta la 
experiencia adquirida conforme a lo establecido en la Ley 842 de 2003. 
 
NOTA 1: EL PROPONENTE DEBERÁ ANEXAR CON SU OFERTA LAS HOJAS DE VIDA Y ADJUNTAR LAS 
CERTIFICACIONES Y DOCUMENTOS SOPORTE QUE ACREDITEN LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA REQUERIDA. 
 
Nota 2: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE SOLICITARLE A LOS PROPONENTES, LA ACLARACIÓN Y/O 
COMPLEMENTACIÓN DE CUALQUIER DOCUMENTO APORTADO, SI A SU VEZ PRESENTA DUDAS, 
INQUIETUDES O DIVERGENCIAS; DE ACUERDO A LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN DICHOS 
DOCUMENTOS, DONDE NO SE PODRÁ MEJORAR SU PROPUESTA EN NINGUN MOMENTO. 
 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 

De conformidad con lo establecido en la Circular Única de Colombia Compra Eficiente: “La experiencia es 
un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los códigos del 
Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante 
de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios 
afines al Proceso de Contratación respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia” 
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• Acreditación 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de:  

La información consignada en el RUP con Certificación o contrato el cual deberá ser acompañado con el 
acta de liquidación cuando se requiera la verificación de información del Proponente adicional a la 
contenida en el RUP.  

La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso, teniendo en cuenta su índice 
o grado de participación cuando esta haya sido adquirida como integrante de figuras plurales.  

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o con 
Entidades Estatales. 

• Experiencia General 

La experiencia se verificará en el RUP y para verificarla el oferente deberá aportar, además, certificaciones 
o documentos que complementen la información. El comité técnico evaluador procederá a verificar que 
cumplan con las condiciones Indicadas en este numeral. 

El proponente deberá presentar certificaciones cuya sumatoria de valores sea igual o superior al 
presupuesto y el objeto haya sido ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES. Los 
documentos aportados deberán acreditar contratos ejecutados y/o liquidados con Entidades Públicas o 
Privadas, estar inscritos en RUP y debieron haber sido contratados antes de la fecha de cierre del presente 
proceso. 
 
Para contabilizar el valor de los contratos certificados, se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo 
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) correspondiente al año de suscripción de los mismos.  
 
Si la certificación corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, 
la experiencia se evaluará considerando la proporción correspondiente, de acuerdo con el porcentaje de 
participación que hubiere tenido en los mismos. 
 
Para tal efecto las certificaciones deben contener entre otros los siguientes aspectos: 

• Nombre o razón social del contratante y del contratista dirección, teléfono y/o canal digital.  
• Objeto del contrato.  
• Número del Contrato (si aplica).  
• Fecha de inicio y terminación del contrato.  
• Valor del contrato.  
• Indicar si ejecutó o no.  
• La certificación deberá estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien 

haga sus veces o apoderado o persona autorizado para ello, indicando la dirección NIT y teléfono. 
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NOTA: La entidad se reserva la verificación de las certificaciones. No serán tenidas en cuenta aquellas 
certificaciones en las que no se pueda constatar que el contratista cumplió con el objeto del contrato.  

CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE SERVICIO: El proponente persona natural, jurídica, individual o 
plural deberá acreditar la experiencia con el certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP de 
acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado, en al menos seis (6) de los 
siguientes códigos: 

 
           UNSPSC                                                  NOMBRE 

215400 Servicios de mantenimiento y construcción de comercio especializado. 
721029 Servicios mantenimiento y reparación de instalaciones. 
721532 Servicio de recubrimiento, impermeabilización protección 
721520 Servicio de pañetado y drywall 
301515 Material para tejados y techos 
721015 Servicios de apoyo para la construcción 
721214 Servicios de construcción de edificios públicos especializados 
721514 Servicios de construcción de recubrimientos de muros 
721519 Servicios de albañilería y mampostería 
721526 Servicios de techado y paredes externas y láminas de metal 
721527 Servicios de instalación y reparación de concreto 
721529 Servicios de montaje de acero estructural 
771016 Planeación ambiental 
801015 Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 
801016 Gerencia de proyectos 
811015 Ingeniería civil 

 

Cuando se trate de un proponente plural, el requisito podrá ser acreditado por uno, varios o todos los 
integrantes del consorcio o unión temporal, de acuerdo con la participación que se haya definido en el 
acuerdo consorcial o de unión temporal. 

Criterios diferenciales para la experiencia general habilitante de emprendimientos y empresas de 
mujeres - en el sistema de compras públicas. 

Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, podrán 
acreditar su experiencia habilitante presentando certificaciones cuya sumatoria de valores sea igual o 
superior al 80% del presupuesto y el objeto haya sido o dentro de su alcance contemple ADECUACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, en cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el 
numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 
2021, los cuales deberán cumplir con todos los requisitos exigidos en el título “EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE”, quedando la acreditación de la experiencia mínima habilitante de la siguiente manera: 

Proponentes en general – sin incentivo  Contratos cuyos valores sumen el 100% 
Presupuesto 

Proponentes emprendimientos y empresas de 
mujeres 

Contratos cuyos valores sumen el 80% 
Presupuesto 
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NOTA: De acuerdo con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se entenderán como emprendimientos y 
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en 
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en 
un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

Nota 1: Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado al Decreto 1082 de 2015, 

por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a los incentivos contractuales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente artículo deben 
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
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Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Criterios diferenciales para la experiencia general habilitantes para mypimes en el sistema de compras 
públicas 

Los proponentes que cumplan con la calidad de MYPIMES, podrán acreditar su experiencia habilitante 
presentando dos (2) certificaciones cuya sumatoria de valores sea igual o superior al 80% del presupuesto 
y el objeto haya sido o dentro de su alcance contemple ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, 
en cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.18, 
adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, los cuales deberán cumplir con 
todos los requisitos exigidos en el título “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, quedando la acreditación de la 
experiencia mínima habilitante de la siguiente manera: 

Proponentes en general – sin incentivo  Contratos cuyos valores sumen el 100% 
Presupuesto 

Proponentes emprendimientos y empresas de 
mujeres 

Contratos cuyos valores sumen el 80% 
Presupuesto 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
1.  
Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 
 
Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - 
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    
 
2. Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la 
normatividad vigente (SI APLICA). 
 
5.2.3 De carácter financiero 
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5.2.3.1 Capacidad financiera 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros: 
 

INDICADOR FÓRMULA 
Liquidez Mayor o igual a 1,89 

Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0,53 
Razón de Cobertura de Intereses  Mayor o igual a 5,09 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1
(∑ Componente 2 del indicadori) n

i=1
 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. De igual 
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
Capital de trabajo 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán: 
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
 
Donde: 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd): 
 

CT ≥ CTd 
 
El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 
 

Presupuesto Oficial (SMMLV) Fórmula 
1 a 5.000 CTd = 10% x (PO) 
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5.001 a 10.000 CTd = 20% x (PO) 

Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO) 

 
Donde, 
 
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTProponente plural = �CTi

n

i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
5.2.3.2 Capacidad organizacional 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales: 
 

INDICADOR FÓRMULA 
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Mayor o igual a 0,01 

Rentabilidad del Activo (ROA) Mayor o igual a 0,01 
 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1
(∑ Componente 2 del indicadori) n

i=1
 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
5.2.3.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 
Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 
a) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 

 
b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 
 
c) C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal a) será establecer las fechas de corte, de 
acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará 
la información de acuerdo con el último año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, 
salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma 
de auditoría externa. 
 
5.2.3.4 Capacidad residual 
 
El proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de 
contratación (CRPC). Así: 
 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 ≥ 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 
 
Los proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a 
continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el 
traslado del informe de evaluación, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó 
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de incluir, al cierre del proceso, por parte de un proponente, alguna información contractual que afecte 
su capacidad residual, la entidad rechazará la oferta. 
 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) 
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 
 
Cálculo de la capacidad residual del proceso de contratación (CRPC) 
 
Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta 
el siguiente proceso: 
 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 = 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 − 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝑦𝑦/𝑜𝑜 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎  
 
Donde: 
 
CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación 
POE = Presupuesto oficial estimado 
 
Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el 
siguiente proceso: 
 

CRPC =
POE − Anticipo y/o pago anticipado

Plazo estimado (meses)
∗ 12 

 
 
Cálculo de la capacidad residual del proponente (CRP) 
 
La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera: 
 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 = 𝐶𝐶𝐶𝐶 ∗ �
(𝐸𝐸 + 𝐶𝐶𝐶𝐶 + 𝐶𝐶𝐶𝐶)

100 � − 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 

 
En donde:  
CRP  = Capacidad residual del Proponente  
CO  =  Capacidad de Organización  
E  =  Experiencia 
CT  =  Capacidad Técnica 
CF =  Capacidad Financiera 
SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 
 
La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener 
en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del 
Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de 
ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual 
total del proponente plural. 
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A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 
 

FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 
Experiencia (E) 120 
Capacidad financiera 
(CF)  40 

Capacidad técnica (CT)  40 
TOTAL 200 

 
NOTA. La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad 
de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 
 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 
 

A. Capacidad de Organización (CO): 
 
El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

AÑOS DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 
años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia del 
proponente.  

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 
determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo cada 2 años para efectos del umbral del 
beneficio de las Mipyme.) 

 
Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor 
a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000. 
 
Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes 
documentos: 
 
1) Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año en que hayan 

obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente firmado por el 
representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal 
o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador público independiente, 
acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el artículo 38 de la Ley 222 de 1995. 
 

2) Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes al momento del 
cierre del Proceso de Contratación de los Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores 
independientes (externos), quienes suscribieron los documentos señalados en el presente literal.  
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Los proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deben 
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del 
año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de 
origen, en la moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del país 
de origen. 
 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información financiera, 
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa 
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en el 
pliego de condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados por el 
contador público colombiano que los hubiere convertido. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 
 

B. Experiencia (E): 
 
El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relación 
entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construcción inscritos 
por el Proponente en el RUP, o en el Formato para acreditación de la Capacidad residual en el segmento 
72 “Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y 
Servicios; y ii) el presupuesto oficial estimado del proceso de contratación. 
 
La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantía 
del proceso de contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para proponentes 
individuales se expresa así: 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)
Presupuesto total estimado (COP) 

 
Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así: 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 
El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente plural debe 
tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. 
Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 
 
El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 
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MAYOR A MENOR O IGUAL A PUNTAJE 

0 3 60 
3 6 80 
6 10 100 

10 Mayores 120 
 
Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual el 
cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados 
con el SMMLV. Así mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año 
de publicación del pliego de condiciones definitivo del proceso de contratación. 
 
Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente deben 
aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios 
de construcción de obras civiles con terceros, bien sean públicos o privados. La información de los 
contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de 
construcción de obras civiles debe contener como mínimo los contratos relacionados por el Proponente 
en un Formato de Experiencia, publicado junto con los demás formatos. La información del Formato para 
acreditar la Capacidad residual deberá ser presentada en pesos colombianos. 
 

C. Capacidad Financiera (CF): 
 
El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez 
del Proponente con base en la siguiente fórmula: 
 
 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente
Pasivo Corriente

 

 
El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 
 

MAYOR O IGUAL A MENOR O IGUAL A PUNTAJE 

0 0,50 20 
0,51 0,75 25 
0,76 1,00 30 
1,01 1,50 35 
1,51 Mayores 40 

Indeterminado 40 
 
El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigüedad suficiente 
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, deben 
tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante 
legal y el auditor. 
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Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la información 
requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del proponente está 
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones. 
 
Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de liquidez 
sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera 
(CF). 
 

D. Capacidad Técnica (CT): 
 
El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de socios y 
profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados mediante una relación laboral o 
contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la 
construcción. 
 
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en 
Colombia deben diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual. 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
 

DESDE HASTA PUNTAJE 
- 0 0 
1 5 20 
6 10 30 

11 Mayores 40 
 

E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 
 
El proponente debe presentar el Formato para acreditar Capacidad residual suscrito por su representante 
legal y su revisor fiscal si el proponente está obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor 
independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como 
internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de 
las obras del contrato, día, mes, año; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unión temporal junto con el 
porcentaje de participación del integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra 
suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el certificado debe constar expresamente si el 
proponente no tiene contratos en ejecución. 
 
Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrá en cuenta lo siguiente: 
 
a) El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses 

siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, 
el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

b) Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la oferta 
obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar obras civiles. 
Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con 
concesionarios, así como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se 
entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 
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c) Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el proponente o por 
sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga participación. 

d) Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse 
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de la oferta del Proceso 
de Contratación. Si el contrato está suspendido el proponente debe informar el saldo pendiente por 
ejecutar. 

e) El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente al 
valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se multiplica 
por el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por 
una estructura plural por la participación del proponente en la respectiva estructura. 

f) Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 
diligenciar el Formato para acreditar Capacidad residual firmado por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica y el contador público colombiano que los hubiere 
convertido a pesos colombianos de acuerdo con el pliego de condiciones. 

 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO PUNTAJE 
Oferta económica  38,5 
FACTOR TECNICO DE CALIDAD  50 
Estudios adicionales equipo de trabajo  15 
No imposición de multas en contratos estatales  5 
Plan de Calidad  15 
Programación de Obra 15 
Apoyo a la industria nacional 10 
Vinculación de personas con discapacidad 1 
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25 

TOTAL 100 PUNTOS 
 
EL SENA reducirá, durante la evaluación de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 
para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de 
sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
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5.3.1 Oferta económica 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 
5.3.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas: 
 

CONCEPTO MÉTODO 
1 Mediana con valor absoluto 
2 Media geométrica 
3 Media aritmética baja 
4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 
 
La entidad definirá el método de ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al día hábil 
siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de 
la tarde del día posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso.  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

Rango (inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
Para efectos de adjudicación, se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica. 
 

A. Mediana con valor absoluto 
 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 
valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 
 

𝑀𝑀𝑀𝑀 = 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀(𝑉𝑉1;𝑉𝑉2. . ; …𝑉𝑉𝑚𝑚) 
 
Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 = ��1 − �
𝑀𝑀𝑀𝑀 − 𝑉𝑉𝑖𝑖
𝑀𝑀𝑀𝑀 �� ∗ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥� 

 
Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑉𝑉𝑖𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 = ��1− �
𝑉𝑉𝑀𝑀𝑀𝑀 − 𝑉𝑉𝑖𝑖
𝑉𝑉𝑀𝑀𝑀𝑀

�� ∗ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥� 

Donde: 
• 𝑉𝑉𝑀𝑀𝑀𝑀: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
• 𝑉𝑉𝑖𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝑀𝑀𝑀 = �𝑉𝑉1 ∗ 𝑉𝑉2 ∗ 𝑉𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑉𝑛𝑛
𝑛𝑛  

 
Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
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• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje, se otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 = 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 ∗ �1 − �
|𝑀𝑀𝑀𝑀 − 𝑉𝑉𝑖𝑖|

𝑀𝑀𝑀𝑀 �� 

 
C. Media aritmética baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 
de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

XB���� =
(Vmin + X�)

2
 

Donde: 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• X�: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• XB����: Es la media aritmética baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 =

⎩
⎪
⎪
⎨

⎪
⎪
⎧𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 ∗ �1 − �

𝑋𝑋𝐵𝐵���� − 𝑉𝑉𝑖𝑖
𝑋𝑋𝐵𝐵����

��  𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 𝑜𝑜 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑎𝑎 𝑋𝑋𝐵𝐵����

 
 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 ∗ �1 − �
| 𝑋𝑋𝐵𝐵���� − 𝑉𝑉𝑖𝑖 |

𝑋𝑋𝐵𝐵����
��  𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 𝑎𝑎 𝑋𝑋𝐵𝐵����

⎭
⎪
⎪
⎬

⎪
⎪
⎫

 

Donde: 
• XB����: Es la media aritmética baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor valor 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor. 
 

𝑉𝑉𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 = 𝑀𝑀í𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 (𝑉𝑉1;𝑉𝑉2. . ; …𝑉𝑉𝑚𝑚) 
 
Donde: 
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• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 =
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 ∗ 𝑉𝑉𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚

𝑉𝑉𝑖𝑖
 

Donde: 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

5.3.2  SSFactor de Calidad 
 
Se asignarán al proponente 50 puntos, teniendo en cuenta los factores que a continuación se detallan: 
 

FACTOR DE CALIDAD PUNTAJE MÁXIMO 

ESTUDIOS ADICIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO 15 

NO IMPOSICION DE MULTAS EN CONTRATOS ESTATALES 5 

PLAN DE CALIDAD 15 

PROGRAMACION DE OBRA 15 

PUNTAJE MÁXIMO TOTAL 50 

 
El comité de evaluación otorgará los puntajes correspondientes, de acuerdo con las siguientes reglas: 

Partiendo de la naturaleza de las actividades a realizar, que implican el manejo técnico, la entidad 
considera que es factor determinante de la calidad de la oferta, validar la experiencia específica del 
personal que se propone por su parte como responsable directo de la ejecución de las obras. 
 
ESTUDIOS ADICIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

Con base en las certificaciones aportadas, la asignación del puntaje se realizará teniendo en cuenta los 
siguientes criterios y rangos: 
 

CARGO CRITERIO TITULO PUNTAJE 

DIRECTOR DE OBRA 
ESTUDIOS ADICIONALES 

DIRECTOR DE OBRA 
 

ESPECIALISTA EN GERENCIA 5 

RESIDENTE DE OBRA ESTUDIOS ADICIONALES 
RESIDENTE DE OBRA 

 
ESPECIALISTA EN GERENCIA 5 

INGENIERO 
AMBIENTAL 

ESTUDIOS ADICIONALES 
INGENIERO AMBIENTAL 

 
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y 

RIESGOS LABORALES 

 
5 

 
 

NO IMPOSICIÓN DE MULTAS EN CONTRATOS ESTATALES. 
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Se asignarán al proponente, máximo Cinco (5) puntos, que adjunte con su propuesta el siguiente 
documento: 

Certificación suscrita por el representante legal o apoderado del proponente individual o de la estructura 
plural o por el representante legal o apoderado de cada uno de los integrantes, presentada bajo la 
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de la misma, en la cual se indique que no 
han sido objeto de multas y/o sanciones en contratos con el Estado, mediante acto administrativo que 
haya quedado en firme durante los cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección. 

Para obtener el puntaje previsto para este criterio de ponderación, deberá ser acreditada la condición 
descrita anteriormente. En este caso el SENA asignará un puntaje de CINCO (5) puntos. 

En el caso de no acreditar la condición señalada, se otorgará un puntaje de cero (0) puntos por este 
criterio. 

La información requerida en este numeral que no sea aportada no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente generará la no asignación del puntaje 
respectivo. 

 

PRESENTACION DE UNA PROGRAMACION DE EJECUCION DEL PROYECTO 
 
Programa de ejecución de las obras: 

DESCRIPCION PUNTOS 
Si la programación incluye lo exigido en los literales a, b, c, d y e 15 
Si la programación incluye lo exigido en los literales a, b y d 10 
Si la programación incluye lo exigido en los literales a, b, c 7 
Si la programación no corresponde a ninguna de las 
descripciones anteriores o no se presenta el documento 

0 

MAXIMO 15 
 
 
Programación de Obra: 

A) Deberá elaborarse utilizando software para programación de proyectos, tal como Microsoft 
Project, primavera, Project Planner o cualquier otro programa similar. 

B) El programa debe ser estructurado por capítulos y subcapítulos y en cada uno de ellos, por 
actividades o tareas. 
El número de actividades del programa de trabajo deberá ser mínimo el número de ítems del 
presupuesto oficial. 

C) Debe presentarse el diagrama de Gantt y el flujo de inversión mensual. 

D) La duración de las actividades se debe expresar en días enteros. 
E) El diagrama de barras o Gantt deberá señalar claramente una Ruta Crítica. 

 

IMPORTANTE: 

El programa presentado deberá contener mínimo lo siguiente: 
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a) La duración de cada una de las actividades indicadas en el Formulario de propuesta económica 
b) Dia Inicial y día final de todas las actividades. 

 
PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD (15 PUNTOS) 
 
Descripción de Puntos: 

DESCRIPCION PUNTOS 
Si el plan de calidad contiene la totalidad de 
los componentes con sus descripciones  

15 

Si el plan de calidad NO contiene la 
totalidad de los componentes con sus 
descripciones 

Se descontarán 2 puntos por cada 
componente o formato que haga falta 

Si no presenta plan de calidad 0 
MAXIMO 15 

 
El plan de calidad de la obra debe contener los siguientes componentes mínimos: 

a- Introducción 
b- Alcance 
c- Elementos de entrada 
d- Objetivos de la calidad 
e- Responsabilidades de la dirección 

1. Compromiso de la dirección 
2. Enfoque al cliente 
3. Política de Calidad 
4. Objetivo de Calidad 
5. Planificación del Sistema de Gestión de la Calidad 
6. Administración 
7. Revisión de la Dirección 
8. Organización de la Obra 

f- Requisitos 
g- Control de documentos y datos 
h- Control de registros y archivo 
i- Recursos 

1. Provisión de los recursos 
2. Materiales 
3. Recursos humanos 
4. Infraestructura y ambiente de trabajo 

j- Realización del servicio 
1. Planificación de la realización del producto 
2. Procesos relacionados con el cliente 
3. Comunicación con el cliente 

k- Diseño y desarrollo 
1. Proceso de diseño y desarrollo 
2. Control de cambios del diseño y desarrollo 

l- Compras 
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m- Producción y prestación del servicio 
n- Identificación y trazabilidad 
o- Propiedad del cliente 

1. Preservación del producto 
p- Control de dispositivos de seguimiento, medición, análisis y mejor 

1. Seguimiento y Medición 
2. Mejora 
3. Auditoria 

q- Control de producto no conforme 
 
 
5.3.3 Apoyo a la Industria nacional 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: 

a) Servicios nacionales  
b) Servicios con trato nacional.  

 
Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, además del 
FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda: 
 
1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadanía del proponente. 
2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley. 
3) Persona jurídica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.  
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La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE 
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 
en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN 
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 
 
El FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar 
del FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente 
el FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrá lugar a 
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
5.3.4 Vinculación de personas con discapacidad 
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 
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señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Para esto debe presentar: 
 
a) FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 

b)  Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Para los proponentes plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para 
el proceso de contratación. 
 
FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, 
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. 
 
5.3.5 Emprendimientos y Empresas de mujeres 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Para que el proponente obtenga este puntaje deberá: aportar Certificación suscrita por el representante 
legal o apoderado del proponente individual o de la estructura plural o por el representante legal o 
apoderado de cada uno de los integrantes, presentada bajo la gravedad de juramento que se entiende 
prestado con la firma de la misma, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca dentro de 
algunas de las cuatro (4) condiciones que se entienden como emprendimientos y empresas de mujeres. Si 
el proponente debió subsanar la entrega de dicha certificación y/o los documentos exigidos para probar 
esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el 
número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en 
cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
5.3.6 MYPIME domiciliada en Colombia 
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La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificará el tamaño de la empresa en el Registro Único 
de Proponentes. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios 
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados 
para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin 
embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión temporal. 
 
OTROS DOCUMENTOS REQUERIDOS 
 
1. Certificación Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 días.  
 
NOTA: Ante una falla general, el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL PORTAL DE CONTRATACIÓN 
SECOP II, dispuesto por la Agencia Nacional de Contratación Pública, Colombia Compra Eficiente, indica 
que, el proveedor deberá enviar un correo electrónico al dispuesto por la Entidad, en este caso a 
 
, previo a la fecha y hora establecida en el cronograma para la presentación de ofertas manifestando su 
interés en presentar ofertas al proceso.  
 
La Entidad deberá verificar que el proveedor haya notificado por correo electrónico su intención de 
participar en el proceso y esperar dieciséis (16) horas siguientes al plazo previsto en el cronograma para 
la presentación de las ofertas, el envío de la oferta por correo electrónico por parte del proveedor.  
 
Las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en la guía serán cargadas a la Plataforma por 
parte de la Entidad a través de la funcionalidad de “Oferta Externa”. 
 
 

5.4 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 
La visita a las instalaciones del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira es opcional y 
será programada de acuerdo con las solicitudes que se reciban por parte de 
proveedores interesados. 

  

MUESTRA  SI   NO X 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 



 

54 
GCCON-F-046 V.03 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la 
oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la 
liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de 
origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

X 

Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro 
(4) meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas 
y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.  

X 
Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y   meses más.  
 

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato. 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

X 
Estabilidad de la obra: Para garantizar la correcta ejecución de la obra, en cuantía equivalente 
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por un término de cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de entrega a satisfacción de la obra, de conformidad con lo 
establecido el artículo 2.2.1.2.3.1.14. del Decreto 1082 de 2015. 

 
 

8. ACUERDOS COMERCIALES 
 

Acuerdo Comercial Vigente Entidad Estatal 
incluida 

Presupuesto del 
proceso de 

contratación cubierto 
por el valor del 

Acuerdo comercial 

Excepción 
aplicable al 
proceso de 

contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Alianza Pacífico 
Chile SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 
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Perú SI NO NO NO 

Canadá  SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO 

Triángulo Norte 
El Salvador SI SI 

Excepción 38: 
Servicios de 

Construcción 
NO 

Guatemala SI SI NO SI 
Honduras NO SI NO NO 

 
La Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratación. 
 

9. ANEXOS 
 
Se anexa al presente estudio previo 
 
1. Anexo No. 1 - Análisis del Sector  
2. CDP  
3. Certificado PAA  
4. Anexo 2 – Análisis del Sector 
5. Anexo 3 - Matriz de Riesgo  
6. Designación Comité estructurador (Correo Electrónico)  
7. Autorización Director Regional 
8. Concepto Técnico  
6. Formato Carta de Presentación de la Propuesta GCCON-F-061 V.02 
7. Formato Certificación Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales GCCON-F-063 V.02.  
8. Formato Certificado de Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. GCCON-F-065 V.03.  
9. Formato de Constitución de Consorcio o UT GCCON-F-067 V.02. (Cuando Aplique).  
 
 
El presente documento se suscribe el,  
 
 
 

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO  
Subdirector (e) Centro de logística y promoción ecoturística del Magdalena 

 
 
Elaboró: Celia Maestre – Formulador Infraestructura CLPE  
Revisó componente jurídico: Belkis Peña Fernandez – Técnico G 02 Gestión Contractual CLPE.  
Revisó componente técnico: Miriam Acosta Zagarra –Profesional Infraestructura CLPE.  



 

56 
GCCON-F-046 V.03 

Revisó componente financiero: Mario Oreja arena – Contratista CLPE  
Vo.Bo.:Celia Maestre – Formulador Infraestructura CLPE  


	1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD
	1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE
	1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA
	1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
	1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).
	1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO

	2. OBJETO
	2.1 ALCANCE DEL OBJETO
	2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL
	2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS.
	2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo)
	2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
	2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
	2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
	2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
	2.8.1 Obligaciones generales del contratista
	2.8.2 Obligaciones específicas del contratista
	2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
	2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
	2.8.5 Obligaciones del SENA

	2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN
	2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
	2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
	2.13 PAGO DE ANTICIPOS
	2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

	3. MODALIDAD DE SELECCIÓN
	3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN
	3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES

	4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)
	4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR
	4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

	5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE
	5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN
	5.1.1 Lotes

	5.2 REQUISITOS HABILITANTES
	5.2.1 De capacidad jurídica
	5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta
	5.2.1.2 Documento de identificación
	5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida
	5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal
	5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal
	5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP)
	5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT)
	5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales
	5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta
	5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR
	5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN
	5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales
	5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas
	5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
	5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM

	5.2.2 De carácter técnico
	5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo

	5.2.3 De carácter financiero
	5.2.3.1 Capacidad financiera
	5.2.3.2 Capacidad organizacional
	5.2.3.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional
	5.2.3.4 Capacidad residual


	5.3 REQUISITOS PONDERABLES
	5.3.1 Oferta económica
	5.3.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica

	5.3.2  SSFactor de Calidad
	5.3.3 Apoyo a la Industria nacional
	5.3.4 Vinculación de personas con discapacidad
	5.3.5 Emprendimientos y Empresas de mujeres
	5.3.6 MYPIME domiciliada en Colombia

	5.4 OTROS ASPECTOS

	6. ANÁLISIS DE RIESGOS
	7. GARANTÍAS
	8. ACUERDOS COMERCIALES
	9. ANEXOS

