Bucaramanga, 141/ 09/295

Sefiores

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA -IMEBU-
Calle 48 No. 28-40 Segundo Piso

Bucaramanga

REFERENCIA: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial Saludo,

Respetuosamente me permito remitir propuesta de Prestacion de Servicios Profesionales para lievar
a cabo actividades relacionadas con: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES
DE COACHING, PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
LABORALES A TRAVES DE TALLERES, CAPACITACIONES Y/O CONFERENCIAS, DENTRO DE
LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN A TRAVES DEL PROGRAMA MISIONAL DE EMPLEO, EN EL
MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION, INNOVACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SECTOR TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.”

Manifiesto que cumplo con el perfil requerido y acepto las condiciones del objeto, obligaciones, plazo,
valor y demas correspondientes, presentadas en la invitacion realizada por el Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga. Aunado a lo anterior, anexo los documentos
generales de la ley y los solicitados por la entidad, para acreditar mi idoneidad y experiencia como
profesional.

Igualmente, y bajo la gravedad de juramento, declaro que NO me encuentro incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de interés que impidan la suscripcion o ejecucion de referido
contrato.

Cordialmente,
DicwvanC aldedr n

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN
C.C.1.095.952.748 de Giron.



Psicéloga con un gran nivel de liderazgo, capaz de
manejar y trabajar en equipo, con gran sentido de
pertenencia a la empresa y a mi labor, responsable,

facilidad de

adaptacion, tolerante, accesible al cliente y a la

activa, creativa, honesta, con

prestacion de un buen servicio.
Con especializacion en psicologia clinica y de la
salud y Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Manejando estrategias organizacional y
clinicas. Durante mi formacion me desempefie en el

de la de

promocidn y prevencion, participando de manera

area salud desarrollando  talleres
proactiva en diversos equipos de trabajo, desde los
diferentes procesos de gestién humana y en la
realizacién de procesos de evaluacion, diagndstico
e intervencién grupal e individual, promoviendo el

bienestar psicoldgico y la calidad de vida.

Cédula de Ciudadania: 1.095.952.748 exp. Girdn-
Santander.

Fecha de Nacimiento: 26 de Junio de 1998

San Vicente de Chucuri- Santander.

Teléfono: 3044352678

Ciudad: Bucaramanga.

Direccién: Cll 96 # 13a-03

Estado Civil: Soltera

Correo electronico:
psdianacalderonduranehotmail.com

DIANA CAROLINA
CALDERON DURAN

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN

PSICOLOGA - REINTEGRADORA

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus

servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién
de

Territorial para apoyar la implementacién de las rutas

Programdtica Reintegracién - Subdireccién
de atencién conforme a la normativa vigente, los
lineamientos y métodos operativos establecidos por
la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a
las personas en los procesos de Reintegracion,
Reintegracién Especial de Justicia y Paz, y Atencién
Diferencial.

TIEMPO LABORADO: Actualmente laberando

Jefe inmediato: Esther Herrera

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN

PSICOLOGA - REINTEGRADORA

Prestar servicios profesionales con plena autonomia
técnica y administrativa para la implementacién de
las rutas de atencidn de acuerdo con la normatividad
vigente, los lineamientos y métodos de operacion
definidos por la entidad para el acompafiamiento y

del de

Reintegracidn, Reintegracidén especial de Justicia y

atencién o las personas Proceso
Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.
TIEMPO LABORADO: 19 de enero 2024 al 15 de
diciembre 2024

Jefe inmediato: Veronica Portillo

Teléfono: 3174305814



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PSICOLOGA

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencién de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en
el marco de los servicios de gestién y colocacién que

se brindan a traveés de la Agencia Publica de Empleo

TIEMPO LABCRADQO: 16 de Febrero 2024 al 16 de
Agosto 2024.

Jefe inmediato: Alba Yaneth Martinez

Teléfono: 3183614794

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE BUCARAMANGA -
INVISBU

PSICOLOGA

-Prestacion de servicios profesionales como
psicologo (a) para apoyar el desarrollo de acciones
enfocadas a la participacién comunitaria referente o
los programas institucionales, brindando atencién,
informacién y acompafiamiento a la poblacién en
general dentro de la oferta del instituto de vivienda
de interés social y reforma urbana del municipio de
Bucaramanga"

TIEMPO LABORADOQO: 25 de mayo 2023 al 20 de
diciembre 2023.

Jefe inmediato: Nelson Jesus Guerrero Lozada

Teléfono: 3134983808

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE BUCARAMANGA -
INVISBU

PSICOLOGA

- Prestacién de servicios profesionales como
psicologo (a) para apoyar el desarrollo de acciones
enfocadas en participacion comunitaria referente a
los institucionales, brindar atencién e informacién a
la poblacién en general de los programas ofrecidos
por el instituto de vivienda de interés social y reforma
urbana del municipio de Bucaramanga.

TIEMPO LABORADO: 05 de enero 2023 al 04 de
mayo 2023.

Jefe inmediato: Nelson Jesus Guerrero Lozada

Teléfono: 3134983808

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE BUCARAMANGA -
INVISBU

PSICOLOGA

- Prestacién de servicios profesionales como
psicéloga para apoyar el acompafiamiento social, la
orientacién y la inclusién de los bumangueses en los
programas y subsidios de vivienda.

TIEMPO LABORADO: 05 de agosto 2022 al 04 de
diciembre de 2022.

Jete inmediato: Jorge Andrés Zarate Arenas

Teléfono: 3013713188

COLEGIO ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA
PSICOLOGA - ORIENTADORA

- Docente en provisionalidad de aula en el drea de
secundaria adscrito a la Secretaria de Educacién
Municipal de Floridablanca.

TIEMPO LABORADO: 15 de febrero 2022 al 16 de
abril de 2022.

Jefe inmediato: Victor Manuel Granados

Teléfono: 300 7614604

|f



ALCADIA DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

PSICOLOGA

- Presentar servicios profesionales como psicélogo
(a) apoyando la implementacién y desarrollo de
acciones que promuevan la salud mental de las
personas mayores en vulnerabilidad y/o adscritas a
los centros vida del municipio.

TIEMPO LABORADO: 12 de agosto del 2021 al 18 de
diciembre del 2021.

Jefe inmediato: Angélica maria Alcaraz Macias
Teléfono: 323 2928768

ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO -
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

PRACTICA ESP. CLINICA Y DE LA SALUD
PSICOLOGA

- Funciones realizadas como psicéloga clinica en
intervencion grupal e individual, desarrollo de
programa de promocién y/o prevencion, aplicacion
de pruebas psicoldgicas entre otras.

TIEMPO LABORADO: 08 de marzo del 2023 al 31 de
mayo del 2023.

Jefe inmediato: Fernanda Meza Orduz

Teléfono: 3006172882

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA- UNIR

Afio: 23 de noviembre 2024
ESPECIALIZACION PSICOLOGIA
CLINICA Y DE LA SALUD

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA.

Afo: 29 de septiembre 2023

PROFESIONAL - PSICOLOGA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Afio: 11 de septiembre 2020.

PRIMARIA ACADEMICA
INSTITUTO SANTA MARIA GORETTI
Afio: 27 de noviembre de 2009.

BACHILLER ACADEMICA
INSTITUTO SANTA MARIA GORETTI
Afio: 02 de diciembre de 2015.

Universidad Industrial de Santander

PERSPECTIVA DE LAS POLITICAS DE PAZ
EN COLOMBIA

Afo: 2024,

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARo: 2024.

Funcion Puablica

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION -FUNDAMENTOS GENERALES DEL
CURSO - MIPG VERSION Il (2021

Afio: 2024,

Funcion Publica

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION -MODULO DE AUDITORIA - MIPG
VERSION Il (2021)

Afo: 2024.



Funcién Pablica

INTEGRIDAD, TRASPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Ano: 2024,

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ATENDER CLIENTES CON PROCEDIMIENTOS
DE SERVICIO Y NORMATIVA - NIVEL
AVANZADO

Afio: 2024.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
FUNDAMENTCOS BRIGADA DE EMERGENCIA
Afio: 2024.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES
COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE
SENAS COLOMBIANA

Afo: 2023.

Fundacién Universitaria Internacional de
la Rioja

DIPLOMADO EN HABILIDADES DIRECTIVAS
Y LIDERAZGO

ARo: 2025.

Universidad nacional auténoma de
Mexico

CURSO FAMAR DUELE? FECHA DE
TERMINACION

Ano: 2020.

Universidad nacional auténoma de
Meéxico

CURSO EFECTOS FisicOs Y
PSICOLOGICOS DEL USO DE DROGAS
PSICOACTIVAS

Afo: 2020.

ANDREA JULIANA JACOME BARRERO
Psicdloga
Teléfono: 3156411374

YESSENIA JAIMES SIERRA
Abogada
Teléfono: 3002425112

MARIANA VALENTINA BROJA MANCILLA
Psicologa Esp. Familia
Teléfono: 3178972572

Olana CaldednD -

Diana Carolina Calderén Duran

CC 1.095.952.748 DE GIRON - SANTANDER
TARJETA PROFESIONAL N. 217438




COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador —_
come PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7'y 12 de la Ley 1080 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia. TARJETA PROFESIONAL

DE PSICOLOGA

No. 217438 St
Fecha de expedicién: 07/10/2020 =
GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN
Cédula de Ciudadania A
1095952748

Segln |2 Loy 1090 de 2006, este documento es de caricter .
vitalicio y tiens validez nacional, por tnto su vigencia es permanents.

www.colpsic.org.co




Tin Repitblica de Golombia y en su nombre, [a

JInstitucion Whucativa
Santa Maria Goretti

Reconocida oficialmente por In Secreturia de Educacisn de Bucaramanga
segiin resolucion No. 3514 del 20 de diciembre de 2011.

Uonfiere a:

Diama Carolina Calderin Durin

C.J 980626-60490 de Giron

Tl Titulo de

Rachiller Académico

JBor haber alcanzado [as competencias correspondientes al nibel
de Wducaciom Hedin Académica, de acuerdo al plan de estudios
establecido en el progecto educatibo institucional.

Registrado en libro de diplomas No. 02 folio No. 148 diploma No. 007-01
Se anuln recibo de estampillas No. 20501500400206

En constancia firman a los 02 dias del mes de diciembre de 2015,

5 Md{f
By Igabel Pino Saythes fMarjdue Villarreal Pae
Rettora

Secretaria




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Pemcmers Jurtach. Bamhcifn 341V i 20 e Ot d 1) Suf sfiate e i Eddincaratn Mol
Bl i W 301 shef 7 e Bdayes e 1974 e ba
Resdnta N |Ml|-m«m—uﬁu—-ﬁmm

En atencién a que

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

con cédula de ciudadania No. 1.095.952.748 de Giron
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

PSICOLOGA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en e
Bucaramanga eldia 11 de Septiembre de 2020 = J:ZQL? % B

w10 OICIEMBRF 2070

O ACRETITACION EN SALUD ¥ 80

G\.MU ‘&C\"'\)dﬁk QW-‘[

Reclor[a) Secretario(a) General

Libro de Registros No. 0050320201 Folio No. 046 Registro No. 0455 Refrendado en Bucaramanga eldia 10 de Septiembre de 2020
Regisros y Diplomas: (o v Ortands Ortoge Jusme

050275
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Repiblica de Colombia

Universidad Autonoma de Bucaramanga

El Consejo Académico y el Rector en atencién a que

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

C.C. 1.095.952.748 de Girdén

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan, con los derechos,
obligacionesy prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Se expide el presente diploma en Bucaramanga, el 29 de Septiembre de 2023

.
‘ ,Ww% P S g

7 Rector Dé&cano
gl
il

REGISTRADO AL FOLIO NO. 17459-52470 DELUBRONO. 6 D& 2023



un‘ FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Personerfa Juridica Resolucién Mineducacién No. 13130 de 2017

La Fundacién Universitaria Internacional de La'Rlbia edebldaméﬁie'éii'iéﬂzada por el Ministerio de Educacién Nacional,
conmderando que

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

CC.1095952748

aproho los estudios programados por la Fundacién y cumpli6 los requisitos exigidos por los Reglamentos y la Ley,
le confiere el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En testimonio de lo anteriormente expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita
Bogota D.C., noviembre 23 de 2024

ez sty }pr

La Rectora Vicerrector Académico Secretaria General

REGISTRADG COM 1L NOMLRO 1363 (N 1L LIBAO 3 FOLIO 46




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA CAROLINA CALDERON DURAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1095952748,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1000 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para
apoyar la implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompariamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracién Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencion Diferencial asignadas en la aplicacién de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacién de datos obtenides mediante los
instrumentos y herramientas metodolégicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracién, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfogues diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accién de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencion. 4. Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacién necesaria con |as redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencién en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccién de paz y reconciliacién, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacién con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacién de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacién estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion (SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en actividades locales de
convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructives y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-02-18

contrato: |

Fecha de inicio: 2025-02-21 /.
Valor inicial del contrato: $50,688,410.00

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.rgincorporacion.gov.co



Agendia para la

Reincorporacién y la
MNormalizacién - ARN

Valor mensual de los $4,905,330.00

honorarios: B | " o
Fecha de terminacion {2025-12-31

inicial: o : 3 -
Estado actual: |EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-07-30 03:07:50 PM
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestiéon Contractual

Numero de Verificacion: 53216520250730150750
Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WwWw.reincorporacion.gov.co
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Agencia para la
Reincorporacidn y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) DIANA CAROLINA CALDERQON DURAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1095952748,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacidn se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 416 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracién especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompariar a las personas objeto de atencién asignadas por |la supervisién en la implementacién de los lineamientos |
técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y
‘el Proceso de Atencién Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, |
el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.
12. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacién como resultado de los instrumentos y
|herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracién, Reintegracion especial
ide Justicia y Paz y el Proceso de Atencidn Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompariamiento a
{las personas asignadas, y contando con la transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.
13. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervisidn para avance en los procesos
(de atencidn a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del
‘territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos. |
‘4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
‘en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestién, articulacién e intervencién,

:5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de Ia vinculacién, |
‘gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, |
‘el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econamico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
‘normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagogicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
ide atencion.

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la {
!participacién de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
(en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
|y de género de la poblacion. '
!7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados
|de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
MISMOos.

18. Realizar procesos de articulacién e interlocucién con las dependencias de la entidad en referencia a la
{implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
|Reintegracion y el Proceso de Atencién Diferencial.
19. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas |
institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad
‘personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacion - ARN

|que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
|objetivos de planeacion estratégica definidos por Ia entidad.

| 11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
|construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
|establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcion del |2024-01-17

contrato: H /

Fecha de inicio: 12024-01-19 / ",
Valor inicial del contrato: Tf-$‘-‘:'n.$:_&,4%58.097!’.00

Valor mensual de los :-$4.9(_)é,330.00

.hqn_'!or_arios:

Fecha de terminacion final: | 2024-12-15

Valor final del contrato: §$753,4687.U§7”.00

Estado actl.lal_: _ ‘ :TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-07-30 03:00:18 PM

&
JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestién Contractual
Nlmero de Verificacion: 10433620250730150018

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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Certificacion No. 192 ; A :

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora Diana Carolina Calderén Durdn, identificada con cédula de ciudadania No.
1.095.952.748 de Girdn, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada porla Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5942075 de febrero 15 de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores,
en el marco de los servicios de gestién y colocacién
que se brindan a través de la Agencia Plblica de
Empleo.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del contrato fue de seis (06)
meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de agosto de 2024,
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. ($24.696.000).

Forma de Pago: Suma pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
a los dias ejecutados de febrero de 2024 por valor

Regional Santander
Direccion Calle 168 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 192

Obligaciones Especificas del Contrato:

@
SENA

N

de DOS MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($2.058.000). b) Pagos iguales por los meses
de marzo a julio de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO DIECICSEIS MIL PESOS M/CTE
($4.116.000) cada uno. c¢) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de
agosto por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.058.000)

1. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a
través de los diferentes canales, entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de
Empleo para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional
y contribuir con la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo de la APE. 2. Realizar
orientacién ocupacional utilizando las herramientas
de la APE para construccién y reconstruccion de
hojas de vida y aplicacién de test de personalidad
para el fortalecimiento del perfil. 3. Realizar talleres
grupales e individuales de orientacion ocupacional
de manera presencial o virtual, acorde al
procedimiento de Orientacién Ocupacional y el
documento Guia de Orientacidén Ocupacional,
4, Implementar acciones de atencion que
contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad
y veracidad de la informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo. 5. Realizar el seguimiento a |3 ejecucion de
los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.
6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia
Piblica de Empleo al sector empresarial
para la publicacion de vacantes y la consecucién de
perfiles. 7. Realizar el seguimiento a las solicitudes
de vacantes publicadas por el sector empresarial en
el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre
de la colocacion en la plataforma. 8. Apoyar las
acciones de intermediacion laboral a través de las

Regional Santander

Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 192

®
SENA

N

diferentes estrategias, tales como ferias vy
microferias de empleo, ejecucién de convenios,
eventos de promocién y divulgacion, estrategia
CampeSENA que contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con el sector rural, entre
otros; realizando el registro en el aplicativo web
para su correspondiente seguimiento. 9. Promover
en el sector empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacién
laboral y contribuir al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 16

dias del Agosto de 2024.

Proyecto: Alvaro Mantilla _,_.,_

Cargo: Apoyo Administrative

Fecha: 2024.08.20
11:24:52 -05'00°

2P Firmado digitalmente
(== por CAMPO ELIAS
o ﬁ GUTIERREZ POLANIA
— . -~

Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

Regional Santander

Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5
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LA SUBDIRECCION JURIDICA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU

CERTIFICA

Que, DIANA CAROLINA CALDERON DURAN identificada con cédula de ciudadania No. 1.095.952.748 de
Girén, prest6 los servicios en esta Entidad mediante Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, en los

siguientes términos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 134 de 2022
FECHA DE INICIO: 05 de agosto de 2022
VALOR DEL CONTRATO: § 12.000.000

PLAZO: Cuatro (4) meses
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR EL

ACOMPANAMIENTO SOCIAL, LA ORIENTACION Y LA INCLUSION DE LOS BUMANGUESES EN LOS

PROGRAMAS Y SUBSIDIOS DE VIVIENDA
FECHA DE TERMINACION: 04 de diciembre de 2022 /

OBLIGACIONES:
1. Apoyar larealizacion de la feria inmobiliaria, la Mesa Territorial de acompafiamiente Social e Infraestructura

Social del municipio de Bucaramanga, las estrategias de divulgacién, stands, casetas y acciones
educativas comunitarias para el acceso de los ciudadanocs a los subsidios de vivienda.

2. Realizar un Informe del seguimiento y diagndstico de los ciudadanos postulados a los programas de
vivienda que el INVISBU ofrece en el municipio de Bucaramanga.

3. Orientar ala comunidad en general para acceder a los subsidios de vivienda de orden nacional y municipal
mediante los diferentes canales de atencién a la poblacién vulnerable con enfoque diferencial
especialmente a las mujeres y a los adultos mayores del municipio de Bucaramanga.

4. Realizar visitas psicosociales domiciliarias de verificacion de habitabilidad y caracterizacion
socioeconomica a las familias postuladas a los mejoramientos de vivienda y/o otros programas de la oferta
institucional del INVISBU.

5. Apoyar a la subdireccion Operativa, en la actualizacion de los datos, el registro de atencion al ciudadano -
RAC, las encuestas de satisfaccién al ciudadano y la atencién por el canal de comunicacion del WhatsApp
institucional.

6. Proyectar informes, memorandos y oficios dando respuesta a las peticiones, quejas y reclamos de la
comunidad, teniendo en cuenta los procedimientos MECI calidad.

7. Presentar informes mensuales sobre Ias diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
contractual y realizar el tramite correspondiente al pago de servicio prestado dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

8. Y demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 200 de 2022
FECHA DE INICIO: 20 de diciembre 2022

VALOR DEL CONTRATO: § 1.000.000

PLAZQ: 10 dias.

Telsfpno- 700320

WhatsApp: 317 643 24 59

Correo: contactenos@invisbu.gov Ret)

Direccidn: Calle 36 Nro. 15 - 32 Edf Colseguros Piso 3 y 4




Cédigo: F.01.PO.GD

I N V ! S B U CERTIFICACIONES EXTERNAS Version 10

Instituic de Vivienda ot intei es wdr GENERALES Fecha Aprobacion: 23.04.18

Pagina 2 de 3

Certificado No. 028
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR EL
ACOMPARAMIENTO SOCIAL, LA ORIENTACION Y LA INCLUSION DE LOS BUMANGUESES EN LOS
PROGRAMAS Y SUBSIDIOS DE VIVIENDA

FECHA DE TERMINACION: 25 de diciembre 2022

OBLIGACIONES:

1. Orientar a la comunidad en general para acceder a los subsidios de vivienda de orden naciona! y municipal
mediante los diferentes canales de atencién a la poblacién vulnerable con enfoque diferencial.

2. Apoyar a la subdireccion Qperativa, en la actualizaclon de los datos, el registro de atencion al ciudadano -
RAC, las encuestas de satisfaccion al cludadano y la atencion por el canal de comunicacion del WhatsApp
institucional.

3. Proyectar informes, memorandos y oficios dando respuesta a las peticiones, quejas y reclamos de la
comunidad, teniendo en cuenta los procedimientos MEC! calidad.

4. Y las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el ohjeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 006 de 2023

FECHA DE INICIO: 05 de enero de 2023 |

VALOR DEL CONTRATO: $ 12.000.000

PLAZO: Cuatro (4) meses.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACCIONES ENFOCADAS EN PARTICIPACION COMUNITARIA REFERENTE A LOS
INSTITUCIONALES, BRINDAR ATENCION E INFORMACION A LA POBLACION EN GENERAL DE LOS
PROGRAMAS OFRECIDOS POR EL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA /

FECHA DE TERMINACION: 04 de mayo de 2023

OBLIGACIONES:

1. Realizar acompafnamiento soclal a la comunidad en general en la socializacion de los subsidios de vivienda
de orden nacional y municipal mediante los diferentes canales de atencion a la poblacion vulnerable con
enfoque diferencial del municipio de Bucaramanga.

2. Realizar visitas psicosociales domiciliarias de verificacion de habitabilidad y caracterizacion
socloecon6mica a las familias postuladas a los mejoramientos de vivienda y/o otros programas de la oferta
Institucional del INVISBU.

3. Proyectar Informes, oficios y/o comunicaciones dando respuesta a las peficiones, quejas y reclamos,
delegados a la subdireccitn operativa, teniendo en cuenta los procedimientos MECI y calidad.

4. Participar y apoyar en las reuniones de los comités, subcomités, mesas de trabajo y mesas institucionales
en los que el INVISBU participa coma miembro o invitado.

5. Apoyar a la subdireccion Operativa, en la actualizacién de Jos datos, el registro de atencion al ciudadano -
RAC, las encuestas de satisfaccion al ciudadano y la atencion por el canal de comunicacién del WhatsApp
institucional.

6. Las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 094 de 2023
FECHA DE INICIO: 25 de mayo 2023
VALOR DEL CONTRATO: § 20.600.000

Telkfono:
Wih

TOHHER20

;317 A43 1450

Correr actenos@invishig

Dhireceidn: Calle 36 Nea, 18 - 32 Edf Colseoura



Codigo: F.01.,PO.GD

INVISBU CERTIFICACIONES EXTERNAS Verson 10

Institute de Vivienda de interéz Social GENERALES Fecha Apmbmlbn: 230418

y Ratarims Urbens de Boesramanga

Paginadded

Certificado No. 028

PLAZO: 6 meses, 26 dias.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) PARA APOYAR EL

DESARROLLO DE ACCIONES ENFOCADAS A LA PARTICIPACION COMUNITARIA REFERENTE A LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES, BRINDANDO ATENCION, INFORMACION Y ACOMPARNAMIENTO A LA
POBLACION EN GENERAL DENTRO DE LA OFERTA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre 2023

OBLIGACIONES:
1.

Apoyar y orientar a la comunidad en general para acceder a los programas y o subsidios de vivienda de
orden nacional y municipal mediante los diferentes canales de atencion a la comunidad incluido, ferfas,
stand y emisoras de radio y/o Facebook Live.

Realizar visitas de campo, aplicar los instrumentos de caracterizacion socioeconémica y de
acompafiamiento soclal de los programas yfo mejoramientos de vivienda, asentamientos humanos,
verificacion de habitabilidad requeridos por la subdireccién operativa o las que las demés &reas requieran,
Apoyar en la proyeccion y ejecucion de actividades de acompafiamiento y orientacién social, psicosocial,
comunitarias y educativas que promuevan la construccion de tejido social, inclusién social, sana
convivencia y el sentido de pertenencla en los proyectos de vivienda del INVISBU.

Apoyar a la subdireccién Operativa, en la actualizacion de los datos, el registro de atencion al ciudadano
— RAC, las encuestas de satisfaccion al ciudadano y la atencién por el canal de comunicacion del
WhatsApp institucional.

Proyectar informes, oficios y/o comunicaciones dando respuesta a las peticiones, quejas y reclamos,
delegados a la subdireccién operativa, teniendo en cuenta los procedimientos MECI y calldad.

Apoyar la realizacion de la feria inmobiliaria, las estrategias de divulgacién, stands, casetas y acciones
educativas comunitarias para el acceso de los ciudadanos a los subsidios de vivienda.

Las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual,

Se adhiere y se anula recibo correspendiente a estamplifa No. 2502400004905 (Certificacion de Documentos
Oficiales), seglin Ordenanza 012/05 y Decreto 005/06.

Elabors: Judith Cristine Sanchez Quintero - Secretaria Subdireccion Juridica

Teldfono: 7000320
WhatsApp: 317 643 24 59

Correo: contactenng@invishp.guv.ce
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. cODIGO:
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ot CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 00
Alcaldia Municipal de FECHA ELAB | Junio-2013
Floridablanca FECHA APROB Julio-29-
2013
SECRETARIA DE EDUCACION | PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGADA DEL AREA TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE FLORIDABLANCA

D!ANA CAROLINA CALDERON DURAN
Ciudadania No 1.095.952.748,

(SDER)
CERTIFICA QUE:

, identificado(a) con Cédula de
vinculado(a) EN PROVISIONALIDAD se

deserppenb como DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE SECUNDARIA,
adscnto'(a) a la Secretaria de Educacién Municipal y ha laborado con esta
secretaria en las siguientes fechas:

DESDE 3/02/2022 HASTA 15/02/2022
DESDE 18/02/2022 HASTA 17/03/2022
DESDE 18/03/2022 HASTA 16/04/2022

Las funciones Docente son las mencionadas en el manual de funciones, requisitos
y competencia docente contenidas en la Resolucion 003842 del 18 de marzo de

2022.

[ EMPLEO: DOCENTE DE AULA

CARGO:

SECUNDARIA.

DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE

FUNCIONES GENERALES

;&
2.

Participar en el seguimiento y evaluacién de la planeacion institucional y

de los procesos que se derivan de ella.

Participar en la revision, construccion y actualizacién de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagogicos de la institucion, conforme a los
planteamientos del proyecto educativo institucional-PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en
el que se desempefia.

Planificar las actividades pedagédgicas con base en el modele educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y
social de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempefia.

8. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional. : : .
7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autonomo y cooperativo en
los estudiantes.
ELABOR FECHA APROBO FECHA
EQUIPO IlgCl EN;:%H;DM RESPON:AIE?E?’ROCESO ENERO 2014 EQUIPO DIRECTIVO MECI 30 - ENERO - 201?
Calle 5 No. 8-25 Casco Anliguo Floridablanca Atencién: v s
Tels: (S)(7) 6497777 - B497603 FAX 6497583 Lunes a Viemnes Y s guguhfbhnu
E-mail: contactenos@floridablanca.gov.co 8:00 ama 12:00y www.facebook com/Alcaidia-My
2:00 pm a 6:00 pm
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Junio-2013
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Julio-29-
2013

SECRETARIA DE EDUCACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

8. Establecer criterios pedagégicos y didacticos para articular las dimensiones
del sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el prqyec!o
educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio
de Educacién Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagégicas que contribuyen al desarrolio
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el proyecto
educativo institucional (PEI).

10. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las

areas con las experiencias previas de los estudiantes.

11.Elaborar instrumentos de evaluacién del aprendizaje segtn los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.
12.Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta
un enfoque integral, flexible y formativo.
13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la
situacién personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias,
constancias de desempefio entre otras) de manera regular y al cierre de los
periodos académicos.
14.Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucién.
15.Registrar el

desempefic escolar
retroalimentacién del aprendizaje de los estudiantes.

para fortalecer el

proceso

de

16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.
17.Utllizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la informacion y
Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagégico de la institucién
para el desarrollo de su practica educativa.
18.Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucién.
19. Proponer la realizacién de actividades extracurriculares en la institucién que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.
20.Vincular el proceso de ensefianza las dindmicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.
21.Apoyar la implementacién de estrategias institucionales para relacionarse
con las diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria y que
promueven el desarrollo de actividades educativas propias del contexto
institucional.
22.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencion con las que cuente el territorio para
denunciar posibles casos de vulneracién.
23.Planear y desarrollar estrategias que promueven la participacién activa de
los estudiantes y su familia por medio de una comunicacién permanente y
oportuna para favorecer los procesos pedagdgicos.
24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la
adquisicion de rutinas diarias que le permita a los estudiantes crear habitos
para una vida saludable.
25.Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagégico y del
cuidado en la alimentacién escolar, como actividades formativas de los
estudiantes dentro del establecimiento educativo.
26.Promover entre los estudiantes la participacioén en el gobierno escolar.

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI ENERO 2014 RESPONSABLE PROCESO ENERO 2014 EQUIPO DIRECTIVO MEC! |  30- ENERO - 2014
Calie 5 No. 8-25 Casco Floridablanca Atencién: v flord Q’
Tels: (5)(7) 8497777 - 6437603 FAX 6497583 | Lunes 3 Vieres & " Gakcaidiamionca
E-mail: contactenos@floridablanca. gov.co ;gg ama12:00y " waww.facabook.com/Aikcaldia-Municipal-de-Floridablanca
<00 pm a 6:00 pm




s
{ i cODIGO:
: GD-F - TRD
A
i CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION X
Alcaldia Municipal de FECHA ELAB | Junio-2013
Floridablanca FECHA APROB | Y429
SECRETARIA DE EDUCACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

27.\dentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de aulay
activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.

28. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucién educativa tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como
para el paso a otros grados o niveles educativos.

29.Las demas que le asigne el rector acorde con e
docente de aula.

FUNCIONES ESPECIFICAS DELOS DOCENTES DE AREA DE CONOCIMIENTO

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE)
para el seguimientos y evaluacién del trabajo de aula.

2. Plantear actividades de apoyo y nivelacién para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

3. Estructurar la planeacién académica considerando las estrategias didacticas

4

| cargo y las funciones del

propias de la disciplina.
. Orientar la reflexién y aplicacién practica de los conocimientos propios de la

disciplina o &rea de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios

vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.
5. Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

Se anulan estampilla municipal nro.108406 y departamental nro. 2502200330531

Se expide en Floridablanca, el seis (06) de junio del afio dos mil veintidos (2022), con
destino a: TRAMITES CONCURSO.

LUZ AMPARG GOMEZ MUNOZ

Profesional Universitario
Area talento humano SEM FLORIDABLANCA

Proyecto: INGRID PINZON.

ELABORO . FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI ENERO 2014 RESPONSABLE PROCESO ENERO 2014 EQUIPO DIRECTIVO MECI 30 - ENERO - 2014
Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca Atencidn: wwaw firriablanca.gov.oe
Tch; (5)(7) 8497777 - 6497603 FAX 6497583 Lunes a Viernes * & Gllclidltﬂ';lam
-mall: contactenos@floridablanca.gov.co 8:00 ama 12:00 y www.facebook.com/Alcaldia-Municipal-de-Fioridablanca
2:00 pm a 6:00 pm




CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 1de2

Himero: 12052

MUNICIPIO BU
NIT. 890,201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que CALDERON DURAN DIANA CAROLINA identificado(a) con cédula de ciudadania No.1095952748, suscribié
jcon el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s):

cwm'm DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.1397 DE 10 DE Agoste DE
2021 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) APOYANDO LA IMPLEHENTACION Y
DESARROLLO DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA SALUD MENTAL DE 'LAS PERSONAS MAYORES EN VULNERABILIDAD Y/O

ADSCRITAS A LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIFRIO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.Realizar orientacién psicolégica individual a las personas mayores y/o orientacién psicolégica ai

niicleo’ familiar de los beneficiarios del programa, en los desafios emocionales Yy comportamuntalos :

la pandemia COVID-19.2. Brindng estrategias de afrontamiento a las personas mayores
el ser individual, alcanzar fortaleza L

subyacentes a
que les permita autogestionar sus emociones, fortalecer
1nt|:na y bienestar personal. 3. Desarrollar t!lle!ll psicosocialos para la promocién de hébitos

aliudahlns en salud mental y en la prevencién de tologial psicolégicas desencadenadas por lopk
ef ’tpl' dol cznpfinamiento en ocasién al COVID-19.4. np:Elr l2s veploraciones cognieivas Y qrac;pnal

de ' las personas mayores, estableciendo  un plan de trabajo ividual ' con resultados
reéonindarion-l y utilizando instrumentos estandarizados 'y valido.rln el pais en el marco de 11
Resolucién 055 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y P:oteceién Social.S.Realizar la
convocatoria telefénica a las personas mayores registradas en las bases de datos que suministre el ;
programa de atencidn integral a personas mayores para el des:}rollo de las obligacione
especificas. 6.Brindar apoyo al Programa de Atencién Integral a Personas Mayores en el desarrolls
de actividades de cardcter técnico, operativo y administrativo que le sean asignadas.7. Prest
apoyoc en el desarrollo de actividades encaminadas en la prevencién de contagios de las pc:ﬁ
mayores
sean implementadas por el programa de Atencién Integral a Personas Mayores.B.Presentar 1ntotmea
cualitativos y cuantitativpc derivados de la ejecucién de las obligaciones contractuales, asi mismo -

consolidar la informacién qﬁa'derlvu de manera fisica y dibital. i
: GEy = i ; 2

T 5
* : :

DOCE MILLONES SETECIENTOS H:!iariz .700.000,00

DOCE MILLONES SETECIENTOS MIL 12.700.000, 00

DOCE MILLONES SETECIENTOS MIL 12.700.000,00

'VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VALOR EJECUTADO:
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO MESES (04) MESES Y SIETE (07) DIAS
PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 7 DIA(S). o

12 DE Agosto DE 2021

FECHA DE INICIO: :
18 DE Diciembre DE 2021 9‘

FECHA DE TERMINACION:
Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, ¢l objeto con:tuct.uai es de realizacidén temporal o no permanente
¥y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requisre legalmente. Por tanto no
hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia con la adm{niatzacién.

S

Se expide en Bucsramangs a los 27 Dia(as) de Enero de 2022

Se adhiers y anulan estampillas. pro-hespital por valor de tres mil tresclentos pesos (§3.300,00), ordenanza 012 por valor de

Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0



LA SUBDIRECTORA CIENTIFICA DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA

CERTIFICA O HACE CONSTAR QUE:

La estudiante DIANA CAROLINA CALDERON DURAN identificada con cedula numero

1.095.952.748, estudiante de la psicologia de la Universidad Auténoma De Bucaramanga,

realizo su practica estudiantil en nuestra institucién, ESE hospital psiquiatrico san camilo
con una duracién de 160 horas.

Se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de junio de 2023,

Con compromiso Institucional,

i)
A

NO CONTRERAS

VIANI LIBED SANG
Subdirectora Cientifica

subcientifica@hospitalsancamilo.gov.co

Proyecté: Pacla Andrea Oviedo Téllez
secsubcientifica@hospitalsancamilo.gov.co

= 698 5111~ 6978111

o Calle 45 # 7- 18 Bucaramanga
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 141143951197
ull\lllnm 1 |l]9!" uIJ 00 ululjl‘u “
!’ ‘\- \
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion saccional k'-.\uiuauzén alecirdnico
10959527 4 8|1 Impuestas y Aduanas de Bucarsmanga ﬂ ﬁ 4|
IDENTIFICACION \NSJ IO
24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documanto 28, Namero de Identifica /
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095 9@) Q,J//‘:/‘
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento inicipic
COLOMBIA 1 6 9 |Santander B’uca nga o001
31. Primer apellido 32 Segundo apellido 33. Primar nombre ( v / 33-@trds nombres
CALDERON DURAN DIANA /) _QPQ’ROL]NA
35, Razén social
VN Q
36. Nombre camarcial ‘> 37{{
y N
7 }LBmAc\aﬁ/’)
38. Pals 39. Departamento (\‘_' ) ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander @ — </ 6 B |Bucaramanga 00 1
41. Direccién principal 0 b "\
CL9  13A03 & INS )
42. Correo electrénico dianacalderon_26@hotmail.com /? "/ Ty N

43, Cédigo postal

[44.Tetetend 1\ [

(/3158096113 8|45 Telefono2

31551144285

S S CLASIFICACION

Actlv)dhqupnémlct’\ \-_,_d.’ Ocupacion
Actividad principal « zﬁ? Otras actividades 52, Nijmero
46, Cadigo 47. Facha Inicio actividad Fach Ic}@a 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimiantos
|8 6 9 2|]|2020,0090 3] |7;f"‘\p‘H 0 .3,0~7/0 5| | | |2 4 4 5] | |

S/ /T Responsabllidades, Calidades y Atributos

(/-\A-{\_L\%“ 1 2I1a|11|15|1s|

2
53. CMIguIS I4 9[

17 18 19 20 21 22 23 24 2% 26
O 1 S 0 ! 8

05- Impto. renta y compl. réglmﬂn
49 - No responsable de IVA

7@7 @\/
(v

Q)

Unu\iﬂna aduaneros

Exportadores
1 E: 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I I I | | | | I I 55, Forma 56, Tipo Senviclo 1 2 3
4. Gidige Isv. Modo I
1 13 17 18 19 20
IR RS NS S I R O N e =

- IMPORTANTE: Sln perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripelén en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigird su renovecion

Para uso exclusivo de la DIAN

0 mrom [ 0]

59. Anexos

s [ ] wo[x]

La informacién suministrada a través del formulario oficlal de i ip W ian, 1

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y varaz; en caso de constatar

Inexactitud en algune de los dales suministrados se adelantardn los procadimientos administrativos
wios o de i segun el caso, Pardgralo del articule 1.6.1.2.6 del Decrsto 1625

del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CALDERON DURAN DIANA CAROLINA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 25-08-2025 05:36:52PM



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

]Ibem}a y Onden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Calderon Duran Diana Carolina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. @ce O ras O No. 105050748 FROMQO MO [con ® =rawero () coLomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
CALLE 96 13A 03 APARTAMENTO 3 PISQ
FECHA 5
Ee oia | 26 [mes | o [ako | 1sss |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO SAN VICENTE DE GHUCURI TELEFOND 6912714 EMAIL  psdianacalderonduran@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
Fhlies ] o | s N R = [ 10° e mes | 12 [ amo [ a0

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARIO
- ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA ) :
POSTGRADO 2 X A S ki 09 2023 217428
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
AR 2 % SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIQ g 2024 217458
PREGRADO 8 X PSICOLOGIA 09 2020 217438

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC

DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONDLGGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 Dia l 21 ] Mes I 02 ] Afio ] 2025 Dia ] I Mes I ] Afio ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONT. PROF. REINTEGRADORA || AGENCIA PARA LA REINCORPORACIO CALLE 63 30 61 barrio conucos

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014430020 Dia | 19 I Mes l 0 I Afio I 2024 Dia I 15 I Mes I 12 [ Afio I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONT. PROF. REINTEGRADORA || AGENCIA PARA LA REINCORPORACIO calle 63#30-61




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76800800 pia | 16 | mes| 02 | ano] 2004 pia | 16 | Mes| o8 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PS CONTRATISTA AGENCIA DE EMPLEO SENA CARRERA 27 157

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - INVISBU - X @LDMBIA
DEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 25 1 Mes l 05 I Ao l 2023 Dia I 20 | Mes | 12 | Ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
COTRATISTA AREA OPERATIVA CALLE 36 15 32 EDIFICIO COLSEGUROS

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - INVISBU - X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6077000320 Dia l 05 l Mes | 01 l Afio ] 2023 Dia | 04 I Mes ] 05 ] ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION OPERATIVA CALLE 36 15 32 calle 36 # 15-32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - INVISBU - X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6077000320 Dia | 05 | Mes| o8 | aso| 2022 Dia I 04 ] Mes ] 12 ] Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA OPERATIVA CALLE 36N 15 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X SOLOMBIA y
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO

pia | 03 | mes| o2 | ano]| 202 pia | 16 | mes| oa | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR DE DEFENSA SECRETARIA EDUCACION CALLE5825




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X dOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8337000 Dia ] 12 I Mes l 08 | Afio | 2021 Dia I 18 | Mes ] 12 [ Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CARRERA 11 34 52
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Kia: ] P\Aesr | lﬂﬁo: | Dia: I | Mes: ] | Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDI(iUF EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION
ARDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 6
EMPLEADRC DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE [1} 5
EXPERIENCIA DOCENTE 1} 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
) i 21 (n 1
Ciudad y fecha de diligenciamiento ¥ NCCHON'OrOd (04 i@ J{{Z20ZS
g [
~ ; P
Oora (aoin 1)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO C}éNSTATADA F TE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CCMO

SOPORTE. | R
c._d'{ 2 b _’, % / /

Bivionie. O3] o9\ 2ene AL N/ QU |

Ciudad y fecha :ydMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS o B B

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www,runciouﬁubﬁca,you.ca



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s, A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-09-02 14:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

Documento de identificacién

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA Numero I ) 1095952748

Lugar de nacimiento

Pais] COLOMBIA | Departamento SANTANDER ] Municipio | BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pal‘sl COLOMBIA | Departamento SANTANDER | Municipio[ BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO
EMPRESARIAL BUCARAMANGA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion [" CALLE 48 - 28 40"

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

_ 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

= e ——

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$45.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

~ inmediatamente anterior
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pafs Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

NTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES /0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si ‘:l No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institucién ~ Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si [:I No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, -

sociedad o asociacién Tipo. Calidad de;sqg:lgw__ - T Pals

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

g 2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

=SS EL =R

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X |
Los intereses personales de mi conyuge o companero o compariera permanente son susceptibles de 2
- . 3 = ; : = 2 Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

de | identidad D:gs_gﬂpcidn del potencialr-au?ﬂlqtp.de.lnterés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y

encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

 Calidad valor  Pas
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en benos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Realicé donaciones: Si D No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

_Nombreentidad |  valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
septiembre de 2025, a las 14:00:38, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania_

No. |dentificacion

1095952748

=

Cddigo de Verificacion

Generd: WEB

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resc¢ cion
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le% '

1095952748250902140038

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IE}B

13:58:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 279654782

Bogota DC, 02 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA CALDERON DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimeroc 1095952748:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades genaradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:03:33 PM horas del 02/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12237575
Apellidos y Nombres: MEJIA GARZON RAMIRO
ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méds cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barno Modelia, Bogota D.C.
Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes 80D ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (_7_;:_57} Portal Unico

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia

i

(A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/09/2025 02:05:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095952748 y Nombre:
DIANA CAROLINA CALDERON DURAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122558188 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

{ 515 9000 |
i 1
Policia Nacional de Colombia m&'ﬁ
Direccion General - Cra 59 No 26 - 21 (. ‘
Centro Admwnistrativo Nacional CAN, Bogota D.C H v‘DA

Linea de atencion: G18000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1095952748 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/08/2025 05:42 PM

Cadigo Verificacion: MOCEP2L5KH
Vaélida hasta: 23/11/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:29:21 horas del 03/09/2025, el ciudadzano identificado con cédula de ciudadania No. 1095952748,

Apeliidos y Nombres CALDERON DURAN DIANA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa instituto municipal de empleo y fomento ,
con NIT 804014968-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1818 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

e

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

€ 2025

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pma 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modella, Bogota D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogold D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
IS Correo: dijinataic-atc@policla gov.co

@ Web: www.policia.gov.co/dijin

@ Instagram: {dljinpolicia

W Twitter: @DIJINPglicia

S _Colombia compra eficients R covco




Carrera 19 No. 84 - 49, p
| Antiguo Country g
Bogotd, D.C. Colombia -

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que DIANA CAROLINA CALDERON DURAN, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1095952748 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
217438 expedida el 07/10/20, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 25 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual seiala: "Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarfas de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pafs u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicéloges graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidi6 la Tarjeta Profesional con el Colegic Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

ZMdcjT26XoNhhA3UVRsSE

] = Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA T i ot g 3lguinie kn)

Presidente del Consejo Directivo Nacional

icontec

y colpsic@colpsic.org.co

== www.colpsic.org.co CON 451470

SC-2001331




IBUNALES
'DEONTOLOGICOS
Y BIOETICOS DE

" PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontolégicos y Bicéticos de Psicologia certifica

gue, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Diana Carolina Calderon Duran, con documento de
identificacion N° 1095952748, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 25 de agosto de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

6M3FITrooipuoVFefRHx
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Count v, ; =
9 ’ Bogota D.C.. Colombia 9 Y D | 31768522 20 B4 auxiligr.tribunales@colpsic.org.co




SAN D'EGO CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
SERVICIOS EN SALUD Fecha: 2024-01-23

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdmica; Servicios

Nombre: DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Documento: CC 1095952748

Fecha de nacimiento: 1998-06-26 Lugar de nacimiento: SAN VICENTE DE CHUCU (Santander)
Edad: 25 afios Identidad de Género: Femenino

Estado civil: Soltero No. hijos vivos: o]

Direccidn actual: CLL 96 NO 13A-03 CIUDAD VENECIA Municipio: BUCARAMANGA

Telefono: 3155114425 Escolaridad: Estudios_posgrado

Ocupacién: PSICOLOGA EPS: SALUD TOTAL

Responsable**: JOSE CALDERON (HERMANO) Teléfono: 3158961138

Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** La informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en [a historia para efectos de un contacto oportuno
ante cualguier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de biolbgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 3 - Ultima dosis: 2022/04/27, moderna, pfizer

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual gracias a la correccién que tiene
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion,

Espirometria computarizada:NO APLICA,

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a DIANA CAROLINA CALDERON DURAN con documento de identificaciéon No. 1095952748 se considera NO
PRESENTA RESTRICCIONES para desempefiar la ocupacién de PSICOLOGA del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se recomienda actualizar anualmente la férmula de correccion de los lentes, en su entidad de salud.
2. Se recomienda uso permanente de su correccién optica durante la jornada laboral.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los exdmenes de Laboratorio
Clinico realizados presentaron los sigulentes resultados: - Hemograma: dentro de valores limites; - Glucosa en suero: dentro de valores limites; -
Triglicéridos: dentro de valores limites; - Colesterol total: dentro de valores Ilimites; - Colesterol de alta densidad (HDL): dentro de valores limites; -
Colesterol de baja densidad (LDL): dentro de valores limites.

RESULTADO DE EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO: Los exdmenes de Laboratorio Clinico realizados
de PRUEBA DE FUNCION RENAL presentaron los siguientes resultados: - Parcial de orina: dentro de valores limites,

EVALUACION PSICOLOGICA PARA RASGOS DE PERSONALIDAD - 16n: Realizada.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su sistema
osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de las
actividades de su trabajo habitual, o de aguellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualguier alteracién significativa encontrada se
ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén,

® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, coma: transparte ptiblico, taxis,
supermercados, bancos, entre otros.

® Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

® Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

® Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

® SI TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifigueio a su empleador y su EPS, No vaya a lugares
publicos, es ideal que se aisle preventivamente.
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Escanee el céd-lgo .sl

Especialista Salud Ocupacional Firma para identificacidn de usuario Indice der desea verificar datos
La fundacién Universitaria Maria Cano DIANA CAROLINA CALDERON DURAN
Lic. S.0. 0115/2017 Documento: 1095952748

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de lunio 5 de 2009 del
Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Sccial) reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones
médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricclones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos
definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa selo puede conocer el CERTIFICADO MéEDICO DE INGRESO del
aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custoedia,
segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copla de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen
parte integral de su historial médico.

Cll 35 21-74 Int. 113 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com historiasclinicas@sandiegoses.com

Impreso por: carolina.garcia
Fecha: 2024-01-23 Hora: 13:51



SaludTotal.

BMANGA, Agosto 25 de 2025

Sefiora:

CALDERON DURAN DIANA CAROLINA

CC. 1095952748CL 96 13A 03 BRR CIUDAD VENECIA - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizd a partir de Julio 12 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Sem_c | Sem_A Estado_Afilia | Fecha_de_desafilia
o - = - - el Di i
Tipo Afillacion i Parentesco = cién_EPS Estado_Actual scapacidad
CALDERON DURAN
-12-: Ni
DIANA GAROLINA 1095952748 c Jul-12-2022 53 Q COTIZANTE VIGENTE inguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razdn_social del aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contralo Estado_de contrato

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 1095952748 Trabaj Independiante VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacidn vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva,
exclusién o anulacién de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) CALDERON DURAN DIANA CAROLINA identificado(a) con CC nimero 1.095.952.748 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de agosto de 2018 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 25 de agosto de 2025.

Cordialmente,

it

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www,proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

ldel



DIANA CAROLINA CALDERON DURAN
Cédula de Ciudadania: 1095952748

Correo electronico: dianacalderon_26@hotmail.com

CL 96 13 A 03, cludad venecia. BUCARAMANGA (SANTANDER)
Teléfono de contacto: 3044352678

Ofro Teléfono: 3222227816

Licencia para carro/moto: B1/A2

PERFIL LABORAL:

Psicéloga con un gran nivel de liderazgo, capaz de manejar y trabajar en equ(ifo. con gran sentido de pertenencia a
la empresa y a mi labor, responsable, activa, creativa, honesta, con facilidad de adaptacién, tolerante, accesible al
cliente y a la prestacion de un buen servicio.Con especializacion en psicologia clinica y de la salud y Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Manejando estrategias organizacional yclinicas. Durante mi formacion me
desemperie en el érea de |a salud desarrollando talleres de promocion y prevencion, participando de
maneraproactiva en diversos equipos de trabajo, desde los diferentes procesos de gestion humana y en la
realizacion de procesos de evaluacion, diagnésticoe intervencion grupal e individual, promoviendo el bienestar
psicologico y la calidad de vida.

EXPERIENCIA LABORAL

> REINTEGRADORA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Teléfono de la empresa: 01-800-091-1516

Fecha ingreso/retiro: Septiembre de 2025 / Actualmente

Funciones y logros: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus
servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién
Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para apoyar la implementacion de las rutas
de atencién conforme a la normativa vigente, los
lineamientos y métodos operativos establecidos por
la entidad, brindande acompafiamiento y atencién a
las personas en los procesos de Reintegracion,
Reintegracién Especial de Justicia y Paz, y Atencién
Diferencial.

> REINTEGRADORA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Teléfono de la empresa: 01-800-091-1516

Fecha ingreso/retiro: Sepliembre de 2024 / Diciembre de 2024

Funciones y logros: Prestar servicios profesionales con plena autonomia
técnica y administrativa para la implementacion de

las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad

vigente, los lineamientos y métodos de operacion

definidos por la entidad para el acompafamiento y

atencion a las personas del Proceso de

Reintegracion, Reintegracién especial de Justicia y

Paz y el Proceso de Atencidn Diferencial.

> ORIENTADORA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Teléfono de la empresa: 018000 910270

Fecha ingreso/retiro: Febrero de 2024 / Agosto de 2024

Funciones y logros: prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes buscadores de empleo,
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacion que se brindan a través de la Agencia
Publica de Emplea



> PSICOLOGA
Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: NSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
BUCARAMANGA - INVISBU

Teléfono de la empresa: 317 6432459
Fecha ingreso/retiro: Agosto de 2022 / Diciembre de 2023

Funciones y logros: prestacion de servicios profesionales como psicélogo 13) para apoyar el desarrollo de acciones
enfocadas a la participacién comunitaria referente a los programas institucionales, brindando atencién, informacién vy
acompafiamiento a la poblacién en general dentro de la oferta del instituto de vivienda de interés social y reforma
urbana del municipio de Bucaramanga.

> ORIENTADORA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: COLEGIO ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA
Teléfono de la empresa; 318 7354234

Fecha ingreso/retiro: Febrero de 2022 / Abril de 2022

Funciones y logros: Docente en provisionalidad de aula en el area de
secundaria adscrito a la Secretaria de Educacion

Municipal de Floridablanca

> PSICOLOGA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: ALCADIA DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Teléfono de la empresa: 652 55 55

Fecha ingresolretiro: Agosto de 2021 / Diciembre de 2021

Funcicnes y logros: Presentar servicios profesionales como psicologo (a) apoyando la implementacién y desarrollo
de acciones que promuevan la salud mental de las personas mayores en vulnerabilidad y adscritas a los centros vida
del municipio

NIVEL EDUCATIVO
>ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Nivel educativo: Especializacion

Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB -- SEDE BUCARAMANGA
Estado: Graduado

Fecha finalizacion:Septiembre de 2023

>ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
Nivel educativo: Especializacién

Institucién: FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Estado: Graduado

Fecha finalizaciobn:Noviembre de 2024

>PSICOLOGA

Nivel educativo: Universitaria

Institucién: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA -- SEDE BUCARAMANGA
Estado: Graduado

Tiene tarjeta profesional: Si

Fecha finalizacion:Septiembre de 2020

EDUCACION INFORMAL

> DIPLOMADO EN HABILIDADES DIRECTIVAS Y LIDERAZGO
Tipo capacitacion o certificacién: Diplomado

Institucion: FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL LA RIOJA

Estado: Certificado

Fecha de certificacion: Noviembre de 2023

Duracién en horas: 96



IDIOMAS Y OTROS CONOCIMIENTOS
> IDIOMAS Y DIALECTOS

Idioma / Nivel: Inglés / Bajo



BBVA

SUFERN TENDENGLA FIKANGIERA
DE COLOMAA

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente DIANA CAROLINA CALDERON DURAN, identificado(a) con cédula
de ciudadania namero 1,095,952,748 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 210117842 aperturada el 3 de febrero de
2022 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 25 de
agosto de 2025.

Para tramites de némina legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0210117842
Cuenta de 16 digitos: 0210000200117842
Cuenta de 20 digitos: 00130210000200117842

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el salde no incluye valores de cheques en proceso de canje.



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL

I M E B U MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

e CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO CF;‘";:: e
EN CAUSALES DE CONFLICTO DE P
S P INTERESES, INHABILIDADES E Versien: ot
GESTION JURIDICA INCOMPATIBILIDADES Pagina: | 1 de 1

ALCALDIA DE

14/09/25

Bucaramanga,

Doctor )

JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ,

Director General

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial - IMEBU

REFERENCIA: CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO DE
INTERESES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Por medio del presente documento, con el fin de que integre los soportes previos requeridos para la
suscripcion del presente contrato o convenio, manifiesto bajo la gravedad de juramento de manera
libre y espontanea que no me encuentro incurso en ninguna causal de conflicto de intereses,
inhabilidad e incompatibilidad de aquellas establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, asi
como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, los de las Leyes 734 de 2002, 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, articulo 31 de la Ley 1778 de 2016, y las deméas normas concordantes.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Ginico responsable por los efectos de la presente declaracion,
y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales, como
disciplinarias y fiscales.

El contratista o cooperante debera tener en cuenta la presente con el fin de solicitar la terminacion
y liquidacién del contrato o convenio en el evento que considere la existencia de un conflicto de
intereses o inhabilidad sobreviniente. En caso de ocultamiento respondera el CONTRATISTA o
COOPERANTE; por lo que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
- IMEBU procedera a realizar la terminacién anticipada y liquidacion del contrato o convenio;
ademas de darle traslado a la entidad que realice el control y la vigilancia de la profesion del
Contratista en caso de proceder.

Por Gltimo, manifiesto conocer el contenido del articulo 442 del Codigo Penal, que establece: “Falso
testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante

autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prision de cuatro
(4) a ocho (8) afios”.

Cordialmente,

Nombre Contratista o Cooperante: DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

Firma Contratista o Cooperante: Dwonaa che*y&“ O

Cédula de Ciudadania o Nit: C.C.1.095.952.748 expedida en Giron.

@ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 — Piso 2. Bucaramanga

BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co

Husticion de Butaiy




