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ACTA DE JUSTIFICACION PARA REALIZAR ADICION Y PRORROGA No. 001 AL CONTRATO No.
NUMERO CMI-CD-PN-102-2025 DEL 10 DE JUNIO DE 2025

Que el Concejo Municipal de Ibagué, de acuerdo con la Ley 136 de 1994 y reglamentarias, le corresponde:
Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin Contravenir las leyes y ordenanzas, ni los decretos
del Gobierno Nacional o del gobernador respectivo. 2. Exigir los informes escritos o citar a los secretarios de la
Alcaidia, directores de departamentos administrativos o entidades Descentralizadas municipales, al contralor o
al personero, asi Como a cualquier funcionano municipal, excepto el alcalde, para Que en sesidn ordinaria
haga declaraciones orales sobre asuntos Relacionados con la marcha del municipio. 3 Reglamentar la
autorizacion al alcalde para contratar, Sefalando los casos en que requiere autorizacion previa del Concejo 4

Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las Juntas administradoras locales algunas funciones
administrativas Distintas de las que dispone esta Ley 5 Determinar las areas urbanas y suburbanas de la
cabecera Municipal y demas centros poblados de importancia, fijando el Respectivo perimetro urbano 6

Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los Predics o domicilios. 7. Establecer, reformar o ehminar
tributos, contribuciones, Impuestos y sobretasas, de conformidad con la ley 8 Velar por la preservacion y
defensa del patimonio cultural. 9. Organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas Necesarias para
su funcionamiento. 10. Dictar las normas organicas de presupuesto y expedir Anualmente el presupuesto de
rentas y gastos, el cual debera Corresponder al Plan Municipal o Distrital de desarrollo, de Conformidad con las
normas organicas de planeacion.

Que el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Ibagué, en su articulo 33, adoptado mediante el Acuerdo
010 de 01 de agosto de 2022, se contemplan las siguientes funciones del Presidente

1. Actuar en representacién del Concejo en los actos y actividades que le correspondan o delegar su
representacion. 2. Fomentar las relaciones de la Corporacion con el sector publico, el sector privado y la
comunidad en general. 3. Dirigir los debates, mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el reglamento, y
decidir las cuestiones o dudas que se presenten sobre la apiicacién del mismo. Contra esta decisién cualquier
Concejal puede apelar en la plenaria y esta adoptar pesicidon. 4. Convocar a través del secretano general y
presidir las sesiones de plenaria del Concejo y decidir las dudas de interpretacién que acerca de éste se
susciten. 5. Someter a discusion y aprobacion las actas de la Corporacion (Articulc 26 Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 16 de |a ley 1551 de 2012) 6. Posesionar a los Concejales, a los Vicepresidentes, al
Secretario General y a los subalternos si los hubiere, previo el llenc de los requisitos pertinentes. Para tal
efecto, presentaran juramento. (Articulos 36 y 49 de la Ley 136 de 1994). 7. Designar al ponente (s) de los
proyectos de acuerdo y al coordinador de ponentes cuando fueren dos o mas los designados para un mismo
proyecto de acuerdo. (Articulo 73. Ley 136 de 1994). 8. Requerir a l0s coordinadores de ponentes para que
presenten sus respectivos informes dentro de los términos sefalados por la ley o el reglamento 9 Presentar
informe de su gestion a la Plenana del Concejo, en la titima Sesion del mes de noviembre de cada ano Este
informe contendra como minimo una relacion de las proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y
pendientes, un inventario de los debates adelantados y de los proyectos de acuerdo presentados, negados,
aprobados y pendientes (Articulo 59 de la Ley 1757 de 2018). 10. Rechazar tedo proyecto de acuerdo que no
se refiera a una misma materia e inadmitir las disposiciones ¢ modificaciones que no se relacionen con ella una
vez haya surtido el procesc en la comision correspondiente, pero sus decisiones seran apelables ante ia
plenaria de la Corporacion. (Articulo 72de la Ley 136 de 1994) 11 Elaborar y presentar el proyecto de
presupuesto anual del Concejo y enviarlo al Alcalde para su inclusion en el proyecto de acuerdo del
presupuesto general. 12, Recibir las renuncias presentadas por los Concejales y pasarlas a la plenana para su
consideracion cuando se encuentre sesionando el Concejo. De no esltarlo, pasarias al Alcalde Recibir, asi
mismo, la renuncia del Secretario general. (Articulo 53, Ley 136 de 1994) 13 Disponer las medidas necesanas
para hacer efectiva la declaratoria de nulidad de la elecciéon de un concejal. (Articulo 56, Ley 136 de 1994) 14
Hacer efectivo el cese de funciones de un concejal por la declaratonia de interdiccidn judicial (Articulo 57, Ley
136 de 1994). 15 Declarar mediante acto administrativo las vacancias temporales y absolutas de los
Concejales. (Ley 136 de 1994, articulos 54, 59, 60 y 61, Constitucion Politica, articulo 134, vacancias
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temporales -licencia de maternidad de que trata la Ley 2148 de 2021). 16. Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la declaratoria de vacancia absoluta, llamar al candidato no elegido en la misma lista, en orden de
inscripcién, sucesiva y descendente, para que tome posesién del cargo vacante que corresponde, previa
certificacion que emita la autoridad competente. (Conslitucién Politica, articulo 134 medificado por el articulo 4
del acto legislativo 02 de 2015, Ley 138 de 1894, articulo 63). 17. Presidir Ia Mesa Directiva de la Corporacion

18. Actuar como ordenador del gasto y del presupuesto de la Corporacion, con sujecion a la ley organica del
presupuesto, excepto aquellos que sean de competencia de 1a mesa directiva. 19 Celebrar a nombre de la
Corperacion los contratos, a que haya lugar con la observacion de las normas contenidas en el Estatuto
General de la Contratacién de la Administracion Pablica. 20. Vigilar el funcionamiento de! Concejo Municipal en
todos los o6rdenes y coordinar con el Comandante de Policia, la seguridad al interior del Conceje. 21 Someter a
discusién y firmar las actas de la Corporacién. 22. Una vez que la Junsdiccidon Contencioso-Administrativa
disponga la suspensién provisional de la eleccidon de un concejal, el Presidente del Concejo declarara la
vacancia temperal y dispondrad las medidas conducentes a hacer efectiva la suspensiéon de funciones del
mismo, durante el tiempo de [a suspension, 23. Firmar los proyectos de Acuerdo aprobados por el Concejo 24

Remitir al Alcalde para su sancién los proyectos de acuerdo aprobados en segundo debate, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a su aprobacién. (Art 73 ley 138 de 1894) 25 Sancionar y publicar los proyectos de
acuerdo, cuando la plenaria hubiere rechazado las objeciones por inconveniencia formuladas por el Alcalde y
éste no lo sancione dentro de los 8 dias siguientes. (Articulo 79, Ley 136 de 1994, modificado per el articulo 4
de la Ley 177 de 1994.). 26. Designar el coordinador y los integrantes de las comisiones accidentales 27 Velar
que el Secretario General y los demas funcionarios de la Corporacién, cumplan debidamente sus funciones y
deberes. 28. Fijar las politicas para la correcta ejecucion del presupuesto de la Corperacion, en su calidad de
ordenador del gasto. 29. Requerir a los Presidentes de las Comisiones Permanentes o de las Comisiones
Accidentales para que presenten sus informes dentro de los términos legales ¢ en el que les haya fijado. 30

Solicitar a los representantes de las entidades publicas o privadas los documentos o informes relacionados
directamente con asuntos de interés pablico tramitados por la Corporacién 31 Coordinar el seguimiento a los
acuerdos expedidos por el Concejo que en el articulado ordenen su reglamentacién, o la presentacion de
informes, 1a creacidn de comités, politicas publicas, entre otras para el cumplimiento por parte de la
Administracion, 32. Declarar, mediante acto motivado, que, por razones de orden publco, intimidacion o
amenaza, no es posible que los Concejales o algunos de ellos concurran a la sede habitual y autonzar que
participen de las sesiones de manera no presencial y semipresenciaies. (Articulo 2 de la Ley 1148 de 2007 y
articulo 23, paragrafo 3 de la Ley 136 de 1994). 33. Las demas contempladas en la Constitucion, la ley y este
reglamento.

Para el desarrollo de la actividad, aqui encomendada, dando aplicacidn a lo establecido en el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual establecid la posibilidad de celebrar contratos de prestacion de
servicios, figura ésta que fuera ampliada por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
normatividad que determind la modalidad de seleccidn de contratacion directa para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas nalurales, EL CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE, tiene dentro de sus procescs las
actividades propias de la mision institucional, asegurando el ejercicio eficaz, eficiente y efectivo del control
Politico y la Funcién de estudiar, aprobar los proyectos de acuerdo que lleguen de la administracion Municipal ©
las de iniciativa propia o de la comunidad, velando ademas por la implementacion y permanente mejoramiento
del Sistema Integrado de Geslion y estan conformados por. Marco Normativo Competencial. Control Politico,
Participacion Ciudadana, Comunicacién e Informacién Publica. En razén a ello se hace necesano brnndar
apoyo profesional en ef area de SECRETARIA CON FUNCIONES DE CONTROL INTERNO, para garantizar
ias actividades derivadas del plan de accién, del plan de auditoria y del proceso de control interno. temendo
comgo principal objetivo evaluar, acompafiar y asesorar a todos los procesos del concejo municipal de Ibagueé.
en busqueda del mejoramiento continuo y la efectividad de estos.

Para el cumplimiento de los objetivos y principios que rigen las actuaciones administrativas, especialmente se
busca satisfacer los principios de eficacia, eficiencia y transparencia. Lo anterior facilitara ejecutar cada una de
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las funciones institucionales, ademas del logro de las metas establecidas, para elio es necesario desarroliar
una serie de actividades tendientes a fortalecer el Sistema de Control Interno y el Sistema Integrado de Gestidn
Institucional.

Debido a que la Institucidn no cuenta con el personal suficiente, existe |a necesidad de contratar un profesional
externo, para que coadyuve y apoye al CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE en este sentido el CONCEJO
MUNICIPAL DE IBAGUE, debe adelantar el respectivo trdmite administrativo para efectos de contratar una
PROFESIONAL PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA VERIFICACION
EVALUACION Y ORIENTACION TECNICA EN EL AREA DE CONTROL INTERNO y tener un equipo de
trabajo competente y garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion para la vigencia 2025

En este orden de ideas y teniendo en cuenta que |a planta de cargos del concejo municipal es insuficiente, se
requiere a través de la modalidad de contratacién directa, contratar servicios de personas naturales que apoyen
en el desarrollo de actividades propias de su funcionamiento y/o misionalidad, de conformidad como lo
dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80, el numeral 4 literal h del articulo 2 de Ia Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, advirtiendo que dicho
personal actuara como personas particulares a quienes se les encargan tareas determinadas que se deben
cumplir dentro de un tiempo precisc acordado por las partes. Para el ¢aso en concreto se requiere de una o
vanas personas que hayan obtenido titulo de tecndlogo en cualquier modalidad y que ademas cuenten con
experiencia laboral.

Para adelantar el proceso de contratacién de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidon, se dara aplicacion
a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 que establece lo siguiente. Contrates de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ¢ para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
moedalidad de contratacién directa |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con 13
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate Para el
cumplimiento del objeto contractual y la correcta ejecucién, el contratista tiene autonomia e independencia para
el desarrollo de las obligaciones. Este contrato no tiene subordinacion, para lo cual solo requiere de
coordinacién con el supervisor,

Que se adelantd proceso de contratacién de prestacion de servicios profesionales dando aplicacién a o
establecidos en la Ley 1150 de 2007, y el decreto 1082 de 2015, que establece lo siguiente contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucién de trabajos profesionales que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 12 gestion con Ia
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto de contrato siempre y cuando la entidad
estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y relacionada con el area que se trate.

Que por lo anterior se requiere dar continuidad al contrato de "EL CONTRATISTA, DE MANERA
INDEPENDIENTE, SIN SUBORDINACION O DEPENDENCIA, SE COMPROMETE A PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LABORES DE ASESORIA VERIFICACION EVALUACION
Y ORIENTACION TECNICA EN EL AREA DE CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE
DURANTE EL PERIODO QUE LE CORRESPONDE."

Que el Concejo Municipal de Ibagué y la sefiora MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ, titular de la cedula de
ciudadania 28.928.382 de San Antonio Tolima, suscribieron el Contrato de prestacion de Servicios de
profesionales, con las siguientes estipulaciones:

OBJETO: EL CONTRATISTA, DE MANERA INDEPENDIENTE, SIN SUBORDINACION O DEPENDENCIA. SE
COMPROMETE A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LABORES DE
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ASESORIA, VERIFICACION, EVALUACION, Y ORIENTACION TECNICA EN EL AREA DE CONTROL
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE DURANTE EL PERIODO QUE LE CORRESPONDE.

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE.
PLAZO: TRES (03) MESES.

FECHA DE INICIO: 12 DE JUNIO DE 2025

CODIGO PRESUPUESTAL: 00182 DE 08 DE JUNIO DE 2025

Que, en relaciéon a las demas obligaciones y disposiciones establecidas en el contrato, estas continuaran con
su validez.

Que, como consecuencia de lo anterior, se requiere realizar la ADICION Y PRORROGA No. 001 al contrato
conforme a las siguientes disposiciones:

VALOR ADICION: TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000) M/CTE.
PRORROGA: UN (01) MES.

CDP: 00344 del 11 de septiembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Ibagué

FORMA DE PAGO DEL ADICIONAL: El valor de la adicion No. 001 al contrato sera cancelado por E1 Concejo
municipal de Ibagué una vez finalizado el plazo del contrato inicial y legalizada el acta de adicién, en UN (01)
PAGO MENSUALES VENCIDOS, por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) El
pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe correspondiente y acreditacién del pago de los aportes al sistema de
segunidad social en Salud — Pension y Riesgos Laborales.

Atendiendo la prorroga y adicion del contrato a celebrar, LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad,

2. Apoyar en el diligenciamiento de los informes dirigidos al Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica - DAFP,

3. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria Municipal de Ibagué

4. Prestar apoyo, acompafiamiento, asesoria y recomendacion en la preparacion de los informes de
evaluacion y seguimiento al Sistema de Control Interno de la Corporacion.

5. Apoyar en la ejecucion de las auditorias internas al Sistema Integrado de Gestién de la Corporacion,
de acuerdo a la Programacién Anual de Audilorias aprobada por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

6. Presentar los informes que le sean solicitados y desarrollar actividades relacionadas con el objeto del
contrato asignadas por el supervisor inmediato.

7. Presentar informes mensuales donde se relacionen las actividades desarrolladas en el mes de
prestacion del servicio.
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8. Actuar con leaitad, responsabilidad, buena fe y sigilo profesional durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de Ia ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

10. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo
previsto por la Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

A. OBLIGACIONES DEL CONCEJO:

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL CONCEJO se obliga especialmente. 1 Poner a
disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto
contratado. 2. Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
Concejo mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA 3. Ejercer el contro! sobre el
cumplimiento del contrato a través del Supervisor designade para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y
oportuna del objeto a contratar. 4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al
concejo, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 5. Pagar al CONTRATISTA en
la forma pactada y con sujecién a ias disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto 6
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato. 7. Solicitar y
recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio del objeto del
contractual.

Para constancia de aplicabilidad se firma por quien en &l intervinieron, en ibagué a los once (11) dias del mes
de septiembre de 2025.

ILO ACEVEDO BARRAGAN
PRESIDENTE f

J SPINEL DIAZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO



