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SECRETARIA GESTORA SECRETARIA DEL INTERIOR %
“ %(\.Q '1_%')_
FECHA &
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCC DEL PROYECTO
OBJETO DENOMINADO “APOY(O TECNICO Y PROFESIONAL A iLAS DIFERENTES

INSPECCIONES DEL. MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™.

REGIMEN NORMATIVO DEL
TIPO DEL CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Numeral 3°, Articulo
32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
'CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA

NECESIDAD Y EL PROCESO
DE CONTRATACION

Existe acumulacion de procesos en las Inspecciones de Policia, que genera una mata
percepcion de la ciudadania y la pérdida de credibifidad institucional de las dependencias.
La Secretaria del Interior ha manifestado |a necesidad de evacuar todos [0s procesos
policivos que corresponden a vigencias anteriores, teniendo claro gue consiste en un
proceso largo y desgastante, que resta la capacidad operativa a las Inspeccicnes. Ante
este panorama se requiere el fortalecimiento del talento humano idoneo, que permita
dinamizar los procesos y poder prestar un mejor servicio a la comunidad.

La Secretaria del Interior, tiene como propdsito principal dirigir la implementacion de
politicas, planes, programas y proyectos de convivencia y seguridad ciudadana, como
también |a puesta en marcha de las acciones de la Unidad Municipal de Gestion del Riesgo,
en el Municipio de Bucaramanga, con miras a brindar los instrumentos, herramientas
idéneas y efectivas para la proteccion de los derechos de sus ciudadanos y disminucién de
los indices delictivos en la ciudad.

De igual forma, la Secretaria del interior ejerce la coordinacion de las Inspecciones de
Policia a crear condiciones sociales para asegurar el orden publico y la convivencia,
procurando a través de procesos policivos preservar igualmente la tranquilidad al interior
de los diferentes sectores del Municipio, también tiene como propoésito la descongestion de
los procesos de afios anteriores y que sumado a la recepcién de los procesos actuales, se
evidencia un incremento considerable de los mismos, que requiere un fortalecimiento en
el equipo de trabajo, para impulsar el tramite corresponidiente a los procesos policivos y de
esta forma dar cumplimiento de los deberes contenidos en la Constitucion, la Ley y las
normas que regulan la convivencia.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA 2024-2027
se encuentra el proyecto denominado: “APOYO TECNICO Y PROFESIONAL A LAS
DIFERENTES INSPECCIONES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ", tiene como
objetivo principal mejorar la capacidad operativa para la descongestion y atencidn de los
procesos policivos en las Inspecciones del Municipio de Bucaramanga, asi como objetivos
especificos:

1. Fortalecer Ia capacidad operativa en las Inspecciones del Municipio de
Bucaramanga, para la atencion juridica, social y psicosocial. .

2. Implementar seguimiento constante a los requerimientos y procesos policivos
existentes en las Inspecciones del Municipio de Bucaramanga.

3. Descongestionar los pracesos al intetior de las Inspecciones del Municipio de
Bucaramanga

4, Brindar respuesta eficiente y oportuna a los procesos en virtud de la Ley 1801 de

2016 en el Municipio de Bucaramanga.

Ahora bien, el articulo “30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contraios y con 12 gjecucién
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con &ltas en la consecucion de dichos fines” de la Ley 80
de 1993, establece la finalidad de la contratacion estatal, en este orden de ideas, la
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Secretaria de Interior con el objeto de adquirir los bienes y servicios, suplirlas necesidades
de la organizacién y de los organismos de seguridad del Municipio y de esta forma ejecutar
el presupuesto, se requiere contratar personal que gjecute estas actividades.

En virtud de lo establecido en el Decreto Municipal No. 0041 dei 20 de febrero de 2025, se
delega en los secretarios de despacho de la Administracién Central Municipal de
Bucaramanga, la facultad de adjudicar, celebrar, modificar, adicionar, prorrogar, terminar y
liquidar los contratos y convenios, y en general todos los actos inherentes a la actividad
precontractual, contractual y post contractual, y la ordenacion del gasto que corresponde a
jos mismos, sin consideracién a su naturaleza y cuantia, las cuales pueden resultar
severamente afectadas cuando no se cuenta con una adecuada estructura organizacional
y administrativa.

La Secretaria de! Interior, tiene como propdsito principal coordinar y dirigir la
implementacion de politicas, planes, programas y proyectos de convivencia y seguridad
ciudadana, brindando los instrumentos y herramientas idéneas y efectivas para la
proteccién de los derechos de sus ciudadanos y disminucion de los indices deiictivos en la
ciudad.

Para la materializacién de los objetivos ptasmados en el Plan de Desarrollo Municipal:
Bucaramanga Avanza Segura 2024-2027, en la Linea Estratégica: Territorio Seguro dque
protege Yy en el Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana; la
Secretaria del Interior priorizd el fortalecimiento de los equipos de frabajo, los cuales
cumplen y presentan la idoneidad y experiencia requerida para la operatividad de las
acciones de la Secretaria del Interior, por lo cual se pretende mejorar la gjecucion de los
procesos transversales, los programas y proyectos para la materializacion de las politicas
publicas del Municipio.

Por tal motivo y teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipic de Bucaramanga
no es suficiente en nimero e idoneidad para el desarrollo de fas actividades atribuidas
legalmente, se observa la necesidad de contratar el personal descrito en este estudio y en
consecuencia se requiere de una persona idonea con experiencia, que coadyuve y gestione
las actividades aqui descritas, con et animo de satisfacer la necesidad antes mencionada
gue justifique la presente contratacion.

TIPOLOGIA

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA (Articulo

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015)

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturaies.

CONTRATACION DI!RECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD {(Articulo
2211161 Decreto
1082 de 2015)

del

PERSPECTIVA LEGAL: .
Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.

A continuacion, se muestra un listado de las profesiones que requieren |a presentacién de
la tarjeta profesional o matricuta y la Ley que las reglamenta. Esta informacién fue tomada
de la pagina del Departamento Administrativo de 1a Funcién Pubfica:

Documento
Profesion necesario Ley que la reglamenta
Ley 60 de 1981, Ley 20
de 1988 y Decreto 2718
Administracion de Empresas Tarjeta profesionai de 1984

Ley 1006 de 2006 vy

Administracion Publica Tarjeta profesional Decreto 221 de 2008

Arquitectura, Ingenieria y Profesiones

auxiliares Ley 842 de 2003

Tarjeta profesicnal

ley 43 de 1980 (se
adiciona la Ley 145 de
1960) y Decreto 1510 de
1998

Contaduria Publica Tarjeta profesional
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Decreto 196 de 1971,
derogado  parcialmente
por la ley 1123 de 2007 y
Derecho Taijeta profesional Ley 583 de 2000

Ley 37 de 1990 {modifica
la Ley 41 de 1969) vy
Economiza Matricula profesional Decreto 2928 de 1980

Ingenieria y de sus profesiones afines y
de sus profesiones auxiliares (Ingenieria
Forestal, Eléctrica, Agronomica Yy
Agricola) Tarjeta profesional Ley 842 de 2003

Profesiones Intemacionales y Afines
(Relaciones Intemacionales; Finanzas,
Gaobierno y Relaciones intemacionales;
Finanzas y Relacicnes intemacionales,
Relaciones Econémicas
Intemacionales; Comercio y Finanzas
Internacionales; Finanzas y Comercio

Exterior; Comercio Internacional; Ley 556 de 2000, Decreto
Comercio Exterior; y Administracion en 1147 de 2001 y Decreto
Negocios Intemacionales) Matricula profesional 717 de 2006

Normativa aplicable ai contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales
pertinentes.

En ese sentido, al determinarse gue para la presente confratacion se requieren de
profesionales que cuenten con un titulo académico de los relacionados en la tabla anterior,
debera la Entidad corroborar que su matricula o tarjeta profesional 'se encuenire vigente a
la fecha y que el profesional no cuente con sanciones emitidas por el érgano colegiado que
le vigile.

La fuente de informacion que refleja este andlisis de este servicio fue realizada con un
estudio de mercado a diferentes empresas del sector privado y publico gque presten las
actividades de servicios profesionales juridicos y financieros, el analisis de aigunas
entidades que han utilizado estos servicios. ‘

El contrato a celebrar demanda la prestacién de un servicio del sector terciario ¢ sector
servicios, que comresponde a todas aquellas actividades de prestacion de servicios
profesionales juridicos y financieros, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia, tal como se puede observar en la siguiente tabla.

Transpories Trasiade de un lugar o otro do algin elements, on general personas o biehes.

.| Comunicaciones | Inlercambio de informacion, un proceso de intoraccidn socisl basico.

: Actidad socicecondmica consislente an ¢l intercambio de algunos materiales gque

Comoarcial sean libres en el mercado de compra y venta de bienes y servicios, $ea para su

USG, para su venta o su tansformadon.

Actividades realizadas por las personas durante sus vigjes y estancas en lugares

Turistico distinlos ol de su entorne habitual, por un pericdo conseculive infendr 2 un 200 ¥

mayor a un dia, con fines de oGO, POr NEGOCKOS & POr Ores MOotves.

De Salud o Sandad, este soctor selud perieneca tanto al sector pnmano,

Saniterio secundarc y terciario. Este seclor se puode dividic en dos subsectores, que son

Pubhca o Privada.

Procese mulbdircoconal medionto ¢! cudl 30 FaNSMIten conoCrmentos, vAloros,

costumbres y formas de actuar.

Actividades rmlacionadas para ol Intercambio de diskntes bienos de capital entre

Individuos. empresas o Estados.

i Comprande el conunto de organizaciones publicas que roahizon la funcion
Administracién | administrativo y de gestion del Estado y de otros entes publicos con personalidad

juridica, ya sean de amiyito regional © local

Educative

Financioro

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

» Publicidad
+ Actividades profesionales cientificas y técnicas
» Cinematograficas y programas de television
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« Educacion superior privada

« Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos

o Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
« Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios

s Restaurantes, catering y bares

o Actividades de programacion y trasmisién, agencias de noticias

« Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

« Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

e  Salud humana privada

e & 9

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, ios
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquelles gue la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se
diferencien auin mas dependiendo de su especializacion,

Importancia del sector terciario (servicios). Ei sector terciario se define como aquel en la
que se presta un servicio de naturaleza intangible, en el cual prevalece como insumo, &l
conocimiento técnico del ser humano su capacidad de crear soluciones sin que
necesariamente se cree un producto paipable, engloba las actividades relacionadas con
los servicios no productores transformadores de bienes maieriales, genera SErvicios que
se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacidn en el mundo.

El sector terciario es por naturaleza sumamente diverso y especifico, pero a grandes rasgos
sus tres areas principales de accién son el soporte, ia distribucion y 1a comercializacion.

Soporte: Servicios en la resolucion de problemas de un area especifica, o en la obtencidn
de recursos humanos, tecnolégicos o en la supervisién de la estructura de funcionamiento
de las diversas formas productivas.

Distribucion: Ei transporte tanto de mercancias elaboradas, materias primas o personas,
estas Ultimas con fines laborales, recreativos o de cualquier otra indole.

Comercializacion: Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en llevar el
producto final a sus consumidores y hacerlo disponible al mercado de consumo local. En
algunos casos este tltimo puede ser realmente amplio, como ocurre ¢on la venta online de
productos a cualquier parte det munde.

El sector de servicios econdémicos o sector terciario se compone de areas de la economia
tales como:

o Comercio (maycrista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los gue se identifican con
el estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencion a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también ofros (como las peluguerias)

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), ia publicidad y las consultorias y
asesaramientos econémico, jurfdico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

o Funcién publica, administracion publica, actividades de representacién politica y de
servicios a la comunidad, como fas actividades en tormo a la seguridad y defensa
(ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torne a ta justicia
(jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno af turismo

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonide (industria musical,
industria cinematografica y similares. como los videojuegos): la industria editorial se
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incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundario)

o Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacidn)

o Medios de comunicacion, especiaimente los medios de comunicacion de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

o Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (MC),
especialmente la informéatica e Internet.

Una vez analizada la division segln la economia clasica, puede decirse que el presente
objeto contractual se encuentra enmarcado en el sector terciario de la economia.

Importancia del sector servicios

E| sector servicios es muy importante para cualquier economia, las razones gue se pueden
mencionar son las siguientes:

e Generalmente en el sector servicios es donde se generan los acuerdos
comerciales mas importantes, tanto a nivel nacional como internacional.

e Elsector servicios es un sector donde se desarrollan oportunidades laborales muy
importantes para cualquier pais.

e También en el sector servicios se dan grandes inversiones a nivel internacional.

e Genera competitividad y desarrollo. De hecho, mientras mas desarrollada es una
economia, hay mas calidad y cantidad de actividades del sector servicios.

e Para que un producto final llegue a los consumidores, la empresa debera apoyarse
en el sector terciario. En primer lugar, la compafia debera ser gestionada por
administradores, y contar ademas con asesores en materia contabte, juridica y de
recursos humanos. Asimismo, necesitaré contar con financiacion, por parte de
bancos y otros agentes del sector financiero. Finalmente, la empresa debera
asegurarse de que el producto serd vendido y entregado a los clientes, lo que
implica servicios de transporte, comerciales y de publicidad.

e Para desarrollar su actividad con normalidad, [a empresa necesitara hacerlo en
una comunidad donde exista un marco jusidico establecido, seguridad interior y
una administracion que gestione ios recursos publicos. Todas estas actividades
estan englobadas en el sector terciario.

Lo que viene para el sector terciario

Por otro lado, las actividades terciarias (servicios) se mantienen como las mas resilientes
en términos generales y esperamos un crecimiento de la mayoria de sus ramas. El sector
gozaria de los rendimientos financieros, lo que permitiria el recorte de |as tasas de interes,
que favoreceria los resultados en actividades de administracion de activos, comisionistas
y aseguradoras, y le haria contrapeso positivo al debilitamiento de la actividad de
intermediacién financiera. Entre tanto, las actividades profesionales y otros servicios
evidenciarian crecimientos ligeramente superiores al agregado del PIB, apalancados en los
ingresos de los hogares, que mantendrian una relativa resiliencia, y el incremento del gasto
publico, mientras los fenomenos climaticos se traducirian en una desaceleracion del sector
de servicios publicos domiciliarios.

En consonancia con el reciente deterioro de cartera experimentado durante 2024, la
incertidumbre persistiria en el sector financiero, originada principalmente en los bajos
niveles de cartera. La incertidumbre se extenderia hasta 2025, debido al debilitamiento de
ta cartera de consumo en la actual coyuntura econémica, caracterizada por un periodo
sostenido de altas tasas de interés, elevada inflacidén y desaceleracion economica,

El sector inmobiliario, por su parte, mantendria un crecimiento estable, impulsado
principalmente por el mercado de arriendos; sin embargo, los centros comerciales
evidenciarian dificutades como consecuencia det débil consumo y menor dispcsicion de
endeudamiento por parte de los hogares.

En cambio, los servicios publicos se verian afectados por Ei Nifio, las telecomunicaciones
experimentarian un declive en medio del bajo crecimiento econdmico, y las actividades
profesionales reflejarian la menor dindmica prevista para el mercado laboral.

Asi, el mediano plazo no solo depara un desemperio sectorial heterogéneo, sino también
un cambio importante en las fuentes de crecimiento tradicionales. Este sera un atributo
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Comportamiento Sector de servicios:

el turismo y las actividades financieras.

Octubre 20247/ getybre 2023

clave en nuestra perspectiva de bajo crecimiento economico para el resto de 2025.

El sector de servicios ha sido el de mayor crecimiento en 2024, con un aumento del 4,2%
en el primer trimestre. Los sectores que han impulsado este crecimiento son el comercio,

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.
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de servicios
Total nacional
Qctubre 20247/ ottubre 2023

Variacién anual de los salarios y contribucian por categoria de contratacisn, sequn subsector

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segin subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023).
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En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron varnacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

Varlacion anual de log ingresos nominales, segun subsector de »orvicios

Total maclonat
Octubre 2024F / octubre 2023
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de
contratacion, segiin subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023).

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.

Variacién anual del pertonal ocupado total y contribugion por categons de Lontratacior
segun zubiector de servicior

Totsl nacional

Octubre 20247/ octubre 2023
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1.3 Variacion anual de tos salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios {octubre 2024 / octubre 2023).

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacien positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2023,
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Iaciacion anunl de lod 1alarios y contribucién por Categoria de contratacion, sequin Jubiectod
do wervicios
Total nacional
Octubre 2024% 7 octuirte 2023
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1.4. Evolucién por subsector de servicios

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado totail y todos
los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2023,

Se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mas altas, los cuales son: En octubre de 2024, los servicios de almacenamiento
y actividades complementarias al transporte registraron un crecimiento de 24.5% en los
ingresos nominales, €l personal ocupado total presenté una variacion positiva de 08% y
los salarios registraron un incremento de 13,7%, en comparacién con octubre de 2023.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,8%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,9% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias presento una
disminucion de 6,5% y el personal permanente de 0,5%. Mieniras que los salarios en
octubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en comparacién con octubre de 2023,
que se explica por el incremento de 14.2% en los salarios del personal permanente y de
17,5% en los salarios del personal temporal directo.

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades registraron una variacién positiva de 19,4% en los ingresos nominales, &l
personal ocupado total presenté un crecimiento de 3,4% vy los salarios registraron un
aumento de 7,6%. en comparacién con octubre de 2023. '
varlaclén anunl y canitibucion de ot ingresoc pominales por tipo, personal oeupace total
y salarios por lipo dy contratacidn
Actividacur adminisirativas ¥ do apoys de aficina y ouas actividades
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En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3.4%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,1% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal permanente presenté una disminucion de 2,4%
y el personal contratade a través de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumenio de 7,6%, en
comparacién con octubre de 2023, gue se explica por el incremento de 7,5% en los salarios
del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo.

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL
En el tercer trimestre de 20247, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023#

L Praduste intorno:Brutoi(PIB)

Toman de sracimienie anwal an vala mt
2021 7 202401

t oo w0 nonow noon
2omIn 2022In zoza~ Aprzam

Fuuma, GAKE, B,

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de enfretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 141% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a ta variacion anual}

En o corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producio Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas gque mas contribuyen
a la dindamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0.8
puntos porcentuales a la variacion anual}.

Administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual},

Grafico 1, Producte Interne Bruta
Tasa de erecimiento on volumen'
20191/ 20241l
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211 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en
su serie originai, respecto al-mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos.

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacionat y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionaies, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

_Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 202497

Tasas de crecimiento (%)

Setie ajustada por ofecto

Serie onginal
Actividad econdmica estacional y calendario
Anual Afio cormido Trimestral
2024711t / 2024 f 2024711 /
20237111 20237 2024711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.2 1.6 -0.2
Actividades de servicios adminstrativos y de apoyo -0 -0,2 04
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 0.5 a2 6.1

Fuente: DANEPIBT
2.1.2: Producto interno Bruto: tercer trimestre 2024pr

2.1.2.1. Enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr:
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3. IPC .

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afio corrido fue
4,72% vy la anual 5,20%.

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacion
con octubre de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedic nacional
(0,27%): Recreacién y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y, por Ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%),
Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacién ordinaria det hogar (0.17%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,13%), Educacion (-0,02%) y, por dltimo, Informacidn y comunicacion (-0,04%).

. IPC Variaciones
Total dacional
Noviembre 2023 - 2024
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Fuente: DANE, 1PC.

3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segtn divisiones y subclases

3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registrd una variacién de 5,20% en comparacion
con noviembre de 2023. En el Ultimo afio, las divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes
y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,83%) y, por ultimo, Salud (5,63%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%), Bienes y
servicios diversos (3,66%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,34%), Muebles, articules
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y
calzado (2,13%), Recreacion y cultura (0,73%) y, por Ultimo, Informacion y comunicacion (-
1,01%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Vadacidn y contribmchon anual
Segin divisiones de gaito
MNoviembre 202X - 2024
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4. MERCADOC LABORAL
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1

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion def total nacional fue 8,2%, 1o
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%. mientras que en noviembre
de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubicé en 86,7% v la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Totat anctonnl
Movinmbrw (2023-3024)

X, trcommten 2003 IO Newrrslon 2020

fimm)
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s S o Dupertn R 07 UL T unacun
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Fuent: GANE, G0t

4.1 Principales indicadores del mercado laboral junio de 2024

4.1.1  Total, nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre
de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Fasa global de participackén (TGP), Tana d= ocupstion (TO) y Tasa de desacupreién {TD]
Total nacional
Noulembre (2016 - 202d)
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Fuente: DANE.

41.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,7% y 1a tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Tata global de participacion (TGP}, Tase de ougwcion (TO} y Tass de desocupaclan {TO)
Totsl 11 civdades y drear metropalitanas
Noviembra (2016 - 2024)
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Fuente; DANE GLin
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23.805 miles de personas. Las ramas gue m

fueron las posiciones ocupacionales que mas
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4.2 Poblacién ccupada segun rama de actividad, mes noviembre 2024
En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue

as aportaron positivamente a la variacion de

la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana (0,8 puntos porcentuales), Industrias manufactureras (0,6 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0.5 puntos porcentuales).

4.3 Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno

aportaron positivamente a la variacion de los

ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién 2 la variacién de la poblacien
ocupada segiin posicion ocupacional
Total nacianal
Noviembre {2023 - 2024)

: Distribucidn “Variacibn * Contribucion en
-% 2024 iabsoluta p.p.

Fuente: GANE, GEIH,
4.4 Ranking de ciudades segin tasa

noviembre 2024

{14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades

Tasa de desocupacién segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y arses metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024

Fuente: DANE GEIR.
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Poblacion coupada .-

Obrern, empleado particular 10,2 10.280 3,5 268 1.2
Cbrero, empleado del gobierna : 837 28 38 . 91 0.4
Empleado domésiico 701 730 3.1 9 0
Patrén o empleador ’ 545 673 28 23 0.1
lornalero o Peén 772 807 34 28 0.1
Trabsjador par cuenta propia 29732 9.750 oAy 18 0.3
Trabajador famikiar sin remuneracoon 457 413 1‘.8 -39 i

de desocupacion, trimestre septiembre -

Para el trimestre septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha

con menor tasa de desocupacion fueron:

Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%} y Medellin A.M. (7.,4%).
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PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (G-EES Versién 2 del 24 de junio de 2022), se realiza ei presente
anélisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Centratacion, particularmente las
condiciones del contrata, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para
el siguiente presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

A) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para
la vigencia 2025 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y
como consta en la cerdificacion adjunta al presente estudio.

B) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
’ servicios que requiere contratar el Municipio en este ¢aso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera
del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de
dos mil trece (2013) con radicacion nimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719)
y consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance
legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los
siguientes términos

Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrofio de actividades identificables ¢
intangibles que impliquen el desempeiio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en Jo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas,
apoyéndolas © soportandoias, con conocimientos especializados siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmenie
como profesionales. Se caracleriza por demandar un conocirmiento intelectivo
cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operalivas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados
y sea acorde con las necesidades de la Administracion v el principio de

planeacion.”

C) En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales,
existe una alta demanda de estos servicios por parte dei Municipio de
Bucaramanga. La asignacion de honorarios es diversa segun el nivel de formacion
que requiere la actividad a desarrollar (profesional, especialista, magister), asi
como la experiencia profesional exigida segun el tipo de actividad a realizar. A
continuacion, se muestra un resumen de como la Entidad ha venido contratando
estos servicios en las Uitimas dos (2) vigencias

Grafica 1. Honorarios mensuales CPS profesionales 2023 - Municipio de
Bucaramanga.
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Fuente: SIF honorarios mensuales Contratos CPS profesionales vigencia fiscal 2023.

Grafica 2. Honorarios mensuales CPS profesionales 2024 — Municipio de

Bucaramanga.
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Euente: SIF honorarios mensuales Contratos CPS profesionales vigencia fiscal
2024.

Como se puede observar en las grdficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios de servicios profesionales en el municipio de
Bucaramanga 2024, el rango oscila desde $ 2.200.000 a $10.000.000, no cobstanie, {08
honorarios con mayor frecuencia en las vigencias 2023 y 2024 es de $ 3.500.000 a
$5.500.000

D) Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de
estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisd informacion de
procesos contractuales adelantados en la vigencia 2024 (con corte al 31/12/2024)
en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales” segun informacién disponible en el portal de datos abiertos del
https:/Awww.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-
Contrataci-n/p&dx-8zbt/data con unas muestra de 93.939 procesos adjudicados
en SECOP Il

Grafica 3. Frecuencia Honorarios mensuales CPS profesionales 2022 Entidades a
Nive! Territorial
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Grafica 4. Frecuencia Honorarios mensuales CPS profesionales 2024 Entidades a
Nivel Territoriaf
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El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para SETVICIos
profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa.

igualmente, que los honorarios se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacienal, dependiendo de las actividades a realizar o 0s productos a
entregar, que por lo general estan relacicnados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El andlisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre  $ 3.000.000 vy
7.500.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes gue esto genere, también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honrorarios entre
$7.500.000 a $10.500.000, adicionaimente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia
que estos servicios generaimente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado.
En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad def servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi
como la formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

E) Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace carge ni de licencias de
maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas
para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
todos estos costos son asumidos por &f contratista como independiente en razoén
de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo
de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por
el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

Ei valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
Igualmente, el contratista deberd pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Sogcial con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior 2 1 SMMLV,

En contraprestacién, este tipo de contratacién tiene la ventaja que no obliga al contratista
a cumplir un horaric como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin
ningun tipo de subordinacion.

La anterior apreciacidon, se da conforme lo ordenade en Sentencia de unificacién por
importaricia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO — SALADE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA: Asunto: Sentencia de Unificacion de
Jurisprudencia conforme al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 ~ Medio de control: Nulidad
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y restablecimiento del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016)
fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz — Demandado:
Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por ef Estatuto General de
la Contratacion de la Administracion Publica y demas normas gue le complementen o
reglamenten. Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision
expresa de los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

La contratacién de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la actividad o profesion segin sea el caso, y es diversa en
cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfii del posible
contratista y de quien lo cumple, esté relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas, laborales y de experiencia que se deben demostrar conforme a
la necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el
futuro contrato tal y como Io establece y permite el Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi como
el objeto y alcance del objeto del contrate.

Teniendo en cuenta la revision y analisis realizado a partir de procesos contractuates
realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios y lo
establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso
del presente contrato se establecieron los honorarios sefialados en la seccion denominada
“Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para la prestacién de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social, etc.).
Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampillas y/o
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes.

Descripcidn Valor

Estampiila Pro Desarrolio Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Cobro
Suspendido

Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 2019} 2,0%
Estampiila para el Bienestar del Aduito Mayor {Acuerdo Municipal 017 2.0%
de 2019} .
Notas:

. Se incluye costo de sistematizacidén correspondiente ai 10% de cada una de ias estampillas
departamentales.

. Las estampilias anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de VA, Si el contratista no es
responsabie de VA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.

. La retencién en la fuente varia de acuerdo con la clasificacion de responsabie de "Declarante”
y “No declarante” de renta, para tal efecto ser4 responsabilidad del contratista diligenciar y
presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion tributaria. Se destaca
que la retencién en la fuente, no se trata de un impueste o gravamen adicional, sino del pago
anticipado del Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

. La retencion por Impueste de Industria y Comercio {RETEICA) sera practicada de acuerdo con
ta clasificacion tributaria del contratista, su actividad econdmica ¢ los servicios que preste. Se
destaca que esta retencion no constituye un gravamen adicional, sino el pago anticipado del
Impuesto de Industria y Comercio que le corresponda declarar al contratista segun  su
clasificacién tributaria, su actividad econdmica o los servicios que preste y para tal efecto se
aplicaran tendrén en cuenta las tarifas vigentes en el Estatuto Tributaric Municipal de
Bucaramanga (Acuerde Municipal 044 de 2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de
2020 y el Acuerde Municipat 031 de 2021, asi como las demas aormas gue los reglamenten,
adicionen, compilen o complementen). En todo caso, el valor que le corresponda declarar y
"pagar al contratista por concepto de Impuesto de industria y Comercio se entiende incluide en
el valor de los honorarios estimades para el presente contrato.

« Se aclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2.2% {Incluidos costos de
sistematizacién) a la fecha esta suspendida de manera provisional en atencion a lo expresado
mediante circular N° 019 de fecha 31 de agoste de 2018 expedida Ia Secretaria de Hacienda
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Departamental, si esta restriccién prospera favorable a favor def Departamentc de Santander
debera ser descontada por el Municipio al contratista.

FUNDAMENTO JURIDICOS

QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE

SELECCION.

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2¢15. ya que la entidad requiere una persona natural o
juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las
actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES
CONTRATO

DEL

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del objeto contractual
el contratista se obliga con el municipio a:

1) Apovyar las acciones juridicas y de descongestion de 10s procesos adelantados por las
diferentes inspecciones de Policia del Municipio de Bucaramanga, coadyuvando a impulsar
procesos policivos mensuales de cada expediente encomendado, incluyendo su tramite,
sustanciacién y aplicacion de los procedimientos normativos y del Sistema Integrado de
Gestion y Control SIGC, segin lo requiera el Inspector (a) de Policia encomendado, quien
sera el supervisor contractual. -

2) Proyectar decisiones policivas mensuales de cada expediente encomendado,
incluyendo el tramite de noftificacion definido y demas actuaciones hastas su ejecutoria,
segun lo reguiera el supervisor, ~

3) Acompaiiar las diligencias que realice el Inspector (a) de Policia en cumplimiento de sus
funciones, segun lo requiera el supervisor.”

4) Apoyar en la elaboracién de inventarios de los Procesos Policivos asignados, el tabtero
digital, mantener la base de datos actualizada de las actuaciones realizadas en cada
expediente y/o su digitalizacion y demas herramientas virtuales de informacion solicitadas,
segun lo requiera i supervisor.

5) Presentar ia etaboracién de informes mensuales respects a su cumplimiento contractual.
de los procesos asignados que contenga radicado y tramite adelantado para entregar con

los expedientes foliados a la finalizacion del contrato, y demas que requiera el SUpPErvisor. -~

6) Apoyar la proyeccién y tramite de respuestas a los correos institucionales, alertas
tempranas, PQRS, organismos de control y acciones constitucionales de competencia de
la Secretaria det Interior y que guarden reiacion con su objeto y alcance contractual, segun
lo requiera el supervisor.

7) Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de foda la documeniacion
producida y clasificarla en razon de sus obligaciones contractuales (formatos Word y PDF),
cada documento gue sea producido o recibido por la dependencia debe ir dentro de la serie

o subserie correspondiente segun ia TRD vigente. .~

8) Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia de! conirato, como
después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras perscnas cualguier
informacion del Municipio de Bucaramanga, a 1a que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de
sus familiares o amigos.

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacion de |a Entidad
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga
le habilitara al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes
herramientas tecnoldgicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacion,
correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo caso el coniratista, debera
dar estricto cumplimiento a las disposiciones legaies y regiamentarias en materia de
proteccién de datos personales, seguridad y privacidad de la informacion y solo podra
hacer uso de estas herramientas de informacién para los asuntos relacionados con €l
cumplimiento del presente contrato.

PLAZO: TRES (3) MESES Y DIEZ (10} DIAS CALENDARIO~Contados a partir de ia fecha
del Acta de Iniciacion que suscriba el contratista y el respectivo Supervisor.

1
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LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga. Secretaria dei Interior.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requeride, las actividades a
desarroliar y la responsabilidad de la labor que se le encomendara, es conveniente
establecer la contraprestacion para los servicios que preste en la suma total de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MiL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS

PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($13.666.666,67), -

pagaderos a razén de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.100.000} rﬁensuales, o por fraccion de mes, con corte al Ultimo dia de cada mes, previa
presentacién de los informe(s) de ejecucién del contrato, informe(s} del supervisor del
contrato, suscripcién de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta finaf, pago de
estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente
cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. Ei pago por los servicios prestados
se realizara en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su
titularidad. Para el Gltimo pago se requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por el
contratista v el supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifigue que las partes
se encuentran a Paz y Salvo. En todo caso, el framite de los pagos debera realizarse
diligenciando los formatos institucionales y procedimientos internos establecidos por la
Entidad Estatal.

Igualmente, en cuanto a la forma de pago se establece por mensualidades vencidas
tomando meses con periodos iguales de 30 dias y por fraccién, cuando no se ejecute el
contrato en meses exactos, previo reporte de actividades que son revisadas y certificadas
por el Supervisor del Contrato, con Io que se asegura que se ejecuten actividades de
conformidad con lo contratado y en términos de eficiencia y efectividad.

Se deja expresa constancia que los honorarios fijados en el presente estudio previo se
ajustan a la GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LOS HONORARIOS EN LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS expedida por el Municipio de Bucaramanga, e
identificada en el Sistema de Gestién de Calidad con el Cédigo: G-GJ-1100-170-001.

Para la presente contratacién-de cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal No. 00007091 expedido en fecha 04 de septiembre de 2025 expedido por
parte del Area de Presupuesto de |la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga
y con cargo al siguiente rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008,2024680010107.1.4501028.83990.201 — Otros servicios profesionales,
técnicos y empresariales N.C.P.201. Fuente: Recursos Propios. Tipo de gasto: Inversion.

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE
“PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecié a través de la Certificaciéon expedida por la Secretaria Administrativa que no
se cuenta dentro de la Planta global de fa administracién, con el suficiente personal que
pueda desarroliar las actividades planteadas en el presente estudio.

)

PERFIL DEL CONTRATISTA:

IDONEIDAD: Se requiere a un Profesional con titulo académico en Derecho, tituto gue
debera ser acreditado mediante diploma o acta de grade emitida por las instituciones
correspondientes debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. Asi mismo, debe presentar la tarjeta profesional o matricula correspondiente.

EXPERIENCIA: Que cuente con experiencia profesional minima de seis (6) meses,
acreditada mediante certificaciones laborales o contractuales con entidades pubiicas y/o

privadas.

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

Ei ordenador del gasto, en este caso [a Secretaria del Interior, designara al supervisor del
contrato.

s Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011
e Decreto Municipal No. 173 del 2023 (manual de contratacion)

En caso de presentarse aiguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor de!
contrato el mismo deberd informar con antelacién no inferior a cinco {05) dias habiles, al
Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal ¢ definitivo
segln corresponda.

EVALUACION DEL RIESGO
(Articule  2.2.1.1.1.63 del
Decreto 1082 de 2015)

. ANALISIS DE RIESGOC:

E! Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articuic 4 de 1a ley
1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. v 2.2.1.1.1.6.3. de! decreto 1082 de 2015 v
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con base en |a Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS {Articulo
2.2,1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2013 en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion se
prescindird de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es
decir, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicios, sera pagado por el
Municipio de Bucaramanga previa presentacion del informe mensual de actividades y el
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd conforme lo pactado

INDICACION SOBRE Sl LA
CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO SUSCRITO

De conformidad con el manual CCE-EICP-MA-03 V1 24/11-2021 publicado por “Colombia
Compra Eficiente”, e! presente proceso de seleccién no esta cobijado por un acuerdo
intemacional por tratarse de una contratacion directa.

POR COLOMBIA.

s Decreto Municipal N° 220 del 09 de junio de 2020 el cual se encuentra publicado en

. www.bucaramanga.gov.co

RELACION DE|e Certificacion Insuficiencia de Personal expedida por la Secretaria Administrativa
DOCUMENTOS SOPORTES |e Certificacion Banco de proyectos (si aplica)

o Certificacion Plan Anual de Adquisiciones

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Por o anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente

] Contratacién Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo

CONCLUSION 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA

SECRETARIA GESTORA Y
ORDENADORA DEL
GASTO

SECRETAR]
Decreto Municipal No. 00

Proyectd: Nelson Paez Rodriguez - Abg. CPSP Secretarfa cel Interior,

Revisd: lvan Mauricic Madrofere Sudrez - Abg. CPSP Secretaria del Int’gﬁ, i
o
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ey 1 150 de 2007
y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. v 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en E]
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente confratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun &l tipo y la etapa del proceso de contratacion en la gue
ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes v el
contexto de los mismos, asi:

Fooo o dqdespue bigh
4 [Tratamjent {sr'at.:{:lle' o ': ;

tol Controf ; t oAl ;
m.'&u PR Al A —
’g_-:im'plem ent VEES T 8 :
% lndo I -F { ;
s g ] A 5“ : ! H

b 4 : j ; iVerlflcar ! ! ! E 1 ] 1 : i

D i Problomas & L 1 i | o o Lo .;5(')[ lider ;

Cob i da costesy | 1 11 | ) [ PR i ; : ;
! { ylo L i requisites i P i iproceso :

' H DTt jeumplimiont | ! i 1‘ L‘ i LY i " i i ?e ;

L . o do 6§ f P iespecificac) | : ! \ | ]

i i1y ;Errores ; plazes { | | Cot ionos de!l | g . jAntes fcontralacilAntes !

[ ; icomelidos i do i , £ Vol fcontrato y 1 | iFasa ide la on junte  'dela

| .ol oiper olejeeucion c L. 51 jgue soo ; iprecentrasfirma gon el Hrmadel

P i icontratista any ? E P : ; . setual idel ‘coniratiala.contrato

Tl e Tila ! i Do = ible : " rconlractirevisan

A ‘delcontrato. & % 7 ° ! [ . . ‘ k
- 'EE"‘”“"’“M” Elnhabi\idadojn!ﬁiqﬁ g meorregwrel o} P i° icadauno
L,.E} ¥ lasjg j é% | < -E,}r‘rosgos\n {170 B i ! de log |
(S %a Epropuostas E : ] = 11 Calerar T T T ! fdocumen :

R i i it ilos I R T S llos de !
EREN 2 P E 1 Dérmines T I ﬂ ia
il Incom patibili; Pyl r mod ) I ! ; iotarta
| {dadesdol | | i ; E foontirat @ é q R B ; iprosents |
L4 ‘contralista | | r Popoogsemrato. by b : !
P i . sh bt (Terminaciop ! ! vl I - ida. !
; SRR ERRRIA L
i 1 ; ‘ianticipada P o i
BERN phrE b i
3 ¢ b1 idal A R
I kw0 Joontrate g i b st ! ‘
! (A Realizar ¢ [ it i :
j [ P P ; fEl
; 1Demora  por| Pobd controles I | R lsuperviso
{4 jparte doll Pl paeriédices 5 T ! ir junio!
L1 ;] jcontralista oni Pibir galas A iDesde ! ol
Pl ﬁla entrega do!Pardlisls orotraso) [yt actividades |r Pt . : $a firm a iconlransl
P1i jtareas oide In cocusiéen] | i f i ldel b il o iFese fdal | :
P14 jactividados gcunuactual [ P contratista Pl i jGentract jeentrat i ...  Mensual |
‘ﬂtg«g (:por ; o€ | ' Fdomanara{ ! J i ' _Bual oy ;cad; une ! ;
uag .% kcircunstancia } 2} e § Badlelonala{cedd FE W F fHaste 10077 st :
Hc.;u'.‘%; js alenas o suj | 1 Eles I A - pla ldocuments
E i Eguo\untad # ! ﬁ E’inrormes ; ; H Sooh itermina . J

Coy g ; DD dmonsualest DL E L] feibn  Iprosaniadi

G | NI L R
pi e i i E B ! b Co ,Egonlral ‘durante
| A rolt : [ . ; : : l:

. N o HL i i [ : ! H i :

SN Propt AR EEERE i .

L P i R S O A i tajecucidn : .

| I R ' i : El :

RS | LT IR b Kuporvisor

t b1 expedicion of i " O AR { junte con,

Pt kambios de la [ tob o MWarificacio § § { i H il :

) /I T [ : i H 1 : i

¢ ( normglw\dad I [ ﬁn | N i i wontratisto:

by E jaue im ponga P i i K ¥ i A '1' !: ' t ;I jravisaran !

P o modifique § 5 i i pcuantificacly | § P11 (Faso iHasta (1% . :
< .gi-c‘@rubulos iDetrimante { j i Eén  do los| i R gipreconir ala jactusliza . ;

. g V€ fimpuestos  olpatrim onial \E " og Seostos quel § N 0e 2 Bacwalr oiminag itione  slyancia

g T =parafiscales ie carga HE I & Tgenora do E E feontractu [cibdn on| d

: i1l dgue  pucdanjadiclencla i (S g dit i : il el ;

Lot Ly odener afectoilas partes i } : 1 icho cambior + ¢ 3 ! i i inormalivi

! ' [ [ . oy ¢ : . iconirat :

i polan ) clidel Contrato ] | : j o <ynormative Py ‘o j

P44 jequilibrio L P : iacerca

L1 condmico Py i ; IR T ! tde Ia

1V detcontrate Pl i | [ i } H jelecucion i :
N Py - ! : ‘ga) : )
I { i H H i i ’

d N f R [ oy : leontrato | :

if Ty - H i

Ll ‘ R FrT ; El i

I 5 Pt 1 baog o ! [ ! I jsuperviso |

SREN 1 Pl O A i el

I iPerjulcies o i1 1 :Socializar, v Py : icon el

Py jacclones i1 ldvugarydara L i rcontratist

I R ijudiclales en b1t lconotar son N ! : 12 : ;
i 1 Por mal uso de lajconira del i i i efecllvidad las oy { revisan :
ﬁ ] u Informacién a laiMunigipio ! f H polfticas I - I' leada una | i
[ dg gaue accado el i 5 inathuclonas oy b iHasta (90123 i
! EE? T:Conlra'l;sia en lai B §i sobra la | ; ‘Fase g,a pecluacion ! :
~i i & o b ejecucion del LWz CRadmintstracién @ jcontractu | g @8 : :

P i d B h S ; iMansual
}U‘IPL@ i Contrato E Pk rosarva yio = ia | Eﬁgrigiﬂadelanladj su |
SN i P ! S confidenclalida 5 P F‘contrat jos a fin do: :
Pl i {1 gddela Pl e monlierea) i
RN [ Péd b Zinormacin I | iry ; |
by } H ! { | Zique se manaje i b ! jcanalizar | !
bk i i J‘ ;& i eonbaseenia P : ila !

Py b ; P i | pejecuciondel | I ; informacie, .
O IR ! Pt [Contrato, ; L T : n de : ,
BRER ; : f I : imanaro

B ! i i S T ‘ baprepiada’ .




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA CONTRATOS DE
$ PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9

BUCAT MG Decreto 1082 de 2015)

Cédigo: F-GJ-1140-238,37-008

Version: 3.0

Fecha aprobacion: Diciembre-10-2021

Pagina 22 de 22

3 T I TN Meaerdiaar [ b j 1 i | i :
! f { A ef Ly | ! i !
J i i H N : H 4 t ' :
H i iPorjeictos o N L I S B : } j :
] b tpardids  do 18 p dawleridade g popor 1 ! ‘EI 1 ;
: ibionas 2 P Le i % ‘“ * Pl : isuporviso§
i § carge del H fraspeclivas] ; o [ ¢ § q N :r juntod .
piopgEventes  delcontratista, g h b J ﬁF E:’la“" feon ot t
; 1 .nrdun piblicticausados : I / ! as {12 gontratisl 4 5. :
§ | QU fpor | ' Yol [ I A _contraclu,._lurm\na I.Di:ma i
EREN Impldan ¢lety [ focompana i ¢ 1 ‘P Log e [EILLIRLY AP i
il faleanzar elibios f imianto o | AR -édel ! |
i i inbjeto vielentos, 4 ﬁvnrlllcnclén Pl F ieonbiat gy i
; [ %cunlrac(ual acte l de fas [ T S R i informact ;
R j 5 ; conditione i P ; l%n ! i
R terrerlatas, §d & SN orden g § o4 4o 1 i fsuminlsie | i
' paros | i pub!lco en —iiNSPEE G gr ! ladas a . :
| ' H b H f | . i i
! hdelgas, yi oo [ O laulerida ;
; adamés quc<‘ H lzonas L S T i ldas ; ;
i 50 ! pdo i P ; fcompelo ;
i implda i | fojucucidn ! LR i intes "
: aleanzar el | fdo las 3 o : ! :
S0 )0t ﬁ { !}ncl\vidadasi ; oy H : : ;
. contractual | 1 4 i ; [ i i ‘ : ’
- y 1 £l i ) H N 1 : 1
{ ! ! ! Iﬂ f Sconlrala y i i] E P ; L ; ;
: i i | H 1. ﬁ Son ¢asode | oo I ; . |
I i P il uno ser ] A T ! ; ‘ ]
| ; PELLE Spesislenn DLy ‘; : :
P i i e |! (ajacuclon |3 i ¢ ; H ;
EEREE ; cr b el b ; : , :
[ i i [ i 4 b cgonlrale a ; i ; : o
H T 1 v S H : !
e ! ' j e 5Rov|5\bn. [ ! L 3 gt : !
by : e justo y] i ‘ : supervisor ‘
R | [ bl jwagu\mnmlq J oo junte con’ L
| biggFaliss an {Porgida ang L [ i |‘Iu\ ;
i i fas al manelog | b1 alapa g T iHastn cunlrat\..la‘ ;
| /R \tolucomunlcn de laj 10 i E | contraclual) Ly oe oo iFase gia rrcvman : :
i iclones s, 0 wmformacién by e | T T icanlracly Elurm-na; I iMansual !
| 1= fon los redepilada | 4o ] 1 [ B hciba dolja B :
iu-“ig isoportesdao  fpor ol &5 g gas T [z jeontral iinformaci | i
i 1 Jintormacién jeontralista E:j g L atodoalogl il ; ; ﬂ 0 ,‘bn : ;
; B b o d I . i obro H
: k=24 [ 1ozt ° [ - i I .
A Sobseloscencifdo  maners] ; F 1 { Ralmacena 4P i L o® t ] !
P S iparelal oy 1 ! | Emionte L EI I A T t il i
il rdtecnolégicn  jlotal b R Scomuonicaci; : 1L PP g 3 ‘gjocucien : i
P L oo e do lad ¢ &b | ! ! A ' {
Ly it Py en L R R I R ! jdel ‘
Do ; P ﬁ glnform acid iy s i u:on:rnto - |
[ I3 5 i | b in Tt {1 t ‘# : : B
I T Y b T4 jRovwlslén [ ] ; :
T 1 LI i i gy H i i ) !
Ly ! b . b i ‘ :
" H 70 v H " B H " 7
- ; : R ¥ A T : 1 .
| | Ll heguimlent I ! i :
(- tFallas do i Pl i on lay | b s FHasts ‘EI iDaa  voz!
! tliguldez parafProblomas ¢ f‘ { i jetapa 11 s‘ EFasc a Isuperviso fanies dat
i jobtenor losien ‘ lag L t i rconlraclua\ : ‘f‘ ‘ : iprocontenjlarmina |f ruvloaran!mmo del
i frecursos elecucién : IR ida 13 (g 1 dctual Euén dels Ifeontrato
! par g i‘cj i E ﬂoxporwnnE i : ﬁ} fcontiat Ea i ;
Pl jacumplic conjdelcentrate | § 5 4§ T2 anl I e i nxpur:onc !
‘ ! HE abjeto del j oo g; S ocon tratacld | § i : " i I i |
: P jcontrate ; P & sim I\ari N i udjunlada
I i ‘3;3131 I ; ipor e ‘
AR ) iy bk 13 T conlratist :
yos P Lo [ ] oo 3 | i H B
1 D I‘t" i i [ 11 fejeculada | porodor ! ia ; !
[ = H i : . T ; ; A ;
PtiiE : iy i3 gsen lab g ¢ by i : ;
| it iE ; vLE D Geatidad 40P ! : ‘;
P Pl i ! ) H pevaluar suy [ ; ! :
‘;5!{5 P l ﬁcumpﬂm}cn P I i :
b i ! i il Ite y calidod [ j ‘ ]
NI o soy | 4 F L [Gonoracié { { t 1 1 : | ;
BEREE heaors U ELIE EEREREE : : !
P ; Bontrsprostal 1§ by Gestralogissg boDop b Ty : :
: B H clén [ ; tdivars ¥ D (: E N i iEd )
! ‘Efectlvicad -icconbmlca Dol ;,cgu:m-unt ; ! H N Mastg  SLOntralist g g .y g
: 1 ide lajd el serviclel i e se da \a“ [ : 12 3 e lraves panee i
: L mmsari_a ongn los ¢asosi | 4 l;;;oruciav|dad¢ r M i itorm ina ,” SUS gyrante I2]
C e T o gestidn dode nel & = wiel f s Leien dnl~’” BEANIS aipgycibn
; !t‘E\ & jcobro yigbtenclén doja) S E\Irecaudn H g Do fcontral Imas deigey .
i '.‘1 “-%,:;rac;uu recaude & A Lo §ontiel  oonirate t
! |E i o foctive. 5 i vl ‘.‘ i I jrealiza el ;
P 53 i 11! b i jmonlitacoo. '
] Efofs I ! % i.! E i i h ¢ Informal :
Pbs 1 P ] AN T R N i al i N
! [“ U I ! B ! (AR ‘ I i Supormo‘ 5
ERRN ) b ‘ Voot ! { I

Fuente: hitp://www.colombiacompra.gov.colsites/default/files/manuales/cge manual riesgo web pdf




