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ACTA No. 09 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

 COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Valledupar 2 de Octubre de 2020  

HORA INICIO: 
8 am 

HORA FIN:. 
 6pm  

LUGAR: 
https://web.microsoftstream.com/video/56439448-bbcf-4425-
a4d8-1bcbf38ed6b9 

Centro de Operación y 
Mantenimiento Minero  
 

TEMA (S): 
1. Contratación Instructores  

  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Socializar ante el comité la contratación de instructores preseleccionados y contratados al inicio 

de la vigencia  
2. Aprobar la continuidad de contratación de los instructores  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El subdirector de centro inicia la reunión y la bienvenida a todos los integrantes del comité de verificación 
de requisitos y escogencia de contratistas. Procede a dar a conocer la situación actual del centro de 
formación frente a la contratación de instructores manifestando lo siguiente: Actualmente se requieren 
seleccionar 38 instructores, 26 para la Jagua y lo restante para Valledupar, son instructores que fueron 
seleccionados principio de año, pero debido a la asignación de los recursos de la Dirección General para 
la vigencia 2020, no se pudo extender el contrato hasta el último día, de acuerdo a la necesidad de 
formación. Esta situación fue expuesta en diferentes reuniones, en visitas del Director General a comienzo 
de año y vía correos electrónicos, donde se justificó la importancia de la adición en recursos para 
contratación de instructores y la decisión de contar con todos los instructores que se requieran hasta que 
el presupuesto alcanzara.   
En este momento los 32 instructores que requieren contratación finalizaron ya su contrato, debido a esta 
situación contractual, es necesario suscribir un nuevo contrato hasta el mes de diciembre para asegurar 
la atención de los grupos que se vienen desarrollando. Estos instructores fueron seleccionados al inicio de 
la vigencia por parte de los aquí presentes, participaron en el banco de instructores, algunos fueron 
preseleccionados por superar el puntaje descrito en los lineamientos y ser instructores vigencia 2019 y 
otros fueron preseleccionados por presentar una petición especial que acobija la continuación de la 
contratación como instructor en el centro; es importante recordarles que de acuerdo a los lineamientos 
enmarcados en la normatividad y dándole cumplimiento a estos, cada uno de los aquí presentes revisó de 
acuerdo al perfil que le correspondía los anexos de la hoja de vida,  cargados en la página de la Agencia 
Pública de Empleo, y verificaron el cumplimiento de estos requisitos con el perfil requerido, lo anterior  
reposa en las siguientes actas suscritas en cada una de las reuniones llevadas a cabo al finalizar la vigencia 
2019 y al inicio de la 2020, dichas actas se encuentran publicadas y fueron auditadas por la oficina de 
control interno en el mes de marzo, como es de conocimiento de ustedes, quienes participaron en la 
misma.   



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Se traslada la consulta a la Dirección General frente al procedimiento con los instructores que finalizan 
contrato y por respuesta se obtiene que la preselección realizada al inicio de la vigencia es por todo el 
2020, por tal motivo se puede dar continuidad a la contratación de los instructores que inicialmente se 
contrataron.  
 
A continuación, se procede a socializar las actas suscritas con la preselección de los instructores: 

1. Acta 01 – 28 Noviembre de 2019  
2. Acta 02 – 9 de Diciembre de 2019  
3. Acta 03 – 13 de Diciembre de 2019 
4. Acta 04 – 26 y 27 de Diciembre de 2019 
5. Acta 05 – 20 de Enero de 2020 
6. Acta 06 – 9, 18, 19, 22, 23 Enero de 2020 
7. Acta 07 – 14, 19, 20, 21, 26 Febrero de 2020 
8. Acta 08 – 3 , 4 Marzo de 2020 

 
Posterior a esto, el subdirector considera la necesidad de socializar también los lineamientos emitidos por 
la Dirección General para la contratación de instructores.  
Dando cumplimento a las circulares No 01-3-2019-000156 Contratación prestación de servicios personales 
año 2020. Circular No 01-3-2019-000170 Orientaciones para la contratación de instructores, modalidades: 
presencial, virtual y a distancia vigencia 2020.  Circular No 01-3-2019-000172 Modificación Circular 01-3-
2019-000156 de 2019 Contratación Prestación de Servicios Personales - Año 2020.   Circular No 01-3-2019-
000203 Orientaciones para aplicar las pruebas en la Fase II y Selección Fase I y II - Banco de Instructores 
2020.Circular No 01-3-2019-000215 Modificación Anexo 2 de la Circular No. 01-3-2019-000203 del 
06/12/2019, enmarcadas dentro del proceso de contratación prestación de servicios personales para 
instructores vigencia 2020.  
 
A continuación, se da a conocer los instructores que requieren de la continuidad del proceso contractual.  
 
La Jagua de Ibirico  
 

PERFIL  PERFIL DEL INSTRUCTOR  NOMBRE DEL INSTRUCTOR  

AUTOMOTOR - MOTOCICLETAS 

Ingeniero, Tecnólogo oTécnico 
Profesional en Mecánica Automotriz  o 
afines 
Experiencia mínima de 12 meses 
relacionada con el objeto de la formación 
y pedagógica de seis (06) meses. 
Contratación por perido fijo (tres 
cuartos). Para atender los municpios de 
La Jagua, Becerril, El Paso y Codazzi 

HERNAN JOSE MORALES GRANADOS 

INFRAESTRUCTURA - OPERACIÓN 
DE MAQUINARIA PESADA PARA 
EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE 
TIERRA. 

Estudios Técnicos en áreas relacionadas 
Experiencia laboral relacionada con el 
sector productivo en la operación de 
camión minero no menor de tres (3) años 
y pedagógica de seis (06) meses. 
Contratación Por Periodos Fijos       Para 
atender los municpios de La Jagua, 
Becerril y Codazzi                                                                                                                    

ROMEL DE JESUS MEJIA MIELES 

ENERGÍA ELÉCTRICA - USO FINAL 
DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO 
DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR: 
INGENIEROS ELECTRICISTAS, INGENIEROS 
ELECTROMECÁNICOS, PROFESIONALES O 
TECNÓLOGOS EN 
ELECTRICIDAD.                                                                                 
MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN ROBERTO CARABALLO CORREA 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 
Y 6 DE DOCENCIA 

MECÁNICA INDUSTRIAL - 
SOLDADURA 

Técnico, Técnico Profesional, Tecnólogo o 
Ingenieros afines al área de soldadura. 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión y  24  meses 
de experiencia docente. 
Contratación por Periodos Fijos.Para 
atender los municpios de La Jagua, 
Chiriguanáy Codazzi      

OSCAR EDUARDO HENRIQUEZ MIELES 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

Tecnólogo o cuatro (4) años estudios 
universitarios en: Ciencias de la 
Información y la Documentación o 
Archivística, Administración o 
Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística o afines; Preferiblemente con 
especialización en área objeto de 
conocimiento  o en docencia y 
pedagogía. 
Experiencia de Veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
Contratación por Periodo.Para atender 
los municpios de La Jagua, Chiriguanáy La 
Loma    

ODALIS MERCADO ROMERO 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
estudios universitarios en: ciencias 
económicas, ingeniería industrial, 
Administración Pública, de Empresas o de 
Negocios, Psicología o áreas afines, 
Comunicación Social, Sociología y 
Ciencias de la Salud. Veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia.  
Contratación por perdiodo fijo con 
asignación de 120 horas mensulaes.Para 
atender los municpios de La Jagua, 
Chiriguana y La Loma   

ELENIA ROCIO BARAHONA HERNANDEZ 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - CONTABILIDAD 

Tecnólogo o cuatro (4) años estudios 
universitarios en: Ciencias económicas, 
administrativas y contables, Ciencias de 
la comunicación, Ciencias de la 
información y la documentación o 
formación secretarial. 
Experiencia: Preferiblemente con 
especialización en administración o 
afines.Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 
Contratación por perido fijo con 
asignación de 80 horas. Para atender los 
municpios de La Jagua, Chiriguaná ,  El 
Paso, La Loma   

DULCINA NAVARRO AGUDELO 

TULIA XIMENA ALDANA ROMERO 

TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y 
MODA - CONFECCIÓN INDUSTRIAL 

Estudios: Diseñador de Modas, Técnico 
en Diseño de Modas, Tecnólogo en 
Confección, carreras afines.Experiencia 
Mínimo 24 meses en el área de 
confecciones y seis (06) meses de 
experiencia docente. 
Contratación por periodo.   Para atender 

MARTHA MARGARITA BRACHO TOVAR 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

los municpios de La Jagua, El Paso La 
Loma y Chiriguaná. 

TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y 
MODA - PATRONAJE 

Estudios: Diseñador de Modas, Técnico 
en Diseño de Modas, Tecnólogo en 
Confección, carreras afines.Experiencia 
Mínimo 24 meses en el área de 
confecciones y seis (06) meses de 
experiencia docente. 
Contratación por periodo.   Para atender 
los municpios de La Jagua, El Paso La 
Loma y Chiriguaná. 

YANETH ALEJANDRA NORIEGA HERRERA 

INFORMATICA DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE - 
INFRAESTRUCTURA 

Requisitos Acedémicos mínimos:  
Tecnólogo o Cuatro (4) años de estudios 
universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación 
Internacional en Administración de Redes 
de Computadores sobre plataformas 
Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o 
Ensamble y Mantenimiento de Equipos 
de Cómputo y Servidores CompTIA A+ o 
Server+. 
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de 
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y Seis (6) 
meses en labores de 
docencia 
Contratación Periodo Fijo. dedicación 120 
Horas..   Para atender los municpios de  
La Jagua, Chiriguaná ,  El Paso, La Loma . 

SIRLY YULIETH LONDOÑO AREVALO 

INFORMATICA DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE - 
SOFTWARE 

Requisitos Acedémicos mínimos:  
Tecnólogo o Cuatro (4) años de estudios 
universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación 
Internacional en Administración de Redes 
de Computadores sobre plataformas 
Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o 
Ensamble y Mantenimiento de Equipos 
de Cómputo y Servidores CompTIA A+ o 
Server+. 
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de 
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y Seis (6) 
meses en labores de 
docencia 
Contratación Periodo Fijo. dedicación 120 
Horas..   Para atender los municpios de  
La Jagua, Chiriguaná ,  El Paso, La Loma . 

YESIBEL HERNÁNDEZ ALDANA 

SALUD PÚBLICA 

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE 
ENFERMERÍA. 
EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES 
RELACIONADA CON ATENCIÓN DE NIÑAS 
Y NIÑOS MENORES DE 6 
AÑOS, O EN SALUD PÚBLICA. 12 MESES 
DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
Contratación Periodo Fijo. Para atender 
los municpios de La Jagua, Chiriguaná, El 
Paso 

RONNIE ALESSANDER CHOPERENA 
PRECIADO 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 
IDIOMAS 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN 
LICENCIATURA EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN 
INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE 
LAS SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: 
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS 
(MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT 
(MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED 
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN 
TODAS LAS HABILIDADES)                                                                                      
MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN 
DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL. 

JANINA ISABEL VASQUEZ MEJIA 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O 
PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO.                                                                        
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL 
CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL.     
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
Contratación  Para atender los municpios 
de La Jagua, Becerril , Codazzi, El Paso, La 
Loma 

LIDALITH FLOREZ HERNANDEZ 

KATIUSKHAN OSMELIA MENDOZA 
CADENA 

DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

INSTITUCIONAL DE 
INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACIÓN - INTERACCIÓN 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y 
CON LA TRASCENDENCIA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS 
DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, 
O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O 
SOCIOLOGÍA O AFINES. 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO.  EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. 

ADRIANA CRISTINA GARCIA PINTO  

CASTO MIGUEL GUTIERREZ RETAMOZO 

WILLYAM ANTONIO ANDRADEZ SANCHEZ 

YASMILE YOJANA LLINAS MARTINEZ 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - 
EDUMÁTICA EN LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
PERFIL ACADÉMICO: 
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS 
AFINES CON TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN                                                                                   
EXPERIENCIA LABORAL: 
MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA EN EL ÁREA. 

CAROLINA BLANCO POLO 

RAUL ALBERTO LABRADA TORRES 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - 
ACTIVIDAD FÍSICA Y HABITOS DE 
DE VIDA SULUDABLES 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
- LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE. 
- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN. TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO.         EXPERIENCIA 
LABORAL: 
- MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL 
DESEMPEÑO. 
- EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 
MESES. 

JHON JAIRO PEINADO SANGUINIO 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - 
COMUNICACIÓN 

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, PERIODISMO, 
LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS 
CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y 
LITERATURA. 
Experiencia Mínimo 12 meses de los 
cuales certifique experiencia laboral o 
especializacion relacionada con el objeto 
de la formacion y seis (06) meses de 
experiencia docente. 
Contratación por periodo fijo Para 
atender los municpios deLa Jagua, El Paso 
La Loma y Chiriguaná. Dos instructores de 
medio tiempo. 

JIMMY BANGELIO ORTIZ CASTRO 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

COMERCIO Y VENTAS  

 Tecnólogo en Dirección de Ventas.- 
Tecnólogos y/o Profesionales en 
programas de formación relacionados 
con mercadeo, publicidad, 
administración comercial, coordinación y 
administración de la fuerza de ventas, 
administración de 
canales de distribución, tales como: 
Mercadeo, Economía, Administración de 
Empresas, Administración 
y finanzas, otras Ciencias Económicas y 
Administrativas, Ingeniería Industrial, 
Ingeniería Comercial, Comunicación 
Social y ciencias afines. 
- Con experiencia laboral en el desarrollo 
de actividades relacionadas con dirección 
comercial, o con 
venta de productos y servicios, 
estructuración de la fuerza de ventas, 
mercadeo y publicidad, gestión de 
superficies, realización de eventos 
comerciales, manejo de eventos, mínimo 
de veinticuatro (24) meses y seis meses 
de experiencie docente. 

HERNANDO RAFAEL MENDEZ GANDARA 

 
El coordinador Ismael procede a comentar lo siguiente: son instructores que se seleccionaron en el 
proceso inicial, algunos entraron por puntajes otros por sus condiciones especiales, pero todos ingresaron 
acorde a los lineamientos institucionales que verificaron en su momento, porque estos instructores, fue 
hasta cierto periodo, pero hoy darles continuidad pero no se puede hacer por adición porque ya se realizó 
una adición del 50% de duración del contrato, en ese sentido, quisimos ratificar en que área y perfil de la 
APE, a los cuales ellos aplicaron, se muestra el tiempo de contratación, como se va a presentar un nuevo 
contrato, la Dirección General nos confirmó que esa preselección realizada se hizo pro todo el año 
independientemente de la duración del contrato inicial, ellos se encuentran por toda la vigencia 2020. 
Resalto que son instructores que han demostrado compromiso, que han venido trabajado no solo en la 
sede de la Jagua de Ibirico sino también en la Loma, Becerril en sus respectivas áreas.  
 
A continuación, se verifica en el aplicativo de la APE su estado 
 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

  

 

 

 

 
 
 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 
 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

  
  
A continuación, se relacionan los instructores que no fueron preseleccionados en el aplicativo, pero 
radicaron condición especial y la misma fue revisada y evaluada por parte del comité:  
 

1. TULIA XIMENA ALDANA ROMERO  
2. RAUL ALBERTO LABRADA TORRES  
3. HERNANDO RAFAEL MENDEZ GANDARA  

 
Regular – Valledupar 

 
PERFIL  PERFIL DEL INSTRUCTOR  

MANIPULACION DE ALIMENTOS DIANA CAROLINA RAMOS MEDINA 

AUDIO DIGITAL ALAN ANDRADE  ZABALETA 

EBANISTERIA ALEXANDER OCHOA GUTIERREZ 

AUDIO DIGITAL ELMER  RAFAEL VILLA FLOREZ 

SEGUIMEINTO ETAPA PRACTIVA FABIO DE JESUS CIFUENTES  ALMENDRALES 

ANALISIS Y DESARROLLO SISTEMAS DE 
INFORM 

FRANCISCO JAVIER CARDENAS GARCIA 

GUIANZA TURISTICA  ELVIA EMILIA LABORDE NAVARRO 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARMEN VICTORIA MEZA CARRILLO 

SISTEMAS DE REFRIGERACION 

ANGEL HERADIO VALDEBLANQUEZ  

MANIPULACION DE ALIMENTOS ARLETH NOHELIA CARRILLO ARIAS 

MANIPULACION DE ALIMENTOS DIANA PATRICIA ORELLANO SOTO 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

SISTEMAS REYES RAFAEL ZABALETA BALCAZAR 

 
Posterior a esta información socializada, se procede a verificar en el aplicativo de la Agencia Pública de 
Empleo, el estado de cada uno de los instructores.  

 

 
 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 A 
continuación, se relacionan los instructores que no fueron preseleccionados en el aplicativo, pero 
radicaron condición especial y la misma fue revisada y evaluada por parte del comité:  

1. FABIO DE JESUS CIFUENTES ALMENDRALES  
 
Novedades 

1. En el Perfil de Electrónica, Automatización y Refrigeración, se presenta una novedad. El instructor 
que había sido contratado iniciando vigencia renunció al cargo, por lo tanto quedando esa vacante 
se revisa en el aplicativo de la APE y se verifica que el señor ANGEL HERADIO BALDEBLANQUEZ, 
ya había sido preseleccionado al inicio de la vigencia,  pero en el momento de la contratación a 
principio de año el instructor no trae los documentos. Ahora, presentándose la novedad de la 
contratación se toma la opción del señor ANGEL, quien ya se encuentra preseleccionado, y pone 
en conocimiento su disponibilidad para la contratación de ahora.  
EL instructor Gabriel Espinosa, revisa los soportes adjuntos y comprar frente a los requerimientos 
del perfil, dando fe que cumple con lo descrito.  

 
 
 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

2.  pero al presentarse esta novedad se contacta Se continua con la preselección de los instructores 
en el aplicativo de la ape, se deja en esta acta que esta labor es diaria, ya que requiere de una 
revisión de hojas de vida de cada aspirante que se encuentre disponible par preseleccionar, 
adicional a esto se revisan los perfiles que ya se habían revisado anteriormente con el fin de 
verificar que otros centros de formación han dejado disponibilidad de otras vacantes, es por este 
motivo que el acta de este comité contiene lo descrito en varios días de trabajo consecutivos.  

 
Para finalizar, se deja un espacio para dudas, inquietudes, sugerencias que surjan por parte de los 
participantes. En este momento la Instructora Elena presenta su inquietud frente a los recursos FIC 
faltantes para la contratación, a lo cual el Subdirector Juan Manuel manifiesta que en este momento se 
envió la última justificación, analizando variables, verificando minuciosamente las horas, las novedades, 
traslados, licencia, el trabajo que hacen los instructores en jornada de capacitación, de previos y plan 
tecnológico, jornada de diseño y desarrollo curricular, inclusive las horas que se reporten en SENNOVA 
con el fin que la Dirección General pueda hacer el recalculo y estamos a la espera de respuesta, una vez 
tengamos respuesta y envíen resolución el centro adelanta el plan de contratación y una vez el Director 
Regional apruebe ese plan, se realizaría el mismo procedimiento con el comité de verificación.  
 
Se procede a aprobar el listado de contratación por parte de todos los integrantes del comité.  
 
Link de reunión : https://web.microsoftstream.com/video/56439448-bbcf-4425-a4d8-1bcbf38ed6b9 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Se anexa lista descargada de la reunión 

Nombre completo 
Acción del 
usuario Marca de tiempo 

Paula Johanna Suarez Rojas Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Alexandra Leonor Ramirez Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Cenaida Rubiela Alvis Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Elena Atalia Gonzalez Velasquez Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Juan Manuel Jimenez Jimenez Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Jhon Jairo Anaya Diaz Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Martha Acenet Baez Mojica Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Ismael Enrique Van-Strahlen Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Milson Enrique Ruiz Barrera Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Sigilfredo Martinez Mestre Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Jose Alfredo Sierra Piñeres Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Mery Helen Castillo Daza Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Gabriel Eduardo Espinosa 
Vergara Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Rafael Eduardo Suarez Cuello Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Nilson Enrique Ponce Calvo Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Julie Andrea Torrado Palacios Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Alexandra Leonor Ramirez Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Victor Leonardo Barbosa 
Escallon Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Erlin David Carpio Vega Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

Yina Luz Martinez De La Hoz Unido 1/10/2020  17:58:51 p. m. 

 
 

Se anexa listas de asistencia, de acuerdo a las fechas en las que se desarrolló el acta   
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OBJETIVO (S) 

 

 COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS  

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 
Paula Johanna Suarez Rojas 

Alexandra Leonor Ramirez 

Cenaida Rubiela Alvis 

Elena Atalia Gonzalez Velasquez 

Juan Manuel Jimenez Jimenez 

Jhon Jairo Anaya Diaz 

Martha Acenet Baez Mojica 

Ismael Enrique Van-Strahlen 

Milson Enrique Ruiz Barrera 

Sigilfredo Martinez Mestre 

Jose Alfredo Sierra Piñeres 

Mery Helen Castillo Daza 

Gabriel Eduardo Espinosa 
Vergara 

Rafael Eduardo Suarez Cuello 

Nilson Enrique Ponce Calvo 

Julie Andrea Torrado Palacios 

Alexandra Leonor Ramirez 

Victor Leonardo Barbosa 
Escallon 

Erlin David Carpio Vega 

Yina Luz Martinez De La Hoz 
 

       

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA__1____ DEL MES  DE__Octubre__ DEL AÑO 2020 
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