MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR
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Tulua, Valle del Cauca, 1

Sertores (as)

Natalia Giraldo Morales — Kallahan Barbershop
Clara Inés Marmolejo Garcia — Fuerza y Estilo
Sara Nicholls Cortés — Sara Shows y Recreacion
Tulua.

Asunto: requerimiento de documentacién — proceso de arrendamiento peluqueria, barberia, cuidado
capilar, facial y corporal-ESBOL

En el marco del proceso;

“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSlCO, CON UN AREA DE TREINTA Y UN METROS
CUADRADOS CON OCHENTA Y CINCC CENTIMETROS (31,85 M*), UBICADO DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR EN TULUA, VALLE DEL CAUCA,
DESTINADO EXCLUSIVAMENTE A LA PRESTACION _DE SERVICIOS DE PELUQUERIA,
BARBERIA, CUIDADO CAPILAR, FACIAL Y CORPORAL, ASI COMO A LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS COSMETICOS Y DE BELLEZA, GARANTIZANDO LA ATENCION DIFERENCIADA
TANTO PARA HOMBRES COMO PARA MUJERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA E
INSTITUCIONAL".

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a las firmas interesadas en el arrendamiento de un
local que funcionara como peluqueria, allegar el dia ocho (08) de septiembre de 2025, hasta las 16:00
horas, la informacion correspondiente al portafolio de servicios, en el cual deben tener aspectos que se
detaltan a continuacién,

NOTA: la presente solicitud de informacién no constituye, en si misma, una oferta, ni genera obligacidn
alguna, en consecuencia, no compromete a las partes ni crea responsabilidades frente a la presente
solicitud, limitdndose Unicamente a la recopilacion de informacién de caracter institucional.

Firmas interesadas.

1| Natalia Giraldo Morales | Kallahan Barbershop 1.116.254.695 | NATALIAGIRALDO2024
2 g‘::;ai"es Marmolejo ' orva v Estilo 29.875.686 | Claramoderna_31
3 Sara Nicholls Cortés Sara Shows y Recreacién | 1.116.267.338 | Saracortes31

1. ftems a tener en cuenta para la presentacion de su portafolio de servicios.

e Portafolio de Servicios: Presentar portafolio detallado con los servicios de pelugueria, barberia,
estética capilar, facial y corporal, asi como la lista de productos cosméticos y de belleza a
comercializar, con sus precios.

T
Experiencia Minima: Acreditar experiencia minima de un (1) afo en la prestacion de actividades
comerciales similares o iguales, tales como peluqueria, barberia, manicure, pedicure, estética facial.
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La certificacién debera estar respaldada con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por Ia Camara de Comercio, en donde se evidencie la facultad para prestar los servicios.

Evidencia a entregar:

Presentar certificacion firmada por el representante legal donde conste el tiempo de experiencia minima
de un afo, anexando copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente.

Logistica de operacion.

Disponibilidad de mobiliario y equipos, asi;

Siflas hidraulicas para corte de cabello con blogueo giratorio.

Estaciones de trabajo con espejos, nocheros y repisas.

Lavacabezas.

Sillon o sofa en el area de espera.

Equipos profesionales: secadores, planchas, maguinas de corte, patilleras, esterilizadores, kits
de manicure/pedicure.

YVVVVYY

Instalacion y adecuacion del local.

Adecuacién y ambientacion estética del espacio.

Instalacion de mobiliario y equipos en condiciones 6ptimas de operacion.
Zona de espera con sillas o sofa.

Zona de entretenimiento o lectura para clientes en turno.

Sefalizacion visible de lista de servicios y precios aprobados.

Aire acondicionado

YVVVVY

Elementos necesarios.

A4

Cinco (05) puestos de trabajo para corte de cabello unisex, cada uno compuesto por silla con
bomba hidraulica, ajuste de altura, blogqueo giratorio, estacion de trabajo con repisa, cajoneras o
mesa de apoyo y espejo.

Un (01) puesto de trabajo para manicure y pedicure unisex (silla sofa de salon reclinable con
reposa brazos y pies ajustable, con plataforma como base y tina para pies).

Un (01} lavacabezas para hombres y mujeres.

Dos (02) maguinas profesionales de corte de cabelio por puesto.

Un (01) secador profesional por cada puesto de trabajo. '

Una (01) plancha profesional, por puesto.

Un (01) juego de tijeras profesionales por cada puesto de trabajo.

Dos (02) maquinas patilleras, por puesto.

Dos (02) maquinas barberas o afeitadoras eléctricas, por puesto.

Dos (02) kits completos para manicure y pedicure.

Dos (02) esterilizadores de herramientas tie peluqueria, para utensilios o instrumentos de
pelugueria y manicure/pedicure.

Dos (02) cepillos profesionales de cabello, por puesto.

Cinco (05) capas y peinadores por puesto de trabajo.

Cinco (05) atomizadores.

Peinillas suficientes para cada unidad de trabajo.

Cuchillas desechables y demas materiales indispensables.

YVVYVVYVY VYVVVVYVVVYVVVYYVY Y

Recurso humano: Contar con recurso humano masculino y femenino suficiente para prestar de
manera continua, oportuna y adecuada los servicios de peluqueria, cuidado capilar, facial en el
espacio objeto de arrendamiento.

s Consideraciones a tener en cuenta:
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> La firma interesada en su portafolio de servicios, podra incluir algunos factores, diferenciales de
mejoramiento.

> Disponibilidad de tiempo y permitir visita técnica al establecimiento principal inscrito en Camara
de Comercio, indicando direccion, teléfono.

e Remision de informacién: Remitr la informacién a Jlos siguientes correos

esbol.direc

Nota 1. las firmas interesadas que no alleguen la informacion solicitada, o que la presenten por fuera del
plazo y la hora establecidos en el presente oficio, no se hara revision del portafolio de servicios.

Nota 2. Se aclara que la documentacion remitida sera revisada por el Comité de Adquisiciones, con el fin

de identificar el portafolio de servicios mas favorable para la Escuela, y posteriormente se enviara la
invitacién por el aplicative SECOP | a la firma sefeccionada.

Atentamente, |
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Teniente coronel GER]
Director Escuela de Poficia Simon Bblivar

Elaboro: 8 Reviso: IT. Natali Ospina Garcia Martinez

ESBOL.ASJUR (E)

Reviso: MY, Segundo!/ AC10 E}orado Meneses
ESBOLARLGF) |

Fecha de elaboraciony 04/09/2025.
Ubicacion: Z:\\Mis Documentos 2025

Kilometro 1 via a rivera

Teléfonos: 3505586783 *
esbol.arof-gruco@policia.gov.ca ’
www.policia.gov.co

{NFORMACION PUBLICA
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QOutlook

requerimiento de documentacién - proceso de arrendamiento peluqueria, barberia, cuidado capilar,
facial y corporal-ESBOL

Desde ESBOL GRUCO-ARLOF <esbol.arlof-gruco@policia.gov.co>
Fecha Vie 05/09/2025 11:49

Para natixshayral4@gmail.com <natixshayral4d@gmail.com>; klaraes@hotmail.com <k laraes@hotmail.com>;
. . - oY
Saranichollsc1@gmail.com <Saranichollsci@gmail.com>

cC YONATAN ANDRES PENA BOLANOS <yonatan.pena3221@correo.policia.gov.co>

[ﬂ] 1 archivo adjunto (169 KB)
103. G5-2025- 009122-ESBOL Requerimiento de documentacion.pdf;
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ESBOL - “ESTUDIAMOS PARA SERVIR”
Tuiua — Valle del Cauca, 05/09/2025
Correo No. 421/ ARLOF-GRUCO

Cordial Saludo "Dios y Patria™

Siguiendo instrucciones del sefior Teniente Coronel German Dario Sarralde Arellano, Director de la
Escuela de Policia Simdn Bolivar, respetuosamente me permito solicitar a las firmas interesadas en el
proceso arrendamiento de un local comercial que funcionara como peluqueria, deberan allegar el dia 08
de septiembre de 2025 hasta las 16:00 horas, la informacion solicitada en el oficio adjunto,
correspondiente al proceso cuyo objeto es:

“Arrendamiento de un espacio fisico con un drea de treinta y un metros cuadrados con ochenta y cinco
centimetros (31,85 m?), ubicado dentro de las instalaciones de la Escuela de Policia Simon Bolivar en
Tulud, Valle del Cauca, destinado exclusivamente arla prestacién de servicios de peluqueria, barberia,
cuidado capilar, facial y corporal, asi como a la comercializacion de productos cosméticos y de belleza,



garantizando lo atencion diferenciada tanto para hombres como para mujeres de la comunidad
educativa e institucional.”

Se aclara que la documentacién remitida serd revisada por el Comité de Adquisiciones, con el fin de
identificar la propuesta més favorable para la Escuela, conforme a los lineamientos establecidos.

La informacién debera ser remitida en formato digital a los siguientes correos institucionales:
* ashol.direc@policia.gov.co

* esbol.arlof-gruco@policia.gov.co

Atentamente,

intendente Jefe

Cristian David Giraldoe Martinez

Jefe grupo e contratos (E)

Contacto: 314 361 8255

PORJCiA NATIONAL DE COLOMBLA
Escuals de Policia 5imdn Bolivar




