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Enviado: lunes, 8 de septiembre de 2025 14:55

Para: ESBOL DIREC <esbol.direc@policia.gov.co>; ESBOL GRUCO-ARLOF <esbol.arlof-gruco@policia.gov.co>

Asunto: entrega de documentación, proceso de arrendamiento peluquería, barbería, cuidado capilar, facial y
corporal-ESBOL

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrónicos de saranichollsc1@gmail.com. Por

qué es esto importante

Buenas tardes

Es un gusto enviar la documentación requerida para el proceso de arrendamiento del local para
peluqueria.

adjunto documentos en pdf la propuesta, cámara y comercio y rut 2025.

Sara Nicholls

Gerente General

Shows & Recreación

Mensaje de correo electrónico enviado por esbol.direc@policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por esbol.direc@policia.gov.co, son propiedad de la POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA y son

únicamente para el uso del destinatario. Puede contener información de uso privilegiado o confidencial que no es de carácter público. Si

no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuníquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.

No está permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podría tener consecuencias legales, como las establecidas en

la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la

confidencialidad de la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderá como aceptado y se recepcionará como

documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).



Outlook

Entrega de documentación, proceso de arrendamiento peluquería, barbería, cuidado capilar, facial y

corporal-ESBOL

Desde ESBOL DIREC <esbol.direc@policia.gov.co>

Fecha Lun 08/09/2025 15:14

Para ESBOL ARLOF <esbol.arlof@policia.gov.co>; ESBOL GRUCO-ARLOF <esbol.arlof-gruco@policia.gov.co>;

CRISTIAN DAVID GIRALDO MARTINEZ <cristian.giraldo9718@correo.policia.gov.co>; ANDRES FELIPE

HERNANDEZ PEÑA <andres.hernandez9561@correo.policia.gov.co>

3 archivos adjuntos (3 MB)

propuesta para proceso de arrendamiento ESBOL.pdf; camara y comercio septiembre 2025.pdf; rut abril 2025.pdf;

Mensaje de correo electrónico enviado por esbol.direc@policia.gov.co

Educoción Policial
trezkución Lininveearin thre

@EducaclonPonal

ESBOL-"ESTUDIAMOS PARA SERVIR"

Correo No. 4541 ESBOL-DIREC

Dios y patria, buenas tardes

Tuluá, 08 de septiembre de 2025.

Asunto: Entrega de documentación, proceso de arrendamiento peluquería, barbería,
cuidado capilar, facial y corporal-ESBOL

Siguiendo instrucciones del señor Teniente Coronel GERMÁN DARÍO SARRALDE

ARELLANO, Director Escuela de Policía Simón Bolívar, respetuosamente me permito
enviar el presente Documento con nota interna, así:

ARLOF-GRUCO: Verificar y atender de acuerdo a competencia.



диShow & Recreacíon

Tuluá valle septiembre 2025

IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: Sara Nicholls Cortes

Número de Documento: 1116267338

Dirección: Calle 36 # 24-64 salesiano

Teléfono:

Correo:

3155272209

Saranichollsc1@gmail.com

Señores:

Comité Evaluador

Escuela de Policía Simón Bolívar

Asunto:

Presentación de propuesta para la prestación de servicios de peluquería, manicure y

pedicure - Proceso GS-2025-009122

Respetados miembros del comité,

،

Me dirijo a ustedes en nombre de Sara Shows y Recreación, una empresa

legalmente constituida, reconocida por su excelencia en entretenimiento artístico y, sobre

todo, por su riguroso enfoque en la presentación personal de alta calidad. Con un historial

de tres años de éxito en el mercado, hemos demostrado nuestra capacidad para gestionar y

liderar operaciones eficientes, logrando posicionarnos como una de las mejores empresas

del sector en Tuluá.

Nuestra experiencia no se limita al ámbito artístico; como profesional en Trabajo

Social, cuento con la visión y las habilidades administrativas para ejecutar un proyecto

integral, garantizando su viabilidad y éxito.

En esta propuesta, aspiramos a administrar el local disponible en las instalaciones de

la Escuela de Policía Simón Bolívar (ESBOL) para ofrecer un servicio completo de

peluquería, barbería, maquillaje, y manicura y pedicura.



Nuestro equipo está compuesto por profesionales idóneos, con un profundo

conocimiento en el cuidado de la imagen personal. Además, contamos con una sólida red

de proveedores que aseguran insumos de la más alta calidad.

Por ello, nuestra propuesta no solo garantiza un servicio eficiente y de alta calidad

estética, sino que también busca contribuir al bienestar social del personal y, por extensión,

al prestigio de la institución.

A continuación, se presenta un cuadro explicativo con el detalle de los servicios

propuestos:

Beneficios para

Servicio Descripción Detallada ESBOL

Peluquería

y barbería

Manicure

Pedicure

Cortes de cabello institucionales

para estudiantes, instructores y

personal administrativo, alineados con

los estilos establecidos en el

reglamento interno. Incluye el

mantenimiento de barba, así como

tratamientos de cuidado capilar, facial

y corporal.

Servicio de manicure

profesional que sigue protocolos de

higiene rigurosos. Incluye limpieza

profunda y aplicación de esmalte

neutro o transparente, cumpliendo con

las normas de presentación.

Servicios especializados de

higiene podal que incluyen corte y

limpieza profunda de uñas, exfoliación

y cuidado básico de los pies, con

desinfección continua.

Asegura una imagen

personal y profesional

uniforme, reforzando la

disciplina e identidad

institucional.

Promueve la

pulcritud y el cuidado

personal, lo que minimiza el

riesgo de infecciones y

mejora la autoestima.

Previene problemas

de salud en los pies,

garantiza el bienestar fisico

y fomenta hábitos de

autocuidado en todo el

personal.






























