SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de agosto de 2025

Sefior (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7422985

CONTRATISTA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7422985 del afio 2025

VICTOR ANTONIO PANTOJA UBARNE, identificado con la cédula de ciudadania No.
15.610.913 de Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA'Y SEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE.
($46.148.427), el SENA pagara al contratista en el mes de febrero la suma de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE.
($3.066.341), de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y por el mes
de diciembre la suma de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487)

Plazo: Serda hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE OPERACIONES
FORESTALES.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Alistar procesos formativos e | Se realizo acompanamiento en los | Evidencias
impartir 160 horas mensuales de | programas de formacion: 3139248- | fotograficas, listas
formacién profesional integral | TECNICO EN OPERACIONES de asistencia
en programas titulados y/o | FORESTALES; 3176665-TECNICO EN
complementarios  del  drea SOP%ISA&?O’\(I:ESCFSRESTALES:
asignada dentro del programa OlleRiC?;)Elesl, FOEESTALES
oferta regular, en las | (PLANETA RICA)
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accidn se
determine por el Centro de
formacion.

2 Autogestionar formacion | En el presente mes no se realizé la | N/A

complementaria y Eventos de | presente actividad.
Divulgacion  Tecnolégica de
acuerdo con su drea de
desempeio, presentando Ia
documentacién requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

3 Asociar los aprendices a la ruta | Se hizo las rutas de aprendizaje de | EVIDENCIA
de aprendizaje de las fichas a | las fichas correspondientes en los PRESENTADA
cargo dentro de los términos | plazos estipulados.
estipulados.

4 Apoyar y participar activamente | Se realizo acompafamientos a los EVIDENCIA

en la gestion del programa de | grupos de formacién PRESENTADA
formacién para el cumplimiento | correspondientes en el mes de
de metas y posicionamiento | ejecucion.
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por Ia
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

5 Atender oportunamente los | En el presente mes se atendieron EVIDENCIA
requerimientos que haga el | las solicitudes dadas por el FOTOGRAFIICA,
supervisor del contrato vy | supervisor del contrato en LISTA DE
presentar los informes | referencia a los documentos de ASISTENCIA
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SENA

N

mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

cuentas de cobro (informe de
ejecucion mensual y planilla de
pago), donde se demuestra la
ejecucién de las obligaciones a
cumplir.

6 Dar aviso oportuno sobre las | Se realizo acompafamientos en la EVIDENCIA
novedades de ambientes vy | ficha 3139248 (pueblo nuevo)y PRESENTADA
materiales de formacién. 3146858 (planeta rica), en

actividades fuera de las
instalaciones SENA, como apoyo a
la formacidn y aprendizaje de los
aprendices.

7 Prestar los servicios | Se ha llevado a cabo segun las EVIDENCIA
profesionales con seriedad, | directrices del CAPB las PRESENTADA
responsabilidad, respeto, | responsabilidades dadas a mi cargo
eficiencia, oportunidad y | como profesional en las dreas
diligencia los servicios | correspondientes en el presente
contratados. mes de ejecucion.

8 Atender segln los | En el presente mes no se realizéla | N/A

requerimientos de la | presente actividad.
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a Ia
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios evaluativos de | En el presente mes no se realizé la | N/A
cada resultado de aprendizaje en | presente actividad.
la plataforma Sena sofiaplus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizaciéon de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de estos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantuvo la documentacion https://drive.goog

portafolio del instructor con la

necesaria como guias de

le.com/drive/fold

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1El5MWOcUEbxC8TmfQ6n9ye6L7Uz7C1ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1El5MWOcUEbxC8TmfQ6n9ye6L7Uz7C1ce?usp=sharing

SENA

N

documentacion soporte | aprendizaje, plan de trabajos, entre | ers/1EI5SMWOcUE
inherente a laformacion segun la | otros para el desarrollo de los bxC8TmfQ6Nn9yeb
guia para desarrollar los | procesos formativos L7Uz7Clce?usp=s
procesos formativos. haring
11 | Los instructores contratistas que | En el presente mes no se realizé la | N/A
se vinculen a proyectos de | presente actividad.
investigacion e innovaciéon que
se desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacion con el
Supervisor o Dinamizador vy
cargar horas adicionales en el
aplicativo SofiaPlus
12 | Aplicar los  procedimientos | En el presente mes no se realizdé la | N/A
correspondientes al instructor | presente actividad.
para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.
13 | Generar y ejecutar estrategias | Se han generado y ejecutado Evidencia
que permita la permanencia de | diversas estrategias para la presentada
los aprendices durante todo el | permanencia de los aprendices
tiempo de formacidn e Informar | durante todo el proceso de
oportunamente a la | formacion cumpliendo con lo
Coordinacion Académica | reglamentado.
cualquier novedad presentada
con los aprendices.
14 | El contratista debe cumplir con | Se han cumplido con las normas e  Procurarel
las normas del Sistema General | del Sistema General de Riesgos cuidado integral
de Riesgos Laborales Laborales solicitadas. . SE::LL::OS de
proteccion
personal
e Cumplir con los
cursos de SSTy
MDP

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

4

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4615321652 de la planilla, operador BANCOOMEVA y periodo julio.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma @@

VICTOR ANTONIO PANTOJA UBARNE
Contratista

C.C. No. 15.610.913

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS DAVID SILVA RAMOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7422985 de 2025
CONTRATISTA
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EVIDENCIAS 2025
1. 3139248-TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES (PUEBLO NUEVO)
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SENA

N

2. FICHA 3139248 - ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA PROMOCIONANDO EL CURSO DE
OPERACIONES FORESTALES EN LA COMUNIDAD DE LA HACIENDA LA MACARENA EN
TIERRALTA, CORDOBA

& YA 7/
3. 3176665-TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES (MONTELIBANO)

o 6 PRSI . . T S T A N
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SENA

3. 3146858-TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES (PLANETA RICA)
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SENA

<ofic

4. ACOMPANAMIENTO A LOS APRENDICES DE OPERACIONES FORESTALES DE LAS FICHAS
3139248- DE PUEBLO NUEVO Y LA FICHA 3146858 DE PLANETA RICA AL PARQUE
ECOLOGICO LAS GUARTINAJAS DE URRA EL DIA 21 DE AGOSTO EN COMPANIA DEL
INGENIERO JHONY CORCHO LIDER DE FORMACION

10
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SENA
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LISTAS DE ASISTENCIA DE LAS FORMACIONES
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CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION OPERACIONES FORESTALES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
COMPETENCIA LABORAL Y SOCIAL.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Aprovechar rboles de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — COSECHA FORESTAL
FICHA 3139248
INSTRUCTOR: VICTOR ANTONIO PANTOJA UBARNE
ACTIVIDADES A REALIZAR EVIDENCIA 1: EVIDENCIA 2 : EVIDENCIA 3: OBSERVACIONES
No.
ago-25 CUMPLIO ago-25 CUMPLIO ago-25 CUMPLIO
| NOMBRE DEL APRENDIZ PARTICIPACION: PARTICIPACION:
BAJA(B) sI/ NO BAJA(B) SI/No FISICO/ DIGITAL sI/ NO
ACTIVA(A) ACTIVA(A) (Lms)
1 Sl Sl Sl
2 S| Sl Sl
3 S| Sl Sl
4 sl Sl Sl
5 S| Sl Sl
6 sl Sl Sl
7 sl Sl Sl
8 sl Sl Sl
9 sl Sl Sl
10 sl Sl Sl
11 sl Sl Sl
12 S| Sl Sl
13 S| Sl Sl
14 sl Sl Sl
15 sl Sl Sl
16 sl Sl Sl
17 sl Sl Sl
18 S| Sl Sl
19 sl Sl Sl
20 sl Sl Sl
21 S| Sl Sl
22 sl Sl Sl
23 sl Sl Sl
24 Sl S Sl
25 Sl S S
26 Sl S Sl
27 Sl S Sl
28 Sl S Sl
29 Sl S Sl
30 Sl S Sl
31 Sl S Sl
32 Sl S Sl
33 Sl S Sl
34 Sl S Sl
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidn: Tecnico en Operaciones Forestales
e (Coddigo del Programa de Formacién: 732208 V01
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Fortalecimiento de los procesos técnicos para la
produccién forestal
e Fase del Proyecto (si aplica): ejecucién
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Aprovechamiento forestal
e Competencia: 37140 - MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
e Resultados de Aprendizaje:
2.’DESARROLLAR LABORES SILVICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y TIPO DE BOSQUE.
4. MANEJAR INTEGRALMENTE PLAGAS Y ENFERMEDAQES EN PLANTACIONES
FORESTALES, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
1. PREPARAR MATERIALES, INSUMOS Y PERSONAL DE ACUERDO CON ACTIVIDAD Y

PROCEDIMIENTOS ]
3. MONITOREAR EL BOSQUE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

e Duraciéon de la Guia de Aprendizaje (horas): 192 Horas

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION

Cordial saludo, estimado aprendiz.

En esta guia desarrollards las capacidades necesarias para ejecutar labores
culturales no mecanizables (deshierbe, plateo, tutorado, poda manual, aporque,
riego tradicional, entre otras) que permiten mantener y mejorar el desarrollo de los
cultivos, aplicando las recomendaciones técnicas y los protocolos establecidos

para cada especie agricola o forestal.

Este proceso es clave para garantizar sanidad, productividad y sostenibilidad de

los cultivos en diferentes contextos productivos.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcidn de la actividad:

Instrucciones: responde individualmente:

¢ 3Qué entiendes por labores culturales no mecanizables?

e 5Cudles conoces y en qué cultivos se aplican?

e 3sPor qué esimportante realizarlas en el tiempo adecuado?

e sHasrealizado alguna de estas laborese Describe tu experiencia.

Propdsito: activar conocimientos previos y fomentar la reflexion sobre la importancia de estas practicas.

Duracion de la actividad: 15 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcidn de la actividad:
Actividad 1 — Analisis de caso
Un grupo de productores de frijol detectd baja productividad en su cultivo por falta de deshierbe
oportuno y tutorado adecuado. ¢Qué consecuencias generd esta omision? ¢Qué acciones correctivas

recomendarias?

Actividad 2 - Lluvia de ideas
Haz una lista de todas las labores culturales no mecanizables que recuerdes, asociandolas con un cultivo

especifico (ejemplo: maiz — deshierbe manual; café — plateo; cacao — poda de formacién).

GFPI-F-135 V04
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3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcidn de la actividad:

e Lectura técnica: estudia documentos técnicos del ICA, FAO o manuales de Buenas Practicas Agricolas
sobre labores culturales.

e Mapa conceptual: organiza las labores culturales no mecanizables segun: objetivo, herramientas
empleadas, momento de aplicacion y efectos en el cultivo.

® Practica guiada en campo:
1. Realizar deshierbe manual y plateo en un drea demostrativa.
2. Ejecutar tutorado o poda en un cultivo seleccionado.
3. Registrar observaciones sobre eficiencia y resultados.

Duracion de la actividad: 90 horas.

GFPI-F-135 V04
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Proyecto final — Plan de Manejo de Labores Culturales No Mecanizables

Elabora un plan para un cultivo especifico (ejemplo: yuca, café, frijol, platano), que incluya:

Descripcion del cultivo y su ciclo.

e |dentificacion de las labores culturales requeridas.
e Herramientas, insumos y mano de obra necesaria.
e Cronograma de labores con tiempos y frecuencias.

Medidas de seguridad y buenas practicas ambientales.
Entrega: documento escrito y socializacion oral.

Duracion de la actividad: 88 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

F |
ase de del

proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

proyecto
formativo

Conocimiento

Evidencias de
Aprendizaje

Responde a
preguntas sobre
tipos de
aprovechamiento
forestal,
herramientas
utilizadas en
cosecha forestal,
mantenimiento
de equipos y
herramientas
forestales
sistemas de
extraccion,
planeacion de la
extraccion
forestal.

Criterios de
Evaluacion

¢ |dentifica los
factoresy
criterios que
determinan el
tipo de sistema
de extraccion
mecanizado y no
mecanizado de la
madera.

e Determinay
controla los
tiempos y
movimientos
para las
actividades de
cosechay
extraccion de
lamadera de

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Técnica:
aplicacion de
prueba.

Instrumento:
cuestionario.

GFPI-F-135 V04
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acuerdo con las
caracteristicas
del lote sujeto a
aprovechamiento

e Organizay
orienta las
actividades de
cosechay
extraccion de
acuerdo con lo
establecido en el
Plan de Cosecha.

desempeiio

tala,desramay
dimensiona los
arboles, realiza el
mantenimiento
preventivo de la
motosierra,
levanta y calcula
perfiles de
corredores para
la planeacion de
la extraccion
forestal, segln
parametros
establecidos

e |dentificay
describe los
impactos
ambientales
asociados a las
actividades de
cosechay
extraccion de la
madera en
plantaciones
forestales.

e Aplica los
principios y
criterios de
conservacion y
manejo
ambiental
durante las
actividades de
cosechay
extraccion de la
madera.

e Aplica
principios y
métodos para el
manejo de
personal y

Técnica:
observacion
sistémica.

Instrumento:
lista de
chequeo

GFPI-F-135 V04
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relaciones
laborales en el
frente de
cosecha forestal,
segun
procedimientos
administrativos.

producto

Entrega los
perfiles de
corredores
dibujados y
calculados,
madera talada y
extraida,
motosierras con
su respetivo
mantenimiento y
funcionando
correctamente

e Seleccionay
ubica corredores,
mastiles,
soportes,anclajes
y puntos criticos,
aplicando
criterios técnicos,
para las
actividades de
extraccion de la
maderamediante
sistema de cable.

e Selecciona y
ubica caminos
para la
extraccidon no
mecanizada de
la madera, segun
parametros
técnicos.

e Coordinala
instalacion del
sistema de
extraccién con
cable segun las
caracteristicas
del lote sujeto a
aprovechamiento

Técnica:

valoracidn
de producto

Instrumento:
lista de
verificacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Apeo: Proceso de derribar un arbol en pie. Confrontese con corta.
Corta manual: Apeo de los arboles con herramientas manuales, como hachas y sierras.

GFPI-F-135 V04
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Corta mecanizada: Apeo de los arboles con maquinas especializadas, como cosechadoras.

Corta motorizada: Apeo de los arboles con herramientas a motor, generalmente motosierras.
Corta parcial: Sistema de aprovechamiento en el que no se cortan todos los arboles comerciales.
Cosechadora: Mdaquina que apea los arboles, los desrama y los trocea en trozas.

Anclaje: Tocon o arbol al que se amarra el extremo del cable aéreo en el sistema de saca con cable.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

PROYECTO REGIONAL FAO —HOLANDA, TOMO Il. 1995. Manual Del ExtensionistaForestal
Andino, Desarrollo forestal Participativo en los andes, Quito, septiembre

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIACORANTIOQUIA.
Elementos Basicos De Reconocimiento De La Motosierra, marzo 2003.

Vélez, E. Fernando. Cosecha De Madera, Libro N°3 Proyectos Y Corredores Para SistemasDe Cables
Aéreos, Escuela Forestal Fase Ort, Austria.

Pérez Pardo, C., Rodriguez Tejera, P. G. 1998. Aprovechamiento e industrias forestales.Ministerio
de Educacién, editorial pueblo y educacién, 220 p.

Instituto Nacional De Los Recursos Naturales Renovables y Del Medio Ambiente,Plan Nacional De
Rehabilitacién, Ministerio de Agricultura. 1990. La Motosierra, susPartes y Reglas Basicas De
Mantenimiento. 44p.

AMARAL, Paulo Enrique Coelho, VERISSIMO, José Adalberto de Oliveria;BARRETO, Paulo
Goncalves; VIDAL, Edson José da Silva. Bosques Para Siempre: unmanual para la produccion de
madera en la Amazonia. Belém. IMAZON, 1998. 162P.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | VICTOR ANTONIO | INSTRUCTOR CAPB 22/04/2025
PANTOJA UBARNE

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion

25 DE ABRIL 2025

Denominacion del Programa de Formacion

TECNICO EN GESTION AGROPECUARIA

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa

137136 V01

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica REGIONAL CORDIBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
VICTOR ANTONIO PANTOJA UBARNE PORVENIR- CABP

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE .
ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE DESCRIPCION DE LA
FASE DE PROYECTO (Si el . RESULTADOS DE S (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE S 2 OBSERVACION
rosrama o5 de titulads) PROYECTO (siel COMPETENCIA " APRENDIZAJE A A0S S REEY EVIDENCIA DE =
S programa es titulada) DESARROLLAR APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE  INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION  RESPONSABLES
RECONOCE
REQUERIMIENTOS Y
1, Generar procesos autdnomos y Marc:'dores DISPONIBILIDAD DE
L 4 acrilicos RECURSOS DE ACUERDO
Elanear :)roducc?zndczn de trabajo colaborativo Al;la dﬁtada Marcadores CON PROTOCOLOS Y
ase en la capacidad de i e sillas é
PLANEACION rocesop los ot de os componenes Talleres mesasy | Permanentes | VICTOR ANTONIO | NECSSORCL CIEASBE]  MESAREDONDA |\
P L v auits it Guia de aprendisaje plan . v Memoria USB | PANTOJA UBARNE ESTABLECE LAS TALLER EVALUATIVO
requerimientos de racionales y emocionales de trabajo equipos de Lapices Y NECESIDADES DE
mercadeo orientados hacia el desarrollo J proyeccién P PRODUCCION SEGUN
humano integral. lapiceros REQUERIMIENTO TECNICO
DE LAEMPRESA E
INFORME DEL PROVEEDOR.
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PLANEACION

Planear produccién con
base en la capacidad de
proceso y los
requerimientos de
mercadeo

2. Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la ejecucion
de los procesos de aprendizaje.

Talleres
Guia de aprendisaje plan
de trabajo

Aula dotada
desillas,
mesas y

equipos de

proyeccion

Marcadores
acrilicos
Marcadores
permanentes
Memoria USB
Lapices Y
lapiceros

VICTOR ANTONIO
PANTOJA UBARNE

RECONOCE
REQUERIMIENTOS Y
DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y
NECESIDADES TECNICAS DE
LA EMPRESA.
ESTABLECE LAS
NECESIDADES DE
PRODUCCION SEGUN
REQUERIMIENTO TECNICO
DE LA EMPRESA E
INFORME DEL PROVEEDOR.

MESA REDONDA

PLANEACION

Planear produccién con
base en la capacidad de
proceso y los
requerimientos de
mercadeo

3. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la
resolucién de problemas de
caracter productivo y social.

Talleres
Guia de aprendisaje plan
de trabajo

Aula dotada
dessillas,
mesas y

equipos de

proyeccion

Marcadores
acrilicos
Marcadores
permanentes
Memoria USB
Lapices Y
lapiceros

VICTOR ANTONIO
PANTOJA UBARNE

RECONOCE
REQUERIMIENTOS Y
DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y
NECESIDADES TECNICAS DE
LA EMPRESA.
ESTABLECE LAS
NECESIDADES DE
PRODUCCION SEGUN
REQUERIMIENTO TECNICO
DE LA EMPRESA E
INFORME DEL PROVEEDOR.

PLANEACION

Planear produccién con
base en la capacidad de
proceso y los
requerimientos de
mercadeo

4. Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcién
de los principios y valores
universales.

Talleres
Guia de aprendisaje plan
de trabajo

Aula dotada
desillas,
mesas y

equipos de

proyeccién

Marcadores
acrilicos
Marcadores
permanentes
Memoria USB

VICTOR ANTONIO
PANTOJA UBARNE

RECONOCE
REQUERIMIENTOS Y
DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y
NECESIDADES TECNICAS DE

1A EMDDESA

PLANEACION

Planear produccién con
base en la capacidad de
proceso y los
requerimientos de
mercadeo

5. Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

Talleres
Guia de aprendisaje plan
de trabajo

Aula dotada
desillas,
mesas y

equipos de

proyeccion

acrilicos
Marcadores
permanentes
Memoria USB

Lapices Y

lapiceros

VICTOR ANTONIO
PANTOJA UBARNE

RECONOCE
REQUERIMIENTOS Y
DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y
NECESIDADES TECNICAS DE
LA EMPRESA.
ESTABLECE LAS
NECESIDADES NE

PLANEACION

Planear produccién con
base en la capacidad de
proceso y los
requerimientos de
mercadeo

6. Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcién de la resolucién de
problemas de caracter
productivo y social.

Talleres
Guia de aprendisaje plan
de trabajo

Aula dotada
dessillas,
mesas y

equipos de

proyeccion

acrilicos
Marcadores
permanentes
Memoria USB

Lapices Y

lapiceros

VICTOR ANTONIO
PANTOJA UBARNE

RECONOCE
REQUERIMIENTOS Y
DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y
NECESIDADES TECNICAS DE
LA EMPRESA.
ESTABLECE LAS
NECESIDADES DE

PLANEACION

Planear produccién con
base en la capacidad de
proceso y los
requerimientos de
mercadeo

7. Redimensionar
permanentemente su proyecto
de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con
vision prospectiva.

Talleres
Guia de aprendisaje plan
de trabajo

Aula dotada
desillas,
mesas y

equipos de

proyeccion

Marcadores
acrilicos
Marcadores
permanentes
Memoria USB
Ldapices Y
lapiceros

VICTOR ANTONIO
PANTOJA UBARNE

RECONOCE
REQUERIMIENTOS Y
DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y
NECESIDADES TECNICAS DE
LA EMPRESA.
ESTABLECE LAS
NECESIDADES DE
PRODUCCION SEGUN
REQUFRIMIENTO TECNICO

TALLER EVALUATIVO NINGUNA
MESA REDONDA

TALLER EVALUATIVO NINGUNA
MESA REDONDA

TALLER EVALUATIVO NINGUNA
MESA REDONDA

TALLER EVALUATIVO NINGUNA
MESA REDONDA

TALLER EVALUATIVO NINGUNA
MESA REDONDA NINGUNA

TALLER EVALUATIVO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ANTONIO PANTOJA UBARNE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146858 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aprovechar arboles de acuerdo con procedimientos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. PREPARAR RECURSOS Y CUADRILLA DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

11/09/25 8:57 Page 1 of 6



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

1. PREPARAR MATERIALES, INSUMOS Y PERSONAL DE ACUERDO CON ACTIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

2. DESARROLLAR LABORES SILVICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE BOSQUE.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN TECNICA Y TIPO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ESPECIE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/09/25 8:57 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3176665 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aprovechar arboles de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR RECURSOS Y CUADRILLA DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/09/25 8:57 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

1. PREPARAR MATERIALES, INSUMOS Y PERSONAL DE ACUERDO CON ACTIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

2. DESARROLLAR LABORES SILVICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE BOSQUE.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN TECNICA Y TIPO
DE ESPECIE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR ANTONIO PANTOJA UBARNE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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