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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6108870/ 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Ruge Galvis 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 52883808 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal para apoyar el 

procesamiento técnico y los servicios de información de la biblioteca en correspondencia con el 

manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Brindar a la comunidad educativa los servicios de información necesarios para contribuir a

la calidad de la formación profesional integral del Centro.

2. Organizarlas colecciones de acuerdo con el sistema de clasificación utilizada por el Sistema

de Bibliotecas.

3. Realizar el ingreso y procesamiento técnico de las colecciones físicas adquiridas para la

biblioteca del Centro.

4. Registrar en Aleph500 los asistentes y beneficiarios de los servicios de información y

programas culturales de la biblioteca.

5. Apoyar la programación para la realización de talleres de acceso y uso de la información

disponible en el Sistema de Bibliotecas.

6. Programarlas actividades de extensión cultural en correspondencia con los lineamientos

del Sistema de Bibliotecas.

7. Contribuir a la preservación de memoria institucional atendiendo los lineamientos

establecidos para la visibilización de la producción editorial de la Entidad en el Repositorio

Institucional y el Portal de Revistas.

8. Apoyarla elaboración y difusión de informes de gestión de la biblioteca.

LUGAR DE EJECUCIÓN: Av. Caracas #No. 13-80, Bogotá. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 18 DE MARZO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 DE DECIEMBRE 

2024 VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de diciembre 2024 
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VALOR DEL CONTRATO:  

Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y 

CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($16.794.667). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

MARZO de 2024 por un valor de OCHOCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE. ($814.667) b) OCHO (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE de 2024 por un valor 

de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($1.880.000) cada uno c) Un (1) 

ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024 por un valor de NOVECIENTOS 

CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($940.000). 

SUPERVISOR: 

Luis Alejandro Zarta Bautista 
C.C 1015392862 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 

C.C 1015392862 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 16.794.667,00 COP 

Valor Ejecutado $ 940.000,00 COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista   $ ………………… 

Saldo a liberar   $ ………………… 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

3 

GTH-F-073 V03 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Se realizo préstamo de los equipos de cómputo y todas las funciones relacionadas en el aula 

virtual y sala de lectura del Centro de Gestión Administrativa. 

Se brinda capacitación a aprendiz sobre los servicios de la biblioteca. 

Se efectúo limpieza a toda la colección de la biblioteca. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 


