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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1.IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion Academica

ORDENADOR DEL GASTO | Carmen Strella Arboleda Veldsquez

Contratar la compra de materiales de Formacion y EPP para Acciones de
OBIJETO Formacidn: Basico en Agricultura Ecoldgica; Criar gallinas ponedoras con
alimentacién alterna para producir huevos semicriollos

1.2.JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA
Nuestra Constitucién politica sefiala frente a la educacion en su articulo 67 que:

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.//La educacion
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la prdctica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente.//El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd obligatoria entre los
cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion
bdsica.//La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos.//Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.//La
Nacidn y las entidades territoriales participardn en la direccidn, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.”

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA es una entidad adscrita al Ministerio de trabajo y
proteccion social cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en laley 119 de 1994, es cumplir
con su mision de inversidn en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, por lo
anterior y para garantizar la cobertura de las necesidades, la entidad debe contar con el suministro
adecuado para desarrollar las actividades de formacidén programadas y asi disponer de los materiales
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necesarios que contribuyan al desarrollo de los procesos que permitan el cabal cumplimiento de su
objetivo misional.

El SENA cuenta actualmente con 33 regionales, cuyo objetivo es brindar formacion técnica y tecnoldgica a
los colombianos interesados en formarse para el trabajo y para aquellos que desean crear empresa. Cada
regional de la entidad establece las necesidades de formacién segun las actividades econdmicas de los
departamentos.

Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27 numerales 11 y 12 establece:

“11. Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de
actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica
y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.” y “12. Fortalecer la articulacion tedrico-prdctica de
la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias de formacion produccion, por proyectos,
compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacion de empresas y formacion para el emprendimiento y
empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacion por proyectos, podrdn ejecutarse recursos para
que mediante estos se provean bienes y servicios a la entidad.”

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica las estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacidon Profesional como “las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas
productivas y los sectores econémicos”.

Que el numeral 19 y 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, definen como funcidn de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion de Profesional: “11. Dirigir la implementacion del programa
integral de bienestar de los alumnos del Centro.” “28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, -sequimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de Informacion del Centro.".

Que el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacidn profesional integral que
imparte el SENA como “(...)Jun proceso educativo tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia social, que
le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida(...)".

Los programas de formacion del SENA abarcan varios niveles, desde cursos cortos complementarios hasta
niveles técnicos y tecnoldgicos, incluyendo especializaciones. La oferta incluye areas como tecnologia e
inteligencia artificial, agricultura, finanzas, hoteleria, gestion empresarial, y 4areas del sector

agroindustrial.

Niveles de formacion:
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e Formacion Complementaria: Son cursos cortos de 40 a 80 horas que brindan capacitacién
especifica.

¢ Niveles Laborales (Titulada):
o Operario: Formacion para tareas especificas en un area laboral.
o Auxiliar: Implica la realizacién de tareas mas amplias que un operario.

o Técnico laboral: Programas de 1 afio que te preparan para trabajar en un campo
determinado.

o Profundizacién técnica: Formacion para profundizar conocimientos técnicos.

e Niveles Tecnologicos (Titulada):

o Tecndlogo: Programas de 2 afios para desarrollar competencias mas complejas y tedricas
en un drea.

o Especializacién tecnolégica: Formacion avanzada que amplia los conocimientos en una
especialidad.

Areas de formacion:

El SENA ofrece programas en una gran diversidad de sectores, entre los que destacan:
v" Actividad Fisica y Deportiva
Agricultura y Agroindustria
Alimentos
Archivos y Bibliotecas
Cosmetologia y Belleza
Finanzas y Contabilidad
Gestion Empresarial
Hoteleria y Turismo
Inteligencia Artificial
Recursos Humanos
Sistemas
Tecnologia y Disefio

AN N NN Y U U N NN

Que los programas de formacién antes mencionados se desarrollan bajo el componente practico, por lo
que, a fin de atender las normas y lineamientos descritos anteriormente y, ademas contribuir con la mision
institucional del SENA, bajo el cumplimiento de los objetivos de cada programa se hace necesario contar
con los materiales de formacion que permitan fortalecer el proceso formativo en los diferentes programas,
de manera que los aprendices cuenten con los insumos necesarios para formular proyectos que los
acerquen a esas situaciones laborales.

De conformidad a la Circular Interna 260 de 2012, donde se enfatiza respecto a la obligatoriedad de los Centros de
Formacion para prever, desde la fase de planeacién de la formacidn, el alistamiento de los materiales de formacion
necesarios para la elaboracidn de evidencias de aprendizaje contempladas dentro de las actividades para el logro de
todos los resultados de aprendizaje del programa de formacidn, los cuales previamente han sido organizados de
manera sistemdtica en la estructuracion del proceso formativo en “Acciones de Formacion: Basico en
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Agricultura Ecoldgica; Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir huevos
semicriollos”, materiales que se entregaran conforme a la Programacion Indicativa y la ficha matriculada para la
entrega en el AlImacén de la Entidad.

En ese sentido, los instructores tendran acceso a estos materiales, entendidos como “todos los recursos,
equipos y elementos que se requieren para desarrollar un proyecto de formacion, ya sea para el aprendiz
o para un tercero beneficiario del proyecto, asegurando la calidad y pertinencia del proceso de aprendizaje.
Estos materiales pueden ser guias, presentaciones, videos, software o equipos fisicos, y se utilizan para
apoyar la estrategia de aprendizaje basado en proyectos y la adquisiciéon de competencias”?; de esta
manera, los diferentes procesos de formacidn que tienen a su cargo, replicando los espacios de formacion
y vibrando herramientas para crear destrezas en los aprendices

Ejemplos y usos de los materiales de formacién tenemos:

e Recursos didacticos:
Manuales, presentaciones, videos y otros contenidos educativos que presentan la informacién necesaria
para el aprendizaje.

e Equipos fisicos y suministros:
Herramientas, maquinaria y otros elementos necesarios para la ejecucion practica de las actividades de
formacion.

e Software y herramientas digitales:
Programas y aplicaciones que facilitan el desarrollo de competencias, especialmente en areas tecnoldgicas
y de disefio.

e Documentos y guias:
Listas o detallles de todos los recursos necesarios para llevar a cabo un programa de formacion de manera
eficaz.

De igula forma se requiere la entrega de los Elementos de Proteccidon Personal (EPP) para los aprendices
del SENA porque previenen accidentes y lesiones en el lugar de trabajo, garantizan su bienestar integral y
cumplen con la normatividad vigente al ofrecer proteccion contra riesgos especificos en su formacién y
futura vida profesional. Su uso adecuado también fomenta una cultura de seguridad y el cumplimiento de
la normativa de bioseguridad, protegiendo asi su salud y optimizando su proceso de aprendizaje.

» Importancia para la seguridad y salud del aprendiz:

v" Prevencion de accidentes y lesiones: Los EPP protegen a los aprendices de sufrir dafios fisicos al
interactuar con elementos o ambientes peligrosos.

v Bienestar integral: El SENA, a través del programa de Bienestar al Aprendiz, brinda apoyo
incluyendo los EPP para asegurar que los aprendices puedan completar su formacién en condiciones
seguras y saludables.

v/ Cumplimiento normativo: El uso de los EPP es obligatorio segun las directrices del SENA vy las
normativas de salud, garantizando el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y seguridad
industrial.

1 https://www.sena.edu.co/es-
co/ciudadano/Lists/glosario_sena/Allltems.aspx?Paged=TRUE&p ID=57&PageFirstRow=61&8&View=%7BC77DDC6E-EE80-45C3-BBB5-
2783A3CC8AE2%7D#:~:text=Todo%20aquel%20material%20requerido%20en,se%20denomina%20material%20de%20formaci%C3%B3n.
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v Adaptacion a riesgos especificos: Permiten que el aprendiz se proteja de riesgos particulares de su
oficio o area de formacion, como el manejo de humos metalicos, ya que estan disefiados para
proteger contra riesgos especificos.

> Rol en el proceso formativo:

v" Fomento de la cultura de seguridad: Al usar EPP, los aprendices adquieren el habito de protegerse,
lo cual es fundamental para una futura insercion laboral segura.

v/ Garantia de formacién continua: Los EPP ayudan a que los aprendices no se vean obligados a
suspender sus labores por afectaciones a su salud, asegurando la continuidad y éxito de su proceso
formativo.

v' Uso de herramientas adecuadas: Proporcionan a los aprendices las herramientas bdésicas para
entender y aplicar sistemas de proteccién contra riesgos en entornos laborales.

» Responsabilidad del aprendiz:

v' Uso y cuidado: Cada aprendiz es responsable de usar correctamente los EPP, reportar cualquier
dafio o deterioro y solicitar su reposicion cuando sea necesario.

v/ Cumplimiento de protocolos: Deben seguir las recomendaciones para un buen uso y el adecuado
manejo de estos elementos, incluso al momento de su disposicion final.

Los EPP significa Elementos de Proteccidon Personal, y es cualquier elemento o dispositivo utilizado
individualmente para garantizar su proteccidon. En otras palabras: evitar riesgos que atenten contra la
salud, integridad y seguridad.

Teniendo en cuenta que los elementos de proteccion tienen como finalidad proteger distintas partes del
cuerpo para evitar los factores de riesgo que puedan causar una lesién o enfermedad, la Direccién general
através de la Circular Nro. 277 del 26 noviembre de 2024 dirigida a Subdirectores de Centro de Formacion
y Coordinadores académicos establece los lineamientos para la entrega de Elementos de Proteccion
Personal, a los aprendices de programas de formacion titulada:

“La Direccion de Formacion Profesional, solicita a los Centros de Formacion, entregar oportunamente los
Elementos de Proteccion Personal (EPP's) a los aprendices, verificando que los ambientes de formacion
cuenten con estos elementos, con el fin de salvaguardar su integridad fisica durante el proceso formativo.

Lo anterior, para garantizar un ambiente de formacion, sin accidentes de trabajo ni enfermedades laborales,
cumpliendo con la normatividad vigente de Salud Ocupacional (Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de 19789,
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 312 de 2019, el cddigo sustantivo del trabajo, en lo referente al
Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo).

Asi las cosas, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA suministra los Elementos de Proteccion Personal
(EPP's) con destinacion especifica para cubrir las necesidades de los programas de formacién profesional a
nivel nacional, deberd realizarse de acuerdo con el alcance y especificaciones técnicas presentadas en cada

programa de formacion profesional.

Normatividad
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El Decreto 1075 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en
el Articulo 2.2.4.2.3.10., establece las Obligaciones de la entidad, empresa o institucion publica o privada en
donde se realice la prdctica, quien deberd:” 1. Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a
desarrollar en el escenario de prdctica, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las
medidas de prevencion y control para mitigarlos. 2. Acoger y poner en prdctica las recomendaciones que en
materia de prevencion del riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales. 3. Informar los accidentes
y las enfermedades ocurridos con ocasion de la prdctica o actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales
y a la Entidad Promotora de Salud a la cual esté afiliado el estudiante, cuando la empresa o institucion publica
o privada en donde se realice la prdctica no es la obligada a realizar la afiliacién y el pago. 4. Verificar que el
estudiante use los elementos de proteccion personal en el desarrollo de su prdctica o actividad. 5. Incluir al
estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la empresa o institucion
publica o privada esté en la obligacion de tenerlo."

e Generalidades
La Resolucién 2084 de 2019 la cual modifica la Resolucion 1-1649 de 2019 y esta a su vez la Resolucion 1182
de 2006, por las cuales se regulan aspectos relacionados con el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de
Proteccion Personal para los servidores publicos del SENA, se toman las siguientes definiciones como
referencia:

v' Ropa de trabajo: Prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir adecuadamente las funciones
que realiza en la entidad segun los riesgos expuestos y segun la naturaleza del trabajo realizado,
contribuyendo asi al empleado a mantener su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y enfermedades
profesionales.

v' Elementos de proteccién personal individual: Se consideran elementos de proteccion personal
individual, aquellos que protegen contra algun riesgo laboral y son de uso tan individual que se deben
asignar a cada persona.

v Elementos de Proteccién Personal Colectivo de Centro: Se consideran los que protegen de un riesgo,
pero que su uso es colectivo; por ejemplo: botiquin, careta esmerilar, vestido térmico, chaquetas de
asbesto, polainas, petos, entre otros, los determinard y adquirird el subdirector de Centro de Formacion
Profesional segun sus necesidades y estardn disponibles para quienes lo requieran.

A continuacion, se comparte la descripcion del procedimiento de suministro, entrega, uso, reposicion y
disposicion final de elementos de proteccion personal en los Centros de Formacion:

1. Criterios de Suministro.

1.1. El suministro de los EPP's individual estard a cargo de los almacenes que se encuentran en los Centros de
Formacion de acuerdo con las listas maestras de EPPDzs* establecidas en el disefio curricular del programa
de formacion y en el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores
publicos del SENA.

(*) Listas maestras de EPP's. La consulta de las listas maestras de los elementos de proteccion personal EPP's,
se puede realizar en el siguiente enlace Anexo Listas maestras de EPP's.xIsx donde se observan los elementos
de proteccion personal asignados a cada programa de formacion dispuesto de acuerdo con el disefio curricular
y los elementos que se asignaron por red de conocimiento en la Resolucion 1182 de 2006. Este documento se
estard consolidando y actualizando desde la Direccion de Formacion Profesional para cada programa de
formacion.
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1.2. El suministro de los EPPs colectivos estardn a cargo de los almacenistas de los Centros de Formacion, donde
se tendrd en cuenta los programas de formacion a ofertar en cada ambiente.

2. (Criterios de Entrega de Elementos de Proteccion Personal.

[ EPP sndividuel ] Entrega a los aprendices del

— Grupo/ Ficha

" Entrega segun solicitud al |
‘ instructor técnico
responsable Grupo/Ficha

l Entrega en el sub- almacén
del ambiente

Ingreso a almacén
EPP’s

\

e

Fuente: Elaboracién propia. Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion y la Certificacién de la Formacion Profesional Integral

3. Criterios de Uso.

3.1. Elementos de Proteccion Personal Individual: Los aprendices a los que se les entregue EPPs, previa
valoracion del riesgo, deben seguir las recomendaciones para el buen uso de los elementos de proteccion
personal, ademds, deben reportar cualquier dafio y/o deterioro natural, para que se proceda a su
reposicion.

3.2. Elementos de Proteccion Personal Colectivo: El coordinador académico deberd velar por que los ambientes
de formacidn cuenten con los EPPs de uso colectivo cuando el desarrollo de la competencia lo requiera, asi
mismo, deberd realizar inspeccion y garantizar en buen estado de estos elementos

4. Criterios para la Reposicion. El cambio y/o reposicion del EPPs se puede dar en los siguientes casos:
e  Por deterioro {Ej.: Rotura, desgaste de las fibras; desgaste de las costuras etc.).
e Por cumplimiento de las horas de uso {Ej.: Filtros recambiables)
e Por recomendacion del fabricante previa inspeccion técnica {Ej.: Inspeccion de arneses)
e Por cumplimiento de la vida util {EJ.: Caducidad de fechas)
e  Otros definidos por el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los
servidores publicos del SENA.

Nota: El aprendiz que requiera la reposicion de un EPPs, por cualquiera de los anteriores criterios, debe
presentar el elemento deteriorado al instructor técnico responsable de la ficha, quien valorard la situacion y
procederd al cambio y registro de este.

5. Criterios para la Disposicion Final. Se deberd realizar la recoleccion de elementos de proteccidn en bolsas
y disponer de acuerdo con el documento GOR-F-008 VO1_FORMATO PLANTILLA PARA FORMULAR EL PLAN
DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS, en donde se establece el manejo de residuos peligrosos, no
peligrosos, de atencion en salud y otras actividades.

Recomendaciones.

Se reitera la importancia que, desde los centros de formacidn, bajo el liderazgo de los subdirectores y de los
coordinadores académicos, se asegure que los grupos1 estén correctamente programados en SOFIA Plus, para
que el Sistema de Administracion y Control de Bienes - SACB, reconozca el "Identificador de Grupo" en el
momento de alguna transaccién. Se ha evidenciado que cuando los Grupos de formacion no quedan
correctamente programadas en SOFIA PLUS, el aplicativo SACB no las reconoce, por tanto, cuando el
almacenista realiza la nota de salida y no puede asociar el cédigo del grupo, ingresa un cédigo distinto o un
genérico (999999) y en la casilla observaciones diligencia la informacion manualmente de la ficha destino.
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Esta prdctica genera que se tenga baja confiabilidad en la calidad de la informacidn del reporte, dado que
muchas fichas no quedan registradas, pero si se les ha entregado EPP's.

Por lo anterior:

e Los Elementos de proteccion personal solo se podrdn entregar a grupos que estén correctamente
programados.

® Para la entrega de Elementos de Proteccion Personal a los grupos, no se deberdn utilizar nimeros
genéricos como cddigo de "ldentificador de ficha". Ejemplo: 9999999".

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial de Vida, resalta la importancia de
atender a la poblacidon campesina. Para este propdsito, reconoce que:

(...) El cambio que propone es con la poblacion colombiana en todas sus diversidades para lograr
transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que
supera las discriminaciones de tipo econdmico, social, religioso, cultural y politico, asi como las
basadas en género, étnico-racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacion
sexual, donde la diversidad serd fuente de desarrollo sostenible y no de exclusion. De igual forma
busca superar las brechas ocasionadas por el conflicto armado y por las divisiones entre lo urbano
y lo rural. Actores como las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las victimas, las nifias y los nifios, las
comunidades étnicas, los jovenes, las personas con discapacidad y la comunidad campesina son
parte integral de las transformaciones propuestas por este Plan

Por todo lo anterior se requiere “Contratar la compra de materiales de Formacion y EPP para Acciones de
Formacion: Bdsico en Agricultura Ecoldgica; Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para
producir huevos semicriollos.”, y se destina anualmente recursos humanos, técnicos y financieros para
garantizar el desarrollo del programa que tiene por finalidad, propender por el mejoramiento y
mantenimiento de las condiciones de salud y bienestar de los aprendices, funcionarios, directivos,
contratistas y usuarios del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, e implementar
medidas y estrategias necesarias, para establecer acciones preventivas y correctivas periddicas para el
control de riesgos, por lo tanto, es de obligatorio cumplimiento suministrar elementos de proteccién

De ahi que la compra de los materiales de formacién y EPP para el proceso formativo en ACCIONES DE
FORMACION: BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA, se requiere para realizar actividades relacionadas
con los Procesos Misionales, en el eje “Gestion de Formacion Profesional Integral” con el fin de realizar las
actividades propias de los programas de formacién, que a su vez se constituyen en unidades productivas
gue serviran de predmbulo a futuros emprendedores y realizar la etapa practica de los programas de
formacion.

Pese a ser una necesidad recurrente de la entidad se cuenta con los recursos para ello, empero los mismos
varian cada afio en lo referente a la cantidad y descripcidn, dependiendo del drea de formacidn a impartir
y la cantidad de aprendices matriculados.

Por todo lo anterior, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es contratando la
venta requerida, con un proveedor que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas, y de calidad
establecidas por la entidad contratante y de acuerdo con la normatividad vigente en materia de
contratacidn, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, habiéndose determinado que la
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opciéon mas favorable para suplir tal necesidad es a través de la celebracién de un contrato de
COMPRAVENTA en las cantidades requeridas y de acuerdo con las especificaciones técnicas determinadas
en el presente documento..

1.3.EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

cédigo
UNSPSC (cada

Fuente de los recursos Valor total estimado

. . _ (namere 2 -
~ 7] 2 &9 0 7] (] =

27-9522-568 Contratar la compra de materiales de
|Formacién y EPP para Acciones de Formacién: Basico
‘len Agricultura Ecolégica; Criar gallinas ponedoras con
alimentacién alterna para producir huevos semicriollos

Septiembre Septiembre 60 Dias  Minima cuantia Presupuesto de entidad na 68.211.000 COP

1.4.CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION

iTEM GRUPO cODIGO (Clase o producto)
1 (A) Material Vivo Animal y Vegetal 10171501 Abono organico
2 (A) Material Vivo Animal y Vegetal 10121700 Alimento Peces
3 (E) Productos de Uso Final 47121804 Balde plastico
4 (E) Productos de Uso Final 10111304 Bebedero de volteo plastico
5 (A) Material Vivo Animal y Vegetal 10151500 Semillas
6 (A) Material Vivo Animal y Vegetal 10171611 Cal viva
7 fg}iuxsgl“;”\:ﬁz’ulie”amie”tas' EQuiPo | 57111801 | Cinta métrica
8 (D) Componentes y Suministros 31162005 Clavos
9 (A) Material Vivo Animal y Vegetal 10101601 Pollos de engorde
10 | (D) Componentes y Suministros 30152001 Malla de proteccion aérea
11 | (D) Componentes y Suministros 40142008 Manguera plastica

(C) Maquinarias, Herramientas, Equipo

12 Industrial y Vehiculos 27112004 Pala redonda

13 | (A) Material Vivo Animal y Vegetal 10191500 Insecticida

14 | (D) Componentes y Suministros 31161503 Clavo - tornillo

15 | (D) Componentes y Suministros 31162800 Ferreteria en general

16 | (D) Componentes y Suministros 39121700 Ferreteria eléctrica y suministros
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17 l(r(i()jul\:ljglu\i/rﬁgi:iz,m;erramientas, Equipo 27112100 Herramientas de sujecion y fijacién
18 | (F) Servicios 73101600 Produccion de quimicos y fertilizantes
19 | (E) Productos de Uso Final 46181800 Proteccién y accesorios para la visién
20 | (E) Productos de Uso Final 42132205 Guantes de cirugia

21 | (B) Materias Primas 46182001 Tapa boca

22 (E) Productos de Uso Final 42131604 Gorros

23 | (E) Productos de Uso Final 46181532 Batas

24 | (E) Productos de Uso Final 48181804 Gafas protectoras

1.5.MADURACION DEL PROYECTO

No aplica
2. OBIETO

CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION Y EPP PARA ACCIONES DE
FORMACION: BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA; CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON
ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

2.1.ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

2.2.TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: Describa cual.

2.3.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No aplica.

2.4.CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5.CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

10
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2.6.ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Es importante sefialar a los posibles interesados en el proceso de contratacion, que el SENA solicitara las
cantidades de los diferentes bienes y/o servicios segln los requerimientos necesarios hasta agotar el saldo
presupuestal.

El objeto del contrato debera desarrollarse en el marco de las siguientes especificaciones técnicas:

1. Pedido: Materiales de Formacion Basico en Agricultura Ecoldgica (Gallinas)

UNIDA DE VALOR
ITEM DESCRIPCION DE BIEN MEDIDA CANT UNITARIO
1 | CALVIVA CAL AGRICOLA. Contenido minimo de CaCO3 85%. Bulto por 50 kg. BULTO 1
Carretilla Carretilla Buggy con Capacidad del platén: 90 litros-3.18 ft3, Calibre del
2 | platén: 0.9 mm UNIDAD 1
Llanta: Neumatica de 4 lonas. Chasis: Madera Platén: Plastico
Malla Polisombra 'Malla Tejida en polietileno HD con estabilizador U.V;utilizada para
3 | generar sombra y proteccidn contra rayos U.V;porcentaje de sombra 65% , para la METRO 1
construccion de ivernaculos, de 4 metros de ancho POR 100 DE LARGO. Unidad de
medida METRO
4 Manguera de agua Manguera, material polietileno recuperado-virgen 50/50, ROLLO METRO 1
x 200 mts, calibre 35 mil. Unidad de medida: metro
Mezclas de nitrégeno — fésforo — potasio — npk Fertilizante Quimico Compuesto,
5 | Abono A Base De Nitrogeno (18), Fosforo (18) Y Potasio (18) Unidad de medida: KILO 1
kilogramo.
6 Microorganismos Eficientes Microorganismos Eficientes, suspensién concentrada, GALON 1
no irritante, no tdxico, presentacién x galon. ’
7 Sacos o bolsas para empacar Bolsa viviero 8cm x 8cmcalibre 400 con fuelle. Unidad: PAQUETE 1
paquete por 100
Tela malla de alambre MALLA ANGEO GALLINERO METALICA CON PERFORADO
8 METALICO HEXAGONAL DE DIAMETRO 1PULG; Metalica 1.80 X 1 1/4 Por 36 Mts ROLLO 1
Largo unidad Rollo
Mezclas de nitrégeno — fésforo — potasio — npk Fertilizante complejo compuesto
9 | Granular  15-15-15, presentacion en sacos de polipropileno laminado en BULTO 1
presentacién de bulto por 50 kg
Tijeras de podar Tijeras de poda de una mano en acero, cuchilla en acero inoxidable
10 | de paso, de 8 pulgadas, cuerpo de polietileno y mangos de propileno color rojo o | UNIDAD 1
verde
Mezclas de nitrégeno — fésforo — potasio — npk Fertilizante edéfico granular triple 18
11 | complejo NPK para aplicacién al suelo en diferentes tipos de cultivos. Presentacion BULTO 1
bulto por 50 kg.
12 | Alambre de puas Alambre de Pua Calibre 16.5 x 400mt 16kg ROLLO 1
13 | Alimento avicola Alimento balanceado preiniciador polla bulto x 40 kg BULTO 1
14 | Alimento avicola Alimento balanceado pollas levante bulto x 40 kg BULTO 1
15 | Alimento avicola Alimento balanceado postura bulto x 40 kg BULTO 1
Baldes para limpieza Balde de Polietileno de alta densidad no se oxida, ni descascara,
para trabajo pesado posees un ancho pico vertedor. Resiste acidos, pinturas y
16 ;o . " . . . UNIDAD 1
productos quimicos agresivos. Manija ergondmica, resistente, con las medidas
impresas en el interior. Capacidad 13 litros.
17 Pesticidas o repelentes de plagas Repelente biologico de plagas: Extracto De Plantas LITRO 1
Ajo-Aji. Composicion: Extracto de Aji 100 gr/It. Extracto de Ajo 100 gr/It. Con Registro
11
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ICA, repelente e insecticida natural, conjuga 2 modos de accidn por contacto y
deteccién de compuestos volatiles que generan mecanismos de accion de
repelencia, irritacién y control sobre una amplia variedad de insectos plagas en
diferentes cultivos. Presentacion por litro

Abonos organicos y nutrientes para plantas Controlador biolégico micorrizas glomu

18 | ssp. Entrophospora sp, scutellopora sp, acaulospora sp. Minimo 230 esporas por BULTO
gramo de suelo, presentacion bulto de 50 kg.

19 Insecticidas Controlador Bioldgico: Proteina Hidrolizada, borizada de maiz 19-21% LITRO
p/v, presentacion frasco por litro.
Cuerda de polietileno Rollo de fibra de 8mm por 200 metros, Fabricada con

20 | multifilamentos de polipropileno, Para uso industrial, ganadero, agricola, artesanal ROLLO
entre otros.
Pulverizadores FUMIGADORA MANUAL ASPERSOR BOMBA DE ESPALDA CLASICA DE
20 LTS- . CARACTERISTICAS: Capacidad del Tanque : 18 L - 20 L : 4.75 - 5.28 gl.
Sistemas de Inyeccion y Presién : Presion Hidraulica. Pistén y Camara Externos.

21 Capacidad de la Camara : 1 L, probada en fabrica a 300 psi. Presion de Trabajo : 40 UNIDAD
psi +/- 10%, Rango de Presidn : 1 - 13.79 bar / 14.7 - 200 psi. alancazos Por Minuto :
10 Con Boquilla de 600 cc/min. Peso Neto : 5.8 kg / 11.6 Ib, Dimensiones sin Empaque
: Alto 54.1 cm Ancho 21.7 cm Largo 43 cm, Dimensiones con Empaque : Alto 55.3 cm
Ancho 24 cm Largo 42 cm. Presentacién por unidad.
Pesticidas o repelentes de plagas BIOFUNGICIDA PREVENTIVO, INGRENDIENTE

22 | ACTIVO BIOLOGICO BACILLUS SUBTILIS, CONTENIDO: MINIMO 1X109 UFC/CC DE LITRO
PRODUCTO FORMULADO. PRESENTACION X LITRO.

23 | Abono HUMUS DE LOMBRIZ, prsentacion kg KILO

24 | Machete rula gavilan cacha plastica amarilla de 24 pulgadas UNIDAD

25 | Plastico negro Plastico negro rollo de 4metros de ancho calibre 6*36metros de largo ROLLO
Tela cortina verde para galpén Material en polipropileno de color verde, ancho entre

26 , . . ROLLO
1,05my 2,10m, segulin requerimientos de la entidad
Bebedero de Volteo Plastico de 7 Litros Bebederos de Volteo fabricado en un

27 | material plastico resistente de 7 Litros, ideal para el suministro constante de agua, | UNIDAD
para las aves de galpdn.
Comedero de Tolva de Plastico manual para Aves Comedero fabricado en un material

28 | resistente, ideal para el suministro constante de alimento para las aves de galpén. | UNIDAD
Para 18 Kg. Para avicultura
Pala redonda N2 4 forte con cabo. Pala punta redonda, con mango de madera

29 . (s L UNIDAD
resistente al 6xido y de alta durabilidad
Abono organico (bokashi) bultos de (40 kilos) 5% de Nitrogeno,10% de fosforo,5% de

30 . BULTO
Potasio,

31 Clavo 1 1/2, 2, 3y 3 1/2 pulgada material de hierro para construcion en madera en LIBRA
paquetes de libra
Rastrillo metalico con palo, numero 10 RASTRILLO ESCOBA DE 22 DIENTES CON PALO

32 UNIDAD
, METALICO

33 | Semilla de circuma longa o semilla Rizoma en fresco, sin dafios por pudricién. GRAMOS
Tierra negra para preparar abono organico en los cultivos agricolas Sustrato c100%

34 | organico, sirve para mejorar las caracteristicas fisico quimicas del suelo, bulto de 40 BULTO
kg.
InSeticida Biolagico Inciticidad controlador biologico con encepas del hongo

35 | PAECILOMYCES LILACINUS, COMPOCICION MINIMA 1X109 ESPORAS/GRAMOS LIBRA
PRESENTACION SOBRE DE 500 GRAMOS
Clavo 1 1/2 pulgada material de hierro para construcion en madera en paquetes de

36 . LIBRA
libra
Clavo 2 1/2 pulgada material de hierro para construcion en madera en paquetes de

37 . LIBRA
libra

38 | Clavo 2 pulgadas material de hierro para construcion en madera en paquetes de libra LIBRA

39 | Clavo 3 pulgadas material de hierro para construcion en madera en paquetes de libra LIBRA
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40 | Clavo 4 pulgadas material de hierro para construcion en madera en paquetes de libra LIBRA 1

a1 Clones de cacao patrones de IMC 67 x FLE Clones de Cacao seleccionada con registro UNIDAD 1
ica, Pureza 95%, injerto prendido 100%, bolsa de almacigo de 17cm x 35cm
Plantulas de cacao Variedades de IMC 67 x CCN 51 Platulas de Cacao seleccionada

42 | con registro ica, Pureza 95%, injerto prendido 100%, bolsa de almagigo de 17 x| UNIDAD 1
35cm

43 | Navaja para Injertar banco p111D330 UNIDAD 1

a4 Cinta Metrica Rollo De 100 Metros Cinta de fibra de Vidrio recubierta de PVC, con UNIDAD 1
longitud de 100m (382ft),ancho 13mm, color amarillo

45 Clones de cacao patrones de IMC 67 x FLE Clones de Cacao seleccionada con registro UNIDAD 1
ica, Pureza 95%, injerto prendido 100%, bolsa de almacigo de 17cm x 35cm
Colino de Banano SEMILLA ASEXUAL DE BANANO (COLINO) VARIEDAD gros michael

46 . . UNIDAD 1
, seleccionada con registro ICA

47 Colino de Banano SEMILLA ASEXUAL DE BANANO (COLINO) VARIEDAD GROS UNIDAD 1
MICHEEL -COLINQS, seleccionada con registro ica.
Colino de Platano SEMILLA ASEXUAL DE PLATANO (COLINO) VARIEDAD HARTON -

48 . . . UNIDAD 1
COLINOS, seleccionada con registro ica.
Cuchillo mediano de mango plastico acero inoxidable Cuchillo Mediano de

49 | tramontina de acero de 7":( 29,5cm de largo, 3,5cm de ancho, y 17 cm de largo de | UNIDAD 1
hoja)
Inceticida Biolagico Inciticidad controlador biologico con encepas del hongo

50 | PAECILOMYCES LILACINUS, COMPOCICION MINIMA 1X109 ESPORAS/GRAMOS SOBRE 1
PRESENTACION SOBRE DE 500 GRAMOS

51 |Teja Zinc Ondulada 2.134x0.80mt Cal 34 0.20mm UNIDAD 1

52 Nidal esFandar de madera de medidas 30 cm de ancho, 30 cm de alto y 40 cm de UNIDAD 1
profundidad.

53 Polll'Fas potjlec.ioras (12 a 16 semanas) linea semicriolla o cruces de linea Isa Brown, UNIDAD 1
Hy-Line o similar

54 | Maiz Amarillo Molido x Bulto de 40 Kg BULTO 1

55 | Salvado De Trigo x Bulto de 40 Kg BULTO 1

56 | Harina de pescado al 62% bulto por 50 kilos BULTO 1

57 | Calcio en piedrecitas suplemento para aves. Gallinas ponedoras. Bolsa por 5 kilos BOLSA 1

53 Pediluvio de acero inoxidable (bandeja con desinfectante en la entrada del corral) de UNIDAD 1
1m por 0,4 por 0,06
Antiparasitario en polvo de amplio espectro indicado en el tratamiento de

59 ) . . . CAJA 1
nematodos gastrointestinales y pulmonares. Caja de 50 sobres por 20 g

60 | Complejo B, acidos organicos, Biotina y Glicerofosfatos, Garrafa por 1000 mL GARRAFA 1

61 | Canecas plasticas de 120 litros con tapa UNIDAD 1
Rhynchophorol C feromona sintética de agregacién ampliamente utilizada en

62 . . . UNIDAD 1
Colombia para cultivos de coco, palma de aceite y chontaduro.

63 Lima para machete triangular security de 6 pulgadas Lima triangular DE 6 pulgadas UNIDAD 1
de largo en acero

64 | MELAZA BOLSA POR 30kg BOLSA 1

(Gallinas)
UNIDA DE VALOR
ITEM DESCRIPCION DE BIEN MEDIDA CANT UNITARIO
1 | Mascara Respirador Media Cara Doble Cartucho UNIDAD. 1
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Protector de caucho para dedos Guante industrial negro talla M y L.
Presentacién por unidad x par.

UNIDAD 1

Protector de caucho para dedos Guantes de nitrilo. Presentacién caja por
100 unidades tallas M, L

CAJA 1

Delantales o petos. Delantal Industrial amarillo, blanco 100 % impermeable
En Pvc Calibre 18. Usos: Industrial, manipulacién de alimentos, bananeras.
Presentacién por unidad.

UNIDAD 1

LENTES DE SEGURIDAD: Protectores individuales de ojos ntc 1835 -
protectores individuales de ojos filtros ultravioleta gafas de seguridad con
lente en policarbonato con proteccion lateral integrada, lentes sin montura
disefiados para proteger contra impactos de alta y baja velocidad, abrasién
y salpicadura de liquidos irritantes, ajuste a la cara y puente nasal
recubierto antideslizante. tratamiento antiempafante, antiestatico y anti-
rayadura. visidn panoramica, libre de distorsion, lentes Opticamente
rectificados. filtro
uva/UVB 400 al 99,9% de proteccién. normativa marcada en lente y en
marco. corddn para sujecion de los lentes en clip, patillas retractiles

UNIDAD 1

Guantes de cirugia Guante Quirdrgico en Nitrilo Steelpro Medical.
Presentacién Caja x 100 Und. Tallas S, My L

CAJA 1

GORRA TIPO PAVA - CONCUBIERTA PARA CUELLO Y OREJAS: Sombrero en
dril 100% algoddn, tipo pava con soladera con ala ancha y corddn,
protector de cuello removible, malla para permitir la transpiracion,
costuras en nylon, con logo SENA bordado de color verde o blanco de
acuerdo con el manual de identidad corporativa. la gorra debe cubrir como
minimo la coronilla, la frente y las sienes, haciendo sombra sobre el rostro
del usuario. la gorra (tipo pava) que permita su uso en varias tallas. las
materias primas utilizadas deben garantizar la resistencia a los factores
ambientales tales como: sol, lluvia, frio, polvo, vibraciones, sudor y lodo,
entre otros; logo institucional bordado, segln indicacién entidad.

UNIDAD 1

Bota plastica alta impermeable unisex, ligera, flexible y cdmoda con disefio
ergondmico que proporciona estabilidad, CARACTERISTICAS: Material
externo: Plastico 100% PVC
Material interno: Forro en poliéster de facil lavado y secado que
proporciona frescura en el uso.
Proceso de fabricacidn: Inyeccion directa mediante union térmica

UNIDAD 1

Respirador N95 8511 Caja 10 Pz Mascarilla Cubre Boca

CAJA 1

10

Overol Enterizo: Masculino Y Femenino Con Logo Sena Y CampeSENA
bordados con los Colores Institucionales Manga Larga, Tipo Piloto De 3
Cremalleras, Dos Bolsillos Delanteros Tipo Parche, Dos Bolsillos Superiores
Con Cremallera, Dos Bolsillos Traseros Tipo Parche- Color Beige

UNIDAD 1

11

TRAJE ANTIFLUIDO DOS PIEZAS: Traje de bioseguridad dos piezas lavable
antifluido: * elemento de proteccion para
uso médico/ambulatorio y/o comercial que segun su correcto uso aisla la
emision de fluidos y contaminacién por particulas. * su funcién es proteger
al usuario de ser salpicado con fluidos corporales y/o salpicar a terceros
con los que tiene contacto. *material que no produce particulas evitando
condiciones alérgicas. *eldstico de 4cm en cintura y de 1cm en bota . *dos
tallas para mayor ajuste s/my I/x|, unisex.* bolsillo de parche en camisa 'y
bolsillos laterales en pantaldn. poliéster con proceso antifluido. hilos
limpios y libres de material contaminado, empaque, elastico de 4cm vy
1cm.antifluidos para minimo 20 lavadas. la tela estad exenta de materiales
y productos de acabados que causen irritacidon sobre la piel o puedan
resultar perjudiciales para la salud

UNIDAD 1

12

Chaqueta Tipo Rompe Vientos Con Cremallera Color Azul Oscuro Con Logo
Sena Y Campesena Colores Institucionales

UNIDAD 1
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GUANTES DE CAUCHO: Guante industrial calibre 35, elaborado en 100%
latex natural de bajo amonio, de
minimo 28 cm de largo, texturizado en la palma de la mano y dedos con un
labrado especial para mejorar el agarre y evitar que los objetos se resbalen.
resistentes a soluciones diluidas de acidos y blanqueadores
ofrecen un minimo 900% de elongacidn antes de la rotura y 25 mpa de
resistencia a la tensidén. no contiene talco. orillo de refuerzo para evitar
desgarre haciéndolos mas facil de poner y quitar. protege la piel de las
manos en labores de limpieza ante soluciones diluidas de detergentes y
ante la baja temperatura del agua y otros liquidos. no exponer a la luz solar.
enjuagar y secar después de su uso. ideal para labores de
ferreteria,floricultura, construccién, industria agricola, avicola, lactea,
pesquera, camaronera, minera, quimica, petrolera institucional, frigorifica.
tallas 6 a 10 (xs, s, m, 1) o de acuerdo a la marca.

PAR

14

TAPABOCAS DESECHABLES: NTC 1733 higiene y seguridad. equipos de
proteccidon respiratoria. resolucion 522 de 2020. autorizacién Invima.
mascarilla desechable o tapabocas de tres pliegues
elaborado en telas no tejidas de triple capa de polipropileno o poliéster con
barrera microbiana (cada capa de minimo 20 g), cintas eldsticas para ajuste
en las orejas, regleta metdlica de ajuste a la nariz, hipoalergénico y no
estéril, sellado con ultrasonido y libre de hebras, presentacion en caja de
50 unidades.

CAJA

15

KIT COMPLETO EPP PARA FUMIGACION: 1. con mascarilla profesional de
cartuchos intercambiables y mascarilla desechable con filtro de carbdn
activo. 2. overol profesional enterizo, Unico en material anti fluid) con
capucha. disefiado para la aplicacion de productos quimicos utilizados para
desinfeccidn. 3. guantes profesionales de pufio largo, fabricados en nitrilo,
material impermeable que evita el contacto directo con sustancias
peligrosas. 4. cubre botas mangua 039005 color azul, plastico, protege el
calzado v evita el
contacto directo con los insumos utilizados en limpieza y desinfeccion.
gafas de proteccidn visual y escafandra"

UNIDAD
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Camisa Tipo Columbia manga larga para hombre y mujer, ideales para
climas cdlidos y humedos, estan fabricadas con telas transpirables,
resistentes y de secado rapido. Con logos Sena y CampeSENA Bordados en
los colores institucionales. Proteccidon Solar: bloquea los rayos UV,
brindando maxima proteccion para la piel en ambientes expuestos al sol.
Oeko-Tex Standard 100: Nuestra tela cuenta con la certificacion OEKO-
TEX® STANDARD 100, garantizando que esta libre de sustancias nocivas y
es segura para el contacto humano. Calidad, sostenibilidad y seguridad en
cada prenda.

UNIDAD

2.6.1.

e El SENA se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades solicitadas sin que exceda el

presupuesto oficial.

e la oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de seguridad y
politicas ambientales exigidas en el sector y categorizacion en el que se encuentran incluidos los bienes.

e La propuesta econdmica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos directos o
indirectos derivados de la ejecucién que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue,

GCCON-F-046 V.03
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e Cuando se trate de bienes o productos que requieren cadena de frio para ser conservados o sean
productos perecederos el CONTRATISTA, debera realizar la entrega de estos en perfecta calidad
directamente al instructor que los requiere, antecediendo al visto bueno del almacenista.

entrega).

e EI CONTRATISTA, garantizara que los alimentos perecederos como frutas, verduras, carnes y otros que
tengan por sus caracteristicas una facil descomposicién sean empacados al vacio, a fin de conservar por
mas tiempo la vida atil del producto.

e El contrato para suscribir se ejecutara bajo la modalidad de “monto agotable” con valores unitarios y
de esta manera, una vez adjudicado el contrato, se determinardn las cantidades finales para cada uno de
los item de conformidad con el presupuesto asignado y de acuerdo con la necesidad de la entidad; se
pagara conforme al precio y condiciones pactadas, sin exceder el valor propuesto para el contrato.

e Cuando el proceso se establezca a “monto agotable” el proponente anotara en el formulario del SECOP
Il el valor del presupuesto oficial y en la oferta discriminard para cada items el valor unitario que incluyan
todos los impuestos, costos, gastos y contribuciones sin que supere el precio unitario promedio del estudio
de mercado

e Los bienes deberdn entregarse en los municipios donde se desarrollen las acciones de formacién y
legalizar su entrada en el AlImacén del CRNIB del SENA Regional Chocd dentro del plazo de ejecucidn.

e El proponente adjuntara la “Oferta Econédmica”, con la informacién que contenga los bienes ofertados en
los estudios y documentos previos como “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR”, en caso
contrario la oferta se calificara como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

e De existir error aritmético y la correccidn a que haya lugar de la oferta econdmica, supere el 2% del
valor total de la misma.

e El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida requerida para cada uno de
los elementos o servicios requeridos por la Entidad.

e Cuando el SENA requiera durante la ejecucién del contrato el suministro de un item o servicio no
previsto en el presente proceso y en consecuencia en la oferta econdmica, presentada por el contratista,
se aplicara el siguiente procedimiento:

a) El contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el articulo solicitado especificandolo
detalladamente.

b) El supervisor del contrato aportarad por lo menos tres (03) cotizacién del mercado que considere
adecuadas.

c) Si la cotizacién presentada por el contratista se encuentra por encima de los valores puestos en
consideracion por el Supervisor de acuerdo con la verificacién, se procedera a la realizacién del promedio

16
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aritmético con los precios aportados por la Entidad para establecer el valor promedio del mercado
(siempre y cuando sean valores promediadles, para tal efecto se aplicaran funciones que permitan
verificar si los datos son aptos para promedio), el valor que resulte sera de obligatorio cumplimiento
para el contratista.

PARAGRAFO 01: Cualquier solicitud de elementos no previstos que se requiera en ejecucién del contrato
debera contar con la aprobacidn previa y escrita del Supervisor, quien sera responsable de verificar la
relacion de los items no previstos con el objeto contractual y con la necesidad planteada en los
documentos del proceso.

e El SENA verificara que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario fijado como
VALOR TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen dicho valor
guedaran inhabilitadas

2.7.0BLIGACIONES DE LAS PARTES
2.7.1. Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscriciéon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacion que
le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.
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13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2. Obligaciones especificas del contratista

1) Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su
propuesta y los estudios previos los cuales son documentos que hacen parte integral del contrato.

2) Entregar los productos en sus empaques originales, debidamente sellados y embalados. EI SENA no
recibird elementos remanufacturados u homologados, asi como no aceptard elementos con
imperfectos o de segunda mano..

1. Los bienes que lo requieran deben evidenciar la Garantia de fabricante, la cual debe tener cobertura
nacional.

2. Entregar los elementos y con la documentacién indicada en las Condiciones Técnicas, segun aplique:

a) Manual de uso y mantenimiento, en los casos que aplique
b) Entrega de documentos de importacidn, en los casos que aplique, y con los que se
evidencie el debido tramite adelantado.

3) Los bienes deben ser entregados puesto en sitio, cumpliendo con la cantidad solicitada en el lugar,
hora y fecha sefialados por el supervisor del contrato.

4) Lasomisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones del SENA no exoneran
al contratista de la responsabilidad de efectuar la entrega de productos o bienes de primera calidad,
si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, deberd hacer
corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes de iniciar la ejecucion del contrato.

5) Presentar un informe final en medio fisico y magnético que consolide los bienes entregados.

6) El personal destinado para la entrega debera cumplir con una esmerada limpieza e higiene personal
y aplicar buenas practicas higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacién de los
productos y las superficies de contacto con éstos, usando los elementos de proteccidén establecidos
para la correcta manipulacién de productos alimenticios.

7) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del
funcionario que ejerza la supervision.

8) Presentar de manera oportuna las facturas para el trdmite de pago, con los precios ofertados.

9) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

10) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas
y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la
solicitud de cotizacidn los cuales hacen parte vinculante del contrato.

11) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad
o inhabilidad sobreviniente.
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12) EI CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

13) El SENA efectuara al oferente las retenciones que en materia de impuestos y contribuciones tenga
establecida la Ley.

14) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, El riesgo y
propiedad de los productos o elementos seran asumidos por parte del PROVEEDOR hasta que se
realice la entrega total a satisfaccidon en el lugar indicado.

15) Atender el llamado de la Entidad para la suscripcién de la respectiva acta de inicio y liquidacién del
contrato.

16) El SENA efectuard al oferente las retenciones que en materia de impuestos y contribuciones tenga
establecida la Ley.

17) Atender el llamado de la Entidad para la suscripcién de la respectiva acta de inicio y liquidacién del
contrato.

18) Cumplir las obligaciones contractuales establecidas en el acapite “IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y

AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS”, del

presente estudio previoConforme a la Circular SENA No: 01-3-2020-000193 del 28/10/2020, se

aplicaran los Lineamientos y requisitos para la recepcidén de facturacion electrénica expedida por
contratistas y proveedores: - Si el contratista o proveedor no se encuentra taxativamente sefialado
en el articulo 7 de la Resolucion 000042 de 2020 de la DIAN, estd obligado a facturar
electronicamente, por lo anterior, le corresponde la presentacién de la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados. Por lo tanto, todas las areas del SENA encargadas de la recepcidn de facturas en cabeza
inicialmente de los supervisores de contrato, deberan establecer si el emisor esta obligado expedirla
de forma electrénica, consultando el cronograma establecido en la mencionada resolucion,
verificando el cédigo de la actividad econdmica principal registrada en el RUT, para constatar la fecha

a partir de la cual el proveedor esta obligado a facturar electrénicamente. Para la recepcién de la

factura electrdnica, el proveedor o contratista deberd remitirla al SENA directamente al correo

electrénico de supervisor de contrato, en formato pdf. (la representacién grafica) y el formato XML. -

Si el proveedor o contratista no esta obligado a expedir factura electrénica de venta, por tratarse de

un no responsable del IVA o porque se encuentra en los sujetos no obligados, segun el articulo 7 de

la Resolucién No. 00042 de 2020, entonces se debera elaborar el documento soporte en adquisiciones

a no obligados a facturar, para lo cual se estara préximamente impartiendo instrucciones, una vez el

SENA defina el procedimiento para estos casos. Mientras esto ocurre se recibira el documento de

cobro que suministre el no obligado a facturar, para dejar traza de la transaccién e iniciar con este la

solicitud de tramite de pago, junto con los demdas documentos establecidos de acuerdo con el

“Instructivo Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y Tramite de Pagos” publicado en

la plataforma Compromiso

Las solicitudes de modificaciones para los contratos deben realizarse por lo menos 15 dias calendarios

antes del vencimiento del plazo de ejecucidn de los mismos, so pena de no ser aceptada, habida

cuenta que se requiere la actualizacion del PAA y de trdmites administrativos para su autorizacion

Las adicionales que, aunque no se encuentren expresamente detalladas en el presente clausulado,

sean requeridas para el cumplimiento idéneo del objeto contractual, y se deriven de la normatividad

legal y reglamentaria aplicable a la ejecucion del contrato y a las caracteristicas de los bienes o

servicios objeto del mismo.
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2.7.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
e OBIJETO: Transversal a todos los contratos.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.

- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion
- Riesgos por Fenédmenos Naturales

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

NO

N/A

(Indique aqui el
documento que
soporta su respuesta o
la razén de que no
aplique la disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y
SERVICIOS

Opcion 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por
el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estdndares
minimos emitido por ARL.

Opcion 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por
el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio
de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan
de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de estandares

Precontractual

GCCON-F-046 V.03
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minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

Personas Independientes: Certificacién Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural
gue no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el
Pardagrafo 2. No estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes con
afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Precontractual

Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

1.1.1 Obligaciones ambientales del contratista

No Aplica

2.7.4. Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de TRES (03) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de
2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion del contrato/aceptacidon de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la
garantia Unica).

En todo caso se podra prorrogar el término del contrato previo acuerdo entre las partes intervinientes
y autorizacion del Director Regional con funciones de Subdirector de Centro.
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El lugar de ejecucién del contrato sera en los municipios del departamento del Chocé donde se
desarrollen los procesos de formacion, jurisdiccién del Centro de Recursos Naturales, Industrias y
Biodiversidad - Sede Industrial del SENA Regional Chocd, departamento del Chocé.

2.9.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

2.10. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la Regional Chocé — Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad Direccion Carrera 12 28-71, Ciudad Quibdd. PBX (57 4) 6723800.

2.11. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el porcentaje
que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Pagos que se
realizaran durante
el contrato.

Requisito para el pago

. Radicacién de la factura por parte del Contratista, previo
PAGO 1 100% de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato
y presentacion de los siguientes documentos:

e  Factura o documento equivalente.

e Informe detallado y soportado de actividades (incluye
registro fotografico)

e Los pagos se realizaran mensuales, de conformidad con
los bienes y/o servicios efectivamente prestados o
entregados en el mes o fraccion, con la debida
aprobacion de la factura en la plataforma SIIF NACION,
siempre y cuando el supervisor del contrato haya
solicitado los recursos (PAC) con un mes de antelacion al
pago de los mismos..

e Documento que acredite que el CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007, o documento que acredite que se encuentra
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA y del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, segun
el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012. Cuando se trate de
personas juridicas esta acreditacién se debe presentar
firmada por el Revisor Fiscal si hubiere lugar, o por el
Representante Legal.

e Se dara tramite de pago una vez se expida el acta de
recibido a satisfaccion por el Supervisor del Contrato y
cumplidos los requisitos exigidos, previa deduccion de
los impuestos, retenciones, multas y descuentos a que
hubiere lugar.

e Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera
informar en la factura esta condicién a fin de no efectuar
la retencion.
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e Con la firma del contrato, el proponente acepta
expresamente la forma de pago establecida por la
Entidad.

e Prorrogas, Adiciones, suspensiones y reinicios si fuere el
caso, con sus respectivas pdlizas y actas de aprobacion

de pdlizas.

Otra forma de Pago No aplica
2.12. PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: SI: . NO:

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran durante
el contrato

[Incluya el numero de
casillas que sean
necesarias]

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el
desembolso

Amortizacion

[Identifique los
momentos de
amortizacion]

[Ej. Entrega de informe
mensual, cumplimiento de
mes de servicio, entrega a

satisfaccion de algun

producto]
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
2.13. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI: -
q ' NO: X
El presente seguimiento técnico,

integral (juridica,

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
técnica,
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

financiera, contable vy

administrativo, financiero, contable y juridico
no requiere conocimientos especializados, ni un
perfil predeterminado. Pero si es necesario que
tenga asignadas funciones relacionadas con el
objeto contractual y que tenga conocimiento
sobre las especificaciones técnicas de los bienes
y/o servicios que se pretenden adquirir en el
presente proceso de seleccién

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de FABER ANSELMO ARIZA
BONILLA - Instructor G20 - correo SENA Correo electrénico fariza@sena.edu.co, como supervisor del
contrato. quién verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia
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3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en
cuenta el objeto de esta contratacion la naturaleza y finalidad del contrato. Se aplicard las reglas
establecidas para el proceso de seleccién de conformidad con lo sefialado en la Ley80 de 1993, el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020,
subseccidn 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023, el Decreto
1860 de 2021 y demds normas aplicables a la materia.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro
contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe
indicar cdmo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

La invitacidn se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera:

a) Eltérmino dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior.

b) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacidn, el cual, en todo caso,

tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de

gue trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda

expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran

en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limito

a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

d) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si
el proceso se limita o no a Mipyme.

(a3

24
GCCON-F-046 V.03



vi.

Vii.

viii.

SENA

N

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior
sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo
en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En
caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluaciéon durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de selecciéon para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

3.2.LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidon es inferior a ciento veinticinco mil

ddlares de los Estados Unidos de América (USD 125.000) S X NGO

NOTA. El umbral de Mipymes para el 2025 es de $533.287.768

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

25
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

NOTA. Para las convocatorias de minima cuantia el SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del
dentro del proceso electrénico, para informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para
conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL PESOS ($ 68.211.000) M/CTE, IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de

caracter legal.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

4.2.ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR VALOR
Inversién C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $49.296.000
68.211.000
Inversion C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $18.915.000 2
Funcionamiento
Nro. de
CDP o CDP Fecha:\ i (?DP Fec'ha. o Dependencia | Posicion Catalogo Fuente | Valor en Letras Valor en
. . g o Vigencia vencimiento .
Vigencia | Unificados de Gasto Numeros.
Futura del CDP
Futura
13825 29/07/2025 31/12/2025 952264 C-3603-1300-20- Nacién Cuarentay $49.296.000
MF 20305C- nueve millones
3603025-02 doscientos
noventa y seis
mil pesos con
13825 cero centavos
14025 29/07/2025 31/12/2025 952264 C-3603-1300-20- Nacién Dieciocho $18.915.000
20305C- millones
EPP 3603025-02 novecientos
quince mil
pesos con cero
centavos
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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La adjudicacion se hara hasta la totalidad del presupuesto.

5.1.FORMA DE ADJUDICACION

La entidad realizara sumatoria de los valores unitarios y al mds bajo le serd adjudicado, siempre y
cuando cumpla con lo exigido en los estudios y documentos previos.

La entidad seleccionara mediante comunicacién de aceptacion de la oferta al proponente con el precio
mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en este proceso de contratacion. La
comunicacién contendra los datos de contacto de la Entidad y del supervisor, asi como un anexo con las
condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucién del contrato, conforme a lo sefialado en los
Numerales 5, 6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021.

Asi mismo, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de selecciéon para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

5.1.1. Lotes

No Aplica

5.2.REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1. De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1. Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupciéon, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razdon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2. Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3. Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4. Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamano
de la empresa y domicilio social; y se verificara los cddigos de la actividad econdmica registrada en el
certificado guarden relacion con el objeto contractual.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CAmara de Comercio se haga la remisién

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
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anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, deberd presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidn con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5. Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unidn temporal debera presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente:
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a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unidn temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidn temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la uniéon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

De igual forma el proponente también allegara copia del RUT Actualizado, con fecha de impresiéon menor
a 180 dias, en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad econémica esté directamente relacionada
con el objeto del presente proceso de seleccién y con las condiciones técnicas exigidas en el numeral 1 del
presente documento.

5.2.1.7. Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
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cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8. Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14. Certificacion bancaria

El proponente debera presentar la certificacion bancaria en la cual se especifique el nimero de cuenta,
clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedicién no
superior a 3 meses.

5.2.2. De caracter técnico
EXPERIENCIA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere que los oferentes acrediten experiencia con
certificaciones de contratos ejecutados y terminados, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto,
alcance o actividades guarde relacidn con el Objeto contractual, presentando minimo entre UNO (1) Y
MAXIMO TRES (03) contrato (s) por proponente, cuyo valor sea el 100% del presupuesto oficial expresado
en SMMLV o varios contratos que sumen el valor del proceso. Un Consorcio o una Union Temporal
constituyen UN PROPONENTE.

Los oferentes deberan acreditar experiencia en cada una de las actividades requeridas, ya sea mediante
contratos que contemplen todas las actividades o mediante contratos que contengan actividades en forma
independiente.
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El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o
persona competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

- Razoén social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato - Valor de contrato (incluye adiciones si los hay)

- Valor ejecutado - Duracién del contrato (fecha de iniciacidn y terminacion.

- Direccién y Teléfono del Contratante

- Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacién existen varias actividades, ésta
debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en la certificacién y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Los oferentes deberan acreditar experiencia en cada una de las actividades requeridas, ya sea mediante
certificados de ontratos que contemplen todas las actividades o que contengan actividades en forma
independiente. De igual forma anexardn la factura electronica que soporta el pago del contrato,
garantizando la identidad del proveedor de los bienes o prestador de los servicios facturados, y la del
emisor de la factura.

En este sentido una vez entrada en vigencia la Resolucion 000165 de 2023 de la DIAN los interesados
acreditaran la experiencia con el certificado del contrato mas la factura electrénica o documento
equivalente que respalde el pago del contrato o los que la Entidad requiera para su verifdicacion.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes.

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes. La Entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada
contrato, para lo cual tomara el valor del salario minimo legal del afio de la fecha de suscripcidn del mismo.
Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLYV, se informa el salario minimo para los afios
2020 a 2025 asi:

Ao Valor del SMMLV
2025 $1.423.500
2024 $ 1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $ 1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
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De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion Administrativa con codigo GCCON-M-
001 version 06 y el Anexo De Verificacidn y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA codigo
GCCON-AN-001 versién 06 del SENA, el contratista deberd dar cumplimiento a los Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo
“IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS” y discriminadas en las obligaciones Ambientales y de SST del presente
documento, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente
generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

5.2.2.1. De sequridad y salud en el trabajo

El contratista para el cumplimiento de este numeral deberda cumplir con lo solicitado en el acapite
“OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo descritas en el presente
documento.

5.2.2.2. De gestion ambiental

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion Administrativa con codigo GCCON-M-
001 version 06 y el Anexo De Verificacidn y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA codigo
GCCON-AN-001 versién 06 del SENA, el contratista deberd dar cumplimiento a los Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo
“IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS” y discriminadas en las obligaciones Ambientales y de SST del presente
documento, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente
generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

El contratista para el cumplimiento de este numeral deberd cumplir con lo solicitado en el acapite
“OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo descritas en el presente
documento.

5.2.3. De caracter financiero

No aplica

5.3. REQUISITOS PONDERABLES

No aplica.

5.4.0FERTA ECONOMICA

La propuesta econémica objeto de evaluacion sera aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.
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5.4.1. CONDICIONES DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

1. Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la presentacion
de ofertas parciales ni alternativas.

2. Lavalidez minima de la oferta econdmica sera de noventa (90) dias calendario y en todo caso hasta la
adjudicacion del presente proceso de seleccion.

3. El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes requeridos, en las unidades de medida y
cantidades solicitadas por la Entidad.

4. Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El proponente deberad presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos, por lo tanto, el valor ofertado por item
no podra superar el valor estimado por item determinado por lo Entidad en el estudio de mercado.

5. Laoferta debe ser clara y verificable matematicamente y se debe ajustar a lo establecido en el cuadro
de precios. La Entidad solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se debe efectuar como
consecuencia de una accion directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

6. La oferta econdmica debe diligenciarse conforme se describe en el numeral 2.6
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR del presente documento, y debera cumplir
con los siguientes requisitos:

- Validez minima de la oferta econdmica: noventa (90) dias calendario y en todo caso hasta la
adjudicacion del presente proceso de seleccion.

- El oferente no podrd modificar los items y/o su descripcidn, presentar casillas en blanco de los items
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas.

- Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El
proponente debera presentar su oferta discriminando el valor unitario por cada elemento solicitado,
el IVA y el valor total del item. El valor global de la oferta, incluido el IVA, disponible. La oferta
econdmica debe ser clara y verificable matematicamente.

- Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacidn y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

- Cartade presentacion de la oferta firmada por el representante legal y/o por quien esté debidamente
autorizado para ello. La carta, ademas debe relacionar los datos de contacto basico con el objetivo
de hacer el registro en nuestra base de datos de proveedores; direccién de la empresa, correo
electrénico, numero de teléfono fijo y celular.

- Valor Artificialmente bajo: El oferente que presente una propuesta econdémica con valor
artificialmente bajo, del presupuesto para contratar, debe exponer con claridad los fundamentos de
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hechos mediante los cuales puede hacer un ofrecimiento inferior al citado porcentaje, las razones
expuestas seran estudiadas por el Comité Técnico, el Comité de contratacion y el Ordenador del
Gasto, quienes estableceran si hay justificacion.

Los precios ofertados en el formulario del SECOP Il deben incluir todos los impuestos, costos directos e
indirectos, IVA y todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista, no
obstante, el oferente debera diligenciar la propuesta econdmica con base en lo descrito en las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR de que tratan los estudios previos. En caso de
diferencia de precios entre el formulario econdmico diligenciado en la plataforma SECOP Il y el formato
de propuesta econdmica, prevalecera la informacion suministrada en el formulario econémico del SECOP
Il.

El proponente adjuntara la “Oferta Econdmica”, con la informacion que contenga los bienes ofertados en
los estudios y documentos previos como “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR”, en
caso contrario la oferta se calificara como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

De existir error aritmético y la correccién a que haya lugar de la oferta econdmica, supere el 2% del
valor total de la misma.

El valor unitario ofertado por item por El oferente no podra exceder el valor unitario promedio
estipulado por la entidad para cada item en el estudio de mercado. De pasarse en un solo item sera
inhabilitada la oferta.

Cuando el proceso se establezca a “monto agotable” el proponente anotara en el formulario del
SECORP Il el valor del presupuesto oficial y en la oferta discriminara para cada items el valor unitario
gue incluyan todos los impuestos, costos, gastos y contribuciones sin que supere el precio unitario
promedio del estudio de mercado.

Nota:

El SENA efectuarad las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Deberan
ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracién de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella.

En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido
anexo, el cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP Il.

5.5.0TROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Sl

NO

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacién de muestra]

Sl

NO

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una
visita para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del
proponente.]

Sl

NO
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6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: Por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y hasta
la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el plazo
del contrato y hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el
area de origen

Pago anticipado: Por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y hasta la
liguidacién del contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el drea de origen

Cumplimiento: Por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y (02) afios mas. No
X podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria
pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 04 meses mas.

Calidad del servicio: Por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 04
meses mas.

Proteccion de los bienes: Por el (5%) del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: Por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucidn del contrato.

NOTA 1. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

NOTA 2. Si al contratista no se le exigira constituir la garantia, deberd eliminarse el contenido del numeral
y justificar tal decision.

8. ACUERDOS COMERCIALES

En atencidn a la modalidad de contratacidn, para el presente proceso no aplican los acuerdos comerciales
vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los
Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, version M-MACPC-12 de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben
hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.”.
9. ANEXOS

Anexo 1 Analisis del sector — Estudio de Mercado

Anexo 2 Matriz de Riesgos
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Anexo 3 A la invitacion publica
Anexo 4 CDP

Formato 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
- Certificacién De Aceptacidn De Sanciones Establecidas En El Articulo 442 Del Codigo Penal (Ley 599

De 2000)

- Certificacién De Aplicacion De Normas De Prevencién Y Control Del Lavado De Activos Y Financiacién
Del Terrorismo

- Aceptacidon Del Pacto De Transparencia

- Autorizacién Para Notificacion Electrénica De Actos Administrativos

Formato 2. CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRALY PARAFISCALES:
- Formato Certificacién Por Persona Juridica
- Formato Certificacion Por Persona Natural

Formato 3. CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL:
- Documento De Conformacién De Consorcio
- Documento De Conformacién De Unién Temporal

Formato 4. AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
EDAD

Formato 5. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIO

Formato 6. CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES

El presente documento se suscribe el 08 de Septiembre de 2025
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