CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica N PUblica Clasificada . Publica Reservada
PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL FORMATO INFORME
DE SUPERVISION
1. ASPECTOS GENERALES
REGIONAL ANTIOQUIA
CONTRATANTE CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7529188
FECHA DE SUSCRIPCION |21/02/2025
PRESTAR  SERVICIOS  PERSONALES
TEMPORALES PARA LA FORMACION,
OBJETO ORIENTACION Y ASESORIA EN LA
EJECUCION DE LA FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA PARA LA RED DE
DEPORTES EL CENTRO DE SERVICIOS DE
SALUD.
CONTRATISTA Jonathan Stiven Velandia Rivera
CCoNIT 1019122853

LUGAR DE EJECUCION

Subsede El Pomar Rodolfo Martinez Tono Calle 76, 39-
76, Medellin

FECHA DE INICIO 21/02/2025

PLAZO INICIAL DEL 283 dias.

CONTRATO

VALOR  INICIAL  DEL $43.082.087

CONTRATO

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION |30/11/2025

ADICION NRO. N/o

VALOR ACTUAL DEL$ 18.398.044 — Dieciocho millones trescientos noventa vy
CONTRATO ocho mil cuarenta y cuatro pesos.
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($43.082.087)

Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.686.488) y b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada

uno.

NRO.

INFORME DE SUPERVISION 6

PERIODO DEL INFORME

01/07/2025 Al 31/07/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

No | Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

1 Conocimiento
detallado del

Planeacion, ejecucion, | Emisién  juicios  al
control y evaluacion | finalizar cada una de

procedimiento sobre | del proceso | los RAPS de cada

el cual impacta el |formacion. competencia del

objeto y las programa

obligaciones del

contrato. Revision evidencias
presentadas por
aprendices

2 Gestionar los riegos | No se ejecutd este | Presentacion de

en el marco del | mes. informes segun

procedimiento indicacion

establecido en | Administrar la

relacion al objeto y las | ejecucion de | No se ejecutdo este

obligaciones y | actividades de | mes.

actuaciones que le
corresponda realizar

formacion orientaciéon y
asesoria en programas
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en cumplimiento del
proceso de gestion de
la ejecucion de la
formacién

de formacion titulada y
complementaria segun
el perfil profesional

profesional.

Ejecutar sus | Impartir formacion en | Programacion e las
obligaciones las  fichas  segun | fichas: 2846073,
contractuales en | programacion 2873810, 2924401,
concordancia con la | asignada por la | 3141412,2917426,
planeacion de los | coordinacion 2820950, 2841022
procesos formativos | académica.

establecidos por el
centro de formacion,
informando
oportunamente al
supervisor cualquier
novedad relacionada
con su desarrollo.

Integrarse No se ejecutd este | No se ejecutd este
activamente a los | mes. mes.

equipos  ejecutores,

respetando los

lineamientos y

politicas definidos por

la entidad para

garantizar el

cumplimiento de los

objetivos

institucionales.

Apoyar la| No se ejecutd este | No se ejecutd este
programacion y | mes. mes.

ejecucion del proceso

de induccidén de

aprendices del Centro
de Formacion.

Suministrar al
supervisor de
contrato la

informacion requerida

Entrega de
instrumentos e
informes  requeridos
por la coordinacion
académica, reporte de

Informes del estado de
las fichas. Informes
contractuales. Correos
electronicos,
WhatsApp
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relacionada con la | fichas, reportes de
gestion aprendices que no
de la  formacion | volvieron a formacion.

profesional integral

Informar y evaluar a
los aprendices, en un
plazo maximo de 5
dias, sobre el juicio de
aprendizaje obtenido

en cada fase y/o
competencia del
proceso de
formacion, de
acuerdo

con el Reglamento del
Aprendiz,

Juicios evaluados en
SOFIA Plus y Google
Drive

Plataforma SOFIA Plus
y Google Drive

garantizando la

oportunidad de

revision del juicio

emitido.

Gestionar la | Realizar acciones | Carpetas técnicas por
formacién profesional | necesarias por medio | fase, manejo general
integral, a través del | del aplicativo Sofia|de los aplicativos,

aplicativo de Sofia

plus, para facilitar la

medios Digitales (Drive,

plus y la plataforma | formacion profesional | Google Chat,
LMS (Plataforma | integral. WhatsApp).
Académica de |la

entidad) de acuerdo

con los lineamientos

institucionales.

Presentar Entregade soportes | Informe mensual de
mensualmente, en la | contractuales en la | ejecucién contractual
fecha indicada por el | carpeta destinada para | febrero (Formato

supervisor del
contrato, el informe de
actividades y

ejecucion contractual,
junto con los soportes

ello por coordinacion.

GTH_F_062_V10)
Certificados de cursos

desarrollados, cuenta
de cobro del mes
respectivo.
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necesarios para el
reconocimiento de
honorarios y el control

presupuestal.

10 | Informar Realizar seguimiento a | Formato de Registro
oportunamente al | los aprendices en su | novedades.
supervisor del | proceso de formacion
contrato sobre | (anomalias,
anomalias, inconsistencias,
inconsistencias, novedades y hallazgos
novedades de | en el registro de la
aprendices y | informacion registrada
hallazgos en el | en Sofia Plus).
registro de
informacion en Sofia
Plus, y presentar los
informes
correspondientes
respecto a las
novedades que
deban ser llevadas a
comité, acompanados
de los  soportes
necesarios,
garantizando el
debido proceso
conforme al
Reglamento del
Aprendiz vigente o
aplicable a la fecha de
matricula.

11 | Participar en los | No se ejecutd este | No se ejecutd este
comités de | mes. mes.
evaluacion y
seguimiento de
aprendices,
garantizando el
debido proceso
conforme al
Reglamento del

Aprendiz vigente o
aplicable a la fecha de
matricula.
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12

Brindar el apoyo
necesario en
programas de

formacion titulada y/o
complementaria, asi
como en procesos de

Evaluacion y
Certificacion de
Competencias

Laborales, segun su
competencia y perfil,
cuando la necesidad
del servicio lo
requiera, en
modalidad presencial
y/o virtual.

No se ejecutd este
mes.

No se ejecutd este
mes.

13

Participar en las
actividades indicadas
por el Centro de
formacion para el
mejoramiento de la

calidad de los
procesos y estar
certificado y/o
actualizarse en la
Norma de
Competencia como
“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO?;
ORIENTAR
FORMACION E-
LEARNING; de
acuerdo con la
normatividad
institucional vigente;

asi como los procesos
que el SENA adelante
para certificar
habilidades

Certificados
actualizados a la fecha

indicada, tanto
presencial como
virtual.

Certificados
actualizados a la fecha
indicada
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pedagogicas de los

instructores.

14

Brindar
acompanamiento a
los aprendices
durante su etapa
lectiva y etapa
productiva, cuando
sea requerido,
garantizando el
debido proceso vy
cumpliendo con el
Reglamento del
Aprendiz vigente o
aplicable a la fecha de
matricula.

No se ejecutd este
mes.

No se ejecutd este
mes.

15

Participar  en la
generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica y
desarrollo tecnologico
de interés
institucional.

Participacion de las
reuniones del equipo
ejecutor.

No se desarrollé este
mes

Participacion en la
reunion de  equipo
ejecutor del afio 2025
No se desarrollo este
mes.

16

Brindar apoyo técnico
a las supervisiones y
al area de
contratacion de
bienes y servicios, de
acuerdo con las
necesidades del
Centro de formacion.

No se ejecutd este
mes.

No se ejecutd este

mes.

17

Elaborar las
solicitudes de
materiales necesarios
para la ejecucion de la
formacién segun la
planeacién indicada
por el supervisor del
contrato. Asi mismo,
brindar apoyo técnico

No se ejecutd este
mes.

No se ejecutd este

mes.
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en la recepcioén de los

materiales y
evaluacion de
proveedores.
18
Desarrollar las | Se siguen las | No se ejecutd este
actividades de | directrices impartidas | mes.
servicios al SENA, | por la instituciéon para
aplicando las normas | su cumplimiento.
técnicas legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire y
suelo, en
cumplimiento con el
articulo 79 de la
Constitucion
Nacional, decretos
1713 de 2002
modificado por el
decreto Nacional 838
de 2005 vy Ia
Resolucién 1471 de
2013 del SENA vy
demas concordantes
establecidas
mediante las normas.
19 | Apoyar la| No se ejecutd este | No se ejecutd este

autoevaluacion  del
centro de formacion,
segun el Consejo
Nacional de
Acreditacion—CNA, y
la consolidaciéon de la
Documentacion para
radicar en el Sistema
de Aseguramiento de
la Calidad de la

mes.

mes.
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Educacion Superior—

SACES, de los
programas que se
presenten para
registro calificado.

20 | Brindar atencion y | No se ejecutd este | No se ejecutd este
orientacion mes. mes.
presencial, virtual y/o
a distancia, a través
de los canales vy
plataformas
dispuestos por la
entidad, segun lo
establecido en el
objeto contractual y
los tiempos definidos
para la prestacion del
servicio.

21 | Responder por la|No se ejecutd este | No se ejecutd este
integridad y buen uso | mes. mes.
de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
ejecutar su objeto
contractual y realizar
inventarios ciclicos de
los bienes asignados
para el cumplimiento
de sus obligaciones
contractuales,
garantizando asi el
cuidado de los
mismos.

22 | Gestionar las | No se ejecutd este | No se ejecutd este
comisiones de | mes. mes.
servicio desde la
solicitud,
garantizando su aval
previo al
desplazamiento, y
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presentar los informes
necesarios para su
posterior legalizacion,
manteniendo
informado al
supervisor del
contrato el estado del
tramite, lo anterior,
atendiendo los
tiempos establecidos
en la Circular de

Gastos de
Desplazamiento
vigente.
23 | Cumplir con las | Realizar todas las | Evidencias del proceso
obligaciones actividades del | de formacion.

contractuales con
estricta observancia
del Reglamento de
aprendices del SENA
y demas lineamientos
dispuestos por el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion

profesional.

proceso de formacién
segun indicaciones de
coordinacion

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA NRO. VALOR VALOR SALDO DELE:E?EE:J—Q;’EN
DEL DE FACTURAD| EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA
INFORM FACTU (o)
E RA

28/02/2025 |PAGO 1 |$ 1.686.488 |$ 1.686.488 $41.395.599 4%

31/03/2025 |PAGO 2 |$4,599,511 |$ 6,285,999 $ 36,796,088 |15%

30/04/2025 |PAGO3 $4,599,511 [$ 10,885,510 |$32,196,577 25%

31/05/2025 |PAGO4 $4,599,511 |$ 15,485,021 |$27,597,066 [36%

30/06/2025 |PAGO 5 $ 4,599,511  |$ 20,084,532 $ 22,997,555 47%
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31/07/2025 |PAGO6  [$ 4,599,511 $ 24,684,043 $ 18,398,044 57%
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD VALOR PAGADO | PERIODO Planilla nro. N/A
SOCIAL REPORTADO
SALUD $ 230.000 Junio 78451674
PENSION $ 294.400
ARL $ 44.900
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
NO APLICA
5.1 Garantias contractuales
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101055936
CERTIFICADO ON/A
ANEXO ]
FECHA EXPEDICION [21/02/2025
FECHA APROBACION [19/02/2025
VIGENCIA
AMPARO ——— TR VALOR
Cumplimiento 19/02/2025 05/04/2026 $ 4,308,208.70

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato,

que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion
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6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los
documentos en la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en
desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior,

autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual
y con las obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios

correspondientes.

Para constancia se firma en Medellin, a los 31 dias del mes de julio.

\L/L,L\LL
Glovannl Ci reras Alvarez
Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR.7529188

Elaboré: Giovanni Contreras Alvarez- Supervisor del contrato
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