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RECOMENDACIONES 
 

 

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento. 

 

2. Verifique que puede dar cumplimiento a las obligaciones del contratista consignadas en la invitación. 
 

3. Verifique que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales ni 

específicas para contratar. 
 

4. Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 

 

5. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera. 

 

6.  Siga las instrucciones que en esta invitación se imparten para la elaboración de su oferta. 
 

7. Tenga presente que las observaciones formuladas a la invitación deberán presentarse únicamente a través de 

la sección “Observaciones a la invitación” de la página web del portal del SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii EN NINGÚN CASO SE DARA TRAMITE NI 

RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN 

MEDIO DIFERENTE. 

 

8. El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentación de observaciones, cierre del 

presente proceso y demás actividades que se realizaran a través de la página web del portal del SECOP II 
 

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii  o de manera presencial de acuerdo a lo señalado en el 

cronograma del proceso. 
 

9. Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economía, los términos son preclusivos y 

perentorios para las diferentes etapas del proceso de selección, por lo tanto las actividades se adelantaran en 

las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso. 

 

10. Toda consulta deberá formularse a través de la página web del portal del SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderán consultas telefónicas ni personales. En casos 

de indisponibilidad de plataforma del SECOP II los interesados o proponentes podrán dirigir sus solicitudes 

a través del correo institucional contratacion@valledupar-cesar.gov.co así mismo deberán tener en cuenta 

las disposiciones contenidas en la “Guía para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” disponible en:  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidadsecopii.pd

f  
 

11. Con la presentación de la propuesta se entenderá que la ESAL ha examinado cuidadosamente la información 

puesta a su disposición por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, que he leído LA INVITACION Y 

ESTUDIOS PREVIOS en su totalidad aclaraciones, mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que 

ha aceptado que la información es adecuada y suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo. 
 
 

 

12. Los oferentes, con la presentación de su oferta autorizan al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR para verificar 

toda la información que en ella suministren o adjunten. 

13. Los oferentes deberán tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la Guía de Proveedores 
respecto de los plazos de presentación de la oferta, por cuanto aquellas ofertas presentadas previo a la 

expedición y publicación de adendas se considerarán NO VALIDAS, y por lo tanto la ENTIDAD NO 

REALIZARA SU VERIFICACION. 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
mailto:contratacion@valledupar-cesar.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponib%20ilidad_secopii.pdf
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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A LA INVITACION REGIMEN ESPECIAL (CON 

OFERTA)– RECO-SGR-012-2025 

 

I. INTRODUCCIÓN 

 
 

El Municipio de Valledupar pone a disposición de los interesados el presente proceso de Contratación de 

Régimen Especial con Oferta, para la selección de la ESAL encargada del AUNAR ESFUERZOS PARA 

EL FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN INTEGRAL DE LOS PROCESOS 

CULTURALES, FORMATIVOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL MUNICIPIO DE 

VALLEDUPAR 

 

El presente Proceso de Contratación se encuentra identificado con el número REGIMEN ESPECIAL 

(CON OFERTA)– RECO-SGR-012-2025 

 

Los estudios y documentos previos incluyen el análisis del sector, así como cualesquiera de sus anexos están 

a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II– 

 

Los documentos del proceso están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación 

Pública – SECOP II: www.colombiacompra.gov.co  

 

Se pueden consultar los Manuales y Guías de Uso de la plataforma SECOP II proporcionados por Colombia 

Compra Eficiente en la siguiente dirección electrónica:  

 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/proveedores  

 

Dentro de este documento se relacionan los links de las guías más relevantes para el uso del SECOP II, en 

todo caso, es responsabilidad del interesado consultar las actualizaciones de dichos documentos elaborados 

por Colombia Compra Eficiente. 

 

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, así como cualquiera de sus anexos 

están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–. Los 

interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para el 

efecto en el Cronograma contenido en el Resumen de Información del Proceso del pliego electrónico - 

SECOP II. 

 

Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes recomendaciones adicionales al 

momento de elaboración de su propuesta: 

 

• Revisen con atención el pliego electrónico y el presente documento complementario para evitar 

incurrir en fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos. 

• Seguir la metodología aquí señalada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en la información 

presentada para efectos de la verificación de las mismas. 

• Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de 

intereses para participar en el presente proceso de selección. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/proveedores
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• Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y adjuntar a la 

plataforma SECOP II los documentos requeridos. 

• Tener en cuenta los plazos señalados en el cronograma del proceso. 

• Solo serán verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto remitidas al SECOP 

II (a excepción de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacional de 

Contratación Pública Colombia Compra Eficiente) y cumplan las estipulaciones contenidas en la 

misma y en el Estatuto General de la Contratación Estatal. 

 

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el 

Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, y por lo tanto, cumple una 

función social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga. 

 

Nota: el Municipio de Valledupar se reserva el derecho de verificar toda la información incluida en la 

propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, información 

relacionada con el contenido de la misma. 
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II. ASPECTOS GENERALES 

 

A. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS. 

 

En cumplimiento con lo dispuesto en el inciso 3º del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de 

Valledupar,  invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso 

de contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 

convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el Sistema 

Electrónico de Contratación Pública – SECOP II www.colombiacompra.gov.co 

 

B. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 

 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el ANEXO en el cual manifiestan 

su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. 

 

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus empleados, 

representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es 

causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminación anticipada del contrato si el incumplimiento 

ocurre con posterioridad a la adjudicación de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 

adicionales. 

 
 

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, la 

presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a 

las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará 

a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes. 

 

D. COMUNICACIONES. 

 

La metodología y procedimiento para el presente proceso de selección será la dispuesta por el SECOP II. 

 

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizarán por medio de la plataforma virtual de Colombia Compra 

Eficiente – SECOP II y el procedimiento se realizará de acuerdo con lo dispuesto en las guías desarrolladas por 

Colombia Compra Eficiente para el uso del SECOP II. 

 

En este sentido, es responsabilidad de los interesados atender los lineamientos indicados por Colombia Compra 

Eficiente para el acceso a la información de este proceso, que se encuentra registrado en la plataforma virtual 

SECOP II, así como para su participación en el mismo, por cuanto esta plataforma provee las herramientas y 

mecanismos necesarios para constituirse como medio idóneo de comunicación entre el MUNICIPIO DE 

VALLEDUPAR y los interesados. 

 

E. IDIOMA. 

 

Los documentos y las comunicaciones cargados en la plataforma SECOP II por los Proponentes para efectos del 

Proceso de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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castellano. 

 

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata este proceso, 

que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y cargarse en la plataforma SECOP II 

junto con su original. 

 

El Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos 

presentados por escrito en lengua extranjera, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código 

General del Proceso, cumpliendo el trámite de apostilla o consularización.  
 

 

F. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR. 

 

Los documentos presentados por el Oferente no requieren legalización alguna salvo por lo establecido en la 

presente sección respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales 

que deben ser otorgados ante notario público. 
 

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su 

legalización de acuerdo con la Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos 

públicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la Adjudicación el Proponente debe presentar 

los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable. 

 

G. CONVERSIÓN DE MONEDAS. 

 

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos 

y adicionalmente en pesos colombianos. 
 

Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de América, debe 

convertirse a ésta moneda. Dicha conversión deberá hacerse teniendo en cuenta la TRM en la fecha de 

elaboración o suscripción de los estados financieros. 
 

Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se presenta 

originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa 

representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de 

los estados financieros. 

 

H. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION Y DEMÁS DOCUMENTOS 

 

De conformidad con las características de la plataforma SECOP II, y la invitación y demás documentos deberán 

ser consultados directamente en la plataforma del SECOP II –  

 

www.colombiacompra.gov.co 

 

Las versiones de los documentos del proceso que allí aparezcan tienen el carácter de oficiales. El sitio 

www.colombiacompra.gov.co (PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II) constituye el mecanismo de 

comunicación electrónica entre EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR y los interesados, y los mensajes de datos 

por él transmitidos para este proceso tienen carácter oficial para el mismo. 
 

 

 

 

 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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I. ACLARACIONES DE LA INVITACION 

 

Los interesados que necesiten aclaraciones sobre la invitación podrán formular sus consultas dentro del plazo 

establecido en el cronograma como fecha límite para la solicitud de aclaraciones UNICAMENTE a través de la 

plataforma del SECOP II.  

 

Las respuestas a las solicitudes de aclaraciones serán comunicadas por el Municipio de Valledupar, antes de la 

fecha de cierre, a través de la misma plataforma, siempre que sean presentadas de forma oportuna. 
 

Las consultas y respuestas no producirán efecto suspensivo sobre el plazo para la presentación de las propuestas 

ni constituirán modificación del presente pliego de condiciones. 

 

J. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA PARTICIPAR O SUSCRIBIR CONTRATO 

EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Dentro de este proceso de selección, y a efectos del contrato que de él se derive, se aplicarán las inhabilidades e 

incompatibilidades que prevé la Constitución Política de 1991 y la Ley, en especial las consagradas en la Ley 

80 de 1993, Ley 734 de 2002, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupción y demás normas 

concordantes y complementarias. 

 

K. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

El cronograma del presente proceso de selección es el indicado en la plataforma del SECOP II, igualmente 

cualquier modificación al mismo se verá reflejado en la misma plataforma. 
 

Las fechas que se indiquen podrán variar de establecerlo así EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, de acuerdo 

con la ley y con las condiciones previstas en el presente pliego para la extensión o modificación de los plazos 

del proceso de selección. La modificación de fechas incluye la posibilidad de disminuir los plazos que corren a 

favor de EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. 
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III. DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO 

 
 

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomía administrativa y financiera de sus entidades 

territoriales, basada en la participación democrática y pluralista de sus habitantes y fundada en la dignidad 

humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés general , busca entre sus fines servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 

en la constitución , a través de la atención oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios públicos.  

 

Que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 

descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones; Que con la contratación, de manera 

general, se busca el cumplimiento de los fines estatales. Además se tendrá en cuenta el artículo 20 de la 

Constitución Nacional. 

 

Que los Municipios como entidad fundamental de la división político administrativo del estado le corresponde 

prestar los servicios públicos que determina la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar 

el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus 

habitantes.  
 

Que en el marco Constitucional consagra, la planeación en los organismos del Estado , en armonía con la Ley 

152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, reglamentado 

por el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores públicos a someter la 

contratación pública a requisitos de planificación que permitan el adecuado manejo del gasto público, y de otro 

lado, la satisfacción de las necesidades públicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios públicos 

inmersos dentro de la administración estatal. 

 

Que el artículo 2 de la Constitución Política, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 

en la Constitución, indicando para el efecto, que es obligación de las autoridades de la República, proteger a 

todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades, garantizando el 

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.  

 

Que la Constitución Política en su artículo 209 establece que: “La función administrativa está al servicio de los 

intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, 

economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 

desconcentración de funciones”. Destacando que las autoridades administrativas deben coordinar sus 

actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.  

 

Que la Constitución Política de Colombia de 1991 establece que el Estado tiene el deber de promover y 

fomentar el acceso a la cultura para todos los colombianos en igualdad de oportunidades, así como la 

investigación, la ciencia, el desarrollo, la difusión de los valores culturales y la inclusión del fomento a la cultura 

en los planes de desarrollo económico y social. 

 

Artículo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nación colombiana por la cual se 

desarrollan los ARTÍCULOS 70, 71 y 72 y demás Artículos concordantes de la Constitución Política y se dictan 

normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estímulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se 
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trasladan algunas dependencias. 

 

Artículo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos 

en igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente y la enseñanza científica, técnica, artística 

y profesional en todas las etapas del proceso de creación de la identidad nacional. La cultura en sus diversas 

manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que 

conviven en el país. El Estado promoverá la investigación, la ciencia, el desarrollo y la difusión de los valores 

culturales de la Nación. 

 

Artículo 71. La búsqueda del conocimiento y la expresión artística son libres. Los Planes de Desarrollo 

Económico y Social incluirán el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creará incentivos 

para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnología y las demás  

manifestaciones culturales y ofrecerá estímulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas 

actividades. 
 

Artículo 72. El patrimonio cultural de la Nación está bajo la protección del Estado. El patrimonio arqueológico 

y otros bienes culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nación y son inalienables, 

inembargables e imprescriptibles. La ley establecerá los mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren 

en manos de particulares y reglamentará los derechos especiales que pudieran tener los grupos étnicos asentados 

en territorios de riqueza arqueológica. 

 

Que es deber del Municipio de Valledupar a través de la Oficina de Cultura adelantar bienes y servicios 

fundamentados en la implementación y desarrollo de programas formativos patrimoniales, promoviendo la 

creatividad, la salvaguarda del patrimonio y la formact6n artística para fortalecer la identidad cultural, 

promoción artística, para el fomento y la práctica cultural ha sido necesario construir una ruta que conlleva 

a la estabilidad y sostenimiento del sector, amparados en los lineamientos del ente nacional y para ello, se 

cuenta con instancias locales con reconocimiento legal direccionados al fomento y la práctica artística tales 

como: La figura administrativa de la casa de la cultura, la Escuela de formación Artística y Musical (Escuela 

Leo Gómez), que permite promover, dinamizar y fortalecer los procesos de enseñanza enfocada a la 

recuperación de las artes, las costumbres y las tradiciones adaptadas al quehacer cultural, a la innovación y 

la posible organización y fortalecimiento del sector cultural. 

 

Que el fortalecimiento cultural no solo construye, sino que también refuerza los cimientos de una ciudad 

vibrante, inclusiva y progresista. En el marco del proceso, la Implementación Integral de Los Procesos 

Culturales, Formativos y Patrimoniales, se presenta como una herramienta fundamental de transformación, 

no solo como un espacio de enriquecimiento individual y colectivo, sino como un motor de cambio que 

impulsa el crecimiento y la cohesión social. Esta formación, vinculada al concepto de Ciudad, Ciudadanía y 

Mundo Globalizado, permite trascender la identidad cultural local,  reconociéndola como un recurso valioso 

que fomenta la promoción de talentos, el posicionamiento de la identidad y el desarrollo del turismo, 

enriquecido por la multiculturalidad que caracteriza a Valledupar. 
 

Que el Municipio de Valledupar se enfrenta al desafío de fortalecer y proyectar su identidad a través del 

desarrollo local centrado en el ciudadano, al identificar y promover sus talentos, habilidades y necesidades. 

La ciudad se construye, no solo en el ámbito físico, sino también en la interrelación entre sus habitantes, 

quienes se enriquecen mutuamente a través de sus diferentes manifestaciones culturales. La cultura es la que 

potencia el desarrollo socioeconómico de la ciudad, convirtiéndose en una vía para el desarrollo personal y 

colectivo. 
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Dentro del proceso formativo el Municipio de Valledupar debe realizar intercambios en eventos locales y 

regionales donde se muestre el potencial artístico y musical del Municipio.  

 

Con base en lo anterior, el Municipio de Valledupar tiene la responsabilidad de adelantar la gestión para 

suplir la necesidad descrita anteriormente y de esta manera garantizar la contratación de los bienes y 

servicios requeridos para el cumplimiento de las metas fijadas en el plan de desarrollo. 

Que el Municipio de Valledupar, reconocido a nivel nacional e internacional como cuna del vallenato y 

epicentro de la riqueza musical del Caribe colombiano, enfrenta hoy el reto de preservar su herencia cultural 

al tiempo que promueve la innovación artística en nuevas generaciones. 

 

Dentro de este contexto, se ha identificado una necesidad urgente de fortalecer los procesos de formación 

musical orientados a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con talentos especiales en música, quienes 

requieren programas diferenciados que potencien sus capacidades y aseguren su proyección artística y social. 

 

Actualmente, muchos de estos talentos no cuentan con espacios formativos adecuados ni con la orientación 

técnica y pedagógica que les permita desarrollar plenamente sus habilidades. Esta situación representa una 

pérdida de capital cultural y artístico para el municipio. 

 

Esta formación se concibe como una acción oportuna para: 
 

• Contribuir a la formación integral de jóvenes con capacidades artísticas sobresalientes, muchas veces 

desatendidas en la oferta formativa convencional. 

• Preservar y proyectar la música tradicional vallenata, a través del aprendizaje formal y el dominio 

técnico de los ritmos autóctonos (puya, merengue, son, paseo), combinándolos con expresiones 

contemporáneas. 

• Fortalecer el ecosistema cultural local, generando procesos sostenibles de formación, circulación y 

creación musical. 

• Impulsar el reconocimiento e inclusión de talentos diversos en contextos educativos y culturales, 

promoviendo la igualdad de oportunidades. 

• Aprovechar la infraestructura existente, (casas de cultura, escuelas de música, maestros 

tradicionales, universidades, etc.). 

•  

La formación artística no solo cumple una función estética, sino que también es una herramienta poderosa 

para la transformación social, la prevención de violencias y la construcción de ciudadanía. 

En este sentido, el fortalecimiento de procesos formativos musicales dirigidos a talentos especiales se 

alinea con: 

• El Plan de Desarrollo Municipal, que promueve el acceso a la cultura y la inclusión social. 

• Las políticas públicas de cultura, que priorizan la formación y la conservación del patrimonio 

cultural inmaterial. 

• El propósito de consolidar a Valledupar como Ciudad Creativa de la Música, de acuerdo con su 

reconocimiento en la Red de Ciudades Creativas de la UNESCO. 

Se espera que con esta estrategia se logren los siguientes impactos: 
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Rescate, apropiación y difusión del repertorio musical tradicional, mediante procesos pedagógicos integrales. 

 

Mejora del perfil artístico y profesional de los jóvenes talentos locales. 

 

Fortalecimiento de una red de formadores, gestores y artistas locales, capacitados para acompañar procesos 

de excelencia musical. 

 

Proyección nacional e internacional del talento local en escenarios culturales. 

 

• Objetivo específico: Diseñar e implementar una estrategia pedagógica especializada para la 

formación musical de niños, niñas, adolescentes y jóvenes con talentos especiales del municipio de 

Valledupar. 

• Fortalecer el conocimiento y la práctica de la música tradicional vallenata y caribeña como 

patrimonio cultural inmaterial, dentro del proceso de formación artística. 

• Incorporar herramientas y lenguajes de la música contemporánea y tecnologías aplicadas a la 

producción musical, como medio de innovación y proyección artística de los jóvenes talentos. 

• Promover espacios de circulación, visibilización y valoración del talento musical formado, mediante 

presentaciones, muestras artísticas y articulación con el ecosistema cultural del municipio. 

 

La implementación de este proceso formativo especializado no solo responde a una necesidad real y concreta 

del sector cultural del municipio, sino que también representa una oportunidad estratégica para consolidar a 

Valledupar como un referente de formación, creación e innovación musical. 

Por tanto, se justifica plenamente la contratación de un operador idóneo que diseñe y ejecute el programa de 

fortalecimiento de procesos formativos en música tradicional y contemporánea, dirigido a talentos especiales 

del municipio. 

 

En este sentido se elabora el presente estudio previo, necesario, viable y oportuna, dado su impacto positivo 

en el desarrollo cultural del municipio, el fortalecimiento del talento local y la promoción del patrimonio 

inmaterial. Se justifica plenamente avanzar con el proceso contractual correspondiente, conforme a los 

principios de eficiencia, eficacia y responsabilidad del gasto público. 
 

 

 

 

 

A. OBJETO. 

 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN INTEGRAL DE 

LOS PROCESOS CULTURALES, FORMATIVOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

 

CLASIFICACIÓN DEL BIEN O SERVICIO/ CÓDIGO UNSPSC  
 

Luego de analizado el documento que consagra los Códigos Estándar de Productos y Servicios de naciones 

Unidad –UNSPSC- y el Manual para la Codificación de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra 

eficiente, se ha establecido que el objeto del convenio del presente proceso de selección se identifica así:  
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CODIGO DENOMINACIÓN 

86101700  Capacitación vocacional no científica 

86101810  Capacitación en habilidades personales 

86101710 Servicios de formación pedagógica 
 

 

B. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO  

 

Descripción del objeto: 

 

El municipio de Valledupar busca Fortalecer los procesos de formación en música tradicional y 

contemporánea del Municipio de Valledupar, mediante estrategias pedagógicas especializadas dirigidas a 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes con talentos especiales, que permitan desarrollar sus capacidades 

artísticas, preservar el patrimonio musical y fomentar la innovación cultural.   
 

Alcance del objeto: 

El objetivo propuesto responde directamente a la necesidad de promover una formación artística diferenciada 

y de alta calidad para talentos especiales en el municipio, quienes representan una riqueza humana invaluable 

para el presente y futuro de la cultura vallenata y caribeña. 

Fortalecer los procesos formativos no implica únicamente ampliar cobertura, sino elevar el nivel técnico, 

pedagógico y creativo de la enseñanza musical, incorporando enfoques adaptados a las particularidades de 

los estudiantes con aptitudes sobresalientes. Esto garantiza el aprovechamiento pleno de su potencial y evita 

que dicho talento se desperdicie por falta de oportunidades adecuadas. 

Además, el objetivo integra dos dimensiones complementarias: 

• Preservación del patrimonio cultural, a través de la enseñanza sistemática de la música tradicional 

(como el vallenato en sus distintos aires, la cumbia, el chandé, etc.). 

• Proyección hacia nuevas expresiones musicales contemporáneas, que permiten a los jóvenes 

explorar la fusión, la tecnología musical y la creación innovadora sin perder sus raíces. 

Este enfoque integral permite cumplir con propósitos estratégicos del municipio, como: 

• Posicionar a Valledupar como un referente nacional e internacional en formación musical. 

• Articular procesos culturales con el desarrollo social y educativo de la población. 

• Promover la inclusión y el reconocimiento de la diversidad de talentos en condiciones de equidad. 

Por todo lo anterior, el objetivo formulado no solo es pertinente, sino necesario, viable y alineado con las 

políticas públicas culturales y educativas tanto locales como nacionales. 

• CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 

El proceso deberá dar cumplimiento al objeto, ejecutando programas que contribuyan a y con ello cumplir 

las características y especificaciones técnicas en cuanto a las condiciones determinadas. 

 



 

 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

 

SECRETARÍA GENERAL  
 

 
 

 

P á g i n a  13 | 35  

2. Redistribución de costos de las actividades asociadas a los productos, manteniendo el valor aprobado para el proyecto y  los criterios 

Objetivo Específico Producto Etapa Actividad Año Costo inicial Costo 

ajustado 

Cambio en el 

costo 

Implementar 

Programas Integrales 

en Formación 

Cultural con enfoque 

Diferencial 

Servicio de 

promoción 

de 

actividades 

culturales  

Inversión 1. Desarrollar procesos de 

formación en música 

tradicional y 

contemporánea dirigida a 

Talentos Especiales 

(acordeón, caja, guacharaca, 

guitarra, percusión, entre 

otros). 

2025 $ 64.000.000,00 $ 0,00 $ 

64.000.000,00 

 

2. Desarrollar procesos de 

formación en danza 

tradicional y moderna y 

complementarios 

$ 27.000.000,00 $ 0,00 $ 

27.000.000,00 

 

3. Desarrollar procesos 

pedagógicos con enfoque 

diferencial, adaptando la 

enseñanza a las habilidades, 

necesidades y capacidades 

de los participantes. 

$ 22.500.000,00 $ 0,00 $ 

22.500.000,00 

Totales $ 113.500.000,00   $ 

113.500.000,00 
 

• CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. 

(CUMPLE / NO CUMPLE). 

 

- Ejecutar un programa integral de formación musical con enfoque especializado, dirigido a niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes con talentos especiales del Municipio de Valledupar, que combine la enseñanza de la 

música tradicional vallenata y caribeña con herramientas contemporáneas de creación, interpretación y 

producción musical. 
 

- El operador del convenio deberá: 
 

• Realizar y ejecutar un plan pedagógico diferenciado. 

• Identificar, seleccionar y vincular participantes con talentos especiales. 

• Desarrollar procesos formativos presenciales y/o híbridos. 

• Producir contenidos pedagógicos y material didáctico. 

• Realizar presentaciones y muestras de resultados artísticos. 

• Documentar todo el proceso con fines de evaluación y sistematización. 

 

- La ejecución debe basarse en una metodología activa, participativa, inclusiva y centrada en el desarrollo de 

capacidades artísticas individuales y colectivas. 
 

Debe contemplar: 
 

• Evaluación diagnóstica de habilidades iniciales. 

• Diseño e implementación de rutas de aprendizaje personalizadas. 

• Talleres prácticos, clases individuales y ensambles colectivos. 

• Integración de tecnologías y herramientas digitales. 
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• Inclusión de enfoque diferencial y étnico. 

 

- El operador deberá entregar al menos los siguientes productos: 

 

Producto Descripción Forma de entrega 

Plan pedagógico Documento con objetivos, metodología, cronograma, 

contenidos, perfiles, etc. 

PDF físico y digital 

Matriz de caracterización 

de beneficiarios 

Listado con datos, perfiles y niveles de los 

participantes. 

Excel y actas 

Registros de asistencia y 

avance 

Evidencias mensuales del desarrollo del proceso. Físico y digital 

Muestra artística final Presentación pública de resultados con participación 

activa de los beneficiarios. 

Acta, registro 

audiovisual 

Informe final técnico Sistematización del proceso, logros, dificultades y 

recomendaciones. 

Documento físico y 

digital 

Portafolio artístico 

(opcional) 

Grabación o demo con producciones realizadas por los 

participantes. 

Digital (audio/video) 

- El operador deberá contar o gestionar: 

• Espacios adecuados para la formación musical (salas, aulas, estudios, etc.). 

• Instrumentos musicales básicos (acordeones, guitarras, tambores, etc.). 

• Equipos de sonido, amplificación y producción (según cronograma). 

• Materiales didácticos y de práctica. 

• Soporte técnico para grabación, edición y presentaciones. 

Nota: la entidad podrá aportar espacios o equipos según disponibilidad, previa coordinación. 

- El operador deberá aplicar una evaluación de impacto al finalizar el proyecto, mediante encuestas, 

entrevistas o instrumentos cualitativos que permitan medir: 

• Nivel de aprendizaje alcanzado. 

• Grado de satisfacción de participantes y padres. 

• Proyección del talento formado. 

• Pertinencia de los contenidos y metodología utilizada 

- PERFIL DEL EQUIPO DE TRABAJO: El operador deberá garantizar un equipo mínimo con los siguientes 

perfiles: 

 
Cargo Perfil requerido Experiencia Forma de entrega 

Coordinador 

pedagógico  

Profesional en música o 

pedagogía artística o 

licenciado en arte y folclor con 

maestría en pedagogía  

Mínimo 5 años en 
coordinación de 
proyectos similares 

Acreditar una Hoja de vida 

con la presentación de la 

propuesta. 
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Formadores musicales  Técnicos, tecnólogos o 

profesionales en música y/o 

profesionales por oficio 

acreditando trayectoria, con 

dominio de instrumentos 

tradicionales y modernos. 

Que acrediten formación en 

Educación Especial, o áreas 

afines. 

Mínimo 3 años en procesos 

de formación artística, en 

talentos especiales.  

Acreditar una Hoja de vida 

con la presentación de la 

propuesta.  

Productor Musical  Profesional o técnico o por 

oficio, en producción musical o 

sonido digital. 

Experiencia en creación y 

grabación de contenidos 

musicales, experiencia en 

trayectoria en música.  

Aportar en la ejecución del 

convenio.  

 

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la oferta presentada. 

 

NOTA 1: El Municipio de Valledupar podrá requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en las 

certificaciones o documentos correspondientes. 

 

NOTA 2: El contratista se obliga a pagar al personal propuesto, los honorarios o salarios ofertados en la propuesta 

económica. El municipio de Valledupar podrá verificar el cumplimiento de esta obligación durante la ejecución 

del contrato. 

 

NOTA 3: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida, el proponente deberá 

presentar una CARTA DE INTENCIÓN debidamente firmada por la persona propuesta.  

 

La Entidad consultará y verificará en la página web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL, podrá anexar a la 

hoja de vida dicho certificado actualizado. 

 

A. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 
 

Para el cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin ánimo de lucro se compromete a cumplir, 

además de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales 

vigentes que regulen la materia, las siguientes: 
 

 

1. Desarrollar el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas 

en los estudios previos y demás documentos constitutivos del mismo.  

2. Realizar el proyecto FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN INTEGRAL DE LOS 

PROCESOS CULTURALES, FORMATIVOS Y PATRIMONIALES EN EL MUNICIPIO DE 

VALLEDUPAR 

3. El objeto contractual deberá ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de economía 

y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la función administrativa 

consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política. En desarrollo del objeto contractual el 

contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en el presente contrato. 

4. Disponer de la logística necesaria para el desarrollo de las actividades incluidas en los objetivos  

5. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamación que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.  
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6.     Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

(ICBF), a las Cajas de Compensación Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de 

conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 

de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.  PARÁGRAFO: Para cada pago de 

conformidad con normatividad antes señalada, en la ejecución del Contrato, el Contratista deberá 

acreditar, mediante la presentación de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las 

obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 

7. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, para la 

realización del respectivo pago (si aplica). 

8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, 

no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del CONTRATISTA con 

el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.  

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y de la ejecución 

de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos 

Reglamentarios. 

10. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el 

régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan 

establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) 

expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago.  

11. Conocer y dar cumplimiento a las políticas, procedimientos, guías y/o lineamientos derivados de la 

anterior Política de Seguridad. 

12. La ESAL será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al municipio de 

Valledupar o a terceros. 

13. Las demás que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen de 

su naturaleza y de los estudios previos.  

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en trabamientos 

tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecución como en el desarrollo del contrato. 

15. Toda información interna y externa, verbal, física o electrónica, deberá ser procesada y entregada o 

transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas correspondientes y a través 

de los medios correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo que así lo determinen las 

personas autorizadas o responsables de dicha información.  

16. El informe final se deberá entregar completo y con todos los soportes respectivos al supervisor 

designado 

 

C. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR  

 

Son obligaciones del contratante las siguientes: 
 

1. Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinación y el seguimiento del 

convenio de acuerdo con lo establecido por el supervisor designado. 

2. Brindar el apoyo técnico y administrativo que se requiera durante la vigencia del convenio. 
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3. Suministrar la información veraz y oportuna requerida por el contratista para la realización de las 

actividades contratadas. 

4. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos. 

5. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato. 

6. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista. 

7. Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 

8. Velar por la correcta ejecución del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien será el conducto 

regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a satisfacción la totalidad de 

las obligaciones del mismo. 

9. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de seguridad social 

integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).  

10. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II). 

11. Las demás que se requieran y que resulten del desarrollo y ejecución del presente convenio. 

 

D. OBLIGACIONES COMUNES:  

 

a. Colaborar recíprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las actividades y alcance que 

constituye su objeto 

b. Realizar su aporte en los términos convenidos 

c. Concurrir a la liquidación final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcances. 

 
 

 

 

SUPERVISIÓN DEL CONVENIO. 

No obstante que no habrá relación conmutativa en el convenio a celebrar, por su régimen especial y 

naturaleza de las actividades, el municipio de Valledupar, en aras del cumplimiento de su deber de 

salvaguarda de los recursos públicos que se serán objeto de aporte para la ejecución del proyecto, ejercerá la 

supervisión del convenio a través del funcionario que designe el ordenador del gasto o su delegado, de 

conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación, quien tendrá a su cargo las funciones que le 

corresponden como son la de vigilar su ejecución, informar a quien corresponda de los incumplimientos e 

irregularidades que puedan presentarse durante la ejecución del mismo y las demás que de conformidad con 

lo estipulado en la ley 1474 de 2011, le corresponda ejercer como supervisor.  

 

E. OBLIGACIONES COMUNES:  
 

d. Colaborar recíprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las actividades y alcance que 

constituye su objeto 

e. Realizar su aporte en los términos convenidos 

f. Concurrir a la liquidación final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcances. 
 

1.1 GESTIÓN DE SEGUIMIENTO A CARGO DEL SUPERVISOR 

 

El Supervisor será la JEFE DE LA OFICINA DE CULTURA y/o quien designe en cual se encargara del 

cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendrá las 

responsabilidades y funciones que señala la Ley y el Manual de contratación del municipio, así como el 
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numeral 1º del artículo 4º y numeral 1º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y demás normas establecidas 

sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecución del contrato, y tendrá a su cargo: 

 

▪ Vigilar la correcta y oportuna ejecución del contrato. 

▪ Realizar el procedimiento de inicio de ejecución del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA 

ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA (SECOP II). 

▪ Reuniones de seguimiento, para verificar la ejecución de las actividades del Convenio. 

▪ Reuniones de seguimiento para verificar la ejecución de las actividades del Convenio y sus 

respectivos soportes documentales y audiovisuales. 

▪ Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, deberá 

verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el 

Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral. 

▪ Elaborar informes de verificación de cumplimiento de las actividades como requisitos para la 

realización del pago respectivo. 

▪ Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse 

durante el cumplimiento del mismo. 

▪ Velar por el cumplimiento de la publicación oportuna en la plataforma de información (SECOP II,) 

de los documentos y actos relacionados con la ejecución del contrato y la actividad contractual a su 

cargo. 

▪ Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de seguridad 

social integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).  

▪ Las demás inherentes a la función desempeñada. 

Las demoras que se presenten por presentación inoportuna de la factura o falta del lleno de los requisitos 

para la realización del pago correspondiente serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho 

al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza. 
 
 

1. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO.  El Lugar de ejecución del convenio será el 

Municipio de Valledupar.  

4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL.  

Para todos los efectos legales derivados de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del convenio, 

se entenderá que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el Departamento del Cesar. 

5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO.  

El plazo de ejecución del convenio será sin exceder el 31 de diciembre de 2025, contado a partir de la 

Expedición del correspondiente Registro presupuestal, aprobación de la póliza y de la acción de inicio en la 

plataforma SECOP II. 
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1.0  SOPORTE TÉCNICO Y ECONÓMICO  

 

El Presupuesto Oficial estimado para la realización del convenio es por la suma de CIENTO TRECE 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($113.500.000)MCTE  

 

10.1 Variable para determinar el Presupuesto Oficial: 

Para determinar el valor del presente proceso de selección se tuvo en cuenta los valores unitarios indicados 

como resultado del estudio de mercado realizado para la estructuración del proyecto de inversión 

denominado: Que el proyecto FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN INTEGRAL DE LOS 

PROCESOS CULTURALES, FORMATIVOS Y PATRIMONIALES EN EL MUNICIPIO DE 

VALLEDUPAR registrado y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, con 

el código BPIN 202500000017187 Valor del proyecto: ($2.927.574.000) Valor Priorizado: ($2.927.574.000) 

presentado y evaluado por la Oficina de Cultura Municipal, fue priorizado en el 10° COMITÉ DE 

PRIORIZACIÓN, realizado el día 5 de marzo de 2025. Se encuentra dentro del Plan de Desarrollo Municipal 

para el periodo 2024 -2027 "VALLEDUPAR, MUNICIPIO EQUITATIVO Y SOLIDARIO". 
 

• APORTE DE LA ESAL  

 
 

La entidad sin ánimo de lucro deberá presentar su propuesta técnica en la cual se evidencie el aporte en 

dinero y/o en especie, en todo caso cuantificable en dinero, para la ejecución del proyecto, aporte que, durante 

el cumplimiento del convenio, debe ser sustentado en informes de acuerdo a la forma de pago establecida y 

la clase de aporte. Dicho aporte no podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del total del aporte del 

municipio, pues es la cantidad mínima que se requiere para cubrir los gastos presupuestados, sumados al 

aporte del Municipio. 

 

Así mismo la ESAL, deberá indicar cuales serían las acciones adicionales a las Establecidas por la Entidad 

y las mismas deberán estar directamente relacionadas con el objeto y alcance del presente convenio sin que 

tales acciones sean una adición de las actividades ya establecidas y definidas en el alcance técnico y los 

componentes definidos por la Entidad, de tal forma que lo complementé y amplié el impacto del mismo en 

la comunidad. 

 

La entidad sin ánimo de lucro deberá presentar su propuesta técnica en la cual se evidencie el aporte en 

dinero y/o en especie, en todo caso cuantificable en dinero, para la ejecución del proyecto, aporte que, durante 

el cumplimiento del convenio, debe ser sustentado en informes de acuerdo a la forma de pago establecida y 

la clase de aporte. Dicho aporte no podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del total del aporte del 

municipio, pues es la cantidad mínima que se requiere para cubrir los gastos presupuestados, sumados al 

aporte del Municipio. 

 

Así mismo la ESAL, deberá indicar cuales serían las acciones adicionales a las Establecidas por la Entidad 

y las mismas deberán estar directamente relacionadas con el objeto y alcance del presente convenio sin que 

tales acciones sean una adición de las actividades ya establecidas y definidas en el alcance técnico y los 

componentes definidos por la Entidad, de tal forma que lo complementé y amplié el impacto del mismo en 



 

 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

 

SECRETARÍA GENERAL  
 

 
 

 

P á g i n a  20 | 35  

la comunidad. 

 
5.1. VIGENCIA CONTRACTUAL. 

La vigencia del convenio se contará desde el perfeccionamiento y hasta la liquidación del mismo. 

6. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS PARA LA EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO.  

El Municipio de Valledupar girará los recursos aportados en efectivo a la entidad sin ánimo de lucro de la 

siguiente manera: 

• ENTREGA DE APORTES.  
 

El Municipio de Valledupar girará los recursos aportados en efectivo a la entidad sin ánimo de lucro de la 

siguiente manera: 

- Un desembolso a título de pago anticipado, equivalente al treinta (30%) de su aporte total, luego 

de que se cumplan los siguientes requisitos: Se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento 

del convenio, Se haya aprobado la totalidad de las pólizas requeridas (si aplica), Se presente la constancia 

de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, en caso de ser exigible, Se 

hayan acreditado los demás documentos exigidos por la Secretaría de Hacienda para autorizar la 

transferencia a la entidad sin ánimo de lucro, Se haya aprobado el plan pedagógico, se acredite la fecha 

de inicio de actividades. 

- Un primer pago parcial del veinticinco (25%) porciento: Previo cumplimiento del desarrollo de las 

actividades de formación y caracterización de los beneficiarios, informe de actividades parcial, listado 

de asistencia, evidencia fotográfica, certificado de cumplimiento a satisfacción por parte del supervisor, 

constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social integral y parafiscales si a ello hubiere 

lugar, demás documentos requeridos por la secretaria de hacienda para hacer la transferencia a la entidad 

sin ánimo de lucro. 

- Un segundo pago parcial del veinticinco (25%) porciento: Previo cumplimiento del desarrollo de las 

actividades de formación, evidencias de procesos, actas de seguimiento,  informe de actividades parcial, 

listado de asistencia, evidencia fotográfica, certificado de cumplimiento a satisfacción por parte del 

supervisor, constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social integral y parafiscales si a ello 

hubiere lugar, demás documentos requeridos por la secretaria de hacienda para hacer la transferencia a 

la entidad sin ánimo de lucro. 

- Un segundo pago parcial del veinte (20%) porciento: Previo cumplimiento del desarrollo de las 

actividades de formación,  informe de actividades parcial, muestra artística final, informe final, encuestas 

de satisfacción, actas de cierre, evidencia fotográfica, certificado de cumplimiento a satisfacción por 

parte del supervisor, constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social integral y parafiscales 
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si a ello hubiere lugar, demás documentos requeridos por la secretaria de hacienda para hacer la 

transferencia a la entidad sin ánimo de lucro. 

 

DEVOLUCIÓN DE RECURSOS: En el caso que el municipio de Valledupar determine, que la entidad 

privada sin ánimo de lucro no ejecutó la inversión total en alguna de las actividades objeto de la contratación, 

el contratista deberá devolver los recursos no ejecutados a la entidad territorial, dentro de los cinco (5) días 

siguientes a la solicitud que haga esta última 

 

7.0 IMPUTACION PRESUPUESTAL: 
 

El valor del convenio se encuentra respaldado financieramente por el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025, como a continuación se detalla: 

Anexo al expediente precontractual el Certificado de disponibilidad No 3407 de fecha 20 de agosto de 2025.  

 

7.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL: 

 

ESTUDIO DE MERCADO 

N/A 

 

7.2 SOPORTE TÉCNICO Y ECONÓMICO  
 

 

• APORTE DEL MUNICIPIO  
 
 

 

 

El valor del proyecto asciende a la suma CIENTO TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

($113.500.000) MCTE 

 
 

• APORTE DE LA ESAL  
 
 

La entidad sin ánimo de lucro deberá presentar su propuesta técnica en la cual se evidencie el aporte en dinero y/o 

en especie, en todo caso cuantificable en dinero, para la ejecución del proyecto, aporte que, durante el 

cumplimiento del convenio, debe ser sustentado en informes de acuerdo a la forma de pago establecida y la clase 

de aporte. Dicho aporte no podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del total del aporte del municipio, pues es 

la cantidad mínima que se requiere para cubrir los gastos presupuestados, sumados al aporte del Municipio. 

 

Así mismo la ESAL, deberá indicar cuales serían las acciones adicionales a las Establecidas por la Entidad y las 

mismas deberán estar directamente relacionadas con el objeto y alcance del presente convenio sin que tales 

acciones sean una adición de las actividades ya establecidas y definidas en el alcance técnico y los componentes 

definidos por la Entidad, de tal forma que lo complementé y amplié el impacto del mismo en la comunidad. 

8.0 PAGO DE ESTAMPILLAS.  

 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica especial y excepcional del convenio que se pretende celebrar, el cual no 

contiene un carácter conmutativo, es decir, no va a haber una contraprestación en favor del municipio de 

Valledupar, no se va a adquirir un bien o servicio y la (entidad privada sin ánimo de lucro) no va a prestar un 
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servicio, sino a ejecutar un proyecto con recursos que el ente territorial le entregará; no se genera la obligación 

para el pago de estampillas. 
 

Lo anterior, tiene además sustento en informes de auditoría de la Contraloría General de la República, donde se 

hace la claridad, que los recursos entregados por el municipio para la ejecución de un proyecto de inversión, en el 

marco de la contratación regulada en el artículo 355 de la Constitución Nacional, no pueden, por razones obvias, 

ser afectados con el pago de estampillas porque es un recurso del ente territorial y no se está en el marco de una 

contratación ordinaria o que conlleva una contraprestación de servicios.  
 

Por último, los convenios de que se trata el citado artículo 355 C.P, según lo dispuesto el constituyente, se 

estructuran bajo la idea de que lo que se busca realmente es una alianza de fuerzas – públicas y privada para lograr 

como propósito común impulsar programas y actividades de interés público acorde con el plan de desarrollo 

Municipal.  
 

 

9.0 CONDICIONES DE LA PROPUESTA DE LA ESAL 
 

 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 

El proponente deberá elaborar su oferta y remitirla de manera electrónica a través de la plataforma del SECOP II. 

La Entidad ÚNICAMENTE recibirá propuestas mediante esta plataforma. 
 

Teniendo en cuenta que el proceso de selección se adelanta bajo los parámetros indicados en la plataforma SECOP 

II, de Colombia Compra Eficiente, es pertinente que el interesado siga el procedimiento contenido en la Guía 

rápida para presentación de ofertas en el SECOP II, que se puede consultar en el siguiente link:  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23708 
  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20181123_pc_presentar_oferta 

_proveedor_v4.pdf 

 

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la última versión de los documentos guía publicados 

por Colombia Compra Eficiente. 
 

Es responsabilidad de asegurarse que su propuesta sea cargada a tiempo y en debida forma en el aplicativo SECOP 

II del Portal Único de Contratación www.colombiacompra.com.co  ya que no será considerada la propuesta 

allegada en un lugar diferente o presentada con posterioridad a la fecha y hora de cierre estipuladas en este pliego 

de condiciones y en dicha plataforma. 
 

NOTA: Para efectos de los trámites a seguir en caso de indisponibilidad de la plataforma electrónica SECOP II y 

aplicación del denominado “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” expedido por Colombia Compra 

Eficiente, que debe ser atendido por los usuarios de la plataforma, se pone a disposición el correo electrónico 

contratación@valledupar-cesar.gov.co 

 

No obstante, se recuerda a los interesados en participar que es su responsabilidad disponer del tiempo suficiente 

para estructurar y presentar sus ofertas a través del Sistema Electrónico de Contratación Estatal SECOP II. 

 

 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23708
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20181123_pc_presentar_oferta%20_proveedor_v4.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20181123_pc_presentar_oferta%20_proveedor_v4.pdf
http://www.colombiacompra.com.co/
mailto:contratación@valledupar-cesar.gov.co
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10. VALIDEZ DE LA OFERTA 

 

La Oferta deberá tener una validez mínima de tres (3) meses, contados desde la fecha de presentación de ofertas 

establecida en el Cronograma. En el caso de una suspensión que supere este término, la Entidad contratante 

solicitará la ampliación de la oferta al proponente por un término igual a la suspensión. 

 

11. IDENTIFICACIÓN  DEL CONVENIO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.  

CONVENIO DE ASOCIACION  

12. CARACTERISITCAS ESPECIALES DEL CONVENIO QUE SE PRETENDE CELEBRAR. 

Régimen Especial: Por regla general y teniendo en cuenta su carácter especial y excepcional, la contratación que 

se busca celebrar, se encuentra sustraída de las normas de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios; al 

respecto explicó el Consejo de Estado: 

(…) Desde esta perspectiva, los convenios de apoyo se encuentran, por tanto, sustraídos del ámbito de aplicación 

y del alcance del Estatuto General de la Contratación Pública, ya que tal contratación cuenta con un régimen 

jurídico especial, autorizado desde la misma Constitución Política (art. 355) y desarrollado a través de decretos 

dictados en virtud de la potestad con que cuenta el Gobierno Nacional para expedir reglamentos autónomos o 

constitucionales, los cuales surgen a partir del ejercicio de atribuciones permanentes o propias que permiten 

desarrollar la Constitución en determinados asuntos sin subordinación a una ley específica. Desarrollan, por 

tanto, disposiciones puntuales y precisas de la Constitución Política y constituyen una reserva o facultad propia 

constitucional que se sustrae de la cláusula general de competencia del Congreso de la República. (C. ESTADO, 

Radicación: 11001-03-26-000-2018-00113-00 -62003-). 

13.LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN. 
 

El artículo 96 de la ley 489 1998 le permite a las entidades estatales, cualquier sea su naturaleza y orden 

administrativo la celebración de convenios con personas jurídicas particulares, cuando establece: 

  (…) las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con 

observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la constitución política, asociarse con personas 

jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asignan 

a aquellas la ley. Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebran de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 355 de la constitución Política, en ellos se determinara con precisión su objeto, 

termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que consideren 

pertinentes”. Los convenios de asociación a que se refiere el artículo 96 de la ley 489 de 1998 se celebraran 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la constitución política de Colombia. 

 

De otro lado, el Decreto 092 de 2017, en los artículos 5,6,7 y 8 reglamenta la contratación con entidades sin ánimo 

de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la constitución política. En el tema en 

concreto, cuando una entidad sin ánimo de lucro tiene la disposición de aunar esfuerzos para la realización de un 

objetivo comprendido dentro de él plan de desarrollo de la entidad estatal, entiéndase ente territorial, se debe dar 

cumplimiento al artículo quinto del decreto antes mencionado que reza: 
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“Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades propias de las entidades estatales. Los 

convenios de asociación que celebren las entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y entidades 

estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la 

ley a los que hace referencia el artículo 96 de la ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin 

ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferir a un 

30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de 

cooperación internacional. 

(…) Estos convenios de Asociación son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo 2 y están regidos el artículo 

96 de la ley 489 de 1998 y los articulo 6,7 y 8 presenten el artículo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades”.  

Análisis de las normas citadas. 
 

El Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro a la 

que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política estableció que Colombia Compra 

Eficiente debe expedir una guía para su aplicación, en la cual debe incluir las definiciones a las expresiones 

utilizadas con mayúscula inicial en el mencionado decreto y establecer pautas y criterios para definir las 

características que deben acreditar las entidades privadas sin ánimo de lucro que contratan con Entidades Estatales 

en desarrollo de las normas citadas . 
 

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorización contenida en el artículo 355 de la Constitución 

Política y su aplicación está restringida a: (i) la contratación con entidades sin ánimo de lucro para impulsar 

programas y actividades de interés público acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratación 

a la cual por expresa disposición del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del artículo 96 de la Ley 

489 de 1998. El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales del gobierno 

nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin ánimo de lucro de Reconocida Idoneidad, 

para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la 

denominación que las partes den al acto jurídico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. 

 

El ámbito de aplicación del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de contratación a la que 

hace referencia el artículo 355 de la Constitución Política y no a la naturaleza jurídica del contratista. Si la Entidad 

Estatal adquiere o se abastece de un bien, producto o servicio para sí misma en un convenio conmutativo en el 

cual el proveedor es una entidad sin ánimo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 

1150 de 2007 y no el del Decreto 092 de 2017. En el caso del convenio de aporte propio del Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar, hay un régimen de contratación específico con entidades de utilidad común, o expresiones 

análogas y en consecuencia ese es el régimen aplicable con sus respectivos reglamentos y no el del Decreto 092 

de 2017. La naturaleza jurídica de la entidad contratista no determina el régimen de contratación.  

 

El artículo 355 de la Constitución Política hace referencia exclusivamente a los gobiernos. En consecuencia, las 

Entidades Estatales que no pertenecen a la rama ejecutiva no están autorizadas a celebrar convenios o convenios 

en desarrollo de esta norma. Sin embargo, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 al autorizar la celebración de 

convenios asociación para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con el propósito y las funciones de 

las Entidades Estatales remitió al artículo 355 de la Constitución Política por lo cual el Decreto 092 de 2017 

reglamenta tales convenios los cuales no están limitados a las Entidades Estatales de los gobiernos nacional, 
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departamental y municipal1 

 

Mediante auto de fecha 06 de agosto de 2019, Radicación: 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003). M.P. 

CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

SECCIÓN TERCERA-SUBSECCIÓN A, el Honorable Consejo De Estado, decretó la suspensión de varios 

artículos del Decreto 092 de 2017 y por tanto se tendrá en cuenta la mencionada decisión para la aplicación del 

decreto en el presente estudio. 

 

Las Guías de la Agencia Nacional de Contratación, se tienen solo como documentos informativo y orientadores, 

pero no como decisiones o actos de carácter vinculante, teniendo en cuenta que no tienen, de acuerdo con lo 

explicado por el Consejo de Estado en el auto de fecha 06 de agosto de 2019, Radicación: 11001-03-26-000-2018-

00113-00 (62003) 

 

Conforme con lo anteriormente anotado, la entidad los tendrá como documentos informativos y orientadores en 

el presente proceso, para efectos de tener unos parámetros mínimos en la verificación de la idoneidad y experiencia 

de la entidad sin ánimo de lucro que se vaya a seleccionar para la contratación. 

 

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA EL MUMNICIPIO 

DE VALLEDUPAR 

 

De conformidad con el Decreto 092 de 2017 y las pautas de Colombia Compra Eficiente EL MUNICIPIO DE 

VALLEDUPAR, tendrá en cuenta los atributos de la entidad o entidades privadas sin ánimo de lucro para realizar 

la valoración sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideran los siguientes aspectos: 
 
 

15. REQUISITOS HABILITANTES 
 

Sólo las entidades sin ánimo de lucro (ESAL) podrán participar en la presente convocatoria. Antes de 

calificar sus propuestas, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes por parte de los 

proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgará puntaje alguno. Su no cumplimiento dará lugar a 

declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

VERIFICACION 

 

A. CAPACIDAD JURIDICA  CUMPLE / NO CUMPLE 

B. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE 

C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  CUMPLE / NO CUMPLE 

D. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA 

ORGANIZACIÓN 

CUMPLE / NO CUMPLE 

E. CONDICIONES DE EFICACIA  CUMPLE / NO CUMPLE 

F. REPUTACION  CUMPLE / NO CUMPLE 

G. CONDICIONES DE ECONOMIA  CUMPLE / NO CUMPLE 

 
1 Guía para la contratación con entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad G-GESAL-01, páginas 4, 6 y 7 –Colombia 

Compra Eficiente- 
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H. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL CUMPLE / NO CUMPLE 
 

A. CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE / NO CUMPLE). 

Para demostrar su capacidad jurídica, la ESAL deberá anexar a su oferta los siguientes documentos, con la 

información solicitada y en el orden aquí establecido, acreditando las siguientes condiciones: 

Carta de presentación de la Propuesta firmada por el Representante Legal del Proponente. 

 

El proponente deberá diligenciar el anexo denominado “Carta de presentación de la oferta” que para el efecto 

disponga el Municipio de Valledupar, y que constituye uno de los anexos de la invitación a presentar oferta. 

Dicha carta debe estar firmada por el representante legal del proponente. En caso de que la propuesta se 

presente a través de apoderado, deberá acreditarse tal condición, mediante documento legalmente otorgado 

(Artículo 24 de la ley 962 de 2005). 
 

Cédula de ciudadanía: 
 

Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadanía del representante legal del proponente si este es 

individual; y si es proponente plural, deberá aportar la de su representante y la de los representantes legales 

de las ESAL que lo integren. 

 

Certificado de existencia y representación legal: 
 

Las ESAL deberán acreditar su existencia y representación legal con la copia del Certificado de la Cámara 

de Comercio de su jurisdicción, expedido con una antelación no mayor a Treinta (30) Días, previos a la fecha 

límite de presentación de la propuesta señalada en la invitación o con el documento expedido por la autoridad 

competente en el cual conste su condición de entidad sin ánimo de lucro, En dicho certificado deberán constar 

la NO limitación de facultades del Representante Legal para presentar oferta por el monto de esta y celebrar 

el convenio en caso de resultar adjudicatario; si el representante legal del proponente tiene alguna limitación 

para la presentación de la oferta o para la suscripción del convenio, deberá presentar la copia del acta de 

reunión en donde el órgano directivo o de administración competente lo autoriza para el efecto; además, si 

en el certificado de existencia y representación legal se remite a los estatutos de la ESAL para determinar las 

limitaciones al Representante legal, se deberá anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos en 

donde consten dichas limitaciones. La duración de la ESAL debe ser, como mínimo, igual al plazo de 

ejecución del convenio y un (1) año más. La matrícula mercantil deberá encontrarse como mínimo renovada 

para la vigencia 2025 

- Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:  

La ESAL proponente deberá declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados 

al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha 

límite para la presentación de la oferta, sírvase decir, salud, pensión y riesgos profesionales; y con el pago 

de sus obligaciones parafiscales para con: las Cajas de Compensación Familiar (CCF), el Instituto 



 

 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

 

SECRETARÍA GENERAL  
 

 
 

 

P á g i n a  27 | 35  

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que 

ello sea procedente, lo cual acreditará diligenciando el formato dispuesto para el efecto adjunto a la invitación 

a presentar oferta. Dicho formato deberá ser suscrito por el revisor fiscal. El revisor fiscal deberá aportar 

copia de su cédula de ciudadanía, de su tarjeta profesional, y certificado de no tener antecedentes 

disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores. 

- Registro Único Tributario – RUT: 

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse con la 

propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas 

Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. 

Manifestación expresa por el proponente de no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e 

incompatibilidades contenidas en el artículo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la ley 

1150 de 2007. 

- Inscripción en el SECOP  

El oferente deberá acreditar que se encuentra inscrito en el SECOP, requisito que se constituye como medio 

para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, economía, y de manejo de riesgo definidos 

en este proceso. La ESAL deberá tener registrada en el SECOP la información aportada en este proceso. 

B. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA RECONOCIDA: (CUMPLE / NO CUMPLE). 

• Experiencia General 

 

La Entidad requerirá como experiencia un mínimo de condiciones, que van desde requerimientos generales 

hasta requerimientos específicos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del convenio a ejecutar, 

a la magnitud, complejidad y a la finalidad de la Entidad, la cual busca una Entidad Sin Ánimo de Lucro – 

ESAL que cuente con la experiencia suficiente en la realización de la experiencia aportada en contratos que 

deberán contener el desarrollo de encuentros o fiestas. Se busca que quienes formulen propuesta, sean 

oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado 

local. 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

INSTITUCIONAL 

CRITERIO 

IGUAL O MAYOR A 5 AÑOS HABILITA 
 

• Experiencia especifica  

Las ESAL interesadas deben acreditar la experiencia especifica con la celebración y ejecución de mínimo 

cuatro (4) contratos suscritos con entidades públicas o privadas, Contratos o convenios, celebrados, 

ejecutados, terminados y/o liquidados, cuyo objeto deberá contener formación artística y apoyo al talento 

musical para niños (as) en condición de vulnerabilidad al objeto del presente proceso de selección por 

régimen especial, los cuales deben haberse celebrado con entidades públicas y/o empresas privadas. Y 

contener en el desarrollo de sus actividades culturales, a 
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Para verificar la experiencia, la ESAL, debe presentar en su propuesta, copia de  los contratos, certificado de 

ejecución o acta de liquidación de los mismos. 
 

Si la entidad privada sin ánimo de lucro cuenta con una forma de organización subordinada de una matriz 

internacional o grupo vinculado de entidades sin ánimo de lucro con subordinación funcional, puede a su 

vez, aportar la documentación relacionada con la experiencia de esa matriz.  
 

Para la acreditación de este requisito debe aportarse certificación expedida por la Entidad Contratante y copia 

del respectivo Contrato. Para el caso de experiencia privada el proponente deberá aportar los mismos 

documentos antes exigidos y adicionalmente a ello los siguientes: 
 

• Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla con los requisitos 

establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio Colombiano y en el artículo 617 del Estatuto 

Tributario Nacional. Así mismo se deberá aportar toda la trazabilidad contable con ocasión a la ejecución 

del contrato (facturas, libros de contabilidad, etc).  

• Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la facturación 

correspondiente al contrato. 

• Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato. 

• Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.  

• La declaración de renta respectiva.  

• Pago de Rete fuente  

• Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente y demás impuestos a que este sometido el 

contrato.  

• Acreditación de la nómina a través del pago de seguridad social de todo el personal vinculado a la 

ejecución del contrato y el pago de seguridad social del personal que fue contratado por una modalidad 

distinta a la del contrato de trabajo.  

• Acta de Recibo final.  

• Acta de Liquidación del Contrato.  

 
 

 

C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (CUMPLE / NO CUMPLE). 

 

Las Entidades sin ánimo de lucro que participen en la presente convocatoria deben acreditar la estructura 

organizacional, de acuerdo con el proyecto. Para la verificación de la misma, se tomará como referencia los 

últimos tres años, es decir el comprendido entre el 01 de enero a 31 de diciembre 2024, estados financieros 

auditados por un contador público independiente o revisor fiscal y disponible para sus grupos de interés, y 

deberá cumplir con los siguientes indicadores mínimos: 

 

La ESAL que participe de la presente convocatoria deberá acreditar la estructura organizacional de acuerdo 

con el proyecto con los siguientes documentos: 
 

1. Estados financieros auditados por contador público independiente o revisor fiscal año 2024 

2. Última declaración de renta (2024-2025).  

3. Estado de pérdidas y ganancias con corte a 31 de diciembre de 2024-2025 

4. Notas a los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024-2025 
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5. Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro órgano independiente que 

supervise las actividades de los administradores.  

6. Manifestación suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que 

revisado él estatuto de contratación pública ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en 

una situación de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio 

y que no están inhabilitados para contratar con el Estado.  

7. Autorización expedida por los miembros de la junta directiva para contratar (cuando el valor del 

convenio exceda la capacidad del representante legal).  

8. Estatutos de la ESAL.  
 
 

C. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN ASOCIADOS A LA CAPACIDAD 

FINANCIERA. (CUMPLE / NO CUMPLE). 

 

La capacidad de organización asociado a la eficiencia de la Entidad sin Ánimo de Lucro muestra su grado 

de madurez y de dedicación a proyectos misionales. 

Las Entidades Privadas sin Ánimo de Lucro no tienen como propósito generar utilidades. Los ingresos de 

las entidades privadas sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. La administración de 

la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador 

sobre la eficiencia en la administración de la totalidad de sus proyectos es útil:  

Se verificará que el proponente es eficiente en la administración de sus gastos, aplicando la siguiente fórmula: 

Gastos de implementación de los proyectos en el año 2024 

 

Gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2024 

Para verificar lo anterior, el proponente deberá diligenciar el formato de indicadores de entidades sin ánimo 

de lucro del que dispone el SECOP II. 
 

El Municipio de Valledupar puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por el contador 

público o el revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias, o de estados financieros o en caso de 

tenerlo el certificado del RUP. 

 

E. CONDICIONES DE EFICACIA (CUMPLE / NO CUMPLE). 

 

Se verificará que el proponente es eficaz en la obtención de financiación privada, aplicando la siguiente 

fórmula: 

Total Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2024 
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Total de contribuciones del sector privado en el 2024 

Para verificar lo anterior, el proponente deberá diligenciar el formato de indicadores de entidades sin ánimo 

de lucro del que dispone el SECOP II. 

El Municipio puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por el contador público o el 

revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias, o de estados financieros o en caso de tenerlo el 

certificado del RUP.  
 

Nota 1: Ejemplo de cómo deberá presentar la información al Municipio de Valledupar 

Gastos de implementación de los proyectos 

en el año 2018 

$788.410.879 91,94% 

Gastos propios ESAL año 2018 $69.149.324 8,06% 
 

TOTAL, gastos de funcionamiento                     $857.560.203  100,00% 

de la ESAL año 2018  

Nota 2: Tomando como base la información anterior, la entidad realiza el cálculo del indicador de la 

siguiente manera: 

CALCULO DEL INDICADOR DE EFICIENCIA EN EL GASTO   

Gastos de implementación de los proyectos en el año 2024 

 

Total Gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2024 

$788.410.879 

 EG = 91,94% 

$857.560.203 

 

F) REPUTACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE). 

 

La entidad privada sin ánimo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputación en el 

Sistema de Compra Pública y en sus grupos de interés. La Constitución Política solo autoriza a celebrar convenios 

en desarrollo del artículo 355 de la Constitución Política con entidades privadas sin ánimo de lucro que cuenten 

con un reconocimiento público manifiesto. 
 

Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin ánimo de lucro para 

cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el sentido común y la sana crítica para 

evaluar la reputación de la entidad sin ánimo de lucro que va a recibir los recursos públicos. 
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La Entidad Estatal debe recopilar toda la información disponible sobre las entidades sin ánimo de lucro y conocer 

a fondo sus actividades y desempeño en el pasado para mitigar los Riesgos en la ejecución del proyecto. 
 

Por lo cual se hace necesario que Las ESAL proponentes demuestren que son idóneas para ejecutar el convenio 

de asociación de celebrar, mediante la acreditación de las siguientes condiciones y el aporte de la 

documentación que a continuación:  
 

Objeto estatutario: Las entidades sin ánimo de lucro deben tener definido su área de interés en sus documentos 

constitutivos, los cuales deben contemplar actividades objeto de las metas del proyecto a ejecutar; de manera que 

el Municipio constatará que el objeto social esté relacionado con la intención de los fundadores y de los donantes 

de la entidad y está acorde con el programa o actividad del plan de desarrollo municipal. Para la acreditación de 

este requisito, el Municipio revisará el objeto social de la ESAL inscrito en su certificado de existencia y 

representación legal para verificar si coinciden o no, con el objeto del convenio o con las actividades específicas 

a cargo del cooperante, descritas en el presupuesto, y por tanto, es adecuada y apropiada para desarrollar las 

actividades que son objeto del Proceso de Contratación. 
 
 

Régimen Tributario Especial: La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar 

es efectivamente sin ánimo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en el régimen tributario especial al 

que se refieren el artículo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto social corresponde al 

desarrollo de actividades relacionadas con la promoción y/o desarrollo y/o asesoría y/o acompañamiento en 

montaje de proyectos para desarrollo social y económico, en su condición de actividad meritoria definidas en el 

artículo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga 

acceso la comunidad. 
 
 

Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para contratar: La ESAL deberá 

hacer una manifestación expresa de que no están incursos en inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de 

intereses ni prohibiciones para celebrar convenios con el Municipio de Valledupar, establecidas en la Constitución 

y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen 

o sustituyan, o en cualquier otra norma especial. Además, sus administradores y los miembros de su junta u órgano 

directivo deben declarar que no están en una situación de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones 

y del objeto del convenio y que no están inhabilitados para contratar con el Estado. 

 

Antecedentes Fiscales: El Municipio hará la consulta electrónica en la página web de la Contraloría General de 

La República, para verificar que la ESAL proponente y su representante legal, no se encuentran reportados como 

responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000. 
 

Antecedentes Disciplinarios: El Municipio hará la consulta electrónica en la página web de la Procuraduría 

General de La Nación, para verificar que el proponente y su representante legal, no registran sanciones ni 

inhabilidades vigentes en el SIRI. 
 

Antecedentes Judiciales: El Municipio hará la consulta electrónica en la página web de la Policía Nacional para 

verificar que el representante legal del proponente no tenga asuntos pendientes con las autoridades judiciales. 
 

Antecedentes policivos: El Municipio hará la consulta electrónica en el sistema de registro nacional de medidas 

correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia, para verificar que el Representante Legal de la ESAL no 

se encuentre vinculado al mismo, como infractor de la Ley 1801 de 2016. 
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PEP: El Representante Legal de la ESAL deberá presentar una declaración bajo la gravedad de juramento en la 

que manifieste de forma expresa que ni él y ni los miembros de sus organismos directivos y/o administradores 

tienen la condición de personas expuestas políticamente ni la tienen las personas vinculadas familiar o 

comercialmente con ellos, de conformidad con el Decreto 1674 de 2016. 

 

Registro: Los proponentes acreditarán que se encuentran inscritos en el Registro de entidades privadas sin ánimo 

de lucro en el SECOP II, para efectos de cumplir lo dispuesto en el artículo 9 del Decreto 092 de 2017. 

 

Compromiso Anticorrupción: La ESAL deberá suscribir el compromiso anticorrupción contenido en la 

invitación a presentar oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano 

contra la corrupción. 

 

Certificado registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) Todo proponente debe aportar el 

certificado de registro de deudores alimentaria morosos – REDAM de la persona natural, del representante 

legal o de los representantes legales de los respectivos integrantes del proponente plural.  

 

El representante legal deberá aportar autorización de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra 

menores de edad: (Legible y en archivo PDF). 

 

G. CONDICIONES DE ECONOMÍA 

 

Son aquellas referidas a la forma en que una ESAL consigue los recursos que necesita (financieros, humanos, 

materiales, etc.) para el desarrollo de sus actividades, alcanzando el nivel óptimo cuando se adquieren los más 

adecuados, tanto en cantidad como en calidad y al costo más bajo. 
 

Los indicadores de economía comparan el costo en que se incurre por la ESAL respecto el costo previsto para una 

actividad real dentro de la ejecución de un convenio, es decir, comparan los costos incurridos con los costos 

previstos o presupuestados para un volumen específico de producción; de manera que se verificará el 

cumplimiento de un indicador general de economía, así: 
 
 
 
 

11. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN 
 
 

Los factores de selección para la escogencia del contratista y la oferta más favorable para la Entidad estarán 

conformados por: 
 

REQUISITOS HABILITANTES 

Capacidad jurídica 

 

CUMPLE 

 

NO CUMPLE 

 

Capacidad financiera 

 

CUMPLE 

 

NO CUMPLE 

 

Experiencia 

 

CUMPLE 

 

NO CUMPLE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

 

SECRETARÍA GENERAL  
 

 
 

 

P á g i n a  33 | 35  

11.1 FACTORES DE PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS  
 

 

El municipio de Valledupar calificará los siguientes factores, entre las ESAL que resulten habilitadas:  

 

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE 

Mayor aporte ofrecido 90 PUNTOS  

Apoyo a la industria Nacional 10 PUNTOS  

Total 100 

 

11.2 MAYOR APORTE PRIVADO OFRECIDO: 
 

La ESAL deberá ofrecer un aporte o recursos de cofinanciación, en dinero, o en especie (este último en todo caso 

debe ser apreciable en dinero), cuya cuantía no sea inferior al cinco por ciento (5%) del aporte del municipio.  
 

Si la ESAL proponente ofrece un aporte del cinco por ciento (5%), será habilitado más no se le otorgará puntaje 

por ello. En caso de que ofrezca hacer un aporte inferior a tal suma será rechazado. 

 

La ESAL proponente deberá presentar certificado de los aportes ofertados de la contrapartida, firmado por el 

Revisor Fiscal y/o representante legal al momento de presentar la propuesta. Así mismo deberá presentar 

certificado de los aportes de contrapartida ejecutados firmado por el Revisor Fiscal y/o representante legal.  

 

El Municipio de Valledupar asignará noventa (90) puntos a la ESAL que mayor monto de recursos de 

cofinanciación ofrezca para la ejecución del proyecto. A partir de dicha oferta se aplicará una regla de tres simples 

para la asignación de puntaje al resto de las ESAL, la fórmula será la siguiente:  

 

Puntaje = Valor del aporte de la oferta a calificar * 90  
 

Mayor valor de aporte ofrecido  

 
En todo caso, si el proponente ofrece un aporte superior al cinco por ciento (5%) deberá indicar la destinación de 

los recursos que excedan de dicho monto, la cual debe ser coherente con el proyecto. 

 

11.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  

 
De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “ARTÍCULO 2o. Las entidades de que trata el artículo 1o 

asignarán, dentro de los criterios de calificación de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el 

veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes.” En 

cumplimiento de la norma precedente se otorgará un puntaje en las condiciones establecidas a continuación: 
 

Por este concepto se otorgará puntaje a los oferentes cuyos bienes y/o servicios ofrecidos cumplan con la norma 

referenciada, de acuerdo con los siguientes parámetros: 

Ofrece bienes y/o servicios 100 % nacionales obtiene 10 puntos.  
 

Ofrece bienes y/o servicios extranjeros con componente nacional obtiene 5 puntos.  

Ofrece bienes y/o servicios extranjeros obtiene 0 puntos.  
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16. FACTOR DE DESEMPATE  

 

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de precio y 

calidad, se deberán tener en cuenta lo establecido en el artículo 35 de la ley 2069 de 2020. 
 

17. DECLARATORIA DESIERTA  

 

Se declarará desierto el proceso, únicamente por causa o motivos que le impidan a la Entidad efectuar la 

escogencia objetiva de la ESAL y lo hará mediante un acto administrativo, en el que se motivara de manera 

detallada y precisa las razones que han conducido a la administración a adoptar esa decisión.  
 

Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposición correrá desde la notificación del acto 

correspondiente. 
 
 

18. PROCESO COMPETITIVO (Artículo 4 decreto 092 de 2017) 
 

Teniendo en cuenta la información verificada sobre la oferta de entidades sin ánimo de lucro que podrían ejecutar 

las actividades de los componentes del proyecto de inversión, se procederá a publicar en el Portal de Contratación 

SECOPII el estudio previo y un aviso de convocatoria con las condiciones exigidas por el municipio de 

Valledupar, para efectos de que las entidades sin ánimo de lucro registradas en el portal y que a bien lo consideren, 

presenten sus propuestas para la ejecución del proyecto y garantizar la competitividad entre las entidades sin 

ánimo de lucro registradas. 
 

19. ANALISIS DE RIESGOS.  
 

Este análisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del artículo 4 de la ley 1150 de 2007, el 

artículo 2.2.1.1.1.6.3  y en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1  del decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, y 

siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratación –Colombia Compra Eficiente-; la 

asignación de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la administración, 

esta asignación se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(…) las particularidades 

de cada riesgo, las partes están en capacidad de establecer los mecanismos de mitigación de su impacto y de su 

cobertura, así como su asignación a los distintos agentes involucrados(…)” ( documento CONPES 3714). 
 

Tipificación: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que puede presentarse 

durante su ejecución y que puede alterar su equilibrio financiero, es el incumplimiento, ya sea por extemporánea 

o incompleta ejecución de las obligaciones por parte del contratista y/o por omisión de las mismas.  
 

Asignación: El Municipio de Valledupar será el sujeto contractual que deberá soportar totalmente la ocurrencia 

de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse, y el equilibrio financiero del convenio (si se viera 

afectado) se recobrará haciendo efectiva la garantía que se exigirá para tal efecto se constituya y cobrando al 

contratista las multas a que haya lugar o la cláusula penal pecuniaria. 
  

RIESGOS TECNICOS (ver en los estudios previos) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

 

SECRETARÍA GENERAL  
 

 
 

 

P á g i n a  35 | 35  

20. GARANTÍAS 

 

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: El valor de esta garantía es por el Diez por ciento (10%) del valor del 

convenio. Su vigencia es por el término de ejecución del mismo y seis (6) meses más.  
 

Las garantías requieren aprobación de la secretaria general a través de la plataforma SECOP II, las únicas 

exclusiones aceptables para las pólizas que se constituyan en relación con el presente Convenio serán las señaladas 

en el Decreto 1082 de 2015, las demás exclusiones se entenderán por no escritas.  
 

 

21. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL 
 

De conformidad con la Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 

idoneidad, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los convenios de colaboración ni a los convenios de 

asociación, pues estos sólo resultan aplicables a los Procesos de Contratación en virtud de los cuales una Entidad 

Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un convenio conmutativo.  

 

22. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD. 

 

Se certifica que el proyecto titulado "Fortalecimiento e Implementación Integral de los Procesos Culturales, 

Formativos y Patrimoniales en el Municipio de Valledupar", registrado y viabilizado en el Banco de 

Programas y Proyectos de Inversión Municipal con el código BPIN 202500000017187, por un valor total de 

$2.927.574.000, fue priorizado en su totalidad durante la sesión del 10° Comité de Priorización, llevada a cabo 

el día 5 de marzo de 2025. 

 

Dicho proyecto fue presentado y evaluado por la Oficina de Cultura Municipal y se encuentra debidamente 

alineado con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, denominado 

“Valledupar, Municipio Equitativo y Solidario”. 

 

 
Nota:  Firma electrónica: La Plataforma del SECOP II maneja para los Procesos de Contratación y los convenios 

celebrados la firma electrónica. El SECOP II se rige por las normas del Sistema de Compra Pública y por aquellas que 

rigen el comercio electrónico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electrónica 

con su usuario y contraseña, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el 

convenio, o a la persona a la que el firmante representa. La firma electrónica que manejan los usuarios del SECOP II 

cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electrónicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 artículo 4, 

como que los datos de creación de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier 

alteración no autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la 

plataforma.1 


