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INFORME DE SUPERVISION

DIRECCION LOCAL DE SALUD

INFORME DE SUPERVISON DEL CONVENIO DE ASOCIACION No -02-2025

1. DATOS DEL CONTRATO

HULA.

OBJETO: ANUAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS CON
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE EJERZA
LAS FUNCIONES COMO CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR QUE GARANTICE
LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TIMANA

CONTRATISTA

Fundacion Romelia Herndndez de Goémez
NIT. 891.105.174-8

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE: Mauricio Diaz Rodriguez
CEDULA: 79.231.522 de Bogotda
DIRECCION: Calle 12 No 4-51.
CORREO: fundacionrhg@gmail.com
CELULAR: 3223728491 -8374623
CIUDAD: Timand Huila

MUNICIPIO DE TIMANA

N UL R/L EDWIN ANDRES CARDENAS GASCA
Cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion
PLAZO del acta de inicio respectiva, no obstante, el plazo ird

hasta la fecha de terminacidon vy liguidacion del
confrafo.

FECHA ACTA DE INICIO

04 de abril de 2025

:IIEEIC!:AI:;?\IRE:ION 04 de septiembre de 2025

VALOR INICIAL $ 100.000.000

ADICION $0

VALOR TOTAL $ 100.000.000

No. De CDP N° 2025000265 | FECHA: | 18-03-2025 | $100.000.000
No. De REGISTRO P. N° 2025000438 | FECHA: | 04-04-2024 | $100.000.000

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

AURA ANDREA BERMEO ANTURY

CARGO

DIRECTORA LOCAL DE SALUD

Q Carrera 4 # 9-88 Barrio Centro & +57 3208540538 EJ4 417010

X contactenos@timana-huila.gov.co
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FECHA PRESENTE ACTA

PERIODO DEL INFORME

09 de Septiembre de 2025

Del 04 de agosto de 2025 AL 04 de
septiembre de 2025

I EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

DESCRIPICION DE LAS ACTIVIDADES

OBLIGACION

REALIZADAS POR EL CONTRATISTA EN

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

Q Carrera 4 # 9-88 Barrio Centro & +57 3208540538 EJ4 417010
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PRESTAR LA ATENCION
ADECUADA A LOS ADULTOS

1 | MAYORES QUE REQUIERAN
ATENCION INTEGRAL
RELACIONADA CON CENTRO
DE LARGA ESTANCIA.

El contratista denominado centro de
larga estancia ROMELIA HERNANDEZ DE
GOMELZ, presta el servicio con ftres (3)
auxiliares de enfermeria, con resolucion
de inscripcion, dos de ellos certificados
en la competencia laboral en la norma
“Cuidar personas segun protocolos de
actividades bdasicas cofidianas y grado
de autonomia”-SENA-, y uno de ellos con
diplomado en “apoyo institucional y
comunitario en atencion integral al
adulto mayor”, prestando servicio las 24
horas, haciendo turnos rotativos. Para las
acciones en las actividades bdsicas
coftidianas, el servicio de enfermeria esta
presto para la movilizacién, traslados,
asistencia en las movilizaciones de cama
asilla de ruedas y a adultos mayores con
ayudas técnicas (caminador, baston).

El auxiliar de enfermeria de turno realizd
toma de exdmenes de laboratorio;
hemograma, glucosa, urocultivo vy
creatfinina en suero a adultos mayores
con afencibn médica domiciliaria,
también, la IPS Salud Vital en su atencion
domiciliaria, hizo foma de exdmenes de
primer y segundo nivel. Ademds, de dar
cumplimiento diario a la foma de signos
vitales (tensidon arterial, glucometria,
oximetria y temperatura), administran los
medicamentos teniendo en cuenta lo
ordenado por el médico tratante. Se
hizo acompanamiento a citas con
medicina general, medicina interna,
oftalmologia y nutricion. Se contfinud en
el acompanamiento continuo en lavado
de manos, siguiendo los protocolos de
bioseguridad. El  aseo personal,
supervision constante a algunos adultos
mayores independientes y apoyo en |as
actividades de aseo e higiene tales

Q Carrera 4 # 9-88 Barrio Centro & +57 3208540538 EJ4 417010
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como afeitarse, cepillado de protesis
dentales, peinado y vestido. En la higiene
esfinteriana, continuamente revision del
panal por inconfinencia urinaria y fecal,
también, vaciamiento contante de
cistoflé o bolsa recolectora de orina a
adulto mayor con sonda, esta sonda por
prescripcion médica debe ser cambiada
cada 15 dios. Se reclamaron
medicamentos en la E.S.E Municipal San
Antonio de Timand y Discolméts. Las
personas mayores con diagnodsticos en
salud mental, tienen su medicacioén
especifica y las respectivas remisiones se
tramitan ante la EPS. Requieren de
vigilancia constante debido a trastornos
de conducta que alteran la convivencia.
Permitié el ingreso de visitas, teniendo en
cuenta que se aqjustaron las acciones
para la contencidbn en contagio por
Covid-19 y ofras virosis. El personal de
enfermeria hizo asistencia alimentaria a
adultos mayores con dependencia
mayor. Apoyo Yy asistencia en higiene
mayor y menor a adultos mayores con
alto grado de dificultad.

El contratisa utilizo estrategias para que
la persona mayor sea funcional en sus
roles y fortalecimiento de la red de
apoyo familiar, se utilizan la video
llamada, llamadas telefénicas, visitas de
familia y amigos teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad. Salidas con
acompanante previomente
diligenciando formato de salida. En el
centro de larga estancia, se adelantaron
actividades IUdicas y de recreacion
(celebracion de fechas especiales,
escuchar musica, ver programas de
television, enfre otras). Actividad fisica
teniendo en cuenta su funcionalidad y

Q Carrera 4 # 9-88 Barrio Centro & +57 3208540538 EJ4 417010
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habilidad. Los residentes con limitacion
fisica fueron atendidos en cama con
movilidad asistida y sesiones especificas
con fisioterapeutaq, terapeuta
ocupacional y fonoaudiologia.
Teniendo en cuenta las habilidades
fisicas y mentales de las personas
mayores residentes en el centro de
atencion, se continué con el proyecto
de reciclaje de cartdén, papel y pldstico,
que es vendido por parte de las personas
mayores que son activos en el
desempeno de la actividad y el recurso
econdmico es un incentivo compartido
entre ellos y la fundacion.

El centro de larga estancia, cuenta con
una (1) auxiliar de cocina, que cumple
con las funciones de manipuladora de
alimentos, basdndose en la minuta
establecida por el profesional en
nutricion y la recomendacion para cada
adulto mayor con patologia especifica.
Cuenta con el profesional en nutricion
para la formulacion y seguimiento en
minutas y reforzamiento en el manual de
buenas practicas de manufactura.
Cuenta con dos (2) auxiliares de servicios
generales, que cumplen con la funcion
del mantenimiento y aseo de la planta
fisica, ademds de mantener en perfectas
condiciones de aseo e higiene -lavado
de ropa- tanto para las personas
mayores como para las instalaciones.
Cuenta con una persona del drea de la
salud como director fécnico que
desarrolla las acciones administrativas,
certificada en la competencia laboral
en la norma “Cuidar personas segun
protocolos de actividades bdsicas
cofidianas y grado de autonomia” y en
Apoyo Institucional y Comunitario en
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Atencién Integral al Adulto Mayor, con
experiencia en frabajo con poblacion
adulta mayor. Con disponibilidad de
tiempo para la coordinacion y direccion
de los procesos requeridos para el
normal y buen funcionamiento del
cenfro.

Desarrollo de actividades Iudicas vy
recreativas.

Presentaron los informes
correspondientes solicitados tanto por la
Secretaria de Salud Departamental vy
dependencias de la Direcciéon Local de
Salud.

Realizo la radicacion de solicitudes de
medicamentos, insumos y exdmenes en
las diferentes EPS a las cuales estdn
afilicdos las personas mayores del
centro. Algunos de los insumos son
enfregados por sentencia judicial en la
EPS Sanitas y Nueva EPS. Envio
informacidén a Prosperidad Social, como
acciones administrativas  articuladas
para le favorecimiento de los adultos
mayores.

El grupo Renovacion Carismdatica en su
apostolado, hace acompanamiento
espiritual  los martes y jueves. El
sacramento de la comunidn es
administrado por una ministra de la
iglesia catdlica los domingos. Se realizé
encuentro intergeneracional con ninos
estudiantes del grado tercero de la I.E
Gaitana sede Central, en acto
celebrando el dia del nino.
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GARANTIZAR LA PRESTACION
2 DE TODOS LOS SERVICIOS
MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA

LEY 1315 DE 2009

MANTENER LAS INSTALACIONES
DE LA FUNDACION EN BUENAS

3 | CONDICIONES
FUNCIONAMIENTO

DE

El contratista presta atencién integral a
los adultos mayores, teniendo en cuenta
lo establecido en la Ley 1315 de 2009.
Atencion las 24 horas del dia los siete dias
a la semana, cuenta con tres auxiliares
de enfermeria, 1 auxiliar de cocina, 2
auxiliares de servicios generales, 1
coordinadora, apoyo espiritual, apoyo y
orientacion con  profesionales en
nutricion, psicologia y recreacion

El contratista garantiza y brinda el
servicio de aseo y de lavanderia,
necesarios para conservar la salud de los
adultos mayores y la higiene de las
instalaciones de los adultos mayores.

El confratfista cuenta con dos (2)
auxiliares de servicios generales, que
cumplen con la funcion del
mantenimiento y aseo de la planta fisica,
ademds de mantener en perfectas
condiciones de aseo e higiene -lavado
de ropa- tanto para las personas
mayores y ropa de cama ademds de
ofras prendas requeridas por los
residentes. Una de ellas certificada en la
competencia laboral en la norma
“Cuidar personas segun protocolos de
actividades bdasicas cofidianas y grado
de autonomia” -SENA-

El contratista ha continuado con las
jornadas de aseo y ornato en las
instalaciones del cenfro de larga
estancia, acciéon encaminada a mejorar
la calidad de vida de los residentes.
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FUNGIR COMO EJECUTOR DE
LA PRESTACION ESPECIFICA
QUE DEFINE EL OBJETO DE ESTE
ACUERDO Y EN ESE ORDEN,
DESTINAR LOS APORTES OBJETO

DEL CONVENIO, UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE PARA LOS
FINES SANALADOS

GARANTIZAR LA CORRECTA Y
ADECUADA INVERSION DE LOS
RECURSOS APORTADOS,
SEGUN SE DETERMINE EN EL
CUERPO DEL CONVENIO

CONTRATAR POR SU CUENTA'Y
RIESGO AL PERSONAL IDONEO

NECESARIO PARA LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS,

LUDICAS Y CULTURALES.
PAGAR LOS HONORARIOS Y/O
SALARIOS JUNTO CON LAS
PRESTACIONES SOCIALES A
QUE  LEGALMENTE  HAYA
LUGAR, MANTENIENDO LIBRE AL
MUNICIPIO DE CUALQUIER
RECLAMACION  LEGAL O
PRESTACIONAL

El contratista funge como ejecutor de la
prestacion especifica que define el
objeto de este acuerdo y en ese orden,
destinar los aportes objeto del convenio,
Unica y exclusivamente para los fines
senalados

El confrafista ejecuta las acciones
descritas en el convenio de asociacion,
bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras. Se adjuntan los
respectivos soportes

El contratista conto con el apoyo del
profesional en recreacién y deportes,
estudiantes del Instituto Jaiband del Huila
que hacen su servicio social en el centro
de larga estancia, hicieron actividad
manual y organizacion la celebracion
del dia del nino.

El contrafista es autébnoma en la
contratacién tanto del personal como
de todo lo requerido para el desarrollo
del convenio, cumpliendo a cabalidad
cada uno de los requerimientos
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10

11

ATENDER OPORTUNAMENTE
LOS REQUERIMIENTOS QUE
HAGA EL MUNICIPIO PARA EL
ADECUADO DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES QUE
CONSTITUYE EL OBJETO DE ESTA
CONVENIO

INFORMAR A TIEMPO AL
MUNICIPIO ACERCA DE
CUALQUIER ANORMALIDAD O
NOVEDADES QUE SE DEN
DENTRO DEL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS
ACTIVIDADES A EJECUTAR

CUMPLIR EL  CONTRATO
DENTRO DEL TERMINO Y LAS
CONDICIONES ACORDADAS,
DISPENSANDO ATENCION AGIL,
OPORTUNA Y ADECUADA A
LOS USUARIOS DEL SERVICIO

OBRAR CON LEALTAD Y BUENA
FE EN LA EJECUCION DEL
CONVENIO

Presenta informe correspondiente a lo
solicitado por el supervisor del convenio
de asociaciéon para su respectiva revision
y aprobacion.

El confratfista manifiesta que, en el
desarrollo de este tiempo del convenio,
no se han presentado novedades o
anormalidades que impidan el
cumplimiento objeto del contrato.

El contratista da cumplimiento a las
obligaciones contempladas en el
presente convenio, recalcando la
atencion integral y a fiempo para los
residentes del centro de larga estancia.

La Fundacion actua con responsabilidad
en la ejecucidon del convenio de
asociacion.

Q Carrera 4 # 9-88 Barrio Centro & +57 3208540538 EJ4 417010

X contactenos@timana-huila.gov.co

@ www.timana-huila.gov.co



m Cédigo SG-GC-F 34
‘ﬁ Algaldlo d? Version 2.0
2la) Timana
I — Aprobacién | 03/0/2025
Pagina 10 de 14
Nit. 891.180.182-6
INFORME DE SUPERVISION

GENERAR Y ENTREGAR

ADJUNTO CON LA CUENTA DE

COBRO PRESENTADA AL

MUNICIPIO, UN INFORME DE

EJECUCION CONTRATUAL,

APLICANDO LA METODOLOGIA

CONCERTADA ~ ENTRE ~ LAS El confratista presenta informe
12 PARTES, CON LOS SOPORTES correspondiente al mes de mayo con sus

RESPECTIVOS DE respectivos soportes

CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES, ASI COMO EN LA

EJECUCION FINANCIERA, CON

LAS RESPECTIVAS FUENTES DE

VERIFICACION, TALES COMO

FOTOGRAFIAS, CIDEOS Y

PLANILLAS DE PARTICIPACION

COMPARECER ANTE LA

ADMINISTRACION  MUNICIPAL | EI confratfista se compromete a la

PARA LA LIQUIDACION DEL | liquidacién del convenio por asociacion
13 | PRESENTE CONTRATO, EN LOS | en el tiempo establecido sin exceder el

TERMINOS REQUERIDOS POR EL | 30 de diciembre de 2025.

MUNICIPIO O EN LOS TERMINOS

ESTABLECIDOS EN LA LEY

CUMPLIR SUS OBLIGACIONES

RESPERSES” §73 WSJtMA - DE El confrafista  acredita mediante

S B SR CRALY certificacion y planilla de pago en “aso
14 PARAFI,SCALES' DERY - UERDO pagos” el cumplimiento de la obligacion

AL AIEHLD oG PE 71 (e ante el sistema de seguridad social

DE 2002 Y AL ARTICULO 1 DE LA . .

LEY 828 DE 2003 integral y parafiscales.

El contratista asume las respectivas
polizas: De responsabilidad civil

ASUMIR TODOS LOS COSTOS | extracontractual N. 560-74-994000034850
15 REQUERIDOS PARA EL vy pdliza de garantia de cumplimiento N.

PREFECCIONAMIENTO Y | 560-47-994000188832 vy la legalizacion se

EJECUCION DEL CONTRATO

dio en los términos establecidos y los
costos requeridos para el
perfeccionamiento del contrato.
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16

17

18

LAS DEMAS QUE ASIGNE EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
SE DERIVEN DE LA NATURALEZA
DEL CONTRATO.

LAS DEMAS OBLIGACIONES
INHERENTES A LA NATURALEZA
DEL CONVENIO, ASIGNADAS
POR EL SUPERVISOR DELEGADO

EN EL EVENTO EN QUE LAS
ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL
DETALLE DEL  PRESUPUESTO
OFICIAL INCLUYENDO EL ITEM
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y
LEGALIZACION NO  SEAN
EJECUTADAS EN SU TOTALIDAD,
DICHO SALDO NO PODRA SER
FACTURADO POR LA ESAL, EL
CUAL QUEDARA A FAVOR DEL
MUNICIPIO

El confratista estd atento a lo sugerido y
requerido por el ente territorial en lo
relacionado al desarrollo del convenio.

El confratista estd atento a lo sugerido y
requerido por el ente territorial en lo
relacionado al desarrollo del convenio.

El contratista da cumplimiento a lo
establecido en el convenio.

CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL CONTRATO

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el confratista
cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, segun Certificacion suscrita por el representante legall
y planilla N® 34452806 del mes de agosto del ano 2025.

lll. ESTADO FINANCIERO

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR
+ Valor Inicial del
Contrato $ 100.000.000
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+ Valor Adicion $0.00
- Pago parcial pagado $ 78.430.397
- Pago de la presente $19.775.771
acta
- Valor no ejecutado $1.793.832
Sumas iguales $ 100.000.000

Iv. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Por lo anterior el Supervisor del convenio de asociacién No - 02 - 2025, certifica,
que se cumplid con el objeto de contrato en mencién y se autoriza el pago final
que corresponde al pago (5), por la suma de Diecinueve millones setecientos
setenta y cinco mil setecientos setenta y un pesos $ 19.775.771 m/cte. Se realiza
la observacion que la fundacidn Romelia Herndndez, atendid 14 adultos
mayores durante el periodo del mes de agosto, los cuales son relacionados a
continuacioén, lo que indica que el valor total generado por la alimentacion del
tfotal de adultos mayores atendidos corresponde al valor relacionado en esta
cuenta de cobro y queda un saldo final a favor del Municipio de Timand por un
valor de un millén setecientos noventa y tres mil ochocientos treinta y dos pesos
($1.793.832) m/cte.
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FUNDACION ROMELIA HERNANDEZ DE GOMEZ
RELACION DE ADULTOS MAYORES
CEDULA FECHA DE
No APELLIDOS ¥ NOMBRES EDAD
CIUDADANIA NACIMIENTO
1 |MURCIA CELIS VITELIO 4947712 TIMANA 89 01/01/1936
] TIMANA-HUILA
29/01,/1945
2 |BOTIN GILDARDO 4945703 PAEZ-CAUCA 80 |PAEZ-
BELALCAZAR(Cauca)
3 |TRIVINO CASTANEDA BAUDELINA 26449260 ALGECIRAS 92 25/02/1933
ALGECIRAS-HUILA
18/04/1942
4 |GRILLO MARIA ESTHER 26596763 TIMANA 83 | NAHUILA
03/05/1940
5 |CASTRO MARIA RITA 26489183 GARZON 85 | FrCIAAMAZONAS
22/05/1937
& |MEDINA MURCIA ARMANDO 6060767 CALI 88 | NAHUILA
- - 03,/06/1937
7 | TRIVIRIO CASTANEDA MOISES 4886128 ALGECIRAS 88 | o ctiETOLIMA
10,/07/1934
8 |ROSERO VDA. DE MERA ANA JULIA 25304518 FLORENCIA 91 | ?R E}“ CIA-CAQUETA
14,/06/1950
9 |STERLING COLLAZOS ANGEL MARIA 17666304 EL DONCELLO 75 | oAl ToHUIA
10 | CHARRY CESPEDES ULISES 1664808 TIMANA 95 30/08/1530
ATACO-TOLIMA
30/10/1548
11 |QUINAYAS ARTUNDUAGA FRANCISCO 4947765 TIMANA 76 | L MANAHUILA
24/12/1936
12 |ARTUNDUAGA ANACONA EMETERIO 4947154 TIMANA 88 | MANAHUILA
A 22/05/1945 TIMANA-
13 |MURCIA SILVA ENELIA 41353361 BOGOTA D.C 72 | J; m/
B 03,/03/1948 NEIVA-
14 |HERMIDA HECTOR 17622940 FLORENCIA 77 | uuia

P

MAURICIO DIAZ RODRIGUEZ

Representante Legal

V. SUSCRIPCION DEL INFORME
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DIRECCION LOCAL DE SALUD
INFORME DE SUPE,RVIS(')N
CONVENIO DE ASOCIACION No - 02 - 2025

VI. VERIFICACION APORTES

NOMBRE CONTRATISTA: MAURICIO DIAZ RODRIGUEZ

NIT: 891.180. 182-6

CONTRATO No: 02 CONVENIO DE ASOCIACION -02-2025
VALOR INICIAL: $100.000.000

FORMA DE PAGO: PAGO FINAL

PERIODO DE COTIZACION: MES DE AGOSTO DE 2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mauricio Diaz Rodriguez- Representante Legal
CC.79.231.522 de Bogota

Fundacion Romelia Herndndez de Gémez
Personeria Juridica N. 564 de 1986

Nit. 891.105.174-8

CONTRATO: Convenio de asociacion N. 02-2025
VALOR INICIAL: $ 100.000.000

VALOR TOTAL: $ 100.000.000

FORMA DE PAGO: CUOTAS

PLANILLA APORTES N. 34452806 FECHA; 20/08/2025
PERIODO DE COTIZACION: MES DE AGOSTO 2025

DIRECTORA LOCAL DE SALUD

Elaborado por: Auxiliar Administrativo Revisado por: Direktora local de salud Aprobado: Directora local de salud

Nombre: LUZ DEICY ARTUNDUAGA Nombre: AURA AND?EA BERMEO ANTURY Nombre: AURA ANDREA BERMEO ANTURY
OSORIO

Firma: Firma: Firma:
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