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Armenia, Septiembre 2025.

Sefior (a):
Milton Cesar Gomez Sanchez
La irlanda mz a numero  11
Referencia:  lnvitaci6n a presentar oferta.

EI  Secretario  de Salud  del  Municipio de Armenia,  de conformidad  con  lo dispuesto en  el  literal  h)  del  numeral 4)
del  artlculo 2  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia con  el 'artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,
se permite invitarlo (a) a  presentar oferta para participar en el procesc) de contrataci6n  Directa,   que se describe
a continuaci6n:

1.    Tipo de contrato: Contrato de prestaci6n de servicios profesionales
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2.     Plazo  de  ejecuci6n:  Hasta  el  treinta  (30)  de  noviembre,  contados a  partir de  la  configuraci6n  del  inicio  del
contrato en  la plataforma SECOP 11,  lo cual debefa ocurrir al cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n..

3.    Lugarde ejecuci6n: Armenia,  Quindlo.

4.    Valor  Estimado  del  Contrato:   NUEVE  MILLONES     DOSCIENTOS   DIECISEIS  MIL  SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS  PESOS   M/CTE ($ 9.216.666).

5.    Forma de  pago:  EI  Municipio  de Armenia cancelara  Dos (02)  Pagos  lguales   mensuales Vencidos  por
valor   de   TRES    MILLONES   QUINIENTOS    MIL   PESOS   M/CTE   ($   3.500.000)   y    un    ultimo   pago
proporcional   al   servicio    prestado    por   valor   de   DOS    MILLONES    DOSCIENTOS    DIECISEIS    MIL
SEISCIENTOS  SESENTA Y SEIS  PESOS   M/CTE   MCTE ($2.166.666),  previa verificaci6n  del  pago  de
la seguridad social y entrega a satisfacci6n del informe de actividades realizadas y visto bueno  por parte
del funcionario encargadc) de ejercer la vigilancia y control.

±!Q|±   El   ultimo   pago   queda   supeditado   a   la   entrega   de   la   totalidad   de   los   archivos   y   documentos
correspondientes a la ejecuci6n contractual cuando haya lugar.

6.    Obligaciones del contratista:

6.1. Obligaciones Generales.

•        Presentar al  Supervisor y/o  lnterventor informes  mensuales  y  he  informe final  del  cumplimento  de  las
actMdades objeto del contrato,  por intermedio de la plataforma SECOP  11.

•      Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gesti6n lntegrado de Calidad
MEcl-MIPG

•      Cumplir oportunamente  con  los  aportes  al  sistema  general  de  seguridad  social  de  conformidad  con  lo
sefialado  en  el  artlculo  50  de  la  Ley  789  de  2002,  artlculo 41  inciso  2  de  la  ley  80  de  1993  modificado
por el artlculo 23 de la ley 1150 de 2007,  Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

•      Tramitar ante la administradora de riesgos labores,  el cambio de centro de trabajo informando los dates
del contratante y contratista de conformidad con lo establecido en  Ley 1562 de 2012.

•      Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecuci6n del presente contrato.
•      Administrar, conservar y entregar al termino del contrato todos los archivos documentales  producidos en

desarrollo  del  objeto  contractual  y  el  Formato  Unico  de  lnventario  Documental,  en  aplicaci6n  de  la  Ley
594  General  de  Archivo,  y  responder  por  el  buen  estado  (salvo  deterioro  por  su  normal  uso)  de  los
bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

•      Cumplir con  las  obligaciones  del  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales  establecidas  en  el  Articulo  16
del Decreto 0723 de 2013.

6.2. Obligaciones Especificas:
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1.         Brindar apoyo  en  la  gesti6n  correspondiente  a  la  Atenci6n  Pre~hospitalaria  APH,  segtln  las  necesidades
del   Municipio  de  Armenia.   Entre   ellos   la  estructuraci6n   del   componente   Municipal   en   el   Sistema   de
Emergencias  M6dicas  (SEM);  apoyo a  la  regulaci6n  de ambulancias  en  caso  de  requerirse,  y  orientaci6n
a las Empresas prestadoras del servicio de APH y usuarios.

2.         Brindar  apoyo  en  la  lmplementaci6n  del  programa  de  educaci6n  a  la  comunjdad  y  formaci6n  en  primer
respondiente en el Municipio de Armenia,  cumpliendo con la meta de 4 actividades mensuales

3.         Brindar Apoyo  a  la  gesti6n  a  la  atenci6n  de  Emergencias,  en  el  Municipio  de  Armenia,  en  asocio  con  la
Oficina Municipal de Gesti6n del Riesgo de Desastres OMGERD y demas actMdades que se le asignen.

Obligaciones del contratante:

6.2.1.      Efectuar cumplidamente el  pago pactado en el cc)ntrato.

6.2.2.      Realizar  el  seguimiento  al  cumplimiento  del  objeto  del  contrato,  en  el  que  ademas  se  verificafa
ademas  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contratista  frente  al   pago  de  seguridad  social
(salud,  pension y riesgos laborales).

6.2.3.     Solicitar la expedici6n  del registro presupuestal.

7.    Lugar y recibo de propuestas:  plataforma SECOP 11 en archivo PDF.

8.    Fecha limite para presentar propuesta: Segdn cronograma establecido en  la plataforma SECOP 11.

9.    ,Crlterios   Para   Seleccionar   La   Oferta.   Por   tratarse   de   un   contratc)   de   prestaci6n   de   servicios
profesionales  ,  que  no  requiere  la  obtenci6n    de  varias  ofertas,  la  selecci6n  se  realiza  teniendo  en
cuenta la idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asl:

lDONEIDAD
En  este  caso  de acuerdo con  el  objeto del futuro  contrato,  se  requiere contar con
una  persona  que  haya  cursado  y  aprobado  los  estudios  correspondientes  como
Enfermero

EXPERIENCIA

El  (la) interesado (a) en  presentar propuesta debera demostrar una experiencia en
un contrato en  el sector   publico y/o privado

Tales  condiciones  sefan  verificadas  por  la  entidad  al  momento  de  analizar  la  oferta  y  pod fan  ser  solicitadas
aclaraciones  a  los  documentos  no  presentados o  la  presentaci6n  de  documentos  no  incluidos  en  la oferta.  En
caso de no cumplir con las condiciones sefialadas en la presente invitaci6n la oferta sera rechazada.

10.  DOCUMENTOS  QUE  DEBE CONTENER LA OFERTA

10.1.      Carta de presentaci6n de la propuesta con  las siguientes indicaciones:
•      Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).
•      Valorde la propuesta yforma de pago.
•      Plazodeejecuci6n.
•      Ntlmero de la cedula de ciudadanla.
•      Manifestaci6n   bajo  juramento   de   no   estar  incurso   en   causal   de   inhabilidad   o   incompatibilidad

consagrada en  la  ley 80 de  1993 y demas normas legales,  y constitucionales vigentes asl como  no
haber sido condenado por fallo alguno de responsabilidad fiscal.

•       Direcci6n y telefono para notificaciones.
•      Manifestaci6n que cumple con  las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en  la invitaci6n.

10.2.       Hoja devida (en formato de la funci6n  ptlblica).
10.3.       Declaraci6njuramentada de bienesy rentas.
10.4.       Copia  de  Diploma  o  act?  de  grado  de  bachiller y  certificados  de  estudios  y/o  cursos  que  pretenda

hacer valer.
10.5.       Certificaciones de experiencia.
10.6.       Fotocopia de  la c5dula de ciudadanla.
10.7.       Fotocopia de la  libreta militar (cuando corresponda).
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10.8.       Fotocopia del  R.U.T expedido por la  DIAN.
10.9.      Acreditaci6n de estar afiliado al sistema de seguridad social.
10.10.    (Demas documentaci6n  reauerida de acuerdo a los estudios Drevios).

NOTA  1:  los  certificados  de  antecedentes  disciplinarios,  expedidos  por  la  Procuradurla  General  de  la  Naci6n,
antecedentes  fiscales,  expedido  por  la  Contralorla  General  de  la  Republica  y  antecedentes judiciales,  sefan
verificados por la entidad,  sin embargo el  proponente puede incluirlos dentro de los documentos de la oferta.
NOTA 2:  En  la propuesta el oferente debefa indicar cuales documentos de los requeridos por la entidad pueden
ser  verificados  directamente  en  el  SIGEP,  cuales  anexa  con  su  propuesta  y  cuales  no  aplican  para  el  caso
especlfico.

11.   LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN  EL PROCESO DE CONTRATAC16N.
Atendiendo  el  contenido  del  inciso  5  del  artlculo  7  de  la  Ley  1150  de  2007   y  como  quiera  que  se  trata  de  un
contrato  de  prestaci6n  de  servicios  cuyo  valor  NO     supera  el  diez  por  ciento  (10%)  de  la  menor  cuantra
establecida  para  esta  entidad,  aunado  al  hecho  que  su  valor se  cancelafa  mediante  mensualidades  vencidas
previa  certificaci6n  satisfactoria  del  servicio  prestado  par  parte  del  funcionario  encargado  de  la  Vigilancia  y
Control,   NO  se  exigifa  al  contratista  seleccionado  la  constituci6n  de  garantla  para  el  desarrollo  del  objeto
contractual.

Atentamente,

C)

0

Firma  electr6nica:  La  Plataforma  del  SECOP  11  maneja  para  los  Procesos  de  Contrataci6n  y  los  contratos
celebrados  la  firma  electfonica.  EI  SECOP  11  se  rige  por  las  normas  del  Sistema  de  Compra  Ptlblica  y  por
aquellas que rigen el comercio electr6nico,  de esta  manera dentro de  la  plataforma quien  se  inscribe  obtiene
una firma  electfonica con  su  usuario y contrasefia,  el  cual es  personal  e  intransferible,  y  obliga  por medio  de
esta firma a  quien  suscriba  el  contrato,  o a  la  persona a  la  que  el  firmante  representa.  La  firma  electfonica
que  manej.an  los  usuarios del  SECOP  11  cumple con  los  requisites de  confiabilidad  de  las firmas electr6nicas
exigidos  por el  Decreto 2364 de 2012  a"culo 4,  como que  los  datos  de  creaci6n  de  la firma corresponden
exclusivamente  al  firmante  y  es  posible  detectar  cualquier alteraci6n  no  autorizada  del  mensaje  de  datos,
hecha despues del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.

1  Concepto de Colombia Compra Eficiente
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Reviso: Claudia Lorena Velasquez Lopez Abogada contratista ssm
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