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CONTRATACION DIRECTA PARA LA | RE ON DE S RVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ABANDONO SOCIAL DE LOS CENTROS
DE PROTECCION AL ANCIANO SAN FRANCISCO DE ASIS DEL CORREGIMIENTO
DE LA MARINA YJARDIN DE LOS ABUELOS DEL MUN[C

i2:DESCRIPCION DEIEA'NECESIDAD it i

Dando cumplimiento a lo determinado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion” se procede a realizar el estudio de los documentos que
debe contener el contrato a suscribir.

El Municipio de Tulud en cumplimiento de lo estipulado por la Ley 152 de 1994, Ley
Organica del Plan de Desarrollo, la Resolucién 1450 de 2013, que indica [a metodologia
para la formulacién y evaluacion de proyectos de inversién, susceptibles de ser
financiados con recursos de Presupuestos Territoriales, cuenta dentro de su estructura
con el Banco de Programas y Proyectos de Inversién, el cual hace parte integral del Area
de Inversion Publica, donde ademas de ser una herramienta que consolida informacion
asociada al ciclo de vida de los proyectos, asiste técnicamente a las entidades del
Municipio en los componentes metodolégicos, procedimental, capacitacion y
fortalecimiento para la planificacion, ejecucion y seguimiento de la inversion publica.

El Municipio de Tulua, con la finalidad de dar cumplimiento con los objetivos vy
planteamientos del Plan de Desarrollo Municipal "PARA SER FELICES ", adoptado
mediante el acuerdo N° 01 de 13 de abril de 2024, se determina apoyar a los diferentes
ejes poblacionales de la siguiente manera:

LINEA 5. Desarrollo Social y Comunitario. SECTOR 41: Inclusién Social y Reconciliacion.
4104 PROGRAMA: Atencion integral de poblacién en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar., CODIGO INDICADOR DE PRODUCTO 410400700:
Centros de proteccion social para el adulto mayor dotados, sobre el cual se disefiaran
acciones estratégicas pertinentes, participativas, progresivas e integrales frente a las
condiciones de bienestar y acceso a oportunidades con equidad que permitan a los nifios
nifias y adolescentes potenciar sus capacidades y alcanzar el maximo nivel de garantia
de sus derechos, de la misma manera se implementaran acciones y estrategias de apoyo
integral para atender las problematicas que conllevan a la inequidad social, con el fin de
mejorar la calidad de vida de las poblaciones mas vulnerables con enfoque diferencial, él
fortalecimiento al desarrollo social integral de [a poblacién del Municipio de Tulua, estas
acciones parten de las necesidades previstas en el Diagndstico, la Administracion
Municipal ha categorizado la poblacién del Municipio en 8 grandes Ejes de Poblaciones
con enfoque diferencial las cuales son: (Discapacidad, (Ley 1618/13), LGTBIQ+,
(Ordenanza 339 de diciembre de 2011, Politica Publica Social Departamental y Acuerdo
007 de abril de 2015), Adulto Mayor, (Ley 1251/08), Juventud, (Ley 1622/13), Poblacion
afrodescendiente raizal y/o palenquera (Ley 70/93 y Poblacion Indigena o ROM Ley
21/91), Mujer (Ley 1257/08), Nifios, Nifias Adolescentes y juventudes , (Ley 1098/06).

Atendiendo los anteriores elementos y conforme al proyecto No. 2024768340037 “
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FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A NUESTROS ADULTOS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL CAUCA TULUA”, ademas para dar
cumplimiento con lo establecido en la Resolucion 4788 de 2016 emanada por el
Departamento Nacional de Planeacién el cual dicta los lineamientos para el registro de la
informacion de inversién publica de las entidades territoriales y en el marco de los
procesos de optimizacion, dinamizacidn, integracion de la gestién de proyectos de
inversion, en armonta con los procedimientos asociados a la instrumentalizacion para la
gestion del Plan de Desarrollo y lo relacionado con la elaboracién de reportes a entes de
control, se hace necesario contar con personal idéneo y suficiente que conlleven a un
cumplimiento eficaz de la misién y funciones a cargo del érea.

La Secretaria de Bienestar Social ha descentralizado los servicios ofrecidos brindando un
acompanamiento constante a toda la poblacién Tuluefia, creande un escenario de
acomparamiento y participacion social, buscando fortalecer la asistencia a la poblacién
vulnerable y menos favorecida con una atencion social gratuita de alta calidad, generando
un impacto en la convivencia de la poblacién del Municipio de Tulua.

Es asi que se requiere atender los adultos mayores que se encuentran en vulnerabilidad,
por carecer de una red familiar, social, funcional, psicolégica o de recursos econémicos,
sumando a esto un entorno desfavorable por factores como: el ambiente en que se
desenvuelven, las relaciones interpersonales y aspectos de salud. Es asi que se requiere
de un centro de bienestar que atienda este tipo de poblacién y le pueda brindar los
cuidados y atencion integral para mantener y/o mejorar la calidad de vida de dichos
adultos mayores, procurando un estilo de vida auténomo y satisfactorio.

El Municipio de Tulua, Valle del Cauca en cumplimiento de sus funciones ha establecido
programas y proyectos de proteccion al adulto mayor los cuales son dinamizados con
recursos de la estampilla adulto mayor, segtn el acuerdo municipal No. 06 del 25 de abril
de 2016, articulo 05, la destinacién del recaudo el estatuto tributario municipal, el cual
establece que el 30 % de los recursos de la estampilla serén destinados a Centros de
Bienestar del Adulto Mayor, el 70% sera invertidos en los centro de vida creados para la
tercera edad. En cumplimiento a lo ordenado por la Ley 687 de 2001, la Administracion
Municipal crea la necesidad de contratar los servicios de un centro de atencién para el
adulto mayor que garantice los soportes nutricionales, actividades recreativas, culturales y
ocupacionales y atencion integral a adultos mayores vulnerables flotantes los cuales se
acercan a la institucién en busca de apoyo nutricional brindandoles atencion extramural,
servicios de atencién los cuales seran gratuitos a los adultos mayores vulnerables,
indigentes y desprotegidos. Por [o anterior la administracion municipal ve la necesidad de
contribuir a la realizacion de estas actividades que permiten mejorar la calidad de vida de
los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad, teniendo en cuenta los recursos
recaudados por la Estampilla para bienestar del adulto mayor, autorizada por el Acuerdo
del Concejo Municipal N° 06 de 2016, recursos que son destinados a la atencién del
adulto mayor, que para este caso seran direccionados al programa centros de Bienestar
del Anciano.

Los centros de proteccion para las personas adultas mayores son centros que ofertan
servicios y programas dirigidos a estas personas, para promover sus derechos a una vida
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digna, activa, auténoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias en lo
social, econdmico, espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la
alimentacion sana, desarrollan actividades lidicas recreativas, de capacitacién y de
proteccién del ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a las personas
mayores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y
fortaleciendo sus lazos y sus redes de apoyo social. Adicionalmente, los centros de
proteccion también llamados de bienestar o centros residenciales para la persona mayor,
son centros destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas mayores,
donde se les brindan servicios de hospedaje, alimentacion, recreacién, actividades
ludicas, productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan un
alto indice de dependencia. Aunque el predio donde funciona el Centro de proteccion es
de particulares, el Municipio de Tulua apoya esta labor toda vez que es una entidad sin
l animo de lucro.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario contratar un Centro de proteccion al adulto mayor que
pueda ofrecer la atenci6n, asistencia y promocién en salud a través de cuidados diarios que
permitan el mantenimiento de la salud y disminuir el porcentaje de morbilidad a través de un techo
digno, una adecuada y balanceada alimentacién, para lo cual el municipio aportara los recursos
para una ingesta diaria las demas serén a cargo del centro de proteccién, ayudas y tratamientos
que permitan prevenir deficiencias funcionales, para asi fortalecer la atencién integral al adulto
|| mayor, proporcionandole unas condiciones de vida digna.

Teniendo en cuenta la descripcion de la necesidad, el Municipio de Tulua a través de la Secretaria
de Bienestar Social, carece de personal suficiente para atender esta actividad, requiere contratar
directamente con una persona juridica que tenga la capacidad para contratar, que no presente
incompatibilidad y que posea la experiencia e idoneidad necesaria para para adelantar la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
ABANDONO SOCIAL DE LOS CENTROS DE PROTECCION AL ANCIANO SAN FRANCISCO
DE ASIS DEL CORREGIMIENTO DE LA MARINA YJARDIN DE LOS ABUELOS DEL
MUNICIPIO DE TULUA, por lo que se requiere contratar directamente; en las Resoluciones
300.59.006 del 17 de marzo de 2025 y 300.59.007 del 17 de marzo de 2025 por medio de las
cuales se autoriza el funcionamiento vy la instalacion de los centros de proteccién e instituciones de
atencion para las personas mayores en el Municipio de Tulua y Resuelven en su Articulo Primero
Otorgar la autorizacion para la instalacion y el funcionamiento a los Centros de Proteccion social
Jardin de los abuelos y San Francisco de Asis del Corregimiento de la Marina de acuerdo a los
|| lineamientos establecidos en el Articulo 4 de la Ley 1315 de 2009.
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CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ABANDONO SOCIAL DE LOS CENTROS
DE PROTECCION AL ANCIANO SAN FRANCISCO DE ASIS DEL CORREGIMIENTO
DE LA MARINA YJARDIN DE LOS ABUELOS DEL MUNICIPIO DE TULUA.

?4’?1@ALCANCEA%BEI%?CGNTRAT.;@%CONVENIl__ o
Actividades Entregables
1.MANTENIMIENTO DE SALUD (58) | Ser garantes -Base de

adultos mayores que se encuentran | del goce actualizados
bajo la custodia del Municipio de Tulua | afectivo de los | -Registro fotografico F-TR-

con atenciones en salud diaria. Los | derechos de 09

R e

datos

cuales constan de: 58 adultos -Informe Ejecutivo
- Insumos de Enfermeria mayores en los

- Aseo personalizado Centros de

- Asistencia Enfermera proteccién al

- Asistencia Cuidador Anciano San

- Reemplazo Cuidador Francisco de
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Asis del
corregimiento
2. ALIMENTACION (58 adultos) de laMarinay [_Registro fotografico F-TR-
Suministro de 8.550 raciones | Jardindelos | g
mensuales. Las cuales se deben | Abuelos del ~-Minuta Menu Saludable
distribuidas de la siguiente manera y | Municipio de
contener los siguientes grupos de | Tulua.
alimentos.
-Desayuno
* Carbohidrato
* Proteina
* Bebida Caliente
* Fruta
*media mafana
-Almuerzo
* Proteina
* Carbohidrato
*Verdura
* Leguminosas
* Bebida Fria
* Media tarde
~Cena
* Carbohidrato
* Proteina
* Bebida Caliente
3.GASTOS DE OPERACION -Registro fotografico F-TR-
ALOJAMIENTO 09
Gastos derivados de la operacion del
alojamiento de 58 adultos mayores que
se encuentran dentro de los Centros
de proteccibn al Anciano San
Francisco de Asis del corregimiento de
la Marina y Jardin de los Abuelos.
E operador encargado de la prestacion del servicio debe garantizar que el personal
encargado del cuidado y proteccién del adulto mayor cuente con los conocimientos,
estudios y capacidades para realizar la actividad.

e e 5 i s
@ﬁhﬁ@ S DELA T
Son deberes del Contratista ademés de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993 las siguientes: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de El Contratista con El Municipio y en
caso de subcontratos, no existird vinculo laboral entre estos y el Municipio de Tulua. 2.
Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente contrato. 3. El contratista se compromete a
responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicion para el desarrollo de sus actividades. 4.
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Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las disposiciones
legales vigentes. 5. Asumir la direccién del contrato y cumplir con las especificaciones
técnicas establecidas como responder por los defectos de la calidad de los servicios
prestados. 6. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacion de servicios en
los tiempos establecidos. 7. Presentar informes de avance periddicamente o cada vez que
el supervisor lo requiera. 8. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
9. Atender los requerimientos, instrucciones yfo recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10. Aplicar la normatividad vigente
en gestion documental, tabla de retencidn documental de la Secretaria de Bienestar
Social a todos de los documentos producidos en desarrolio sus actividades. 11. Entregar
en archivo digital (formato Word y PDF) los documentos producidos en desarrollo sus
actividades. 12. Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad.
13. Presentar un informe ejecutivo final que contenga todas las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato como requisito para el pago final. 14. Cumplir con las
leyes 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y Ley 1581 de 2012 -Por la cual se dictan disposiciones generales para
la proteccién de datos personales-, en especial se abstendra de divulgar informacién que
sea clasificada, reservada o que por disposicion expresa de las normas, se encuentre
amparada por proteccion de datos personales. Obligaciones del Municipio de Tulua El
Municipio se compromete a: 1. Suministrar la informacién que previamente requiera el
Contratista en relacion con el objeto del presente conirato. 2. Exigir al Contratista la
ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 3. Efectuar la
supervision y seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las reservas presupuestales
necesarias para garantizar el pago oportuno de conformidad con las normas pertinentes.
Obligaciones del Supervisor: La supervision sera ejercida por el secretario de Bienestar
Social, o quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se
cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato. El supervisor
debera en primera instancia revisar el clausulado, verificar que el contrato cuente con el
Registro Presupuestal correspondiente, que la garantia se encuentre debidamente
aprobada en los casos que aplique, efectuar el computo de los plazos para la entrega de
informes, determinar la fecha de vencimiento del contrato y concertar una reunién con el
contratista para definir y suscribir el acta de inicio y demas aspectos que se consideren
relevantes para la ejecucién del contrato. En cumplimiento de esta funcion, el supervisor
debe vigilar el oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual y todas las
obligaciones inherentes del mismo, por lo que deberd reportar las novedades,
cumplimientos atrasos, incumplimientos, nece5|dades viabilidad de prorrogas, adiciones,

Resolumon 300 59.006 y Resolucmn 300.59. 007 del 17 de marzo de 2025 por‘ el cual se
concede la autorizacion para la instalacién y funcionamiento del Centro de Proteccion
Social Jardin de ios Abuelos Y San Franclsco de ASIS del Gorregimiento de la Marina.

HHROCUNENTO
NIA
I5ZCEASIEICACIONUNSPSCHEa EIasificacionzdellos blenasty Servicios /objetordel:
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Item: | Clasificacion UNSPSC Producto
1 93141506 Servicios de Bienestar Social
2 80111501 Perfeccionamiento de funcic'm de gestion
65 TIRO.DE.CONTRATO!0. CONVENIO(| Marcar.con X) Ml
Obr | Consultori | Suminist {Comprave | Prestaci | Convenio Conveni | Otr
a a olro nta on de ] Interadministrat | o de | o:
Interventor servicio | ivo Asociaci
fa 6n
X

H%BMQIALIIAD?IE SEEECCION.Y.FUNDAMENTOSUURIDICOS: i i

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de
seleccion que se debe adelantar es Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 de 2007, de los Contratos de Prestacién de
Servicios técnicos y de Apoyo a la Gestion y el decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se frate. “Los servicios técnicos y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal”

La norma ha establecido esa modalidad de contratacién para aquellos contratos de prestacion de
serviclos profesionales y de apoyo a la gestion. En este evento la Alcaldia Municipal de Tulua a
través de la Secretaria de Bienestar Social, podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area que se frate, sin que sea necesario
que se hayan obtenido previamente varias ofertas. En la actual vigencia es reiterativa esta
necesidad, por cuanto subsisten las obligaciones de caracter constitucional y legal que le
corresponde cumplir. EI Municipio de Tulué a través de la Secretaria de Bienestar Social,
carece de personal suficiente para atender esta actividad, requiere contratar directamente
con una persona juridica que tenga la capacidad para confratar, que no presente
incompatibilidad y que posea la experiencia e idoneidad que lleve el cumplimiento a estas
funciones constitucionales, legales y reglamentarias encomendadas a la Secretaria de
Bienestar Social de Tulua, en condiciones de eficiencia, eficacia y calidad. De este modo
se hace necesaria la celebracion de un contrato de prestacic’m de servicios, con el fin de
garantizar la continua y eficiente prestacmn de los servicios a cargo de la entidad.

i8VALOR ESTIMADQ (Estiudioide/Mercado} Analisisideila ofertaly/ladémanda) i

Que el Honorable concejo municipal mediante el acuerdo N° 19 del 29 de noviembre de
2024"por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y
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ESTUDIOS PREVIOS

Cddigo:

apropiaciones para los gastos del municipio de Tulud, para la vigencia comprendida entre

el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2025,

El Municipio de Tulua analizd los procesos de contratacién de las entidades compradoras
asociados al objeto, obteniendo los siguientes procesos de contratacién registrados en el

SECOP:

No. De
Contrato

Ciudad Afo

Objeto

Plazo de
ejecucién

Valor

CPS-
449-
2021

Caucasia | 2021

Antioguia

Prestacion de
servicios de apoyo a
la gestibn  para
garantizar el apoyo y
asistencia integral a
los adultos mayores
en condiciones de
vulnerabilidad y
abandono, atendidos
bajo la modalidad de
centro de centro de
proteccion social al
adulte mayor CPSAM

17 dias

$40.000.000

048-
2020

Risaralda: | 2020

Guatica

Prestacion de
servicios

asistenciales a Ila
poblacion vulnerable
adultos mayores
institucionalizados en
el centro de bienestar
del adulto mayor del
municipio de
guataca.

242 dias

$92.122.287.35

PCSP-
018-
2020

Risaralda: | 2020

Quinchia

Prestar los servicios
de atencién integral a
los adultos mayores
institucionalizados en
el Centro de
Bienestar del Adulto
mayor del Municipio
de Quinchia de la
zona urbana y del
Corregimiento de Irra
zona rural,
garantizando cuidado
permanente con el fin
de mejor su calidad

B meses

$ 70.000.000
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de vida y
subsistencia en

condiciones dignas vy
humanitarias, con la
finalidad de cumplir
cabalmente con las
obligaciones
constitucionales y
legales.

Durante el tltimo afio y en las vigencias anteriores el Municipio de Tulua celebré contratos
O de prestacion de servicios en actividades similares a las del presente estudio previo, los
procesos se relacionan a continuacion:

No. De Ciudad | Afo Objeto Plazo de Valor

Contrato ejecucion
360.20.1.41- | Tulud | 2025 | PRESTACION DE | 4 meses $237.440.000
2025 SERVICIOS EN LA

ATENCION

INTEGRAL DE

ADULTOS

MAYORES EN

ABANDONO

SOCIAL DE LOS
CENTROS DE
PROTECCION AL
ANCIANO SAN
FRANCISCO DE
ASIS DEL
O CORREGIMIENTO
DE LA MARINA
YJARDIN DE LOS
ABUELOS DEL
MUNICIPIO DE

TULUA
360.20.1.06 | Tulua | 2024 | Prestacion de | 11 meses $605.000.000
servicios para

atencién integral de
adultos mayores en
abandono social en
los centros de
proteccidon al |
anciano san
francisco de asis del
corregimiento de la
marina y jardin de




Cadigo:
ESTUDIOS PREVIOS F-220-04
R Fecha de s i
MUNICIFIO DETULDA Version: 10 aprobacién: Pagina10de17 | O 1 W I
7 de junio de 2024

los abuelos del
municipio de Tulua.

360.20.1.31

Tulua, | 2023 | Prestacion de
Valle servicios para
del atencion integral de
Cauca adultos mayores en
abandono social en
los Centros de
proteccion al
anciano San
Francisco de Asis
del corregimiento de
la Marina y Jardin
de los Abuelos del
Municipio de Tulua

291 dias $ 392.200.000

360.20.1.184

Tulua, | 2022 | Prestacion de
Valle servicios para
del fortalecer la atencion
Cauca y asistencia
alimentaria a las
personas adultas
‘mayores de los
centfros de
proteccién al
anciano San
Francisco de Asfs
del corregimiento de
la Marina y Jardin
de los Abuelos
adscritos a la
Secretaria de
Bienestar Social del
Municipio de Tulua,
con recursos
otorgados por la
Gobernacién del
Valle del Cauca.

1mesy $56.982.554
18 dias

.360.20.1.89

Tulua, | 2022 | Prestacion de
Valle servicios para
del brindar apoyo en la
Cauca secretaria de
bienestar social con
la atencidén integral
de adultos mayores
en abandono social

en los ceniros de

11 meses | $558.212.269.61
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proteccién al
anciano San

Francisco de Asis
del corregimiento de
la Marina y Jardin
de los abuelos del

bienestar social con
la atencién integral
de adultos mayores
vulnerables en los

centros de
proteccidn al
anciano san

francisco de asis del
corregimiento de la
marina y jardin de
los abuelos del
Municipio de Tulua.”

Municipio de Tulua.
360.20.1.58 | Tulua, | 2021 | Prestacién de | 8 meses $160.000.000
Valle servicios para
del brindar apoyo en la
Cauca secretaria de

360.20.1.61 | Tulua,
Valle
del
Cauca

2020

Prestacion de
servicios para la
atencion integral de
adulios mayores
vuinerables de los

centros de
proteccion al
anciano San

Francisco de Asis
del corregimiento de
la Marina y Jardin
de los Abuelos del

Municipio de Tulua

9 meses 'y $125.540.966
2 dias

Bajo los parametros analizados de los procesos de contratacidén de otras entidades con
objetos similares a las del presente proceso y el histdrico de contratacién de la secretaria
de Bienestar Social, de las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, 2025
CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ABANDONO SOCIAL DE LOS CENTROS
DE PROTECCION AL ANCIANO SAN FRANCISCO DE ASIS DEL CORREGIMIENTO
DE LA MARINA YJARDIN DE LOS ABUELOS DEL MUNICIPIO DE TULUA, se estima
que el valor del contrato serd de CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS M.CTE ($478.000.000).
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El Municipio de Tulua pagara al contratista la suma de CUATROCIENTOS SETENTAY
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M.CTE ($478.000.000).los cudles seran
cancelados de la siguiente manera: un (01) primer pago a los quince (15) dias de la firma
del acta de inicio por un valor de NOVENTA Y CINCO MILLONES SEICIENTOS MIL
PESOS M.CTE ($95.600.000), y cuatro (4) pagos parciales por un valor de  NOVENTA'Y
CINCO MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS M.CTE ($95.600.000), cada uno, previa
presentacion del informe del contratista con sus respectivos sopories de cumplimiento,
con el visto bueno del Supervisor, asi como las planillas de pago de aportes de salud,
pension y riesgos laborales, conforme a la ley que corresponde.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo estimado de ejecucion serd a partir
de la suscripcion del acta de i 1n|0|o hasta el 30 de d|C|embre de 2025
‘WIIUSTIFICACION = IRE! :
éﬁ“ﬁ%ommé% e é
iCapacidadiJifidicasisi i e T g@;;ggﬁz gm%@?
Persona natural o juridica: capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones que no
se encuentre inmersa en ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad, apta
contratar. Acreditar Resolucidn por medio de la cual se concede la autorizacion para la
instalacién y funcionamiento de los centros de proteccién e instituciones de atencién para
las personas mayores en el Municipioc de Tulua, emitida por la secretaria de salud
Municipal. A

Acreditard su calidad presentando el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la camara de comercio respectiva, con fecha expedicion no mayor a (30)
dias calendario, en el cual demuestre el objeto social acorde con el objeto de la presente
contratacién. Adicionalmente debe contar con personal capacitado en cuidados de salud
de adultos mayores, por lo cual deberan aportar sus hojas de vida y deberan contar con el
siguiente perfil :

*Un (1) Director — Profesional en Ciencias Sociales

*Dos (2) Coordinadores {as) de centro de proteccion —~ Técnico Laboral en Aux. Enfermeria y
Auxiliar de Enfermeria

*Un (1) Auxiliar Administrativo — Técnico Laboral por competencias Salud Ocupacional

* Un (1) Profesional - Nutricionista

* Dos (2) Profesionales Licenciado en educacién fisica recreacion y deporte

* Cuatro (4) Talleristas

* Una (1) Enfermera Jefe

*Dos (2} personas con titulo de técnico en auxiliar de enfermeria

*Siete (7} personas para el cargo de cuidadoras que certifiquen curso de atencidn y cuidado para el
adulto mayor

*Dos (2) personas de servicios generales que certifiquen curso de atencién y cuidado para el
adulto mayor

*Cuatro (4) personas con certificacion en Manipulacién de alimentos

Los requisitos legales que debe cumplir la entidad prestadora del servicio y que
demuestran su capacidad juridica e idoneidad son los establecidos y requeridos en Ila
invitacion a presentar propuesta.
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9.2 Experiencia: El Municipio de Tulua exigira al contratista que acredite una experiencia
minima de doce (12) meses relacionada en actividades con poblacién vulnerable para la
atencién integral de adultos mayores.

El personal debera contar con [a siguiente experiencia:

*Un (1) Director{ 1 afio minimo de experiencia)
*Dos (2) Coordinadores (as) de centro de proteccién ( 1 afioc minimo de experiencia)
*Un (1) Auxiliar Adminisirativo ( 1 afio minimo de experiencia)

*Un (1) Profesional — Nutricionista ( 1 afio minimo de experiencia)

*Dos (2) Profesional Licenciado en educacion fisica recreacion y deporte ( 1 afie minimo
de experiencia)

* Cuatro (4) Talleristas ( 1 afio minimo de experiencia)

* Una (1) Enfermera Jefe ( 1 afio minimo de experiencia)

*Dos (2) personas con titulo de técnico en auxiliar de enfermeria ( 1 afio minimo de
experiencia)

*Siete (7) personas para el cargo de cuidadoras que ceriifiquen curso de atencion y
cuidado para el adulto mayor ( 1 afio minimo de experiencia)

*Dos (2) personas de servicios generales que certifiquen curso de atencion y cuidado para
el adulto mayor ( 1 afio minimo de experiencia}

*Cuatro (4) personas con certificacion en Manipulacion de alimentos ( 1 afio minimo de
experiencia),

9.3 Capacidad Financiera: N/A
9.4 Capacidad Organizacional: N/A

9 5 Factores de Evaluacién' N/A
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Supervisor | Fecha de Fecha de | permanente
3 NO del contrato | inicio finalizacion de las Mensual
disposicione
) aphcables
214 »é@lDENTIFICACIBN E@&?A%NECESI ‘E‘“LAS“?CL;& ¥ )g@RBl;‘ANng%
APLCACIONV SIS EEECTOS L i e ey

De conformidad con el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica
se pacta que la interpretacion, la modificacién y la terminacién unilateral, se haran de
conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la
declaratoria de caducidad que sera constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo que
hara el Municipio en Acto Administrativo debidamente motivado.

M2 MECANISMOS DECOBERTURAT il i e P
El CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato deberd mantener indemne al
municipio de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones.

El CONTRATISTA constituira a favor del CONTRATANTE garantfas tnicas a favor del
Municipio de Tulua en una Compariia de Seguros legalmente establecida en el pais que
ampara el nesgo de A) CUMPLIMIENTO equivalente al diez (10%) del valor del contrato
con una vigencia de duracién dei Contrato y cuatro (04) meses mas después de su
terminacion. CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al (20%) del valor del contrato con
vigencia de duracién del contrato y cuatro (04) meses mas. SALARIO Y PRESTACIONES
SOCIALES: Equwalente al cinco (5%) del valor del contrato con una vigencia por la
duracién del mismo y tres (3) afios méas. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA
CONTRACTUAL por una cuantia de 200 SMLMV y por el término de duracion del
contrato.

M3 ACUERDOICOMERCIAET i i i e e il
La contratacién directa no esta cobijada por Acuerdos Intemacionales o Tratados de Libre
Comercio vigente.

4z AC’UERS"g MARCO%N!GENTES R

%&15*§C%QNSTAN§IA?§@MEL§*§CUMPLIMIE ;@ﬁmilElﬁé ‘DEBE
ENTIDADESIESTATALES i e
Se deja constancia que el Mumcuplo de Tu[ua cumplié con-el deber de anahsns para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva

legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

"%?

PROCESO RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTARSQCIAL p
NOMBRE DE RESPONSABLE |, \p& RENE

BERON ORTIZ
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