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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 

 

Santa Marta, MAYO de 2020 
 
Señor 
Carlos Andrés Gámez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359318 
Coordinador Academico 
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

periodo Mayo  del año 2020 

Referencia: No.  CO1.PCCNTR.1359318 del año 2020 
 
TERESA CECILIA BOCANEGRA TAMARA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 36557586 de Santa 
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del 
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS 
MILLONES SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($36.006.425). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 
mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a 
octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un último pago por el mes de noviembre por valor de 
TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($3.158.458).. 
- 
Plazo: Será hasta el 25 de Noviembre de 2020. 
 

-OBJETO: 

 Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación --
profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulación con la Media- Doble Titulación 
del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en la especialidad de TURISMO 

 
 
CLÁUSULA  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en 
las competencias, los 
resultados de 
aprendizaje y las 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de 
los tiempos que, para 
cada acción, se 
determine por parte del 
centro de formación. 

Como instructora del Programa de 
Articulacion con la media –Doble 
titulación, imparti formación profesional 
integral en las fichas asignadas del 
programa técnico de Operación Turistica 
Local y Alo-jamiento Rurales 
FICHAS:1854444-2062159-2062160-
2062175-1854472-1854379-1854374 

Desarrollo de la formación 
en la Plataforma 
TERRITORIUM.  Anexo 1 
Anexo 2; Aprendices en 
Sesiones en linea 
Anexo 3:  Soporte a 
formación a través de 
Grupos de whatsapp . 
Anexo 4. Enlace 
grabaciones de sesiones de 
clase en línea en la 

herramienta Google meet. 
https://drive.google.com/d

rive/folders/1Bppgev7gV1u

Q8xm3VuuRDeiS6LmFMM

e2?usp=sharing 

2 Planear el desarrollo 
curricular del programa 
(s) que se le asignen 
durante la ejecución de 
su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación 
pedagógica y los 
recursos didácticos que 
incluyen guía de 
aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de 
evaluación). 

Con el equipo de Turismo elaboramos 
para  los programas operación turística 
local y operación de alojamiento rural:  
guías de aprendizaje, actividades, 
talleres, material de formación. 
 

. 

Anexo 5  
Enlace guías de aprendizaje 
y materiales de formación 
Op. Turística local y 
operación de alojamiento 
rural EQUIPO DE TURISMO 
https://drive.google.com/d
rive/folders/1G6LKx-
Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FK
gfQy?usp=sharing 

6 Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la 
formación, registrar en 
el aplicativo institucional 
las inasistencias y 
reportar a la 
coordinación académica 
las novedades para 
aplicación del 
reglamento del aprendiz. 

Llevo control de asistencias utilizando 
la plataforma Territorium   

Anexo6: 

https://drive.google.com

/drive/folders/1HEeoTN

Qfa8l9oNen5aWvVQn_u

ggQVUD7?usp=sharing 

9 Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 

Realizo el uso de la plataforma 
Territorium para el desarrollo y 

Desarrollo de la formación 
en la Plataforma 

https://drive.google.com/drive/folders/1Bppgev7gV1uQ8xm3VuuRDeiS6LmFMMe2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bppgev7gV1uQ8xm3VuuRDeiS6LmFMMe2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bppgev7gV1uQ8xm3VuuRDeiS6LmFMMe2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bppgev7gV1uQ8xm3VuuRDeiS6LmFMMe2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G6LKx-Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FKgfQy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G6LKx-Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FKgfQy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G6LKx-Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FKgfQy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G6LKx-Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FKgfQy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HEeoTNQfa8l9oNen5aWvVQn_uggQVUD7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HEeoTNQfa8l9oNen5aWvVQn_uggQVUD7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HEeoTNQfa8l9oNen5aWvVQn_uggQVUD7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HEeoTNQfa8l9oNen5aWvVQn_uggQVUD7?usp=sharing
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tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y 
administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y 
registrando de manera 
veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran el proceso 
formativo 

organización de actividades, , ir 
subiendo  guias, materiales de 
formación, talleres, actividades, 
realizérúbricas, gamificacion, anuncios, 
contenidos varios , 
Gamificacion,insignias y Medallas, para 
el lograr el adecuado desarrollo de la 
formación 
 

TERRITORIUM. 
Ver anexo 1 

 
 
 

11 Participar en los 
equipos, grupos, 
comités, proyectos y 
demás instancias 
institucionales que lo 
requieran. 

De acuerdo a directrices de nuestro 
Subdirector, se realizo la labor de 
inscripción en formularios a los 
aprendices que tienen problemas de 
conectividad , para asi  realizar la 
gestión y  lograr la cobertura de 
conexión de  todos los aprendices y asi 
lograr que lleven a feliz termino su 
proceso de formación.  
 
-A través de grupos de whatsapp se  
realiza información  y tutoriales sobre  
el manejo de plataforma Territrium, 
recuperación de contraseñas, como 
subir evidencias a la plataforma y otras 
directrices. 
 
-Asistí a reuniones  via google meet 
con el equipo, para coordinar 
actividades de desarrollo curricular. 
realizadas a la fecha. 
 

Anexo 7. Evidencias 

registro de aprendices en 

el formulario para 

conectividad. 

  

 

 

Anexo 8:comunicación via 

whatsap. 

 

Anexo 9. Reunión equipo 

de turismo.                       

13 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) 
en los días establecidos 
por el centro, al 
supervisor 
correspondiente y los 
demás soportes 
requeridos para la 
legalización del pago 

Reporte de Horas del Instructor Ver Anexo 10: Reporte de 

Horas del Instructor 

14 Llevar y mantener Estoy terminando con la construcción Anexo 11: Enlace Portafolio 
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actualizado el portafolio 
de evidencias del 
instructor según lo 
indica la guía para 
desarrollar procesos 
formativos. 

del Plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para mi portafolio. 

del Instructor 

https://drive.google.com/d

rive/folders/1IxjV2ExUMvjX

6UJbq231iSZ-vxIswt-

i?usp=sharing 

 

16 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la 
calidad cuando la 
entidad lo requiera. 

He utilizado en el desarrollo de mi labor los 
formatos actualizados, establecidos por el 
SIGA para el desarrollo  curricular. 
 

 

Ver enlace de anexo  5 
Utilizé formatos ctuales 
para la Planeación 
pedágogica GPFI-F018 y 
guías de aprendizaje GFPIF-
019 V03. 

23 Incorporar las 

tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión 

a las estructuras 

curriculares por 

competencias laborales 

de las diferentes 

acciones de formación 

profesional 

Me certifique en el curso Integración 
de herramientas tecnológicas en la 
enseñanza y aprendizaje (Manejo de la 
plataforma TERRITORIUM) ficha 
2089891. 
  
 
 

En estado : POR 
CERTIFICAR 

-VER ANEXO 12 

26 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del contrato 

Presento el informe mensual de 
ejecución contractual y los 
documentos  anexos.  Soporte de pago 
de planilla de Aportes en Linea 

9405985871 

Presento el informe mensual de 

ejecución contractual GTHF-062 V06 

de mayo de 2020 con todos sus 

soportes. 

Ver: 
GF_36557586_14920_MAY_2020 
GC_36557586_14920_MAY_2020 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM No  DE LA ORDEN  FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

https://drive.google.com/drive/folders/1IxjV2ExUMvjX6UJbq231iSZ-vxIswt-i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IxjV2ExUMvjX6UJbq231iSZ-vxIswt-i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IxjV2ExUMvjX6UJbq231iSZ-vxIswt-i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IxjV2ExUMvjX6UJbq231iSZ-vxIswt-i?usp=sharing
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DE VIAJE LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
9405985871,  expedido por Aportes en Línea, correspondiente al mes de ABRIL del año 2020 (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en ( 1 ) folio 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
TERESA CECILIA BOCANEGRA TAMARA 

Contratista 
C.C. No. . 36.557.586 

 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

Carlos Andrés Gámez 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1359318 de 2020     
Coordinador Académico 
 

 



ANEXO 1. 

PLATAFORMA TERRITORIUM CARPETAS Y SU CONTENIDO- PROYECTO 

 

 

CARPETAS CREADAS 



 

 

CARPETA GENERALIDADES:  DISEÑO CURRICULAR-PLANEACION PEDAGOGICA-CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES 

 

 

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO:  



 

 

INDUCCION 

 



 

 

FASE PLANEAR:  GUIAS DE APRENDIZAJES 

 

 

 

FASE PLANEAR : MATERIALES DE FORMACION 



 

 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

 

 

 

SESIONES EN LINEA 



 

 

BIBLIOTECA SENA 

 

 

 
  



ANUNCIOS,RUBRICAS Y GAMIFICACIONES 

 

RUBRICAS 

 

GAMIFICACIONES 



 

 



ANEXO 2 

ASISTENCIA A SESIONES EN LINEA MES DE MAYO 2020 

 

LUNES 4 MAYO/2020  FICHA 2062159 -10-1 IED JACKELINE KENNEDY 

 

 

 

EDGARDO VIVES 10-2  MIERCOLES 6 MAYO FICHA 2062175 



 

 

 

 

JUEVES 7 MAYO IED GUACHACA FICHA 1854379 

 



 

VIERNES 8 DE MAYO  

FICHA 1854444 IED LA PAZ - 

 

 

VIERNES 8 DE mayo de 2020 IED SIMON BOLIVAR 10-2 FICHA 2062160 



 

 

LUNES 11 DE MAYO IED SIMON BOLIVAR –FICHA 2062160 

 

 

 

MARTES 12 DE MAYO 



IED GUACHACA 11-1 11-2  FICHAS 1854379-1854374 

 

 

 



 

 

 

MIERCOLES 13 DE MAYO IED E.VIVES FICHA 2062175 10-2 

 

 



 

JUEVES 14 DE MAYO IED EDGARDO VIVES  FICHA 1854472 



 

 



VIERNES 15 DE MAYO IED LA PAZ FICHA 1854444 11-A 

 

 

 

 

 

 

 



LINKS SESIONES EN LINEA- MES DE MAYO 

 

MAYO 4 IED JACKELINE KENNEDY  FICHA 2062159 

https://drive.google.com/file/d/1EfmBSzT9LNFQvLaYa-WaRbV-IsyWI-Op/view 

 

MAYO 5-IED SIMON BOLIVAR FICHA 2062160 

https://drive.google.com/file/d/1bEebMOZRNFDwIRSvaNUVzE2X_BcIcyaE/view 

 

MAYO 6  FICHA 2062175 IED EDGARDO VIVES -10-2 

https://drive.google.com/file/d/1Lz1hfk_tY5yi0z3bG2G3Q2g-SOnZFwi5/view 

 

MAYO 6  FICHA 1854379 IED GUACHACA -11-1 

https://drive.google.com/file/d/1I6pxaJ7-iYtQpOkmneRC3ceJR0m4X9tO/view 

 

MAYO 7  FICHA 1854472 IED EDGARDO VIVES -11-2 

https://drive.google.com/file/d/1xtvu6Vm8epi8xdk40ZCoEqL5h3CpGqlF/view 

https://drive.google.com/file/d/1FsV9iXlbjNBfjR0AWr1Bj80qNS3Ay4pj/view 

 

MAYO 7  FICHA 1854374 IED GUACHACA 11-2 

https://drive.google.com/file/d/1Ad_t2c1mlFGa9F6XROlzDXF06ngrQmrP/view 

 

MAYO 8  FICHA 1854472 SIMON BOLIVAR-10-2 

https://drive.google.com/file/d/1aclbFxJPOSFzKj567Z-ESEsz3KyDdNK8/view 

https://drive.google.com/file/d/17p_xvRHkZCkaB2Dm3xJlH9Xi0gKqGDuL/view 

 

https://drive.google.com/file/d/1EfmBSzT9LNFQvLaYa-WaRbV-IsyWI-Op/view
https://drive.google.com/file/d/1bEebMOZRNFDwIRSvaNUVzE2X_BcIcyaE/view
https://drive.google.com/file/d/1Lz1hfk_tY5yi0z3bG2G3Q2g-SOnZFwi5/view
https://drive.google.com/file/d/1I6pxaJ7-iYtQpOkmneRC3ceJR0m4X9tO/view
https://drive.google.com/file/d/1xtvu6Vm8epi8xdk40ZCoEqL5h3CpGqlF/view
https://drive.google.com/file/d/1FsV9iXlbjNBfjR0AWr1Bj80qNS3Ay4pj/view
https://drive.google.com/file/d/1Ad_t2c1mlFGa9F6XROlzDXF06ngrQmrP/view
https://drive.google.com/file/d/1aclbFxJPOSFzKj567Z-ESEsz3KyDdNK8/view
https://drive.google.com/file/d/17p_xvRHkZCkaB2Dm3xJlH9Xi0gKqGDuL/view


 

MAYO 8  FICHA 1854444 IED LA PAZ -11-A 

https://drive.google.com/file/d/1OZv0SoD8p65_DlPsVVGSGSrr3C0_tOl2/view 

 

MAYO  11  FICHA2062160 IED SIMON BOLIVAR  -10-1 

https://drive.google.com/file/d/17OepY-euZ1fJefyfVEjgfcApBhJemBM1/view 

https://drive.google.com/file/d/1ozJrHsWP7HrNpXgklHwurXOnp-DInRIK/view 

 

MAYO 7  FICHA 2062159 IED J.KENNEDY -11-2 

https://drive.google.com/file/d/17KIGlU2HlOkdqjDMnJWrcacwv-XRJgfZ/view 

 

 

MAYO  12  FICHA1854379 IED GUACHACA  -11-1 

https://drive.google.com/file/d/1pBNvF08HvzI9aClGyjOP6kN9teEcLSi-/view 

 

 

MAYO  12  FICHA1854379-1854374 IED GUACHACA  -11-1 Y 11-2 

https://drive.google.com/file/d/1C5NwPEWeCe3UL39is5Zo-if2CY1-c28T/view 

https://drive.google.com/file/d/1HdPLDaH3R3OQzaI7LeUBDTRClBR9FdI3/view  2ª.parte 

 

MAYO  13  FICHA 2062175 IED E.VIVES  -10-2 

https://drive.google.com/file/d/1SZOSWELdIqnyI_xVKDvDKjgL9iJZvVmt/view 

https://drive.google.com/file/d/14I6P2u_AmBgqKnNsD7z8vQaOcKz7jNol/view  2ª PARTE 

 

MAYO  14  FICHA 1854472 IED EDGARDO VIVES  -11-2 

https://drive.google.com/file/d/1r9OAw-4l6RgUfM2pPeLO_1KMMva-xbN-/view 

https://drive.google.com/file/d/1OZv0SoD8p65_DlPsVVGSGSrr3C0_tOl2/view
https://drive.google.com/file/d/17OepY-euZ1fJefyfVEjgfcApBhJemBM1/view
https://drive.google.com/file/d/1ozJrHsWP7HrNpXgklHwurXOnp-DInRIK/view
https://drive.google.com/file/d/17KIGlU2HlOkdqjDMnJWrcacwv-XRJgfZ/view
https://drive.google.com/file/d/1pBNvF08HvzI9aClGyjOP6kN9teEcLSi-/view
https://drive.google.com/file/d/1C5NwPEWeCe3UL39is5Zo-if2CY1-c28T/view
https://drive.google.com/file/d/1HdPLDaH3R3OQzaI7LeUBDTRClBR9FdI3/view
https://drive.google.com/file/d/1SZOSWELdIqnyI_xVKDvDKjgL9iJZvVmt/view
https://drive.google.com/file/d/14I6P2u_AmBgqKnNsD7z8vQaOcKz7jNol/view
https://drive.google.com/file/d/1r9OAw-4l6RgUfM2pPeLO_1KMMva-xbN-/view


 

MAYO  15  FICHA 1854444 IED LA PAZ  -11-A 

https://drive.google.com/file/d/1H9Eotz8vpWPPXVhUOhBMLF-2YhDP00sg/view 

 

MAYO  18  FICHA 2062159 IED J.KENNEDY  -10-1 

https://drive.google.com/file/d/1SZMUU2zqev4QI9g40WmJ8jeX3BNCaV2h/view 

 

 

MAYO  19  FICHA 2062159 IED J.KENNEDY  -10-1 

https://drive.google.com/file/d/1SZMUU2zqev4QI9g40WmJ8jeX3BNCaV2h/view 

 

 

MAYO  20  FICHA 2062160  IED SIMON BOLIVAR -10-1 

https://drive.google.com/file/d/1bEebMOZRNFDwIRSvaNUVzE2X_BcIcyaE/view?usp=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1H9Eotz8vpWPPXVhUOhBMLF-2YhDP00sg/view
https://drive.google.com/file/d/1SZMUU2zqev4QI9g40WmJ8jeX3BNCaV2h/view
https://drive.google.com/file/d/1SZMUU2zqev4QI9g40WmJ8jeX3BNCaV2h/view
https://drive.google.com/file/d/1bEebMOZRNFDwIRSvaNUVzE2X_BcIcyaE/view?usp=sharing


EVIDENCIAS CON GRUPOS DE FORMACION 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 4 

ENLACE GRABACIONES DE LAS SESIONES DE CLASE EN LÍNEA EN LA 

HERRAMIENTA GOOGLE MEET  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Bppgev7gV1uQ8xm3VuuRDeiS6LmFMMe2?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Bppgev7gV1uQ8xm3VuuRDeiS6LmFMMe2?usp=sharing


 

 

ANEXO 5 – ENLACE GUIAS DE APRENDIZAJE Y MATERIALES DE FORMACIÓN 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1G6LKx-Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FKgfQy?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1G6LKx-Kr9J3sQHGESLcVYdCHE0FKgfQy?usp=sharing


 

ANEXO 6  

ENLACE  INASISTENCIAS DEL APRENDIZ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HEeoTNQfa8l9oNen5aWvVQn_uggQVUD7?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HEeoTNQfa8l9oNen5aWvVQn_uggQVUD7?usp=sharing


CONECTIVIDAD DE APRENDICES (FORMATO DE FORMULARIO) 

 

 

 



EVIDENCIAS CON GRUPOS DE FORMACION 

 

 

 



EVIDENCIA 5  -  REUNION EQUIPO DE TURISMO 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TERESA CECILIA BOCANEGRA TAMARA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

01/05/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1854374 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCIÓN Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5- PROYECTAR ACTIVIDADES PARA ESTRUCTURAR PLAN DE CONTINGENCIA SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2062160 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO CON
COMPONENTES TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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2062175 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO CON
COMPONENTES TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1220/05/20 01:10 AM



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1854444 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO CON
COMPONENTES TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

1854472 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO CON
COMPONENTES TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1854379 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCIÓN Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5- PROYECTAR ACTIVIDADES PARA ESTRUCTURAR PLAN DE CONTINGENCIA SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2062159 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO CON
COMPONENTES TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: TERESA CECILIA BOCANEGRA TAMARA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA
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ANEXO 11 

ENLACE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1IxjV2ExUMvjX6UJbq231iSZ-vxIswt-i?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1IxjV2ExUMvjX6UJbq231iSZ-vxIswt-i?usp=sharing


 

EVIDENCIA 7-CERTIFICACION EN PROCESO 

CURSO ESPECIAL EN INTEGRACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LA ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE 
 

 

 


