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FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO
“UNIORIENTE *“
ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta, denominada
FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO, con sigla UNIORIENTE,
es una persona juridica de derecho privado, de caracter fundacional, institucion de
interés social, de utilidad comun y sin animo de lucro, de nacionalidad colombiana,
con patrimonio propio, regida por la Constitucién Nacional, las leyes y lo dispuesto en

los presentes estatutos.

Articulo 2. La Fundacién tendra una duracion indefinida, pero podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento en la forma establecida en los presentes estatutos o
por las causales previstas en la Ley.

Articulo 3. El domicilio principal de la Fundacion sera la ciudad de Piedecuesta —
Santander -, y desarrollara sus actividades en la totalidad del territorio nacional y fuera
de éste, y podra establecer oficinas o dependencias que desarrollen las labores
necesarias para el logro de los objetivos propuestos.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL

Articulo 4. EIl objeto principal de UNIORIENTE es el de buscar la promocion del
sistema educativo formal y no formal, y prestar asesorias y asistencia técnica en los

diferentes niveles, modalidades y modos de formacién para los sectores economicos



en general, asi como desarrollar, directamente o en asocio con terceros, proyectos
productivos o de investigacion cientifica, tecnolégica o transferencia y adaptacion de
tecnologia, etc., en la construccion de ambientes de convivencia para el desarrollo

social y sustentable.

Articulo 5. Fines especificos vy actividades

En cumplimiento de su objeto social, la Fundacion se propone los siguientes fines
especificos:

e Educacién formal

e Educacion no formal

» Capacitacion técnica, administrativa y comercial

e Asesorias, consultorias y asistencia técnica

* Reconocimiento y certificaciéon de habilidades laborales

* |Interventorias

e Montajes y suministros

* Implementacion, innovacion y desarrollo de procesos y proyectos productivos

 Desarrollo de investigaciones cientificas o tecnoldgicas

 Procesos de adaptacion o transferencia de tecnologia

e Prestacion de servicios relacionados con el objeto social.

Para el logro de su objeto social, la Fundacién podra:

= Comprar, vender, permutar, enajenar, dar o recibir en pago, recibir o entregar en
alquiler, comodato, usufructo o a cualquier titulo toda clase de bienes muebles e
inmuebles, materiales e inmateriales.

= Promover, crear, financiar total o parcialmente, o participar de otras entidades que
contribuyan al logro del objeto de la Fundacion.



= Tomar parte en gremios, asociaciones o fundaciones cuyo objeto sea similar,
conexo 0 complementario y hacer los aportes que ello implique.

» Celebrar toda clase de operaciones con entidades financieras.

= Celebrar convenios, contratos, acuerdos o similares con otras fundaciones,
institutos  universitarios, universidades, colegios, corporaciones, institutos
tecnolégicos, centros educativos, etc., tendientes a implantar, elaborar, desarrollar
o administrar programas educativos; e igualmente podra asumirlos, administrarlos,
desarrollarlos y culminarios.

= Contratar con el Estado, con personas naturales o juridicas la prestacion de
servicios sociales, asesorias, estudios, disefios, conceptos, elaboracion de
proyectos, etc.

= Celebrar toda clase de contratos civiles, laborales, comerciales, adquirir y enajenar
bienes muebles e inmuebles, hacer operaciones de crédito, con facultades de dar
o recibir bienes en garantia, crear rentas con miras a facilitar y mejorar las
condiciones y productividad para el cumplimiento de los objetos.

= Aceptar de personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, auxilios,
donaciones, herencias, legados, etc., sujetos o0 no a modo o condicion, siempre
que el modo o condicién no contrarien la Constitucion Politica, las leyes o las
disposiciones estatutarias que rigen a UNIORIENTE.

= Celebrar todo acto o contrato propio de sus actividades similares, accesorias o
concomitantes.

CAPITULO HlI
DEL PATRIMONIO

Articulo 6. Conformacion

El patrimonio de la Fundacion estd constituido por los aportes ordinarios y
extraordinarios de los fundadores, los aportes, donaciones y subvenciones que

perciba de entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, los bienes



muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo, y los excedentes de-los ingresos
que perciba como producto de sus servicios o por cualquier otro concepto.

Articulo 7. Destinacion

Los bienes, ingresos y rendimientos de la Fundacion se destinaran unica y

exclusivamente al cumplimiento de sus objetivos.

Paragrafo

En desarrollo de sus objetivos sociales, UNIORIENTE podra dar o recibir dinero en
mutuo, adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes, asi como tomarlos o darlos en
administracion o en arrendamiento, y en general celebrar todos los actos y contratos

que sean necesarios y convenientes para su funcionamiento.

Articulo 8. Patrimonio inicial

El patrimonio inicial de la Fundacion es la cantidad de veintidés millones quinientos mil
pesos ($ 22.500.000), la cual ha sido efectivamente aportada por los fundadores.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 9. Los 6rganos de direccién, administracion y control de la Fundacion son los
siguientes:

= El Consejo de Fundadores
= La Junta Directiva
= E| Director General

= E| Revisor Fiscal



DEL CONSEJO DE FUNDADORES

Articulo 10. El Consejo de Fundadores sera la maxima autoridad de la Fundacion. Se
reunira ordinariamente una vez por afio, de preferencia en el mes de febrero, por
convocatoria de la Junta Directiva. Extraordinariamente se reunira por citacion de la
misma Junta. Toda reunién del Consejo de Fundadores sera presidida por el
presidente de la Junta Directiva. La convocatoria se hara por escrito indicando el
lugar, dia, hora y objeto de la reunién, con un intervalo no menor de siete dias

calendario.

/

Articulo 11. Compaosicion

El Consejo de Fundadores esta compuesto por cinco (5) Consejeros designados por
el propio Consejo mediante cooptacion para un periodo de dos (2) afios contados a
partir de su designacion; pero podran ser reelegidos indefinidamente o removidos

antes del vencimiento del periodo por decision motivada y justificada del Consejo.
Paragrafo. El Consejo de Fundadores tendra un Presidente, un Vicepresidente y un

Secretario, designados de entre sus miembros, y cuya designacion podra ser

modificada cuando el Consejo lo estime conveniente.

Articulo 12. Reuniones de Consejo de Fundadores

1. Al instalarse la sesion, actuaran como presidente, vicepresidente y secretario
los dignatarios respectivos del Consejo.

2. Habra quérum suficiente para deliberar y decidir con la presencia superior a la
mitad de sus integrantes.

3. Las decisiones se adoptaran en un solo debate por la mayoria simple de los
miembros presentes, salvo en los casos en que se comprometan la existencia,
el patrimonio de la entidad, o la modificacion de los estatutos, para lo que se



L)
requiere como minimo el voto afirmativo de cuatro (4) de los miembros
presentes. 5
4. De lo acordado se levantara acta la cual sera suscrita por el presidente y el
secretario del Consejo, y en ella se hara constar los nombres de los asistentes,
las deliberaciones y sus pormenores, asi como las decisiones adoptadas.

Dichas actas seran sometidas a aprobacion y refrendadas en la misma reunion.

Articulo 13. Funciones.

El Consejo ejercera las siguientes funciones:

1. Formular las politicas generales de la entidad.

2. Orientar y coordinar de manera regular la marcha de la entidad,
estableciendo criterios operativos, administrativos y financieros.

3. Designar al Revisor Fiscal.

4. Estudiar, aprobar o improbar las reformas de estatutos.

5. Fusionar, disolver o liquidar la organizacion.

6. Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio, estados

financieros y las cuentas que deba rendir el Director General de la
Fundacion.
7. Las demas previstas en los estatutos y las leyes relacionadas con el objeto

de la Fundacion y que no estén atribuidas a otro 6rgano o dignatario.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14. Composicion

La Junta Directiva constituye el 6rgano colegiado permanente que dirige la Fundacion;
estara integrada por tres miembros elegidos en Consejo de Fundadores para un

periodo de tres afios pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removidos antes del



.

vencimiento del periodo. La Junta Directiva designara de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario. La Junta Directiva sera convocada de ordinario cada
seis (06) meses y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente, el
Director General o el Revisor Fiscal. La convocatoria se hara con al menos siete dias
calendario de anticipacion, por medio de comunicacion escrita a todos sus integrantes,

en la que sefialara fecha, hora, lugar y agenda de la reunion.

Articulo 15. Reuniones

1. Habra quérum suficiente para deliberar y decidir con la presencia superior a la
mitad de sus integrantes.

2. Las decisiones se adoptaran en un solo debate por la mayoria simple de los
miembros presentes. En caso de empate decide el voto del Presidente o de
quien haga sus veces.

3. De lo acordado se levantara acta la cual sera suscrita por el Presidente y el
Secretario de la Junta Directiva, y en ella se haré constar los nombres de los
asistentes, las deliberaciones y sus pormenores, asi como las decisiones
adoptadas.

Articulo 16. Funciones

1. Darse sus propios reglamentos.

2. Elegir el Presidente, el Vicepresidente y Secretario de entre los miembros de
la Junta Directiva.

3. Planear, organizar y establecer las politicas y los programas de la Fundacion,
con miras a alcanzar objetivos y metas concretas en el desarrollo y fines de la
entidad.

4. Proponer al Consejo de Fundadores las reformas estatutarias que considere
convenientes para facilitar y asegurar el desarrollo y fines de la Fundacion.

5. Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Fundadores.



6. Someter al Consejo de Fundadores la disolucién y liquidacion de la
Fundacién.

7. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la entidad.

8. Crear, suprimir y reglamentar los cargos que requiera la administracion y
sefialar las correspondientes asignaciones.

9. Tomar todas las medidas necesarias y convenientes para la debida
conservacion, administracion y rentabilidad de los bienes de la Fundacion.

10. Designar y remover libremente al Director General de la Entidad.

11.  Autorizar al Director General para comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 2.500 salarios minimos
mensuales legales vigentes
12. Considerar los informes periédicos que le sean presentados por el Director
General y el Revisor Fiscal

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 17. Designacién.

La Fundacion tendra un Director General, el cual sera designado por la Junta Directiva
para periodos de tres afios pudiendo ser reelegido indefinidamente o removido antes

del vencimiento del periodo.

La Junta Directiva designara al suplente del Director General quien lo reemplazara en
las ausencias temporales debidamente autorizadas, con las mismas funciones
asignadas por los Estatutos.

Articulo 18. Funciones del Director General.

Son funciones del Director General:

a) Representar legalmente a la Fundacién vy llevar su voceria.

WA



b) Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y reglamentos que considere necesarios
para la mejor organizacion y funcionamiento de la entidad.

c) Firmar convenios, contratos, alianzas estratégicas y demas instrumentos que sean
necesarios para el cumplimiento satisfactorio del objeto social de UNIORIENTE,

dentro de las limitaciones establecidas por la ley y los presentes Estatutos.

d) Presentar al Consejo de Fundadores el informe de su gestion
e) Proveer los cargos de la planta de personal.
f) Elaborar y presentar a la Junta Directiva informes de los programas, proyectos,

presupuestos y ejecuciones presupuestales y los demas que le sean solicitados.

g) Las demas que le fijen los estatutos y que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 19. Autorizacion para contratar.

El Director Ejecutivo estd autorizado para celebrar contratos y operaciones cuya
cuantia no exceda 2.500 salarios minimos mensuales legales vigentes. Las
operaciones por cuantia superior requieren de autorizacion previa de la Junta

Directiva.

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 20. Designacion.

La Fundacién tendra un Revisor Fiscal elegido por el Consejo de Fundadores para un
periodo de tres (03) afios. Este servicio podré ser prestado por persona natural o
juridica. Si el elegido para prestar sus servicios profesionales es una persona natural,
se elegira también un (1) suplente.

Articulo 21. Funciones del Revisor Fiscal

1. Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo de Fundadores y de

la Junta Directiva cuando esta lo invite.



2. Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

3. Respaldar con su firma los Estados Financieros que presente contabilidad.

4. Revisar el manejo de los fondos y valores de la Fundacion e informar al Director
General, la Junta Directiva o al Consejo de Fundadores cualquier irregularidad.

5. Las demas que les fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o el
Consejo de Fundadores.

Articulo 22. Requisitos e Incompatibilidades.

El Revisor Fiscal de la Fundacion debera ser contador publico y reunir los requisitos

exigidos por la Ley, y estara sometido a las incompatibilidades sefaladas en ella.

No podra ser Revisor Fiscal ningin miembro del Consejo de Fundadores, ni quien
esté vinculado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sea consocio de los miembros
del Consejo de Fundadores. Igualmente, en caso de ser persona juridica, la
incompatibilidad se extiende al Representante Legal, a los socios y a quienes ejerzan

la funcion de Revisoria.

El Revisor Fiscal se abstendra de realizar negocios y suscribir documentos o
garantias comerciales con los miembros del Consejo de Fundadores.

Articulo 23. Auditorias externas.

Ademas del Revisor Fiscal, la Fundacion podra contratar auditorias externas para
proyectos especificos con firmas de alto reconocimiento, escogidas de comun acuerdo
entre el Director General y las entidades de cooperacion con las que la Fundacién
celebre convenios.
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CAPITULO V
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

Articulo 24. Causales de disolucion.

La Fundacién se disolvera por extincién de su patrimonio, por decision judicial o por
voluntad expresa del Consejo de Fundadores, en decision positiva por las cuatro

quintas partes de los votos de sus integrantes.

Articulo 25. Distribucion del Patrimonio.

Al disolverse la Fundacion, el liquidador designado por el Consejo de Fundadores o
por el juez, aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere
necesario enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer término, al pago
de las obligaciones contraidas por la entidad, incluyendo los gastos de liquidacion. El
remanente se adjudicara a una entidad de beneficencia o cualquier otra sin animo de

lucro que determine el Consejo de Fundadores.

Para constancia se firma en la ciudad de Piedecuesta a los 16 dias de enero de 2021
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RUBY M. HERNANDEZ AGUILERA LAURA L. VIDAL HERNANDEZ
Presidente Secretaria
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