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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

Generalidades: 

1) Este formato tiene como objetivo soporte establecer la oportunidad y conveniencia técnica, jurídica 

y financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfará a través de la suscripción 

de un contrato. 

2) Este formato está asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervisión e Interventoría y el GCCON-

M-001 Manual de Contratación Administrativa. 

3) Para los procesos de selección de mínima cuantía, regulados en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 

1082, se deberá digitar “No aplica” en los numerales que corresponda. 

4) El formato debe ser diligenciado por el área de la necesidad y suscrito por el ordenador del gasto. El 

mismo deberá contar con una revisión desde la perspectiva jurídica, técnica y financiera y, de igual 

forma, con una revisión desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando 

aplique. 

5) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos. 

6) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

7) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

8) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

 
 

  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Centro agropecuario y de biotecnología el porvenir  

ORDENADOR DEL GASTO Miguel Alfonso Oviedo Gómez  

OBJETO 
REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 
POTABLE – PTAP DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL 
PORVENIR.  

 
 
JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA:  
 
El artículo 2 de la Constitución Política de Colombia de 1991 describe los fines del Estado: servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan 
y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo, 
obligación suprema que están obligados a cumplir la entidades del orden territorial. Por otra parte, el 
primer inciso del artículo 209 de la misma norma suprema establece que “La función administrativa está 
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones”, razón por la cual la entidad territorial deberá actuar 
conforme a lo dispuesto en esta norma. El segundo inciso del citado artículo establece que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.  
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 
cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. La Institución está facultada 
por el Estado para la inversión en bienes y servicios necesarios para mejorar el desarrollo social y técnico 
en las diferentes regiones, a través de formación profesional integral que logra incorporarse con las metas 
del Gobierno Nacional. Para el desarrollo de los objetivos de la entidad y para el desarrollo de todas las 
actividades misionales se hace necesario contar con una infraestructura dentro de los ambientes de 
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formación que posean condiciones adecuadas que permitan que los educandos puedan desarrollar sus 
actividades educativas con las condiciones ambientales y técnicas mínimas necesarias. Que el Centro 
Agropecuario y de Biotecnología denominado “El Porvenir del SENA Regional Córdoba”, es un Centro de 
formación profesional integral con énfasis en todas aquellas actividades productivas relacionadas con el 
sector Agropecuario, Agroindustrial y Acuícola, que atiende a todo el Departamento de Córdoba, parte de 
Antioquia y Sucre, este centro cuenta con una planta de tratamiento de agua potable tipo hidráulica 
convencional ciclo completo la cual suministra el recurso a toda la población del centro de formación, para 
contribuir con el óptimo servicio de acueducto se hace necesario adelantar acciones que permitan 
asegurar el suministro continuo en condiciones de cantidad y especialmente en condiciones de calidad. 
Dentro de dichas acciones se encuentra la Revisión , verificación y mantenimiento correctivo y puesta a 
punto de las válvulas de cierre , control y drenaje, y mantenimiento general de la Planta de tratamiento 
de Agua Potable realizar la revisión preventiva y/o correctiva de los tanques de almacenamiento de agua 
potable con el fin de dar cumplimiento a la normatividad ambiental competente (decreto 1575 de 2007), 
a los requerimientos exigidos principalmente por la Secretaria de Salud y obtener un Índice de Riesgo para 
Consumo Humano SIN RIESGO. Por todo lo anterior, teniendo en cuenta que el Centro Agropecuario no 
tiene el personal de planta suficiente disponible para la realización de las actividades y obligaciones que 
implica la necesidad planteada, se requiere la contratación de dichos trabajos. Esta necesidad se encuentra 
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Regional Córdoba de la vigencia 2025. 
 
Que el Centro Agropecuario se ha caracterizado por brindar una formación profesional integral, dando 
cumplimiento a la misión institucional del SENA, buscando continuamente aportar a la solución del sector 
productivo y social mediante el desarrollo de proyectos que generen conocimiento, implementando el 
mejoramiento continuo de mejores ambientes de aprendizajes acordes con las exigencias y expectativas 
del sector productivo de la región, apoyándose en la inclusión de nuevas tecnologías que generen más 
calidad, mayor cobertura y especialización en los sectores productivos propios de nuestra región y a la vez, 
brindándole a nuestra comunidad una mayor oportunidad de acceso a una cadena productiva cada vez 
más globalizada, competitiva, especializada, encaminada hacia la conservación y preservación de nuestros 
recursos naturales y medio ambiente. En aras de garantizar los esfuerzos misionales, del SENA, se hace 
necesario realizar el mantenimiento de los tanques de almacenamiento de agua potable y brindar unas 
condiciones ambientales y de salubridad adecuadas, para la preservación de la vida del personal aprendiz, 
instructores, directivas, trabajadores y visitantes, así como la conservación del medio ambiente; todo lo 
anterior en el cumplimiento de sus fines institucionales. 
 
 
 
1.2 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
Que una vez verificado el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025 VERSIÓN 10, publicado el 
10/06/2025 en la página web de Colombia Compra Eficiente, se constató que EL objeto: CONTRATAR EL 
MANTENIMIENTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE - PTAP DEL CENTRO AGROPECUARIO Y 
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. Se encuentra incluido en la línea 75; descripción 23_9115_36: 
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1.3 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 F 72 
Servicios de Construcción de 
plantas industriales 

2 F 72 

Servicios de Construcción y 
Revestimiento Y 
Pavimentación de 
infraestructura. 

3 F 76 
Recolección y Disposición de 

Basuras 

4 F 76 
Disposición de Desechos no 

Peligrosos 

5 F 83 
Servicios de Acueducto y 

Alcantarillado 

6 F 76 Desinfección 

 
 
1.4 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
N/A 
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2. OBJETO 

 
Realizar el mantenimiento de la planta de tratamiento de agua potable – PTAP del centro agropecuario y 
de biotecnología el porvenir.  
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Se requiere realizar el mantenimiento de plantas de tratamiento de agua potable del CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLÓGIA EL PORVENIR 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Obra 

Otro:  Describa cual. 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
POLÍTICA DE GESTIÓN (CALIDAD) El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las orientaciones, 
exigencias y requerimientos que haga el SENA, a través del Supervisor del contrato, en aplicación de la 
política de Gestión (Calidad) Institucional y de la norma ISO 9001.  
 
POLÍTICA DE GESTIÓN (AMBIENTAL) El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las orientaciones, 
exigencias y requerimientos que haga el SENA, a través del Supervisor del contrato, en aplicación de la 
política Ambiental Institucional y de las normas ambientales nacionales vigentes. Además, debe cumplir 
las normas básicas en cuanto a recipientes, transporte interno y sitios de almacenamiento de residuos 
sólidos no especiales, Decreto 1713 de 2002 artículos 68, 72, 74, 76, 77 modificado por el Decreto 1140 
de 2003. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
N/A 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
N/A 
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2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
 

ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

NOMBRE 
DESCRIPCIÓN 
DETALLADA 

CANTIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

1 72121507  

Suministro e instalación de guaya de una pulgada de 

grosor con dos líneas independientes de anclaje, 

incluye: Cable de acero AA  1" 6 X 26, Nudo Perro De 

Hierro Para Cable De Acero, base de concreto para 

anclaje de barcaza 

Und 2,00 

2 72121507  

Mantenimiento a infraestructura existente de barcaza 

flotante y pasarela. Incluye lijado, reposición, reposición 

de láminas en mal estado, pintura con anticorrosivo y 

todo lo necesario para su optima operación y correcto 

funcionamiento  

Global 1,00 

 
COLOCACIÓN DE PURGAS PARA ADECUACIÓN DE LA RED DE ADUCCIÓN 

3 72121507  

Suministro e instalación de purgas para la línea de 

aducción. Incluye accesorios Und 2,00 

4 72121507  
Suministro e instalación de ventosas para la línea de 

aducción. Incluye accesorios. 
Und 9,00 

5 72121507  
Construcción de cajas para purgas y ventosas en la 

línea de aducción 
Und 11,00 

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 
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ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

NOMBRE 
DESCRIPCIÓN 
DETALLADA 

CANTIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

5 72121507  

LAVADO Y DESINFECCIÓN PTAP  

Lavado a presión no menor de 3000 psi con 

hidrolavadoras industriales de unidad de floculación, 

incluye extracción de lodos de las cámaras internas de 

floculadores, incluye reparación o resane de paredes 

y/o muros de concreto con sika-100 mortero 

impermeable gris.  

Lavado a presión no menor a 3000 psi con hidro 

lavadoras industriales y extracción de lodos de 

sedimentadores, incluye desmontaje y limpieza de 

módulos de sedimentación. Aplicación de recubrimiento 

epóxido a paredes externas e internas de estructuras 

de concreto. incluye reparación o resane de paredes y/o 

muros de concreto con sika-100 mortero impermeable 

gris. En caso que la pintura de los filtros esté 

desgastada incluye aplicación de pintura poliuretano a 

los filtros y sus tuberías. 

Inspección y mantenimiento preventivo de válvulas de 

equipos de filtración Limpieza y desinfección de la 

planta de tratamiento de agua potable de alternancia, 

incluye remoción de lodos existentes y disposición final.  

Global 1,00 

   

Desmontaje y mantenimiento preventivo a dos (02) 

equipos de dosificación de coagulante y/o 

desinfectante. Consiste en limpieza de cabezales, 

revisión y mantenimiento o reemplazo de cheques de 

Global 2,00 



 

8 
GCCON-F-046 V.03 

ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

NOMBRE 
DESCRIPCIÓN 
DETALLADA 

CANTIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

succión y descarga, O´rings, y mangueras, limpieza de 

tarjeta electrónica, revisión de bornes internos, 

diafragma y cámaras internas. No Incluye 

reposición de bombas. 

Nota1: Los mantenimientos se deberán realizar en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El 
Porvenir, kilómetro 47 vía Tierralta corregimiento Santa Isabel, Montería, previa coordinación con la 
supervisión del contrato. 

 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 
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12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
a. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia 
que pueda incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA.  
 
b. El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el 
SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.  
 
c. Cualquier discrepancia debe ser aclarada en un plazo máximo de tres (3) días hábiles con el Supervisor, 
pues en caso contrario, si se presenta la necesidad de hacer correcciones después de adelantada el 
mantenimiento, el costo de éste será por cuenta del Contratista.  
 
d. Cuando las especificaciones técnicas del contrato se indique algún equipo o material por su nombre de 
fábrica, esto se hace con el objeto de establecer normalización de calidad, tipo y características, y el 
Contratista podrá usar productos similares obteniendo previamente la aprobación del Supervisor.  
 
e. Realizar cumplidamente el pago al personal a su cargo, de sus sueldos, prestaciones, seguros, 
bonificaciones y demás emolumentos que ordena la Ley, en tal forma que el SENA, bajo ningún concepto, 
tenga que asumir responsabilidades por omisiones legales del Contratista, para lo cual deberá acompañar 
el informe de ejecución con las respectivas planillas de autoliquidación de parafiscales, FIC, ARL, Salud y 
pensión debidamente canceladas.   
 
f. Presentar el Programa de Salud Ocupacional de acuerdo con lo especificado por el SENA; la entidad y/o 
la supervisión definirán el tipo, alcances y parámetros que deberá tener el Programa Integral de Salud 
Ocupacional que el Contratista preparará. El Programa Integral de Salud Ocupacional deberá ser 
preparado y firmado por un Profesional con acreditación en Salud Ocupacional, el cual será responsable 
de hacer la implementación y seguimiento de los mantenimientos.  
 
g. Dotar a su personal de los elementos necesarios para su seguridad personal, y dar cumplimiento de las 
normas de seguridad industrial y salud ocupacional existentes, en particular las relacionadas con trabajos 
en cercanías de equipo eléctrico energizado y trabajo en altura.  
 
h. Garantizar el uso permanente de casco, guantes y protección visual por parte de todo el personal del 
contratista, elementos que deben cumplir las normas técnicas que se exigen para el tipo de 
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mantenimiento a ejecutar; y que en la ejecución se tengan disponibles y se utilicen adecuadamente otros 
elementos de Seguridad tales como: Tapones para protección de oídos, Calzado de protección, Correas de 
Seguridad para trabajos en altura o en espacios confinados y demás elementos que definan las Normas 
Colombianas de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial. El Contratista deberá cumplir con todas las 
indicaciones de la supervisión a este respecto y además definirán y controlarán las acciones requeridas 
para que todo el Personal siempre trabaje cumpliendo con las Normas de Seguridad y use 
permanentemente y de forma adecuada los elementos de Seguridad personal. No obstante que el uso 
permanente de los elementos de seguridad industrial por parte del personal que ejecuta el futuro contrato 
de entera responsabilidad del contratista, el SENA podrá en cualquier momento solicitar el retiro y/o 
impedir el ingreso de personal que no cumpla con las condiciones de seguridad, sin que esto pueda ser 
causal de atraso en el desarrollo de los trabajos ni de sobrecostos.  
 
i. El personal del contratista debe portar permanentemente un documento con fotografía para su 
identificación e ingreso a las instalaciones de la entidad.  
j. cumplir todas las normas de seguridad en la instalación de los cables para llevar la energía a los sitios de 
trabajo, evitando empalmes y cables desnudos. El SENA suministrará en puntos específicos sin costo 
alguno por consumo, la energía eléctrica que el Contratista requiera, por lo anterior serán por cuenta del 
Contratista los trabajos y costos de instalación hasta los puntos de utilización, sin que haya pago por 
separado por este concepto. El contratista deberá informar con suficiente antelación sobre las 
necesidades de este servicio. Las conexiones eléctricas hasta el sitio específico requerido por el contratista 
correrán por su cuenta.  
 
k. Retirar todos los sobrantes de productos aplicados y desechos de la zona de la instalación, una vez 
ejecutada la misma, disponiéndolos en escombreras debidamente autorizadas. 
l. Velar por sus materiales, herramientas, equipos y en general por la instalación durante la ejecución del 
contrato; el SENA no asume responsabilidad alguna por la seguridad de los bienes del contratista.  
m. Responder por el embalaje, carga, transporte y descarga de los equipos y materiales utilizados  
para la ejecución del objeto contractual, incluyendo los correspondientes seguros de transporte.  
n. El transporte de materiales dentro de las instalaciones del SENA deberá hacerse de tal forma que no se 
produzcan daños a las personas, las vías, los equipos, accesorios, paredes y pisos existentes a lo largo del 
recorrido.  
o. El Contratista es responsable de generar las acciones que permitan que en el mantenimiento siempre 
se adopten las precauciones necesarias y suficientes que garanticen la seguridad de todas las personas 
que participan en el Proyecto y de Empleados y Aprendices que transitan en sus alrededores. Para este fin 
diseñará, implementará y controlará los mecanismos preventivos para cualquier situación de riesgo que 
se pueda ocasionar en la ejecución del contrato.  
p.  La supervisión podrá en cualquier momento ordenar la suspensión de un ítem o parte de los 
mantenimientos si a su juicio el Contratista y/o sus Empleados incumplen los requisitos del Programa 
Integral de Salud Ocupacional o ignoran las instrucciones de la supervisión a este respecto, sin que por ello 
el Contratista tenga derecho a reclamar indemnización alguna y/o ampliación de los plazos de 
construcción, todo ello sin desmedro de las sanciones o descuentos que por incumplimiento estipula el 
Contrato suscrito entre las Partes.  
q. El Contratista será el responsable de todos los accidentes que llegaren a tener su Personal, el de 
supervisión, los Visitantes autorizados, los Empleados, Estudiantes, los peatones u otras Personas ajenas 
a la ejecución del contrato, como resultado de la imprevisión, imprudencia y/o negligencia para gestionar 
y controlar las medidas de seguridad y precaución necesarias para prevenir y evitar tales accidentes. Por 
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consiguiente, todas las acciones de reparación e indemnización que se llegaren a causar, serán de la 
exclusiva responsabilidad y costo del Contratista.  
r. Como complemento de lo anterior, en sitio visible y accesible el Contratista instalará un Botiquín de 
Primeros Auxilios que a juicio de la supervisión esté en concordancia con el tipo de mantenimiento a 
ejecutar y con el número de personas que se encuentren en ella y que cuente con todos los elementos 
requeridos para brindar adecuada atención de primeros auxilios y a los accidentes menores de trabajo.   
 
s. En lo que se refiere al manejo de los diferentes mantenimientos, el Contratista será el responsable de 
mantenerlos debidamente señalizados, limpios, transitables y seguros, para lo cual, diaria o más 
frecuentemente si así lo ordena la supervisión, hará mantenimiento de la señalización, retirará y dispondrá 
en los sitios debidamente autorizados y en forma adecuada, las basuras, escombros, desperdicios y demás 
sobrantes de los mantenimientos.  
 
Al finalizar cualquier parte de los trabajos, el Contratista deberá retirar prontamente todo su equipo, 
provisionales y sobrantes de materiales que no se requieran para la ejecución de otras actividades, 
dejando dichos sitios en perfectas condiciones de orden y aseo. Las rutas de tránsito de los empleados y 
de acarreo interno de materiales, deberán ser estables, seguras y libres de empozamientos, obstrucciones 
y/o cruces con elementos peligrosos, inestables y/o energizados.  
 
t. Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. 
u. Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente 
de la Energía:  
• En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el 
mantenimiento.  
• El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades 
de mantenimiento.  
• Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilización en 
los casos que aplique.   
v. Una vez terminada las actividades de mantenimiento, lavado y desinfección de los sistemas de 
almacenamiento de agua potable y haber llenado el tanque, se deberá realizar las mediciones de Cloro 
Residual Libre y pH, antes de enviar el agua a la red de distribución, garantizando el cumplimento de los 
parámetros establecidos en la Resolución 2115 de 2007.  
w. Cinco (05) días hábiles después de ejecutadas las actividades de mantenimiento y desinfección de los 
sistemas de almacenamiento de agua potable y haber llenado el tanque, se deberá realizar las mediciones 
de los parámetros de Fisicoquímicos y microbiológicos, mediante laboratorio acreditado por la autoridad 
por la entidad que cuente con la capacidad certificadora para dicho fin., garantizando el cumplimento de 
lo establecido en la Resolución 2115 de 2007, lo anterior según la necesidad plasmada.   
x. Presentar informe con los resultados obtenidos de los análisis así:  
y. - Enunciar el o los artículos de la norma frente a la cual se está realizando el monitoreo  
z. - El laboratorio deberá informar sobre la declaración de conformidad de manera que identifique 
claramente a qué resultados se aplica la declaración de conformidad; qué especificaciones, normas o 
partes de esta se cumplen o no y la norma aplicada.  
aa. Para la toma de muestras, se deberá aportar el certificado ARL de implementación del SG-SST y/o 
certificación firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de implementación del SG-SST de 
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acuerdo con la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, 
por parte del personal que lo realice.  
bb. Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de 
personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato."  
cc. "Presentar un informe de gestión de manera mensual los primeros 5 días del mes que incluya:   
dd. Estadísticas de accidentalidad de acuerdo con resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad   
ee. Acta de entrega de elementos de protección personal   
ff. Charlas preoperacionales   
gg. Gestión del SISO de la obra  
hh. Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones de obra  
ii. Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades críticas y permisos de trabajo "  
jj. Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación.  
kk. Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de  
mantenimiento.  
ll. Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva señalización.  
mm. Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema  
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos"  
nn. Lista de sustancias químicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,  
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de  
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos.  
oo. Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que  
establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)"  
pp. Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo  
con la Resolución 777 de 2021 o la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento será solicitado  
hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para  
el cumplimiento de labores.  
qq. Presentar informe con la identificación de los impactos ambientales de la obra y definir los controles  
para los mismos.  
rr. Presentar informe con la identificación de los peligros y riesgos de la obra y definir los controles  
para los mismos.  
ss. Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitación del personal de la obra en temas 
ambientales y de seguridad y salud.  
tt. Presentar soportes de cumplimiento legal de los proveedores de la obra en temas tales como:  manejo 
de RCD (residuos de construcción y demolición) y certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra, Procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera).  
uu. Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos ordinarios, aprovechables, 
peligrosos, residuos de construcción y demolición, residuos vegetales.  
vv. NOTA: El proveedor deberá garantizar el adecuado manejo y disposición de los residuos generados con 
ocasión a la obra y suministrar al SENA los certificados expedidos por un gestor autorizado, según aplique.    
ww. Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material particulado, gases de  
combustión y ruido.  
xx. Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava, triturados, arcilla) y  
de químicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros).  
yy. Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos de agua.  
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zz. Presentar informe del manejo de la vegetación, la fauna y el paisaje.  
aaa. El proveedor deberá presentar certificación de procedencia legal de los materiales de construcción 
(arena, grava, arcilla, entre otros minerales) el cual corresponde al Certificado de comercializador de 
minerales autorizado – RUCOM.  
bbb. Para el transporte de los materiales de construcción mencionados, se deberán presentar los 
siguientes documentos: - Copia del certificado RUCOM del comercializador a quien pertenece el mineral - 
Copia del certificado de origen. - Copia de la Declaración de Producción del mineral transportado (para el 
caso de minería de subsistencia 
 
GENERALIDADES: Aplicar los lineamientos estipulados en la Resolución 2115 de 2007. EL CONTRATISTA 
debe verificar en todo momento la normativa específica aplicable a cada uno de los servicios solicitados. 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y obligaciones ambientales del contratista. 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 
ETAPA 

APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO 

Criterios para la contratación de los mantenimientos 

Mantener productos químicos debidamente etiquetados 

acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente 

Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 

Químicos Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021.  

Contractual 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo en articulación con Sistema de 

Gestión Ambiental 

Certificar y seguir la implementación de las 

recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente 

de la Energía: 

*En espacios con climatización deben permanecer 

puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el 

mantenimiento. 

* El sistema de iluminación debe permanecer apagado 

cuando no exista personal ejecutando actividades de 

mantenimiento. 

Contractual Sistema de Gestión de la Energía 
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* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera 

responsable y eficiente, promoviendo la reutilización en 

los casos que aplique. 

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos 

de seguridad de los productos Químicos usados.  

Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, 

comercializador o importador acorde con definido en el 

Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 

Etiquetado de Productos Químicos, las Fichas de datos de 

seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 

ítems que establece la Decreto 1496 de 2018 y resolución 

773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a 

los 5 años) 

Contractual 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo en articulación con Sistema de 

Gestión Ambiental 

En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento 

Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar 

constancia al SENA, donde especifique la cantidad de 

residuos y destino de los mismos, relacionando los datos 

básicos del gestor debidamente autorizado y del 

generador, tal como lo especifica el Guía II de la 

Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD. 

Contractual Sistema de Gestión Ambiental 
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Almacenamiento de Residuos de construcción y 

demolición (RCD): Realizar el almacenamiento en un área 

designada exclusivamente para este propósito dentro de 

las instalaciones del generador o en los centros de acopio 

de residuos.  El área de almacenamiento debe estar 

protegida de la intemperie (lluvia, sol, viento) para evitar 

el deterioro de los residuos y la posible liberación de 

sustancias peligrosas y deberá delimitar y señalizar como 

área de almacenamiento provisional de RCD.  

Contractual Sistema de Gestión Ambiental 

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de 

tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los 

RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando 

las corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección y 

las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a 

tres (3) meses después de entregados los residuos.  

Contractual Sistema de Gestión Ambiental 

Requisitos transversales para el prestador de los servicios 

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con 

su respectivo pago de seguridad social, certificados de 

afiliación a EPS, AFP y ARL. Nota: Aplicable únicamente 

cuando se requiere ingreso de personal externo a la 

entidad para el cumplimiento de contrato. 

Contractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
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Presentar un informe de gestión de manera mensual los 

primeros 5 días del mes que incluya: 

* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 

0312 de 2019 junto con el reporte de accidentalidad de la 

ARL del personal que desarrolla las actividades al interior 

de la entidad  

Acta de entrega de elementos de protección personal 

Charlas preoperacionales 

Gestion del SISO de la obra 

Desarrollo de inspecciones planeadas para la 

identificación de condiciones de obra 

Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades 

críticas y permisos de trabajo  

Contractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su 

respectiva señalización. 
Contractual 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

El personal que desempeñe actividades al interior de las 

sedes del SENA debe contar con el esquema de 

vacunación (Toxoide Tetánico, hepatitis b, fiebre amarilla 

– Para zonas endémicas). (SI APLICA) 

Contractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Cuando se haga uso o entrega de productos 

químicosEntregar los productos debidamente 

etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 

Contractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
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Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 

Productos Químicos 

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 

 

Lista de sustancias químicas con sus fichas de datos de 

seguridad suministrada por el fabricante, comercializador 

o importador acorde con lo definido en el Sistema 

Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 

Productos Químicos 

 

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en 

idioma español, contener los 16 ítems que establece la 

Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no 

superiores a los 5 años) 

Contractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Para la realización de mantenimientos de infraestructura, 

donde se requiera utilizar en las instalaciones del SENA 

equipos de uso significativo de la energía, se optará por 

elegir a aquellos que demuestren que sus equipos sean 

más eficientes energéticamente, siendo este un criterio 

en la selección. 

Precontractual Sistema de Gestión de la Energía 

 
 
2.8.4 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
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2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución del contrato será dos meses sin exceder en ningún caso el 30 de diciembre de 2025, 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución, y suscripción de Acta de Inicio. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, kilómetro 
47 vía tierra alta, corregimiento santa Isabel.  
 
DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la sede del regional en la ciudad de 
montería.  
 
 
 
 
2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

N/A 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 
N/A 

Requisito para el pago 
N/A 

PAGO 1 . . 

PAGO 2 . . 

PAGO 3 . . 

 

Otra forma de Pago 

El SENA pagará al contratista en pagos parciales por avance de obra, sin 

formula de ajuste debido a la naturaleza del contrato, en todo caso el 

primer pago se realizará cuando tenga el 10% del avance de obra. El pago 
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de facturación dependerá de la entrega y el recibido a satisfacción por 

parte de la entidad, dentro de los quince (15) días siguientes a la 

presentación de cada factura por parte del contratista (cuando esta se 

deba expedir de acuerdo a la Ley), previa recepción a satisfacción de los 

servicios por parte de la supervisión del contrato (contra entrega), y 

debidamente soportada con la correspondiente certificación de pago de 

aportes a la Seguridad Social Integral y parafiscales de conformidad con la 

ley 789 de 2002 y ley 1607 de 2012 en lo pertinente. // Si la(s) factura(s) no 

ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompaña(n) de los documentos que 

la respalde(n), los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la 

fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que 

se haya aportado el último de los documentos. // Todas las demoras que 

se presente por estos conceptos serán de responsabilidad del 

CONTRATISTA, quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 

compensación de ninguna naturaleza. // El SENA efectuará al 

CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida 

la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En 

los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 

impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 

contratación. Con la firma del contrato, el proponente acepta 

expresamente la forma de pago establecida por la entidad. 

Especificaciones para el trámite de pagos: - Reporte de consumo durante 

el período de facturación - Para la realización de cada uno de los pagos el 

contratista deberá acreditar previamente encontrarse al día en el pago de 

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y Riesgos 

profesionales) y aportes Parafiscales al SENA, ICBF y Cajas de  

Compensación Familiar, cuando corresponda en atención a lo ordenado  

en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el  

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

 - En caso de que el contratista esté obligado a expedir factura  

debe dar estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece  

el artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el número  

del contrato, objeto de facturación, nombre y Nit. de la entidad  

contratante. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se  

acompaña(n) de los documentos que la respalde(n), los términos  
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anteriores solo empezarán a contarse desde la fecha en que quede  

corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aporta do  

el último de los documentos. // Todas las demoras que se presente por  

estos conceptos serán de responsabilidad del contratista, quien no  

tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de  

ninguna naturaleza.  

 - Todos los impuestos y retenciones que surjan por la  

celebración, ejecución y liquidación del contrato corren por cuenta del  

contratista. El SENA efectuará a cada pago las retenciones que en  

materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea  

su obligación efectuar la retención. En los demás casos contratista  

deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones  

que se deriven de la presente contratación.  

 - Todos los documentos de pago, así como cada uno de los  

pagos, deberán ser avalados previamente por el supervisor del SENA.  

 - El contratista no ejecutará actividades adicionales o no  

previstas que generen mayor valor del contrato sin el concepto previo y  

favorable del SENA, las cuales deberán quedar plasmadas en la  

respectiva modificación del contrato o contrato adicional, cuando éste  

se requiera, para lo cual previamente se verificará la existencia de  

disponibilidad de recursos presupuestales. Cualquier actividad que se  

realice sin esta autorización será asumida por cuenta y riesgo del  

contratista, de manera que el SENA no reconocerá su costo.  

 - En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los  

montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC),  

de conformidad con lo dispuesto en el estatuto orgánico del  
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presupuesto.  

 - DEL DERECHO DE TURNO. Según lo señalado en el Art. 19  

de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetará el orden de presentación  

de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas  

no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos 

requeridos para el pago, el término para pago sólo empezará a contarse 

desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las 

demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 

contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 

compensación alguna por parte del SENA. Los pagos que EL SENA se 

compromete a efectuar quedan sujetos al P.A.C que se haga en su 

presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, 

comprometiéndose a sí mismo a incluir las partidas necesarias en éste. - 

Resolución de facturación DIAN. 

 

 
2.12 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 
N/A 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

 
N/A 

Amortización 
 

N/A 

Requisito para el 
desembolso 

N/A 

DESEMBOLSO 1 . . . 

DESEMBOLSO 2 . . . 

DESEMBOLSO 3 . . . 

. . . . 

 
2.13 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el 
contrato requiere o no interventoría marcando “X”) 

SI: . 

NO: x 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
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En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de un supervisor del 
contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, relativo a los 
estudios y documentos previos en la contratación estatal, se establece como elemento integrante de estos 
los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección. El procedimiento de selección del 
contratista se rige por los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad de derechos y 
oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones 
definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este último la fuente de derechos y obligaciones 
de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la voluntad de 
la administración a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 
 
con fundamento en la nueva regulación establecida por el artículo 30 de la ley 2069 de 2020 y 
reglamentada con el decreto 1860 de 2021, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no 
exceda el 10% de la menor cuantía, independientemente de su objeto, se debe adelantar el proceso de 
contratación con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este caso debe tenerse 
en cuenta el objeto y sino el valor del contrato.  
El objeto que se pretende contratar corresponde a un contrato de prestación de servicios, inferior al 10% 
de la Menor Cuantía, por lo que se seguirá lo establecido en el Manual de Contratación de conformidad 
con lo dispuesto en el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 Modificado por el decreto 
1860 de 2021. El objeto que se requiere contratar, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 se podrá adelantar 
a través de la modalidad de selección por mínima cuantía, siempre que el valor del contrato no exceda el 
10% de la menor cuantía.  
Así entonces, bajo el entendido de los artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 26 de 
mayo de 2015 y bajo el entendido que el valor a contratar no supera el 10% de la menor cuantía, el 
procedimiento para seleccionar el contratista se realizará conforme a los lineamientos definidos en el 
artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 Modificado por el decreto 1860 de 2021. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI x NO   
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Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.] 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE 
($130.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y demás impuestos, tasas, contribuciones 
de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Dirección Administrativa y 
Financiera adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para Realizar el 
mantenimiento de la planta de tratamiento de agua potable – PTAP del centro agropecuario y de 
biotecnología el porvenir es de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($130.000.000) M/CTE., tal 
como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente 
documento. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

7025 2025-01-
12 

2025-12-
31 

911524 C-3699-
1300-15-
53105B-
3699016-
02 

PROPIOS CIENTO 
TREINTA 
MILLONES 
DE PESOS  

130.000.000 

        

RUBRO 

PRESUPUESTO 
[Marque “X” el rubro a partir del 
cual será vinculado el contrato] 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 130.000.000 

Funcionamiento    



 

24 
GCCON-F-046 V.03 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación se hará al proponente con la oferta económica con el menor valor siempre y cuando 
cumpla las condiciones y requisitos habilitante establecidos en la invitación pública. 
 
5.1.1 Lotes 
 
N/A 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
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en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 



 

27 
GCCON-F-046 V.03 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
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responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
N/A 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
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Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
N/A 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden jurídico] 
N/A 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 

1. ACREDITACIÓN LABORATORIO: El proponente deberá aportar con su propuesta el documento de 
acreditación del laboratorio para el análisis de las muestras de agua mediante Resolución 2625 de 
2019 del Ministerio de salud y protección social y la inscripción del programa PICCAP.  

 
Respecto de la vigencia:  
 
En lo que refiere a la vigencia de las acreditaciones de laboratorio, la Entidad observará lo dispuesto en  
el Decreto 491 de 2020, en el que se menciona: “Cuando un permiso, autorización, certificado o licencia  
venza durante el término de vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y  
Protección Social y cuyo trámite de renovación no pueda ser realizado con ocasión de las medidas 
adoptadas para conjurarla, se entenderá prorrogado automáticamente el permiso, autorización,  
certificado y licencia hasta un mes (1) más contado a partir de la superación de la Emergencia Sanitaria  
declarada por el Ministerio de Salud y Protección Social. Por lo anterior, si la certificación venció con 
anterioridad a la Declaratoria de Emergencia sanitaria, la Entidad aplicará igualmente lo referido en el 
artículo 35 del Decreto 019 de 2012, para determinar si hay lugar a la extensión de la vigencia o si 
definitivamente el certificado NO se encuentra vigente.  
 
2. Presentar copia del procedimiento definido para el lavado y desinfección de tanques, en donde estén  
consignadas las actividades e insumos junto con las dosis a utilizar.   
3. Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que  
la empresa cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con  
los requerimientos de la normatividad vigente.  
4. Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares mínimos,  
certificación firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:  Fotocopia de cédula y  
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalúa los estándares mínimos y la 
 
EXPERIENCIA MÍNIMA Y EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO: El Proponente debe demostrar con su propuesta 
acreditar experiencia relacionada con el objeto del proyecto en la ejecución de mínimo un (1) contrato 
celebrado o máximo dos (2) y finalizados, con entidad pública o privada, cuyo objeto comprenda 

https://www.redam.gov.co/
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actividades lavado de tanques de agua potable o de mantenimiento de acueductos. Que sumados generen 
UN VALOR IGUAL O MAYOR A DOS (2) VECES EL PRESUPUESTO de esta invitación; para ello debe anexar a 
dicha propuesta una copia legible del contrato estatal, o una constancia de la entidad estatal, suscrita por 
el ordenador del gasto. En donde se identifiquen las actividades realizadas. El proponente debe incluir en 
su propuesta el siguiente equipo de trabajo mínimo para garantizar la ejecución de la obra: 
 
 

CARGO EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA DISPONIBILIDAD 

ENCARGADO DE DIRIGIR 

DISPONIB. 100% LAS 

ACTIVIDADES 

INGENIERO SANITARIO o CIVIL o AMBIENTAL 

con Cinco años de experiencia contados a 

partir de la expedición de su tarjeta 

profesional.  

Acreditar la ejecución de contratos con 

objeto de construcción, reparación y/o 

mantenimiento de acueducto o similares o 

experiencia como ingeniero residente en 

obras similares a las ya señaladas. 

100% 

DOS OPERARIOS: 

TECNICOS (2) O 

TECNOLOGOS EN AGUA Y 

SANEAMIENTO O 

TECNICOS EN 

COSNTRUCCION. 

Acreditar formación de institución 

formalmente establecida con dos años de 

experiencia contados a partir de la expedición 

de su tarjeta profesional.  

Certificación como operario en obras de 

mantenimiento de Acueducto. de su 

tarjeta profesional 
100% 

 
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo y Sistema de gestión ambiental y energético. 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 
ETAPA 

APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO 

Criterios para la contratación de los mantenimientos 
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Allegar una declaración expedida por el Representante 

Legal en la cual se certifique que durante el 

mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán productos 

elaborados o que contengan asbesto de cualquier 

variedad- Ley 1968 de 2019. 

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, 

tuberías, accesorios y soldaduras empleados en la 

instalación o reparación de cualquier sistema de 

distribución de agua para uso humano, animal o de riego, 

que migren al agua no podrán presentar concentraciones 

de plomo superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con el 

objetivo de soportar que se encuentran dentro de los 

niveles permitidos de plomo.  

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento 

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia 

Ambiental vigente del gestor con quien gestionará el 

tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o 

disposición final de residuos peligrosos.  

 

Nota: En las ciudades en las que aplique contar con 

permiso para movilizar aceite lubricante usado, se 

deberá entregar al SENA los permisos de movilizador y 

los permisos correspondientes exigidos por las 

autoridades locales.  

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental 
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Requisitos transversales para el prestador de los servicios 

Opción 

1: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por 

el Representante Legal y responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-

SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas 

y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 

del responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 

emitido por ARL. 

Opción 

2:  

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por 

el Representante Legal y responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-

SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas 

y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 

del responsable del SG-SST.  

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio 

de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  

 

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el trabajo 
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**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan 

de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares 

mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 

85%    

Certificación firmada por el representante legal en donde 

se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de 

prevención y protección contra caídas de alturas de 

acuerdo con los requerimientos de la normatividad 

vigente  (SI APLICA) 

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida 

con soportes del profesional, con experiencia certificada 

mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, 

certificación en la norma de competencia laboral vigente 

para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de 

coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA) 

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de 

trabajo en alturas, con su respectivo Certificado vigente 

de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde 

a requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA) 

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
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Certificación firmada por el representante legal en donde 

se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de 

gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo 

con los requerimientos de la normatividad vigente (SI 

APLICA) 

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Supervisor para trabajo en espacios confinados: Hoja de 

Vida con soportes del profesional, con experiencia 

certificada relacionada con trabajo en espacios 

confinados, certificación en la norma de competencia 

laboral vigente para trabajo en espacios confinados, 

capacitación en el nivel de supervisor en espacios 

confinados. (SI APLICA) 

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Vigía para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida 

con soportes del profesional, con experiencia certificada 

relacionada con trabajo en espacios confinados, 

certificación en la norma de competencia laboral vigente 

para trabajo en espacios confinados, capacitación en el 

nivel de vigía. (SI APLICA) 

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de 

trabajo en espacios confinados, con su respectivo 

Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios 

confinados acorde a requerimientos de la normatividad 

vigente. (SI APLICA) 

Precontractual 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
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Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su 

respectiva certificación (SI APLICA) 
Precontractual 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a 

utilizar con sus soportes de mantenimiento. 
Precontractual 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Para la realización de mantenimientos de infraestructura, 

donde se requiera utilizar en las instalaciones del SENA 

equipos de uso significativo de la energía, se optará por 

elegir a aquellos que demuestren que sus equipos sean 

más eficientes energéticamente, siendo este un criterio 

en la selección. 

Precontractual Sistema de Gestión de la Energía 

 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
N/A 
 
5.2.3.1 Capacidad financiera 
N/A 
5.2.3.2 Capacidad organizacional 
 
N/A 
 
5.2.3.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 
N/A 
5.2.3.4 Capacidad residual 
 
N/A 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
N/A 
 
 
 

5.4 OTROS ASPECTOS 
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VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de 
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] 

SI   NO X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y 
duración: 

  

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. [Indique si requiere o no una 
visita para verificación de información a las sedes o instalaciones del 
proponente.] 

SI   NO X 

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, con una vigencia 
de tres meses contados desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la 
liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de 
origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

X 

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 
meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la 
cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato.  

x 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. (No 
podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato) 

 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (  %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y   meses más. (Para fijarlo 
deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el 
contrato, la garantía mínima presunta y los vicios ocultos) 

x 
Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y 6 meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la 
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.  
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En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la 
garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 
de la Ley 1474 de 2011.) 

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato. 

 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor 
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantías del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratación vigente de la entidad. 

 
8. ACUERDOS COMERCIALES 

 

[Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales] 

Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al 
umbral del 

Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

NO NO NO NO NO 

NO NO NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea   NO NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

 
 

9. ANEXOS 
 

1. Comité Estructurador  
2. Certificación PAA.  
3. Correo inicio del proceso  
4. CDP.  
5. Anexo - Análisis del Sector.  
6. Anexo – Matriz de Riesgo.  
7. Anexo – Oferta Económica.  

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P
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8. Anexo a la Invitación Pública.
El presente documento se suscribe el 12 de septiembre de 2025 

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ 
Subdirector (E) del Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Revisó componente jurídico: Ana María Penagos Arrieta– Abogada de Contratación. Ampa 
Vo.Bo.: Héctor Miguel Cogollo Acosta – Coordinador Administrativo. 

1. Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

3 10/05/2024 Se realizó la inclusión y actualización conforme a los 

lineamientos establecidos en la actualización del manual de 

contratación.  

Adicionalmente, el formato incluye el campo para la 

clasificación de la información, según las instrucciones 

definidas en los lineamientos. 




