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Asunto Sohcxtud p!an de Compras terapeuta resp rator
ECon toda atencion me: permsto solicitar al serjor Submtendente certifi gue SI en el plan de Compras v1gen01a
2025, se encuentra contemplado el Rubro~Presupuestal para. |a. celebracion del Contrato cuyo objeto es

“PRESTACION DE SERVICIOS. PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION“COMO TERAPEUTA "
RESPIRATORIO", teniendo en cuenta la adecuacion de volimenes autonzadas mediante comumcado oficial

- GS-2025-051008- DlSAN del20-06-2025, asr :

";@"NUMERO DE HORA

R : ~ T NUMERODE.
OE L . PROEESION R _HORAS DIARIAS

: ' L 8

ER

TERAPIA|
RESP!RATOR!A

Atentafnente il oo ~ =

'}Flrmado digitalmente por: . e :
Nombre: Eliana Correa: Monsalve SR g
t. Grado: Subteniente” L T v
Cargo: Jefe Gripo Atencion Operaoronal v _ AT L (e
Cédula::1225088437 ol
-Dependencia: Grupo Atenc:lon Opexacu)nal Upres ’ it

Risaralda . s
Unidad: Departamento De Policia Risaralda - R
Correo: eliana.corream@correo. pohcna gov.co
21/08/2025 84718a. m. -

Anexo: no 5 2 : )

S \“Telefono 32345430037
wwwpohcxa govco ’ "
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- MINISTERIO. DE DEFENSA NAC!ONAL 2
- POLICIA'NACIONAL e C
4 " DEPARTAMENTO DE POL!CIA RISARALDA A
Zoé*gg‘o‘q);,g ‘GRUPO ATENCION OPERACIONAL UPRES RISARALDA | e
UPRES-QU Aop - 20.1 B ~oT % = © 250
' Pereira, 21 e agosto de 2025 At
- Sefior (@) mayor i gt
JAMME ISAAC TAMARA ALVAREZ T L _ e
Jefe Unidad Prestadora Salud Pt o
Perelra ‘ L
Asunto; Entrega estudlo prevxo terapeuta resplratono

;’Respetuosamente me- permito hacer entrega a mi Mayor, entrega de estudxo previo para la

contratacion de un personal asistencial-para la celebracién:.del contrato cuyo objeto es

“PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO e
TERAPEUTA RESPIRATORIO” teniendo en. ouenta la adecuacion de'volimenes autonzadas*
‘mediante comunlcado oficial GS-2025 051008-DISAN del 20 06—2025 asi;

. NUMERO DE
NRQ!,, : . BORERID _HORAS DIARIAS
e A ~ TERAPIA
S TERAPEURARESPIRATORIO |, =" 8 RESPIRATORIA
_ Atentarnente, S
"‘EFxrmado digitalmente por - et - S B s
Nombre: Eliana Correa Monsalve P L e
. Grado: Subteniente i - T
Cargo: Jefe Grupo Atencion Operacnohal _
Cédula: 1225088437 e AN Ly
‘Dependencia: Grupo Atenc on Operaolonal Upres E
Risaralda L -
Unidad: Depaﬁamento De Policia Risaral da A i
Correo: eliana. oorream@ooneo pohcra gov.co . L At
21/08/2025 8:56:21 a.m. o PR
Anexo: no’ -~ em e
Telefono: 32345430037 P L S
eliana.corream@correo.policia. gov co o G
www.palicia.gov.co S et -
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Caodigo: 1LF-FR-0072

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Fecha: 17/06/2024

Version: 2

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

Fecha recibo estudio: 21/08/2025

Lugar: Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

No. Consecutiva revision:

Fecha de aprobacidn:

Nro. SISCO:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE-APOYO A

LA GESTION COMO TERAPEUTA

RESPIRATORIO PARA EL

ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD RISARALDA DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

VALOR:
$19.727.533,80

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion de prestacion de servicios Profesionales y apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, literal (h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y articulo

2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Subteniente ELIANA CORREA MONSALVE

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION-DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
.-
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD
DUENA NECESIDAD) ST ELIANA CORREA M.(,);NS,’.,\L.YE W
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN >
REVISA) CPS PAOLA ANDREA LOAIZA JARAMILLO M ﬁ
T / _
GRUPO DE CONTRATOS (UNIDAD e
QUIEN APRUEBA cT GUSTAVO ANDRES NARVAEZ APTEAG‘ .
JEFE AREA Y GRUPO ESTUDIOS A A 7
PREVIOS DILOF (QUIEN APRUEBA) )
ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN ‘ g
REVISA EL ESTUDIO PREVIO) CPS JOSE ANGEL GONZALEZ CRUZ W
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO -
FECHA: “.VALOR: $19.727.533,80
GR. NOMBRES Y APELLIDOS GARGO FIRMA.
| — R
Subintendente LUIS FERNANDO RINCON MONTEJO Jéffé’Fflaneacién }
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CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
o POLICIA NACIONAL

Pereira, 21 de agosto

1. DEFINICION

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

de 2025
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALIS!»SV DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCI
ON GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ka‘“’DE APOYO A LA GESTION COMO
TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA EL ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD
RISARALDA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

CLASIFICACION : e
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA | .. CLASE PRODUCTO
- Servicios |- Personas de soporte
85101600 Ser;/;:lnos de Integrales | - deprestacionde | = -
u de Salud | servicios de salud

El valor estimado del presente contrato es por la suma de DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON OCHENTA
CENTAVOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($19.727.533,80) distribuidos asi: CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
CON TREINTA CENTAVOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($14.247.663,30) para la vigencia 2025
y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($5.479.870,50) para la

vigencia futura 2026. s
1.2 VALOR VALOR UNITARIO
RUBROY VALOR TOTAL ESTIMADO
ESTIMADO [;‘fg' DESAG':,EGAC'O UNIDAD DESCRIPCION RECY CANTIDAD !sliT’ngEi%Nanc WA e oo oE
LOTE | PRESUPUESTAL e ses%ﬁ%é?&gggﬁn A SEGUN CORRESPONDA
Tres (03) meses y
Veintisiete (27)
dias para la V $ 3.653.247,00 $14.247.663,30
01 A-02-02-02- | UPRES Terapeuta 16 +2025
008-003-09 | -DERIS | respiratorio Un (01)mes y
quince{(1 5) dias $ 3.653.247,00 $5.479.870,50
para la VF2026 » /
VALOR TOTAL ESTIMADO > - $19.727.533,80 #
El presente objeto de Contratacion se encuentra incluido. en:el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES,
13 CERTIFICA R )

CION PLAN ANUAL
DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O
VIGENCIAS
FUTURAS.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Progiama Q Gastos. Personal, autorizado mediante Resolucion
NUmero 0001 del 01 enero del 2025 de la Direccion de Sanidad y Resolucion 193 del 14 de’ mayo de
2024 de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “Por-la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Direccién de Sanidad” B

Valor a contratacion
No. Plan
de
compras

Descripci6 :
n

No. Fecha Unidad Recurso Valor unitario Valor total

“Cntidad
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Tres (03)
meses y
Veintisiete $
(27) dias 3.653.247,00
) T " paralaV
erapeuta
UPRES 16 respiratori 2025
. o. Un (01)
mesy
quince $
(15) dias 3.653.247,00
para la
VF2026

TOTAL : $19.727.533,80

$14.247.663,30

21/08/
o | 2025 | 389 | peris

$5.479.870,50

Vigencia 2025: §14,247.663,30
Vigencia Futura 2026: $5.479.870,50 Autorizacién VF 2026 GS-2025-057205-DISAN del
12/07/2025 — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Nro. 2-2025-031702 del 20/05/2025

Valor Total: $ 9.7 27 533 80

14 CLASE DE Contrato de Pr tacton de servicios, con personas naturales. (Ley 80 de 1993, ART. 32, numeral
CONTRATO 3)

15 PERFIL Y Persona Natural;:con‘formacién profesional como Terapeuta Respiratorio que haya demostrado la

CALIDAD DE LOS idoneidad y expenencna relacionada con el servicio a prestar por parte del m!smo a través de
PROPONENTES documentos que acrediten su formacion académica.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

I LA NECESIDAD, QUE HACE REFERENCIA A LAS CAUSAS QUE DETERMINAN A LA UNIDAD POLICIAL A
CONTRATAR EL BIEN, SERVICIO U OBRA, INCLUYENDO LA DEFINICION TECNICA DE LA NECESIDAD Y SU
RESPECTIVO SOPORTE:

LA NECESIDAD:

La Unidad Prestadora de Salud Rlsaralda reqmere contratar la PRESTACION DEL SERVICIOS DE TERAPEUTA
RESPIRATORIA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA, con destino a cubrir las necesidades del
usuario del Subsistema de Salud de la PO[]CI% Nacional.

La incidencia de muchas patologias dellbi'd‘eh,respiratorio ha aumentado de forma gradual relacionado con el incremento
de los usuarios del departamento de’ ‘Risaralda que actualmente es de aproximadamente 19.868 usuarios y de estos
aproximadamente 10.873 pertenecen a Perelra teniendo en cuenta la demanda que se ha venido presentando de acuerdo
alas necesidades por parte del servicio de terapla respiratoria. De igual manera segiin comunicado oficial GS-2022-011359-
DISAN, donde se da a conocer la adecuacnon de volumen y cargas laborales, documento en el cual se evidencian que la
Unidad Prestadora de Salud R:saralda no.cuenta con personal de planta para el servicio de terapia respiratoria.
Considerando que la capacidad de usuanos “del subsistema de salud va en aumento significativo, no solo en los usuarios
sino de sus familias y es necesario para ‘satisfacer la necesidad de los servicios de consulta al dia, por medio de la
contratacion mediante la modalidad de prestacion de servicios.
Lo

El servicio de Terapia Respiratoria se ehéﬁéntra adjunto al servicio de rehabilitacidn de la unidad prestadora de salud de
Risaralda comprende las dependencias deconsulta externa y servicio de consulta al dia en sala ERA. Segin RESOLUCION
03523 DEL _05/11/2009-GRUPO DE SERVICIOS ASISTENCIALES. “Es la dependencia de Sanidad encargada de
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garantizar la ejecucion a nivel regional y/o local, de los lineamientos que permitan organizar la red de su jurisdiccion para
brindar servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud por medio de las siguientes funciones”

Proporcionar educacion- sobre prevencion y promocién de las infecciones respiratorias agudas a los usuarios de los
sistemas de salud de la policia nacional, dar aplicabilidad a los protocolos y guias de manejo.en el area del cuidado
cardiorespiratorio, favoreciendo la calidad de vida en la atencién del paciente, optimizar la utilizacién de equipos y
tecnologias disponibles para el cuidado de patologias respiratorias; suministrar capacitaciones al personal médico y
asistencial sobre las estrategias AIEPI, ruta sala ERA. '

Asi mismo sobre los diferentes programas de enfermedades pulmonares crénicas existentes en la Unidad Prestadora de
Salud de Risaralda, brindando acceso oportuno de las mismas a los diferentes prestadores de salud; desarrollar_los
programas de promocion y prevencion en el manejo de patologias respiratorias EPOC, cancer de pulmén, tabaquismo y
asma tanto en la infancia como en adultos, toma de espirometrias a pacientes adultos y pediatricos, contribuyendo a la
prevencion, diagnéstico, manejo integral y oportuno de patologias respiratorias. facilitar el diagnéstico, la clasificacion de
severidad, y la identificacién de factores de riesgo en sala ERA, lo que permitira racionalizar el nimero de hospitalizaciones,
|Lparaclinicos, uso de antibidticos y medicamentos inhalados, dar cumplimiento y respuesta oportuna-a todos los
squerimientos del plan de mejora, proyectar y realizar el plan de compras anual de insumos y equipos del servicio, realizar
la auditoria de las historias clinicas mensualmente y pasar el debido reporte al comité, realizar el seguimiento y el control a
los reportes de incidente y eventos adversos que se presenten en el area de Terapia Respiratoria de igual forma_ en la
participacion en los diferentes comités de COVE, GAGAS, seguridad del paciente, infecciones e historias clinicas, entre
otros, seguimiento a pacientes hospitalizados con diagndstico de enfermedad pulmonar obstructiva crénica, seguimiento
pacientes con infecciones respiratorias y exacerbaciones de enfermedades pulmonares crénicas, manejo, valoracién y
seguimiento a diagnéstico de enfermedades respiratorias en sala ERA, contribuir a mejorar la salud del paciente con
enfermedades respiratorias crénicas, optimizando suacceso a diagnostico, terapia y rehabilitacion; para mejorar su calidad
de vida de igual forma la realizacion, registro y seguimiento a base de datos de los diferentes programas de enfermedad
respiratoria crénica existentes en la Unidad Prestadora de Salud Risaralda asi como tamizaje de patologias crénicas,
seguimiento y asignacion de citas a pacientes de los programas de enfermedades pulmonares cronicas. Toma de muestra
PCR y ANTGENO SARS Cov-2; conexo a lo anterior, en sala ERA se realiza valoracion y manejo paciente con infecciones
respiratorias y exacerbaciones de enfermedades pulmonares crénicas,, inhaloterapia- aerosolterapia y educacion sobre las
mismas, oxigenoterapia y monitorizacién de la misma, manejo y cuidado de traqueostomia, técnicas de higiene bronquial,
aspiracion de secreciones, seguimiento a pacientes, incentivo respiratorio y ejercicios respiratorios, pulsioximetria; por otra
parte el servicio de terapia respiratoria maneja los Programas: Epoc, Asma adulto e infantil, Cancer de pulmén y
Tabaquismo, supervisién de insumos de contrato de oxigeno, Valoracién para ingreso a programas ofertados en la clinica
y las diferentes rutas integrales de atencién en salud y las multiples actividades que conllevan a la prevencién de
“-enfermedades del orden respiratorio; por otra parte dentro de las actividades adscritas al servicio de terapia respiratoria se
=ncuentran el fortalecimiento del programa de asma en la infancia y adultez, conservar y nutrir de informacién las bases
de datos pacientes asmaticos, de manera preventiva se asiste a la emisora de la Policia Nacional buscando mediante los
pulsos priorizados la motivacion a los usuarios del subsistema de salud a actividades preventivas. Capacitacion al personal
asistencial sobre guias GOLD, tabaquismo y céncer de pulmén Seguimiento médico y terapéutico semanal pacientes
respiratorios cronicos. Visitas domiciliarias programa POMED, Demanda inducida [RA, EPOC, tabaquismo y cancer de

pulmon de igual forma el tamizaje y acompafiamiento a brigadas de salud para para personal uniformado SALOP-entre
otras. '

y

De igual forma se requiere dar a conocer con mayor especificacion los diferentes aspectos que se pueden ver afectados
por la ausencia del profesional en terapia respiratoria, la cual se detalla a continuacion: ‘ '

A continuacion, se relacionan los usuarios que reciben el servicio de salud en la UPRES — DERIS; asi
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UNIDAD ’ RISARALDA TOTAL

QUINQUENO | Hombres | Mujeres | GENERAL
ARG s .
1-4 ANOS -390
5-9 ANOS -796

10-14 ANOS -817

15-19'ANOS -802

20-24 ANOS -505

25-29 ANOS -448 -

' 30-34 ANOS -892

35-39 ANOS -1363

40-44 ANOS -1055

45-49 ANOS -648

50-54 ANOS -579

55-59 ANOS -683

60-64 ANOS -735

65-69 ANOS -414

70-74 ANOS -251

75-79 ANOS -220

>=80 ANOS -307 . 4

Tota general 10963 | 8903 . | doses

procedimientos realizados en la vigencia 2024

En el siguiente recuadro se relaciona la informacion de los paCIentes de seguimientos del programa de enfermedades
respiratoria crénica de la UPRES DERIS:

. EPOC ASMAADULTO | TABAQUISMO | CAREERDE | agyia INFANTIL
247 | 22 102 3 282

En la actualidad no se cuenta con un profesional de planta y/o de prestacién de servicios que asuma las necesidades de la
unidad, y en razén a ello, se requiere los servicios de un profesional idéneo que cumpla con las especificaciones técnicas
‘requeridas en- el presente estudio, como Terapeuta Respiratorio a fin de dar continuidad al servnc:o y satisfacer las
necesidades de los usuarios y bene‘r’manos del subs;stema de salud de la Policia Nacional.

Frente a esto es claro que el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esenc1al que hace parte de la
misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional por ende le corresponde-a la Unidad
Prestadora de Salud de Risaralda adelantar los contratos de prestacién.de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
para garantizar los derechos de los afiliados y beneficiarios de la UPRES — RISARALDA. Pos:cnon a que ha reiterado la
Corte Constntuc:lonal al indicar lo siguiente:

Sentenc:a T-286A/12
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PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD — PRESTACION DEL SERVICIObD'E SALUD DEBE.SER
CONTINUO Y NO PUEDE SER ININTERRUMPIDO SUBITAMENTE. -

(...) Esta Corporacion ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de
un tratamiento prescrito, no sean ininterrumpidas stbitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo

menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de
calidad y eficacia. ‘ o '

Como lo sostiene la Corte Constitucional, la prestacién del servicio se debe otorgar con los esténdares de calidad,
integridad, oportunidad y eficiencia, dejando entrever que los derechos constitucionales estan por. encima de cualquier
consideracion administrativa y/o presupuestal; por consiguiente, la Direccién de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén para garantizar los derechos fundamentales de la
Constitucion Politica. Mas aun si se tiene presente otro pronunciamiento de la Alta Corte que sostiene::

Sentencia T — 188/13 : ' - N
DERECHO A LA SALUD ——_VULNERACION AL IMPONER BARRERAS ADMINISTRATIVAS 'Y BUROCRATICAS
~as EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar sen/icibs de salud requeridos

por los pacientes, menos aun, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las
calidades de sujeto de especial proteccion constitucional.

Es asi, como la sentencia T-405 DE 2017 indicé sobre este tema que: “la negligencia de las entidades” encargadas de
la prestacién de un servicio de salud a causa de tréamites administrativos, incluso los derivados. de las controversias
econdémicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca
gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicoldgica e, incluso, poner en riesgo su
propia vida. De ahi que la atencion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con
los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los trémites internos entre EPS e
IPS sean imputables para suspender el servicio (...)” '

SENTENCIA T-322/18 ‘ : '
PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD -

Prohibicién de anteponer barreras administrativas para negar servicio este tribunal ha insistido en que la interrupcién o
negacion de la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites administrativos
injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha

circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicién fisica, sicoldgica e
Aincluso podria afectar su vida.

La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicion de
barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos.
En tal sentido, cuando se afecta la atencién de un paciente con ocasién de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan
de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se
dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de
las EPS a los afiliados. Para la Salg, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como
largos desplazamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativos excesivos;
desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a la salud debido a que: ‘(1) no se puede gozar de la prestacion
del servicio en el momento que corresponde para la recuperacion satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (il) los
tramites administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (Ill) no esta recibiendo el tratamiento necesario para
contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (IV) no esta recibiendo un tratamiento integral
que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”. )




Pagina 6 de 42" a )
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

‘| SENTENCIA T-239/19 -

DERECHO A LA SALUD

Vulneracién al imponer barreras admlmstratlvas y burocraticas “Las EPS no pueden aducir dn‘" cultades administrativas o de
tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos por los pacientes, menos aun, cuando se trata de personas
que se en‘cuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccién constitucional

. relacién con los pnnc:plos abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado  que la prestacion
efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que
deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema
General de Segundad Social en Salud [44].

Teniendo en cuenta que la contratacion del Terapeuta Respiratorio Enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo-y ejecucién de los procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento
estratégico de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda en el 4rea de consulta externa , donde en la actualidad no existe
personal de planta (uniformado - no uniformado) que puede suplir la necesidad por lo que a la fecha se tiene disponible la
contratacion de 01 Terapeuta Respiratorio para cubrir 08 horas diarias de Terapeuta Respiratorio segtn lo autorizado en la
adecuacion de volumen dispuesta para cumplimiento la cual esta soportado en la comunicacién oficial el No GS-2025-
051008-DISAN del 20/06/2025 CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL No 027-1I-AS, donde
certifica que ‘en la planta de personal no hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion de servicios de unos técnicos, tecnélogos, profesionales o especialistas, de acuerdo con lo
establecido en Resolucion 388 del 13 - 09 - 2023 “Por la cual se establece la metodologia para calcular las necesidades de
personal asistencial’, y en su articulo 2 se define como el procedimiento que permite la proyeccion, medicidn o ajuste de
las necesidades de talento humano asistencial a partir del analisis estadistico de los eventos de salud o la dinamica de la
demanda se servicios prestados en concordancia con de portafolio de servicios; el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29
- 05 - 2020 “Metodologia para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en
la Direccién de Sanidad®, se obtiene la proyeccidn del talento humano administrativo; certificado por el Jefe del Area Gestidn
de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal que requiere y le
permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional, la
Unidad -Prestadora de Salud Risaralda cuenta con los insumos, equipos indispensables e instalaciones para que el
profesmnal -pueda cumplir y-darle continuidad, calidad y oportunidad a los servicios requendos por los usuarios del
subsistema de la Policia Nac:onal del Departamento de Risaralda:

OBSERVACIONES La recepciény revisién de Ho_/as de Vida NO genera vinéulo de obligatoriedad para Ia Direccién
de Sanidad de contratar, estas hacen parte del anélisis del perfil y experiencia de Ia futura contratacién, aspecto
ex:gldo enla Ley 80 de 1993 dentro del principio de PIaneac:on”

LAS CAUSAS: '

Constitucién Politica, artlculo 49; “La atencién de la salud y el saneamiento amb/ental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion
y con participacidn de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién bésica para todos los habitantes
seré gratuitay obligatoria. Toda persona t/ene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad’.

Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras dISpOSICIoneS en materia de
Seguridad Soc:al para las Fuerzas Militares y la Policia Nacionaf'.
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» - El objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las dreas de promocion, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios y el servicio de sanidad inherentes a las
operaciones militares y policiales.

» Definicién. Para los efectos de la presente Ley se define la sanidad como un servicio publico esencial de la logistica

militar y.policial, inherente a su organizacién y funcionamiento, orientada al serwc:/o del personal activo, retirado,
pensionado y beneficiarios.

Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de ‘Ié Policia Nacional"

“...El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional es un conjunto interrelacionado de Instituciones,
Organismos, Dependencias, Afiliados, Beneficiarios, Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos, Planes, Programas y
Procesos debidamente articulados y armonizados entre si, para el cumpllmlento de la misién, cual es prestar el servicio
publico esencial-en salud a sus afiliados y beneficiarios.”

Acuerdo No. 002 de 2001 “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial’.

~¢_PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL. Es el conjunto de servicios de atencjo’h en salud al que tiene
derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP) y sus beneficiarios y

el mismo conjunto de servicios al que esta obligado el Sistema a garantizarles, con sujecién a los recursos disponibles en
cada uno de los Subsistemas, para la prestacién de servicios de salud.”

DEFINICION TECNICA:

La Policia Nacional, a fin de establecer una idénea, eficiente, eficaz y efectiva supervisién de los mismos. Que conforme a
lo definido en la Resolucién 00080 del 15 de enero de 2018, razdén por la cual se requiere la Contratacién de un
TERAPEUTA RESPIRATORIA para cubrir la necesidad del servicio, quien deberéa ser una persona capaz de prestar
servicios asistenciales de cuidado de la salud, conforme a las instrucciones y requenmlentos de la entidad.

La contratacion de un terapeuta respiratorio es fundamental para brindar atenmon médica lntegral y de alta calidad a
pacientes de todas las edades. Este profesional esta capacitado para evaluar, diagnosticar y tratar diversas enfermedades
y afecciones respiratorias, ademas de gestionar la terapia de oxigeno y el uso de ventiladores mecanicos, entre otros
dispositivos. El terapeuta respiratorio también desempefia un papel esencial en la rehabilitacién pulmonar y la prevencion
de complicaciones respiratorias, mejorando significativamente la calidad de vida de los pacientes. Ademas, su labor incluye
la educacién y orientacién a los pacientes sobre el autocuidado y la prevencion de enfermedades respiratorias, o que puede
contribuir a la mejora de la salud publica. La versatilidad para desempefiarse en diversos entornos médicos hace que el
erapeuta respiratorio sea una pieza clave en la atencion integral y especializada. En resumen, la contratacién de un

terapeuta respiratorio es esencial para asegurar una atencion respiratoria de calidad, promowendo la salud y el bxenestar
de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Ahora respecto a los contratos de prestacion de servicios la Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009, mdlca que
no debe desnaturalizarse esta figura, asi: “(...) encuentra que la prohibicién a la administracién publica de celebrar contratos
de prestacidén de servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente se ajusta a la Constitucién, porque
constituye una medida de proteccién a la relacion laboral, ya que no sélo impide que se oculten verdaderas relaciones
laborales, sino también que se desnaturalice la contratacién estatal, pues el contrato de prestacnon de servicios es una
modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones
ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte de ellas no
pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos especializados. De igual manera, despliega los
principios constitucionales de la funcion publica en las relaciones contractuales con el Estado, en tanto reitera que el
gjercicio de funciones permanentes en la administracién pablica debe realizarse con el personal de planta, que corresponde
a las personas que ingresaron a la administracion mediante el concurso de méritos.”
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Conforme lo anterior, si bien es cierto la Corte Constitucional ya se pronunci6 al respecto, no se puede desconocer que en
virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar
el servicio integral de salud en las 4reas de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacién del personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de
la misién del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a
garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y
prestacién de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa, maxime cuando la planta-del personal es insuficiente, no se cuenta con recursés humanos
que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve completamente

forzada a contratar directamente en aras de garantizar los derechos constitucionales por encima de cualquier consideracion
administrativa. . - ‘ .

Ahora 5ie_n, respecto del término que debe transcurrir entre la terminacion de un contrato y la suscripcién de uno nuevo con
el mismo profesional, es necesario resaltar que en concepto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica No.
82151 de 2019 hace referencia a la solucién de continuidad, asi:

“(...) por solucién de continuidad se entiende la interrupcién o falta de relacion laboral entre una y otra vinculacién con la
entidad publica. Caso contrario, se entiende «sin solucién de continuidad», cuando la prestacién del servicio es continua,
sin suspensién o ruptura de la relacién laboral™. ' .

En sentencia de unificacion CE-SUJ2-005-16 del 25 de agosto de 2016 el Honorable Consejo de Estado indicé: ,
“(...) en aquellos contratos de prestacién de servicios, pactados por un interregno determinado y que la ejecucioén entre uno
y otro tiene un‘lapso de interrupcion, frente a cada uno de ellos habra de analizarse la prescripcién a partir de sus fechas
de finalizacién, puesto que uno de los fundamentos de la existencia del contrato realidad es precisamente la vocacién de
permanencia en el servicio. Por consiguiente, le correspondera al juez verificar si existi6 o no la citada interrupcion
contractual, que sera excluida de reconocimiento y examinada en detalle en cada caso particular, en aras de proteger los
derechos de los trabajadores, que han sido burlados por las autoridades administrativas al encubrir una relacién laboral bajo
contratos de prestacion de servicios”. (Subrayas fuera del texto). '

Asi las cosas, el término de interrupcién entre uno y otro contrato se tomara de acuerdo con lo previsto én el articulo 45 del
Decreto 1042 de 1978, que sefala: - : :

“Se entendera que no hay solucién de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva posesion no transcurrieren mas
de quince dias habiles”. )

Ahora bien, es del caso résaltar que, conforme a las normas contractuales, los contratos de prestaéién de servicios, se
encuentran reglamentados en la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
| Administracién Publica®, que en su articulo 32 numeral 3° contempla: ’ ’

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones .que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacién: 1o. Contrato de Obra. (...) 20. Contrato de Consultoria. (...) 3o. '

“Contrato de Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”. -




Pagina 9 de 42
) : PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

\c:(c’ O5Y PATRY;

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

La Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, en su articulo 2 numeral 4 literal h),
establece que la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del-contrato y que haya demostrado

la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate podré suscribir contrato bajo la modalidad
de contratacién directa. ' : o

Asi mismo, es pertinente resaltar que la viabilidad de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural dependeré del estudic de necesidad que realice la entidad, con el fin de determinar el ejercicio de
actividades transitorias o temporales de acuerdo con el manual de funciones especifico, o cuando no exista personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar el servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere

un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo persqhal en fa planta, éste no
sea suficiente. o ' : .

I) LA CONVENIENCIA, QUE APUNTA A LA UTILIDAD O PROVECHO QUE REPORTARA A LA UNIDAD POLICIAL,
EL OBJETO A CONTRATAR EL ANALISIS PARA EL EFECTO DEBERA ALUDIR, DE SER PROCEDENTE, LA
"~CONVENIENCIA AMBIENTAL, COMO HERRAMIENTA QUE ORIENTE LA DECISION FRENTE A LA SELECCION DEL

3IEN O SERVICIO A ADQUIRIR, EL QUE, EN TODO CASO, SERA EL MAS AJUSTADO A LA POLITICA AMBIENTAL:

UTILIDAD O PROVECHO:

> Cumplir los fines Constitucionales y Legales.

> Cumplir la Misién Institucional de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. , .

> Brindar servicios de salud integrales en un marco de respeto por la vida y la dignidad humana sin ninglin distingo

> Mejorar la utilizacion social y econémica de los recursos administrativos y financiercs disponibles de la Direccién
de Sanidad de la Policia Nacional.

> Utilizar los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean eficaces, eficientes y equitativos:

>

Brindar una atencion en salud integral a sus afiliados y beneficiarios en sus fases de educacién, informacién Y
fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencién, proteccion, diagnostico, recuperacion, rehabilitacion,
en los términos y condiciones que se establezcan en el plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial.

POLITICA AMBIENTAL:

Es obligaciéon del CONTRATISTA, cumplir con las buenas practicas en materia ambiental, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién No- 03049 de 2014 modificado por la Resolucién 00090 de 2018, Numeral 3" Criterios
ambientales en los contratos de prestacién de servicios”, asi : a) Garantizar que todo el material que se entregue a las
~unidades policiales den forma digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuéerdo
a la Directiva presidencial 04 de 2021 “ politica de cero papel” b) Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de
los programas y campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de las instalaciones policiales.

El profesional por contratar, debera conocer el Plan de Manejo Ambiental para el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional y el Decreto 780 de 2016 que corresponde al Decreto Gnico reglamentario del sector salud, en su titulo 10
Gestion integral de los residuos generados en la atencién de salud y otras actividades” al igual que la Resolucién N°
1164 de 2002 “Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y

similares” asi mismo, cumplir con las normas de Bioseguridad de acuerdo con el “Manual universal de bioseguridad,
higiene y seguridad industrial’.

Il) LA OPORTUNIDAD, QUE ALUDE A LAS RAZONES QUE SUSTENTAN LA CONTRATACION DEL BIEN, SERVICIO
U OBRA, DENTRO DEL PLAZO EN EL QUE SE EJECUTARA EL CONTRATO. :
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FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE: La Unidad Prestadora de Salud Risaralda, no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por'lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del
servicio a través de un tercero, sustentado mediante la Justificacién de la Contratacién comunicado oficial GS-2025-
064627-DERIS; igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones
para de la unidad prestadora de salud Risaralda de la Policia Nacional. Dejando de precedente, que no existe en la planta
de personal un funcionario que cumpla con las especificaciones técnicas requeridas en el presente Estudio de Conveniencia“
y Oportunidad, sin embargo; la Unidad Prestadora de Salud Risaralda cuenta con los insumos, equipos e instalaciones
para que ¢l profesional contratado realice las funciones requeridas; existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con una
persona mediante la modalidad de contrato de prestacién de servicios, previo proceso de seleccién de acuerdo a la
normatividad vigente que rige para la materia, el profesional en salud a contratar debe contar con los conocimientos y
practica como Terapeuta respiratorio, para la prestacién de servicios de salud, encontrando asi que el sefior ALVARO
JAVIER MARTINEZ CARDONA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.093.218.113 expedida en Santa Rosa
de Cabal, Risaralda es la persona idénea para desempeiiar las funciones como Terapeuta respiratorio, con relacién
a los antecedentes relacionados con la contratacion el profesional anteriormente ha prestado con la Policia Nacional, es
fundamental acotar que en la actualidad se tiene prevista su contratacion en el respectivo plan de compras para el mes de
septiembre de 2025 por ocho (8) horas diarias, por un plazo de Tres (03) meses y Veintisiete (27) dias, para la vigencia
2025y Un (01) mes y quince (1 5) d:as para la vigencia 2026 contados a partir del dia 04/09/2025 hasta el 15/02/2026

1v) OTROS

Consulta pagina, “PACO, es el portal tecnolégico con el que cuenta el precitado Sistema General de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién. A la fecha, agrupa informacién de contratacion, sanciones, reportes y noticias sobre posibles hechos
de corrupcién y un canal seguro para la denuncia ciudadana...”

Les sigulestes datos rélacionan el histdrico d2 sandones, muitas 4 coalquisr oovg reporte por galitos cortra :
. & adeinistradidn dblica que haya side mpuests & una persona natural o juriics.

Nembre e persora o empress

e

ALUARD JRFR HARTIHET CARCONA ’ . . £ ; - .

Nig G
TOGZA5T13

g -y c S i
R .t A L | Este informe se basa en los contratos registrades en el Sist. Electrénico de Contratacidn Selecdane un 3fio
e Y_) O r e eri ra {  Pablica, (SECOP). presentados a través del Portal de Dates Abiertos da Columbla_ T oo T
{ :  Tedos los 21ios ~
< contratos mds cuandosos i
2 informacién cornplata e los contratos. cic en Lok de Contrate.
- - . 7 B ——
| Bt ! PDF Jl Bem | X gusean
e i) e s .
# % Monto Objeto de contrate : T Emtidad . Fechainicio . . Fechater i < Depar i Detalles
1 ssseriae rmnur.x RESFIRATORIO: FOR OOHG (00} Hcm DIARIAS, CUARENTA Y CUATRD tady Sid o UNIBRD $RESTADORA DESALUD RS .. T RURe iz RIARALOA R
2 ST | TERAPIIA RESPIRATORIO; PORLOCHO (0] HORRS omms CURREHTAY CUATRO (u) St~ UMIDAD PRESTADORA DE SALUD RS . 2200512 [ aomeonts REARALOA L@
H : § - R » . . o . . ‘ -
3 s20952,062 7w # vmammonccmnmqmmvm_ : REGICNAL DEASEGURAMIENTO ERS o - 7L 20180202 ) P R RISAPALDA A
3 seMTM | PRESTACION DESDWICIS: ?SOYESlONALF.S vnEAmoA LA GESTION COMO TERAREUTA RES . UMIDAD PRESTADORADESAUORIS . © | 20250716 20050826 . ¢ Rsaratoa @
; . : 3
s 55060728 PRESTACION nzs.mcms;aomon»usv D APOYO A LA GESTION COMO TERAPEUTA BES . REGIONAL DE ASEGURANIENTO EN § 07127 ie.05-31 i ReARALDAT . e
Iestrandn rogistros del 18l Sdeunmmide § . Antedor | 1.1 Sigulente

[}

2. 'ANTECEDE_NT,-ES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
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Para el analisis y verificacion de antecedentes se consulté dentro de las vigencias 2024 y 2025 en la pagina web
de contratacion pablica www.colombiacompra.gov.co y las bases de datos que reposan en.la Unidad Prestadora
de Salud Risaralda, donde se pudo establecer que no ha sido contratada durante la vigencia 2024 y 2025 asi:

¢ Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. '

UNIDAD. NUMERO DEL | A _ : -
CONTRATANTE Y CONTRATO ¥ "OBJETO - | NUMERO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA FECHA DE PROCESO ]
SUSCRIPCION
UNIDAD
PRESTADORA SALUD Prestacion servicios
— - 99-7-20134-24 o PN UPRES . v
RISARALDA profe;;c;;;l:;:omo DERIS CD .10Q ) , N/A
' . 16/09/2024 C
SOFIA CORREA ' Respiratoria 114 2024
GIRALDO
UNIDAD
PRESTADORA SALUD Prestacion servicios
RISARALDA 99-7-20085-25 profesionales como PN UPRES
) Terapeuta . DERIS CD 100% N/A
ALVARO JAVIER 27/05/2025 Respiratoria 076 2025 , .
MARTINEZ CARDONA :

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Ley 80 de 1993 articulo 32,

Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del .
gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién.

s

3. Contrato de prestacién de servicios.

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades ,
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con ]
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran .

conocimientos especializados. : A

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales se celebraran por el término
estrictamente indispensable. (Subrayado fuera de texto).
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Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se mtroducen medidas para .

la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dlctan otras disposiciones generales sobre la contratamon
con Recursos Publicos, establece :

"ART(CULO 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos. (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la

gjecucién  de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determlnadas personas naturales, ( )" .

(Subrayado fuera de texto)

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por-medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefiala:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios prdfesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos, que sola pueden encomendarse a determinadas persones naturales. Las.

Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios -

profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual &l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los sen/icios profesionales y de apoyo a le gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a

los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relac:onados '

con actividades operat/vas logisticas, o asistenciales

Por su parte el Decreto 1068 de 2015 respecto de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA para
contratar por prestacidn de servicios en las entidades publicas, establece:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios
con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de plante con capacidad
para realizar las actividades que Se contrataran. .

Se entiende que no exrsfe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persone juridica,

es imposible atenderla actividad con personal de planta, porque de aciterdo con los manuales especificos, no

existe personal gque pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién

del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, Ia inexistencia de personal
suficiente debera acred/tarse por el jefe del respectivo organlsmo (-..) ¢

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requlere de una
persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento del
objeto requerido segln lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio
de/cual se expide el Decreto Umco Reglamentario del Sector de Funcién Pablica®.

Articulo'2.2.2.3.7. Expenencna Se entiende por expenenma los conocimientos, las habilidades vy [as destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio Para los efectos del presente
decreto, la expenenc:la sec asn‘nca en profesional, relacionada, laboral y docente
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Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir-de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica -
exigida para el desempefio del empleo.. (...)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan fiinciones similares
a las del cargo a proveer. : )

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. (..)

Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de -
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracidn del mismo. Les certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacién '

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa

2. Tiempo de servicio

3. Relacién de funciones desempefiadas (...)"

Por lo anteriormente expuesto, en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia profesional de acuerdo con el
objeto del contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccién del contratista seréa la CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con la normatividad mencionada y en virtud al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion No.
03049 de 2014 "Por la cual se adopta al Manual de Contratacién de la Policia Nacional y la Resoluciéon No. 00090

del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia -
Nacional. ' o

4, CRITERIOS DE SELECCION

La persona natural a contratar debe ser Profesional con titulo obtenido Terapeuta Respiratoria con una Experiencia .
laboral de seis (6).meses, segun la Resolucion Nro.193 del 14 de mayo de 2024. Por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios y que haya demostrado la idoneidad y .
habilidad relacionada con el servicio a prestar por parte del mismo, a través de documentos -que acrediten su
formacién académica y certificados de experiencia, y superar el proceso de seleccién '

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo CONDICIONES TECNICAS del presente estudio -
previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Ver numeral 4.1.3

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)
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El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio
de educaciény estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional, unnversntana
espemahzacnones maestrias y doctorados.

Educacién recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion. Titulo
universitario como Terapeuta Resplratorlo y demas que puedan acreditar estudios, cursos o actualizaciones sobre
la materia.

Titulo: Terapeuta Respiratorio

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Segun Resolucién 193 del 14 de mayo 2024 de la Direccién de Sanidad “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honocrarios para los contratistas de. prestamon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” asi;

DENOMINACION : ' ~__REQUISITO
‘Terapeuta Titulo: TERAPEUTA RESPIRATORIA
respiratoria Experiencia laboral: 06 MESES

4.1.4 EXPERIENCIA DE_L PERSONAL (En caso de que'aplique)
NO APLICA o
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

NO APLICA.

4. 1 6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Demostrar compromiso institucional y disposicién permanente, trabajar en
equipo, capacidad para resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje continuo, y
adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacién, orden, capacidad de liderazgo,
facilidad de relacionarse con los demas, proactivo, Capac:dad y habilidad numérica.

) Escucha activa y comunicacion asertiva

e Atencién personalizada a los usuarios del servicio :

e Comunicacion asertiva: que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los | jévenes asplrantes que
participan -en las diferentes convocatorias para ingresar a la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumphmlento de todas las
actividades inherentes a su actividad.

o Capacidad de trabajo en equipo, que permita tener capacidad de aprendlzaje y mejora contlnua

~¢ Informética nivel usuario.. :

e« Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adqumr compromlsos y responsabnhdades
Individualizacién y priorizacién de cuidados. -

Afrontamlento del estrés que le permita sensibilizarse con las neceSIdades de los demas.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICAClON Y SU JUSTlFlCACION (Aphca para
licitacién pablica y seleccnon abreviada de menor cuantaa)
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NO APLICA

4.3 EVALUACION ECONOMICA'Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccién)
NO APLICA
4.3.1. 'EVALUACION ECONOMICA

NO APLICA

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
NO APLICA

- 4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

NO APLICA
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio profesional como terapeuta respiratorio se realizara en las instalaciones de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD RISARALDA, calle 94 avenida villa olimpica, frente a Expofuturo y /o donde esté
funcionando los servicios de esta unidad.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumplimiento con las obligaciones enumeradas en el anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA” y de v .
acuerdo a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS

MINIMAS”, el contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo establecido de ejecucion del presente estudio
y los requisitos que realice la supervisién del contrato. : ’

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia -
unica, suscripcion de la carta de inicio, ocho (8) horas diarias, por un plazo total de cinco (05) meses y doce (12) -
dias; distribuidos de asi: de Tres (03) meses y Veintisiete (27) dias a partir del dia 04/09/2025 hasta el 31/12/2025 -

para la vigencia 2025; y Un (01) mes y quince (1 5) dias para la vigencia futura 2026 contados a partir del dia
01/01/2026 hasta el 15/02/2026. : :

5.4. FORMA DE PAGO

La Direccién de Sanidad- Unidad Prestadora de Salud Risaralda-se obliga a pagar el valor del presente contrato
al Contratista, por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

CUARENTA Y SIETE ($3.653.247,00) MONEDA LEGAL VIGENTE. En mensualidades vencidas o su equivalente
por fracciones de mes segUn el caso. :
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El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario, siguientes a la radicacion y asignacién del turno pa'ra el
pago respectivo previa presentacién de los siguientes documentos:

v" Constancia de Recibido a satisfaccion (2BS-FR- 0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar.

Cuenta de cobro.
Certificacion de Declarante o no del impuesto sobre la Renta.
Copia planilla de pago de aportes al Sistema de seguridad social en salud, pensién y ARL
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Slstema de seguridad social
en salud, pension y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en
el artlculo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

AN AN

‘NOTA 1: Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por la
dependencia de central de cuentas por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
programada en el PAC, aprobado por el Ministerio de Hamenda

NOTA 2: En cuanto se refiere al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos de
liguidacién de los mismos, el pago recibido el mes inmediatamente anterior.

Por su-parte, el Supervisor del Contrato debera presentar el recibido técnico a satisfaccion, certificacién de -
cumplimiento o informe mensual de supervisién, asi como la respectiva evaluacion del contratista.

"Los proveedores o contratistas que tengan identifi cado en el RUT la responsabilidad 52- Facturador electrénico —
(emisor), deberén entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecndos de manera fisica y
electromca como también:las notas debito y/o notas crédito.

Asi mismo, deberan dar.cumplimiento a los numerales 1 al 7 rol A) CONTRATISTA O PROVEEDOR (emisor)
descritos ‘en el literal I ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL -PROCESO DE -
RECEPCION” de la circular externa No. 016 del 09 de marzo de 2021 “Proceso de recepcién de facturas
electrénicas de venta, notas débito, notas crédito”. -

Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas, se procedera a dar cumplimiento a la Guia de Gestién
Contractual en el SECOP |l (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral IV Aprobac:lon de
facturas, del literal D “Segu1m1ento a la ejecucion del contrato” descrito de la siguiente manera:

[

.. una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del area financiera) debe i ingresar al
SECOP II, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los proveedores ingresen
el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que los proveedores deben llevar la factura en ﬁsnco :
a la entidad antes de ingresarla al SECOP Il..

5.5. | SUPERVISOR,-INTERVENTORYIO COORDINADOR

El-supérvfsor del contrato sera un integrante de la Unidad Prestadora de salud Risaralda, quien verificara la
ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto
en la Resolucién Nro. 00090 del 15 de enero de 2018. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto
en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011 la resolucmn
00020 del 2018 y demas normas que regulen la materla )
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El supervisor del contrato en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto .
informes sobre la gestion con fecha 10 de cada mes, en el que se debera enunciar de forma puntual la ejecucion

fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero y legal del
respectivo negocio juridico.

Asi mismo se debe realizar su publicacién en el SECOP I, médulo de gestion contractual, con el fin de dar .
cumplimiento al Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015, que establece lo siguiente: “(...)Publicacién de la
ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacién contenida en el literal g) del articulo 11 de

la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacién sobre la ejecucién de contratos, el sujeto obligado-debe publicar las

aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion
del contrato (...)". , ' »

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estén descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION o |

La forma y procedimiento de adjudicacion del presente proceso contractual se efectuara de acuerdo a la modalidad
y naturaleza del mismo y en forma total acorde con el presupuesto oficial asignado para el mismo, esto teniendo -
en cuenta que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. :

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h).de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural 6
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

Igualmente se observara lo sefialado mediante Instructivo Nro. 028, Numeral 6.2.2 de la Norma Técnica NTCGP
— 1000, En los contratos de Prestacidn de servicios Profesionales. : ’

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son: ’

En la ejecucién del contrato puede producirse un incumplimiento del mismo, que la calidad del servicio no sea la
esperada o que se cometan dafios a terceros, para lo anterior es necesario que se constituyen una Garantia tnica
por cualquiera de los mecanismos establecidos en Decreto 1082 de 2015 que ampere los siguientes riesgos:

GARANTIAS EXIGIDAS: El CONTRATISTA se obliga dentro de los cinco (5) dias calendarié siguientes al -
perfeccionamiento del contrato a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia y duracién establecidos en
esta clausula, en una compafiia de seguros debidamente constituida en Colombia; cuyas polizas matrices estén
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debldamente aprobadas por la Supenntendencna bancaria, que seré aprobada por el Ordenador del Gasto, que ‘
cubra el amparo a: .

v' Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, debe mdlcarse que incluye el pago de la Clausula Penal
Pecuniaria y las Multas, que cubra la vigencia del contrato, para efectos de cubrir el término legal para su
hquldamon :

v - De Calidad: Por el“‘lO‘O%_ del Valor del contrato que ampare_ la vigencia del contrato y un (01) afio mas.

v Responsabilidad Civil Profesional: En péliza anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir
a la asegurada POLICIA NACIONAL- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA, por condenas
judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra, durante el periodo de vigencia del contrato por la se
viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones) derivado de su
actividad profesional, dicha garantia se constituira por la suma de CIEN MILLONES PESOS ($

©100.000.000 ,00) MONEDA LEGAL VIGENTE y por un término lgual a la duracioén del contrato. ‘

Evaluarla probablhdad de ocurrencia del riesgo: La posibilidad de ocurrencia es baja, pues no se ha presentado
ningn desacierto en’ los contratos suscritos con anterioridad, por lo anterior se mantlene la exigencia en los
mmlmos ’

Determinar quién debe asumir el riesgo. Los anteriores riesgos deben ser asumidos por el CONTRATISTA. ' A
Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte
la obligacién del contratista de mantenerla libre de. cualquier dafio o perjuicio originado en reclamacicnes de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen
en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y
las circunstancias en que éste debera ejecutarse, no se requiere la inclusién de dicha clausula.

De cdnformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Version 1), publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizarla matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias expuestos .
en el mismo.

Estan descritas en'estimac_:ién, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Subteniente ELIANA CORREAMONSALVE
Integrante de la Unidad Prestadpra de Salud Risaralda

o/ donke wis

Subintendente CLAUDIA MATILDE VELASQUEZ CARDONA
Integrante de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda
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30. Cumplir con‘las demas actividades que el contratante determine, de acuerdo con el perfil profesional
de Terapeuta Respiratorio, segln lo establecido en el Decreto N°1795 de 2000 y el Acuerdo No. 002 C

SSMP de 2001, en el marco del modelo de atencién en salud MATIS.

e

‘Subteniente ELIANA -CORRE
- Integrante de la Unidad Prestadpra de Salud Risaralda

oot Yhorlde wheso

"~ Subintendente CLAUDIA MATILDE VELASQUEZ CARDONA
Integrante de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Realizar consultas de terapia respiratoria no pro'gramadas y/o prioritarias cuando el servicio lo requiers,

facilitando la integracién de los pacientes en las diferentes RIAS (Redes Integradas- de Atenc;lon en

Salud) establecidas en la unidad prestadora de salud.

Administrar y ajustar terapias de oxigeno segtn las necesidades de los pacientes.

Configurar y supervisar el uso de ventiladores mecénicos para pacientes que requieren asistencia
respiratoria.

Realizar técnicas de hlglene bronquial (como drenaje postural o terapla resplratorla) para ayudar a
eliminar secreciones pulmonares.

Proporcionar tratamientos con nebulizadores o mhaladores para enfermedades como asma o EPOC.

Manejar y ajustar dISpOSltIVOS de ventilacién no invasiva (como CPAP o BiPAP) para tratar la apnea del

suefo o insuficiencia respiratoria cronica. )

Desarrollar y ejecutar programas de rehabilitacién pulmonar para pacientes con enfermedades
respiratorias crénicas, como EPOC, fibrosis pulmonar y trastornos respiratorios postquirurgicos
Supervisar y adaptar ejercicios respiratorios y de fortalecnmlento pulmonar para mejorar la capac:dad
respiratoria de los pacientes.

Proporcionar educacién a los pacientes y sus familias sobre la prevencnon de enfermedades

respiratorias, la importancia del autocuidado respiratorio y el uso adecuado de inhaladores, oxigeno -

terapéutico.y otros dispositivos respiratorios.

Orientar sobre habitos de vida saludables que favorezcan la salud pulmonar, como Ia cesacion del

tabaquismo y la practica regular de ejercicio.

Realizar un seguimiento constante de los pacientes en tratamiento respiratorio, ajustando las teraplas
segln la evolucién de su estado de salud.

Colaborar con médicos, enfermeras y otros profesmnales de la salud en e} tratamlenio y manejo de
enfermedades respiratorias.

Participar en equipos muiltidisciplinarios para planificar y coordinar el cuudado de pacnentes con

afecciones respiratorias complejas.

Gestionar las interconsultas con los especialistas, asegurando la correcta ejecucion de las érdenes |

médicas impartidas por los mismos. ,
Realizar valoraciones junto con medlcma general y otras especialidades relacionadas con la terapla
respiratoria.

Brindar apoyo en la atencion de patologias que requieran mtervencnon por parte del servumo de terapla
respiratoria, ya sea de manera programada o de urgencia.

Proveer atencién inmediata en casos de emergencias respiratorias, como paro respiratorio 0
insuficiencia respiratoria aguda, aplicando las técnicas y maniobras de resucitacion necesarias (RCP) )

Diligenciar de manera clara, secuencial y completa la historia clinica en el sistema SISAP.

Reportar las enfermedades de notificacion obllgatona de interés para la salud publica en los formatos
correspoendientes.

Apoyar en la realizaciéon de remisionés de pacientes y en el segunmlento de los resultados de
laboratorios e imagenes solicitadas.

Velar por el buen uso y funcionamiento.de los equipos, materiales y suministros a31gnados ala unidad, -

cumpliendo con los protocolos de seguridad del paciente.

Hacer un uso racional de las ayudas diagnésticas, excusas médicas y formulacion de medxcamentos :

adheriéndose a las guias de manejo institucionales.

Disponer adecuadamente de los residuos hospitalarios generados en su area de trabajo y reportar
oportunamente los eventos adversos e incidentes detectados.

Participar en la realizacién y fomento de la capacttacnon del personal médico, de enfermena y demas
profesionales asistenciales. :

Asistir y participar activamente en reuniones cientificas o administrativas convocadas proponiendo -

cambios y medidas para el mejoramiento del servicio.

Facilitar la integracion de los pacientes en las diferentes Redes Integradas de Atencion en Salud (RIAS) -

establecidas en la unidad prestadora de salud
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

REQUISITOS
" ACADEMICOS

Persona Natural, con formacién académica profesional como Terapeuta Respiratoria debidamente

acreditado

EXPERIENCIA LABORAL

La experiencia laboral debe ser conforme a lo establecido en la Resolucién 1 93 del 14/05/2024 de
la direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

REQUISITOS FISICOS Y

Capacidad de andlisis, buena presentacién personal, manejo de estrés, esquema completo de

MENTALES vacunas, capacidad funcional de un 100%
Demostrar compromiso institucional y disposicién permanente, trabajar en equipo, capacidad para
A resolver conflictos, efectividad, eficienciaen el servicio, aprendizaje continuo, - vy
HABILIDAD Y - | adaptabilidad. Facilidad ORI habilidad " o d idad d
COMPETENCIAS - adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacién, orden, capacidad de

liderazgo, facilidad de relacionarse con los demas, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.

OBSERVACIONES

Conocimiento basico de sistemas (Word, Excel). Se debera Certificar estudios realizados, mediante
los soportes Académicos correspondientes, relacionados con los servicios requeridos como
Terapeuta Respiratoria.

1. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacidon Servicio

No. Denominacion " Honorarios Mes

Dia Semana . Mes

1 Terapeuta respiratorio : 8 HORAS 44 HORAS 190 HORAS $3.653.247,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

El contratista goza de autonomia e independencia ajustadas al marco de horario de atencién de acuerdo al
portafolio de servicios de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, para la ejecucion del objeto contractual entre
los cuales se tienen las siguientes actividades y se desarrollan conforme al 4rea donde se esté realizando la

prestacion del servicio:

1. Realizar pruebas diagnésticas, como espirometrias y andlisis de gases sanguineos, para evaluar la
funcion pulmonar dé los pacientes.
2. ldentificar trastornos respiratorios, tales como asma, EPOC apnea del suefio y otras afecciones

pulmonares.

3. -Monitorear s:gnos vitales como la frecuencia respiratoria, la saturacion de oxigeno y la presién

arterial.
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dias, se impondrd una multa de
hasta el cinco por ciento (5%) del
valor del contrato, dependiendo de
la gravedad-del incumplimiento. b).
Si el incumplimiento es total, El
CONTRATISTA pagard la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA conforme a lo
sefialado en el numeral 10 del
presente contrato. ¢). MULTA POR
LA MORA EN LA CONSTITUCION DE
LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
LEGALIZACION: Cuando el
contratista no constituya dentro del
término y en la forma prevista en el
contrato, o en alguno de sus
modificatorios, la péliza de garantfa
Unica, en caso de existir, y/o alguno
de los requisitos de legalizacién, la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
RISARALDA podré mediante acto
administrativo afectar . al
CONTRATISTA con multa, cuyo.valor
se liquidard con base en un cero
punto dos por ciento (0,2%) del valor
del contrato, por cada dia de retardo
y hasta por diez {10) dias.

Multas

20% del vaior
total de contrato

Clausula
Penal
Pecuniaria -
Incumplimient
o fotal -
declaratoria de
caducidad

El 20% del valor total del contrato
cuando se trate ~ de
incumplimiento total del mismo y
proporcional al incumplimiento
parcial del contrato. ’

Ampara el
incumplimiento

parcial o]
definitivo del
contrato . por
parte del

contratista, se
busca el Ppago
parcial y

| definitivo de los

perjuicios que se
causen a la
entidad

/

CPS JOSE ANGEL GONZALEZ CRUZ

Asesor juridico UPRES -DERIS
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GAﬁANTIAS DEL PORCESO ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO DE L c;;{as e Tlpgéclﬁ,cslw' ESTIMACION ’ASIGNACIGN - v‘IGENc:A ~ JUSTIFICACION COBERTURA [
cOBERTURA RIESGO | REssos | DEL Rissaq . MDEL‘ RIESGO T - VIGENCIA
Ampara el riesgo de incumplimiento
Que cubre la | durante el plazo de vigencia y
. ) vigencia del | liquidacién del contrato. La
) - o . L . . o
o Riesgo Incumplimiento 20% del Contratista .contrato estimacién del riesgo cubre el Z_OA
Garantia Unica -~ Valor del incluyendo del valor del contrato como quiera
) Juridico del contrato ; :
Contrato las prérrogas | que se pretenda el pago parcial o
siaello definitivo de los perjuicios que cause
hubiere lugar. | a la entidad, en los mismos términos
de la Clausula Penal pecuniaria.
Que cubre la | Ampara el riesgo de mala calidad de
vigencia del los bienes o servicios durante el
: 50% del R contrato yun | plazo de vigencia y el tiempo que
. Riesgo Calidad del ° Contratista (1) afio mas | cubre la garantia técnica, buscando
Garantia Unica o . Valor del X . -
Juridico servicio incluyendo resarcir el detrimento causado a la
Contrato : . B .
las prérrogas | entidad durante la vigencia del
siaello contrato y el tiempo que ampare la
hubiere lugar. | garantia técnica.
Vigente porel | Ampara a las condenas judiciales o
término de la | conciliatorias que se presenten en
Péliza d . oéliza d ejecucion del | contra por la que se viera obligada
oliza ae : oliza de -
Responsabilidad Civil JRle,Z.go Responsabilidad $100.000.000 Contratista . C?ntratg legaimente a pagar el gsegurado por
Profesional uridico Civil Profesional mcuyen o} un. _acto mcprrecto _(errort?s' u
i las prorrogas | omisiones) derivados de la actividad
siaello profesional.
hubiere lugar

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMODE | cLasepe | TIPIFICACION | conyacion | ASIGNACIO ‘ ' JUSTIFICACION
CosERiiRA | BiEssol | DELOS | DEL RIESGO N DEL VIGENCIA COBERTURAY/
. o _ RIESGOS G . RIESGO VIGENCIA
a). Si el incumplimiento es parcial El
CONTRATISTA reconocerd y pagard a
la DIRECCION DE SANIDAD una suma
entre un rango del cero punto uno
(0,1) al cero punto cinco por ciento
(0,5%) del valor del contrato, por Ampara la mora
cada dia de retardo, dependiendo de o incumplimiento
la gravedad del incumplimiento y parcial de alguna
Multas hasta por quince (15) dfas | obligacién
) - Valor - del " : .
Multas incumplimiento . - calendario. Para el caso de los | derivada del
. incumplimiento . .. ’
parcial contratos de prestaciéon de servicio | contrato por
: de los profesionales, en materia de | causas
salud {médico, enfermeras etc.), el | imputables al
valor de las multas se liquidard con

base en un (1%), del valor dejado de
cumplir o entregar. Esta sancion se
impondrd conforme a la ley y se
reportard a la Procuraduria General
Nacién.
incumplimiento no valorable en

de Ia

contratista.

En caso de
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> Formulario de Beneficiario- Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de mhabxhdades e lncompatabmdades para
contratar con el Estado _

> Certificado medlco ocupacional.

> Cons’ganciarde inscripcion a la plataforma SECOP II.

» Constancia persona natural no obligada a llevar contabilidad._

> Formato autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales.

»> Compromiso de participacion en capacitaciones por la Du’eccnon de sanidad-Curso de atencuon a v1ct|mas .

de violencia sexual y de género.
> Constancia de cumplir con las obligaciones del contratista.
> Certificado de tenencia de elementos de proteccion personal.

> Carnet de vacunacién
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Y.V VY VY VY, Vv VY VvV ¥V ¥V V¥V V¥V ¥ V VY VY

Certlf|cac10n de compromiso del fabrlcante ylo oferente
Certificacion de la capac&dad técnica
Personal, experiencia y tlempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

No - GS-2025-051008-DISAN ' del 20/06/2025 CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL
ASISTENCIAL No 027-1l-AS del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud de acuerdo con lo
establecido en el instructivo 398 del 13/09/2023 “Por la cual se establece la metodologia para calcular las
necesidades del personal asistencial y administrativo de la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccién

del talento humano asistencial; certificado por el Jefe del Area Gestién de Prestamon Servicios de Salud

“‘APRES".

Propuesta o carta de ofrecimiento de los servicios.

Hoja de Vida del Profesional a contratar.

Hoja de vida en el-formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas.

Documentos qu:e acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma, acta de gradé, etc.)

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta profesional, si es del caso.

.Certificado Tribunal Nacional de Etica.

Certificado de éntecedentes penales vigente.

Certificado vige’n‘t‘e de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales.)

Constancia de Registro Nacional de medidas correctivas.

_Certificado del RETHUS.

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion).

Manifestacién escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.

- Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedldo por la Direccién de Impuestos y Aduanas

Nacnonales DIAN. -
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la Siguien’te lista, aplican para el proceso de Contratacion directa
cuyo cobjeto es de PRESTACION DE SERVlClOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO _
TERAPEUTA RESPIRATORIA

Aplica . Anexos

Certificacién de la necesidad

O Especificaciones técnicas minimas
Constan'c}rié.de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

O Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no ap.lica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Aplica

O
O
O
]
O
|

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

ClaSIﬁcacmn proponente extranjero

Acuerdo dé confidencialidad (obligatorio). '

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Comprohiso anticorrupcién (obligatorio)

m| Capa‘cidad financiera
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACI()N

Una vez calculado el valor estlmado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al

estudio prevxo

reme RusROY | . RECURS YINLCUIDO VA, EXENTO D" | INLCUIDO VA, EXENTO DB VA
EMY/O DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION CANTIDAD Y
o | Teesomea | ™ ° NASPibsoe A | o Exctundpe vasead
Tres (03) meses y T
Veintisiete (27) dias $ 3.653.247,00 $14.247.663,30
o1  A-02-02-02- | UPRES- | Terapeuta 16 para la V2025
008-003-09 DE‘RIS respiratorio Un (01) mes y quince .
(15) dias para la $ 3.653.247,00 $5.479.870,50
VF2026 :
VALOR TOTAL ESTIMADO

$19.727.533,80

E

Subtéi/eme/

Integrante de la Unidad Prestadora d

LIANA CORREA MONSALVE

alud Risaralda
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. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA
NO APLICA
2. ANALISIS DEL MERCADO

NO APLICA

3. ANALISIS DE LA OFERTA
NO APLICA ‘
4. MONEDA A CONTRATAR

PESOS COLOMBIANOS.

5. "ANALISIS DE PRECIOS
NO APLICA . . -

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
NO APLICA

52. PRECIOS HISTORICOS

NO APLICA -

53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
NO APLICA '

5.4. PRECIOS DE MERCADO

NO APLICA

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
NO APLICA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA -

POLICIA NACIONAL

Pereira, 21 de agosto de 2025

MINIS'[ERIO DE DEFENSA NACIONAL ,
POLICIA NACIONAL —- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

En mi calidad de Responsable Grupo de Talento Humano de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD -

RISARALDA hace constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior ALVARO JAVIER MARTINEZ
CARDONA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.093.218.113 expedida en Santa Rosa de Cabal
Risaralda, los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como
Terapeuta Respiratoria para la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, se puede evidenciar que cuenta con la

idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacnonadas con la
!mplementamon del contrato.

Subintendente ANDRES ALFONS RNANDEZ ESPITIA
Responsable Talento Hu o UPRES -DERIS (E)
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12.
13.

14,

Poner a dlsposmlon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la eJecumon y

~ entrega del objeto contratado.

Una. vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccién de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto

-exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones tecnlcas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconOCImlento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y

“de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo

del objeto del contractual.
Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerlmlentos técnicos exigidos.

. Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo alo

contemplado en la resolucién 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015 seccién 2 numeral 2.2.4.2.2.15.

. “Es deber de la.Direccion de Sanidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar,

previa autorizacion del aspirante, que este no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad, en el desarrollo de los procesos de

- seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios; profesiones que involucren una relacién -

directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Dicha verificacion, debera actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la relacién contractual,
laboral o reglamentaria”.

Y todas aquellas que coadyuven al cumplimiento de las obhgamones contractuales s

El supervisor de contrato debera suministrar al contratista el correo electrénico registrado en la
plataforma que el Ministerio de Hacienda disponga para tal fin, esto en el caso de que el contratista
este obligado a facturar electrénicamente, segln la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de

2020y la circular externa 053 del 01 de diciembre de 2020 expedida por el MINHACIENDA,; esto dando -

cumplimiento a la Guia acceso al sistema de facturacion electrénica del SIIF Nacién validador de factura
electrénica — VFE.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE - En cumplimiento al articulo 15 del Decreto 723 del 15 de abril

-de 2013, las siguientes: 1.) Reporta a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de

trabajo y enfermedades Ilaborales. 2.) Investigar todos los incidentes y accidente de
trabajo. 3.) Realizar actividades de prevencién y promocién. 4.) Incluir a las personas que les aplica el

~ presente decreto en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabgjo. 5.) Permitir la

participacion del contratista en las capac:tacnones que realizase le Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 6.) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad
y salud necesarios para cumplir la actividad contractada de las personas a las que les aplica el presente
decreto. 7:) Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al

“Sistema General de Riesgos Laborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago

anticipado de la cotizacion, cuando el pago del aporte este a su cargo.
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—h

Cumphr con el objeto contractual. '

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerlmlentos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Unidad Prestadora de
Salud Risaralda o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles sngu:entes a la suscripcion
del contrato, la Garantia Unica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la Iey pretendan obligarlo a -
hacer u-omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD RISARALDA de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.

Ejercer:su profesion con ética, buena fe y lealtad. )
Mantener-activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

‘Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su d|3p03|0|on para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado. )
Es obligacion del CONTRATISTA, cumplir con las buenas practicas en materia amblental, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucion No- 03049 de 2014 “ Por la cual se adopta el manual de

. contratacion de la policia nacional, actualizada, modificada y complementada por la resolucién 00090

10.

11.

12.

de 2018, Numeral 3" Criterios ambientales en los contratos de prestaciéon de servicios”, asi : a)
Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales den forma digital, se realice
en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva presidencial .
04 de 2021 “ politica de cero papel” b) Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los

programas y campafias ambpientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema .

de Gestion Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones pohcuales

Cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del CONTRATISTA,
las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada. ¢) Informar a los contratantés la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d) Participar en las actividades de -
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. e) Cumphr las normas, reglamentos e instrucciones -
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la policia nacional). Informar
oportunamente a ‘los contratantes toda novedad derivada del contrato. Obligaciones del
CONTRATISTA en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Policia Nacional. 2. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando
le sea solicitado. 3. Allegar de manera lnmedlata al supervisor del contrato, las lncapac:ldades médicas
que se generen.

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con la normathldad relacionada con el correcto dlllgenmamlento
de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y normatividad interna de la -
Direccion de Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme las
herramientas tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad
disciplinaria, administrativa y civil seglin sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten.
CAPACITACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL- EI
CONTRATISTA asistira a la capacitacion brindada por la direccion de sanidad de la ponCIa nacional
con la finalidad de recibir actualizacion y de fortalecer el mejoramiento de los servicios prestados, en
tal caso la-participacion por parte del CONTRATISTA sera voluntaria
EI CONTRATISTA se compromete a publicar en la plataforma del SECOP |l las cuentas de cobro con
los respectivos soportes de pago de la seguridad social y documentos legales de inicio del contrato
como : (Ofrecimiento del servicio, Hoja de vida, Diploma, acta de grado, tarjeta profesional, tribunal
médico (solo personal médico), cedula, medidas correctivas, ,antecedentes pollc:lales contraloria,
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POLICIA NACIONAL

-13.

14.
15,

“16.

17.
18.
- evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la UNIDADPRESTADORA DE

10,

20.

22,

23.
T 24,

25.
.y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion

26,
27.

28.

procuraduria, certn‘" icacién bancaria, certificacion de pensidn, certificacion de salud, examen médico
ocupacional, Rut)

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 asi .

mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual.
El CONTRATISTA en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia a
las guias de manejo disefiada por la Direccién de Sanidad para el desarrollo de las prestaciones de
los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios. 7 :

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD RISARALDA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y
a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a

- laterminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran

estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcidn la
misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de

SALUD RISARALDA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a. desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda Ia mformac&on que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un

" tercero se cause a la administracién o a terceros.
21.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dlIaCIones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 2353 del 2015, Decreto 510 de

2003, Ley 797 de 2003, Ley 100 de 1993 art. 282 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en

requisito previo para cada uno de los pagos pactados.;

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLlClA NACIONAL, pacnentes
y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al superwsor del
mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades ‘desarrolladas durante el término de su
ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del
objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad

Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actnvndad contratada
para lo cual asumira su costo.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y (mseguras o} lnsalubres) o actos inseguros cuando
conozca de estos.
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28.
-30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en. las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista’
debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a
la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas
las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccidn, divulgacion, alteracion,
ocultamiento-o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar
informacién que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del contrato, tales como: informacion
locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de la labor,
informacién contenida en los sistemas de informacién, documentacién fisica, archivos digitales,
informacion de los funcionarios y contratistas e informacién de los usuarios del SubSIStema de Salud
los cuales son de caracter reservado y confidencial. '

Cumplimiento de la normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccuon
de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aplicable, -
en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del
libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas que lo modifiquen, reglamenten o
sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad.
y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la informacion
para la Policia Nacional..

El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 “Por medio de'la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”, debiendo allegar al
Grupo de Contratos los antecedentes en caso de aspirar cargos, oficios o profestones que mvolucren
una relacion directa y habitual con menores de edad".

El contratista se compromete a tener una relacién de coordinacién de actividades con el contratante:
y/o supervisor del contrato, para el desarrollo eficiente del objeto contractual por lo tanto debera
cumplir las horas establecidas y/o acordadas mediante agenda programada para la prestacion del
servicio profesional y apoyo a la gestion la cual debera quedar previamente pactada entre ambas
partes. De acuerdo con lo estipulado en la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion
de Sanidad." Se compromete a que en cumplimiento a sus obligaciones, realizara y allegara a su
supervisor del contrato lo correspondiente al pago dela planilla de seguridad social respecto de la
totalidad del contrato ejecutado, asi mismo, en caso de terminacién anticipada del contrato por mutuo’
acuerdo y para efectos de la suscripcion de la respectiva liquidacion bilateral del contrato, el
contratista debera realizar los aportes correspondiente al plazo final ejecutado, es decir, hasta la
fecha en que se generen honorarios, quedando a paz y salvo en este sentido y siendo ¢onsiente que
podra ser sujeto de actuaciones administrativas en caso de incurrir en evasion de aporte, ante la
UNIDAD DE GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES U.G.P.P, viéndose expuesto a posibles
sanciones pecuniarias cuando sea el caso.

El contratista debera promover el uso de las guias de practica clinica, asi como el cumplimiento de
protocolos, en aras de asegurar una adecuada atencién a los pacientes.

El contratista debera velar por la correcta segregacién de los residuos hospitalarios, pehgrosos y
similares generados por la prestacién de los servicios en las diferentes unidades médicas.

En cumplimiento al Decreto 723 del 15 de abril de 2013, las siguientes: a) Partlc:lpar en la
socializacién 'y retroalimentaciones que se efectlen, relacionadas con las guias de manejo -y
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: protocolos de salud. b.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del

. contrato.

40. El contratista Debera tener estricta observancia a las gulas de manejo disefiada porla D:recc;on de
Sanidad para el desarrollo de las prestac;ones de los servicios de salud, objeto de la presente
contratacién:

41. El contratista se compromete a realizar la entrega de la programacién de macro agenda en atencidn
a la guia 2GS-GU-0003 de fecha 06/01/2023, cumpliendo con el tiempo para programacion de la
macro agenda, el cual debe ser idealmente minimo por dos (2) meses, de igual forma la cancelacion

~ de agendas solo se podra efectuar con dos semanas de anticipacién (15) dias y debe contar con la
revision y visto bueno de los Establecimientos de' Sanidad Primarios (ESPRI) del jefe del
establecimiénto de Sanidad Policial, en los establecimientos de Sanidad Policial Complementarios.

-42. Mensualmente "debera hacer un informe mediante comunicado oficial dirigido a su supervisor,
detallando cada una de las actividades desarrolladas en el mes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |

Se encuentran descritas en las especificaciones técnicas minimas y actividades programadas.
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Pereira, 21 de agosto de 2025

Sefores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Pereira.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN DERIS UPRES
CD__177 2025 cuyo objeto es la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA EL ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD
RISARALDA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA. :

El suscrito a saber el sefior ALVARO JAVIER MARTINEZ CARDONA, domiciliado en la manzana 8 casa 24
independencia cuba, identificado con cedula de ciudadania No. 1.093.218.113 expedida en Santa Rosa de Cabal
Risaralda, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)

su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromlso teniendo en cuenta las siguientes
conSIderamones .

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA adelanta un proceso
de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la P'OLlCiA NACIONAL
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso -de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromlso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos ’

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la'informacion confidencial revelada por la pohc:a nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto. :

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a

-los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados. .

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motlvo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de -autor o por secreto
“industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. ‘Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion,; permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, & de cualquter otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional. :
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o

Suscribir, con antelaciéon a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o

- juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a‘involucrar en la ejecucion de las actividades que

le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proporniente mantendra una lista de usuarios de la informacién conﬁdencnal que sera entregada

- al proponente cuando lo sohcnte

Utilizar Gnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y-ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacidén confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los prevrstos en el mismo,

prohiblendose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10.
11.

12.

13.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la conﬂdencnahdad
de toda la lnformamon que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

No usar-la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar; reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cundado con que
realiza la proteccnon de la informacién conﬂdencnal

El proponente: . 4

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: ALVARO JAVIER MARTINEZ CARDONA

Identificacién (NIT I C.C [} C.E O): 1.093.218.113 expedida en Santa Rosa de Cabal Risaralda -
"Direccidon: manzana 8 casa 24 independencia cuba
Teléfono: 3206608383

Email: alvaroch‘l@hotmall.com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Pereira, 21 de agosto de 2025

Sefiores.

POLICIA NAClvONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Pereira.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacion
Directa Numero PN DERIS UPRES CD_177 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TERAPEUTA .RESPIRATORIO PARA EL

ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD RISARALDA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
RISARALDA.

El suscrito a saber saber el sefior ALVARO JAVIER MARTINEZ CARDONA, domiciliado en la manzana 8 casa
24 independencia cuba, identificado con cedula de ciudadania No. 1.093.218.113 expedida en Santa Rosa de
Cabal Risaralda, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromaso teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: :

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 08/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la

“Politica del Sistema de Gestién de Ia Segundad y Salud en el Trabajo de la Policia Nac:onal” en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el frabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello

destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requer/m/entos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL: Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econémica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promomon y prevencion de
nesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la EBJGCUCIOI’I
“contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrol!ara las actividades.

o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.
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e - Practicarse o practicar a sus trabajadores (segtn sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia NaCIOnaI o el contratante, que e sean aphcables ala
ejecucion de la tarea contratada. :

. o Entregar los documentos que evidencien-objetivamente.los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segiin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL
. de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada. .

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que ev1dencxe el cumplimiento a la Resolucién 0312
del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando lo snguxente .

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores
) clasmcadas con nesgo L6 v

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cmcuenta (50) trabajadores clasf cadas con riesgo
LA .

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clas:flcadas con riesgo |, 1,
VoV y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con nesgo VoV

La verificacion al 'ciurhplir’niento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente: .

Firma del representaﬁte legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: ALVARO JAVIER MARTINEZ CARDONA

ldentificacion (NIT O C.C ﬂ C.E [1): 1.093.218.113 expedida en Santa Rosa de Cabal Risaralda
Direccién: manzana 8 casa 24 independencia cuba

Teléfono: 3206608383

Email: alvaromc21@hotmail.com
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CARTA DE COMPROIMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

" Pereira, 21 de agosto de 2025

Senores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Pereira.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN DERIS UPRES
CD177 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA EL ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD
RISARALDA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

El suscrito a saber el sefior ALVARO JAVIER MARTINEZ CARDONA, domiciliado en la manzana 8 casa 24
independencia cuba, identificado con cedula de ciudadania No. 1.093.218.113 expedida en Santa Rosa de Cabal
Risaralda, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)

su voluntad de asumir, de manera umlateral el presente compromiso, teniendo en -cuenta las S!gwentes
consideraciones: :

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA adelanta un proceso
de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la-POLICIA NACIONAL
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA para fortalecer la transparenma en los procesos de

contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte

necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadlvas sobornos o cualquier forma de halago, retnbuc:ones o}

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusioén en el presente Proceso de Contratacidn. .

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacuon nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, vy la de
nuestros empleados o asesores. :

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta.

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
RISARALDA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
‘bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcnonanos pubhcos
puedan influir sobre la aceptacmn de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
RISARALDA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
‘los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio:

El proponente sé compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente procesc no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o -que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia. de lo anterior, y como manifestacién de la’ aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio). :

‘E! proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: ALVARO JAVIER MARTINEZ CARDONA

_ldentificacion (NIT O C.C | | C.E O): 1.093.218.113 expedida en Santa Rosa de Cabal Risaralda
Direccién: manzana 8 casa 24 independencia cuba

Teléfono: 3206608383 .
Email: alvaromc21@hotmail.com

N



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

AT

Nro. GS-2025-C&+ A4&-DERIS/UPRES - 3.1

Pereira, 26 de agosto de 2025

Sefior

CESAR AUGUSTO ZAMUDIO RENDON

Analista de Presupuesto.

Calle 94 Sector Villa Olimpica, Frente a Expofuturo
Pereira

Asunto: Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Con toda atencion me permito solicitar a esta dependencia, se expida el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal para el inicio del proceso de contratacion, de acuerdo con la informacién que se detfalla a
continuacién: :

Modalidad de Contratacion. Contratacion directa.
Certificacion plan de compras y/o PANA. No 380 del 21 de agosto del 2025.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMOQ TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA EL
ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD RISARALDA DE LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

Valores honorarios mensuales. $3.653.247,00

Cinco (05) meses y doce (12) dlas distribuidos de asi: de Tres
(03) meses y Veintisiete (27) dias a partir del dia 04/09/2025
Tiempo de duracién del contrato. hasta el 31/12/2025 para la vigencia 2025; y Un (01) mes vy
quince (15) dias para la vigencia futura 2026 contados a partir
del dia 01/01/2026 hasta el 15/02/2026.
Clase de contrato. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

DIECINUEVE MILLONES = SETECIENTOS VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON OCHENTA
CENTAVOS MONEDA < LEGAL VIGENTE ($19.727.533,80)
distribuidos asi: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON
TREINTA CENTAVOS. MONEDA LEGAL VIGENTE
($14.247.662,30) para la vigencia 2025 y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS CON-'CINCUENTA CENTAVOS MONEDA
LEGAL VIGENTE ($5.479.879,50) para la vigencia futura 2026.

Descripcion del objeto.

Valor estimado de la contratacién.

Atentamente

Capitan GUS RVAEZ ARY EAGA S
Jefe Grupo Contratos (E)

4
Elaborado por: CPS. Paola Andrea Loaiza Jaramillo
Analista de Contratos UPRES

Calie 94 Avenida Villa Olimpica Frente a Expoful.o
Teléfono: 3164770 ext.8301
deris.upres@palicia.gov.co

www, Policia.gov.co

INFORMALCION PUBLICA +

1DS-0F-0001 Pigina i de

Aprobacion: 26/05/2025
VER: 7
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