INFORME DE GESTION No. 09

CIUDAD Y FECHA: YOPAL, OCTUBRE DE 2020

No. DEL CONTRATO

163- CELIC-2020

2. FECHA DE SUSCRIPCION

15 de enero 2020

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la pdliza: 64-46-101007116
Entidad que expide la pdliza: seguros del estado
Fecha del certificado de aprobacién de la péliza: 15 de enero 2020

4. CRP

No. CRP: 7820

Fecha expedicién CRP: 16-Ene-2020
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de educacién
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor Contrato: 28’930.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

16 de enero de 2020

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Maria Trinidad Silva Barrera
Identificacion: 23914334

Nacionalidad: colombiana

Direccion: Ciudadela la decisién torre 35 Apt 402
Ciudad de Residencia: Yopal Casanare

Teléfono de contacto: 3142343037

E-mail de contacto: mi.silva@iiceosaiercita.adu.co

7. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD-18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Ledn
Resolucién de Delegacién: 002 del 14 de enero de 2020

8. OBIJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como DOCENTE DE PREESCOLAR del
Liceo Gustavo Matamoros de los Liceos del Ejercito

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los
alumnos en el aula de clases, durante la vigencia del presente contrato.

2. Informar oportunamente a la supervisién del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo
de la clase objeto del contrato.

3. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo
de la institucién durante las horas de descanso.

4. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios curriculares
(planes de aula) acordes con los formatos establecidos por los liceos del
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ejército en la plataforma institucional.

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones
realizadas a los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en evidencias,
7. Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el
desarrollo de la clase, resultados de talleres, Por mi patria, mi lealtad es el
honor Calle 100 carrera 11-00 - Bogotd D.C. - Cundinamarca
www.liceosejercito.edu.co / servicioalcliente @liceosejercito.edu.co
recomendaciones y evaluaciones que realice a los alumnos acorde a los
lineamientos dirigidos por el supervisor del contrato.

8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y
recomendaciones dadas a los padres de familia, sobre el desempefio
académico y las situaciones de convivencia presentados durante la prestacién
del servicio.

9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacién o
capacitacion en los temas referentes a su objeto contractual la su 4rea de
conocimiento.

10. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales
tenga conocimiento, que sean realizados por los alumnos y/o cualquier
persona relacionada con la parte administrativa de los liceos del ejército y las
actividades a cargo de la entidad.

11. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato y/o el Rector del liceo.

12. Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del
Supervisor del contrato, relacionadas con la ejecucion del mismo.

13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa académico,
los desempefios y los indicadores propuestos para el drea de conocimiento de
su objeto contractual.

14. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién” Articulo 2.4.6.3.3.

15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la
prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que se evaluaran
en su rea profesional y aplicarlas en el plan de mejora institucional.

16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual
del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcién y ejecucién del
presente contrato.

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir pdliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias
siguientes de la expedicion de la pdliza.

18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual
del SECOP Il los informes de gestién mensualmente.

19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
lo cual deberda acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y
para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, serd
causal para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — LICEOS DEL EJERCITO !e
imponga multas sucesivas hasta tanto éste de cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la respectiva
entidad administradora, de conformidad con Por mi patria, mi lealtad es el
honor Calle 100 carrera 11-00 - Bogotd DC. - Cundinamarca
www.liceosejercito.edu.co  / servicioaIcliente@Iiceoseiefdto.ed“-co‘ lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y el paragrafo 22 del articulo
12 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

20. Las demés que la entidad a través del supervisor considere.

|
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10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacidn No. 1: realizar el seguimiento de planeacién de transicion en la
plataforma institucional e.lycium

Obligacidn No.2: Disefiar y orientar clases virtuales y tutoriales a los
estudiantes de transicion.

Obligacidn No. 3: asistir a reuniones y capacitaciones virtuales organizadas
por las directivas del liceo

Obligacidn No. 4: Revisar y evaluar los trabajos asignados a los estudiantes en
forma virtual

Obligacidn No. 5: realizar informes dirigidos a la coordinacién de preescolar
Obligacion No. 6: realizar el cuadro de actividades teniendo en cuenta mi
asignacidn académica.

Obligacién No. 7: grabar videos de las clases asincrénicas para estudiantes de
transicion.

Obligacion No. 9: atender y responder a llamadas telefénicas y correos
electrénicos enviados por los estudiantes y padres de familia.

Obligacién No. 10: orientar las sesiones académicas de forma sincrénicay
asincronica.

Obligacién No. 11: asistir a reuniones virtuales con la coordinadora de
preescolar y lideres de cada liceo.

Obligacion No. 12: realizar el material didéctico para las sesiones sincrénicas
y asincrdnicas.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Yopal, octubre de

2020.

ShomioFopeichad D Camonan

MARIA TRINIDAD SILVA BARRERA
CC.: 23914334 de Paz de Rio Boyaca
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE T i T e ]
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Telélono Exonerada SENA e ‘
CC 23914334 SILVA BARRERA MARIA TRINIDAD INDEPENDIENTE PRINCIPAL :‘;;:Jru:(;; |a declclon torr 35 | YOPAL-CASAMARE 5555959 l ':Nﬂ
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-09 2020-0% 9410880910 9410880910 | 2020/10/08 2020/10/05 | BANCO BOGOTA 0 S5 A8
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS ‘ PAPAFISCALES !
| No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dfas 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Agorte Uiz 4 | Agore
drsal: p ] Afiliad 0 000 it 0 oo 400 } 30 o
Centro de Trabajo: PRINdPAL ( 1 Afillados) $1,052,000 $168,400 §1,052,000 $131,500 $0 $0 $1,052,000 l $5,500 | | %t 0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,052,000 $168,400 $1,052,000 $131,500 $0 50 $1,092,000 1 53,500 | ‘ 50| 0
1 lcc |23w::4 Ismu MARIA Izs.u 1 %) $1,052,000 168,400 [  EPS037| 30 $1,052,000 $131,500 0 50 sof 1423 30 $1,052,000 s5.506| 9 ) P
Total Afiliados( 1) $1,052,000 $168,400 $1,052,000 $131,500 $0 $0 $1,052,000 $5,500 sol $0
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aportes Resumen General de Pago

.‘ enlinea -

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Raron Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad:Degartaments Tatétorn aio StNAe |
csr }
CC 23914334 SILVA BARRERA MARIA TRINIDAD INDEPENDIENTE PRINCIPAL conjunta a dectelan torr 35 | 1OPAL-CASANARE pr—— -
apar 402 l !
DATOS GENERALES DE LA LUIQUIDACION -
Periodo Clave Tipo Fecha Page
| Pension Satud Page Planilla Planilla Limite Pago Banco Oias Mors | Valor i
202009 202008 9410880910 9410880910 | 2020/10/08 2020/10/05 | BANCO BOGOTA 5! 5705 40

RESUMEN DE PAGO

DV AFILIADOS VALOR LIGUIDADDT INTERESES MORA SALDOS £
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ’ - 1 $168,400 50 5% 563,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 : $168,400 50 56 563,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) : 1 $5,500 50 0 55,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6  FlA $5,500 50 50 $3.500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ' 1 $131,500 50 50 §13¢,300
NUEVAE.F.S. EPS037 900,156,264 2 ! 1 $131,500 $0 0 $131,500

$305,400
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