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MUNICIPIO DE ABEJORRAL.

El Municipio de Abejorral (Antioquia) se permite informar que esta interesado en recibir propuestas para la
contratacion del siguiente objeto, en los términos sefialados en la presente invitacion y de conformidad
con las condiciones generales de contratacion establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Ley
2069 de 2020 y en el Decreto 1082 de 2015:

CONCURSO DE MERITOS.

CMA-002-2025

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA OPARA REALIZAR EL
DIGANOSTICO, ANALISIS TECNICO, JURIDICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, TENDIENTE A
LA FORMULACION DE LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DE LA PLANTA DE CARGOS
DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL, (ANTIOQUIA), CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, EN ESPECIAL EL DECRETO 1083 DE 2015, LA LEY 909 DE 2004 Y LAS
DIRECTRICES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, (DAFP)
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CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el inciso tercero del Articulo 66 de la Ley 80 de 1.993 y el Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Abejorral invita a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso
de contratacion, para lo cual suministrara la informaciéon y documentacion requerida, en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Unico de Contratacion.

En consideracion a lo anterior la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, de acuerdo a lo establecido
en el decreto 041 de 2024 se permite formular INVITACION PUBLICA a cualquier interesado que cumpla
con los requisitos formulados en el concurso de méritos Nro. 02 de 2025, teniendo en cuenta los siguientes
acapites:

1. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA OPARA REALIZAR
EL DIGANOSTICO, ANALISIS TECNICO, JURIDICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, TENDIENTE
A LA FORMULACION DE LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DE LA PLANTA DE CARGOS
DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL, (ANTIOQUIA), CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, EN ESPECIAL EL DECRETO 1083 DE 2015, LA LEY 909 DE 2004 Y LAS
DIRECTRICES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, (DAFP)

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien
0 servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendrén en consideracidn que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia la
cual dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El municipio de Abejorral es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa,
patrimonio propio y personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la
Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes y complementarias, tiene bajo
sus haberes asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover
su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion Publica eficiente.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y
hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley
136 de 1994, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.
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Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica el cual reza “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)”, es pilar de toda administracién
publica garantizar el cumplimento de los principios legales y constitucionales, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las administraciones publicas cada dia deberan estar a la vanguardia de los rapidos cambios en que se
desenvuelve los aspectos sociales, econdmicos, ambientales, tecnolégicos, entre otros; y es importante
analizar y redefinir un sistema de control 6ptimo en la formulacién y actualizacién del Manual de Funciones
y Cargos y la Modernizacion Administrativa en el municipio de Abejorral - Antioquia, ya que es importante
gue desde el momento de la vinculacion, haya claridad sobre lo que debe hacer cada uno y los alcances
de su labor en los cambios actuales, y poder cumplir con el Plan de Desarrollo 2024 — 2027.

En este sentido serd necesario trabajar, para el éxito en los procesos administrativos y contar con unas
funciones claramente definidas y transparentes, que eviten la duplicidad, y que se defina adecuadamente
la responsabilidad de cada cargo, que se establezcan los requisitos de estudio y experiencia éptimos para
realizar los procedimientos en forma eficiente y secuencial, generando coherencia entre los diferentes
procesos del municipio

Ahora bien, es necesario considerar que la Constitucion Politica dotd de un caracter especial la naturaleza
juridica de los servidores publicos otorgandoles competencias en relacion con el ejercicio y cumplimiento
del deber funcional, con ocasién de la vinculacion legal y reglamentaria con la administraciéon, en ese
sentido, se hace necesario tener actualizadas las plantas de personal de las entidades del Estado y para
ello indico un término minimo de periodicidad de dos afios para que las entidades adelanten las siguientes
acciones:

“Articulo 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo. Las entidades y
organismos de la Administracién Publica, con el objeto de mantener actualizadas
sus plantas de personal, deberan adelantar las siguientes acciones minimo cada
dos afios: (...)

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al
organismo o entidad, en relacidon con productos y/ o servicios y cobertura
institucional.

C. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se
requieran para el cumplimiento de las funciones.

d. Evaluar el modelo de operacién de la entidad y las distintas modalidades
legales para la eficiente y eficaz prestaciéon de servicios.

Pese a la reestructuracion de planta, aprobada a través del DECRETO No. 047 (27 de Junio de 2013), se
ha podido evidenciar que el personal con él cuenta la entidad es insuficiente respecto a las actividades a
desarrollar, como son la presencia institucional en el territorio y el desarrollo de las funciones propias de
la entidad, por lo cual se ha requerido contratar personal externo con el fin de cumplir con las metas y
objetivos propuestos por la entidad en cada vigencia tal como se puede evidenciar en la siguiente ilustracién:
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De igual manera y para efectos de ilustrar el presente proceso, dispone también de los datos asociados al
personal y sus diferentes modalidades de vinculacién con los que actualmente cuenta la Alcaldia de
Abejorral.

TIPO DE VINCULACION CANTIDAD DE PERSONAL |
CARRERA ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVO 15
PLANTA 1
LIBRE NOMBRAMIENTO 9
PROVISIONALIDAD 1
CONTRATISTA DE APOYO A LA GESTION Y
PRESTACION DE SERVICIOS 94

Es importante resaltar que, con el proceso propuesto para la ampliacion de la planta de personal, se busca
ampliar la presencia institucional en el territorio nacional, de igual manera se busca mitigar el riesgo por
posibles demandas por contratos realidad, y hacer un uso racional de la modalidad de contratacién directa.

De otra parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y la Escuela Superior de
Administracién Publica expidieron la Circular Conjunta 100-005 — 2022 en la que se estableci6 entre otros:

El Manual Especifico de Funciones y Competencias para los diferentes empleos que conforman la planta
de personal del municipio de Abejorral Antioquia, las cuales deberan ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la Ley y los
reglamentos le sefialan a la Administracién Publica.

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, con la modificacién efectuada por el articulo 228 del
Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos 95 al 97 del decreto 1227 de 2005 y el Concepto 92801 de 2019
del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, permiten que los procesos de reformas
organizacionales de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, deberan motivarse,
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fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacién de la administracién y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren

1. La formalizacién del empleo publico se promovera teniendo en cuenta los
siguientes mecanismos: (i) la provisidn de todos los cargos de las plantas de
personal existentes y en vacancia; (ii) la ampliacion de las plantas de personal
existentes, siempre que las condiciones técnicas y financieras asi lo permitan
(iii) la creacién de plantas temporales en equidad, con criterios meritocratico
y vocaciéon de permanencia; y, (iv) el uso racional de los contratos de
prestacion de servicios atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y
en los fallos judiciales.

2. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion deberd tener un término de duracién de cuatro (04) meses,
plazo este durante el cual los érganos, organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial deberén elaborar los estudios técnicos
requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente
que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran.

3. Silos estudios para la planta temporal de personal en equidad determinan la
necesidad de reformar la estructura organizacional interna del ente publico,
deberd entonces proponer la reorganizacion que se requiera.

4. Los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional
deberan proponer tanto las plantas temporales de personal en equidad, como
la reorganizacion de sus estructuras internas, teniendo en cuenta el objetivo
fundamental y esencial de nuestro gobierno: "Colombia potencia mundial de
la vida", el cual se lograra a través "la Bioadministracion" como modelo de las
administraciones publicas -nacionales y territoriales- que garantice y proteja
todas las manifestaciones de vida, y hagan efectivo el cumplimiento del
principio global de la "buena administracion” (...)”. .

Razdn por la que, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica gener6 la Guia de Fortalecimiento
Institucional- Construccién de un documento técnico para la formalizacién laboral, por un trabajo digno y
en equidad, lineamientos que deben ser tenidos en cuenta en los procesos de redisefio institucional que
adelanten las entidades publicas.

En el marco de lo anterior, se plante6 la necesidad de adelantar el proceso de redisefio institucional de la
Alcaldia de Abejorral y el consecuente redisefio institucional, adelantando los estudios técnicos
correspondientes bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Asi las cosas, la Alcaldia de Abejorral, requiere adelantar la elaboracién de un proyecto de redisefio
institucional que, a partir de una fase de diagnéstico, permita establecer las modificaciones que requiere
la estructura interna de la entidad y su modelo de operacion, para atender los diferentes referentes
normativos , asi como ampliar la presencia institucional en todo el territorio que busca el acercamiento
directo con el ciudadano en pro de garantizar la adecuada prestacién de los servicios publicos, con calidad,
eficiencia y sostenibilidad cargas de trabajo, conforme lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

Por lo expuesto en precedencia, resulta necesaria y debidamente justificada la necesidad de contratar un
estudio técnico de redisefio organizacional, a efectos de establecer los ajustes que requiere la Entidad a
su estructura organizacional y a la planta de personal, identificando los costos asociados a dichas
modificaciones, sus posibles fuentes de financiacion, generando los documentos técnicos
correspondientes, anexos, proyectos de actos administrativos, asi como la presentacién de los mismos a
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las autoridades competentes a nivel municipal, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y las normas vigentes y aplicables.

NIVEL CLASFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS CODIGO UNSPSC

El contrato a celebrar esta clasificado en la “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econémicas, (UNSPSC por sus siglas en inglés) segin pasa a demostrarse:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 10 15 04 Servicios de consultoria en gestion de
proyectos
a. Especificaciones técnicas del servicio o bien
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
OBJETIVO REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO TECNICO Y METODOLOGICO PARA EL
REDISENO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL.
FASE 1 ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3
Semanas Semanas Semanas

12 |3|4|1]|2|3|4|1|2|3|4
OBJETIVO DE | Fase previa: Acuerdo inicial
DIAGNOSTICO Y | LA FASE de disefio

PLANECION (MES 1)

o Reunién de inicio y
socializacion con el alta
direccion y equipos clave
del municipio para
conocer las expectativas de
la entidad y el
alcance del redisefio.

Comprender a
fondo la situacion

actual del
Municipio de
Abejorral en
todas las
dimensiones

relevantes para
el redisefio, y
establecer las
bases para la
planificacion

detallada del
proyecto.  Esta
fase es la base
sobre la cual se

construye  todo
proceso de
cambio

organizacional.

Conformacion del equipo
técnico municipal
responsable de elaborar la
propuesta, que
puede incluir servidores de
Planeacioén,

Gobierno, Talento Humano,
Juridica,

Secretaria General,
otros.

entre

Definicion del problema a

solucionar, los
objetivos  generales vy
especificos del
redisefio, y el paso a paso
que agotara la
entidad.

o Establecimiento de un
cronograma de
trabajo con actividades,

responsables,
indicadores y tiempos de
ejecucion.
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Acta de inicio y conformacion de equipo.

Definicion del problema a
solucionar, los objetivos
generales y especificos del
redisefio, y el paso a paso

que agotara la
entidad.

o Establecimiento de un
cronograma de
trabajo con actividades,
responsables, indicadores y
tiempos de  ejecucion.

Recopilacion de insumos:
Estudios técnicos
anteriores, auditorias
(internas y  externas),
indicadores y resultados de
medicion de
atencion al usuario,
encuestas, monitoreo de
mapa de riesgos.
ENTREGABLES/ PRODUCTOS

partird de la metodologia Gestién 360.

Informe de diagndstico integral del municipio de Abejorral: Incluye el andlisis
legal (relacion normaproblema), andlisis del rol institucional y funciones,
y el andlisis de capacidades y entornos (DOFA). El diagnéstico integral

actividades, hitos, responsables y recursos.

Plan de trabajo detallado para el redisefio institucional: Cronograma de

Desarrollar  las
propuestas  de
nueva estructura
organizacional,

FASE 2: DISENO Y
PROPUESTA (MES 2)

procesos,
perfiles de
empleo y planta
de

personal,
alineadas con los
hallazgos del

diagnéstico y las
necesidades
estratégicas del
municipio.

Validacion del acuerdo
inicial de disefio: Revision
de los objetivos y alcances
iniciales a la luz de los
resultados del diagnéstico
para definir si la reforma
planteada se lograra.

Arquitectura  institucional:
Disefio de la estructura
administrativa mas
adecuada para la operacion
de la entidad y la prestacion
efectiva de bienes vy
servicios. Se analizaran
modelos como la estructura
funcional, matricial o por
proyectos o territorial o
geogréfica, eligiendo la que
mejor se
adapte a las necesidades
de Abejorral.

Andlisis financiero: Revision
del comportamiento
financiero del pasado
inmediato (Gltimos 4 afos) y
elaboracion de
proyecciones, incluyendo el
comparativo de la planta de
personal actual y propuesta,
y los efectos sobre los
gastos generales.
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Andlisis y redisefio de
procesos:

o Identificacion de procesos
actuales

(estratégicos, misionales,
de apoyo y de
control y evaluacion)

Andlisis y evaluacion de

procesos mediante
la técnica de opciones
prioritarias para
identificar y eliminar errores
o] defectos,

reducir el tiempo de
ejecucion, optimizar los
recursos y simplificar los
procedimientos. Se
responderan preguntas
clave como: :Se
requiere que el proceso sea
llevado a cabo?
¢Es necesario que el
proceso sea ejecutado

directamente por la
entidad? .Se esta
llevando a cabo el mismo
proceso en varias
dependencias de la entidad,
en otras
entidades del sector o en
los entes
territoriales?.

Evaluacion de la prestacién
del servicio: Andlisis de si el
bien o servicio prestado
satisface, en términos de
calidad, eficiencia y
eficacia, las necesidades de
sus usuarios o clientes. Se
revisara si los bienes y/o
servicios responden a los
objetivos y funciones de
la institucion, el
comportamiento  de la
demanda y cobertura, los
medios de divulgacion, las
quejas, reclamos y
sugerencias, y el nivel de
investigacion,

desarrollo y avance
tecnoldgico. Se identificaran
servicios a eliminar o
externalizar

Elaboracion de la cadena
de valor: Identificacion de

Identificacion de
grupos de valor, entradas,
procesos, bienes y
servicios, efectos e
impactos para generar valor
publico
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Propuesta de nueva estructura organizacional y organigrama justificado

Andlisis de
trabajo

Definicion de perfiles y
necesidades de personal:
cargas de
utilizando el
Formulario No. 1 de la guia
para el registro de
actividades por proceso,
procedimiento, tiempo
(minimo, promedio,
maximo, estandar) y nivel

jerarquico del responsable.

o Consolidado de medicién
de cargas de

trabajo (Formulario No. 2)

para determinar la
cantidad de  personal
requerido por nivel de

empleo y dependencia.
o Comparativo de planta de
personal actual y
propuesta, incluyendo
costos.

o Definicién de la propuesta
de planta de
personal (ndmero  de
empleos por nivel
jerarquico, denominacion,
cédigo y grado
salarial).

o Disefio del contenido

funcional 'y perfil de

competencias para cada

empleo, incluyendo
requisitos de estudio y
experiencia. Se
considerara la planta global
por sus ventajas

en agilidad y flexibilidad.
o Andlisis de la posible
inclusion de  empleos
temporales si aplica, con su

justificacién

técnica y disponibilidad
presupuestal.

ENTREGABLES/ PRODUCT

Disefio de procesos clave: Diagramas de flujo y fichas de caracterizacién.

Andlisis de viabilidad financiera y presupuestal: Incluyendo el comparativo
de planta actual y propuesta de costos.

Informe de evaluacion de la prestacién del servicio. Informe de estudio de
cargas de trabajo: Incluye Formularios No. 1y No. 2 diligenciados. Propuesta
de planta de personal optimizada y proyeccién de costos. Informe técnico de

justificacién del redisefio.

FASE

3:

ACOMPANAMIENTO, .

VALIDACIONES

CIERRE
3).

%
(MES

Validar las
propuestas con
el municipio,
apoyar

en la formulacién
de los actos

Presentacion y validacién
interna de las
propuestas: Sesiones de
presentacion detallada de
las propuestas de
estructura, procesos, planta
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administrativos
necesarios

y dejar sentadas
las bases para
una
implementacion
exitosa del
redisefio.

y perfiles al equipo directivo
y é&reas involucradas del
municipio. Recoleccion de
retroalimentacion y
realizacion de ajustes

Elaboracién de documentos
formales para
aprobacion: Apoyo en la
elaboracion de los
borradores de los actos
administrativos necesarios

para la adopcion del
redisefio, utilizando los
modelos y minutas del
Departamento

Administrativo de Funcion
Puablica. Esto incluye el
modelo de acto

administrativo para adoptar
la planta de personal de una
alcaldia, y para establecer o

ajustar el manual de
funciones.

o Revision y ajuste de los
informes técnicos
requeridos por la Funcién
Publica para la

aprobacién del redisefio.

Acompafiamiento en la
presentaciéon a instancias
de decision:
Acompafiamiento en la
presentacion

de la propuesta ante el
Concejo Municipal.
Charla de gestion del
cambio para el personal de
la Alcaldia que prepare las
bases para la
implementacion.

Cierre del proyecto: Entrega
final de  todos los
documentos y productos del
proyecto. Reunién de cierre
con la alta direccion para
presentar los resultados
finales y recoger lecciones
aprendidas

ENTREGABLES/ PRODUCT

Informe final consolidado del redisefio institucional: Incorpora todos los
elementos de las fases anteriores y las versiones finales de las propuestas.

Borradores de los actos administrativos requeridos (Decreto/Acuerdo
municipal, Modelo de Manual de Funciones y Competencias Laborales).

Presentacién ejecutiva del redisefio

Acta de cierre del proyecto

www.abejorral-antioquia.gov.co

@ 0® @alcaldiadeabejorral

Palacio Municipal Esteban Jaramillo

Cra. 50 Mo. 50-06 f Cédigo Postal 055030
Linea Gnica de atencion (604) 864 76 11
Abejorral, Antioquia




==
Alcaldia de Abejorral

Cédigo:

ETAPA PRE CONTRACTUAL Version:
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO Fecha
CONCURSO DE MERITOS aprobacion

Pagina 11 de 2

Especificaciones Técnicas Adicionales:

a)

b)

b.

Entregar al supervisor los documentos técnicos debidamente elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales a su cargo, archivados, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién
de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de
2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucioén del
mismo.

Dar estricto cumplimiento a los deberes generales, en especial custodiar los bienes, valores,
informacion y documentacién que se le encomienden o a los cuales tenga acceso en razén de su
actividad.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con lo dispuesto en la propuesta
presentada y la invitacion publica.

El contratista se obliga para con el Municipio de Abejorral a ejecutar las actividades, objeto del
contrato.

Responder las solicitudes elevadas por el Supervisor.

Obligaciones de las partes

En cumplimiento del Objeto del contrato, el Municipio se compromete a:

5.

Cumplir con la obligacion de pago en los términos y condiciones establecidas en el contrato.
Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y

disponiendo de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente
sobre la ejecucion y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen
parte.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

El contratista en cumplimiento del objeto contractual se obliga con el Municipio a:

Obligaciones Generales

1.

Aprobar en la plataforma SECOP Il el contrato electronico, asi mismo constituir las Garantias y
cargarlas en el contrato de la plataforma SECOP II, para la aprobacion de la administracion
municipal, en los términos y condiciones pactados.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de solucion a las mismas.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la administracion municipal segun
corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Conocer y acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el
gobierno nacional, asi como lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la administracién
municipal y demas disposiciones pertinentes.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la
administracion municipal.

Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con lo ofrecido en su propuesta, y mantener fijos
los precios de la propuesta durante la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse a la administracion municipal en el momento en que sea requerido.
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10.

11.

12.
13.

14.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo, y por
la organizacién, conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad archivistica, sin
perjuicio de las responsabilidades sefialadas en normatividad vigente o las que la modifiquen,
complementen o sustituyan.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién y documentacién que le haya
sido asignada en desarrollo de las obligaciones contractuales.

Presentar los informes mensuales y el informe final, los cuales deberan ser publicados en el
contrato de la plataforma SECOP I, previa validacion del supervisor.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122
de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas que las adicionen,
reglamenten, complementen o modifiquen, asi como lo contemplado en el Decreto 1072 de 2015.
Dar cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando haya Lugar.

Prestar el servicio objeto del presente contrato con las condiciones técnicas exigidas en el Anexo
No. 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS” o en el numeral 2.4 de este documento.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

Obligaciones Especificas

1. Entregar cronograma y/o plan de trabajo maximo dentro de los posteriores al cumplimiento
de los requisitos de ejecucion del contrato, contemplando todas las actividades para el
cumplimiento del objeto contractual.

2. El plan de trabajo debe incluir la definicion de los criterios técnicos generales que debera
utilizar el contratista para la ejecucion de las funciones y obligaciones establecidas en el
presente documento que conlleven a la actualizacion redisefio. modernizacién de la
estructura organica y administrativa del municipio de Abejorral.

3. Desarrollar la totalidad de las fases, generando cada uno de los entregables establecidos
en los pliegos de condiciones.

4. Realizar los andlisis técnicos conforme a las normas técnicas aplicables que se requieran
para la elaboracién del diagnéstico, tales como la revisién y andlisis de los procesos y
procedimientos, estructura y planta de personal actuales, funciones especificas de los
empleos, perfiles, andlisis presupuestal de la Entidad respecto de las diferentes fuentes
gue financian la operacion de la entidad, independientemente de si son de inversion,
funcionamiento u otras y demas aspectos que considere el contratista.

5. Realizar el estudio técnico de cargas laborales con el que sea procedente determinar si
es necesario reestructurar y/o ampliar la planta de personal.

6. Disefary presentar una propuesta de estructura organica que responda a las necesidades
identificadas en el diagndstico organizacional.

7. Efectuar el andlisis de la planta de cargos actual y formulaciéon de la planta propuesta,
conforme el estudio técnico de cargas.

8. Elaborar el estudio de costos de la planta actual y la planta propuesta, conforme el
levantamiento de cargas efectuado.

9. Establecer de forma clara las funciones y responsabilidades de las dependencias y
empleos que conformaran la planta segun la propuesta planteada y especificar sobre
éstos la propuesta de perfiles, requisitos de conocimientos y experiencia, competencias
comunes, comportamentales y laborales.

10. Disponer del personal minimo requerido. En caso de cambio de personal, debe ser
presentado y avalado por el Supervisor del Contrato, cumpliendo en su totalidad con el
perfil minima solicitado.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Hacer entrega de los productos en los tiempos y forma requeridos. El contratista debera
entregar todos los productos finales sefalados en el titulo 'ESPECICACIONES
TECNICAS", en los términos establecidos, con la constancia de entrega de satisfaccion
para proceder con el pago correspondiente.

Entregar a la entidad la totalidad de insumos, documentos, presentaciones, listados de
asistencia, y demas soportes que se generaron durante el desarrollo de la ejecucion
contractual.

Guardar absoluta reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en virtud
del presente contrato y de los resultados de las acciones ejecutadas en desarrollo de las
obligaciones contractuales

Aportar todas las herramientas y recurso humano idéneo necesario para la correcta
ejecucion del objeto contractual y directamente relacionado con este.

Participar en las reuniones de trabajo que le solicite La Supervision del contrato,
relacionadas con el objeto a desarrollar. 16. Elaborar actas y listados de asistencia de
todas las reuniones que se realicen para validacion del estudio con los actores locales y
regionales involucrados en el tema.

Desarrollar todos los productos de acuerdo con los aspectos técnicos contenidos en los
estudios y en los pliegos de condiciones.

Elaborar los productos de acuerdo con los aspectos contenidos en el pliego de
condiciones.

Llevar a cabo las correcciones y ajustes a los informes técnicos, recomendados por La
Supervision del contrato, dentro con un plazo que no afecte lo tiempos del contrato
establecido y concertado entre las partes.

Entregar adicionalmente en archivos digitales en WORD, PDF, Y EXCEL los productos de
La Consultoria, una vez finalizado El plazo de ejecucion.

Ejecutar el objeto del contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica y
administrativa

Disponer de todo el personal administrativo, técnico, juridico y de apoyo necesario para
el cumplimiento de las obligaciones propias del objeto del contrato y su ejecucion de
manera idonea dentro de los términos previstos en él.

Mantener comunicacion constante con La Supervision del contrato atendiendo
oportunamente todas las solicitudes o requerimientos para el normal desarrollo del
contrato.

Informar a La Supervision del contrato, sobre cualquier irregularidad que se presente en
la ejecucion del contrato.

Disponer del Equipo de trabajo ofertado en la propuesta, de acuerdo con los
requerimientos técnicos minimos previstos en los pliegos.

Informar a La Supervision del contrato si durante la ejecucién del mismo surgen hechos
gue puedan ocasionar que algun integrante del equipo de trabajo deba ausentarse
temporalmente o definitivamente del desarrollo de sus actividades. En este caso, el
profesional deberd ser reemplazado por otro que ostente por lo menos las mismas
calidades que el profesional saliente y debe contar con previa autorizacién del Supervisor.
Radicar los productos aprobados, una vez que La Supervisién del contrato reciba a
satisfaccion los mismos, de conformidad

Preparar y realizar las presentaciones de los resultados de La Consultoria. con el
cronograma de ejecucion del contrato.

Radicar oportunamente la respectiva factura.
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2. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El valor del presupuesto oficial establecido para el presente estudio previo es la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/L. ($50.000.000).

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2025, de conformidad con
el certificado de disponibilidad presupuestal NUMERO 0368 DEL 5 DE MAYO DE 2025 DE 2025 expedido
por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

Para determinar el valor de presupuesto oficial, se realizé un estudio del mercado y andlisis del sector, el
cual hace parte de la etapa de planeacién del proceso, pero que conforme a lo establecido en el numeral
4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, no podra ser publicado.

El valor estimado del contrato correspondera al presentado por el proponente adjudicatario en su oferta
econdémica.

El valor del contrato se imputaré con cargo al certificado de El contrato se pagara con cargo a los recursos
para la presente vigencia fiscal 2025, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal
NUMERO 0368 DEL 5 DE MAYO DE 2025 DE 2025 expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA,
recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia. Por valor de CINCUENTA MILLONES
DE PESOS (50.000.000) monto correspondiente al rubro 2.3.2.02.02.008 - SERVICIOS PRESTADOS A
LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION Y el BPIM 2024050020007, fortalecimiento
institucional para la gestién publica en el municipio de Abejorral.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 VALOR
ITEM DESCRIPCION UNI | CAN (FUNDAGESTER) (EAFIT) PROMEDIO
REDISENO INSTITUCIONAL
1. ALCALDIA DE ABEJORRAL UND |1 $50.000.000 $50.000.000 $50.000.000

Se establece que ni la formulaciéon de la solicitud ni la presentacion de la cotizacién generan compromiso
u obligacién por parte del Municipio.

El presupuesto oficial estimado por el municipio de Abejorral — Antioquia, para la ejecucién de las
actividades del objeto del presente CONCURSO DE MERITOS ABIERTO se estima en la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($ 50.000.000)., incluido todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones directos e indirectos relacionados con el cumplimiento del objeto
del contrato en que deba incurrir el contratista.

REDISENO INSTITUCIONAL ALCALDIA DE ABEJORRAL

ITE VALOR
M DESCRIPCION UNIDAD UNITARIO CANTIDAD TOTAL
REDISENO INSTITUCIONAL

1 ALCALDIA DE ABEJORRAL 1 $50.000.000 1,00 $ 40.500.000
SUBTOTAL | $ 40.500.000
IVA[19% | $ 9.500.000
VALOR TOTAL | $50.000.000
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IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES:

Al valor de la consultoria se han considerado los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.

Retenciones Municipales (Estampillas).
La secretaria de Hacienda del Municipio de Abejorral informa lo siguiente:
“Me permito Informar que el Municipio de Abejorral realiza las siguientes retenciones por concepto de

Estampillas (Pro-adulto mayor y Procultura, y fueron adoptadas por el acuerdo N°033 de 2020 “Estatuto
Tributario Municipal”.) y otras por diferentes acuerdos como se relaciona a continuacion:

Concepto % descuento
1% (Acuerdo Municipal
Estampilla Pro_Hospital: N°033 de 2020)
4% (Acuerdo Municipal
Estampilla Pro_Adulto Mayor: N°033 de 2020)

2% suministros o 1.5%
prestacion de servicios,
segun corresponda
(Acuerdo Municipal

Estampilla Procultura: N°033 de 2020)
Fondo de Seguridad (obra 5% (Acuerdo Municipal
publica): N°033 de 2020)
1% (Acuerdo Municipal

ICA: N°033 de 2020)

1.2% (Acuerdo Municipal
Estampilla pro-deporte: N°033 de 2020)
Estampilla Pro-Justicia 2% (Acuerdo Municipal
Familiar: N°002 de 2022)

Nota: Exenciones de Estampilla Pro-Culturay Pro_Adulto Mayor segun Acuerdo Municipal N°033 de 2020:
Contratos o convenios interadministrativos. Contratos de empréstito. Cesion gratuita o donaciones a favor
del Municipio, sus entidades descentralizadas, concejo y personeria.

Contratos o convenios celebrados con cargo a los recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. Contratos o convenios suscritos con entidades publicas en general, juntas de accién comunal,
asociaciones de padres de familia, asociaciones de exalumnos, clubes y comités deportivos, contratos de
empréstitos y contratos celebrados para el otorgamiento de créditos o subsidios de vivienda.

Respecto a la retencion en la fuente se aplicara segun la tabla establecida por la DIAN y RETEIVA del
15% sobre el pago total o abono en cuenta.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DERIVADO DEL PROCESO DE SELECCION
El contrato resultante del presente estudio previo tendrd una duracién TRES MESES (3) A PARTIR DE
INICIO.

4. LUGAR DE EJECUCION
El contrato debera ser ejecutado el Municipio de Abejorral.
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5. FORMA DE PAGO

La Alcaldia Municipal de Abejorral — Antioquia pagara el valor del contrato teniendo en cuenta el desarrollo
de los items efectivamente prestados y de acuerdo los entregables del anexo técnico durante cada mes
de ejecucion; estos son, pagos proporcionalmente iguales de TRES (3) PAGOS IGUALES Y
MENSUALES.

1. Un primer pago equivalente a un (33.3%) a la culminacién total de la fase de la FASE 1
DIAGNOSTICO Y PLANECION, previo recibido a satisfaccion por parte de la supervision
de la totalidad de entregables correspondientes a esta fase.

2. Un segundo pago equivalente a un (33.3%) a la culminacién de la totalidad de la fase de
FASE 2: DISENO Y PROPUESTA recibido a satisfaccion por parte de la supervision de
la totalidad de entregables correspondientes a esta fase.

3. Un tercer pago equivalente a un (33.3%) a la culminacién de la totalidad de la fase de la
FASE 3: ACOMPARNAMIENTO, VALIDACIONES Y CIERRE, previo recibido a
satsfaccion por parte de la supervision de la totalidad de entregables correspondientes a

esta fase.

6. SUPERVISION
EL MUNICIPIO DE ABEJORRAL, ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través de
un supervisor, que para este caso corresponde a la Secretaria General y de Gobierno, quién tendra la
funcion de verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. El supervisor ejercera un control
integral sobre el contrato, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que
considere necesaria. El supervisor podra emitir conceptos en todos los asuntos que se susciten durante la
ejecucion del contrato.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Contrato de consultoria:

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnoéstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus 6rdenes 0 sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato.

Por otro lado el Decreto 1082 de 2015 se refiere al concurso de méritos bajo lo siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria
de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

En la Ley 1150 del 2007, en su articulo 5°, indica que la escogencia del contratista es objetiva cuando se
seleccione la oferta més favorable:
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Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos,
en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este Ultimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los
interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccidn, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante un
jurado plural, impar deliberante y calificado

En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la selecciéon de consultores.
A su vez, el Decreto 1082 del 2015 indica, en cuanto al concurso de méritos:

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. “Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto
o con precalificacion:”

1. “La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica y
las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.”

La mejor propuesta serd la que obtenga el puntaje mas alto y, por tanto, sera ella quien ocupe el primer
lugar en el orden de calificacion. La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se
aplicard a aquellas que resulten habilitadas. Los profesionales objeto de la evaluacion técnica deberan
cumplir el perfil solicitado con el fin de ser evaluables.

En el evento de presentarse un empate por puntos entre dos (2) o mas proponentes, se aplicara los
factores de desempate establecidos en el articulo 33 del decreto 1510 de 2013 o norma que le modifique,
cuyo ultimo recurso de persistir empate habiendo agotado todos los preceptos de dicho articulo, se hara
mediante un sorteo al azar, para ello se tomara un nimero de balotas igual al nUmero de oferentes que se
encuentran en situacion de empate por puntaje, se marcara cada una con el nombre de la firma proponente
y se depositaran en un sobre que no permita su visibilidad desde el exterior, se revolveran y un delegado
del comité evaluador sacard la balota marcada con el nombre del proponente que resultara el ganador del
sorteo y el adjudicatario del contrato.

7. CAPACIDAD JURIDICA COMO REQUISITO HABILITANTE PARA PARTICIPAR DEL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION Y CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO O DECLARATORIO DE
DESIERTO DEL PROCESO

Los proponentes podran presentar sus propuestas bajo una de las siguientes modalidades, siempre y
cuando estas cumplan las condiciones exigidas en el pliego de condiciones para cada una de ellas y no
se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado:

e Individualmente, podran participar a) todas las personas naturales nacionales o extranjeras y b) Las
personas juridicas, nacionales o extranjeras que tengan capacidad juridica y que se encuentran
debidamente constituidas de manera previa a la fecha de cierre del presente proceso de selecciéon de
minima cuantia, segun el cronograma contenido en la presente invitacion
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e Conjuntamente, podran participar en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7°,y el paragrafo 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, esto es, bajo las figuras del consorcio 0 unién
temporal. No obstante, y para todos los efectos, los integrantes del proponente plural deberan ser personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publicas o mixtas nacionales o
extranjeras.

Todos los proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.
b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual no podra
ser inferior al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

d) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1.993,
en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011y
demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con el Municipio de Abejorral -Antioquia-

€) No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, ¢,concordato o cualquier otro proceso de concurso
de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcién de la
Carta de presentacion de la propuesta.

f)  No estar reportado en el dltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

g) No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Las propuestas deberan presentarse directamente por el proponente o por intermedio de su representante
o apoderado en original y fisica, cuyas facultades deberdn acreditarse de acuerdo con la normatividad
colombiana. Si el proponente participa en el presente proceso de contratacién por intermedio de un
representante, debera acompafiar junto con la propuesta, el documento auténtico que lo acredite como tal
de conformidad con la Ley.

Si la oferta esta firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente debera
anexarse una constancia del funcionario o del érgano de administracién competente de la sociedad segin
su naturaleza juridica y estatutos, que indique que dicha persona ejercia en la fecha de la oferta, las
facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba debidamente facultada para firmar la oferta
y comprometer al Proponente.

Las personas naturales o juridicas que participen del presente proceso deben hacer entrega de la siguiente
documentacion, con la finalidad de determinar la capacidad juridica para celebrar contratos estatales con
entidades publicas de la Republica de Colombia.

Persona Natural Persona Juridica
1. | Carta de presentacion de la propuesta 1. | Carta de presentacion de la propuesta
2. | Formato de propuesta econémica 2. | Formato de propuesta econdémica
Certificado de existencia y representacion 3.
legal o certificado de matricula de persona Certificado de existencia y representacion
natural cuya expedicion no sea superior a 30 cuya expedicién no sea superior a 30 dias
3. | dias calendario calendario
4. | Acta de conformacion de union temporal o de
4. | Documento de identificacién consorcio (En caso que se requiera)
5. | Autorizaciébn de la junta administrativa o
5. | Libreta militar (hombres) asamblea de socios (En caso que se requiera)
6. | Rut actualizado 6. | Rut actualizado
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7. | Documento de identificacién del representante
7. | Certificado de antecedentes disciplinarios legal
8. | Certificado de antecedentes disciplinarios del
8. | Certificado de antecedentes fiscales representante legal y de la sociedad.
Certificado de antecedentes judiciales y 9. |Certificado de antecedentes fiscales del
9. | medidas correctivas representante legal y de la sociedad.
10. | Certificado de antecedentes judiciales y
10. | Certificado del REDAM medidas correctivas del representante legal.
Certificado de Inhabilidades por Delitos 11.
11. | Sexuales Certificado del REDAM
12. | Certificado de Inhabilidades por Delitos
12. | Formato de declaracion de bienes y rentas Sexuales
Certificado de pago de aportes a la 13. | Formato Unico de hoja de vida para persona
13. | seguridad social juridica
14. | Formato experiencia 14. | Formato experiencia
15. | Certificaciones parafiscales
15. | Paz y salvo seguridad social Paz y Salvo de Aportes Parafiscales
16. | Compromiso anticorrupcion. 16. | Compromiso anticorrupcion.
17. | Certificado de pago de aportes a la seguridad
social
Formato Conflicto de Intereses debidamente 18. | Formato Conflicto de Intereses debidamente

17. | diligenciado - Aplicativo ley 2013

diligenciado - Aplicativo ley 2013

8. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.

Se denomina propuesta técnica y econémica, al documento que la proponente entrega al Municipio de
Abejorral -Antioquia- en el cual se establece de manera especifica los elementos a suministrar y el valor
unitario de los mismos mas los impuestos, tasas y contribuciones de cualquier orden a que haya lugar.

En el anterior orden de ideas, el proponente debera tener presente la informacion contenida en los estudios
previos del presente proceso el cual determina el alcance del objeto a contratar.

Experiencia habilitante: Los proponentes deberan acreditar experiencia mediante la presentacion de
minimo un (01) contrato terminado y recibido satisfaccién, cuyo objeto sea consultoria para
reestructuracion de cargos, redisefio institucional de talento humano o servicios de gestion y seleccién de
talento humano, el valor de este contrato debe ser igual o superior al presupuesto oficial. Y debera cumplir
con minimo dos de los siguientes cédigos UNSPSC 80101500, 80101600, 80111500, 80111600.

La experiencia podra acreditarse a través de copias de contratos o actas de liquidaciéon o actas de recibo.
También podra acreditarse a través de certificados, los cuales deben contener:

1.Nombre o razén social del contratante.
2 Nombre o razén social del contratista.
3 Objeto del contrato.

4 Fecha de iniciacién del contrato.

5 Fecha de terminacion del contrato.

6 Valor del contrato
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6. CAPACIDAD FINANCIERA

A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones minimas que
deben cumplir los proponentes ante la posibilidad de contratar con el Estado, razén por la cual se hace
necesario medir la realidad financiera de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su
objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con las obligaciones del contrato.

Los indicadores para medir la capacidad financiera de los proponentes interesados en participar en un
proceso de contratacion deben encontrarse inscritos y renovados en el RUP con corte a 31 de diciembre
de 2025

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 los indicadores financieros son los
siguientes:

INDICADOR iNDICE SOLICITADO
iNDICE DE LIQUIDEZ. Mayor o igual a 0,90
Férmula: Activo corriente/pasivo corriente.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO. Menor o igual a 50%

Formula: Nivel de endeudamiento = Pasivo total
/activo total *100

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual 1, o indeterminado
Formula: Cobertura de intereses =
Utilidad Operacional /Gastos de
Intereses.

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: Mayor o igual a 0,00
FORMULA: Rentabilidad sobre el
patrimonio= Utilidad operacional /
Patrimonio *100

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Mayor o igual a 0,00
FORMULA: Rentabilidad sobre el
activo=

Utilidad Operacional/ Activo Total *100

NOTA 1: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos Corrientes (de
corto plazo), y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte indeterminado, se considera que
cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos Totales, y que el
resultado del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado, se considera que cumplen con el
requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Gastos por Intereses
Financieros, y que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulte indeterminado, se considera
que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.
NOTA 4: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico presenten pérdida operacional, se
considera que no cumplen con el requisito y no se habilitaran dentro del proceso de verificacion de
requisitos habilitantes.
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NOTA 5: Los proponentes interesados en participar en un proceso de contratacién, deberan encontrarse
inscritos, renovados y vigentes en el RUP con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

NOTA 6: En caso de que el oferente sea plural (unién temporal o consorcio), debera acreditar los
requisitos financieros cada uno de sus integrantes.

5.1.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, establece indicadores para medir la capacidad
organizacional. Estos, permiten evaluar la capacidad del proponente que tiene a nivel interno de su
organizacién, de hacer buen uso de sus recursos, lo que se traduce en buenos resultados a sus
accionistas, asi como generar confianza en sus clientes y proveedores, indicando por tanto que el
proponente puede cumplir cabalmente con las obligaciones frente a una posible contratacion con el
Estado.

Los requisitos habilitantes contemplados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que se
deben tener en cuenta para evaluar la capacidad organizacional de los proponentes son:

¢ RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio: este indicador permite
identificar la rentabilidad que les ofrece a los socios o accionistas el capital invertido en la empresa.
Por tanto, a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del
proponente.

o RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que
tienen los activos de generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la
capacidad organizacional del proponente.

De acuerdo con lo anterior, los indicadores con base en las cifras al corte 31 de diciembre de 2024,
seran los siguientes:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador Férmula Margen solicitado
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | Utilidad operacional / Patrimonio Mayoroiguala  =0,00%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Utilidad operacional / Activo Total Mayor o igual a = 0,00%

En caso de propuestas conjuntas, cada integrante debe acreditar requisitos de capacidad organizacional.

9. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad a lo regulado por el ARTICULO Quinto del Decreto 1860 de 2021 que modifica los articulos
221.24.22.,221.24.23.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se convocé a mipynes nacionales, sin embargo, dentro
del término para limitar el proceso no se presentd ninguna solicitud de ningun orden.

10. INFORMACION INEXACTA
El Municipio de Abejorral -Antioquia- se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacién aportada por los proponentes, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades de donde proviene la informacion.
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Cuando exista inconsistencia relevante a criterio del Municipio de Abejorral -Antioquia- para garantizar el
deber de comparacion objetiva entre la informacion suministrada por los proponentes y la efectivamente
obtenida o suministrada a esta entidad por la fuente de donde proviene la informacién, la misma podra ser
rechazada, sin perjuicio de las acciones que adelante la mencionada Entidad Territorial para poner los
hechos en conocimiento de las autoridades competentes.

11. ASPECTOS SUBSANABLES.
De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 5° paragrafo 1°, de la Ley 1150 de 2011, la ausencia de requisitos
o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacion de ofertas, de conformidad con los criterios de evaluacion establecidos en la presente
invitacién, no dara lugar al rechazo de las ofertas efectuadas.

En tal caso, la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes o que soporten
la propuesta frente a los requisitos habilitantes, podra ser requerida por la Entidad, siempre que con ello
no se modifiquen o complementen la propuesta presentada a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, en cualquier tiempo antes de la adjudicacién.

Los proponentes deberan contestar cualquier requerimiento de la entidad mediante comunicacion escrita,
en los términos y condiciones que para el efecto sefale la entidad de manera expresa dentro del
requerimiento.

Seran declaradas no habiles las propuestas que no respondan el requerimiento dentro del plazo que la
Entidad sefiale para el efecto. La misma declaracién de inhabilidad tendra lugar de resultar incompleta la
respuesta. De la misma manera, cuando la contestacion implique la modificacion de la oferta inicial, la
Entidad podra rechazar la oferta.

En NINGUN caso, seré objeto de subsanacién ni la presentacion ni la modificacion del contenido de los
documentos que acrediten factores de escogencia y comparacion de propuestas. Sélo podra subsanarse
durante el traslado del informe de evaluacion.

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Las propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes que son objeto de verificacion, pasaran a la
etapa de ponderacion.

La oferta més favorable para EL MUNICIPIO sera aquella que presente un mayor puntaje, de acuerdo
con los criterios que se sefialan a continuacién, con independencia del precio, que no seré factor de
calificacion (numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007).

La ponderacion de los factores de evaluacion se le aplicara a las Propuestas elegibles, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

Experiencia presentada por el proponente 40 puntos
Equipo de trabajo 28,5 puntos
Reduccion del tiempo de ejecucion 20 puntos
IApoyo a la industria nacional 10 puntos
Proponentes con trabajadores con discapacidad 1 punto
Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de Mujeres 0,25 puntos
Puntaje Mipymes 0,25 puntos
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| TOTAL | 100 PUNTOS |

Experiencia especifica — 40 puntos

Experiencia especifica: Los proponentes deberan demostrar experiencia especifica mediante la
acreditacion de haber ejecutado o tener dentro de su oferta institucional programas de formacion
académica en posgrados como especializaciones en procesos organizacionales, gestiéon del trabajo y
desarrollo institucional o relacionadas con el objeto contractual, o la acreditacién de la ejecucién de un (1)
contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto o alcance haya estado relacionado con la realizacion de
actividades de estudios técnicos, diagnostico, disefio o implementacién de procesos de modernizacion
administrativa o reforma del talento humano, reforma institucional, reestructuraciéon organizacional o de
planta de personal en entidades publicas o privadas, de conformidad con lo establecido en el presente
pliego de condiciones y que cumplan las siguientes condiciones:

1. El contrato aportado para acreditar la experiencia especifica deben ser diferentes a los aportados
para acreditar la experiencia general.

2. Lasumatoria del valor de los contratos presentados para acreditar experiencia especifica, debera
ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial establecido para el presente proceso
de seleccion.

3. El contrato aportado para acreditar la experiencia requerida debera aparecer inscritos en la
experiencia registrada en el Registro Unico de Proponentes — RUP, con alguno de los siguientes
Caddigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC: 80101500, 80101600, 80111500,
80111600.

No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias

Unicamente se deben presentar el nimero de certificaciones o contratos requeridos, en caso de
presentarse un mayor nimero de estas, solo se tendran en cuenta las primeras registradas.

Para el caso de contratos ejecutados como parte de un consorcio o union temporal, en la certificacién o
en el documento que sea del caso, se debe establecer el porcentaje de participacién del proponente y la
actividad desarrollada en dicho proyecto debe tener relacion directa con el objeto de la presente
contratacion.

Para las propuestas conjuntas, todos los integrantes deben acreditar el requisito de experiencia.

EQUIPO DE TRABAJO - 28,5 Puntos

Para la ejecucién del contrato, los proponentes deberan ofrecer como minimo el equipo de trabajo que se
relaciona a continuacion:

DESCRIPCION Puntaje

TALENTO HUMANO
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ROL: DIRECTOR DE PROYECTO

PERFIL: Profesional en disciplinas de los
Nucleos Bésicos del Conocimiento de las &reas
sociales y humanas y de Economia,
administracién, contaduria y afines. Con
posgrado relacionado con Gestion del Recurso | 10 puntos
Humano.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar
experiencia en la participacion de minimo un (1)
proceso de modernizacion o redisefio
institucional o andlisis de procesos, evaluacion
de indicadores e intervencion de estructuras
organizacionales desarrolladas en entidades
publicas o privadas, debidamente soportadas
mediante certificaciones expedidas por la
entidad contratante. O la participacion en
programas de formacion relacionados con el area
de Gestion del Recurso Humano.

EXPERIENCIA  GENERAL: Cinco afios
contados a partir del acta de grado o de la tarjeta
profesional cuando aplique.

ROL: Profesional 1.

PERFIL: Profesional en Disciplina Académica

de Economia, Contaduria Publica,
Administrador de Empresas o}
Administrador Publico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar
experiencia en minimo un afio en el area de
talento humano. 8,5 Puntos
EXPERIENCIA GENERAL: dos afios contados
a partir del acta de grado o de la tarjeta
profesional cuando aplique.
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ROL: Profesional Especializado 1.

PERFIL: Profesional en disciplinas de los Nucleos|
Basicos del Conocimiento de las areas sociales |
humanas y de Economia, administracion,
contaduria y afines. Con posgrado relacionado
con Gestion del Recurso Humano.

) 10 Puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar

experiencia en la participacion de minimo un (1)
proceso de modernizacion o redisefio
institucional o analisis de procesos, evaluacién
de indicadores e intervencion de estructuras
organizacionales desarrolladas en entidades
publicas o privadas, debidamente soportadas
mediante certificaciones expedidas por la
entidad contratante. O la participacion en
programas de formacion relacionados con el area
de Gestion del Recurso Humano.

EXPERIENCIA GENERAL: tres afios contados
a partir del acta de grado o de la tarjeta
profesional cuando aplique.

FORMA DE ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO PROFESIONAL:

El proponente debera aportar para el profesional ofertado en cada uno de los roles los siguientes
documentos:

1.

Copia del titulo profesional y de postgrado y/o actas de grado: El proponente puede acreditar la
formacién académica en Colombia con la presentacion del diploma o acta de grado. El proponente
puede acreditar la formacién académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido
por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel
de los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE
0, (ii) la convalidacién correspondiente.

Copia legible de la tarjeta profesional o certificado de inscripcion profesional. Sélo se debera
anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para
ejercer su profesion.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este
requisito para ejercer su profesiéon, cuya validez no haya caducado al momento del cierre del
presente proceso. (Si aplica).

FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROFESIONAL:

La experiencia general se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la Tarjeta Profesional, o de la
Matricula Profesional.
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La experiencia especifica debera acreditarse mediante la presentacion de constancia o certificacion de la
empresa o Entidad donde laboré el personal, especificando claramente el cargo, el periodo trabajado vy el
objeto contratado y/o el proyecto en el que participé.

Las certificaciones o los documentos soporte que acrediten la experiencia en la empresa privada, deberan
determinar: el cargo desempefiado, el proyecto ejecutado o en ejecucion y el tiempo durante el cual
particip6 o participa el profesional en cada proyecto (indicando las fechas de iniciaciéon y de terminacion).

Las certificaciones o los documentos soporte, que acrediten la experiencia especifica en Entidades
oficiales deberan determinar: el cargo desempefado, las actividades realizadas y el tiempo de servicio
(indicando la fecha de iniciaciéon y terminacion).

Si durante un mismo periodo el profesional participé en mas de un Contrato o proyecto, no se tendra en
cuenta el lapso de tiempo que se superponga.

No ser4 tenida en cuenta de forma simultdnea la experiencia que se traslape temporalmente (para el caso
de validar tiempo), la cual sélo se agregara una vez dentro de la suma de experiencia de cada integrante
(para el caso de validar tiempo). En todo caso, el Proponente podra escoger qué experiencia desea que
la Entidad Estatal valore (para el caso de validar tiempo).

Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar el Contrato y/o certificacion y/o acta de recibo
final, los cuales que retinan, ademas de lo anterior, los siguientes requisitos:

a) Nombre, direccién, teléfono y correo electrénico del contratante

b) Nombre, direccion, teléfono y correo electrénico del contratista

¢) Fechas de inicio y terminacién del Contrato o proyecto

d) Fechas en las que el profesional propuesto ejercio las funciones durante la ejecucion del Contrato.

e) Cargo desempefado por el profesional propuesto.

f) En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente
debe anexar adicionalmente el acta de liquidacion o el acta final del Contrato, de tal forma que la
informacion no contenida en la certificacion se complemente con el contenido de dichos
documentos.

REDUCCION DEL TIEMPO DE EJECUCION

Con el fin de garantizar mayor eficiencia, celeridad y oportunidad en la ejecucion del contrato, se otorgara
puntaje a los oferentes que presenten propuestas con plazos de ejecucidn inferiores al plazo base definido
por la Entidad, siempre que dichos plazos no comprometan la calidad, suficiencia técnica ni el
cumplimiento del objeto contractual.

Plazo Base: La Entidad establece como plazo de ejecucion base tres (03) meses.

Plazo Minimo Admisible: Por razones técnicas y de calidad, el plazo minimo que podra proponerse sera
de un (01) mes y quince (15) dias.

Método de Calificacion:

El puntaje se asignara de manera proporcional entre el plazo base y el plazo minimo admisible, de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje= ((Plazo Base-Plazo Ofertado) / (Plazo Base — Plazo Minimo)) x20

www.abejorral-antioquia.gov.co Palacio Municipal Esteban Jaramillo

- Cra. 50 No. 5 6 f Codigo Postal 055030
.0@ @aicaldladeabewrral Linea unica de atencion (604) 864 76 11

Abejorral, Antioguia




Cédigo:

ETAPA PRE CONTRACTUAL Version:
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO Fecha
—— CONCURSO DE MERITOS aprobacion
Alcaldia de Abejorral

Pagina 27 de 2

e Cuando el oferente proponga el plazo base, obtendra 0 puntos.

e Cuando el oferente proponga el plazo minimo admisible, obtendra el puntaje maximo de 20
puntos.

e Los valores intermedios se calificaran proporcionalmente.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o
con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ninglin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por

(i)  incorporacion de servicios colombianos.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

Para determinar el o los bienes nacionales relevantes la Entidad Estatal debe aplicar los criterios
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, dejando constancia de ello en el
analisis del sector econémico. Para ello la entidad podra tener en cuenta los bienes enlistados, de manera
enunciativa, en la Matriz 4 - Bienes nacionales relevantes para la obra publica del sector transporte. En
cumplimiento de los referidos criterios la Entidad debera seguir los siguientes pasos:

1. Establecer el insumo o item de obra al que se dedica un porcentaje igual o superior al treinta por
ciento (30%) del Presupuesto Oficial. Si existe mas de un bien que cumpla con este criterio, se tendran en
cuenta los dos (2) de mayor valor. Este porcentaje no necesariamente debera corresponder a uno o varios
items especificos contemplados en el analisis de precios unitarios, sin embargo, estos porcentajes si
deberan determinarse respecto de los componentes de la obra que determinaron el Presupuesto Oficial.

2. Verificar si el o los bienes que cumplan con lo establecido en el nhumeral anterior se encuentran
incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009.
De estar incluidos, con registro vigente a la fecha de publicacion del cierre del Proceso de Contratacion,
estos seran los bienes nacionales que el proponente debera comprometerse a incorporar para obtener el
puntaje.

3. Verificado que el o los bienes esta(n) incluido(s) en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, ademas, debera revisarse que este(n) registrados por lo menos por tres (3) empresas o
personas diferentes.
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4, Si ninguno de los bienes que superan el treinta por ciento (30%) del Presupuesto Oficial, se
encuentran incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad debera verificar el
siguiente de mayor valor, siempre que al mismo estuviese destinado al menos el veinte por ciento (20%)
del Presupuesto Oficial. De estar incluido en el registro, este sera el bien nacional relevante para la
obtencién del puntaje. Cuando se logre determinar que existen bienes relevantes con inscripcién vigente
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en el Pliego de Condiciones debera incluirse en el
numeral 4.3 la Opcién 1 que a continuacion se sefiala.

5. Si analizado el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién no logra establecerse un bien que
cumpla con los anteriores criterios, se otorgard el puntaje a los proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato. Para estos casos en el Pliego de Condiciones debera incluirse en el numeral
4.3 la Opcion 2 sefialada a continuacién.

Revisados los items que componente el presupuesto oficial, ninguno de ellos tiene un valor de por lo
menos el 20% del mismo y que cumpla los requisitos para ello, por lo tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso
de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el cuarenta por ciento (40%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes para estimular a la industria nacional
se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de servicios Nacionales o contrato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales el proponente nacional debe presentar el ANEXO —
PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por apoyo a la industria
nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
obtendra puntaje por apoyo a la industria nacional.

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.
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Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgara un puntaje adicional del uno por
ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones para proponentes que acrediten
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el niUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el namero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber&
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de personal Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
del proponente exigido
Entre 1 v 30
Entre 31 v 100
Entre 101 v 150
Entre 151 v 200
Mis de 200

L | e | | bt

Paragrafo. Para efectos de los sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacién.

NOTA: Elintegrante del proponente que pretenda hacer valer la acreditacion del presente numeral, debera
acreditar el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida en el numeral 2.3.2., en lo que respecta
al valor del presupuesto oficial.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Anexo No. 20 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debi6
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion seran valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal.
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La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
gue lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada; Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

En el evento de que se presente empate la entidad actuara conforme con lo estipulado en la Ley 2069 de
2020 articulo 35, asi:

13. “FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicidon de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
gue por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
Y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacioén o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afo
se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos. (Reglamentado por el Decreto 1860 de
2021)

14. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

2. Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los
literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira la oferta
presentada primero en el tiempo.

3. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
responsables Fiscales que administra la Contraloria General de la Republica.

4. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006, relacionada con la disolucién
de la persona juridica.

5. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante, o aportandolos no lo haga de forma correcta.

6. Que el proponente se encuentre incurso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal.

7. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, cuando la misma sea exigida
por la entidad.

8. Que el objeto social del proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto
del contrato.

9. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas.

10. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las unidades o
cantidades sefialadas en el presupuesto oficial.

11. Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.

12. Presentar mas de una oferta economica.

13. Presentar la oferta extemporaneamente.

14. No presentar oferta econémica.

15. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodologico.

16. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la invitacion
publica.

17. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la entidad.
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18. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos,
licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en
condiciones diferentes a las establecidas por la entidad.

19. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural, presente o haga
parte en mas de una propuesta para el mismo proceso. En tal caso todas las propuestas seran
rechazadas.

20. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la
sociedad y no cuente con la autorizacidn suficiente del 6rgano social.

21. Modificar y/o cambiar los formatos propuestos por la entidad, para la presentacién de la propuesta.

22. Cuando se presente discordancia entre el valor diligenciado en el cuestionario electrénico desplegado
por SECOP Il y el documento anexado a modo de soporte de la oferta econdémica.

23. Cuando el valor unitario ofertado en algin o algunos de los articulos, supere el valor unitario estimado
en los estudios previos e invitacién publica.

24. Las demas previstas en la ley.

15. OBSERVACIONES A LA EVALUACION
La entidad en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1082 de 2015, y segun lo establecido en el
cronograma del proceso otorgara (01) un dia habil, para que los proponentes si asi lo consideran realicen
observaciones a la evaluacion.

16. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, gravamenes,
tasas, contribuciones y/o similares establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas,
contribuciones y/o similares establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven, que sean imputables al objeto y alcance del presente
proceso de seleccion. Por lo tanto, al preparar su oferta el proponente debera considerar todos los
tributos que puedan afectar su precio y hayan de causarse o llegasen a causar tanto con la presentacion
de la propuesta, como con la suscripcion, legalizacién y ejecucién del contrato, en caso de resultar
favorecido con la adjudicacion. Igualmente, todos los gastos directos e indirectos, tales como el valor
de las primas, la constitucion de pdlizas y de mas emolumentos que impliquen el perfeccionamiento del
contrato.

Es entendido que el MUNICIPIO DE ABEJORRAL no esta obligado a expedir ningun certificado o a
suscribir cualquier otro documento destinado a que el contratista obtenga exencién del pago de
impuesto o derechos a su cargo y derivados del contrato.

En el municipio de Abejorral existen los siguientes cobros, los cuales estan especificados de manera
meramente enunciativa:

Concepto % descuento
Estampilla Pro Hospital: 1% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
Estampilla Pro Adulto Mayor: | 4% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
2% suministros 0 1.5% prestacion de servicios, segun

Estampilla Pro cultura: corresponda (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
Fondo de Seguridad (obra

publica): 5% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)

ICA 1% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
Estampilla pro-deporte: 1.2% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
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Estampilla Pro-Justicia

Familiar:

2% (Acuerdo Municipal N°018 de 2024)

17. GARANTIAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Previo andlisis de los riesgos a que puede estar expuesto El Municipio, en razén del objeto, la
naturaleza, el valor, la forma de pago y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el
fin de mantener indemne al Municipio frente a eventuales dafios, que el contratista debe otorgar como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una pdliza de seguros a favor de El Municipio
de Abejorral que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y
amparos, cumpla con lo siguiente:

Indicar con PORCENTAJE
unaxla AMPAROS (Sefalar el porcentaje
garantia solicitado) VIGENCIA DESCRIPCION
solicitada

Este amparo se debera | Con una vigencia igual al | El amparo de cumplimiento del convenio
constituir por una suma | plazo de ejecucidon del | cubrird a la entidad estatal contratante de los
igual 10% por cientodel | contrato y la de sus | perjuicios directos derivados del
CUMPLIMIENTO DE LAS | valor total del contrato prorrogas si a ello hubiere | incumplimiento total o parcial de las
X OBLIGACIONES lugar y 4 meses mas obligaciones nacidas del convenio, asi como
de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademas
de esos riesgos este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la

clausula penal pecuniaria pactadas.
Para garantizarla calidad | Con una vigencia igual al | El amparo de calidad del servicio cubre a la
del servicio, se deberd | plazo de ejecucién del | entidad estatal contratante de los perjuicios
constituir una garantia | convenio y la de sus | imputables al contratista garantizado que
CALIDAD DEL SERVICIO equivalente al 10% por | prorrogas si a ello hubiere | surjan con posterioridad a la terminacion del
X ciento del valor del | lugary 10 meses mas. convenio y que se deriven de: la mala calidad
contrato e insuficiencia de los productos entregados
con ocasion de un convenio de consultoria o
de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas

en el convenio.

NOTA: El municipio debera tener doble calidad como beneficiario y asegurado.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal
debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal
debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Ademas de las garantias de ejecucion, los oferentes deben portar garantia de seriedad de la oferta por
valor igual al diez por ciento del valor del presupuesto oficial. Si el oferente no ostenta la calidad de mipyme
o de emprendimiento y empresa de mujeres, debe aportar esta garantia por valor igual al once por ciento
del presupuesto oficial.

18. MULTAS
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En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que se indican, EL MUNICIPIO impondra al
PROPONENTE multas sucesivas del dos (2) por ciento del valor del contrato, sin que éstas sobrepasen
del 10% del valor total del contrato, para conminarlo a cumplir las obligaciones incumplidas. Las multas
s6lo podran imponerse mientras se halle pendiente la ejecucion de la obligacién u obligaciones a cargo
del PROPONENTE. Las multas se impondran mediante resolucién motivada susceptible de impugnar
mediante el recurso de reposicion, de conformidad con el art. 77 de la ley 80 de 1993. Previamente a la
imposicion de la multa, EL MUNICIPIO requerira al PROPONENTE para que explique el incumplimiento
dentro del término que le sefiale y aporte las pruebas pertinentes. Si la explicacion fuere infundada o no
fuere satisfactoria, EL MUNICIPIO impondra la sancidn, la cual se hara efectiva mediante la aplicacién de
mecanismos de compensacion de las sumas que EL PROPONENTE adeude al MUNICIPIO, haciendo
efectiva la garantia Unica y, si ello no fuere posible, mediante la jurisdiccion coactiva. De las multas y
demas sanciones se informara a la Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la Nacién.

19. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
En caso de declaracién de la caducidad administrativa, o en el de incumplimiento total del contrato, por
causas imputables al proveedor, la administracién impondrd, a titulo de pena pecuniaria, una sancion por
una suma equivalente al (10%) del valor del contrato, que se tomara directamente de lo que la
administracion le adeude al proveedor, en caso de que lo anterior no sea posible se procedera a su cobro
por jurisdiccion coactiva.

20. LUGAR DE RECEPCION DE LAS OFERTAS.
Las propuestas presentadas por los oferentes a la entidad deberan ser cargadas a la plataforma del Secop
Il segun lo indicado en el cronograma establecido en el SECOP Il. Frente a este se aclara e informa a los
interesados y oferentes, que el inico momento en el cual los oferentes podran subsanar documentos de
sus propuestas, sera durante el traslado del informe de evaluacion.

21. OBLIGACIONES DEL PROPONENTE A QUIEN LE SEA COMUNICADA LA ACEPTACION DE
LA PROPUESTA
Adicional a lo anterior, el proponente a quien le sea comunicada la aceptacién de la propuesta para el
cumplimiento del objeto contractual previsto en este proceso de seleccién, deberé observar y cumplir las
siguientes obligaciones especificas:

Obligaciones y Derechos del PROPONENTE: Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en
los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente
contrato, EL PROPONENTE se obliga especialmente a: a) Entregar en el domicilio de EL MUNICIPIO por
Su cuenta y riesgo los bienes contratados en la calidad, cantidad establecidas en los estudios previos a
este contrato; b) Garantizar que los bienes cumplan con las especificaciones, requisitos y calidades
pactados en los estudios previos e invitacion publica; c) Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre
cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato; d) Acatar las érdenes,
instrucciones e indicaciones que le imparta el MUNICIPIO del contrato; e) Suscribir el acta de inicio de
ejecucion del objeto del presente proceso luego de naotificada la comunicacién de aceptacion que elabore
el MUNICIPIO; f) No aceptar presiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al MUNICIPIO y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el MUNICIPIO
declare la caducidad del contrato.

Obligaciones y Derechos del MUNICIPIO Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los
articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente
contrato, EI MUNICIPIO se obliga especialmente a: a) Suministrar al PROPONENTE la informacion y
documentacién necesaria para el cabal cumplimiento del contrato, facilitarle las condiciones que le
permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y
funcionarios lo necesario con la misma finalidad; b) Controlar la calidad de los bienes contratados y el
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cumplimiento de los requisitos y especificaciones técnicas correspondientes y rechazarlos,
sustentadamente, en el evento contrario; ¢) Recibir los bienes contratados en la oportunidad estipulada y
expedir, en el menor tiempo posible, los documentos correspondientes.

22. INTERPRETACION DEL CONTRATO

Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre el MUNICIPIO y el PROPONENTE sobre
la interpretacién de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o afectacién grave
del servicio publico que se pretende satisfacer con el contrato y no se logra acuerdo sobre su
entendimiento, el MUNICIPIO lo interpretara unilateralmente en acto debidamente motivado, el cual sera
susceptible del recurso de reposicidn. En estos eventos, el MUNICIPIO reconocera las compensaciones e
indemnizaciones a que tenga derecho el PROPONENTE, si hubiere lugar a ellas. En todo caso, la
interpretacién del contrato requerira el concepto técnico previo no vinculante del interventor

23. MODIFICACION DEL CONTRATO

Si durante la ejecucién y para evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio publico que se
pretende satisfacer con él fuere necesario introducirle variaciones al contrato y las partes no llegaren a un
acuerdo, el Municipio de Abejorral —Antioquia— lo modificara unilateralmente mediante acto debidamente
motivado susceptible del recurso de reposicidn, pudiendo adicionar o suprimir bienes y/o servicios. En todo
caso, la modificacion se sujetara a las siguientes reglas: no podra modificarse el objeto del contrato ni
prorrogarse su plazo, si estuviere vencido, so pretexto de la modificacién; ésta sélo procede por cambio
de las circunstancias existentes al momento de celebrar el contrato; la naturaleza y el fin del contrato no
pueden modificarse y tampoco los aspectos que influyeron en el orden de elegibilidad resultante del
procedimiento de seleccion del PROPONENTE; los elementos esenciales del contrato no pueden ser
variados. EI MUNICIPIO reconocera y ordenara pagar las compensaciones e indemnizaciones a que tenga
derecho el PROPONENTE por causa de la modificacion, si hubiere lugar a ellas. PARAGRAFO 1.- En los
eventos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadas, el plazo de este contrato podra
prorrogarse por el término indispensable. PARAGRAFO 2.- El valor total de las adiciones en valor que se
convengan por razones plenamente justificadas, no podran exceder el cincuenta por ciento (50%) de la
cuantia originalmente pactada, expresada en salarios minimos legales mensuales vigentes. PARAGRAFO
3.- Los contratos adicionales quedaran perfeccionados una vez suscritos. Sera requisito indispensable
para que pueda iniciarse la ejecucion del contrato modificatorio, ademas de su perfeccionamiento, la
aprobacion de la adicién y/o prérroga de la garantia Gnica y el registro presupuestal cuando se requiriere.
Cualquier otra modificacion del contrato que no afecte su valor o su plazo también debera acordarse por
las partes en el contrato modificatorio correspondiente quedando su perfeccionamiento, ejecucién y demas
requisitos sujetos a lo pactado en esta clausula. PARAGRAFO 4.- Toda adicion o modificacion del contrato
requerira concepto previo no vinculante del interventor. PARAGRAFO 5.- EI MUNICIPIO acreditara al
PROPONENTE el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta clausula en el término que éste sefiale.
PARAGRAFO 6.- Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas
del valor inicial, el PROPONENTE podré renunciar a su ejecucion y se procedera a su liquidacion.

24. TERMINACION DEL CONTRATO

Ademas de los eventos previstos por el articulo 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO dispondréa la
terminacién anticipada del contrato, mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de
reposicion, en caso de incumplimiento de los requisitos de celebracion del contrato cuando la ley no
disponga otra medida, en los contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la ley 80 de 1883
y en todo otro evento establecido por la ley. EI MUNICIPIO reconocera al PROPONENTE las
compensaciones e indemnizaciones a que tenga derecho cuando hubiere lugar a ellas. PARAGRAFO.-
Cuando la terminacion del contrato sea resultado del acuerdo de las partes, requerira el concepto previo
no vinculante del interventor y no dara lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones.

25. CADUCIDAD
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Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del PROPONENTE
gue afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, el MUNICIPIO, previo concepto no vinculante del interventor, requerira al PROPONENTE
para que cese el incumplimiento y le sefialard un plazo perentorio. Expirado el mismo sin que el
PROPONENTE haya cesado el incumplimiento o lo haya justificado debidamente, el MUNICIPIO podra
declarar la caducidad mediante resolucion motivada y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre. La caducidad se regira por lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. El MUNICIPIO también declarara la caducidad en presencia de cualquiera de las causales
establecidas en el art. 90 de la ley 418 de 1997, en las circunstancias previstas en el Ultimo inciso del art.
5°de laley 80 de 1993, en el art. 61 de la ley 610 de 2000, en el art. 1° de la ley 828 de 2003, en la ley 64
de 1978 (proteccion ingenieria nacional); o en los casos de incumplimiento de la obligacién de prorrogar
la garantia constituida por etapas (contratos de obra, concesion), y en todo otro evento en que la ley lo
disponga. Ejecutoriada la resolucién de caducidad conforme a la Ley, el MUNICIPIO hara efectiva la
garantia Unica de cumplimiento, las multas impuestas pendientes de pago y la clausula penal pecuniaria
estipulada. La declaratoria de caducidad no impedira que el MUNICIPIO continGe inmediatamente la
ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro PROPONENTE, a quien a su vez
se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaracion de la caducidad no dara
lugar a la indemnizacion del PROPONENTE, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en el Estatuto General de Contratacion y sélo tendra derecho a que se le reconozcan y paguen
las labores ejecutadas a satisfaccion del MUNICIPIO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. PARAGRAFO: En caso de que el MUNICIPIO decida abstenerse de declarar
la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencidn necesarias para garantizar la ejecucion del
objeto contratado, las cuales el PROPONENTE se obliga a aceptar.

26. RECLAMOS.

Los reclamos que el PROPONENTE considere pertinente hacer seguirdn el siguiente procedimiento: a)
Deberan elevarse por escrito, sustentadamente, por conducto del interventor, dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a los hechos que los generan; b) Mientras se tramita y decide la reclamacién no
podra suspenderse la ejecucion del contrato, por causa de la misma, a menos que el MUNICIPIO lo ordene;
¢) La oportunidad para elevar reclamaciones se extingue con la liquidacion del contrato; por consiguiente,
con posterioridad a ella no se aceptara ni tramitara reclamacién alguna distinta de los pagos pendientes
por realizar; d) Recibida la reclamacion el MUNICIPIO se pronunciara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes. PARAGRAFO: La falta de cualquiera de los requisitos a que se refieren los literales a) y c)
ocasionara el rechazo de la solicitud.

27. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
Las controversias que surjan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién previstos en la ley 80 de 1993 y normas que la
modifiquen o adicionen.

28. INDEMNIDAD
EL PROPONENTE mantendra indemne al MUNICIPIO, con todo reclamo, demanda, accion legal, y costos
gue puedan causarse 0 surgir por dafios o0 lesiones a personas 0 bienes, ocasionados por el
PROPONENTE o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

29. DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Forman parte integrante de éste contrato los siguientes documentos: a) Estudios previos; b) El aviso de
convocatoria; ¢) La propuesta del PROPONENTE y d) Las actas y demas documentos emanados de las
partes durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: El contrato prevalecerd ante la ocurrencia de
discrepancias interpretativas surgidas en la ejecucion del mismo.
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30. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con la comunicaciéon de aceptacion de la oferta emitida por EL
MUNICIPIO. Para su ejecucion se requiere: 1. El registro presupuestal, operacion ésta que EL MUNICIPIO
efectuard antes de la expedicion de la comunicacion de aceptacion de la oferta. 2. La acreditacién de que
el PROPONENTE se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO. - Las partes convienen que si EL PROPONENTE no presenta los
documentos pactados en los plazos indicados, el contrato se terminard, pudiendo el MUNICIPIO adjudicar
y suscribirlo con el proponente que siguiera en el orden de elegibilidad.

EN DESARROLLO DEL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS ESTABLECIDAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA QUE EJERZAN CONTROL
SOCIAL SOBRE EL PRESENTE PROCESO

31. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se
sujetara a lo determinado en el presente documento y la correspondiente invitacion publica.
Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:
Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del
presupuesto o del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion
y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes. Para evitar este tipo de riesgos,
sélo se otorgara el puntaje del equipo profesional, si se aporta carta de compromiso de cada personal
propuesto debidamente suscrita, en la que ademas se declare bajo la gravedad de juramento, que la de
la Tarjeta Profesional o de la Matricula Profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado
disciplinariamente dentro de los dos (02) afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las
propuestas.
Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
econdmica del contrato.
Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacién de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros.
Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas
para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones,
entre otros. Para evitar este tipo de riesgos, la oferta econémica debe contener programacion de su
ejecucion del proyecto y analisis de precios unitarios.
La descripcién de cada uno de los Riesgos y la determinacion de las posibles consecuencias de la
ocurrencia de los mismos seran definidos en la siguiente matriz, teniendo en cuenta lo establecido en el
Documento CONPES 3714 de 2011 y el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo de Colombia
Compra Eficiente.

Impacto
después del
tratamiento

Monitoreo
y revision

ser implementado
cantratn?
Responsable por
se completa el

Impacto

A quién se le asigna?
Tratamiento/Control a
Categoria

Probabilidad
Valoracion
Fecha estimada en que
se inicia el tratamiento
Fecha estimada en que
el monitoreo?
Periodicidad

¢Afecta la ejecucion del

¢ Coémo se realiza
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Probabilidad del Riesgo
Probabilidad Categoria Valoracién

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (Probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias)

QAW IN(F

Impacto de Riesgo

Calificacién Cualitativa

Calificacién Monetaria

1 Insignificante

Obstruye la ejecucion del contrato de manera
intrascendente

Los sobrecostos no representan mas del uno por
ciento (1%) del valor del contrato

Dificulta la ejecuciéon del contrato de manera

Los sobrecostos no representan mas del cinco por

2 Menor baja. Aplicando medidas minimas se puede ) N

lograr el objeto contractual ciento (5%) del valor del contrato

Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el | Genera un impacto sobre el valor del contrato entre
3 Moderado . . ’ -

beneficio para las partes el cinco (5%) y el quince por ciento (15%)

Obstruye la  ejecucion del contrato .

. . . Incrementa el valor del contrato entre el quince

4 Mayor sustancialmente pero aun asi permite la

consecucion del objeto contractual

(15%) y el treinta por ciento (30%)
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Perturba la ejecucion del contrato de manera
5 Catastrofico grave imposibilitando la consecucion del objeto
contractual

Impacto sobre el valor del contrato en méas del
treinta por ciento (30%)

Categoria del Riesgo

Valoracién del Riesgo Categoria
Riesgo extremo

6y7 Riesgo alto

5 Riesgo medio
Riesgo bajo

VA~ 0'04_0 "

JUAN CARLOS OROZCO TORO
Secretario General y de Gobierno.
Facultado para Contratar.
Decreto No. 029 del 17 de marzo de 2025
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ANEXOS
ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
INVITACION PUBLICA

SELECCION DE MINIMA CUANTIA
NUMERO MC-0___ DE 2025, DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL

“OBJETO.”
Ciudad y Fecha,
Sefiores
MUNICIPIO DE ABEJORRAL
L.C
ASUNTO: Concurso de Méritos No.0__ de 2025

El suscrito (se coloca el nombre del Representante Legal), en nombre y representacién de (se coloca la
razon social si es Persona Juridica), me dirijo a ustedes con el fin de presentar propuesta, de acuerdo
con lo estipulado en el Concurso de Méritos No. xxx-2025 cuyo objeto es “ ” En caso de
resultar favorecido(s) con la adjudicacion, total o parcialmente, me (nos) comprometo (Hemos) a firmar
el contrato y a cumplir con todas las obligaciones establecidas tanto en el Pliego de Condiciones como
en la propuesta que presenté (amos).

Declaramos, asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete al(los) firmante(s) de
esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta del(los) firmante(s) tiene(n) interés comercial en esta
propuesta, ni en el contrato que de ellas se derive.

3. Que hemos tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones del proceso de seleccion
y acepto todos los requisitos contenidos en el Pliego de Condiciones.

4. Que el (los) suscrito(s), (indicar si es persona natural o juridica), no se encuentra(n) incluido(s), en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 y demés normas sobre la materia, y asi mismo que no se encuentran incursos en conflicto
de intereses para la celebracién del contrato y evitaran en el desarrollo del mismo incurrir en estos.

5. Que me (nos) comprometo (emos) a respetar los precios sefialados en la propuesta y que éstos
se mantendran sin variacion, hasta la legalizacién del contrato.

6. Que el (los) suscrito(s) y la sociedad que represento (amos) se compromete(n) a entregar a
satisfaccion del MUNICIPIO DE ABEJORRAL-ANTIOQUIA, en la fecha indicada, el objeto del
proceso de seleccion.
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7. Que conoce (mos) las leyes de la Republica de Colombia, las cuales rigen el proceso de seleccion.

Proponente (1):
Nombre Representante Legal:
Cédula No.: de
NIT:

Direccion:

Teléfono:

Fax:

e-malil

Ciudad:

(Firma del proponente o de su representante legal)

(1) Indicar claramente el nombre de la persona natural, juridica, consorcio o unién temporal u otra
forma asociativa.

www.abejorral-antioquia.gov.co Palacio Municipal Esteban Jaramillo
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ANEXO 2
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha,

Sefiores

MUNICIPIO DE ABEJORRAL

L.C

ASUNTO: Concurso de Méritos No. 0 de 2025

El suscrito (se coloca el nombre del Representante Legal), en nombre y representacién de (se coloca la
razon social si es Persona Juridica), de acuerdo con las especificaciones contenidas en los documentos
del proceso de Concurso de Méritos No. MC- 0 -2025, hace la siguiente propuesta para la
113 I T

7 Asi:

Actividades Valor

La oferta econdmica debe cumplir con los requerimientos de los documentos del proceso
Ademas, declaro:

e Que conozco las especificaciones y demas documentos del proceso de Concurso de Méritos y
acepto todos los requisitos en ellos contenidos.

e Que ninguna persona o entidad distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta propuesta
ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente sélo
compromete a los firmantes.

Que conozco las disposiciones legales que rigen el presente proceso de Concurso de Méritos.
Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo acordado en el contrato y segun
las disposiciones del supervisor designado por el Municipio.

e Que la presente propuesta consta de folios debidamente numerados.

e Que en caso de serme adjudicado el contrato me comprometo a allegar los documentos
habilitantes contenidos en el Pliego de Condiciones.

e Que el valor de la propuesta es de: $

e Que no me hallo incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en el Art. 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado.

e En especial, manifiesto que no me hallo reportado en el boletin de responsables fiscales vigente,
expedido por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60
de la Ley 610 de 2000, en concordancia con el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002.

Cordialmente,

C.C. No. de
Nit 6 Rut

Direccion

FORMATO No 3
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EXPERIENCIA

CONTRATO 1 CONTRATO 2
OFERENTE:

Entidad Contratante:

No. Contrato:

Objeto:

Alcance especifico el cual
se relaciona con objeto del

proceso
o Mes:
Fecha Inicio:
Afo:
o Mes:
Fecha de Terminacion
Afo:

Valor en Pesos:

Porcentaje de
participacion

NOTA: En caso de ser un contrato en modalidad asociativa, describa el porcentaje de participacion.

Se debe anexar copia del certificado de la entidad estatal y del contrato, que cumple con los requisitos
establecidos para el proceso en la invitacion

NOMBRE DEL PROPONENTE:
FIRMA:
NIT/CC:
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CERTIFICACION PARAFISCALES

Paz y Salvo de Aportes Parafiscales

(No necesita autenticacion notarial)
Ciudad, FECHA

Sefiores

MUNICIPIO ABEJORRAL

Antioquia

Asunto: Carta de Cumplimiento de Aportes Parafiscales
Ref.: PROCESO N°

El suscrito (Representante Legal o Revisor fiscal) de , certifica que a

se encuentra PAZ Y SALVO por concepto de aportes al Sistema General de Riesgos,

Parafiscales, CREE (en los casos que aplique) en lo que concierne al sistemas de Salud, Pensién y riesgos
laborales ARL y las cajas de compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en consideracién al Articulo 50 de la ley 789 de 2002,
correspondiente a la ndmina de los ultimos seis (6) meses.

Cordialmente,

Firma

Nombre y Apellidos
Representante Legal

Firma

Nombre y Apellidos

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No.

NOTA: En caso de ser presentado por Revisor Fiscal, anexar copia de Tarjeta Profesional y certificado de

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Nacional de Contadores.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Proceso N°

actuando en calidad de representante legal del
Oferente, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de
(nombre del Oferente), manifiesto en mi nombre y en nombre
de [nombre del Oferente] que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion 2025

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el Proceso de Contratacion 2025.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion 2025.
Nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de 2025.

Firma representante del Oferente con la capacidad de presentar propuesta
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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