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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de agosto de 2025

Sefior

DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428192 de 2025

Coordinador académico

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7428192 de 2025

Andres Correa Mena, identificado con la cédula de ciudadania No. 8125765 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No.
CO1.PCCNTR.7428192 de 2025, publicado en el aplicativo Secop II.

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.

OBIJETO:

5_9205_146: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA PRESENCIAL, EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS, EN ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar la inscripcidny Este mes no fue requerida No se registran
matricula de los estudiantes de  |dicha obligacién ya que los evidencias
la Institucidn Educativa (I.E) en  |aprendices ya fueron
el aplicativo SOFIAPLUS enlos [asociados y se comenzd
tiempos y plazos que formacidn con el grado 10°
determine la coordinacidn de la IE Gilberto Alzate
académica segun calendario Avendaio
institucional.

2 Ejecutar la formacidon Se ejecuta la formacidon de | Se anexafotografias al
profesional integral de acuerdo acuerdo con el programa de | final del presente
con el programa de formacién formacidn correspondiente | informe
correspondiente y el
procedimiento descrito por el
SENA para tal fin

3 | Asesorar los proyectos Se asesoraron los Se anexa fotografias al
formativos de los aprendices procesos formativos final del presente

de grado 11° informe

4 Respetary acatar las directrices | Se cumplid a cabalidad con Se anexa fotografias al
propias de la I.E donde ejecute | todas las normas, final del presente
la formacidn, y desarrollar lineamientos y requisitos informe
buena conducta en la I.E, necesarios para conservar
siendo respetuoso con un excelente ambiente de
estudiantes, padres de familia, | convivencia entre todos los
docentes y directivos participantes del programa

de articulacion.

5 | Cumplir con la programacion Se cumplié con la Se anexa fotografias al
académica para la ejecucion de programacion académica de| final del presente
la formacidn en la I.E. todos los grupos informe
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6 Llevar registros de toda la Se diligenciaron formatos Se anexa fotografias al
ejecuciéon de laformaciénenla de actas y planillas de final del presente
I.E utilizando para ello los asistencia en la orientacién | informe
formatos diseiados por el de formacidn y encuentros.

SENA.

7 | Planear las actividades de Se planearon las Se anexa fotografias al
formacion en conjunto conel actividades con las final del presente
docente técnicode lal.LEy docentes pares, también informe
compartirlas con el lider del fueron compartidas conla
Centro nueva lider del programa

de articulaciéon

8 | Solicitar y participar en los Este mes no fue requerida No se registran
comités de evaluacion y dicha obligacidn. evidencias
seguimiento ordinario y
extraordinarios que sean
necesarios, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices y
realizando el seguimiento alos
planes de mejoramiento
establecidos para garantizar el
cumplimiento de los mismos

9 | Ajustarlaentregaderesultados | Este mesno fue requerida No se registran
al calendario de la I.E de tal dicha obligacion. evidencias
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan
evidenciar los avances del
proceso.

10 | Mantener comunicacién Mantuve comunicacion Se anexa fotografias al
permanente con el lider del permanente conlanueva final del presente
Centro, a quien debe reportar lider Isabel a través de informe
periddicamente todo lo que correos, grupos de
suceda en la I.E relacionado con | whats app con los
el programa, y enviar informes | compaiieros de
del proceso periddicamente y articulacion el
cada vez coordinador académico
que sea requerido por el lider
del Centro o de la regional.

11 | Orientar los procesos de Se adecuaron los procesos Se anexa fotografias al

aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y

de aprendizaje acordes a
planeacién pedagdgicay
resultados de estilos de
aprendizajes

final del presente
informe
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programas curriculares

vigentes.

12 | Reportar y mantener Se ha comunicado Se anexa fotografias al
actualizado en el aplicativo oportunamente al final del presente
Sofia Plus en un plazo maximo supervisor del contratoya informe
de 3 dias habiles, todas las la lider las anomalias,
actividades que de acuerdocon | inconsistencias y
los procesos que son de su novedades de aprendices y
responsabilidad, garantizando hallazgos en el registro de
la calidad de lainformaciéony su | la informacidn.
coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

13 | Elaborary entregar guias de Las guias fueron Ver evidencias en el
aprendizaje de los proyectos entregadas al grado 11° DRIVE dispuesto parala
formativos asociados al desde el 2024, este gestiéon documental de
contratista, al iniciar el proceso presente afio fueron la articulacion
de formacién en las fichas entregadas al grado 10°
asignadas

14 | Realizar el apoyo técnico enla Se apoyo en la Se anexan
divulgacion de la oferta divulgacion de la oferta fotografias al
educativa del Centro educativa del CTM final del
Tecnolégico del Mobiliario, informe
acorde a la especialidad
técnica.

15 | Apoyar laimplementacién de Constantemente se motiva | Ver evidencias en el

estrategias para la retencidn de
los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz

a los aprendices a
continuar la formacién
brindando
acompafiamiento
presencial y virtual con

DRIVE dispuesto parala
gestion documental de
la articulacién
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cuando se presente la
desercion

aprendices, directivos y
padres de familia

16

Participar y apoyar cuando le
sea requerido, en las
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones
de calidad para obtencion de
registros calificados, el
alistamiento de visita de pares
y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional

se desarrollaron reuniones
de cada mes con los
docentes pares de las IE

Se anexa fotografias al
final del presente
informe

17

Apoyar cuando le sea
requerido, la consolidacién
técnica y econémica de la
solicitud de contratacion de
materiales de formacion, asi
como su codificacion, cuando
le sea requerido

Este mes no fue requerida
dicha obligacidn.

No se registran
evidencias

18

Aplicar al proceso de
evaluacidny certificacionen la
norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar
el respectivo o respectivos
certificados de aprobacidnola
evidencia de la inscripcion al
mismo o mismos, de acuerdo
con los directrices impartidas
por la Direccion General.

Actualmente me encuentro
certificado en la
competencia laboral, al
final del presente informe
se anexa certificado de
integridad, transparenciay
lucha contra la corrupcion.

(]

FI Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

ANDRES CORMEA MENA

19

Apoyar el seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, para hacer
evaluacion de los logros y
desempefio de éstos acorde al
procedimiento de la Formacion
Profesional Integral, cuando le
sea requerido, incluyendo

Se desarrolla el
seguimiento a los
aprendices para la etapa
productiva con grados 11°
y se desarrolla reunion con
coordinadores y docentes
pares para la continuidad
del proceso

Se anexan fotografias
de la formacién al final
del presente informe
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revision de bitdcoras en los
casos en que aplique.

oferta educativa de manera
clara, veraz y accesible,
mediante los canales y medios
adecuados para garantizar que
la informacion llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad
en general.

de la oferta educativa a
través de grupos de whats
app e instagram

20 | Enaplicacidon delaley 1474 de Se cumplié con el pago Se anexa foto al final del
2011, realizar cuando sea oportuno al sistema de presente informe, la
requerido por la Entidad el seguridad social planilla también se
apoyo a la supervisién de los encuentra en el informe
contratos que celebre el SENA, GF
y velar por la aplicaciéon del
Manual de Supervision del
SENA vigente.

21 | Asistiralas reuniones virtuales Mantuve comunicacién Se anexa fotografias al
o presenciales cuando el con el supervisor del final del presente
supervisor del contrato lo contrato Diego informe
considere necesario Armando Martinez

Garcia a través de
whats app correo
institucional
22 | Divulgary promocionar la Se apoyé en la divulgacién | Se anexan fotografias al

final del presente
informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 TAMESIS
2 TAMESIS
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 88281822 de la planilla, operador Mi planilla y periodo julio. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en cinco (05) folios

Cordialmente,

L@@&

Andres Correa Mena
Contratista
C.C. No. 8125765 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Armando Martinez Garcia

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7428192 de 2025
Coordinador académico
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EVIDENCIAS QUE SOPORTAN EL INFORME CONTRACTUAL DEL MES DE JUNIO

ENLACE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
https://bit.ly/43LmB9n

Obligaciénes 2, 3,4,5,6,7,11,15,16 Y 19
Ejecucidn de la formacién, formatos de asistencia, reunion con docentes pares, apoyo a los proyectos
productivos
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Obligaciones 10, 12 y 21: Comunicacion permanente con administrativos y Portafolio del instructor

A Buscar & @/ AndresComeaMe. |

B2 Compartir @ Sincronizar G2 Copiarvinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos - Descargar I Ordenar v = v €D Detalles
Fecha Inicio* 4
> Portafolio_Instructor_ Media_Tecnica 2025 > Portafolio_lnstructor_Andrés Correa > 2. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR-FICHAS &
-
Fecha Fin ‘ O [ Nombre - Modificad.. ~  Modificad.. ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
& 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO & de junio Andres Corea Men 4 elementos & Compartida
D& 2 ACTAS DE MEJORAMIENTO & de junio Andres Corea Men 4 elementos & Compartida
D& 3 AsiSTENCIA 8 dejunio Andres Correa Men 4 elementos & Compartida
L& A4 REPORTE DEJUICIOS 8 de junio Andres Correa Men 4 elementos & Compartida
| H 1 i R H 4. = 5. ETAPA PRACTICA &d Ar G Men 4 el it &G rtidi
La ia ha sido Reg Correctamente Te e junio indres Correa Men 4 elementos & Compartida
L& 6VARIOS 8 de junio Andres Corea Men 4 elementos & Compartida
D& 7 ARTICULACION DE CURRICULO 5 dejunio Andres Correa Men 4 elementos & Compartida
INFORME LEGALIZACION JUL 24 W riblica o~
2 @ Informelegalizacion_JUL 2...
Q Andres Correa Mena (&) 4 Responder 4, Responderatodos ~ Reenviar - |EE
Para: @ Sebastian Villa Mejia; @ Diego Armando Martinez Garcia
CC: ® mediatecnicactm
@ Retencién: Exchange Online (10 afics) Expira: Vie 27/07/2035 629
Informelegalizacion_JUL 24.. —
TR KE
Cordial saludo, a este correo adjunto el informe de legalizacion de JUL 24, quedo atento feliz dia.
Diego Amando Martinez Garcia &
Cordial saludo Sebastian. Envio el informe fimado. Mar 28/07/2025 15:54
) Agenda agosto 14 contratist.. ., g Agenda agosto 21 contratist..
o Diego Coordinador Sena kv Q e e
2% Mostrar los 3 datos adjurtos (346 KB) © Guardartodo en OneDrive - Servidio Nacional de Aprendizsje L Descargar todo
; 0 Cordial saludo, a este correo adjunto las agendas para los viajes destino de ida y regreso Medellin-Tamesis los
dias 14, 21Y 28 de agosto, os tiqustes tienen un costo de 27.000 pesos cada uno, es decir, por dia seria 54.000
L pesos més gastos de transporte entre terminales terrestres por valor de $49.622, muchas gracias, feliz dia, guedo
Isabel Cristina Madrugal Gestora Ctm N
atento a cualquier novedad
Ham 1O
Mensaje Ver la empresa
Diego Armando Martinez Garcia O« & ~2 5 B & B
De una muchas gracias .,
= Fara: @ Andres Corres Mena; @ Sebastian Vila Mejiz Mié D6/05/2025 1430

CC: @ mediatecnicactm

Eliminaste este mensgje.

243m @ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Sib 04/08/2035 1430

sibado

) Agenda agosto 28_contratist.. ., g Agenda agoste 21 contratist.. .,
+ Se ha guardado en Onebrive o Se b guardacio en OneDrive

% Mostraros 3 dstos agjunmos 381 KB) < Guardado todo en Datos adjumos & Dascargar todo

@ | Cordial salida.

Envio las agendas firmadas para la gestion correspondiente.

De una, muchas gracias, bonftodia .,

+ @ Escriveunm

©

10
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Equipo Articulacién M.T CTM 2025 v a i
Andirés, Angel, Angela. Cristina, Diego, Diego, Isabel, Jorge, Marcela, Marcela, Maribel, Pablo, William, +57 320 6870865, +57 311 6305747, +57 310 5282378, *

Sunos uies wompETEs.

&l ‘ B

Evaluacion de la Eficacia - Acceso

a Compromiso
Encuensta lista... P Responde las sig preg de seleccio
mdtiple con dnica respuesta basadas en ¢ paso a
0 g’eﬂ? R S paso pare el ingreso, navegackin y uso del mbdulo de
i tilaz documentos en la plataforma Compromiso del SENA,
Evallincion de la Eficacia  Adasn con e fin de fortalecer el conocimientc y uso
a Compromiso adecuada del sistomna por parte de fos usuarics. Lee
soseineam s con atencién y selecciona |a opaidn correcta. Al final
e recibrds retroalimentacian para fortalecer 11
conetfn e fraeoe o conoiminiay 0
e o s e Mo s
N
Puntos: 100%
Puntos: 100%
1. Nombres y apellidos completos *
Andvéa Corea s .
~ 1. Nombres y apellidos completos *
4+ (@ Escribe un mensaje 9

Andrés Correa Mena

2. Nimero de identificacion *

B125765

Obligaciones 14 y 22, Divulgacidn de la oferta educativa CTM
(_’ Egresados Media técnica 20.. @ $

Karen . Cmens, Lacra Maser, LuypiW, -

81— - e ot

@ b - — 1 -

AATA DL oma

Chicos saudos, COMPanto parm quienas
pueda interesar 809 I M

Moy

O Vo A be et b

©

@ S—— g e el
Ll e e

D e I L T T S

Chicos saludos, para quenes pueda
Interesar

nRamv

@ Mensaje b @ 0 11
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Obligacién 20, PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

) Numero Plar 3 Periodo de Pensiér Estado Valor pagade
88281822 Julio de 2025 Pagada $534.100 ﬁ‘ §
o CECOCOCR 53¢ Fecha de pago Ver POF Opciones
Julio de 2025 08/08/2025
12
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