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INTRODUCCION

El presente informe tiene como propésito presentar un analisis de las condiciones,
medidas y acciones implementadas en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST)
durante la ejecucion de obras civiles viales en zonas rurales del municipio de Manizales,
departamento de Caldas. Estas intervenciones, desarrolladas en diferentes veredas del
departamento, implican actividades que conlievan riesgos laborales significativos, debido
a factores como las condiciones topograficas, climaticas, de acceso, uso de maquinaria y
manipwacion de materiales. '

Garantizar la integridad fisica, mental y social de los trabajaderes involucrados en el
proyecto es un compromiso fundamental, en cumplimiento de la normatividad vigente en
Colombia. Por lo tanto, este informe recoge las acciones de prevencion, control y
seguimiento realizadas, asi como las oportunidades de mejora identificadas, con e! fin de
fortalecer el Sistema de Gestioni dé Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-88T) en &l
contexto especifico de Ia infraestructura vial rural.



1. PERSONAL DE LA OBRA

Pare el mes de julio se tiene el siguiente registro del personal en el proyecto

Director de obra 1
_Ingeniero residente | 1 -
Profesional ambiental 1
Profesional ST 1
Profesional Social 1
Maestro 2
Almacenista 1
Oficiales 6
Ayudantes 17
Total de trabajadores 31

PERSONAL RETIRADO

Durante el periodo se presentd retiros de personal originados principalmente por
inasistencia.

Rafael Alejandro Leal Aranguibel 01/07/2025 05/07/2025 X
Jhon Alejandro Pineda Cardona 02/07/2025 08/07/2025 X
Jhen Jaire Ninco Araque 03/07/2025 07/07/2025 X
Santiago Diaz Toro 03/07/2025 03/07/2025 X

sergio Diaz Tero 03/07/2025 03/07/2025 X

Hector Leonardo Valbuena Alvarez NO ASISTIO X
Javier Buritica NO ASISTIO X

Juan Esteban Betancur Carmona NO ASISTIO X
lose Albeiro Lopez Parra NO ASISTIO X
Ricardo Pulgarin NO ASISTIO X

Manue! Eduardo Dugque Londoiio NO ASISTIO X
Jose Rober Uribe Giraldo NO ASISTIO X
Rubén Dario Ocampo 09/06/2025 23/07/2025 X

Jorge Andrés Arango 18/06/2025 31/07/2025 X
Jhorman Adrian Osorio Valiejo 07/07/2025 07/07/2025 X
Santiago Alberto Lopez Henao 14/07/2025 29/07/2025 X
Conrado Londofio Ospina 15/07/202. 26/07/2025 X
YEISON GIOVAN! GRISALES CARDONA NO ASISTIO X
ALEXANDER ZAPATA GARCIA NQ ASISTIO X
VICTOR ALFONSO ZAPATA GARCIA NO ASISTIO X
SAMUEL VARGAS VANEGAS NO ASISTIO X
JOSE GIOVANNI GAVIRIA AGUIRRE 23/07/2025 24/07/2025 X
LUIS MIGUEL CANAS HOYOS NO ASISTIO X
ABINADAB MEDINA CARRENO NO ASISTIO  §




¢ NUMERO DE ACCIDENTES

2 MEDIDAS DE
N CARGO FECHA TRABAJADOR INTERVENCION

1 | Ayudante 14/07/2025 Michael Capacitacion

__ Castafieda personal obra

Durante el mes de julio se presenté un accidente leve en el sector Guascas, en el cual el
trabajador sufrié un fuerte dolor lumbar lado izquierdo originado por fuerza axial. Dicho

accidente origino 4 dias de incapacidad. Se realizé el correspondiente reporte ante la ARL
AXA Colpatria
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e ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES

» Inducciones y capacitaciones
No.
FECHA TEMA PARTICIPA
NTES
~ 01/07/2025 __| Identificacion de peligros - ) 12
10/07/2025 Induccion sst 24
15/07/2025 Prevencion trastorno muscular 10

v VvV V V¥

Se desarrollo el plan de emergencia para el proyecto, asi como el MEDAVEC

Se inicio con el levantamiento del perfil Sociodemografico del personal.

Se realizo la induccién en SST a la mayoria del personal.

Se efectud inspeccion a la maquinaria y equipo de fa vereda agua bonita-Alto

el Caballo.
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* Inspecciones

Durante el mes se realizaron inspecciones de seguridad a los diferentes de obras, con el

objetivo de identificar riesgos para el personal presente en obra y habitantes de la zona. Y
asi mismo, se atendieron las observaciones generadas por la interventoria.
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FORMATO DE INSPECCION PARA PULIDORASG-F-047

: A >3 / . .
FROVECEY) oo i, iiliiomnisic i FECHA: Desde: 2% /LA /2tHasta:_31 /C 1 /Z2S
UBICACION: : MARCA/REF: . -
1\l\u (e k")\_\ \‘L_J [_(_:- \3, (\L'(\Lk RCA/REF Do w2 | 1
N° DE SERIE: ' POTENCIA (W):
TIPO: ELECTRICA __X INALAMBRICA
Convenciones: B Bueno - M Malo - R Regutar - N/A No Aplira
ITEM
LUN MAR | MIER JUE VIER SAB DOM
Estado de la carcasa general del equipo = 2 2 3 3
sistemas de alimentacion (cables, tomas, conexiones )
eléctricas, extensiones). B3 3 3 32 B
Interruptor / encendido &4 2 3 3 2
Estado tuerca de sujecidn del disco w 3 (A = 3
Manijas de agarre en material aislante y buena adherencia 13 2 (2 2 13
Estado general de la guarda M o Moo VA
Llave para sujecion de tuerca para el disco 12 [ 3 [ 2
Estado y utilizacion adecuado del disco segun sus R.P.M.
B . ) rD j"} )>
(revoluciones por minuto) }2 = 5] 3 1=
El cargador de la bateria se encuentra en buenas — v n
condiciones - -
—antenimiento del equipo, condiciones de aseo {2 (5 3 |13 13
Instalacion de mampara
HORAS DIARIAS DE USO
OBSERVACIONES:
No (oe \,'\._‘-\-l-u (u"“\ (_)g,w(}(_\ Q, Legugn ('\.\ (‘
INSPECCIONADO POR:
FIRMA: POV \‘] v CA
T A T R s il

T W e AT - N
o s, S RN .-+ oo S SR o 0 _ k5 -




@ FORMATO DE INSPECCION PARA PULIDORASG-F-047

PROYECTO: o4 @(A“j('.\ o FECHA: Desde: (4 /o2 /75 Hasta:_1 ! / 2728
UBICACION: , :

RN\ vy \(L_: SARCA/RER: De wea |
N® DE SERIE: POTENCIA (W):

TIPO: ELECTRICA __X INALAMBRICA
ITEM Convenciones B Bueno - M Malo - R Regular - N/A No Aplica
LUN | MAR | MIER | JUE VIER SAB DOM
Estado de la carcasa general del equipo Y 2 4 2 2 =
Sistemas de alimentacidn (cables, tomas, conexiones
eléctricas, extensiones). 4 )2 R R 3 =
Interruptor / encendido = e 2 = I3 2
Estado tuerca de sujecion del disco B )2 B |2 2 e
Manijas de agarre en material aislante y buena adherencia 3 B B 12 !3’ kg
Estado general de la guarda oA uA ot M My =
Llave para sujecion de tuerca para el disco n £ 3 2 | £ 13
Estado y utilizacién adecuado del disco segun sus R.P.M. 3
(revoluciones por minuto) ™ R B 3 3
delab i entra en buenas ) ) .
El can:ggdor e la bateria se encuentra en bue unalvalua NAalwn
condiciones
Mantenimiento del equipo, condiciones de aseo 8 [ES A 13 P 3
Instalacion de mampara - ) ) =
HORAS DIARIAS DE USO 2 P - s 2~ [
OBSERVACIONES:
Q\_} [ ) (g_)(-"\.\\\\,'. (O~ CW\.X 24 Qe éa @IQ%L‘Q‘\LCJ\-
INSPECCIONADO POR:

FIRMA: \ ~ a W (

T e S R T A SR 0 T T T e T

e AT Y T T T,




Tipo de documento: Formato
Rev 00
e PREOPERACIONAL DE TROMPO
Octubre de 2024 |
MeslAho: _JULIO 2025 Equipo No: n..W Marcal Referencia: Afo { F..ru Equipo Nuevo: _..»N_ Alquilado: M.All»_ Otro:
Proyecto: 004 veredas Manizales
Descripcién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11| 12]|13[14] 15| 16| 47| 98| 19| 20| 21| 22| 23 25| 26| 27| 28| 29| 30| N
Liantas en buen estado & (a3 C ) £ ¢ < C ol <l € g .
Ejes en buen estado (Sin torceduras) ﬁ ¢ ¢ Clc C C o i Cl Cl ¢l %
Estructura de sooarte en buena cond«<ion C C C C Fd C ﬁ C C C | C C
Balnera y bujes de rotacsén C C & ¢ C C < A P 4 C F
Mecamsmo de gwo para vaciado C 'a L 4 [l g 4 f @ (4 C | | & ClC| <
Paianca de o para vaciado — -— -1 - s i i - —r s
Sequro en buen estado hl ol clc & c _ c 'd dl ﬁ- ﬁv C. .
Corona de rotacon gel rompo ol | = (o Cle | ¢ | e || el el &
Patas 0e anciaje en buenas coNdC:oNes S —t —— 7] T —— i
Motor en buena condicion ﬁ & ¢ ¢ lc lc C lc c | € |C | =
Tubo de escape en buena condicdn T C|c c e cic (8 C c e Le C
Estado de pasadores (bastdarn) ¢ A { ¢ ﬁ C A ﬁ ﬁ | A. C N ol
Resguardos comeas motor C h ﬂ Al ﬁ A. C n C — [d ﬂ. ﬁl |
Resguardos mecamsmos de guro trompa C C ¢ C | ¢ ' & & L& | | ¢ & C
Tapa del motor con segura C |l C Cl1E ¢ cle|c mﬁ | ¢ ¢ C
Clutch ge go dei rompo . |C 'q CLEL € L€ ] €€ _b (lcle |c
Corona de arranque del motor ¢ |l e cll¢ Clc|C|cC | C lerle e
Cantrol ce fugas de combustiie cl<lecl ljcle i |l |c Il ¢ e,
Cantrol de fugas noraulcas { h.\lu 'a T hu ﬁ ¢ |C C C L A e Fa &
tra m
Convenciones: C: Cumple NC No Cumple, NA No Aplica El equipo debe ser inspeccionado siempre antes del uso diario.
NOTA: Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor repartar inmediatamente al responsable para su devolucion.
INSPECCIONADO POR:
1 I 13 19 Noon Y roc 28 Y= A Jue Vs
2 |e 14 20 26 VL A WQnpioy
3 ) 15 TP ) 27 )
4 10 16 22 Y g Roear 28 Mgon, YA st
5 11 LN 'S 23 Nooo Rantay 29 ) o Vi S
5 12 1B SO0 O 24\ s Vo 30 | v hgea

Observaciones Derivadas de las Inspecciones:

™
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VEREDAS - MANIZALES - CALDAS

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O DE CONTINGENCIAS

1 ALCANCE
El presente plan aplica para el proyecto “Mejcramiento vial Veredas Caldas”.

2 OBIJETIVOS

2.1 GENERAL

Definir una estructura dindmica vy eficiente, con elementos técnicos, capaces
de afrontar emergencias que puedan poner en peligro la vida de las

personas, el medio ambiente, la maguinaria y equipo de la Organizacion.

2.2 ESPECIFICOS

e Conocer y manejar los situaciones de amenaza y la incidencia sobre las

personas involucradas en cada actividad.

e Precisar las posibles emergencias que se puedan presenfar en las

instalaciones de la obra.

» Fstablecer pardmetros de dctuacion y procedimienios a gjecutar en
emergencias causadas por fendmenos y/o circunstancias anirdpicas o

naiurales.

PLAN DE EMERGENCIAS ¥/O CONTINGENCIAS 1




« Facilitar la ejecucion de las diferentes actividades de obra de manera

segurq, eficiente y clara,

» Mantener informacion acerca de las Enfidades u Organismos de apoyo

a emergencias, presentes en el sector.

e Disminuir las afectaciones af Ambiente que se puedan ocasionar al
interior o exterior de la Obra, producto de sus actividades; y minimizar las

perdidas econdmicas.

= Controlar y mifigar los impactos en el Ambiente provocados por un
evento no controlado.

» Proteger bienes y activos de la Organizacidon y de las comunidades
aledanas a sus instalaciones.

o Determinar y promover el reconocimiento de las pautas en la

elaboracion de procedimientos especificos para cada fipo de
emergencia.

3 RESPONSABLES

Bl Plan de emergencias posee una esiructura orgdnica que involucra
diferentes niveles administrativos y operativos; incluyendo las personas que
asumen las diferentes responsabilidades dentro del proyecto en la prevencién
y control de las emergencics y que estd conformada principaimente por un
coordinador del plan de emergencia, un coordinador de emergencia
apoyado por ARL y autoridades locales, y brigadas especificas. Las funciones

de cada uno de los componentes de esta estructura son:

ELAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS 2




° Coordinador Plan de Emergencia: Tiene como funcién garantizar el
cumplimiento del programa de preparacidon para emergencias, asegurando
los medios técnicos necesarios para sy implantacion, mantenimiento y puesia
en praclica en una emergencia. Es el responsable por la toma de decisiones

(Evaluacién parcial o total, suspensidn de actividades).

° Coordinador de Emergencia: Tienen como funcion aplicar e
implementar el presente plan para que éste sea verificado por el coordinador

de planes de emergencia.

° Coordinador de brigada: Persona encargada de asumir el control y
manejo de las comunicaciones deniro de la Organizacidn en caso de
emergencia, al igual que determinar las acciones necesarias para el control
del evento que se esté presentando. Reporta sus actividades al Ingeniero

Residenfe.

o Brigadista: SU misién es la de estar prepdrado para intervenir en cualaquier
emergencia que se presenfe durante la gjecucidén del proyecto,
especiaimente en su drea de frabajo, cumpliendo las funciones asignadas de

acuerdo al grupo en que se encuentre,

= Prevencién, Conirol y Combate de Incendios
= Evacuacion y Rescate
= Primeros Auxilios

= Emergencias Ambienfales.
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Todo el personal de la obra: Direcciones, Coordinaciones y Supervisiones
deben dar esfricto cumplimiento al presente instructivo bajo fa asesoria de Ia

Coordinacion SISO sede principal.

4 GENERALIDADES

41 NORMATIVIDAD

4.1.1 Declaracidon vniversal de los derechos humanos ONU de diciembre de 1948,

o Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, o la libertad vy alg
seguridad de su persona.

4.1.1.1 Ley Novena, enero de 1979 de la presidencia de larepiblica

e Articulo 80 Para reservar, conservar y mejorar la salud de los individuos

en sus ocupaciones, la presente ley establecer normas tendientes a:

® Liferalb.  Proteger a la persona conira riesgos relacionado con
agentes fisicos, guimicos, bioldgicos, orgdnicos, mecdnicos y ofros que puedan

afectar la salud individual o colectiva en los lugares de frabgjo.

e Literale.  Profegen a los trabajadores y ia poblacién contra los riesgos
para la salud provenientes de la produccidn, almacenamiento, fransporte,

expendio, uso y disposicién de sustancias peligrosas para la salud publica.
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o Articulo 96 Todos los locales de trabajo tendrdn puertas de salida en
nUmero suficientes y de caracteristicas apropiadas para facilitar ia evacuacion
de personal en caso de emergencia o desasire, las cuales no podran
mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de frabajo. Las vias

de acceso a las salidas estardn claramente senalizadas.
4.1.1.2 Resolucién 1016, marzo de 19879 misterio de frabajo y seguridad social

° Arficulo 10 Los subprogramas de medicina preventiva y del ifrabadjo,
tienen como finalidad principal la promocidn, prevencidn y control de la salud
del taobgjodor, protegiéndolo de factores de riesge ocupacionales:
ubicandolo en un sitio acorde a sus condiciones Psico-fisiologicas v

manteniéndolo en aptitud de trabdjo.

o Numeral 7 Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de

primeros auxilios,

® Articulo 11 H subprograma de Higiene y Seguridad Ind{js‘rricl, fiene
como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los
factores ambientales que se originen en los lugares de frabagjo y que puedan

afectar la salud de los tfrabajadores.

° Numeral 11 Inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones
eléctricas locativas, de maquinaria, equipos y hetramientas, para controlar los

riegos de electrocucion y los peligros de incendio.
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e Numeral 18 Organizar y desarroliar un plan de emergencias teniendo en

cuenta las siguientes ramas:

e RAMA PREVENTIVA. Aplicacién de los normas legales y técnicas sobre
Combustibles, Equipos Eléctricos, Fuenfes de Calor v Sustancias Peligrosas

propias de la actividad econdmica de su empresa.

e RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL. Disefio y construccidon de edificaciones
con materiales resistentes, vias de sdlida suficientes v adecuadas para lg

evacuacion, de acuerdo con los riegos existentes y nUmero de trabajadores.

° RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS. Conformacion y:
organizacion de brigadas, (Seleccién, Capacitacién, Planes de Emergencia y
Evacuacion), sistema de deteccién, alarma comunicacion, seleccidn ¥
distribucién de equipos de control fijo o portdtiles (manuales o automdticos),

inspeccion, sefidlizacion y mantenimiento de los sistemas de control.
4.1.1.3 Decreto 1295 de junio 22 de 1.994 del Ministeric de trabajo y seguridad sociat.

° Arficulo 35 La afffiacién al sistema General de Riesgos Profesionales da
derecho ala empresa afiliada o recibir por parte de la entidad Administradora

de Riesgos Profesionales:

® Literalb.  Capacitacién bdsica para el montgje de la Brigada de

Primeros Auxilios.

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS &




4.1.1.4 Decreto 033 de 1998. Cédigo nacional de sismo resistencia.

® Reglamenta las condiciones minimas de sismo resistencia para las

estructuras construidas como por construir
4.1.1.5 Cédigo sustantivo del trabajo

° Articulo 205 Primeros Auxilios: El patrono debe prestar al accidentado los
primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido o pProvocacion

deliberada o culpa grave de la victima,

Todo patrono debe tener en su esfablecimiento los mecanismos necesarnos
para las atenciones de urgencias en caso de accidente o caso subito de
enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion que dicte la Oficina Nacional

de Medicina e Higiene Indusirial

4.2 TIPOS DE EMERGENCIAS

Teniendo en cuenta la descripcién de la Organizacion especialmente en lo
gue respecta a su infraestructura, personal y equipos se encuentran expuesios

a los siguientes tipos de emergencias;
4.2.1 RIESGOS NATURALES

Corresponden a aguelias emergencias producidas en forma directa ©
indirecta por fendmenos naturales, las Amenazas naturales comprenden 1as

condiciones del ambiente que pueden llegar a afectar ia actividad, y que ¢
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su vez pueden generar efecfos encadenados o en cascada hacia el medio

ambiente. Entre ofras se tienen:

. Sismos: Los sismos son considerados como perfurbaciones sdbitas en el
interior de la fiera que dan origen a vibraciones o movimientos del suelo,
generados porlaruptura y fracturamiento de las rocas. En el drea del proyecio
de acuerdo conreportes de susceptibilidad, se fienen como factores de resgo
potencial, fallas geoldgicas vy lineamientos y antecedentes de mediana y alta
sismicidad Se puede afirmar quée de acuerdo con los antecedentes de

sismicidad de la zona, la probabilidad de ocurrencia de un sismo es ailta,

. Incendios forestales: Lo probaobilidad que se presenten incendios
forestales es muy baja, por lo que no se esperda su ocurrencia dentro de del

proyecto de mejoramiento.

. Inundaciones: No se presenta riesgo por inundacién en et drea del

proyecto

4.2.2 RIESGOS TECNOLOGICOS

Involucra las emergencias inherentes a los procesos, equipos, materias primas
e insumos desarrollados y utilizados por el frente de obra de acuerdo con ias

actividades que ejecuta. Se fienen enfre ofras las siguientes:

o Incendios: Durante la etapa constructiva se prevé utilizar un carro
tanque para el suministro de combustible a la maguinaria pesadda o sise estima

convehienfe se hard el abastecimiento a través de vehiculos pequenos
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equipados con todos los elementos de seguridad, una bomba manual y

elementos para ld prevencién y recoleccion de posibles derrames.

. Derromes: Pueden presentarse diferentes fipos de derrames como

aquellos provenientes del fransporte de materiales de consfruccidn que

pueden afectar zonas sensibies {vias, zonas de espacio pdblico, elc.)! se

presentan debido principaimente a maniobras inadecuadas y cargd
inapropiada en los vehiculos ulilizados para tal fin. También pueden
presentarse caida de escombros y residuos sobre zonas no permitidas durante
la ejecucion de las obras, lo cual puede afectar los vias que conduce a las
escombreras seleccionadas por el proyecto. Finalmente se jiene el derame
de combustibles, aceites u ofiras sustancias quimicas que pueden ser
ocasionados por accidentes o mala manipulacion por parte de los
trabajadores de la obra y/o fallas de equipos y vehiculos utilizados en las

actividades de construccidon y operacion de la via.

o Dafio de servicios publicos: Se refiere a los dafios a las redes de servicios
por inadecuado manejo de herramientas, equipos y maquinaria, los cuales no
estaban dirigidos a interferir con el funcionamiento de esta infraestructura,
situacion que afecta a la comunidad por la discontinuidad del servicio sin
previo aviso. La afectacion podria ocurrir en cualquier sitio del corredor vial y
especialmente con el servicio de energia. Se espera gue no haya ninguna

aofectacion.
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42,3 RIESGOS SOCIALES

° Accidentes de transito: Durante las etapas de consfruccion y operacién,
anté o éxistencia de condiciones peligrosas entre ellas mayor velocidad
vehicular, desvios y excavaciones, pueden aumentar {as condiciones propicias
para la ocurrencia de accidentes, Sin embargo se espera que la sefdlizacion

y la capacitacion sean afenuantes para este tipo de eventos.

° Afectacién de la salud o integridad fisica de ferceras personas: Son
aquelios factores que causan lesiones orgdnicas, perfurbacion funcional,
invalidez o muerte heridas leves, fuerfes & incluso la myerte o personas djienas
- Q los frabajos de consfruccién del proyecto. Una posible afectacién de este

tipo puede llegar a ocurrir en cualquier lugar de ia obra

° Afectacién a la salud o integridad fisica de los frabajadores: Durante g
etapa de constryccion y de eperacion y mantenimiento, las personas que
lalboraran en ia obra, estadn expuestas a situaciones fortuitas y/o acciones
ingdecuadas que pueden causar lesiones orgdnicas, perfurbacion funcional,

invalidez, heridas leves, fuertes, e incluso la muerte de frabajadores.

s Paros

. Una vez recibida la informacidon de ocurrencia de paros se
informard al Ingenieroc Residente y este a su vez dard aviso o la Policia
Nocional y/o Policic de Carmreteras. En ocasiones los paros son
provocades por grupos de Trcnsporfgdofes, gremios estatales vy

comunidad inconforme.
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= Se investigardn las causas del paro, especificamenie los grupos
que lo ocasionan (grupos al margen de la Ley, delincuencié comun,
Comunidad del drea de influencia social directa de las obras y/o 10s
propios frabajadores de la compafiia). |

» Si el diagnostico evidencia causas exdgenas a la organizacion
articular un plan de seguridad con la policia de carreteras y/o gjército
nacionatl.

u Si el diagnostico evidencia causas ocasionadas porinconformidad
social por parte de la comunidad, se desarrollaran estrategias de
mediacién vy resolucion de conflictos mediante metodologios de
identificacion de aspectos sociales vulnerables y desarrollar estrategias
de concertacién para servir de mediador en el confiicto.

= Si el diagnostico evidencia una inconformidad de‘rivcdo de i
poblacién laboral se evaluard el clima organizacional de las dreas que
ocasionaron el conflicto y se creardn mesas de didlogo vy frabajo

conjunto para resolver las inconformidades evidentes y sustanciales.
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4.3 PLAN ESTRATEGICO

4.3.1 Identificacién de Amenazas
AMENAZA AREA FUENTE GENERADORA
Movimientos de remocion en | Frentes de Obra Excavaciones sobre
masa taludes

Incendio por material | Oficinas,

combustible Campamentos vy | Papel, cartén, madera
Almacenes

Incendio por liquidos y gases | Campamento

combustibles Puntos de | Combustibles liquidos,
Operacion

SGRCn g gggggqeeggm Gases industriales

Terrorismo Ty —— Delinguencio comun vy

organizada

Terremoto Todas Ias dreas Fendémeno Natural

Derrames Campamento, Liquidos combustibles,
puntos de | aceites lubricantes,
operacion emulsion asfdltica

4.3.2 Andlisis de Vulnerabilidad

Este se hace con base en la siguiente matriz de calificacion:

MATRIZ DE PRIORIZACION DE RIESGOS

A B C D E

il
%

La matriz de riesgos consiste en cinco
columnas (A, B, C, D, E), que representan las
categorias de probabilidad, y cuatro filas (I,
Il W, 1IV) que representan las categorias de

consecuencias.
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Las categorias de probabilidad se explican de manera horizontal en la mairiz,
la categoria més alfa es la A, que indica la posibilidad de incidentes repetidos.
La categoria mds baja es la E, en la cual: “es practicamente imposible”

significando que la prob.obiiidc:d €s casi Cero.

Categoria de Probabilidad

A INCIDENTE PUEDE OCURRIR VARIAS VECES
B INCIDENTES ESPORADICOS

C PUEDE OCURRIR ALGUNA VEZ

D POCQO PROBABLE QUE OCURRA

E PRACTICAMENTE IMPOSIBLE

Las categorias de consecuencia se explican de manera vertical en la matriz.
Hay cuatro tipos de consideraciones: Impacto en salud / seguridad tndustrial,

Impacto publico, impacto ambiental e impacto financiero.

La categoria uno {l) representa el peor de los casos, y por &l confrario 1o

categoria |V representa consecuencias menores.
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Cafegoria de Consecuencias.

CATEGORIA DE
CONSECUENCIAS

SALUD/SEGURIDAD

CONSIDERACIONES

CONMOCH
ON
PUBLICA

IMPACTO
AMBIENTAL

IMPACTO
~ FINANCIERO

MUERTES/IMPACTO
SERIO SOBRE
PERSONAS

COMUNIDA
D GRANDE

MAYOR/LARGA
DURACION/RESP
UESTA A GRAN

{ESCALA

CORPORATIVO

LESIONES SERIAS AL
PERSONAL/IMPACT
O UMITADO EN EL
PUBLICO

COMUNIDA
D PEQUERIA

SERIO/REQUIERE
RECURSOS

SIGNIFICATIVOS

REGION/AHRLIADA

T IRATAMEENTO

MEDICO
PERSONAL/NOC
IMPACTA
PUBLICO

A

Al

MODERADO/RES

PUESTA LIMITADA
Y DE CORTA
DURACION

DIVISION/INSTALACIO
N

IMPACTO  MENOR
EN EL PERSONAL

MINIMO O
NINGUNO

MENOR/REQUIER
E POCA

RESPUESTA

OTROS

Division de la matiz de riesgos

Para los riesgos que se ubican en el drea considerada como de riesgo

inaceptable (riesgo alto = ABC /I, AB /Il y A /1ll), deben tomarse acciones

remediables.

Para los riesgos que se ubican en el drea en la que ¢l riesgo puede ser o no
aceptable (riesgo medlo =DE /1, CDE /I, BC / Hl y A / IV), se debe redlizar un
andlisis de costo/beneficio para decidir si se toman acciones remediables o se

asume el costo en caso de presentare la perdida.
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Para los riesgos que se ubican en el drea donde el riesgo parece ser muy bajo

(riesgo bajo

= DE / Il y BCDE / IV) no es recomendable tomar acciones

remediables para controlar el riesgo debido a que toda accion seria un costo

innecesario para la Empresa.

Una vez redlizada la identificaciéon de amenazas, a continuacion se presentan y

priorizan posibles eventos que pueden significar una emergencia para la

Empresa.
ANALISIS DE VULNERABILIDAD
CONSECUENCIAS
EVENTO PROBABILIDA | sSalud '";p:f' impacto | Impacto | Globalizaci
ANALIZADO |D Segurida sblie ambient | financie on del
d P 2 al ro rlesgo

MOVIMIENTOS
DE REMOCION A I I I [
EN MASA
INCENDIO POR ¢ : i
MATERIAL c L v L ' RIESGO MEDIO
COMBUSTIBLE
II:!CENDIO POR
LiQuipos Y & " ’ " | e . |
GASES RIESGO MEDIO
COMBUSTIBLES
EXPLOSION c i I I S~ X

RIESGO MEDIO
TERRORISMO D v Y \%
TERREMOTO A- i

A ! v | RIESGO MEDIO

DERRAMES c v [ [ il el

RIESGO MEDIO
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4.3.3 GRUPOS DE APOYO -

4.3.3.1 Comité operativo de emergencias.

o El Comité Operativo de Emergencias COE es el ente encargado de

planear y' administrar el plan de emergencias.

° B Comité Operativo de Emergencios COE estd conformado por
personas del drea administrativa, quienes en el plan de emergencias, v sus
funciones estédn distibuidas en el Antes, Durante vy Después de una

emergencia, como se relaciona a confinuacién;
GENERALES

a..’ _- Dar soporte v solidez a la estructura orgdnica del pian de emergencios
asumiendo el liderazgo y responsabilidad del mismo

b. Avala los directrices. procedimientos, programas y actividades propias
del plan de emergencias en fases de planeacién, enfrenamiento vy situaciones
de emergencia.

C. Eerce el confrol y seguimiento sobre el desarrollc y confinvidad del

programa de preparacion pare emergencias velando por su divulgacion y

~_mantenimiento. De igual forma vela por la realizacion de simulacros periddicos

det plan de emergencias con ia poarticipacidn de todos los niveles de Ia
| ﬁorgdniza cion.

d. Aprueba los programas de capacitacion para los grupos operativos de
emergencia {Brigada) y la adguisicidon y mantenimiento de los equip{)s bdsicos
que se ufilizan en el control de emergencias.
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e. Garantiza la capacitacién de cada una de las personas que conforma
la estructura organizacional, para  lograr una coaordinacion adecuadd y
cohesién de grupo.

f. El comité de emergencias nombrar un Director de comunicacion y
prensa, quien deberd suministrar i informacidn necesaria sobre el desarolio
de la emergencia y de ser necesario procesara y entregara-ta informacién
para los medios de comunicacion publica {Prensa, Radio y 1.V.), garantizando
la difusion veraz sobre los hechos y neutralizando especuidciones periodisticas
que puedan afectar la imagen vy funcionamiento, o gue obstaculicen las
operaciones de control de la emergencia.

g. En situaciones de no-emergencia planifica, promueve y coording
programas de capacitacion, enirenamienfo y dotacion del grupo de
emergencia, de acuerdo a las necesidades dela Brigada.

h. Vela porque los sistemas contra incendio siempre astén disponibles y en
perfecto estado, ademds, deferminard el nivel de proteccidén con que debe

contarla en caso de riesgo de incendio.

PUNTUALES

Elaborar planes de crisis para eventos especificos
Definir programa de enfrenamiento

Notificar a lgs companias aseguradeoras

Reportar a la direccidon de la empresd

Convocar a los asesores neceasario

-0 Q0 T o0

Coordinar con los organismos de apoyo

Coordinar relaciones con las autoridades

> ©

Mantener actualizads el Plan de Emergencias.
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L. Mantener contacto permanente con los Directores de las dreas de
respuesta y evaluar sus informes durante una emergencia.

Js Suminisirar el apoyo adicional que se requiera en ¢aso de gue el plan
resulte insuficiente o se irate de un riesgo no previsto.

K. Involucrarse como protagonista con un estado de dnimo suficiente para
estimular los valores corporativos

b Garantizar que se cumplan los procedimientos de acuerdo con los
valores institucionales vy las normas técnicas.

m. - Manejar la informacién intema y externa, cuidando los falsas
interpretaciones

n. Salvaguardar la reputacion de laempresa

0. Evaluar el riesgo del consorcio en términos: financieros, legales vy de daho
a la reputacion

. Permifir que-tas dreas no afectadas porla crisis mantengan su operacion

g.  Protegeria posicion comercial de la compafia

r, Proteger los bienes e intereses de la compafia
s. Reducir al mdximo los efectos de las secuelas de la crisis
i. Eliminar / controlar ia amenaza

4.3.3.2 Funciones del Director de Emergencias

Es la persona encargada de asumir el manejo y conirol de I emergencia, se
caracteriza por fener la capacidad de decisién dentro de la empresa. E
director y su suplente deben tener disponibilidad las 24 horas del dia y facil

ubicacion.
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Antes de la emergencia:

Tener un conocimiento pleno del plan de emergencias

Fstar enlerado del comportamiento de los eventos de emergencia de
mayor probabilidad dentro de la Empresa.

Facititar la implementacion del plan de emergencia.

Supervisar el desarollo de las tareas asignadas o los demds miembros
del comité

Coordinar y presidir las reuniones del comité de Emergencias.

Durante la emergencia

Vetificard la alarma y pone en rhorchc: el plan de emergencias, de
acuerdo con la naturaleza y magnitud del evento.

Establece comunicacién permanente  con los  directores o
coordinadores de los grupos.

Establece las priotidades de los requerimientos que se hagan por parte
de los grupos operativos.

Comunicar al comité dé emergencias las decisiones que se tomen para
enfrentar la emergencia.

Establece comunicacion  periddica con el coordinador  de

comunicaciones para deferminar la informacion que serd emitida.

Después de lg emergencia

En reunién con los demds miembros del comité se establecerd:
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= Identificacion de causas por las gque se generod &l siniestro

= Evaluacion de la respuesta que se tuvo para enfrentar la emergencia

= Determinacion de sistemas de recuperacién y adecuaciéon de equipos
y Greas deterioradas

= Determinarios cjustes pertinentes del plan de Emergenciacs

43.3.3 Comité de Seguridad

Son las personas encargadas de coordinar el grupo de seguridad fisica de la

Empresa y el grupo de apoyo inferno {Mantenimiento y Logistica).

a. Anies de la emergencia

= Inspeccionard Periddicamente las condiciones de los equipos de
seguridad,

»  Manfener actualizados los mapas de evacuacion.

* Mantener inventario de recursos Fisicos y Humanos con los que se
cuentan en la empresa para enfrentar igs emergencias.

= Realizar mantenimienfo preventivo a los equipos y sistemas de
seguridad.

* Redlizar cofizaciones de los equipos y elementos necesarios para

confrolar una emergencia.
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b. Durante la emergencia

= Suminisiro de equipos adicionales para due los grupos operativos
puedan realizar el control de la emergencia.

s  Acordonamiento de dreas afectadas.

=  Confrol de flujo de vehicular dentro de la Empresa

= Control de la enirada v salida de personal.

c. Después de ig emergencia

= Realizar investigacion de las causas por las que se genero el evento.

s Redlizar inventario de dafios, tanto de las instalaciones como de los
equipos utilizados en el control def evento.

= Redlizar frdmites para la reéposicion de E.P.P., de equipos contra incendio
y recuperacion de dreas afectas.

s Coordinar el acondicionamiento de las dreas provisionales para seguir

reclizando los fareas que resulten suspendidas.
4.3.3.4 Funciones del Comité de Apoyo externo.

Es la persoha encargada de establecer convenios con las entidades de

socorro v los grupos de seguridad del gobierno.
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a. Antes de ld Emergencia

= Contactar los grupos de apoyo externo, determinando quien es la
persona confacto, recursos con gue cuentan, entre otros.

= Determinard los tiempos de reaccién de cada grupo de apoyo externo,
teniendo en cuenta su distancia hasta la Empresa y las caracteristicas
de las vias de acceso.

= Eaborara los planos de las vias de acceso ala Empresa, para enviar por
fax o por cualguier ofro medio a los grupos de apoyo externo,

= En Empresa del director de comunicacion establece el directorio de los

grupos de apoyo inferno y externo.

b. Durante la Emergencia

= En coordinacién con el Director de la Emergencia establecerd las
- haceasidades de apoyo externo.

= Apoyo en las labores de evacuacion y control del personal en su saiida.

= Informardg o los grupos de apoyo externo las caracteristicas y desanollo

de la emergencia, su avance o control, al momento de llegada de &stos.

¢. Después de |g Emergencia:

Evaluacion de los grupos externos en cuanto a fiempo de respuesia Y

maniobras de confrol Ajuste y comreccidén de procedimientos
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4.3.3.5 Funciones del Jefe de Comunicaciones

Es la persona encargada de emiifir los informes o comunicados a'los medios de

comunicacion.

a. Antes de lg Emergencia

»  En Empresa del director de comunicacion establece el directorio de los
grupos de apoyo interno y exierno.

= Redlizard el inventario de los equipos v sistemas de comunicacion
existentes

= Velara por el buen estado de dichos sistemnas y equipos

b. Durante ig Emergencid

v Coordinard con el Director de Emergencias el tipo de comunicado y su
contenido.

s Serd la Unica persona encargada de hoblar con los medios de
comunicacién publica.

«  Velard por la imagen de la empresa, comunicando las acciones que se
han llevado a cabo para el control de la emergencia.

»  Dard la orden, a quien comresponda, para que llame a los grupos de
apoyo exiemo.

=  Colaborard en las acciones administrativas de conirol de emergencias
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c. Después de Ia Emergencia

= Evaluard la eficiencia en las llamadas v reaccion de los grupos de
apoyo.

= Mantendrd comunicacion con las entidades médicas a las cuales fueron
remitidos los pacientes.

= Determinard las acciones correctivds que involucren sus funciones

4.3.3.6 Funciones del Jefe de Brigada

Es la persona encargada de acfivar y mantener la brigada de emergencia,

estard disponible las 24 horos del dia.

a. Antes de la emeragencia

» Deberd estar capacitado en incendios, Evacuaciones, Rescate, Manejo
de crisis y demds que se consideren necesarias para el manejo
adecuado de ung emergencia,

= Estard plenamente idenfificado con las labores que se deben desarroliar
en caso de emergencia.

= Planeard y coordinard las acciones educativas y preventivas para g
evitar y controlar emergencias

= Es el responsable de moftivar a los biigadistas v de coordinar las

capacitaciones del personal operative de fa brigada
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. Durante la Emergencia

Se hard cargo de la emergencia en caso de no estar presente el Director
de emergencics.
Es la persona que recibird la llamada de emergencia y comunicard al
director de emergencia del evento que se estd iniciando.
Clasificard la emergencia y la comunica al Director de emergencias.
En orden de prioridad evalva y establece las necesidades:

o Evacuacion

o Intervencion de los diferentes grupos operatfivos

o Apoyo externo

Coordinard con los grupos de apoyo externo las funciones de estos y de
la brigada de emergencia. |

Estard atente a cualquier accidén que los grupos de apoyo exierno
redglicen.

Comunicard constantemente al director de emergencias de las labores

que se estén realizando y las necesidades que se generen.

. Después de la Emergencia

Determinard las acciones corectivas al interior de la Brigada de
Emergencia y de los grupos de dpoyo inferno.

En asocio con el director de apoyo interno y seguridad, redlizardn el
inventario de los recursos ulilizados y el estado en que han guedado

para sy pronta reposicion.
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= Elaborard un informe de las actividades que se desarroliaron durante la

emergencia.
43.3.7 Brigada de emergencias

Es el grupo de empleados capacitados y entrenados para prevenir y controlar
los eventos que pueden generar pérdidas econdmicas y Humanas al

consorcio. Para la pertenencia a este grupo se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

= No haber fenido llamados de atencion

= Apftitud de Servicio

= Aprobacion de Recursos Humanos

= Aprobacién del jefe inmediato

= Enconfrarse en buenas condiciones de salud

4.4 PLAN OPERATIVO
441 Plan de evacuacion

= Su objetivo es brindar a todos los empleados los conocimientos bdsicos
sobre el tema de como reaccionar adecuadamente frente a ung

emergencia y asf garantizar su seguridad.

= Este plan de actividades formativas, estd basado en el esquema de auto
profeccion en caso de emergencias, ejecutado mediante charlas u ofro

medio que posed la instifucién para los empleados.
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- Asi mismo, es necesario identificar pienamente las fases de la evacuacion,
entendidos como los periodos de fiempo en los que se divide el proceso y

se comprueba si el mismo se ha desarroliado en forma correcta.

4.4.1.1 Primera fase: Deleccién del peligro. Esta fase se idenfifica como el fiempo
transcurido desde que se origina el peligro hasta cuando alguien lo

reconoce. Comprende:

o Close de riesgo

o Medios de deteccidn

o Uso y famafio de la edificacion o zona donde se presenta la
emergencia

o Diayhora

4.4.1.2 segunda fase: Alarma. Definida como el tiempo transcunido desde el
instante en que el peligro se detecta hasta que se toma la decision de

activar mediante llamadas el sistema de alarma y evacuar.

o En esto fase es importanté tener en cuenta que el tiempo

dependerd en gran medida de los siguientes aspectos.

o Sistema de alarma existente

o Adiestramiento del personal
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EVENTO ____coDIco
Detener actividades 2 pitazos prolongados
Evacuacion 3 pitazos prolongados

o Eneste caso, las personas pertenecientes al grupo de brigadistas de
evacuacion y rescate dardn aviso el Director del comité operativo
de emergencias o el jefe de la brigada de emergencias tomaran la
decisidon de evacuar, segin sea el caso la evacuacion se redlizara

de forma parcial o general.

44.1.3 Tercera fase: Preparacién de la evacuacién. Definida como el tiempo
franscuirido desde el momento en gque se comunica la decisién de
evacuar (accién de dlama) hdsta que empieza o sdlir la primera

persona, El fiempo dependerd principalmente del entrenamiento.

4.4.1.4 cuarta fase: Solida del personal. Esta fase comesponde al Hempo
transcurrido desde que sale Ia primera persona hasta el momento en

que sale la Ultima, donde se Hienen en cuenta los siguientes factores:

o Distancia por recorrer
o NUmero de personas por evacuar

o Capacidad de los vias de escape
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4.5 ACCIONES

451 GRUPO DE EVACUACION Y RESCATE

451.1.1 . GRUPO DEEVACUACION :
e Conocer viasde evc:cuocnon y pun’ro de reunion fmol
s Conocer procedimientos para evacuacion
ANTES ° Es"rcsblece:r istado del personal a carge en las
' evacuaciones
o Discutir y practicar procedimientos
o Informa a los ocupantes del drea asignada la
necesidad de evacuar
o Recordarle al personal a evacuar los procedimientos
¢ Dirigir la evacuacién
s Controlar brotes de pdnico y/o histeric
DURANTE = No permifir gue los ocupantes se devuelvan
s Ayudar u ordenar la ayuda para el personal con
limitaciones
e En el punio de reunién flncll verificar el listado del
personal asignado
e Comunicar dl director de la evacuacion el resultado
de lg maniobrg
s« Permanecer con los evacuados en el punto de |
. P reunion final
DESPUES o Verificar el drea de trabajo cuando se autorice el
reingreso
« Dirigir el reingreso del personal del dreg gsignadda
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4,5.2 GRUPO CONTROL DE INCENDIOS

52,1 GRUPO CONTRA INCENDIO

e Inspeccidn periddica de dreas

Inventario e Inspeccion periddica de equipos contra
incendio

Asistir a capacitaciones que se programen

Realizar practicas paora actualizacién

Entrenamiento fisico

DURANTE

2 @ o 0 © o0 @ ©

Ubicar el drea afectada

Trasladar fos equipos necesarios para el control
Evaluar drea afectada

Redlizar control del evento

Revisar el area y controlar otras fuentes de ignicion
Apoyar grupos de Primeros Auxilios v de BUsqueda vy
Rescafe

Apoyar enfidades externas que se presenten

DESPUES

Inspeccionar el drea afectada

Apoyar en el restablecimiento de lg zong
Mantenimiento y reposicion de equipos y E.P.P,
utilizados

Evaluacién de las maniobras

_Aluste de procedimientos
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4,53 GRUPO DE PRIMERCS AUXILIOS

453.1 GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS
s Revision e inventario de los equipos para tensidon de
ANTES heridos
o Revision periddica de los manuales de primeros auxilios
o Asistir a capacitaciones y reentrenamienios
e Enirenamienio fisica.
e Ubicar el drea del evento
o Ufilizar elemenios necesarios para bioseguridad
e Evaluacion del drea y del pacientfe
o Limitar riesgos para el auxiliador y para el paciente
DURANTE Prestar primeros auxiios en forma inmediata vy
: oportuna
e Aiender a. los pacientes de agcuverdo «
recomendaciones del médico y/o profesional de la
salud.
o Transportar al o a los pacientes en forma rapida y
segura. '
DESPUES o Evcl_uoci.(?n dela respu.es_fc
o Comeccion de procedimientas
e Mantenimienfo, Reposicion e inventario de recursos.

4.6 RUTAS DE DESPLAZAMIENTO INTERNO.

Las rutas de desplazamiento inferno serdn las mismas de evacuacion las cuales

estardn senalizadas y despejadas.

4,7 RUTAS DE DESPLAZAMIENTO EXTERNO.

Son las rutas utilizadas para trosladar @ los lesionados hasta los centros

asistenciales de las localidades mds cercanas. Dichas rutas dependerdn de las

lesiones de las personas afectadas o de la disponibilidad de asistencia en los
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centros hospitalarios establecidos asi como de la situacién de orden publico

gue halla en la zong.
4.8 ACCIONES EN CASO DE TERREMOTO
Si usted esta en las instalaciones y se bresenfc: un terremoto, debe;

«  Ante todo pro’réjc:se; Busque refugio bajo escritorios, mesas o estructuras
- fuertes, permanezca diil hasta que cese el movimiento

= Protegerse la cabeza y cuelle con las manos

= Esperar a que termine el sismo, nunca trate de salir durante el evento ya
que ventfanales, estanteria alta, ldmpards o cualquier ofro elemento que
esté suspendido podria caer sobre usted.:

» Prepdrese para evacuar; en fal caso, no debe devolverse por ningun
motivo

= Espere las ordenes de la brigada para la evacuacion o la dlarma de
emergencias; de acuerdo, a si la estructura no sufrié dafios v si los punfos
de encuentro son seguros,

»  Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico, de combustibles o todo
fipo de equipos y maquinaria.

= Aflenda a aquelias personas que necesitan de su ayuda, heridos, personas

en shock, etc.
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4.9 SIMULACROS

| os simulacros son herramientas que permiten medir el grado de capdcitacion
y enfrenamiento que ha recibido el personal de la empresa, feniendo en
cuenta lo anterior se hace necesario establecer la divulgacion det plan de
emergencias y plan de evacuacién dispuesio, dicha divulgacidén se debe
realizar con todo el personai; de tal forma que cada persona sepa cudl es su
rol dentro de dicho plan, déi mismo modo los coordinadores de evacuacion y
brigadistas deberdn realizar inspecciones periddicas de rutas de evacuaciony

recursos interos para la atencién de emergencias.

4.9.1 Clasificacion de los simulacros

Los simulacros pueden clasificarse en:

« Simulacros avisados: Cuando los trabajadores de la empresd conocen la

hora, fecha y lugar de la redlizaciéon del simulacro.

« Simulacro sorpresivo: Cuando los trabajadores no han sido informados de
la actividad. No es Recomendable hacer simulacros sorpresivos sin haber
redlizado ofros simulacros con antetioridad. También se pueden clasificar
en parciales y totales, lo anterior depende del tipo de incidente o

emergencia que se pueda presentar en las oficings de la empresa.
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4.10 SENALIZACION

SENALES RECOMENDADAS
DADAS

SENAL OBSERVACION SENAL OBSERVACION
20x 10 cm
20x 10 cm Doble cara
RUTA DE EVACUACION
EMERGENCIA | R —
PRIMEROS AUXILIDS
' EXTINTOR
0 e b | 1 20x20 cm
CAMILLA DE ‘
EMERGENCIA
20x20 cm
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4.11 PROGRAMA DE CAPACITACION

Con el fin de oblener un mejor desempefio en caso de una emergencia, los
infegrantes de la brigada de emergencias reciben capacitacién en las
sspecialidades requeridas (contra incendios, primeros auxilios, evacuacion y
rescaie).

Igualmente y con el fin de minimizar fas pérdidas y proteger el recurso humano
y técnico de la empresa, se hace una divulgacién amplia y suficiente de los

procedimientos de emergencias a todo el personal,
4.11.1 Curso bdsico de prevencion y control de incendios

Se proporcionardn los conocimientos basicos sobre prevencion, proteccion y

conirol de los riesgos de incendio,

Fnire ofros temas comprende:
= Generalidades.
» Concepios bdsicos de fuego.
» Tipos de fuego.
= Métodos de extincién,
= Agentes extintores.

= Extintores, clasificacion, ubicacion y manejo.

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS 35




4.11.2 Curso de primeros auxilios

Se proporcionan los conocimientos bdsicos sobre  Ias tecnicas,
procedimientos sobre cuidados inmediatos y temporales que se deben
prestar a un individuo victima de un accidente o enfermedad repenting,
mienfras recibe atencidn médica adecuada. Incluye practica de

reanimacioén cardiorrespiratorio. Entre otfros temas involucra:

= Generglidades.

= Valoracion del paciente.
= RCP.

= Pulso,

= Respiracion.

= Hemorragia.

v Transporfe manual

= Fracturas

4.11.3 Curso de evacuacion

Se proporcionan jos conocimientos bdsicos sobre la planeacién y desairollo de
las acciones. coordinadas para la evacuacién agil y segura del personal en

caso de emergencia. Los temas son los siguientes:

= Funciones y procedimiertos de los miembros de cada grupo.
= Instrucciones generales para todo el personal de g Empresa,

= Insirucciones de actuacipn durante y después de la emergencia.
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El grupo de personas que componen [a brigada de emergencias deben recibir

una capacitacion en la cual se les dé a conocer enire ofros:

« Objetivos del Plan de emergencias.

= Estructura orgdnica de! Plan de Emergencias.

= Funciones y procedimientos generales de las personas involucradas

en la respuesta de emergencias.

s Procedimientos segin el fipo de emergencia.

Complementario a esta capacitacion se debe dar a conocery divulgar el Plan

de emergencia y Plan de contingencia respectivo por medio de boletines

internos, carteleras.

4.12 DIVULGACION GENERAL DEL PLAN

El sistema de divulgacion se hard a través de capacitaciones por grupos, hasta

cubrir el personal existente.

En el proceso de induccion para el personal nuevo se hard énfasis en el plan

de Emergencias de la Empresa.

4.12.1 Recomendaciones Generales

= Capacitar al Comité Operativo de Emergencias en la temdatica de

dadministraciéon de incidentes.
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Capacitar la Brigada de Emergencias en los temas de Primeros auxilios
bdsicos, Bomberotecnia bdsica, Evacuacion,

Proporcionar al COE y Brigada de emergencias con Ia dotacion bdsica y
para la atencioh de emergencias.

Dofar los bofiquines de las oficinas, segin requerimientos para botiquines
emipresariales.

Establecer cronograma de actividades de la brigada de emergencia.
Instalar estratégicamente la seAdlizacion recomendada,

Maniener despejadas Igs vias de o rutas de evacuacién establecidas.enlos
planos con los que cuenta la empresa,

Ubicar estratégicamente los extintores disponibles en el frente.
implementar programa de seguridad orden y limpieza, de tal forma que se
mitigue el riesgo de incendio y de obstruccién de vias de evacuacion.
Realizar simulaciones y simulacros una vez 'se haya terminado el proceso de

divulgacién y capacifacién en materia de emergencics.
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PROTOCOLO MEDEVAC - VEREDAS, CALDAS

Establecer el procedimiento para la evacuacion médica de emergencia (MEDEVAC) de
cualquier trabajador que sufra una lesion o condicién médica grave durante la ejecucion
de actividades en la obra civil vial localizada en la veredas, municipio de Manizales,
Caldas.

Fase Actividad Responsable Resultado
Esperado
1. Identificacion Detectar la Trabajador/Testigo Emergencia
emergencia y clasificada

evaluar la gravedad
del accidente.

2. Comunicacion Llamar al nimero Supervisor/Brigadista | Activacion del
de emergencia protocolo
local y activar el MEDEVAC
protocolo interno.

3. Coordinacion Informar al centro Responsable SST Logistica de
de salud mas traslado lista
cercano y coordinar
el traslado.

4. Transporte Traslado del Conductor Accidentado en
accidentado al autorizado atencién médica

centro médico
mediante vehiculo

disponible. )
5. Seguimiento Registrar el Area SST Informe final del
incidente y hacer incidente

seguimiento al
estado de salud. ]

1. Activacion del Protocolo

- Lesiones graves con sangrado, fracturas visibles, quemaduras severas, pérdida de
conciencia.

- Enfermedades stbitas que comprometan la vida o funcionalidad del trabajador (infarto,
convulsiones, etc.).

- Accidente con maquinaria o caida en altura.

2. Primeros Auxilios Inmediatos

- Asegurar la escena.

- Aplicar primeros auxilios basicos.

- Evaluar nivel de conciencia, respiracion y signos vitales.
- Notificar al Coordinador de Seguridad de la obra.




3. Notificacion y Coordinacion

- Linea de emergencias nacional: 123

- Hospital Santa Sofia (Manizales): (606) 887-9200
- Cruz Roja Seccional Caldas: (606) 885-5000

- Defensa Civil Caldas: (606) 881-1961

En caso de comunicacion limitada, se debe utilizar radio o enviar mensajero a la zona
de sefial mas cercana.

4. Transporte y Evacuacion

-Ambulancia  terrestre desde el puesto de  salud mas  cercano.
-Si acceso limitado: transporte por vehiculo 4x4 hasta punto de encuentro con
ambulancia.

- Para evacuacion aérea: activar con Defensa Civil o Cruz Roja.

5. Rutas de Evacuacion

- Ruta sugerida: Vereda Agua Bonita — Via rural — Via principal Chinchina —
Manizales.

- Tiempo estimado: 15-30 minutos hasta el Hospital mas cercano de Manizales.

6. Registro del Evento

- Llenar formato de reporte de accidente.

- Documentar nombre del lesionado, hora del incidente, acciones realizadas y destino.
- Notificar al ARL correspondiente dentro de las 24 horas.

7. Revisién y Mejora

- Evaluar el procedimiento posterior al evento.

- Identificar fallas en la respuesta.

- Actualizar el protocolo segun las lecciones aprendidas.
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INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
NUmero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razoén social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 5913402

Nombre: CONRADO LONDONO OSPINA
Fecha Ingreso: 15/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Cdédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 14/07/2025 08:53:52 p. m.
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COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 14 de julio de 2025.
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Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razoén social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1002718076

Nombre: BLADIMIR BUSTOS CUTIVA
Fecha Ingreso: 15/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Cddigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Fecha hora transacciéon: 14/07/2025 09:01:50 p. m.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

BLADIMIR BUSTOS CUTIVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.002.718.076, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificaciéon: NIT
Nuamero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razén social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 80163850

Nombre: YEISON GIOVANI GRISALES CARDONA
Fecha Ingreso: 22/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 21/07/2025 07:49:29 p. m.
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Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 21 de julio de 2025.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Numero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razdn social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1054994221

Nombre: VICTOR ALFONSO ZAPATA GARCIA
Fecha Ingreso: 22/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 21/07/2025 08:19:59 p. m.
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FecHa DENAGIMENTO  14-MAY-1991
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CALDAS)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.61 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

10-JUN-2009 CHINCHINA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Nuamero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razoén social: GRUPQO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1054992024

Nombre: ALEXANDER ZAPATA GARCIA
Fecha Ingreso: 22/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 21/07/2025 08:28:04 p. m.
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(<(. VIDA CPCO'.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALEXANDER ZAPATA GARCIA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1054992024, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2013 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 21 de julio de 2025.

| <f
‘iv_f[[.‘u. (! [

Rosa Mercedes Ninc Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde fa pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagma |
Direccion: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia  Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQO 1_088.262-401
ARIAS GOMEZ

\PELLIDOS
WILLIAM

NOMBRES

s e ——— ———

FecHA DE NACIMIENTO 05-OCT-1988

PEREIRA

(RISARALDA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
14-NOV-2006 PEREIRA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION y

1;'“

(! A '-‘1.;‘;':' ‘ iy
" 1'\}{.‘} i "'j- '{-“; .j,ﬂ
I-._ y_n~".1:-, .r!l T HrRl
s :;ﬂ it
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razon social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1088262401

Nombre: WILLIAM ARIAS GOMEZ
Fecha Ingreso: 22/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 21/07/2025 08:35:22 p. m.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

WILLIAM ARIAS GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.088.262.401, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razén social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
NiGmero de Documento 1002632487

Nombre: SAMAEL VARGAS VANEGAS
Fecha Ingreso: 22/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Fecha hora transacciéon: 21/07/2025 08:49:02 p. m.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901110550

Nuamero Afiliacion: 9005942
Razon social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Namero de Documento 10283126

Nombre: JOSE ORLANDO VANEGAS GRISALES
Fecha Ingreso: 22/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 2

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 21/07/2025 08:55:18 p. m.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razén social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1033780585

Nombre: LUIS MIGUEL CANAS HOYOS
Fecha Ingreso: 23/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 22/07/2025 09:32:42 p. m.



REPUBLICA DE COLOMBIA | : ¥
IDENTIFICACION PERBONAL

FDULA DE Cit ) IADANIA

10283061

GAVIRIA AGUIRRE

JOSE JIOVANNI

1}

FECHA DE NACIMIENTO 11-ENE-19688

MANIZALES
(CALDAS)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.60 A+ M
ESTATURA G.S RH SEXO

30-ABR-1987 MANIZALES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M

i REGISTAADOR RACIONAL
VAN DUGQUE ESCOBAR

f

F i1 f

- A5093873-M-001028306 1-2002011 1 0062902011A 01 107872214
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razén social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 10283061

Nombre: JOSE JIOVANNI GAVIRIA AGUIRRE
Fecha Ingreso: 16/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 15/07/2025 08:12:34 p. m.



COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

V| DA CPCD[pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE JIOVANNI GAVIRIA AGUIRRE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 10283061, se encuentra afiliado/a desde 06/12/1993 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 15 de julio de 2025.

<t
! [

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gav.co
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Numero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razon social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 15990058

Nombre: JOHNN FREDY SANTOS MORENO
Fecha Ingreso: 29/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 28/07/2025 12:32:18 p. m.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Niémero de documento: 901110550

Numero Afiliacion: 9005942
Razon social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 88272191

Nombre: ABINADAB MEDINA CARRENO
Fecha Ingreso: 29/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: £.960

Fecha hora transaccién: 28/07/2025 07:47:33 p. m.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién:  NIT
Nimero de documento: 901110550

Nuamero Afiliacion: 9005942
Razén social: GRUPO MSG SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1053825419

Nombre: FRANCISCO HERNAN CARVAIJAL
GIRALDO

Fecha Ingreso: 31/07/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 3

Tasa: 6.960

Eecha hora transacciéon: 30/07/2025 11:31:16 p. m.



