SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 de septiembre 2025

Sefior (a)

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7395829

Cargo del supervisor: Coordinador Académico.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7395829 del afio 2025

JOSE JAIME DIAZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.313.314 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico de Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios
No. CO1.PCCNTR. 7395829 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP Il.
Plazo: Sera hasta el 12 (doce) de diciembre de 2025.

OBJETO: 5_9205_037 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL,
EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de Esta obligacion no fue requerida en este mes
cada una de las
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formaciones en las que
participa, ya sea
complementaria o
titulada, documentandolas
como corresponde y
manteniendo el portafolio
del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los
formatos vigentes,
ubicandolos en el espacio
designado por la
supervision de contrato
para ello, participar en la
(s) reunion (es) de equipos
ejecutores cumpliendo la
totalidad de actividades
propuestas o justificando
lo contrario en las actas
que documentan la
ejecucion y avance de los
proyectos formativos por
fichas.

Ejecutar las actividades de
A-E-A-E, segun la
planeacion de la
Formacién que se
encuentra en el portafolio
del Instructor y que
consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan
de trabajo concertado, dar
a conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir
formacién usando las
estrategias de aprendizaje
y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los
juicios de evaluacién en
los tiempos adecuados y
retroalimentando en
debida forma, calificar las
actividades con
oportunidad en la
plataforma ZAJUNA o el
espacio acordado,

Por necesidades de apoyo a la gestion
curricular, se me asigna junto con los
equipos ejecutores de los diferentes
programas de formacién a la documentacion
de las condiciones de calidad frente al
tramite de renovacion de los registros
calificados que son objeto de renovacién.
Por lo cual esta obligacion no fue requerida
este mes.
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documentar vy realizar las
estrategias de
mejoramiento que se
requieran dentro de los
tiempos establecidos,
registrar las inasistencias
con oportunidad,
gestionar las novedades
de los aprendices, citar o
participar de los comité
que se requieran acorde
con los seguimientos,
aportando las evidencias
que den lugar al comité,
responder de manera
oportuna los correos,
solicitudes y
comunicaciones que se
emitan desde la
supervision de contrato o
la dependencia que lo
requiera, todo lo anterior
segun lo indicado en el
acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacion
de estrategias para la
retencidn de los
aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercidn,
remitiendo los casos a
Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando
la correcta orientacién a
los aprendices o los
ajustes razonables, segln
lo que corresponda.

Esta obligacion no fue requerida en este
mes.

Participar y apoyar cuando
le sea requerido en:
formacién de aprendices
en etapa practica,
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacion de
condiciones de calidad
para obtencion de

Durante el mes de septiembre se trabajo en
el disefio curricular de los programas
Tecnédlogo en Coordinacion de Escuelas de
Musica. En los aspectos de la construccion
del consolidado de la matriz de materiales,
con sus resultados de aprendizaje en
jornada de disefo curricular con el
instructor del Dougan Arturo Rodriguez del
Centro Metalmecanico.

Ver anexo Obligacidn
4: a) Se anexa
imagenes de los
documentos en
repositorio. Matriz
de materiales
Tecndlogo en
Coordinacién de
Escuelas de Musica.
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registros calificados, el
alistamiento de visita de
pares y Procesos de
autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional, la
consolidacién técnica 'y
econdmica de la solicitud
de contratacion de
materiales de formacion,
asi como su codificacion
cuando le sea requerido.

Se trabajo en la construccién del disefio
curricular del TG EN PRODUCCION DE
CONTENIDOS DIGITALES 3D, en jornada
curricular con el instructor Dougan Arturo
Rodriguez del Centro Metalmecanico, como
facilitador de la metodologia.

Se trabajo en la construccion en el disefio
curricular de los Técnicos Laborales en
ANIMACION 3D Y EN MODELADO Y
TEXTURIZADO 3D.

Se preparo la visita de pares académicos con
el equipo ejecutor de TG EN DECORACION
DE ESPACIOS INTERIORES, la cual fue llevado
a cabo los dias 11 y 12 de septiembre de
2025.

b) Se anexa
imagenes de los
documentos
construidos en
repositorio. Matriz
de materiales
Tecnélogo en
Produccion de
Contenidos Digitales
3D.

c) Se anexa imagen
del perfil de egreso e
ingreso de los
técnicos laborales en
Animacién 3D, y
Modelado y
Texturizado 3D.

d) Se anexa
planificacion de las
actividades y
agendas de la visita.

Garantizar durante la
ejecucion contractual, la
idoneidad previa
requeriday la
sobreviniente por
mandato legal,
institucional o contractual,
incluyendo la actualizacion
en la certificacién de la
NCL que aplique.

Esta obligacion no fue requerida en este
mes.

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el
Centro de Formacioén, lo
qgue incluye el encendido
de las luminarias y equipos
de cOmputo o cualquier
recurso que implique
consumo de energia.

Esta obligacion no fue requerida en este
mes.

Asistir a las reuniones
virtuales o presenciales
cuando el supervisor del

Se asistio a las siguientes reuniones:
Jornada de disefio curricular para los
programas TG EN PRODUCCION DE

Obligacion 7: Ver
Anexo a) Imagenes
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contrato lo considere CONTENIDOS DIGITALES 3D, TG EN de las jornadas de
necesario COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA, disefio.

TECNICO LABORAL EN ANIMACION 3D,
TECNICO LABORAL EN MODELADO Y
TEXTURIZADO 3D.

Se realiza reunion virtual con el par

académico asignado por el Ministerio de Anexo b) Imagen
Educacion Nacional en el marco de la reunién Par
renovacion del registro calificado para el Académico
programa TG en DECORACION DE ESPACIOS
INTERIORES.
8 Divulgar y promocionar la | Esta obligacidn no fue requerida en este
oferta educativa de mes.
manera clara, veraz y
accesible, mediante los
canales y medios
adecuados para garantizar
que la informacion llegue
de manera efectiva a
todos los interesados y a
la comunidad en general.
9 En aplicacion de la Ley Esta obligacion no fue requerida en este
1474 de 2011, realizar mes.

cuando sea requerido por
la Entidad el apoyo a la
supervision de los
contratos que celebre el
SENA ,y velar por la
aplicacion del Manual de
Supervision del SENA
vigente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 80175279 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo del mes de

Agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

I\

Firma

JOSE JAIME DIAZ RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 11.313.314

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE IGNACIO LLANO DAVID
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7395829
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
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ANEXOS EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2025

Anexo Obligacién 4
Anexo a) Imagen de los repositorios de TG EN COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICAY TG EN PRODUCCION
DE CONTENIDOS 3D, CON SUS RESPECTIVOS TECNICOS LABORALES.

s
57;'{6 OneDrive £ Buscar
, & Compartir G2 Copiar vinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar ‘e Sina
] Whbeimar Leon Suaza Ospina > COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA > 1
]
! (Y Nombre v

sl
22 " TG_CEM_Actas Disefio Curricular

m§ "\IAnexo 3.1.1 Formato disefio curricular programa TG_CEM.docx
[:]:z PerfilesOcupacionales-Excel-CUOC-2024 (1).xlsx

[:]x TCEM_Consolidado matrices materiales v17.xlsx

: = 2025_07_28_Perfil de Egreso e Ingreso TCEM.docx

A< Perfil Directores e Investigadores Musicales.pdf

: =| 2025_08_06_justificacion TCEM.docx

= 2025_08_06_Disefio curricular TCEM.docx

GTH-F-062 V10



SENA

N

& Compartir & Copiar vinculo (2 Afiadir acceso directo a Mis archivos

6 Andrea Yadira Varon Florez > ANIMACION 3D-2025 &

(Y  Nombre ~

TC_ANIMACION_3D

e

TC_MODELADO_3D

w

PROD FINAL TG_PRODUCC_CONTEN_3D

Tendencias Ocupacionales Animador 3D

\gg

- COMPETENCIAS DE REFERENCIA

ﬂz.i' GFPI-F-80.V1_Formato_Perfiles_de_ingreso (2).xlsx

me.a' GFPI-F-001FormatoPlanNacionaldeDisenoyDesarrolloCurri...
lesl GFPI-F-097_Formato_Lista_de_Verificacion_Condiciones_d...
A< Disefio Curricular.pdf

mzsl Planeadores Animacion 3D 2025 con Evidencias.xlsx

Imagen de los repositorios con la construcciéon de Documentos para los Técnicos Laborales de
Animacion 3D y Modelado y Texturizacién 3D.
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& Compartir & Copiar vinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos

‘Andrea Yadira Varon Florez > ANIMACION 3D-2025 > TC_ANIMACION_3D > TC_EN_ANIMACION_3D

O

[Y Nombre ~

“
& TCL_ANIM_3D_Actas y formatos Disefio Cu...

& Competencias propuestas revisar

B Correlativa_CNO2023_-_CUOC2023 TECNICO ANIMACION...

EL| justificacion_TC_ANIMACION_3D.docx

sal PerfilesOcupacionales-Excel-CUOC-2024 TECNICO ANIMA...

A Correlativa CNO2023-CUOC2023.pdf

E3::| COMPETENCIAS PERFIL DE INGRESO GRADO NOV xlsx

2025_08_25_Perfil_Egreso_Ingreso_TC_Animacion3D.docx

Modific...

® v  hace 10 horas

27 de agosto

Ayer a las 12:52...

27 de agosto

Ayer a las 8:21 ...

Ayer a las 1:50 ...

27 de agosto

27 de agosto

J/ ) - .
¥ Descargar @ Sincronizar

Lo Modificado... ~ Tamario del ar...

Jose Jaime Diaz Rar 2 elementos

Jose Jaime Diaz Rar 2 elementos

Andres Felipe Aguc 4,54 MB

Andres Felipe Aguc 671 KB

Andres Felipe Aguc 4,20 MB

Jose Jaime Diaz Rar 2,03 MB

Jose Jaime Diaz Rar 2,83 MB

Jose Jaime Diaz Rar 189 KB

‘Andrea Yadira Varon Florez > ANIMACION 3D-2025 > TC_MODELADO_3D > TC_EN_MODELADO_3D_PRELIMINAR &

O

i

0o
[=:]

Oe

Nombre ~

~TCL_MODEL_3D_Actas y Formatos Disefio .. == & 1y
Competencias propuestas
2025_08_25_Perfil_Egreso_Ingreso_TC_Modelado3D.docx
Correlativa_CNO2023_-_CUOC2023 TECNICO MODELADO...
justificacion_TC_MODELADO_3D.docx
Correlativa_CNO2023-CUOC2023.pdf
PerfilesOcupacionales-Excel-CUOC-2024 TECNICO MODE...

COMPETENCIAS PERFIL DE INGRESO GRADQ NOV .xlsx

Modific... L ~

hace 10 horas

27 de agosto

Ayer a las 1:59 ...

Ayer a las 1:42 ...

Ayer a las 12:54...

27 de agosto

27 de agosto

27 de agosto
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Modificado...

Jose Jaime Diaz Rai

Jose Jaime Diaz Rai

Alex Fernando Zap:

Alex Fernando Zapi

Alex Fernando Zapi

Jose Jaime Diaz Rai

Jose Jaime Diaz Rai

Jose Jaime Diaz Ral

Tamaio del ar... ~ Compartir ~

2 elementos &8 Compartida
2 elementos &8 Compartida
4,53 MB & Compartida
677 KB &2 Compartida
4,20 MB &8 Compartida
2,83 MB & Compartida
2,03 MB &8 Compartida
189 KB & Compartida
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d) Se anexa planificacidn de las actividades y agendas de la visita de pares académicos para

el programa de DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES SEPTIEMBRE 11Y 12 DE 2025.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

X VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR X
SUEDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

AGENDA VISITA DE VERIFICACION APOYADA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION
WERIFICACION DEL CUMPLINIENTO DE COMDICIONES DE CALIDAD DECRETO 1330 DE 2019 ¥ LA RESOLUCIGN 021795

DE 2020

CENTRO LIDER — LUGAR PRINCIPAL

PROGRAMA: TECHOLOGIA EN DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
TRAMITE: RENOVACION REGISTRO CALIFICADO

CODIGO DE PROCESD: RO23IET0 y 2025-ER-0095774

FECHA: 11/o9/3025

PR ACADEMICO: YESID AURELID BOMILLA BARIN

CENTRO DE FORMACIGON:

Cadign 9205, Regional Antisquia, tagiii

El par debe revisar primero que se mantengan las condiciones de DENOMINACION, ASPECTOS CLURRICULARES ¥
ORGANZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, del Programa.

Ya validada estas 3 condiciones del programa, se procede 3 verificar las 6 condidones restantes del Programa:

B R W e

7:30 am — 8:00am

- Justificacién dal Programa
. Investigacian, Innavicion /o creacion artistica y cultural

Redaridn con el sector externs

. Profesores
. Medios Cducathvas

Infrastrictura fisica y tecnaldgica

ACTWIDAD

Canaxkin y verificackin de
condiclanes timicas de red
ayucas tecnakdigicas

mia1

Par Académico [ téricos de la [ES

15 min

=200 am — 8:15am

Presentackin de los Pares v de las

Tecnol égica del Mobilarka -CTM
Bresentackin CTM

Directivas de | Institucién {Centro

Par Acackémico / Directivas

284

Sresentackin de la Denaminackin.

E:15am- 1015 | Sustents generalidades del

programa

Sresentackin de la Justificaciin.

Presentackin de los Aspectos
curriculares

Pares Directives,

VIDEOCOMFERENCHA
{Medios cefinide en la verificackin
téorical

Cogrding el medic de
widecconferenda las directivas de
Ia IES

e graba la reunlén

La infarmacién adicianal
solicitada por ¢ par durante la
wisita s sube 2 una carpeta

la nube en el

Coardinadar del Pragrama yio
funcicrar

media establecdo en of

PEX: (1
wers. minsdunacion.gov.oo - senslonaliudsdanaBminsdssseion 0oV oo

00 - Fast
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SENA

X VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR X
SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

AGENDA VISITA DE VERIFICACION APOYADA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION
VERIFICACIGN DEL CUMPLINIENTO DE CONDICIONES DE CALIDAD DECRETO 1330 DE 2019 ¥ LA RESOLUCIGN 021795

DE 2020
CENTRO LIDER - LUGAR PRINCIPAL
PROGRAMA: TECHOLOGIA EN DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
TRAMITE: RENOVACION REGISTRO CALIFICADD
CODIGD DE PROCESD: RD2IET0 y 2025-ER-0095774
FECHA: 12/08/2025
PAR ACADEMICO: YESID AURELIO BONILLA MARIN

CENTRO DE FORMACION:  Cadigo 9205, Regional Antisquia, Hagili

ENTREVISTAS CON INSTRUCTORES, EMPRESARIOS, APRENDICES ¥ GRADUADOS

HORA ACTIVIDAD

Caneskén y verificackin de
condicianes ténicas de red y Par Acacémica / técnicos de la [ES
ayugas tecnakigicas

7:30 am - £:00am

=00 am - £:30am .
Par ficadémica / Aprendiees
Zeunién con aprencices

30 min

E30am- a5

43min

Pares

2:15 am a 10:00

VIDECCONFERENCIA
{Mtedics cefinide en la verificackin
aéeriica)

cacrding el medic de
wideoconferenda las directivas de
I IES

Se graba la reunién.

La informackin adidenal sclictada
parel par duranke | visita se sube
auna carpeta compartica en fa
rube en el mecic establecida en &l
alistamientc.

- Reunidn con Empresanics Pares Acacémcas/ Emprasarios
B0 = 10015
= DESCANSD

(15 nsirnatos)
VIDECCONFERENCA
{Medics cefinido en la verificacidn
téerica)

s - 1L o am ' Coardina el media de

(25 min) Aeunidn con Graduadas Pares Aracémicos Sgresacs

videnconferencia Coordinador de
programa y el Equipe del
Arograma

e graba I reuni dn.

wwew mineducacion.gav.oo - sinnslonaleludada no@minedussclon gov.s0

Obligacion 7

Anexo a) Asistencia a reuniones virtuales. Reunidn con Par Académico designado por el

Ministerio de Educacidon Nacional para la Validacidon de las condiciones de calidad del

programas TG EN DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES.
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PRUEBA CONECTIVIDAD TEAMS CON PAR ACADEMICO

10 sept 2025 14:54 - 14:57

"*- = ;
mm

Anexo Pago de Seguridad Social (Ver pagina siguiente.)

12
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SuAporte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I ace $ Fecha creacion reporte: 2025-08-10. 02:01:17 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 80175278
operative

Periodo Colizacion:  agosto de 2025 Periodo Servicio:  agasto de 2025
PAGADO 02/09/2025
I. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social [JOSE JAIME DIAZ RAMIREZ
Documento CC11313314 Direccion ICL 5 %76 A- 150 APTO 1611
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3016224573
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacién  [UNICO
Ciudad MEDELLIN Departamento JANTIOQUIA
Legal Identificacio
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGURCS
LE DEL APORTANTE
Datos del Af Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
i o [ ] e [ [ e [ | = [em]em ..-_.MJT(-; EEEEEE
. a2
oo [ommmocnws: | = | w | [[TTTTTTTITTTT] Flfellef | smemnoa] [ s suwn] s [smo] semfuncomamcer | 3| s o[ s s s sam
ILTOTALES
R [ R p— " [ —— p— e T e e [ e R
Fav
sssoseon|  gsscoson|  ssomoco w sresom  5iseras #.45.500| 5ol 50l 5o 59 30l 53 sq  szssamm so|  s2es2 00
FagraToe
Enlace Operativo, Linea LA: illa: 385 24 44 - Bogot: 485 4485 697 87 27 - Cali- 485 444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 852 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 118000 51 39 77. EXPERTOS

imir, asegirese ia. Proteger el medio ambi 5 en nuestras manos. '
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